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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

ครั้งที่ 1/2555 
วันอังคารที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2555 เวลา 09.30 น. 

ณ  ห้องประชมุมังคลอุบล ชัน้ 1 อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ48 พระชนัษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

--------------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 

1. พล.อ.อ.ภคชาติ    กฤษณะพันธ์ุ  ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.นํายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์  ประธานกรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานเพชร  ชินินทร   รองประธานกรรมการ 
4. นายสมภพ    เพชรรัตน์  กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตาราจารย์ปรานี   พรรณวิเชียร  กรรมการ 
6. นางวนิดา    ปอน้อย   กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พูลเกียรต์ิ   นาคะวิวัฒน์  กรรมการ 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี  อินทรไพโรจน์  กรรมการ   
9. นายวิรัช     โหตระไวศยะ  กรรมการ 
10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุมานิการ์  จันทร์บรรเจิด  กรรมการ      
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนตรี     น่วมจิตร์   กรรมการ 
12. ดร.ไพบูลย์    ใสยาวงศ์  กรรมการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อํานาจ  ศิลวัตร   กรรมการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริแข  พงษ์สวัสด์ิ  กรรมการ 
15. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  ป่ินปฐมรัฐ  กรรมการ 
16. ดร.วิชัย     พยัคฆโส   กรรมการ 
17. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนงกรณ์  กุณฑลบุตร  กรรมการ 
18. นางสาวจีรวัฒน์    เหรียญอารีย์  กรรมการ 
19. รองศาสตราจารย์สยาม    ดําปรีดา   กรรมการ 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมหมาย  ผิวสอาด   กรรมการ 
21. นายศักด์ิสิทธ์ิ    โสมนัส  
 (แทน) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรวัลย์  วรรธโนทัย  กรรมการ 
22. นายพงศ์พิชญ์    ต่วนภูษา  กรรมการ 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรศักด์ิ  ตระกูลชีวพานิตต์ กรรมการ 
24. รองศาสตราจารย์ ดร.อัญชล ี  สงวนพงษ์  กรรมการ 
25. นางสาวพรทิพย์    ตันติวงศ์   กรรมการ 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา  โพธ์ิพ่วง   กรรมการและเลขานุการ 
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ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 

1. รองศาสตราจารย์สุจิระ    ขอจิตต์เมตต์  กรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนา   เหมวงษา  กรรมการ 
3. นางวราภรณ์    อชานนท์  ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
4. นายประชุม    คําพุฒ   ผู้อํานวยการหน่วยจัดการทรัพย์สิน 
          ทางปัญญา  
5.  นางนิภา     แจ้งฟ้า   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
ผู้เขา้ร่วมประชุม        

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นที     ภู่รอด   ผู้อํานวยการกองกลาง  
2. นางสาวชลธิชา    ศิริลักษณ ์

(แทน) นางสาวนวรัตน   นิลดับแก้ว  ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
3. นางอลิสา    โรจน์ธนานันต์  ผู้อํานวยการกองคลัง 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพงษ์  อังศุภโชติ  ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 
5. ดร.อร่ามศรี    อาภาอดุล  ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 
6. นายณัชติพงศ์   อูทอง   ผู้อํานวยการสหกิจศึกษา 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวกร   อ่างทอง   ประธานสภาคณาจารย์และ 
       ข้าราชการ 
8. นายสุทธิชัย   ภิญโญภาวศุทธิ  หัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
9. นางสาววราภา   จิราภา   กองนโยบายและแผน 
10. นางสาวกชพร   เมฆานิมิตด์  คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม 
11. นางสาวพรรณทิพา   ฤทธิพรพงศ์  คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม 
12. นายนิกร   แสงงาม   คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม 
13. ดร.อนันต์   บุญงาน   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
14. นายเอกนรินทร์    พุทธบรรจง  สํานักงานอธิการบดี 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 
   เมื่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมาครบองค์ประชุม
แล้ว รองอธิการบดี (นายสมภพ   เพชรรัตน์) กล่าวเปิดการประชุมและดําเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระ
ดังนี้    
       

ระเบยีบวาระที่ 1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งที่ประชมุทราบ 
1.1 เนื่องจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ติดภารกิจจึง

มอบให้รองอธิการบดี (นายสมภพ   เพชรรัตน์) เป็นประธานการประชุมไปพลางก่อน โดยท่านอธิการบดี
จะมาร่วมเป็นประธานในที่ประชุม 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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1.2 งบประมาณในการฟื้นฟูที่ได้รับจัดสรรจากสํานักงบประมาณ รอบแรก 
วงเงิน 436 ล้านบาท และรอบที่สอง วงเงิน 320.8 ล้านบาท รอเข้าที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา
อนุมัติ งบประมาณประจําปี 2555 ที่ได้อนุมัติให้ใช้จ่ายไปพลางก่อน ขณะนี้ได้ใช้จ่ายไปส่วนหนึ่งบ้างแล้ว 
และรอผ่านการพิจารณาจากรัฐสภาอีกส่วนหนึ่ง ซึ่งจะประกาศใช้ตราพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ปี 2555 ต่อไป และจากการที่กองนโยบายและแผน ได้นําเสนองบประมาณแผ่นดิน ในการจัดสรรเงิน
งบประมาณประจําปี 2555 ให้ส่วนราชการต่างๆ วางหลักการก่อนที่เงินจะมาในบางส่วน โดยมีแนว
ปฏิบัติในการดําเนินโครงการ ดังนี้ 
 1. โครงการพัฒนาบุคลากร จะจัดสรรเงินให้บุคลากรสายวิชาการ จํานวน
12,500.-บาทต่อคน และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 5,000.-บาทต่อคน โดยให้คณะจัดเป็นลักษณะ
กลุ่มสาขาวิชาของแต่ละคณะ อาจจะมีการจัดเป็นกลุ่ม หรือตัวบุคคล โดยการเข้าไปอยู่ในสถาน
ประกอบการ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และขอยกเว้นการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรในกลุ่มใหญ่ 
หรือกลุ่มคณะ ขอให้จัดด้านการพัฒนาวิชาชีพเฉพาะทางสําหรับตัวบุคคลหรือกลุ่มบุคคล และการจัด
โครงการประเภท Core Competency มหาวิทยาลัย จะจัดให้โดยต้ังงบประมาณไว้ที่กองบริหารงาน
บุคคล โดยให้จัดภายในมหาวิทยาลัยเป็นหลัก เรื่องการดําเนินโครงการขอให้อนุมติจากมหาวิทยาลัยก่อน 
เพื่อให้การจัดสรรเงินจากกองคลังเพียงพอและถูกต้อง 
 2. โครงการพัฒนาหลักสูตร เม่ือผ่านการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว ให้
หน่วยงานจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัยเท่านั้น (เฉพาะปี 2555) หลักสูตรเก่า จัดสรร
ให้ไม่เกิน 70,000.-บาท ต่อ หลักสูตร หลักสูตรใหม่ จัดสรรให้ไม่เกิน 100,000.-บาทต่อหลักสูตร 
 3. โครงการวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้หน่วยงานการทําวิจัย
สถาบันตามขอบเขต ลักษณะ หน้าที่ที่รับผิดชอบ หรือปัญหาที่เกิดขึ้นของแต่ละงานมาปรับปรุงแก้ไข โดย
ใช้งบประมาณจากมหาวิทยาลัยในเบื้องต้นก่อน 
 4. โครงการบริการวิชาการ จัดสรรให้ 15,000.-บาทต่อ 30 คน ต่อ วัน 
(รวมค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าวัสดุ)  
 5 .  โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดําเนินการในรูปแบบ Cluster โดยให้
ต่อยอดองค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม ดูงานที่ผ่านมา และการใช้ทรัพยากรร่วมกันของหน่วยงานที่
เก่ียวข้องใน Cluster 
 6. โครงการด้านอื่นๆ ให้พิจารณาความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน และผลการดําเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 งบประมาณประจําปี 2556 จะต้องส่งข้อมูลให้กับสํานักงบประมาณ
ภายในวันที่ 16 มีนาคม 2555 และทุกหน่วยงานส่งข้อมูลให้กับกองนโยบายและแผนแล้ว และมีการ
ประชุมงบประมาณสิ่งก่อสร้างก่อน และจะดูงบประมาณรายจ่ายของส่วนราชการ ซึ่งจะพิจารณาเป็น
ลําดับและจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อสง่สํานักงบประมาณในวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2555 ต่อไป 
 จากการประชุมผู้บริหารระดับสูงได้พิจารณาในหลักการเรื่องเงินประจํา
ตําแหน่งหัวหน้าภาควิชา ให้เบิกจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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 เรื่องที่เลขานุการแจ้ง 
1.3 ประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ประจําปีการศึกษา 2553 
 ตามที่มหาวิทยาลัยขอให้แต่ละแผนกและคณะกรรมการ ในการจัดงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร ประจําปีการศึกษา 2553 ส่งประมาณการค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยยังคงใช้ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง อัตราการจ่ายเงินค่าใช้จ่ายใน
การจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประกาศ ณ วันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2553 โดยให้จ่ายค่าตอบแทน
ในวันทําการ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ในอัตราไม่เกิน 100.-บาทต่อคน วันหยุดราชการ เจ้าหน้าที่ในอัตรา
วันละไม่เกิน 240.-บาทต่อคน นักศึกษาในอัตราวันละไม่เกิน 200.-บาทต่อคน ซึ่งเป็นนโยบายของ
อธิการบดี เนื่องจากเงินดังกล่าวเป็นเงินที่เก็บจากบัณฑิตที่จบการศึกษา มิใช่เงินงบประมาณ การเบิก
ค่าตอบแทนในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรจึงต้องใช้ประกาศดังกล่าว แผนกที่ส่งประมาณการ
ค่าใช้จ่ายในวันทําการ อัตรา 150.-บาทต่อคน และวันหยุดราชการ อัตรา 420.-บาท ขอให้ปรับลดลงตาม
ประกาศ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2554 เม่ือวันอังคารที่ 29 พฤศจิกายน 
2554   
     

ประธานแจ้งให้ทราบว่า เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประสบ
อุทกภัยจึงต้องเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และหัวหน้าหน่วยงานเข้าร่วมประชุมเฉพาะกิจ จึงถือ
เป็นการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีด้วย จึงได้นําเรื่องเข้าแจ้งให้ที่
ประชุมทราบในครั้งนี้ และฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี       
จึงได้จัดทํารายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2554 เมื่อวันอังคารที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 ดังเอกสารรายงานการ
ประชุม จํานวน 4 หน้า เสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 8/2554 เม่ือวันอังคารที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2554 โดยไม่มีการแก้ไข  
  
ระเบยีบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการประชุมครั้งก่อน  
  - ไม่มี - 
    
ระเบยีบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 คํารับรองการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจําปีงบประมาณ 2555 
  ตามที่นายกสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ได้ลงนามความร่วมมือกับเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (นายอภิชาติ   จีระวุฒิ) ซึ่งเป็น
การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ซึ่งเลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธํญบุรี เป็นผู้ทําคํารับรอง ในระยะเวลา 1 ปี เริ่ม
ต้ังแต่ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ถึง วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2555 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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  มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล (น้ําหนักร้อยละ 15)  
1. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุ

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง (จะใช้ผลคะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการของกระทรวง
ต้นสังกัดจากสํานักงาน ก.พ.ร.) 

2. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ใช้ผลคะแนนประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจากสํานักงาน ก.พ.ร.) 

3. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ (ใช้ผลการที่สถาบันอุดมศึกษากรอกข้อมูลผลการดําเนินงานในระบบ CHE 
QA Online) 

มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพ (น้ําหนักร้อยละ 25)  
4. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต (ใช้

ข้อมูลผลการประเมินจากสํานักงานสถิติแห่งชาติ) 
5. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา 

(ใช้ข้อมูลผลการประเมินจากสํานักงานสถิติแห่งชาติ) 
มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (น้ําหนักร้อยละ 10) 
6. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน (ใช้ข้อมูลผลการ

ประเมินจากกรมบัญชีกลาง และจะพิจารณาจากระบบ GFMIS) 
7. ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วย (ใช้ข้อมูลผลการ

ประเมินจากกรมบัญชีกลาง โดยที่มหาวิทยาลัยจะต้องดําเนินการจัดทํารายงานต้นทุนต่อหน่วยตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนดให้ส่งภายในวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2555 ซึ่งสํานักประกันคุณภาพการศึกษา กับกอง
คลัง จะร่วมดําเนินการ) 

มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาสถาบัน (น้ําหนักร้อยละ 50)  
8. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) (ใช้ข้อมูลผลการประเมินจากสํานักงาน ก.พ.ร. และมหาวิทยาลัยจะต้องทํารายงานตามเกณฑ์การ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในขั้นก้าวหน้า เนื่องจากครั้งที่แล้ว เป็นขั้น Fundamental Level 
ครั้งนี้จึงเป็น Progressive Level โดยเสนอให้ ก.พ.ร. พิจารณา)  
   
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.2 แนวทางปฏิบัติในการดําเนินโครงการในปีงบประมาณ 2555 
  ได้เสนอในวาระที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ วาระที่ 1.2  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.3 ซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบั ติตามมติคณะรัฐมนตรีที่ เ ก่ียวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ต้ังแต่ปี 2541 – ปัจจุบัน 
  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ได้ทําหนังสือเวียนเรื่อง ซักซ้อมความ
เข้าใจในการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ต้ังแต่ปี 2541 – ปัจจุบัน ซึ่งมีมติคณะรัฐมนตรีให้หน่วยงานราชการต้องปฏิบัติตามมติอย่างเคร่งครัด และให้
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หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยอย่างเคร่งครัด จึงขอให้ทุกหน่วยงานนําไปศึกษาข้อมูลให้ละเอียด 
เพื่อไม่ให้มีเรื่องไปถึงศาลปกครอง อย่างเช่น ตัวอย่างหน้า 22 (เอกสารแนบ) 
 
มติที่ประชุม รับทราบและเนื่องจากในฐานะหน่วยงานราชการมีหน้าที่ออกคําสั่ง ในกรณีที่ยัง
ไม่มีความแน่ใจ หรือความชัดเจนในเรื่องดังกล่าว ควรปรึกษาหารือกับฝ่ายนิติกร หรือผู้ที่มีความรู้ก่อน 
เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาขึ้นต่อไป 
 

4.4 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตและ
คุณลักษณะบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  เนื่องจากเรื่องนี้เกี่ยวเนื่องกับการประกันคุณภาพการศึกษา และจะนําเข้าสู้
กระบวนการ PMQA เพื่อนํามาวิเคราะห์และทํางานต่อ และกองพัฒนานักศึกษาได้จัดทําบทสรุปสําหรับ
ผู้บริหาร โดยผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา จะได้นําเสนอให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
  กองพัฒนานักศึกษา ได้จัดทําการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
การปฏิบัติงานของบัณฑิต และคุณลักษณะบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รุ่นปีการศึกษา 
2552 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทราบระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต ใน
ภาพรวม จําแนกเป็นสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สายสังคมศาสตร์ และจําแนกตามคณะ/วิทยาลัย ซึ่งได้
ส่งแบบสํารวจจํานวน 2,000 ฉบับ ได้รับการตอบแบบสอบถาม จํานวน 750 ฉบับ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีตําแหน่งเป็นผู้อํานวยการ/ผู้จัดการ ร้อยละ 38.00 หัวหน้าฝ่าย ร้อยละ 24.80 ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น  
ร้อยละ 18.93 เจ้าของกิจการ แผนกบุคลากร และผู้ร่วมงาน ร้อยละ 18.27 ประเภทหน่วยงาน ส่วนใหญ่  
เป็นหน่วยงานเอกชน ร้อยละ 43.20 หน่วยงานราชการ ร้อยละ 20.27 รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 5.60 และอื่น เช่น 
สมาคม กองทุนหมู่บ้าน ร้อยละ 0.93  
  ผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ (x=3.85) บัณฑิตสาย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ในระดับมาก (x=3.84) บัณฑิตสายสังคมศาสตร์ อยู่ในระดับมาก (x=3.86) 
บัณฑิตคณะต่างๆ /วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย อยู่ในระดับสูงที่สุด (x=4.35)  
  ความคิดเห็นของผู้ ใช้ บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คือ ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(x=3.79) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่ามีความพึงพอใจด้านวุฒิภาวะมาก ด้านบัณฑิตนักปฏิบัติ ด้านเชี่ยวชาญ 
และด้านทักษะที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 
  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต 

1. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงคุณภาพบัณฑิตด้านภาษาอังกฤษ 
2. ควรเพิ่มการสอนภาคปฏิบัติ หรือให้นักศึกษาหาประสบการณ์จาก

การทํางานจริง 
3. บัณฑิตต้องสามารถนําความรู้ที่เรียนและประสบการณ์มาประยุกต์ใช้

กับงานจริงได้ 
4. ฝึกให้นักศึกษาใช้ความคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างเป็นระบบ 
5. ควรมีกิจกรรมให้นักศึกษากล้าแสดงออก กล้าพูด กล้านําเสนอ 

กล้าแสดงความคิดเห็น 
6. ควรนําเทคโนโลยีหรือวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้กับงาน 
7. ควรให้ความรู้แก่นักศึกษาเพิ่มเติมในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

7.1    การใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐาน 
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7.2   ด้านวิชาการในสาขาที่เรียนให้มีความรอบรู้ เชี่ยวชาญ 
ปฏิบัติงานได้จริง 

7.3    การคํานวณ 
7.4    ระบบประกันคุณภาพต่างๆ 
7.5    การบริหารจัดการ 

8. ควรปลูกฝังเรื่องความรับผิดชอบให้แก่นักศึกษา เฉพาะเรื่องการ
ออกจากงานโดยไม่ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า 

9. ควรปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม    
  การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

1. บัณฑิตควรมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. บัณฑิตควรมีลักษณะเป็นผู้นํา กล้าตัดสินใจ 
3. บัณฑิตควรมีลักษณะกระตือรือร้น สนใจใฝ่รู้ พัฒนาตนเองและองค์กร 
4. บัณฑิตควรมีมนุษย์สัมพันธ์ ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
5. บัณฑิตควรมีระเบียบวินัย เคารพกฎระเบียบของหน่วยงาน 
6. บัณฑิตต้องมีบุคลิกดี น่าเชื่อถือ วางตัวเหมาะสม 
7. บัณฑิตควรมีความคิดสร้างสรรค์ 
8. บัณฑิตควรจัดกระบวนการคิดวิเคราะห์และวางแผนอย่างเป็นระบบ 
9. บัณฑิตต้องทําตัวเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่พ่ึงของสังคม 

  สรุป ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต และคุณลักษณะบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รุ่นปีการศึกษา 2552 ดังนี้ 

1. ความสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ทํางานเป็นทีม ค่าเฉลี่ยสูงสุด 
2. ความสามารถในการพูด อ่าน เขียน (ภาษาต่างประเทศ) ได้ใน

ระดับพ้ืนฐาน ค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด 
  ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานเพชร   ชินินทร) 

1. เรื่องภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการปรับปรุงเรื่องการเรียน
ภาษาอังกฤษ โดยจัดการอบรมแบ่งเป็น 3 กลุ่ม แต่พบปัญหาคือ มีจํานวนนักศึกษาเข้าเรียนน้อยมาก และ
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ส่วนหนึ่งไม่ทราบว่ามีการจัดโครงการดังกล่าว จึงขอเข้ามาเรียนด้วย ปัญหา
เรื่องความรับผิดชอบของนักศึกษา และการผลักดันของคณะเอง ควรช่วยดําเนินการตามเรื่องนี้ด้วย เนื่องจาก
ต้ังงบประมาณโครงการนี้เป็นล้าน หลังจากเกิดปัญหาน้ําท่วมยังไม่เห็นผลสัมฤทธ์ิที่ชัดเจน 

2.    การสอนในแต่ละเทอม มหาวิทยาลัยที่อยู่ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา จํานวน 28 มหาวิทยาลัย รวมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อเทียบแล้วนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยจะมีความสามารถทางด้านปฏิบัติ แต่เรื่องความคิดสร้างสรรค์จะไม่เด่น จึงต้องมีวิธีการสอน และ
การเตรียมครูก่อนการเข้าสอน เพื่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ สิ่งที่จะเกิดผลกระทบตามมาคือ พระราชบัญญัติ
อาชีวศึกษา กําลังจะเกิดขึ้น เนื่องจากวิธีการเขียนเหมือนกับราชมงคล ซึ่งจะมีผลกระทบในอนาคต จึงต้องมี
การเปลี่ยนวิธีการสอน เพื่อให้นักศึกษาเกิดความคิดสร้างสรรค์ 

3. ความรับผิดชอบของนักศึกษา และความรับผิดชอบของอาจารย์ ในกรณี
การสอนชดเชย การท่ีนักศึกษารออาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ผู้สอนรอนักศึกษา เนื่องจากมีระยะเวลาการ
เรียนน้อย ขอให้คณบดีช่วยติดตามเรื่องการสอนเต็มเวลาด้วย และการสอบจะต้องจัดการสอบเอง นอกจาก
การสอบกลุ่มใหญ่ จะดําเนินการจัดให้ 
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 คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 เนื่องจากเป็นหลักสูตรเก่า หลักสูตรใหม่ที่ผ่ายสภาวิชาการแล้ว จํานวน 9 
หน่วยกิต จะได้ผลมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับการเรียนการสอน และคุณภาพของนักศึกษา ทุกมหาวิทยาลัยเกิด
ปัญหาดังกล่าวเหมือนกัน ดังนั้นจึงต้องมีการฝึกเอง โดยมหาวิทยาลัยดําเนินการ และสาเหตุสําคัญอีกอย่างคือ 
Input ที่เข้ามา ตัวนักเรียนที่สอบเข้ามามีระดับคะแนนพื้นฐานด้านภาษาที่น้อยมากจึงเทียบไม่ได้ จะต้องมีการ
แก้หลายอย่าง และการเปิด AEC คือการเปิดการค้าเสรีระหว่างประเทศอาเซียน ควรเน้นวิชาชีพที่กําลังจะเปิด
การค้าเสรีของแต่ละสาขา ปัจจัยสําคัญอยู่ที่ Input   
 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 ปัญหาเกิดจากวิธีการสอน คือสอนอย่างไรให้นักศึกษาได้รับความรู้ แต่การปรับ
จํานวนหน่วยกิตภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นแทนที่หน่วยกิตวิชาปฏิบัติ จะกระทบกับภาคปฏิบัติอย่างมาก จึงควรปรับ
กระบวนการสอนให้กับนักศึกษา และควรบอกให้นักศึกษาเห็นความสําคัญของการเรียนภาษาอังกฤษ เช่น 
การนําไปใช้ในชีวิตประจําวันอย่างไรบ้าง  
 คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

1. ปัญหาเรื่องความพร้อมของห้องเรียน อุปกรณ์การสอนต่างๆ สภาพแวดล้อม 
2. บุคลากร ไม่เพียงพอต่อการสอน 
3. จํานวนห้องเรียน นักศึกษาต่อห้อง อย่างตํ่า 50 คน/ห้อง 
รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พูลเกียรต์ิ   นาคะวิวัฒน์) 
เนื่องจากจะต้องเข้าสู่ AEC ในอีก 8 ปีข้างหน้า เรื่องการเพิ่มจํานวนสอนอาจจะ

ไม่เกิดผล อาจารย์ คณบดี และผู้บริหารควรนําเข้าเป็นวาระที่สําคัญ โดยให้นโยบายชี้แนะกับนักศึกษา 
เนื่องจากเป็นอนาคตของนักศึกษาเอง ต้องมีความกระตือรือร้น และบทบาทของชมรมต่างๆ ควรมีการ
สนับสนุนให้ความสําคัญกับเรื่องภาษาอังกฤษด้วย 

 
มติที่ประชุม รับทราบและควรคิดหาวิธีการแก้ไขปัญหาดังกล่าวต่อไป  
    

4.5 รายงานผลจํานวนผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
(สอบตรงคุณวุฒิ ปวส.) และจํานวนการจําหน่ายใบสมัคร ประจําปีการศึกษา 2555 

 ตามรายงานที่สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เสนออธิการบดี เรื่อง
จํานวนผู้สมัครสอบคัดเลือกระดับปริญญาตรี (สอบตรงคุณวุฒิ ปวส .) จําแนกตามคณะ/สาขาวิชา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีปีการศึกษา 2555 นั้น จากข้อมูลดังกล่าวจะมีกระบวนอย่างไร จาก
การสอบ การขาดสอบ จํานวนที่ไม่ครบ จะดําเนินการอย่างไรบ้าง  

 
 ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ขอแจ้งจํานวนผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี (ปวส.) ดังนี้ 
 

คณะ จํานวนรับ จํานวนผูส้มัคร จํานวนผู้มาสอบ จํานวนผู้ขาดสอบ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 615 1,915 1,670 237
คณะบริหารธุรกิจ 500 1,240 1,012 96
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 80 97 61 30
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 190 299 269 20
รวม 1,385 3,551 3,012 383
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  จํานวนนักศึกษาโควต้า  
คณะ จํานวนรับ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 95 
คณะบริหารธุรกิจ 160 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 90 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 50 
รวม 395 

 
 เมื่อนํายอดนักศึกษาสอบตรงและนักศึกษาโควต้า ประจําปีการศึกษา 2555

รวมเป็นยอดทั้งหมด 1,780 คน ในระดับ ปวส. บางสาขามีผู้สมัครน้อยมาก ซึ่งเกิดขึ้นเป็นประจําของทุกปี    
ที่ผู้สมัครจะน้อยมาก ดังเอกสารแนบวาระที่ 4.5  

 รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานเพชร   ชินินทร)  
 คณะที่พบปัญหามากที่สุดคือคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ดังนั้นจะต้องหา

วิธีแก้ไขบางสาขา ประเด็นคือควรมีการทบทวนตัวเลขการรับสมัครทั้งหมดในปีการศึกษาหน้า เพื่อนํามา
เปรียบเทียบกับข้อมูลของปีที่ผ่านมา ถ้าสาขาที่ผู้สมัครน้อยมากควรจะมีการเปลี่ยนวิธีการอย่างไร ปีการศึกษา 
2556 อาจจะมีผู้สมัครน้อยกว่า เนื่องจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาได้ทําการเปิดในระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะ
สาขาของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ผู้สมัครระดับ ปวช. และ ปวส. มีจํานวนน้อย และในกรณีที่มี
นักศึกษาโควต้าติดต่อมายังคณะ เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะให้นักศึกษามารายงานตัวในวันที่ 4 - 5 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2555 เนื่องจากวันดังกล่าวเป็นวันสอบ V-net ดังนั้นนักเรียน ปวช. และ ปวส. ไม่สามรถรายงานตัวได้ 
ขอให้คณบดีรับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวด้วย เพื่อให้มารายงานตัวในวันที่ 6  - 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555  

 ให้ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศชี้แจงรายละเอียด
จํานวนผู้สมัครสอบในภาพรวม 8  มทร. ไม่รวมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เนื่องจากหลักสูตร  
ยังไม่ผ่านสภามหาวิทยาลัย  

 ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 จากการรับสมัครสอบในภาพรวมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดังนี้ 

ลําดับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 

1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 19,527

2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมู ิ 1,230

3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 5,076

4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร ์ 2,871

5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 5,485

6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 1,774

7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 10,221

8 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 5,360

9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 0

รวม 51,544
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สรุปจาํนวนผูส้มัครสอบแยกตามคณะ/สาขาวิชา 

สาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีเปดิรับสมคัร 
คณะศิลปศาสตร์ 

รหัส
สาขาวิชา ชื่อสาขาวิชา วุฒิที่รับ ภาค 

จํานวน
เปิดรับ 

จํานวน
สมัคร 

1 ศศ.บ.การท่องเที่ยว ม.6/ปวช. ปกติ 60 625

2 ศศ.บ.การโรงแรม ม.6/ปวช. ปกติ 60 568

3 ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ม.6/ปวช. ปกติ 60 777

 ปกติ: 3    
 พิเศษ/สมทบ: 0    
 จํานวนสาขาวชิาที่เปิดรับ: 3    
 จํานวนรับทั้งหมด: 180    
 จํานวนสมัครทั้งหมด: 1,970    

คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม 

รหัส
สาขาวิชา ชื่อสาขาวิชา วุฒิที่รับ ภาค 

จํานวน
เปิดรับ 

จํานวน
สมัคร 

4 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา ม.6/ปวช. ปกติ 10 43

5 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า ม.6/ปวช. ปกติ 10 72

6 ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ม.6/ปวช. ปกติ 10 63

7 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ ม.6/ปวช. ปกติ 10 45

8 ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ม.6/ปวช. ปกติ 10 45

9 ค.อ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ม.6/ปวช. ปกติ 10 110

10 ศษ.บ.เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ม.6/ปวช. ปกติ 20 241

11 ศษ.บ.เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ม.6/ปวช. พิเศษ/สมทบ 70 78

12 ศษ.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา ม.6/ปวช. ปกติ 10 160

13 ศษ.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา ม.6/ปวช. พิเศษ/สมทบ 35 29

14 อส.บ.อุตสาหกรรมการผลิต ม.6/ปวช. ปกติ 15 22

15 ศษ.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา ม.6/ปวช. ปกติ 10 298

 ปกติ: 10    
 พิเศษ/สมทบ: 2    
 จํานวนสาขาวชิาที่เปิดรับ: 12    
 จํานวนรับทั้งหมด: 220    
 จํานวนสมัครทั้งหมด: 1,206    
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

รหัส
สาขาวิชา ชื่อสาขาวิชา วุฒิที่รับ ภาค 

จํานวน
เปิดรับ 

จํานวน
สมัคร 

16 วท.บ.วิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร ม.6/ปวช. ปกติ 15 9

17 วท.บ.ประมง ม.6/ปวช. ปกติ 30 142

18 วท.บ.การผลิตพืช ม.6/ปวช. ปกติ 30 95

19 วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ม.6/ปวช. ปกติ 70 304

20 วท.บ.วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ ม.6/ปวช. ปกติ 30 47

21 วท.บ.สัตวศาสตร์ ม.6/ปวช. ปกติ 30 150

22 วท.บ.เทคโนโลยีภูมิทัศน ์ ม.6/ปวช. ปกติ 30 56

 ปกติ: 7    
 พิเศษ/สมทบ: 0    
 จํานวนสาขาวชิาที่เปิดรับ: 7    
 จํานวนรับทั้งหมด: 235    
 จํานวนสมัครทั้งหมด: 803    

คณะวศิวกรรมศาสตร ์

รหัส
สาขาวิชา ชื่อสาขาวิชา วุฒิที่รับ ภาค 

จํานวน
เปิดรับ 

จํานวน
สมัคร 

23 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา ม.6/ปวช. ปกติ 20 368

24 วศ.บ.วิศวกรรมสํารวจ ม.6/ปวช. ปกติ 20 30

25 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า ม.6/ปวช. ปกติ 20 721

26 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ม.6/ปวช. ปกติ 20 432

27 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ-การผลิต ม.6/ปวช. ปกติ 20 204

28 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ-การจดัการวิศวกรรม ม.6/ปวช. ปกติ 20 93

29 วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม-โทรคมนาคม 

ม.6/ปวช. ปกติ 
20 132

30 วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม-อิเล็กทรอนิกส ์

ม.6/ปวช. ปกติ 
20 233

31 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ม.6/ปวช. ปกติ 20 498

32 วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งทอ ม.6/ปวช. ปกติ 30 33

33 วศ.บ.วิศวกรรมเคมีสิ่งทอ-เคมีสิ่งทอ ม.6/ปวช. ปกติ 30 6

34 วศ.บ.วิศวกรรมเคมีสิ่งทอ-การผลิตเส้นใย
สังเคราะห์ 

ม.6/ปวช. ปกติ 30 4
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35 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ม.6/ปวช. ปกติ 30 2

36 วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ม.6/ปวช. ปกติ 20 118

37 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตร-วิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร 

ม.6/ปวช. ปกติ 
25 44

38 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตร-วิศวกรรมดินและน้ํา ม.6/ปวช. ปกติ 25 38

39 วศ.บ.วิศวกรรมพลาสติก ม.6/ปวช. ปกติ 30 34

40 วศ.บ.วิศวกรรมอาหาร ม.6/ปวช. ปกติ 20 40

41 วศ.บ.วิศวกรรมพอลิเมอร ์ ม.6/ปวช. ปกติ 30 56

42 วศ.บ.วิศวกรรมเคม ี ม.6/ปวช. ปกติ 35 106

 ปกติ: 20    
 พิเศษ/สมทบ: 0    
 จํานวนสาขาวชิาที่เปิดรับ: 20    
 จํานวนรับทั้งหมด: 485    
 จํานวนสมัครทั้งหมด: 3,192    

คณะบริหารธรุกิจ 

รหัส
สาขาวิชา ชื่อสาขาวิชา วุฒิที่รับ ภาค 

จํานวน
เปิดรับ 

จํานวน
สมัคร 

43 บธ.บ.การตลาด ม.6/ปวช. ปกติ 60 623

44 บธ.บ.การจัดการ-การจัดการทั่วไป ม.6/ปวช. ปกติ 15 585

45 บธ.บ.การจัดการ-การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ม.6/ปวช. ปกติ 15 225

46 บธ.บ.การจัดการ-การจัดการสํานักงาน ม.6/ปวช. ปกติ 30 199

47 บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ม.6/ปวช. ปกติ 60 758

48 บธ.บ.การเงิน ม.6/ปวช. ปกติ 50 372

49 บธ.บ.การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ ม.6/ปวช. ปกติ 60 478

50 บช.บ.การบัญชี ม.6/ปวช. ปกติ 80 1,583

51 ศ.บ.เศรษฐศาสตร์-เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ม.6/ปวช. ปกติ 45 223

52 ศ.บ.เศรษฐศาสตร์-เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ม.6/ปวช. ปกติ 20 54

53 บธ.บ.ComputerInformationSystem-
Business(หลกัสูตรนานาชาติ) 

ม.6/ปวช. ปกติ 
10 14

54 บธ.บ.Marketing(หลักสูตรนานาชาติ) ม.6/ปวช. ปกติ 10 12

55 บธ.บ.BusinessEnglish(หลักสูตรนานาชาติ) ม.6/ปวช. ปกติ 15 34

56 บธ.บ.InternationalBusinessAdministration 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

ม.6/ปวช. ปกติ 
20 44

57 บธ.บ.Management(หลักสูตรนานาชาติ) ม.6/ปวช. ปกติ 10 4
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 ปกติ: 15    
 พิเศษ/สมทบ: 0    
 จํานวนสาขาวชิาที่เปิดรับ: 15    
 จํานวนรับทั้งหมด: 500    
 จํานวนสมัครทั้งหมด: 5,208    

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

รหัส
สาขาวิชา ชื่อสาขาวิชา วุฒิที่รับ ภาค 

จํานวน
เปิดรับ 

จํานวน
สมัคร 

58 คศ.บ.สิ่งทอและเครื่องน่งห่ม ม.6/ปวช. ปกติ 15 28

59 คศ.บ.ออกแบบแฟชั่นและการจัดการสินค้า ม.6/ปวช. ปกติ 20 57

60 คศ.บ.อาหารและโภชนาการ ม.6/ปวช. ปกติ 20 693

61 คศ.บ.อุตสาหกรรมงานอาหาร ม.6/ปวช. ปกติ 20 197

62 คศ.บ.เทคโนโลยีงานประดิษฐ์สร้างสรรค ์ ม.6/ปวช. ปกติ 15 49

63 ศษ.บ.การศึกษาปฐมวัย ม.6/ปวช. ปกติ 10 328

 ปกติ: 6    
 พิเศษ/สมทบ: 0    
 จํานวนสาขาวชิาที่เปิดรับ: 6    
 จํานวนรับทั้งหมด: 100    
 จํานวนสมัครทั้งหมด: 1,352    

คณะศิลปกรรมศาสตร ์

รหัส
สาขาวิชา ชื่อสาขาวิชา วุฒิที่รับ ภาค 

จํานวน
เปิดรับ 

จํานวน
สมัคร 

64 ศล.บ.จิตรกรรม ม.6/ปวช. ปกติ 20 137

65 ศล.บ.ประติมากรรม ม.6/ปวช. ปกติ 15 24

66 ศล.บ.ศิลปะภาพพิมพ์ ม.6/ปวช. ปกติ 15 17

67 ศล.บ.ศิลปะไทย ม.6/ปวช. ปกติ 15 32

68 ศล.บ.เครื่องปั้นดินเผา ม.6/ปวช. ปกติ 15 12

69 ศล.บ.เครื่องหนัง ม.6/ปวช. ปกติ 15 25

70 ศล.บ.หัตถกรรม ม.6/ปวช. ปกติ 15 8

71 ศล.บ.ออกแบบแฟชั่นและศลิปะสิ่งทอ ม.6/ปวช. ปกติ 15 122

72 ศล.บ.ออกแบบนิเทศศิลป์ ม.6/ปวช. ปกติ 10 269

73 ศล.บ.ออกแบบผลิตภัณฑ์ ม.6/ปวช. ปกติ 20 147

74 ศล.บ.ออกแบบภายใน ม.6/ปวช. ปกติ 5 163

75 ศล.บ.ดนตรีสากล ม.6/ปวช. ปกติ 15 86
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76 ศษ.บ.นาฎศิลป์ไทย ม.6/ปวช. ปกติ 40 180

77 ศษ.บ.ดุริยางค์ไทย ม.6/ปวช. ปกติ 8 28

78 ศษ.บ.ดุริยางค์สากล ม.6/ปวช. ปกติ 8 29

79 ศษ.บ.คีตศิลป์ไทย ม.6/ปวช. ปกติ 2 4

80 ศษ.บ.คีตศิลป์สากล ม.6/ปวช. ปกติ 6 12

81 ศษ.บ.นาฎศิลป์สากล ม.6/ปวช. ปกติ 2 26

 ปกติ: 18    
 พิเศษ/สมทบ: 0    
 จํานวนสาขาวชิาที่เปิดรับ: 18    
 จํานวนรับทั้งหมด: 241    
 จํานวนสมัครทั้งหมด: 1,321    

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

รหัส
สาขาวิชา ชื่อสาขาวิชา วุฒิที่รับ ภาค 

จํานวน
เปิดรับ 

จํานวน
สมัคร 

82 ทล.บ.เทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ ม.6/ปวช. ปกติ 15 808

83 ทล.บ.เทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ ม.6/ปวช. พิเศษ/สมทบ 30 95

84 ทล.บ.เทคโนโลยีการพิมพ์ ม.6/ปวช. ปกติ 15 100

85 ทล.บ.เทคโนโลยีการพิมพ์ ม.6/ปวช. พิเศษ/สมทบ 30 17

86 ทล.บ.เทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง ม.6/ปวช. ปกติ 15 463

87 ทล.บ.เทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง ม.6/ปวช. พิเศษ/สมทบ 30 39

88 ทล.บ.เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ ์ ม.6/ปวช. ปกติ 15 464

89 ทล.บ.เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ ์ ม.6/ปวช. พิเศษ/สมทบ 30 49

90 ทล.บ.เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ม.6/ปวช. ปกติ 15 571

91 ทล.บ.เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ม.6/ปวช. พิเศษ/สมทบ 30 61

 ปกติ: 5    
 พิเศษ/สมทบ: 5    
 จํานวนสาขาวชิาที่เปิดรับ: 10    
 จํานวนรับทั้งหมด: 225    
 จํานวนสมัครทั้งหมด: 2,667    
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

รหัส
สาขาวิชา ชื่อสาขาวิชา วุฒิที่รับ ภาค 

จํานวน
เปิดรับ 

จํานวน
สมัคร 

92 วท.บ.คณิตศาสตร์ ม.6 ปกติ 20 59

93 วท.บ.ชีววิทยา ม.6 ปกติ 10 92

94 วท.บ.สถิติ ม.6 ปกติ 15 7

95 วท.บ.เคมี ม.6 ปกติ 30 68

96 วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ ม.6 ปกติ 20 144

97 วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ ม.6 พิเศษ/สมทบ 30 10

98 วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ ม.6 ปกติ 25 217

99 วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ ม.6 พิเศษ/สมทบ 30 25

100 วท.บ.ฟิสิกส์ประยุกต์ ม.6 ปกติ 10 11

 ปกติ: 7    
 พิเศษ/สมทบ: 2    
 จํานวนสาขาวชิาที่เปิดรับ: 9    
 จํานวนรับทั้งหมด: 190    
 จํานวนสมัครทั้งหมด: 633    

 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

รหัส
สาขาวิชา ชื่อสาขาวิชา วุฒิที่รับ ภาค 

จํานวน
เปิดรับ 

จํานวน
สมัคร 

901 สถ.บ.เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ม.6/ปวช. ปกติ 45 398

902 สถ.บ.สถาปัตยกรรมภายใน ม.6/ปวช. ปกติ 45 535

 ปกติ: 2    
 พิเศษ/สมทบ: 0    
 จํานวนสาขาวชิาที่เปิดรับ: 2    
 จํานวนรับทั้งหมด: 90    
 จํานวนสมัครทั้งหมด: 933    
      

คณะวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 

รหัส
สาขาวิชา ชื่อสาขาวิชา 

วุฒิที่
รับ ภาค 

จํานวน
เปิดรับ 

จํานวน
สมัคร 

903 พทป.บการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ม.6 ปกติ 20 218 

904 วท.บ.สุขภาพความงามและสปา ม.6 ปกติ 20 24 
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 ปกติ: 2    
 พิเศษ/สมทบ: 0    
 จํานวนสาขาวชิาที่เปิดรับ: 2    
 จํานวนรับทั้งหมด: 40    
 จํานวนสมัครทั้งหมด: 242    

 
 สรุปภาพรวมของมทร.ธญับุรี     
 ปกติ: 95 สาขาวิชา   
 พิเศษ/สมทบ: 9 สาขาวิชา   
 จํานวนสาขาวชิาเปิดรับรวมทั้งหมด: 104 สาขาวิชา   
 จํานวนที่รับรวมทั้งหมด: 2,506 คน   
 จํานวนที่สมคัรทั้งหมด: 19,527 คน   

 

สรุปสาขาวชิาที่เปิดของมทร.ธัญบุรีเรียงตามยอดผู้สมัคร 

คิดเปน็
สัดส่วน 

รหัส
สาขาวิชา 

ชื่อสาขาวิชา วุฒิที่รับ ภาค จํานวน
เปิดรับ 

จํานวน
สมัคร 

(1ต่อ) 

82 ทล.บ.เทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ ม.6/ปวช. ปกติ 15 808 53.87
44 บธ.บ.การจัดการ-การจัดการทั่วไป ม.6/ปวช. ปกติ 15 585 39.00
90 ทล.บ.เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ม.6/ปวช. ปกติ 15 571 38.07
25 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า ม.6/ปวช. ปกติ 20 721 36.05
60 คศ.บ.อาหารและโภชนาการ ม.6/ปวช. ปกติ 20 693 34.65
63 ศษ.บ.การศึกษาปฐมวัย ม.6/ปวช. ปกติ 10 328 32.80
74 ศล.บ.ออกแบบภายใน ม.6/ปวช. ปกติ 5 163 32.60
88 ทล.บ.เทคโนโลยีการโฆษณาและ

ประชาสัมพันธ์ 
ม.6/ปวช. ปกติ 15 464 30.93

86 ทล.บ.เทคโนโลยีการโทรทัศน์และ
วิทยุกระจายเสียง 

ม.6/ปวช. ปกติ 15 463 30.87

15 ศษ.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา ม.6/ปวช. ปกติ 10 298 29.80
72 ศล.บ.ออกแบบนิเทศศิลป์ ม.6/ปวช. ปกติ 10 269 26.90
31 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ม.6/ปวช. ปกติ 20 498 24.90
26 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ม.6/ปวช. ปกติ 20 432 21.60
50 บช.บ.การบัญชี ม.6/ปวช. ปกติ 80 1583 19.79
23 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา ม.6/ปวช. ปกติ 20 368 18.40
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12 ศษ.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา ม.6/ปวช. ปกติ 10 160 16.00
45 บธ.บ.การจัดการ-การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ม.6/ปวช. ปกติ 15 225 15.00
81 ศษ.บ.นาฎศิลป์สากล ม.6/ปวช. ปกติ 2 26 13.00
3 ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ม.6/ปวช. ปกติ 60 777 12.95
47 บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ม.6/ปวช. ปกติ 60 758 12.63
10 ศษ.บ.เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ม.6/ปวช. ปกติ 20 241 12.05
902 สถ.บ.สถาปัตยกรรมภายใน ม.6/ปวช. ปกติ 45 535 11.89
30 วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม-อิเล็กทรอนิกส ์
ม.6/ปวช. ปกติ 20 233 11.65

9 ค.อ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ม.6/ปวช. ปกติ 10 110 11.00
903 พทป.บการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ม.6 ปกติ 20 218 10.90
1 ศศ.บ.การท่องเที่ยว ม.6/ปวช. ปกติ 60 625 10.42
43 บธ.บ.การตลาด ม.6/ปวช. ปกติ 60 623 10.38
27 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ-การผลิต ม.6/ปวช. ปกติ 20 204 10.20
61 คศ.บ.อุตสาหกรรมงานอาหาร ม.6/ปวช. ปกติ 20 197 9.85
2 ศศ.บ.การโรงแรม ม.6/ปวช. ปกติ 60 568 9.47
93 วท.บ.ชีววิทยา ม.6 ปกติ 10 92 9.20
901 สถ.บ.เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ม.6/ปวช. ปกติ 45 398 8.84
98 วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ ม.6 ปกติ 25 217 8.68
71 ศล.บ.ออกแบบแฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ ม.6/ปวช. ปกติ 15 122 8.13
49 บธ.บ.การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ ม.6/ปวช. ปกติ 60 478 7.97
48 บธ.บ.การเงิน ม.6/ปวช. ปกติ 50 372 7.44
73 ศล.บ.ออกแบบผลิตภัณฑ์ ม.6/ปวช. ปกติ 20 147 7.35
5 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า ม.6/ปวช. ปกติ 10 72 7.20
96 วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ ม.6 ปกติ 20 144 7.20
64 ศล.บ.จิตรกรรม ม.6/ปวช. ปกติ 20 137 6.85
84 ทล.บ.เทคโนโลยีการพิมพ์ ม.6/ปวช. ปกติ 15 100 6.67
46 บธ.บ.การจัดการ-การจัดการสํานักงาน ม.6/ปวช. ปกติ 30 199 6.63
29 วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม-โทรคมนาคม 
ม.6/ปวช. ปกติ 20 132 6.60

6 ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ม.6/ปวช. ปกติ 10 63 6.30
36 วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ม.6/ปวช. ปกติ 20 118 5.90
75 ศล.บ.ดนตรีสากล ม.6/ปวช. ปกติ 15 86 5.73
21 วท.บ.สัตวศาสตร์ ม.6/ปวช. ปกติ 30 150 5.00
51 ศ.บ.เศรษฐศาสตร์-เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ม.6/ปวช. ปกติ 45 223 4.96
17 วท.บ.ประมง ม.6/ปวช. ปกติ 30 142 4.73
28 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ-การ

จัดการวิศวกรรม 
ม.6/ปวช. ปกติ 20 93 4.65
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7 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ ม.6/ปวช. ปกติ 10 45 4.50

8 ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม 

ม.6/ปวช. ปกติ 10 45 4.50

76 ศษ.บ.นาฎศิลป์ไทย ม.6/ปวช. ปกติ 40 180 4.50
19 วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร 
ม.6/ปวช. ปกติ 70 304 4.34

4 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา ม.6/ปวช. ปกติ 10 43 4.30
78 ศษ.บ.ดุริยางค์สากล ม.6/ปวช. ปกติ 8 29 3.63
77 ศษ.บ.ดุริยางค์ไทย ม.6/ปวช. ปกติ 8 28 3.50
62 คศ.บ.เทคโนโลยีงานประดิษฐ์

สร้างสรรค ์
ม.6/ปวช. ปกติ 15 49 3.27

18 วท.บ.การผลิตพืช ม.6/ปวช. ปกติ 30 95 3.17
83 ทล.บ.เทคโนโลยีการถ่ายภาพและ

ภาพยนตร์ 
ม.6/ปวช. พิเศษ/

สมทบ 
30 95 3.17

42 วศ.บ.วิศวกรรมเคม ี ม.6/ปวช. ปกติ 35 106 3.03
92 วท.บ.คณิตศาสตร์ ม.6 ปกติ 20 59 2.95
59 คศ.บ.ออกแบบแฟชั่นและการ

จัดการสินค้า 
ม.6/ปวช. ปกติ 20 57 2.85

52 ศ.บ.เศรษฐศาสตร์-เศรษฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ 

ม.6/ปวช. ปกติ 20 54 2.70

55 บธ.บ.BusinessEnglish 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

ม.6/ปวช. ปกติ 15 34 2.27

95 วท.บ.เคมี ม.6 ปกติ 30 68 2.27
56 บธ.บ.

InternationalBusinessAdminis
tration(หลักสตูรนานาชาติ) 

ม.6/ปวช. ปกติ 20 44 2.20

67 ศล.บ.ศิลปะไทย ม.6/ปวช. ปกติ 15 32 2.13
91 ทล.บ.เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ม.6/ปวช. พิเศษ/

สมทบ 
30 61 2.03

40 วศ.บ.วิศวกรรมอาหาร ม.6/ปวช. ปกติ 20 40 2.00
79 ศษ.บ.คีตศิลป์ไทย ม.6/ปวช. ปกติ 2 4 2.00
80 ศษ.บ.คีตศิลป์สากล ม.6/ปวช. ปกติ 6 12 2.00
22 วท.บ.เทคโนโลยีภูมิทัศน ์ ม.6/ปวช. ปกติ 30 56 1.87
41 วศ.บ.วิศวกรรมพอลิเมอร ์ ม.6/ปวช. ปกติ 30 56 1.87
58 คศ.บ.สิ่งทอและเครื่องน่งห่ม ม.6/ปวช. ปกติ 15 28 1.87
37 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตร-วิศวกรรม

เครื่องจักรกลเกษตร 
ม.6/ปวช. ปกติ 25 44 1.76

69 ศล.บ.เครื่องหนัง ม.6/ปวช. ปกติ 15 25 1.67
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89 ทล.บ.เทคโนโลยีการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์ 

ม.6/ปวช. พิเศษ/
สมทบ 

30 49 1.63

65 ศล.บ.ประติมากรรม ม.6/ปวช. ปกติ 15 24 1.60
20 วท.บ.วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ ม.6/ปวช. ปกติ 30 47 1.57
38 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตร-วิศวกรรม

ดินและน้ํา 
ม.6/ปวช. ปกติ 25 38 1.52

24 วศ.บ.วิศวกรรมสํารวจ ม.6/ปวช. ปกติ 20 30 1.50
14 อส.บ.อุตสาหกรรมการผลิต ม.6/ปวช. ปกติ 15 22 1.47
53 บธ.บ.

ComputerInformationSystem
-Business(หลักสูตรนานาชาติ) 

ม.6/ปวช. ปกติ 10 14 1.40

87 ทล.บ.เทคโนโลยีการโทรทัศน์และ
วิทยุกระจายเสียง 

ม.6/ปวช. พิเศษ/
สมทบ 

30 39 1.30

54 บธ.บ.Marketing(หลักสูตรนานาชาติ) ม.6/ปวช. ปกติ 10 12 1.20
904 วท.บ.สุขภาพความงามและสปา ม.6 ปกติ 20 24 1.20
39 วศ.บ.วิศวกรรมพลาสติก ม.6/ปวช. ปกติ 30 34 1.13
66 ศล.บ.ศิลปะภาพพิมพ์ ม.6/ปวช. ปกติ 15 17 1.13
11 ศษ.บ.เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 
ม.6/ปวช. พิเศษ/

สมทบ 
70 78 1.11

32 วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งทอ ม.6/ปวช. ปกติ 30 33 1.10
100 วท.บ.ฟิสิกส์ประยุกต์ ม.6 ปกติ 10 11 1.10
99 วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ ม.6 พิเศษ/

สมทบ 
30 25 0.83

13 ศษ.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ
การศึกษา 

ม.6/ปวช. พิเศษ/
สมทบ 

35 29 0.83

68 ศล.บ.เครื่องปั้นดินเผา ม.6/ปวช. ปกติ 15 12 0.80
16 วท.บ.วิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร ม.6/ปวช. ปกติ 15 9 0.60
85 ทล.บ.เทคโนโลยีการพิมพ์ ม.6/ปวช. พิเศษ/

สมทบ 
30 17 0.57

70 ศล.บ.หัตถกรรม ม.6/ปวช. ปกติ 15 8 0.53
94 วท.บ.สถิติ ม.6 ปกติ 15 7 0.47
57 บธ.บ.Management(หลักสูตรนานาชาติ) ม.6/ปวช. ปกติ 10 4 0.40
97 วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ ม.6 พิเศษ/

สมทบ 
30 10 0.33

33 วศ.บ.วิศวกรรมเคมีสิ่งทอ-เคมีสิ่งทอ ม.6/ปวช. ปกติ 30 6 0.20
34 วศ.บ.วิศวกรรมเคมีสิ่งทอ-การ

ผลิตเส้นใยสังเคราะห์ 
ม.6/ปวช. ปกติ 30 4 0.13

35 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ม.6/ปวช. ปกติ 30 2 0.07
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 ข้อมูลดังกล่าวคณะสามารถนําไปวางแผนการรับสมัครนักศึกษาได้ ในครั้ง
ต่อไป 

 รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานเพชร   ชินินทร)  
 จํานวนดังกล่าวจะมีผลรวมจนถึงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 จํานวนที่นั่ง

สอบของ 9 มทร. ประมาณ 12,000 ที่นั่ง  สัดส่วนในภาพรวมอยู่ที่น่าพอใจ มีผู้สมัครสอบจํานวน 40,000 คน 
หลักสูตรสาขาวิชา International Program คณะบริหารธุรกิจ มีผู้สมัครจํานวน 3 คน แต่นักศึกษาสามารถ
เลือกสาขาเบอร์ 1 เบอร์ 2 เบอร์ 3 ได้ และข้อมูลทั้งหมดสามารถติดตามรายชื่อนักเรียน เบอร์โทรศัพท์ ที่อยู่
และโรงเรียนต่างๆ ในการรับสมัครปีการศึกษาต่อไปได้ กรณีที่นักเรียนมีปัญหามากสามารถตรวจสอบจากทาง
โรงเรียนได้เลย และจะมีการสอบในวันที่ 17 – 18 มีนาคม พ.ศ. 2555  

 ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ขอแจ้งให้ทราบจํานวนรับสมัครนักศึกษา 5 ปี มีแผนรับที่ผ่านมาดังนี้ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (อส.บ.) จํานวนรับ  จํานวนผูส้มัคร  
ปีการศึกษา 2551 385 477 
ปีการศึกษา 2552 420 259 
ปีการศึกษา 2553 ไม่รับสมัคร  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จํานวนรับ  จํานวนผูส้มัคร  
ปีการศึกษา 2551 760 2,970 
ปีการศึกษา 2552 695 2,686 
ปีการศึกษา 2553 675 2,684 
ปีการศึกษา 2554 710 2,885 
ปีการศึกษา 2555 615 1,915 

คณะบริหารธุรกิจ จํานวนรับ  จํานวนผูส้มัคร  
ปีการศึกษา 2551 705 2,337 
ปีการศึกษา 2552 800 1,963 
ปีการศึกษา 2553 975 1,879 
ปีการศึกษา 2554 720 1,893 
ปีการศึกษา 2555 500 1,240 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จํานวนรับ  จํานวนผูส้มัคร  
ปีการศึกษา 2551 210 104 
ปีการศึกษา 2552 130 92 
ปีการศึกษา 2553 80 82 
ปีการศึกษา 2554 110 125 
ปีการศึกษา 2555 70 97 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จํานวนรับ  จํานวนผูส้มัคร  
ปีการศึกษา 2551 90 234 
ปีการศึกษา 2552 160 340 
ปีการศึกษา 2553 120 393 
ปีการศึกษา 2554 200 473 
ปีการศึกษา 2555 190 299 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวนรับ  จํานวนผูส้มัคร  
ปีการศึกษา 2551 70 195 
ปีการศึกษา 2552 70 108 
ปีการศึกษา 2553 ไม่รับสมัคร  

 
 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 ในส่วนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ จากบางสาขาเป็นวิชาต่อเนื่องจํานวน

ผู้สมัครลดน้อยลง จากการสอบถามพบว่ามีการจัดสอบที่เร็วกว่าปกติ การประชาสัมพันธ์ยังไม่ดีพอ และ
มหาวิทยาลัยประสบปัญหาน้ําท่วมทําให้ประชาสัมพันธ์การรับสมัครไม่สามารถดําเนินการได้ สาขาวิศวกรรม
พลาสติก และสาขาวิศวกรรมพอลิเมอร์ ถูกจองตัวก่อนเข้าเรียน เนื่องจากมหาวิทยาลัยเป็นแห่งเดียวที่ผลิต
บัณฑิตในสาขาดังกล่าว ป้อนเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก และบริษัทต้องการบุคลากรที่จบ ปวส. 
มากกว่าคนที่จบ ปวช. และ ม.6 เนื่องจากมีความเชี่ยวชาญในเชิงปฏิบัติ และมีความรู้หลากหลายมาก 
โดยเฉพาะผู้ที่จบไฟฟ้า หรือช่างยนต์ สามารถดูแลเครื่องจักรได้ ขณะนี้คณะได้ปรึกษาหารือการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวอยู่  

 ปัญหาในเรื่องวิทยาลัยอาชีวศึกษา ไม่สนับสนุนให้เด็กนักศึกษามาเรียนต่อ 
กับมหาวิทยาลัย เนื่องจากถ้ามีจํานวนเด็กน้อย ผู้อํานวยการจะอยู่ไม่ได้ จึงไม่ออกใบ รบ. ให้กับเด็ก ถ้าเทียบ
กับเด็ก ม.6 มีจํานวนมากที่มาสมัคร จึงกลายเป็นประเด็นปัญหาในการผลิตเด็กที่มาจากสายอาชีวศึกษา 

 คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 ในกรณีที่มีผู้สมัครไม่พอกับความต้องการ ควรจะเปิดรับสมัครรอบสองหรือไม่ 

ถ้าเปิดรับแล้วยังไม่มีผู้สมัคร ควรวิเคราะห์ หรืออาจจะเลิกรับระดับ ปวส. มารับ ม.6 แทน  
 รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี   อินทรไพโรจน์) 
 การสอบเทียบโอนทําให้ผู้สมัครไม่ทราบว่าจะจบช่วงไหน 2 ปี หรือ 2 ปีครึ่ง 

ทําให้ไปศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งง่ายกว่า ประเด็นคือไม่มีกรอบที่ชัดเจน ถ้ามาจาก ปวส. สามารถ
เทียบอะไรได้บ้าง  

 รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานเพชร   ชินินทร) 
 1. จากปัญหาดังกล่าวได้กําหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา เช่น คณะ

บริหารธุรกิจ ได้นําหลักสูตรของแต่ละมหาวิทยาลัย ที่รับ 2 ปีจบ ดําเนินการอย่างไรบ้าง เช่น การเทียบ ปวส.
กับ ปวส.  

 2. อดีตรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ (นายวรวัจน์   เอื้ออภิญญกุล) ได้ให้
แนวคิดว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล กับอาชีวศึกษา จะทํางานร่วมกันได้ จึงได้มีการประชุมร่วมกันว่า
วิทยาลัยอาชีวศึกษาที่ใดสนใจทํางานร่วมกันบ้าง จะมีการปรับเทียบโอนให้จบภายใน 2 ปี เช่น วิทยาลัยเทคนิค
ปทุมธานี และวิทยาลัยเทคนิคนครนายก แต่เนื่องจากเปลี่ยนรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการใหม่ ทําให้เรื่องนี้
ต้องรอไปก่อน 

 3. เรื่องการรับเร็วขึ้นจากเดิม เนื่องจากต้องการให้เรียนปรับพ้ืนฐานให้เสร็จ 
และสอบเทียบโอนให้เสร็จ เพื่อให้จบภายใน 2 ปี 

 คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
1. เดิมคณะบริหารธุรกิจมีการเทียบโอน และเมื่อเทียบโอนเสร็จพบปัญหา

คือ วิชาชีพสามารถเทียบโอนได้ แต่วิชาพื้นฐานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะศิลปศาสตร์ ไม่สามารถ
เทียบโอนได้ จึงทําให้ผู้ที่จบ ปวส. ไม่เข้ามาศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัย เนื่องจากจะต้องจบ 2 ปีครึ่ง หรือ 3 ปี  
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2. ต้องใช้เวลาในการปรับตัว และต้องมองที่อาจารย์ คือต้องมีการทํางาน
วิจัยและมีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ และในการรองรับ AEC ซึ่งจะต้องใช้ภาษาต่างๆ เช่น เขมร ลาว 
เวียดนาม พม่า มาเลเซีย ดังนั้นนักศึกษาควรได้เรียนรู้ในภาษาต่างๆ นี้ เพื่อให้นักศึกษาที่จบออกไปสามารถไป
ทํางานต่างประเทศได้ ขณะนี้มีนักศึกษาจีนมาเรียนหลักสูตรภาษาไทยที่คณะบริหารธุรกิจ ซึ่งไม่ได้เรียน
หลักสูตร International Program ของมหาวิทยาลัย ในการที่มหาวิทยาลัยจะก้าวเทียบช้ันกับมหาวิทยาลัย
อ่ืนๆ จะต้องใช้เวลามาก  
 คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1.  แนวโน้มของเด็กอาชีวศึกษา ต้องการเรียนที่สถาบันเดิมของตนเอง   
การที่จะนําเด็กเหล่านี้เข้ามาจะเป็นการยาก จึงควรเปลี่ยนทิศทางในการรับเด็ก  

2.  หลักสูตรต่างๆ ยังไม่มีความชัดเจน ควรรีบตัดสินใจ  
  

มติที่ประชุม รับทราบและจะดําเนินการดังนี้ 
1. เรื่องหลักสูตรจะนําเข้าหารือที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ  
2. เรื่องการรับนักศึกษาใหม่ จะต้องดูข้อมูลในวันที่ 6 - 7 มกราคม พ.ศ. 2555 

นี้ก่อน จากการรายงานตัว 
  

ระเบยีบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง ครั้งที่ 1/2555 วันจันทร์ที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2555 
 จากการประชุมคณะกรรมการอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ทั้ง 9 แห่ง เมื่อวันจันทร์ที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2555 เรื่องที่พิจารณาให้แต่ละมหาวิทยาลัยดําเนินการคือ 

1. รายงานความคืบหน้าโครงการ Work Integrated Learning ที่แต่ละ 
มทร. ดําเนินการ  

2. รายงานความคืบหน้าการจัดงาน Taiwan – Thailand Higher 
Education Forum ณ ประเทศไต้หวัน ระหว่างวันที่ 18 – 22 มีนาคม พ.ศ. 2555  

3. การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ประจําปีการศึกษา 2555 

4. การปรับเปลี่ยนสถานภาพของพนักงานมหาวิทยาลัย 
5. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    

ราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง ช่วยพิจารณาวุฒิการศึกษา นักศึกษาที่จบ ม.6 ที่เรียนในโครงการจัดต้ังโรงเรียน
เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 

6. ข้อเสนอแนะนโยบายการจัดต้ังมหาวิทยาลัยของรัฐโดยหลอมรวมหรือยุบ
รวมสถาบันอุดมศึกษา 

7. การที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นเจ้าภาพโดยผู้ช่วย
อธิการบดี (ดร.ไพบูลย์  ใสยาวงศ์) ได้ประสานงานร่วมกับกลุ่ม Temasek Foundation ในการส่งผู้บริหาร 
เข้าร่วมอบรม ณ ประเทศสิงค์โปร์  

8. มติที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) เรื่องการเลื่อนเปิดภาค
การศึกษาที่ 1/2557 ให้ตรงกับ AEC คือภาคเรียนที่ 1 เริ่ม สิงหาคม – ธันวาคม ภาคเรียนที่ 2 เริ่ม มกราคม 
– พฤษภาคม   
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มติที่ประชุม มอบให้ผู้บริหารร่วมพิจารณาในหัวข้อต่างๆ ที่นําเสนอ  
 

5.2 พิจารณาผลการประชุมหารือเพื่อวางแผนฟื้นฟูภาคสังคม 
 จากการเข้าร่วมประชุมเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 ที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่ึงมีข้อมูลที่จะต้องพิจารณาร่วมกัน โดยนโยบายของอดีตรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แจ้งให้ทราบถึงแนวคดิ 7 กลุ่มอาชีพมัธยมเชิงปฏิบัติการ ได้แก่  

1. กลุ่มอาชีพเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ  
2. กลุ่มอาฃีพอุตสาหกรรม 
3. กลุ่มอาชีพบริหารจัดการ 
4. กลุ่มอาชีพความคิดสร้างสรรค์ 
5. กลุ่มอาชีพวิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต 
6. กลุ่มอาชีพอาหาร 
7. กลุ่มอาชีพความเป็นเลิศทางวิจัย นวัตกรรม และถ่ายทอดองค์ความรู้ 
โดยได้มอบให้แต่ละมหาวิทยาลัยเป็นผู้ประสานงานหลัก และได้สอบถามแต่ละ

มหาวิทยาลัยประสงค์เข้าร่วมพัฒนาโครงการปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา พ.ศ. 2555   
ในกลุ่มอาชีพต่างๆ อย่างไรบ้าง โดยแต่ละมหาวิทยาลัยประสงค์เข้าร่วมปฏิรูปหลักสูตรมากกว่า 1 กลุ่มอาชีพ
ได้ จึงเสนอให้ที่ประชุมร่วมพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละกลุ่มอาชีพสําหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี  

รองอธิการบดี (นายสมภพ   เพชรรัตน์)  
กลุ่มอาชีพที่เกี่ยวเนื่องกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะมีส่วน

ของวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
 

มติที่ประชุม มอบรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานเพชร   ชินินทร) ดําเนินการ 
 

5.3 พิจารณาการดําเนินการโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
 รายงานความคืบหน้าโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ปรัชญา “รอบรู้วิชาการ ชํานาญเทคโนโลยี มีวินัยและคุณธรรม เป็นแกนนําสังคม”  
 หลักการและเหตุผลในการจัดต้ังโรงเรียนสาธิต มทร.ธัญบุรี 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้มีนโยบายการจัดต้ังโรงเรียนสาธิต 
มทร.ธัญบุรีโดยใช้กรอบหลักสูตรแกนกลางของการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมุ่งสร้างองค์
ความรู้ด้านสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้แนวใหม่มาใช้ รวมถึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถที่กําหนดให้
รวมถึงมีทักษะที่จําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อ
สร้างสรรค์ผลงาน และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นสถานที่ให้บุตร ธิดาได้รับการศึกษาตามทฤษฎีทางการศึกษาที่
เน้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. เพื่อเป็นสถานที่ทดลอง และวิจัยหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน
ตามทฤษฎีทางการศึกษา 
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3. เพื่อเป็นสถานที่สังเกตุการจัดการเรียนการสอน และฝึกสอนของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

4.  เพื่อเป็นสถานที่ให้การศึกษาอบรมแก่บุตร ธิดา สําหรับเป็นพื้นฐานเพื่อ
การเป็นพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ  
 
 แผนการจัดสรรงบประมาณ 

ปีงบประมาณ (บาท) 
รายการ 

2555  2556  2557  2558  2559  2560  

1.  งบบุคลากร  2,006,880  3,401,760  4,998,720 5,617,200 6,415,680  6,415,680 

2.  งบดําเนินงาน        

      2.1  ค่าตอบแทน  -  120,000  120,000  120,000  120,000  120,000  

      2.2  ค่าใช้สอย  240,000  240,000  300,000  300,000  300,000  300,000  

      2.3  ค่าวัสดุ  70,000  140,000  210,000  280,000  350,000  420,000  

3. งบลงทุน        

      3.1  ค่าครุภัณฑ์  -  2,000,000  2,000,000 1,000,000 1,000,000  1,000,000 

      3.2  ค่าทีดิ่น
สิ่งก่อสร้าง  

15,000,000  40,000,000 -  -  -  -  

รวม 17,316,880  45,901,760 7,628,720 7,317,200 8,185,680  8,255,680 
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งบกําไร/ขาดทุน 

 25542555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

รายรับ   2,030,000 4,060,000 6,090,000 8,120,000 10,150,000 13,020,000 14,322,000 14,322,000 14,322,000 14,322,000 

หัก  ค่าใช้จ่าย                       

เงินเดือน   2,006,880 3,401,760 4,998,720 5,617,200 6,415,680 6,415,680 6,736,464 7,073,287 7,426,952 7,798,299 

ค่าตอบแทนประจํา
ตําแหน่ง     120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

ค่าจ้างเหมาบริการ
และบํารุงรักษา
ครุภัณฑ์   240,000 252,000 264,600 277,830 291,722 306,308 321,623 337,704 354,589 372,319 

ค่าวัสดุฝึก   70,000 140,000 210,000 280,000 350,000 420,000 420,000 420,000 420,000 420,000 

ค่าสาธารณูปโภค - 
น้ํา ไฟฟ้า โทรศัพท์   120,000 144,000 172,800 207,360 248,832 298,598 313,528 329,205 345,665 362,948 

ค่าเสื่อมราคาอาคาร   750,000 750,000 750,000 2,083,333 2,083,333 2,083,333 2,083,333 2,083,333 2,083,333 2,083,333 

ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์   0 0 400,000 800,000 1,000,000 1,200,000 1,400,000 1,200,000 1,000,000 1,000,000 

รวม ค่าใช้จ่าย 0 3,186,880 4,807,760 6,916,120 9,385,723 10,509,567 10,843,919 11,394,949 11,563,529 11,750,539 12,156,899 

รายได้สุทธิ 0 -1,156,880 -747,760 -826,120 -1,265,723 -359,567 2,176,081 2,927,051 2,758,471 2,571,461 2,165,101 
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ร่าง โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ร่าง การโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชุดนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ตัวอย่างป้ายโฆษณา 
 
 
 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี
“รอบรู้วิชาการ ชํานาญเทคโนโลยี มีวินัยและคณุธรรม เป็นแกนนําสังคม” 
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ขั้นตอนการดําเนินงานหลักสูตรโรงเรียนสาธิต มทร.ธัญบุรี 

แผนการดาํเนนิงาน 
กิจกรรม 

ส.ค. 54 ก.ย. 54 ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 

1  คณะ/โรงเรียน  จัดทํากรอบแนวคิดในการขอเปิดหลักสูตร       

2  สพศ. นําเสนอคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน   
ของสภามหาวิทยาลัยฯ  

      

3  คณะ/โรงเรียน  จัดทํา (ร่าง) หลักสูตรตามรปูแบบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน        

4  สพศ. นําเสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย        

5  สพศ. นําเสนอสภาวิชาการฯ        

6  คณะกรรมการด้านหลักสูตรการเรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี       

7  สพศ. นําเสนอสภมหาวิทยาลัยฯ        

8  สพศ. แจ้ง สกอ.เพื่อรับทราบ  
การให้ความเหน็ชอบ  

      

9  สพศ. แจ้งการรับทราบให้คณะ/โรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        

10  เสนอ สกอ.เพื่อทราบ        

11  เสนอผู้อํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดปทุมธานี        
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แผนการดาํเนนิงาน กิจกรรม 

ก.ย. 54 ต.ค. 54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 มี.ค. 55 เม.ย.55 พ.ค.55 

1   ออบแบบ                    

2   เขียนแบบ                    

3   ประมาณราคา                    

4   ขออนุมัติ                    

5   ประกาศประกวดราคา                    

6   กอสราง                    

7   กอสรางเสร็จ                    
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แผนการดาํเนนิงาน 
กิจกรรม 

ก.ย. 54 ต.ค. 54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 มี.ค. 55 

1  ขออนุมัติตําแหน่ง         

2  เริ่มปฏิบัติงาน         
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แผนการดาํเนนิงาน 
กิจกรรม 

ก.ย. 54 ต.ค. 54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 มี.ค. 55 

1  ขออนุมัติตําแหน่ง         

2  ประกาศรับสมคัร         

3  สอบคัดเลือก (ข้อเขียน)         

4  สอบคัดเลือก (สัมภาษณ์)เฉพาะ
รายทีส่อบผา่นข้อเขียน  

       

5  ประกาศผลสอบคัดเลือก         

6  รายงานตัว         

7  เริ่มปฏิบัติงาน         
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แผนการดาํเนนิงาน 
กิจกรรม 

ม.ค. 55 ก.พ. 55 มี.ค. 55 เม.ย. 55 พ.ค. 55 

1  จัดทําข้อความประชาสัมพนัธ์ แผน่พับ / ป้าย / 
หน้าจอเว็บไซด์มหาวิทยาลยัฯ  

     

2  ผลิตข่าว / ภาพข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ ์      

3  ประกาศรับสมคัรและจาํหน่ายใบสมคัร       16 ม.ค.     29 ก.พ.     

4  รับสมคัร   1-29 ก.พ.     

5  สอบคัดเลือก    8  มี.ค.    

6  ประกาศผลสอบคัดเลือก     22  มี.ค.    

7  รายงานตัว / ลงทะเบียน    28  มี.ค.    

8  เปิดเรียน        16  พ.ค.  
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ปีงบประมาณ 
กิจกรรม 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  ก.พ.        

2. ศึกษา  จัดเตรียมข้อมูล  ก.พ.-มิ.ย.       

3. จัดทําโครงการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตฯ  ส.ค.       

4. ดําเนินงาน         

4.1 จัดทําหลักสูตรโรงเรียนสาธิตฯ โดยเน้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ส.ค.-ต.ค.       

4.2 ดําเนินการขออนุมัติหลกัสูตรฯ  ต.ค.-ม.ค.       

4.3 ดําเนินการขอจัดตั้งสถานศึกษาจาก สกอ.   ก.พ.       

4.4 ประกาศรบัสมัครนักเรียนเข้าศึกษาโรงเรียนสาธิตฯ   ม.ค.-ก.พ.       

4.5 ดําเนินการเปิดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1    พ.ค.       

4.6 ดําเนินการเปิดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2     พ.ค.      

4.7 ดําเนินการเปิดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3      พ.ค.     

4.8 ดําเนินการเปิดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4       พ.ค.    

4.10 ดําเนินการเปิดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5        พ.ค.   

4.11 ดําเนินการเปิดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6        พ.ค. 

4.12  นักเรียนจบการศึกษารุ่นที่ 1        มี.ค. 
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ปีการศึกษา 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

ระดับชัน้ ห้อง 1 ห้อง 2 ห้อง 1 ห้อง 2 ห้อง 1 ห้อง 2 ห้อง 1 ห้อง 2 ห้อง 1 ห้อง 2 ห้อง 1 ห้อง 2 

ประถมศึกษาปีที ่1  35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

ประถมศึกษาปีที ่2    35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

ประถมศึกษาปีที ่3      35 35 35 35 35 35 35 35 

ประถมศึกษาปีที ่4        35 35 35 35 35 35 

ประถมศึกษาปีที ่5          35 35 35 35 

ประถมศึกษาปีที ่6            35 35 

รวม 35 35 70 70 105 105 140 140 175 175 210 210 

รวม ( ปีการศกึษา) 70 140 210 280 350 420 
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ปีงบประมาณ 
ตําแหน่ง 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 

ผู้อํานวยการ  - 1 - - - - 

รวม (ผู้อํานวยการ) - 1 - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย (ครู)  

ประถมศึกษา  

ภาษาไทย  

คณิตศาสตร ์ 

วิทยาศาสตร ์ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

สุขศึกษาและพละศึกษา  

ศิลปะ  

การงานอาชพีและเทคโนโลยี  

ภาษาต่างประเทศ  
                 -   ครูไทย  
                 -  ครูต่างชาติ  

2 
- 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
1 

- 
1 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
1 
- 

2 
- 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
- 
- 

- 
1 
- 
1 
- 
- 
1 
- 
- 
- 

- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
1 
- 
1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม (ครู) 8 3 6 3 3 - 
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ปีงบประมาณ 
ตําแหน่ง 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 

เจ้าหน้าที ่ 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  

เจ้าหน้าทีบ่ัญชี / การเงนิ  

เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ  

เจ้าหน้าทีท่ะเบียน  

บรรณรักษ์  

เจ้าหน้าทีป่ระจําห้องพยาบาล  

2 
1 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
1 

- 
- 
1 
1 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
1 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

ช่างเทคนิค  - 1 - - - - 

พนักงานขบัรถ  - 1 - - - - 

แม่บ้าน  - - 1 - - - 

แม่ครัว  - - 1 - - - 

ภารโรง  - - - 1 - - 

เจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัย  - 1 - - 1 - 

รวม (บุคลากร) 3 4 4 1 2 - 

รวมทั้งสิน้ 10 8 10 4 5 - 
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 คณะกรรมการได้ให้คําเสนอแนะที่หลากหลาย เช่น เรื่องการเรียกเก็บเงินแรกเข้า 
จํานวน 26,000.- บาท เมื่อเทียบกับโรงเรียนที่อยู่บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัย จํานวนห้องที่เปิดรับ เหตุผล
ของการจัดต้ังโรงเรียนสาธิต ระดับช้ันเรียนที่รับ และสวัสดิการที่สามารถให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย   
 
มติที่ประชุม รับทราบและมอบคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมพิจารณาข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการดําเนินการ 
 

5.4 พิจารณาอัตลักษณ์และเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 ได้นําเสนอที่ประชุมผู้บริหารระดับสูงแล้ว เมื่อวันศุกร์ที่ 20 มกราคม พ.ศ. 
2555 ที่ประชุมมีมติมอบให้รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานเพชร   ชินินทร) และผู้ช่วยอธิการบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุมานิการ์   จันทร์บรรเจิด) เป็นผู้ศึกษารายละเอียดกับสํานักประกันคุณภาพการศึกษา 
และได้ปรับข้อมูลต่างๆ แล้ว และมอบให้นายสุทธิชัย   ภิญโญภาวศุทธิ หัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
นําเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา ดังนี้ 
 การจัดทําอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะใช้ในรอบ
การประเมินของ การประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2554 ตามตัวช้ีวัดของ สมศ. กําหนดให้ 1
มหาวิทยาลัยมี 1 อัตลักษณ์เท่านั้น และทุกคณะ/วิทยาลัย จะต้องนําอัตลักษณ์ดังกล่าวไปดําเนินการ โดยท่ี
การประกันคุณภาพภายในจะมีตัวบ่งชี้ที่ 9.1 คือมีการกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน จึงได้
เสนอ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Hands-on Professional 
Graduated)” โดยมีการปรับเปลี่ยนตัวช้ีวัด เดิมคือ ระบบและกลไกซึ่งเป็นกระบวนการ เป็น ระดับ
ความสําเร็จของการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติเชี่ยวชาญวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์มาตราฐาน 5 ข้อ คือ  

1. มีระบบและกลไกในการดําเนินการบูรณาการการศึกษากับการทํางาน
เพื่อพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ เชี่ยวชาญวิชาชีพและมีการดําเนินการตามระบบ คือ มองถึงแนวทางและการ
ปฏิบัติของการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ ต้ังแต่การพัฒนาหลักสูตร บุคลากร เครื่องมือ อุปกรณ์ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ  

2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ
เชี่ยวชาญในทุกหลักสูตรวิชาชีพ จะมองการจัดการเรียนการสอนของแต่ละคณะ ซึ่งจะสะท้อนแผนการสอน 
หรือ มคอ.3 ของอาจารย์แต่ละคน 

3. กระบวนการเรียนการสอนเน้นการใช้ Science and Technology 
Based ในทุกหลักสูตร คือ วัดที่กระบวนการพัฒนาโดยใช้หลัก Science and Technology Based และ
สะท้อนไปที่ มอค.3 แผนบันทึกการสอนใน มอค.5  

4. นักศึกษามีการศึกษาค้นคว้า การทําโครงงาน กรณีศึกษา ปัญหาพิเศษ 
ศิลปนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ ที่ประยุกต์ใช้ Science and Technology Based และสะท้อนความเชี่ยวชาญของ
ทุกหลักสูตรวิชาชีพ จะเน้นหลักสูตรวิชาชีพ  

5. ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติในประเด็นที่ เกี่ยวกับ       
อัตลักษณ์ จะวัดจาก Out put / Out come  
 ถ้าผ่านกรรมการชุดนี้แล้วจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เพื่อพิจารณาอนุมัติ และให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 16.1 และ 16.2  
 เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “แหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพแก่
ชุมชนและสังคม” จะครอบคลุมเรื่องการฝึกอบรม สัมมนา การรับงานวิจัย การให้บริการเรื่องห้องเรียน 
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ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ ที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพของคณะ/มหาวิทยาลัย 
สามารถสะท้อนไปยังตัวบ่งชี้ของ สมศ. ตัวที่ 17 อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น และสะท้อนตัวกลยุทธ์ของทุกหน่วยงาน 
 อัตลักษณ์ คือ การวัดที่ตัวบัณฑิต  
 เอกลักษณ์ คือ การวัดที่ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.ปานเพชร   ชินินทร) ได้เสนอเพิ่มเติม 
 จากการปรึกษาหารือในการกําหนดอัตลักษณ์ ได้พิจารณาให้คงคําว่า บัณฑิต
นักปฏิบัติ (Hands-on) ซึ่งเป็นคําที่มาจากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ ที่พระราชทาน
ให้กับมหาวิทยาลัยในการเสด็จพระราชดําเนินพระราชทานปริญญาบัตรที่ผ่านมา และได้พิจารณาในคําว่า 
เชี่ยวชาญ (Professional) คือเชี่ยวชาญเฉพาะทาง จึงได้สรุปเป็น “บัณฑิตนักปฏิบัติเชี่ยวชาญวิชาชีพ 
(Hands-on Professional Graduated)”  
 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้ให้ความคิดเห็นที่หลากหลายเกี่ยวกับ   
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถจดจําได้ง่าย คล้องจอง และสื่อให้เห็น เช่น บัณฑิตนักปฏิบัติเด่นชัด
วิชาชีพ บัณฑิตนักปฏิบัติชัดเจนวิชาชีพ หรือ บัณฑิตนักปฏิบัติอภิวัฒน์วิชาชีพ เป็นต้น และเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย อาจใช้คําว่า “องค์ความรู้คู่สังคม”       
 
มติที่ประชุม มอบให้รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานเพชร   ชินินทร) และ ผู้ช่วย
อธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุมานิการ์   จันทร์บรรเจิด) พิจารณาอีกครั้ง เพื่อนําเสนอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และให้นําอัตลักษณ์ และ เอกลักษณ์ นําไปใช้ก่อนในระยะเวลา 4 
ปี แล้วจึงนําผลที่ได้จากบัณฑิตที่จบออกไปมาประเมินเพื่อปรับปรุงให้ดีขึ้นกว่าเดิมต่อไป 
 

5.5 พิจารณากลุ่มสาขาวิชาเพื่อกําหนดในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปีการศึกษา 2554 
 การแบ่งกลุ่มสาขาวิชาสําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน-ภายนอก 
ประจําปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายใน-ภายนอก ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ได้มีการแบ่งเกณฑ์การประเมิน ออกเป็น 3 กลุ่มวิชา ดังนี้ 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ซึ่งทั้ง 3 กลุ่มจะต้องนําข้อมูล มากรอกลงใน Che Online เพื่อที่จะแยกคณะ

ให้อยู่ในกลุ่มใดบ้าง จากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553 พบว่า คณะ/วิทยาลัย   
ได้มีการแบ่งกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประกอบด้วย 1 วิทยาลัย คือ 
  1.1 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย 5 คณะ คือ 

    2.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
    2.2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 2.3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 2.4 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
 2.5 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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เดิมจะมี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
อยู่ด้วย หลังจากการประเมิน ประจําปี 2553 ในการกรอกข้อมูลลงใน Che Online ได้มีการปรับเปลี่ยนกลุ่มใหม่ 
เนื่องจากเกิดผลกระทบค่อนข้างมากกับคะแนนการประเมินที่ได้รับ 

3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย 5 คณะ คือ 
 3.1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 3.2 คณะบริหารธุรกิจ 
 3.3 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 3.4 คณะศิลปศาสตร์ 
 3.5 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

จากข้อมูลดังกล่าวจึงขอให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา
กําหนดกลุ่มสาขาวิชา เพื่อนําข้อมูลดังกล่าวไปจัดทําเป็นคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปีการศึกษา 2554 แต่ขณะนี้มี 2 คณะที่ยังไม่ชัดเจน คือ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม และคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานเพชร   ชินินทร) 
ควรเริ่มต้ังแต่การของบประมาณประจําปี โดยแยกด้านวิทยาศาสตร์ และด้าน

สังคมศาสตร์ สัดส่วนในปี 2555 จากกองนโยบายและแผน ระหว่างวิทยาศาสตร์/สังคมศาสตร์ ประมาณ 
18/82 คือจํานวนนักศึกษา ประเด็นคือ ถ้าคณะไม่ Defend ตามท่ีจะเป็น เช่น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
และการที่นําศึกษาศาสตร์ มารวมอยู่ด้วย ยังมีเทคโนโลยีสารสนเทศ ถ้าตัวเองไป Declaire ตัวเองเป็นสังคม 
และรับงบประมาณเป็นวิทยาศาสตร์ จะผิดเจตนารมณ์ของงบประมาณ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มีอาหารเป็นสาขาเดียวที่เป็นวิทยาศาสตร์ 
ส่วนสิ่งประดิษฐ์ การศึกษา ครูปฐมวัย เป็นสังคมศาสตร์ ในความชัดเจนควรเป็นสังคมศาสตร์ เพราะจํานวน
หลักสูตรมีวิทยาศาสตร์ 1 สาขาวิชา ส่วนครุศาสตร์อุตสาหกรรม ควรเป็นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

การที่อยากเปลี่ยนเป็นสังคมศาสตร์ เหตุผลคือ ถ้าสังคมศาสตร์งานวิจัยจะ
ตอบโจทย์ไม่เหมือนกัน สัดส่วนของงานวิจัย การประเมินถ้าใคร Declaire ในสายสังคมศาสตร์ก็จะได้คะแนน
มากย่ิงขึ้น จึงเป็นประเด็นที่ต้องเปลี่ยนเป็นสายสังคมศาสตร์ เสนอควรให้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เปลี่ยนเป็นสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งานวิจัยไม่ถึงไม่เป็นไรไว้พัฒนาไปที่ละขั้น และจะต้องมีการ
ปรับปรุงตนเอง 

เรื่องหลักสูตร เช่น คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ยังมีปัญหาในเรื่องไม่มีการ
เรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เลย ที่ผ่านมา ถ้ามีการ Declaire ตัวเองเป็นวิทยาศาสตร์แต่ไม่สื่อไปทาง
วิทยาศาสตร์เลย จะกลายเป็นประเด็นปัญหา จึงควรพิจารณาปรับเปลี่ยนใหม่ทั้งระบบ ถ้าคณะไหนจะ       
Declaire ตัวเองเป็นด้านไหนควรปรับหลักสูตรให้สอดคล้อง สุดท้ายการประเมินจะได้ตรงเป้าหมายมากยิ่งขึ้น 

นายสิทธิชัย   ภิญโญภาวศุทธิ 
สํานักประกนัคุณภาพการศึกษา ได้ร่วมปรึกษาหารือกับรองอธิการบดี (ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ปานเพชร   ชินินทร) และผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตรจารย์สุมานิการ์   จันทร์บรรเจิด) ใน
การปรับเกณฑ์ตัวช้ีวัดจะเป็นตัวช้ีวัดที่อยู่ในเรื่องของอัตลักษณ์ในปีที่ผ่านมา แต่ในปีที่ผ่านมามี 3 ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์จะเป็นข้อ ในแต่ละตัวช้ีวัดจะกําหนดอยู่แล้ว แต่ตอนที่ทําได้นําเอามา 3 ตัวช้ีวัด เพื่อยุบให้เหลือ 1 
ตัวช้ีวัด นี่คือสิ่งที่ดําเนินการในปีที่ผ่านมา การเปลี่ยนรายละเอียดบางอย่างเท่านั้น และปรับบางหลักสูตรที่ทํา
ไม่ได้ เช่น การฝังตัวในสถานประกอบการ มีบางคณะที่ไม่สามารถดําเนินการได้ จึงได้พิจารณาดูว่าเกณฑ์    
ข้อไหนที่สามารถดําเนินการได้  
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คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
จากการที่ได้นําเสนอมานี้เพื่อให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้

พิจารณา เห็นด้วยหรือไม่ เนื่องจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่แล้ว 
หรืออาจมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรบางข้อเท่านั้น ประเด็นคือ ถ้าย้ายมาอยู่สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
KPI จะต้องได้ 60,000.-บาท/คน ไม่ใช้ 25,000.-บาท/คน ซึ่งจะกระทบในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เนื่องจาก
ผลงานวิจัยมีน้อย ไม่เป้นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด จึงต้องยอมรับใน KPI ตัวนี้  

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ส่วนของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจะต้องอยู่ในกลุ่มของวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี เรื่องงานวิจัยคณะได้ส่งเสริมให้อาจารย์ทํางานวิจัยมากขึ้นกว่าเดิม  
คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ส่วนของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มีการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และสังคมศาสตร์ ถ้ากลับไปอยู่สังคมศาสตร์ทั้งหมด ในเรื่องของอาหารและโภชนาการ สิ่งทอ และ
อ่ืนๆ จึงเห็นควรให้อยู่ในกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  
มติที่ประชุม พิจารณาให้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ อยู่
ในกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

5.6 พิจารณาแนวทางการรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2556 
 เนื่องจากเป็นดําริของท่านอธิการบดี ปีการศึกษา 2555 จะขอนําร่องที่คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ บางสาขา ซึ่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์เห็นด้วยในครั้งนี้ และในปีการศึกษา 2556 ได้
นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ แต่เนื่องจากคณบดีเข้าประชุมน้อยจึงนําเรื่องนี้มาช้ีแจงให้
ทราบอีกครั้ง ปีการศึกษา 2556 นักศึกษาที่จะสอบเข้าที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จะให้เลือกคณะ
อย่างเดียว ไม่ให้เลือกสาขา และหลักจากปี 1 ปี 2 แล้ว จึงให้นักศึกษาเลือกสาขาเรียน ขณะนี้กําลังทําวิจัย
เรื่องนี้อยู่ จึงได้มอบสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทําการวิจัยเรื่องนี้ว่ามีข้อดีและข้อเสียอย่างไรบ้าง 
และมีกระบวนการในการจัดทําอย่างไรบ้าง ผลกระทบโดยรอบเป็นอย่างไร บางสาขาอาจจะมีปัญหา จึงขอให้
คณบดีทุกคณะช่วยทําความเข้าใจกับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยและสภาคณาจารย์ ถ้ามีประเด็นซักถาม 
เนื่องจากเป็นผลกระทบที่เกิดขึ้นกับคนในองค์กร และจะทําวิจัยกับนักศึกษาแรกเข้า และที่กําลังเรียนอยู่      
มีความคิดเห็นอย่างไรบ้าง เพราะฉะนั้นต้ังแต่ปี 2556 เป็นต้นไป ผลสรุป มติออกมาอย่างไรในคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ก็จะดําเนินการตามที่กําหนดไว้ 
 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 ข้อเสียที่อาจจะเกิดขึ้น คือ นักศึกษาที่สอบเข้าคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไม่มี
โอกาสรู้ว่าจะจบสาขาใด เนื่องจากจะต้องเลือกเมื่อจบปี 2 ซึ่งการเลือกอาจจะใช้วิธีการดูคะแนน คะแนนมาก
เลือกก่อน ข้อดีคือสะดวกในการจัดการเรียนการสอน ปี 1 ปี 2 เรียนเหมือนกัน แต่ในขณะเดียวกันก็จะไม่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เนื่องจากนักศึกษาที่จบจาก ปวช. แต่ละสาขาต้องการศึกษาตามที่ได้
ศึกษามา ถ้าจับมาเรียนร่วมกันก็จะเกิดปัญหาทางความคิด บางคณะที่ไม่สามารถทําได้ 
 
มติที่ประชุม มอบคณบดีทุกคณะช่วยติดตามและทําการวิจัยเรื่องนี้ต้องมีข้อมูลที่เพียงพอ  
เพื่อไม่ให้ข้อมูลบิดพริ้วไปจากเจตนารมย์ และเพื่อสร้างโอกาสให้กับนักศึกษา และมอบรองอธิการบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานเพชร   ชินินทร) นําไปศึกษาข้อมูลให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
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5.7 พิจารณาผู้เรียนจบปริญญาเทียบ จากมติคณะกรรมการสภาวิศวกร ในการ
ประชุมครั้งที่ 17-9/2553 เม่ือวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2553 
 สืบเนื่องจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ทําหนังสือร้องเรียนถึงศาลปกครอง 
เกี่ยวกับหลักสูตรวิศวกรรมเคมี โดยที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ให้ปริญญาบัตร วท.บ. (วิศวกรรมเคมี) 
หลังจากนั้นสภาวิศวกรไม่อนุมัติใบประกอบวิชาชีพให้จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในหลักสูตรวิศวกรรมเคมี ที่
เป็นปริญญาบัตร (วท.บ.) จึงมีการร้องศาลปกครอง จนกระทั่งศาลปกครองได้วินิจฉัยว่า การได้รับปริญญาบัตร 
วท.บ. สามารถกระทําได้ และให้สภาวิศวกรทบทวนย้อนหลังไปจนถึงหลักสูตรอื่นๆ ต้ังแต่ปี 2552 ลงไป ที่
ไม่ได้พิจารณาใบประกอบวิชาชีพให้ ขอให้ทบทวนทั้งหมด อาจารย์กมล   ตรรกบุตร ได้ประชุมกับสภาวิศวกร 
ให้มีการทบทวนหลักสูตรที่ควรจะได้ใบประกอบวิชาชีพวิศวกร ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่
เกี่ยวข้องมีอยู่ 2 หลักสูตร หลักสูตรที่เป็นครุศาสตร์อุตสาหกรรม และหลักสูตรที่เป็นอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต (อส.บ) ประเด็นที่นําเสนอในครั้งนี้ จะขอให้ผู้บริหารทุกท่านได้รับทราบและมอบหมายให้คณบดี     
ทําเรื่องถึงสภาวิศวกร เพื่อขอทบทวนหลักสูตรทั้งหมด ก่อนปีการศึกษา 2552 เพื่อเป็นประโยชน์ให้กับ
นักศึกษาเดิมจะมีหลักสูตรที่เป็น คอ.บ. จะได้จนถึงปีการศึกษา 2545 หลังจากนั้นไม่ได้เลย เนื่องจากมีทั้ง
หลักสูตร คอ.บ. และ อส.บ.   
  
มติที่ประชุม มอบคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และคณะวิศวกรรมศาสตร์ติดตาม   
เรื่องดังกล่าว 
 

5.8 พิจารณาเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยภาคอุดมศึกษาไปทาํงานในภาคอตุสาหกรรม 
  1.   นักวิจัยที่ทํางานวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 

2. อาจารย์ที่ให้คําปรึกษาแก่หน่วยงานภายนอก 
3. หน่วยงานภายนอกส่งผู้มีความรู้เป็นผู้บรรยายพิเศษหรือเป็นอาจารย์พิเศษ 

 สืบเนื่องจาก สวทน. ได้มีหนังสือเชิญมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เป็นคณะกรรมการทํางานในการส่งเสริมบุคลากรวิจัยไปทํางานในภาคอุตสาหกรรม จึงมีประเด็นดังนี้  
 1.  การรับงานวิจัยจากภาคอุตสาหกรรมมาดําเนินการ ขณะนี้ได้ดําเนินการ
จัดทําโครงการนําร่อง และได้เชิญอาจารย์จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ จํานวน 3 ราย คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ จํานวน 1 ราย เข้ามาร่วมทําในลักษณะเก็บข้อมูลเบื้องต้น ก่อน ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.วารุณี   อริยวิริยะนันท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุจิตชญา   จิตรวิมล ดร.สุมนมาลย์   เหนียมหลางและ ดร.จักรี   
ศรีนนท์ฉัตร โดยมอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี   อริยวิริยะนันท์ เก็บข้อมูลในลักษณะงานวิจัย 
จากสถานประกอบการมาเป็นข้อมูลเชิงตัวเลข ตามแบบฟอร์มที่แนบมาพร้อมนี้ จะได้ทราบว่าอาจารย์ท่านใด
รับงานจากภายนอกบ้าง จํานวนเท่าใด และได้รับงบประมาณเท่าใดในการทํางานวิจัย ซึ่งเป็นประโยชน์กับ
มหาวิทยาลัย ที่ให้อาจารย์ไปรับงานจากภายนอก ซึ่งมีระเบียบงานวิจัยภายนอกอยู่แล้ว แต่จะเกิดปัญหาบาง
ประการ เช่น บางงานคิดเป็นงานบริการวิชาการ บางงานคิดเป็นวิจัย ซึ่งจะต้องทบทวนระเบียบที่มีอยู่ และจะ
มี Port Folio ของอาจารย์แต่ละท่านในเรื่องความเชี่ยวชาญ และความสามารถของแต่ละคน และขอให้คณบดี
ทุกคณะช่วยหาข้อมูลลักษณะตัวอย่างที่เป็น biodata เช่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวิทย์   ลวณะสกล อาจารย์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่เป็นงานภายนอก กับตัวอย่างรวมทั้งหมดของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ต้ังแต่ปี 2548 – 
2554 มีอย่างไรบ้าง เนื่องจากเดือนกุมภาพันธ์ สวทน. จะเชิญมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เข้า
ประชุมเพื่อให้ทราบว่ามหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญด้านใดบ้าง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับมหาวิทยาลัย
ต่างๆ และมหาวิทยาลัยเป็นที่เดียวในการร่วมเป็นคณะกรรมการครั้งนี้ 
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 2.  การเป็นที่ปรึกษาในสถานประกอบการ ปัจจุบันมีอาจารย์ไปเป็นที่ปรึกษา
ในสถานประกอบการจํานวนหนึ่ง มีการขออนุมัติไป เช่น อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขอไปสถาน
ประกอบการสัปดาห์ละ 1 วัน ถ้ามหาวิทยาลัยจะต้องเอื้อระเบียบ และรับภาระงาน ซึ่งภาระงานจะมี 4 ภาระ 
คือ การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ถ้ามหาวิทยาลัยสามารถปรับปรุง
ภาระงานนี้ได้ จะเป็นการส่งเสริมให้กับอาจารย์ออกไปเป็นที่ปรึกษาให้กับสถานประกอบการได้ เช่น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จะให้มหาวิทยาลัยติดต่อกับสถานประกอบการ โดยมีค่าจ้างที่เป็น
สัดส่วน จํานวน 3 เท่าขึ้นไปจากจํานวนเงินเดือนที่อาจารย์รับอยู่ และจะแบ่งให้กับอาจารย์ที่ออกไปทํางาน
ด้วย แต่มหาวิทยาลัยเนื่องจากเพิ่งเริ่มดําเนินการจะต้องมีระเบียบรองรับก่อน 
 3.  การรวบรวมรายชื่อ Adjunct Professor กรณีคณะศิลปศาสตร์ เชิญ
บุคลากรจากภายนอกมาบรรยาย และเชิญมาเป็นอาจารย์พิเศษ และมีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่รวบรวม
บุคคลภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษ จึงขอให้ทุกคณะรวบรวมข้อมูลเหล่านี้ส่งมาให้ เพื่อเป็นฐานข้อมูลของ
มหาวิทยาลัย ในฐานนะที่มหาวิทยาลัยเน้นเรื่องนักปฏิบัติ และเรื่องของการเป็น Professor รับความรู้
ถ่ายทอดระหว่างภาคประกอบการกับภาคมหาวิทยาลัย และจากภาคมหาวิทยาลัยเข้าสู่สถานประกอบการ 
เป็นการทํางานวิจัยร่วมกัน โดยเป้าหมายของ สวทน. วันนี้อยากจะให้งานวิจัยเกิดขึ้น 2% ขณะนี้เกิดขึ้นเพียง 
0.5% ของ GDP อนาคตข้างหน้าวางแผนจะมีการขยายเป็น 2% ของ GDP กลับกันระหว่างทุนวิจัย ทุนวิจัย 
มาจากภาครัฐ 70% ทุนวิจัยที่มาจากภาคเอกชน 30% ต่อไปจะเป็นทุนวิจัย 30/70 สวทน.ได้เชิญ BOI เข้ามา
ด้วย  
 4.  นักศึกษาที่เข้าไปทํางานในสถานประกอบการ เช่น GM 15 ของคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มาเป็นต้นแบบที่ไปนําเสนอ 
 จากประเด็นดังกล่าวจึงขออนุญาตคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําข้อมูล
ดังกล่าวไปแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ในเข้าร่วมประชุมเดือนกุมภาพันธ์ สิ่งที่ต้องการคือ  

1. นักวิจัยที่ทํางานให้กับภาคเอกชนของทุกคณะ 
2. อาจารย์ในคณะที่ออกไปเป็นที่ปรึกษา ที่ใดบ้าง 
3. การเชิญวิทยากรภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษ หรือมาสอนพิเศษ ซึ่งจะ

เกี่ยวเนื่องกับ Adjunct Professor ซึ่งมหาวิทยาลัยกําลังทําระเบียบรองรับอยู่ 
4. การทํางานร่วมกัน อะไรที่เป็นพิเศษและแตกต่างจากท่ีอ่ืน ขอให้รวบรวม

เอาไว้ด้วย เพื่อนําเสนอ สวทน. 
 โดยจะทําแบบฟอร์มให้คณะกรอกข้อมูล และจะนําส่งคณะอีกครั้ง ขณะนี้
มหาวิทยาลัยได้ร่วมประชุมกับนักร่วมทุนไต้หวัน มี 5 กลุ่มด้วยกัน คือ ช้ินส่วนยานยนต์ ช้ินส่วนคอมพิวเตอร์ 
Software งานโยธา งานอาหาร และงานเคมี เช่น ทางด้าน Software มีความต้องการนักศึกษาจํานวน 500 คน 
และมีการให้ทุนการศึกษา และต้องการทําวิจัยร่วมกัน  
  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี   อินทรไพโรจน์) 
 ขณะนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นที่ปรึกษาระดับ A ของ
กระทรวงการคลัง เนื่องจากรับ Project เกิน 1,000,000.-บาท แต่เนื่องจากอาจารย์หลายท่านรับงานแล้วไม่มี
การกรอกข้อมูล ทําให้ไม่สามารถทราบว่ามหาวิทยาลัยมีผู้เชี่ยวชาญทางด้านใดบ้าง โดยเริ่มต้นจากที่เป็น
สถาบัน อยู่ในระดับ B แล้วเปลี่ยนเป็น A จนกระทั่งเปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัย ยังอยู่ในระดับ A ช่วงการ
รับงานจะมีการมารับเอกสารที่เป็นที่ปรึกษา แต่เมื่อทํางานเสร็จแล้วไม่มีการ Add ข้อมูลลงไปว่าได้ไปรับงาน
อะไร ที่ไหนมาบ้าง  
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 รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา   โพธ์ิพ่วง) 
 กรมทรัพยากรน้ํามีหนังสือมายังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เนื่องจากได้รับทราบจากกระทรวงการคลังว่ามหาวิทยาลัย เป็นที่ปรึกษาทางด้าน ICT จึงขอให้มหาวิทยาลัย
เสนอราคาในการดูแลระบบ ICT ให้กับกรมทัพยากรน้ํา จึงขอให้ท่านอธิการบดีพิจารณามอบสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการประสานงานกับคณะต่างๆ ที่มีอาจารย์เชี่ยวทางด้านระบบ ICT ในการ
เสนอโครงการ 
 รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานเพชร   ชินินทร) 
 งบในการทํางานร่วมกับสถานประกอบการ ที่ยังมีปัญหาจะดําเนินการปรับให้
ภายหลัง และในช่วงระยะเวลาดําเนินการ จากเดิม 1 เดือน จะปรับให้เป็น 3 เดือน อัตราค่าใช้จ่ายจะประบให้
อีกครั้ง อนาคตข้างหน้าถ้าเน้นในเรื่องการปฏิบัติ สกอ.จะไม่นับจํานวนอาจารย์จบปริญญาเอกมาเกี่ยวข้อง   
แต่จะนําเอาอาจารย์ที่ฝังตัวอยู่กับสถานประกอบการมาเป็นตัวนับ จะไม่ใช่วุฒิ ปริญญาโท ปริญญาเอก    
อย่างเดียว อาจารย์ที่จบปริญญาตร ีแต่ยังไม่ศึกษาต่อ สามารถเข้าร่วมโครงการนี้ได้ในเรื่องการปฏิบัติ 
    
มติที่ประชุม ให้อาจารย์ที่รับงานเป็นที่ปรึกษาในภาครัฐและภาคเอกชน แจ้งข้อมูลการรับงาน
ให้ทราบทุกครั้ง เพื่อเป็นฐานข้อมูลให้กับมหาวิทยาลัย และจะขอพบกับอาจารย์จากภายนอกที่เข้ามาสอน
ในมหาวิทยาลัยเพื่อปรึกษาหารือและทําความเข้าใจ 

 
ระเบยีบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

6.1 การทําตําแหน่งทางวิชาการยังมีน้อย และเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบาย
ในการจ้างที่ปรึกษาสําหรับการทํางานวิจัย ในลักษณะการเขียน TOR เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่มีตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ จึงเชิญอาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่มีตําแหน่งทางวิชาการ (ศาสตราจารย์) มาเป็นที่ปรึกษาใหญ่ 
และ (รองศาสตราจารย์) เป็นที่ปรึกษาสําหรับทีมย่อย มอบคณบดี/ผู้อํานวยการ สํารวจอาจารย์ที่พร้อมจะทํา
ตําแหน่งทางวิชาการจริงๆ โดยส่งรายชื่อมายังกองบริหารงานบุคคล เพื่อที่มหาวิทยาลัยจะได้จ้างที่ปรึกษามาให้
ความรู้ในเรื่องการวิจัย การเขียนบทความ 
 
มติที่ประชุม มอบให้คณบดี/ผู้อํานวยการ แจ้งรายชื่อมายังกองบริหารงานบุคคล เพื่อ
ดําเนินการเขียน TOR ร่วมกันต่อไป 
 

6.2 การจัดการแข่งขันกอล์ฟการกุศล จะมีการจัดในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2555 จากปีที่ผ่านมาได้รับความร่วมมือจากภายนอกด้วยดี คณะภายในมหาวิทยาลัยควรส่งทีมเข้าร่วมการ
แข่งขัน อย่างน้อยคณะละ 1 ทีม 
 
มติที่ประชุม มอบรองอธิการบดี (นายสมภพ   เพชรรัตน์) ประสานงาน 
 

6.3 วันที่ 11 – 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี จะจัด Retreat กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องแผนพัฒนา
การศึกษาและการนํานโยบายไปสู่แผนปฏิบัติ ซึ่งมีผลสะท้อนมาหลายปีในส่วนของภาคปฏิบัติให้เห็น เกี่ยวกับ
นักศึกษาที่เข้ามาศึกษาต่อ เนื่องจากมีนักศึกษาหลากหลายประเภทที่ต้องวิเคราะห์ หลายคณะจะยืนอยู่ด้วย
ภาคพิเศษ โดยใช้โอกาสนี้ทําให้เกิดความโดดเด่นมากเกินไป ควรมีการวิจัยของคุณภาพภาคพิเศษผลที่ออกไป
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ทํางานกับคะแนนที่ได้เป็นอย่างไรบ้าง และจากนี้ไปการประเมินต่างๆ ซึ่งได้รับความไว้วางใจจากสภา
มหาวิทยาลัย ควรจะต้องมีการทํางานร่วมกันของคณะต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก  
 
มติที่ประชุม รับทราบและมอบเลขานุการดําเนินการ 
 

6.4 กรณีที่บางสาขาวิชามีนักศึกษาไม่ถึงจํานวนที่กําหนด ควรมีการดําเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

6.5 จากการที่อาจารย์เข้าไปฝังตัวในสถานประกอบการแล้ว ควรหาวิธีการ
สอนภาษาอังกฤษ เพื่อรับทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ และการพัฒนาบุคลากรของแต่ละคณะเพื่อให้เกิด
ความรู้และเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6.6 รองอธิการบดี (นายวิรัช   โหตระไวศยะ) เสนอให้เชิญนักศึกษาศิษยเ์ก่าทีมี่
ผลการศึกษาดีเด่นเป็นแบบอย่างที่ดีสําหรับนักศึกษาปัจจุบัน จากนโยบายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อกระตุ้นความรู้เชิงวิชาการ และการวางแผนการเรียนให้นักศึกษารุ่นต่อไป 

6.7 รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี   อินทรไพโรจน์) เสนอขอ
ยกเว้นจากจ้างลูกจ้างทุกประเภท จากนโยบายของรัฐบาลให้ปรับฐานเงินเดือนระดับปริญญาตรีเป็น 
15,000.-บาท นั้น ขณะนี้มีการปรับเงินเดือนทุกระดับ เช่น ป.โท 17,000.-บาท ป.เอก 20,000.-บาท 
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยมีจํานวน 910 คน เฉลี่ยอยู่ที่ 10 ล้านบาท จึงขอให้ทุกหน่วยงานเกลี่ยบุคลากร  
ให้เพียงพอกับการปฏิบัติงาน ในกรณีที่บุคลากรลาออก 

6.8 รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี   อินทรไพโรจน์) เสนอขอ
อนุญาต Scan ลายนิ้วมือของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ณ อาคารสํานักงานอธิการบดี ควบคู่กับการเซ็นต์ชื่อ
ปกติ เพื่อตรวจสอบเวลาการปฏิบัติงานจริง 

6.9 รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พูลเกียรติ์   นาคะวิวัฒน์) ขอให้ที่
ประชุมร่วมพิจารณาจากการปรับปรุงทางด้านกายภาพที่ผ่านมายังไม่ถึงเป้าหมายเท่าที่ควร ขณะนี้ได้รับ
งบฟื้นฟูแล้ว ซึ่งจะส่งรายละเอียดให้ทราบอีกครั้ง เนื่องจากภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยยังไม่ดีเท่าที่ควร 
และในช่วงเดือนเมษายน จะมีการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร จึงได้ตรวจสอบตามคณะต่างๆ พบเห็น
ว่าสิ่งที่ควรดําเนินการได้ ภายใต้การดูแลของหัวหน้าส่วนราชการนั้นๆ ควรให้นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
ช่วยกันปรับปรุงเพื่อให้ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยดูดีขึ้น 

6.10 งานวิจัยควรส่งเสริมให้มากขึ้น ไม่ควรหยุดนิ่ง ต้องทําการวิเคราะห์
งานวิจัยแต่ละด้าน และไม่ควรทําการสอนเพียงอย่างเดียว 
  ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2555 จะมีการประชุมคณะทํางานเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์การวิจัยโดยมีรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานเพชร   ชินินทร) เป็นประธานคณะทํางาน 
โดยจะมีการนําบทสรุปผู้บริหารในการดําเนินการวิจัยไตรมาศที่ 1 ของปีงบประมาณ 2555 งบประมาณวิจัยที่
ได้รับแจ้งจากกองนโยบายและแผน ซึ่งขณะนี้ได้แจ้งไปยังคณะต่างๆ แล้ว คณะสามารถยืมเงินสํารองจาก
มหาวิทยาลัยได้ไม่เกิน 20% ของวงเงินที่ได้รับอนุมัติ งบประมาณวิจัยปีนี้ได้รับ 27.5 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 
2554 ได้รับจํานวน 20.9 อัตราเพิ่ม 3.3% งบประมาณวิจัยต่อสัดส่วนงานวิจัยเท่ากับ 3.7% ของ GDP (มทร.ธ) 
ซึ่งจะมากกว่า สวทน.กําหนดระดับชาติอยู่ที่ 2% ของ GDP สัดส่วนงานวิจัย ผลผลิตความรู้ ตามประกาศของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ควรมีสัดส่วนการวิจัยเพื่อถ่ายทอด 70% ต่อองค์ความรู้ 30% ปัจจุบัน
ในการพัฒนาที่ผ่านมา 5 ปี พบว่ามีการวิจัยในส่วนขององค์ความรู้ สัดส่วน 50 ต่อ 50 ต้องเช่ือมโยงกับการทํา
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วิชาการและการนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ซึ่งจะต้องเข้าไปดูในรายละเอียดตอนทําประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน   

6.11 ขอให้มีการกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปี 2555 ซึ่งจะพิจารณาและแจ้งต่อไป 

6.12 ควรมีการปรับลดค่าใช้จ่าย เช่น การลดการใช้กระดาษ เปลี่ยนมาใช้ระบบ 
E-meeting แทน ในการรับส่งเอกสารต่างๆ  

6.13 การปรับขึ้นเงินเดือน 15,000.-บาท ขณะนี้ได้ปรับให้กับข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจํา คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้ปรับแล้ว ส่วนที่เหลือคือ ลูกจ้างชั่วคราว  
ซึ่งมีจํานวนมากยังไม่มีการปรับให้   

มติที่ประชุม  รับทราบและมอบผู้เก่ียวขอ้งดําเนินการ 
 
เลิกประชุมเวลา 13.12 น. 
     
 

           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา   โพธ์ิพ่วง) 
                                                                                  กรรมการและเลขานุการ 

                                                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายเอกนรินทร์   พุทธบรรจง) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานอธิการบดี 

ผู้จดรายงานการประชุม 


