
Programmer Admin

15/10/2012 รายงาน 2 ขอ 3 หนวยงานสังกัดยังเปน

สาขาวิชา ดังรูป

MA01-

RMUTT-HR-

551015111211

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551015111211

_1

16/10/2012 ทนงศักดิ์ 16/10/2012 16/10/2012 14/12/2012

15/10/2012 รายงาน ดังไฟลที่แนบ (รายชื่อ-จํานวน

บุคลากร (3 sheet) 10 กย 55.xlsx)

MA01-

RMUTT-HR-

551015111211

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551015111211

_2

16/10/2012 ทนงศักดิ์ 16/10/2012 16/10/2012 14/12/2012

15/10/2012 ใหมีสรุปจํานวนเปนภาพรวมทุกหนวยงาน

ไวทายตารางดวย

MA01-

RMUTT-HR-

551015111659

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551015111659

_1

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 29/3/2013 2/9/2013 รอตรวจสอบ

15/10/2012 เรื่องตอสัญญาเปนชุดที่ทํามาใหในระบบยัง

ไมสามารถใชงานไดคะ ตอนนี้ตองการใช

งานดวนที่สุด

MA01-

RMUTT-HR-

551015111839

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551015111839

_1

16/10/2012 ทนงศักดิ์ 16/10/2012 16/10/2012 14/12/2012

Programmer
กําหนด

สงงาน

รายงานการใหบริการ

และบุคลากรทางการศึกษา

สรุปรายงานแจง และดําเนินการแกไขปญหา การบํารุงรักษาโปรแกรมระบบทะเบียนเพื่อเชื่อมตอระบบฐานขอมูลผูสอน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ระหวางวันที่  1 ต.ค. 55 ถึง  25 ส.ค. 56

วันที่

รับ MA01
รายละเอียด MA01_Ref

MA02 (กรณีไมมีคาใชจาย) MA02 (กรณีมีคาใชจาย) MA02 (สวนที่ 2)

ผูประเมิน MA02_Ref สงพิจารณา ผลพิจารณา



Programmer Admin
Programmer

กําหนด

สงงาน

รายงานการใหบริการ

และบุคลากรทางการศึกษา

สรุปรายงานแจง และดําเนินการแกไขปญหา การบํารุงรักษาโปรแกรมระบบทะเบียนเพื่อเชื่อมตอระบบฐานขอมูลผูสอน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ระหวางวันที่  1 ต.ค. 55 ถึง  25 ส.ค. 56

วันที่

รับ MA01
รายละเอียด MA01_Ref

MA02 (กรณีไมมีคาใชจาย) MA02 (กรณีมีคาใชจาย) MA02 (สวนที่ 2)

ผูประเมิน MA02_Ref สงพิจารณา ผลพิจารณา

16/10/2012 ตองการใหบุคลากรคียขอมูลการสมัครเขา

มาเองผานเว็บไซต เมื่อกรอกขอมูลแลวจึง

ใหทางเจาหนาที่กดรับรองแลวขอมูลจึงเขา

ฐานขอมูลบุคลากร

MA01-

RMUTT-HR-

551016085234

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551016085234

_1

16/10/2012 ทนงศักดิ์ 16/10/2012 16/10/2012 26/12/2012

22/10/2012 เลขที่ตําแหนง ไมเปลี่ยนตามกรอบอัตรา

เลขที่  เพราะตองเปลี่ยนแปลงเลขที่

ตําแหนงตามป ทุกป  (ในสวนลูกจาง

ชั่วคราว)

MA01-

RMUTT-HR-

551019184941

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551019184941

_1

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 19/10/2012 19/10/2012 9/4/2013

22/10/2012 1. ใหผูไดรับคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อ

กรอกขอมูลสวนตัวผานระบบ online (ตาม

ไฟลแนบ)2. ขอมูลจะถูกเก็บไวกอนยังไม

ถูกนําเขาระบบบุคลากรในระหวางนี้ผู

ไดรับคัดเลือกสามารถเขามาแกไขขอมูล

ของตนเองได3. เจาหนาที่จะทําการ approve

 ขอมูลที่ไดรับพรอมกับกําหนดกรอบอัตรา

เพื่อนําขอมูลเขาระบบบุคลากร

MA01-

RMUTT-HR-

551022091708

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551022091708

_1_ADD

28/3/2013 ทนงศักดิ์ 22/10/2012 22/10/2012 24/6/2013



Programmer Admin
Programmer

กําหนด

สงงาน

รายงานการใหบริการ

และบุคลากรทางการศึกษา

สรุปรายงานแจง และดําเนินการแกไขปญหา การบํารุงรักษาโปรแกรมระบบทะเบียนเพื่อเชื่อมตอระบบฐานขอมูลผูสอน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ระหวางวันที่  1 ต.ค. 55 ถึง  25 ส.ค. 56

วันที่

รับ MA01
รายละเอียด MA01_Ref

MA02 (กรณีไมมีคาใชจาย) MA02 (กรณีมีคาใชจาย) MA02 (สวนที่ 2)

ผูประเมิน MA02_Ref สงพิจารณา ผลพิจารณา

2/11/2012 การปรับเงินเดือนเปนชุดลูกจางชั่วคราว 

เงินเดือนไมตรงกับทะเบียนประวัติ (เปนชุด)

MA01-

RMUTT-HR-

551102151121

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551102151121

_1

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 10/4/2013 4/4/2013 28/5/2013

22/11/2012 เพิ่มประเภทบุคลากรในขอมูลระบบแลว 

แตไมมีประเภทขอมูลของบุคลากรแสดงใน

 การเพิ่มอัตรากําลัง

MA01-

RMUTT-HR-

551122142924

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551122142924

_1

25/3/2013 ทนงศักดิ์ 22/11/2012 25/3/2013 18/6/2013

22/11/2012 การใสประวัติระดับตําแหนงชํานาญการ 

เชี่ยวชาญ ฯลฯ ของสายสนับสนุน ใหใส

ตรงไหนจึงจะมาแสดงที่หนาตําแหนง

ปจจุบัน (ไปใสตรง “ตําแหนงวิชาการ/

วิชาชีพ บริหาร” แลวมาแสดงตรง 

“ตําแหนงวิชาการ/เชี่ยวชาญ”

MA01-

RMUTT-HR-

551122145118

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551122145118

_1

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 29/3/2013 29/3/2013 รอตรวจสอบ

22/11/2012 “วันเริ่มดํารงตําแหนง” ที่ตอจาก “เลขที่

ตําแหนง” มาจากตรงไหน

MA01-

RMUTT-HR-

551122145118

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551122145118

_2

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 29/3/2013 29/3/2013 รอตรวจสอบ



Programmer Admin
Programmer

กําหนด

สงงาน

รายงานการใหบริการ

และบุคลากรทางการศึกษา

สรุปรายงานแจง และดําเนินการแกไขปญหา การบํารุงรักษาโปรแกรมระบบทะเบียนเพื่อเชื่อมตอระบบฐานขอมูลผูสอน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ระหวางวันที่  1 ต.ค. 55 ถึง  25 ส.ค. 56

วันที่

รับ MA01
รายละเอียด MA01_Ref

MA02 (กรณีไมมีคาใชจาย) MA02 (กรณีมีคาใชจาย) MA02 (สวนที่ 2)

ผูประเมิน MA02_Ref สงพิจารณา ผลพิจารณา

22/11/2012 วันบรรจุเขารับราชการ” เปนวันที่รับโอน

มาจากหนวยงานอื่นหรือไม ถาใชควรจะ

เปลี่ยนเปน “วันที่รับโอน” (หรือคําอื่นที่

ชัดเจนกวานี้)  เพื่อจะไดเขาใจในทาง

เดียวกัน ดังรูป ขอ 3(ถาเปนไปไดขอคูมือ

ดวยคะ จะไดสงใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

นําไปใชใหเปนมาตรฐานตอไป)

MA01-

RMUTT-HR-

551122145118

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551122145118

_3

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 29/3/2013 29/3/2013 รอตรวจสอบ

23/11/2012 เลื่อนขั้นเงินเดือนเปนชุด (ป 2555 ลําดับที่ 3

 , 4) ทําไมขอมูลคําสั่งลงวันที่ที่ไปลงใน 

กพ.7 ไมตรงกัน ดังรูป

MA01-

RMUTT-HR-

551122145757

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551122145757

_1

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 23/11/2012 23/11/2012 9/4/2013

4/12/2012 ระดับตําแหนงของสายวิชาการตองไม

แสดงแสดงระดับ  ใน กพ.7

MA01-

RMUTT-HR-

551204110819

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551204110819

_1

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 29/3/2013 29/3/2013 10/4/2013



Programmer Admin
Programmer

กําหนด

สงงาน

รายงานการใหบริการ

และบุคลากรทางการศึกษา

สรุปรายงานแจง และดําเนินการแกไขปญหา การบํารุงรักษาโปรแกรมระบบทะเบียนเพื่อเชื่อมตอระบบฐานขอมูลผูสอน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ระหวางวันที่  1 ต.ค. 55 ถึง  25 ส.ค. 56

วันที่

รับ MA01
รายละเอียด MA01_Ref

MA02 (กรณีไมมีคาใชจาย) MA02 (กรณีมีคาใชจาย) MA02 (สวนที่ 2)

ผูประเมิน MA02_Ref สงพิจารณา ผลพิจารณา

4/12/2012 รายงาน 2 ขอ 17 ตําแหนง อาจารย 3 ไมมีแล

 และจํานวนก็ไมตรง

MA01-

RMUTT-HR-

551204144909

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551204144909

_1

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 29/3/2013 29/3/2013 9/4/2013

6/12/2012 งานลงเวลา/บันทึกเวลา > รายงานสรุปการ

ทํางาน ใชงานไมไดแจงวา โปรแกรมนี้ไม

พรอมใชงาน

MA01-

RMUTT-HR-

551206092852

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551206092852

_1

15/1/2013 ทนงศักดิ์ 15/1/2013 15/1/2013 27/3/2013

17/12/2012 การเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนชุดในสวนของ

บุคลากรที่สถานะปฏิบัติเปน “โอนออก/

เกษียณ” ทําใหสถานะเปลี่ยนเปน “ปกติ” 

หรือ “ทดลองงาน” เชน วรฤทัย ตะมาธง 

ไมเชนนั้นจํานวนจําเพี้ยนไปอีกคะ

MA01-

RMUTT-HR-

551217092341

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551217092341

_1

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 4/4/2013 4/4/2013 10/4/2013

18/12/2012 เมนู 3 รายงานสถิติการลา  จําแนกตาม

หนวยงาน  ใชงานไมได

MA01-

RMUTT-HR-

551217155707

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551217155707

_1

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 21/12/2012 21/12/2012 7/5/2013



Programmer Admin
Programmer

กําหนด

สงงาน

รายงานการใหบริการ

และบุคลากรทางการศึกษา

สรุปรายงานแจง และดําเนินการแกไขปญหา การบํารุงรักษาโปรแกรมระบบทะเบียนเพื่อเชื่อมตอระบบฐานขอมูลผูสอน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ระหวางวันที่  1 ต.ค. 55 ถึง  25 ส.ค. 56

วันที่

รับ MA01
รายละเอียด MA01_Ref

MA02 (กรณีไมมีคาใชจาย) MA02 (กรณีมีคาใชจาย) MA02 (สวนที่ 2)

ผูประเมิน MA02_Ref สงพิจารณา ผลพิจารณา

18/12/2012 เมนู 4 รายงานเวลาเขา-ออก ใชงานไมได MA01-

RMUTT-HR-

551217155707

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551217155707

_2

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 21/12/2012 21/12/2012 7/5/2013

18/12/2012 เมนู 5 สถิติจํานวนบุคลากร จําแนก

หนวยงาน ประเภทบุคลากร และวุฒิ

การศึกษา ถึง เมนู 9 สถิติจํานวนบุคลากร 

จําแนกหนวยงาน ตําแหนงทางวิชาการ และ

ระดับตําแหนง- ขอมูลที่แสดงในรายงาน 

ในสวนของหนวยงานใหแสดงหนวยงาน

ระดับ สํานัก, กอง, คณะ, สถานีวิทยุ  โดย

ไมตองแสดงระดับสาขา เพื่อใหเห็นขอมูลที่

งายขึ้นและสะดวกตอการนําไปใชประโยชน

MA01-

RMUTT-HR-

551217155707

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551217155707

_3

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 21/12/2012 21/12/2012 10/4/2013



Programmer Admin
Programmer

กําหนด

สงงาน

รายงานการใหบริการ

และบุคลากรทางการศึกษา

สรุปรายงานแจง และดําเนินการแกไขปญหา การบํารุงรักษาโปรแกรมระบบทะเบียนเพื่อเชื่อมตอระบบฐานขอมูลผูสอน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ระหวางวันที่  1 ต.ค. 55 ถึง  25 ส.ค. 56

วันที่

รับ MA01
รายละเอียด MA01_Ref

MA02 (กรณีไมมีคาใชจาย) MA02 (กรณีมีคาใชจาย) MA02 (สวนที่ 2)

ผูประเมิน MA02_Ref สงพิจารณา ผลพิจารณา

18/12/2012 เมนู 10 สถิติจํานวนบุคลากร จําแนกตาม

หนวยงาน สายวิชาการ และวุฒิการศึกษา - 

ในรายงานเปนการแสดงรายชื่อบุคลากร

ภายในหนวยงาน ซึ่งไมใชสถิติ  แกไขชื่อ

เมนู เปน รายงานรายชื่อบุคลากร จําแนก

ตามหนวยงาน

MA01-

RMUTT-HR-

551217155707

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551217155707

_4

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 21/12/2012 21/12/2012 12/6/2013

18/12/2012 เมนู 12 รายงานผูดํารงตําแหนงบริหาร- ใน

สวนของระบุตําแหนงบริหาร ใหใช

ประเภทตําแหนงแทนชื่อตําแหนงในการ

กําหนดเงื่อนไข

MA01-

RMUTT-HR-

551217155707

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551217155707

_5

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 21/12/2012 21/12/2012 10/4/2013

26/12/2012 ขอมูลระบบ>ตําแหนงบริหาร ที่ผู

ครอบครอง ดึงชื่อคนมาไมถูกตอง 

ตรวจสอบดวยคะ

MA01-

RMUTT-HR-

551225093917

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551225093917

_1

15/1/2013 ทนงศักดิ์ 15/1/2013 4/4/2013 รอตรวจสอบ



Programmer Admin
Programmer

กําหนด

สงงาน

รายงานการใหบริการ

และบุคลากรทางการศึกษา

สรุปรายงานแจง และดําเนินการแกไขปญหา การบํารุงรักษาโปรแกรมระบบทะเบียนเพื่อเชื่อมตอระบบฐานขอมูลผูสอน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ระหวางวันที่  1 ต.ค. 55 ถึง  25 ส.ค. 56

วันที่

รับ MA01
รายละเอียด MA01_Ref

MA02 (กรณีไมมีคาใชจาย) MA02 (กรณีมีคาใชจาย) MA02 (สวนที่ 2)

ผูประเมิน MA02_Ref สงพิจารณา ผลพิจารณา

18/12/2012 เมนู 13 รายงานจํานวนบุคลากร จําแนกตาม

เพศ และ เมนู 14 รายงานจํานวนบุคลากร 

จําแนกตามระดับการศึกษา- ขอมูลที่แสดง

ในรายงาน ในสวนของหนวยงานใหแสดง

หนวยงานระดับ สํานัก, กอง, คณะ, สถานี

วิทยุ  โดยไมตองแสดงระดับสาขา เพื่อให

เห็นขอมูลที่งายขึ้นและสะดวกตอการ

นําไปใชประโยชน

MA01-

RMUTT-HR-

551217155707

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

551217155707

_6

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 21/12/2012 21/12/2012 10/4/2013

4/1/2013 ขาวประกาศใน hr-online ไมแสดงในหนา

แรก และตองการใหขาวประกาศแสดงใน

หนาแรกในกรณีที user ไมได log in ดวย

MA01-

RMUTT-HR-

560104090027

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560104090027

_1

15/1/2013 ทนงศักดิ์ 15/1/2013 25/3/2013 26/3/2013

4/1/2013 ระดับตําแหนงอาจารย ตองไมแสดงใน slip 

เงินเดือน

MA01-

RMUTT-HR-

560104091117

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560104091117

_1

15/1/2013 ทนงศักดิ์ 15/1/2013 4/4/2013 7/5/2013



Programmer Admin
Programmer

กําหนด

สงงาน

รายงานการใหบริการ

และบุคลากรทางการศึกษา

สรุปรายงานแจง และดําเนินการแกไขปญหา การบํารุงรักษาโปรแกรมระบบทะเบียนเพื่อเชื่อมตอระบบฐานขอมูลผูสอน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ระหวางวันที่  1 ต.ค. 55 ถึง  25 ส.ค. 56

วันที่

รับ MA01
รายละเอียด MA01_Ref

MA02 (กรณีไมมีคาใชจาย) MA02 (กรณีมีคาใชจาย) MA02 (สวนที่ 2)

ผูประเมิน MA02_Ref สงพิจารณา ผลพิจารณา

8/1/2013 ขอคูมือการทําหนังสือรับรองภาษี  ดวนที่สุด MA01-

RMUTT-HR-

560108094003

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560108094003

_1

15/1/2013 ทนงศักดิ์ 15/1/2013 15/1/2013 27/3/2013

9/1/2013 เชิญคุยเรื่องระบบคาสอน หลังการพัฒนา

โปรแกรมครั้งที่ 2

MA01-

RMUTT-HR-

560108114642

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560108114642

_1

25/3/2013 ทนงศักดิ์ 8/1/2013 25/3/2013 26/3/2013

17/1/2013 ปรับอัตราเงินเดือนใน ระบบบุคลากรเมนู

ปรับอัตราเงินเดือนเปนชุดแลว ขอมูลไมใน

เมนูทะเบียนประวัติ>อัตราเงินเดือนไม 

update ตามกมารปรับอัตราเงินเดือนเปนชุด

MA01-

RMUTT-HR-

560117133514

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560117133514

_1

8/8/2013 ทนงศักดิ์ 8/8/2013 8/8/2013 8/8/2013

22/1/2013 เปลี่ยนเลขประจําตัวผูเสียภาษีของ

มหาวิทยาลัยเปน0994000153180

MA01-

RMUTT-HR-

560122114329

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560122114329

_1

25/3/2013 ทนงศักดิ์ 22/1/2013 25/3/2013 26/3/2013



Programmer Admin
Programmer

กําหนด

สงงาน

รายงานการใหบริการ

และบุคลากรทางการศึกษา

สรุปรายงานแจง และดําเนินการแกไขปญหา การบํารุงรักษาโปรแกรมระบบทะเบียนเพื่อเชื่อมตอระบบฐานขอมูลผูสอน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ระหวางวันที่  1 ต.ค. 55 ถึง  25 ส.ค. 56

วันที่

รับ MA01
รายละเอียด MA01_Ref

MA02 (กรณีไมมีคาใชจาย) MA02 (กรณีมีคาใชจาย) MA02 (สวนที่ 2)

ผูประเมิน MA02_Ref สงพิจารณา ผลพิจารณา

25/1/2013 ตัวอยางไฟลงานลงเวลา ที่จะเอาลงระบบ

บุคลากรคะ รบกวนทําโปรแกรมให support

 ดวยคะ

MA01-

RMUTT-HR-

560125141539

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560125141539

_1

25/1/2013 ยกเลิก

25/1/2013 ทํารายงานหนังสือแสดงการเลื่อนขั้นใน

ระบบบุคลากรเพิ่มเติม โดยดึงขอมูลจาก

ระบบบุคลากรคะ ตามไฟลแนบ

MA01-

RMUTT-HR-

560125153321

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560125153321

_1

28/3/2013 ทนงศักดิ์ 25/1/2013 25/1/2013 7/5/2013

25/1/2013 งานเครื่องราชฯ>2. ประวัติเครื่องราช ที่รูป 

printer คลิกแลวไมแสดงขอมูลหรือprint

MA01-

RMUTT-HR-

560125164108

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560125164108

_1

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 29/3/2013 29/3/2013 9/4/2013

4/2/2013 เพิ่มอัตราอาจารยพิเศษไมได  ดังไฟลแนบ MA01-

RMUTT-HR-

560204114641

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560204114641

_1

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 4/2/2013 4/2/2013 10/4/2013



Programmer Admin
Programmer

กําหนด

สงงาน

รายงานการใหบริการ

และบุคลากรทางการศึกษา

สรุปรายงานแจง และดําเนินการแกไขปญหา การบํารุงรักษาโปรแกรมระบบทะเบียนเพื่อเชื่อมตอระบบฐานขอมูลผูสอน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ระหวางวันที่  1 ต.ค. 55 ถึง  25 ส.ค. 56

วันที่

รับ MA01
รายละเอียด MA01_Ref

MA02 (กรณีไมมีคาใชจาย) MA02 (กรณีมีคาใชจาย) MA02 (สวนที่ 2)

ผูประเมิน MA02_Ref สงพิจารณา ผลพิจารณา

6/2/2013 HR Online-ขอมูลประวัติการศึกษาใน

ขอมูลทั่วไป (23 ก.ย.2548)  แตในสวนของ

ประวัติการศึกษา เปน 23 ก.ค.2548 (ที่

ถูกตองคือ 23 ก.ย.2548) มันควรจะตรงกับ

ขอมูลทั่วไปเมื่อมีการแกไขใน backoffice -6

 กพ 56 รายละเอียดดังไฟลแนบ

MA01-

RMUTT-HR-

560206155530

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560206155530

_1

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 4/4/2013 4/4/2013 12/6/2013

14/2/2013 รายงานสําหรับผูบริหาร>14.รายงาน

จํานวนบุคลากร จําแนกตามระดับการศึกษา 

เอา คอลัมภ พนักงานชั่วคราว (เงิน

งบประมาณแผนดิน) ออก

MA01-

RMUTT-HR-

560214095143

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560214095143

_1

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 29/3/2013 29/3/2013 9/4/2013

14/2/2013 รายงานสําหรับผูบริหาร>4.รายงานเวลา

เขา-ออกของพนักงาน error ไมสามารถดู

รายงานได

MA01-

RMUTT-HR-

560214095143

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560214095143

_2

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 29/3/2013 29/3/2013 9/4/2013



Programmer Admin
Programmer

กําหนด

สงงาน

รายงานการใหบริการ

และบุคลากรทางการศึกษา

สรุปรายงานแจง และดําเนินการแกไขปญหา การบํารุงรักษาโปรแกรมระบบทะเบียนเพื่อเชื่อมตอระบบฐานขอมูลผูสอน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ระหวางวันที่  1 ต.ค. 55 ถึง  25 ส.ค. 56

วันที่

รับ MA01
รายละเอียด MA01_Ref

MA02 (กรณีไมมีคาใชจาย) MA02 (กรณีมีคาใชจาย) MA02 (สวนที่ 2)

ผูประเมิน MA02_Ref สงพิจารณา ผลพิจารณา

27/2/2013 เพิ่มการคียสาขายอยอีก 1 ชองในทะเบียน

ประวัติ

MA01-

RMUTT-HR-

560226160659

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560226160659

_1

25/3/2013 ทนงศักดิ์ 25/3/2013 4/4/2013 รอตรวจสอบ

11/3/2013 แกไขระบบ hr-onlineรางาน 9 สถิติจํานวน

บุคลากร จําแนกหนวยงาน ตําแหนงทาง

วิชาการ และระดับตําแหนงเนื่องจากหัว

ตารางไมถูกตอง ในปจจุบันไมมีระดับ 

ตําแหนง ตองเอาระดับตําแหนงออกมีแค 

อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รอง

ศาสตราจารย  ศาสตราจารย

MA01-

RMUTT-HR-

560311085359

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560311085359

_1

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 4/4/2013 4/4/2013 9/4/2013

11/3/2013 ขอมูลบุคลากรสําหรับผูบริหาร>รายงาน ที่

เปนจาํนวนรวม ไมตรงกัน รบกวน

ตรวจสอบคิวรี่ขอมูลทุกรายงาน ดวน

MA01-

RMUTT-HR-

560311085610

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560311085610

_1

9/4/2013 ทนงศักดิ์ 9/4/2013 9/4/2013 รอตรวจสอบ



Programmer Admin
Programmer

กําหนด

สงงาน

รายงานการใหบริการ

และบุคลากรทางการศึกษา

สรุปรายงานแจง และดําเนินการแกไขปญหา การบํารุงรักษาโปรแกรมระบบทะเบียนเพื่อเชื่อมตอระบบฐานขอมูลผูสอน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ระหวางวันที่  1 ต.ค. 55 ถึง  25 ส.ค. 56

วันที่

รับ MA01
รายละเอียด MA01_Ref

MA02 (กรณีไมมีคาใชจาย) MA02 (กรณีมีคาใชจาย) MA02 (สวนที่ 2)

ผูประเมิน MA02_Ref สงพิจารณา ผลพิจารณา

19/3/2013 งานลงเวลา/บันทึกเวลา>1. บันทึกเวลา

ปฏิบัติงาน เพิ่มขอมูลการลงเวลาบุคลากรมี

ขอมูลบุคลากรซ้ํา

MA01-

RMUTT-HR-

560319110043

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560319110043

_1

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 4/4/2013 4/4/2013 7/5/2013

19/3/2013 งานลงเวลา/บันทึกเวลา>1. บันทึกเวลา

ปฏิบัติงาน ไมสามารถเพิ่มขอมูลของบุ

คลากที่ทดลองงานได

MA01-

RMUTT-HR-

560319110129

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560319110129

_1

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 29/3/2013 29/3/2013 5/4/2013

22/3/2013 Slip ของ สุภารัตน เมืองโสภา ที่หัวกอนป

ริ้นสลิป หนวยงานเปนสํานักสงเสริม

วชิาการงานทะเบียนแตพอเลือกปริ้น สลิป 

หนวยงานเปลี่ยนเปน *สํานักประกัน

MA01-

RMUTT-HR-

560322125136

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560322125136

_1

25/3/2013 ทนงศักดิ์ 25/3/2013 25/3/2013 7/5/2013

3/4/2013 ทะเบียนประวัติ เมือ update แลวชื่อผูทํา

รายการสุดทาย ไมเปลี่ยน ยังคงเปนชื่อผู

อัพเดทคนเกา

MA01-

RMUTT-HR-

560403110653

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560403110653

_1

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 4/4/2013 4/4/2013 10/4/2013



Programmer Admin
Programmer

กําหนด

สงงาน

รายงานการใหบริการ

และบุคลากรทางการศึกษา

สรุปรายงานแจง และดําเนินการแกไขปญหา การบํารุงรักษาโปรแกรมระบบทะเบียนเพื่อเชื่อมตอระบบฐานขอมูลผูสอน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ระหวางวันที่  1 ต.ค. 55 ถึง  25 ส.ค. 56

วันที่

รับ MA01
รายละเอียด MA01_Ref

MA02 (กรณีไมมีคาใชจาย) MA02 (กรณีมีคาใชจาย) MA02 (สวนที่ 2)

ผูประเมิน MA02_Ref สงพิจารณา ผลพิจารณา

4/4/2013 ระบบ hr online  ตอบขอซักถาม (ถาม-ตอบ)

 สําหรับผูดูแลระบบ แกไขการเรียงขอมูล

ตามวันปจจุบัน

MA01-

RMUTT-HR-

560404103336

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560404103336

_1

4/4/2013 ทนงศักดิ์ 4/4/2013 4/4/2013 5/4/2013

9/4/2013 จาก MA02-RMUTT-HR-560319110129_1

 ที่แจงใหเลือกกลุมลงเวลา ในกลุมลงเวลา

ยังไมมีสวนของลูกจางชั่วคราวคะรบกวน

เพิ่มกลุมลูกจางชั่วคราว ดวยคะ

MA01-

RMUTT-HR-

560405093058

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560405093058

_1

9/4/2013 ทนงศักดิ์ 9/4/2013 9/4/2013 10/4/2013

11/4/2013 ไมสามารถนําเงินเดือนขาราชการและ

ลูกจางประจําเขาระบบเงินเดือนได error ดัง

รูป

MA01-

RMUTT-HR-

560411102843

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560411102843

1

17/4/2013 ทนงศักดิ์ 17/4/2013 17/4/2013 17/4/2013

25/4/2013 ปรับโปรแกรมระบบบุคลากรใหสามารถลง

กับ windows 7 64 bit และการใชงานรวมกับ

 Access ในทุกเวอรชั่น

MA01-

RMUTT-HR-

560425123202

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560425123202

_1_ADD

25/4/2013 รออนุมัติ



Programmer Admin
Programmer

กําหนด

สงงาน

รายงานการใหบริการ

และบุคลากรทางการศึกษา

สรุปรายงานแจง และดําเนินการแกไขปญหา การบํารุงรักษาโปรแกรมระบบทะเบียนเพื่อเชื่อมตอระบบฐานขอมูลผูสอน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ระหวางวันที่  1 ต.ค. 55 ถึง  25 ส.ค. 56

วันที่

รับ MA01
รายละเอียด MA01_Ref

MA02 (กรณีไมมีคาใชจาย) MA02 (กรณีมีคาใชจาย) MA02 (สวนที่ 2)

ผูประเมิน MA02_Ref สงพิจารณา ผลพิจารณา

30/4/2013 ในทะเบียนประวัติ อยากให กรองรายชื่อ

คนจากการไปชวยราชการ เชน คนสังกัด

กองกลาง แตปฏิบัติงานที่ สํานักจัดการ

ทรัพยสินใหรายชื่อของคนนั้นมาขึ้นใน

หนวยงานของ สํานักจัดการทรัพยสินดวย

MA01-

RMUTT-HR-

560430111558

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560430111558

_1

5/6/2013 ทนงศักดิ์ 5/6/2013 5/6/2013 รอตรวจสอบ

7/5/2013 กรณีที่ลาออกกอนลวงหนา เมื่อรับคําสั่ง

ลาออกมาแลวก็จะดําเนินการปรับ

สถานะการปฏิบัติราชการเปน “ลาออก . 

หมดสัญญา, โอนออก, โอนยาย” ทันที่  จึง

ทําใหขอมูลการนับตัวบุคคลไมเปนปจจุบัน

 ขอใหเพิ่มในสวนของกรณีที่ตัวยัง

ปฏิบัติงานอยูใหแสดงสญัญลักษณวายัง

MA01-

RMUTT-HR-

560507091102

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560507091102

_1

8/5/2013 ทนงศักดิ์ 8/5/2013 8/5/2013 3/9/2013

22/5/2013 ขอเพิ่มขอมูลสมาชิก กบข. กสจ., 

ประกันสังคม, กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย

 (กองทุน พม.)

MA01-

RMUTT-HR-

560522090927

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560522090927

_1

22/5/2013 ทนงศักดิ์ 22/5/2013 22/5/2013 รอตรวจสอบ



Programmer Admin
Programmer

กําหนด

สงงาน

รายงานการใหบริการ

และบุคลากรทางการศึกษา

สรุปรายงานแจง และดําเนินการแกไขปญหา การบํารุงรักษาโปรแกรมระบบทะเบียนเพื่อเชื่อมตอระบบฐานขอมูลผูสอน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ระหวางวันที่  1 ต.ค. 55 ถึง  25 ส.ค. 56

วันที่

รับ MA01
รายละเอียด MA01_Ref

MA02 (กรณีไมมีคาใชจาย) MA02 (กรณีมีคาใชจาย) MA02 (สวนที่ 2)

ผูประเมิน MA02_Ref สงพิจารณา ผลพิจารณา

7/5/2013 ปรับระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนจากเดิม

ระบบขั้นเงินเดือนเปนแบบเปอรเซ็นตจาก

ฐานการคํานวนดังแนบ

MA01-

RMUTT-HR-

560507110646

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560507110646

_1_ADD

5/6/2013 รออนุมัติ

4/6/2013 ที่เพิ่มเติมคือตาราง Ref_Sub_District  

(ตําบล) และ Ref_District (อําเภอ) ในไฟล

ที่แนบมามีทุกตารางเผื่อมีในตารางไหนที่มี

การ update ขอมูลภายใน

MA01-

RMUTT-HR-

130604112036

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

130604112036

_1

5/6/2013 ทนงศักดิ์ 5/6/2013 5/6/2013 24/6/2013

12/6/2013 ไมสามาถเพิ่มขอมูลหรืออัพเดทขอมูลใน

สวนของบุคคลที่เกี่ยวของได ดังรูป

MA01-

RMUTT-HR-

560612085328

ทนงศักดิ์ MA02-

RMUTT-HR-

560612085328

_1

12/6/2013 ทนงศักดิ์ 12/6/2013 12/6/2013 18/6/2013

                    ** กรุณาตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท ฯ ภายใน 45 วัน หลังจากวันที่รายงานการใหบริการ หากพนระยะเวลาดังกลาว บริษัท ฯ จะถือวา ทานยอมรับการตรวจสอบปรับปรุง

แกไขหรือการ ดําเนินการในครั้งนี้แลว และจะปรับสถานะชองวันที่ยืนยันบริการ (Admin) เปน "ปดงาน" กรณีตองการแยงกลับเกี่ยวกับการดําเนินการในรายการที่ปดไปแลว ทานจะตองเขาสู

กระบวนการแจงปญหาผานMA01 อีกครั้ง


