
1. 1. 1. 1.

2. สรางมาตรฐานการ

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

ที่มีคุณภาพและได

มาตรฐานสากล

2.1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ใหมีคุณภาพมาตรฐาน

ระดับสากล สงเสริมหลักสูตรที่บูรณาการหลายศาสตร ลดความซ้ําซอนของ

หลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซียน

2.2 บูรณาการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน TQF

2.3 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงวิจัย (Research Based Learning)

2.4 พัฒนาการสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรม และงานสรางสรรคสําหรับ

นักศึกษา

2.5 สงเสริมใหมีความรวมมือกับองคกรทางวิชาชีพและภาคประกอบการใน

การสราง พัฒนา และบริหารหลักสูตรรวมกัน

2.6 สนับสนุนการเขาถึงหองสมุดและบริการสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

หองปฏิบัติการ และหองเรียนที่ทันสมัย

2.7 สนับสนุนและสงเสริมการ จัดกิจกรรม เพื่อเปดโลกทัศนและเปดโอกาส

ใหนักศึกษาไดแสดงความสามารถในเวทีระดับชาติ และนานาชาติ

2.8 พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของตลาด

งาน และผูประกอบการ

พันธกิจ

1) จัดการศึกษาวิชาชีพ

ระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

อยางมีคุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรวิสัยทัศน

บัณฑิตดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และดาน

สังคมศาสตร 

มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ

 ในระดับสากล

สรางโอกาสทาง

การศึกษาและพัฒนา

เครือขายองคความรู

1.1  รวมมือกับสถานประกอบการ สงเสริมความรวมมือกับภาคการผลิตของ

รัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ

1.2 สงเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาโดยสนับสนุนการถายโอน หนวยกิต 

ระหวางมหาวิทยาลัยกับประเทศสมาชิกอาเซียนอยางตอเนื่องและเปนระบบ

1.3 สรางความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ในความรวมมือดานกระบวนการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรูกับ

การทํางาน (Work-Integrated Learning – WIL)

1.4 ขยายงานดานสหกิจทั้งในและตางประเทศรวมทั้งสรางความรวมมือกับ

ภาครัฐและเอกชน

1.5 จัดกระบวนการสรรหาคัดเลือกนักศึกษาที่เขาศกึษาตอเชิงรุก

1.6 จัดการศึกษาแบบ Cluster  เพื่อใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชน

สูงสุด

1.7 สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน บนพื้นฐานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เพื่อปอนเขาสูวิชาชีพเฉพาะทางของมหาวิทยาลัย

การพัฒนาการศึกษาดาน

วิชาชีพวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และดาน

สังคมศาสตร                  

สรางคนดี คนเกงใหเปนทุน

มนุษย (Human Capital) ใน

ระดับสากล

อัตลักษณ ปรัชญา   ปณิธาน 

จุดเนนและ

จุดเดน / 

เอกลักษณ
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พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตรวิสัยทัศนอัตลักษณ ปรัชญา   ปณิธาน 

จุดเนนและ

จุดเดน / 

เอกลักษณ

วัตถุประสงค

การจัดตั้ง มทร.
เปาประสงค กลยุทธหนวยงาน กลยุทธวิธีการ

3. สรางเครือขาย

ความสัมพันธระหวาง

นักศึกษา ศิษยเกา และ

มหาวิทยาลัย

3.1 พัฒนาระบบการสรางเครือขายความรวมมือระหวางนักศึกษา ศิษยเกา 

และมหาวิทยาลัย

3.2 ติดตามคุณภาพและพัฒนาบัณฑิตหลังเขาสูตลาดงาน

4. สงเสริมและพัฒนาดาน

อาชีวศึกษา

4.1 ผลิตและพัฒนาครูวิชาชีพเพื่อสนองความตองการของอาชีวศึกษา และ

สถานประกอบการ

2. 2. 2. 5.

3. 3. การเสริมสรางความแข็งแกรง

 ใหกับชุมชนและสังคม บน

พื้นฐานความรู

3. 6.

4. 4. 4. 7.การอนุรักษ สรางสรรค

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถิ่น และ

สิ่งแวดลอม

ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม อยางยั่งยืน

ใหบริการวิชาการ ที่มีแนวคิด

เชิงสรางสรรค เพื่อการมี

อาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพ

 สูการเพิ่มศักยภาพในการ

แขงขัน

นักเรียน นักศกึษา 

และชุมชน มีความ

ตระหนักในการ

อนุรักษ สรางสรรค

ศิลปะและวัฒนธรรม

ภูมิปญญาทองถิ่น 

และสิ่งแวดลอม

สงเสริมและ

สนับสนุนการทํานุ

บํารุงศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรม และ

สิ่งแวดลอม รวมทั้ง

การนําองคความรู

ดานวิชาชีพ มา

ประยุกตใช

7.1 สงเสริมการใชองคความรูและศักยภาพ ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

และสิ่งแวดลอม เพื่อถายทอด สูชุมชน ทองถิ่น และสังคม

7.2 อนุรักษสืบสาน ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  และสิ่งแวดลอม 

7.3 สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูศิลปะและวัฒนธรรมไทย  และสากล

5.1 สงเสริมสนับสนุนการวิจัยพัฒนา  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและงาน

สรางสรรคอื่น ๆ โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ 

และศิลปวัฒนธรรม 

5.2 สงเสริมใหมีผลงานสรางสรรค  และงานวิจัยประยุกต (Apply Research) 

5.3 สรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงาน/องคกรทั้งภาครัฐ 

และเอกชน ในประเทศและตางประเทศ

5.4 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุนใหม  และสรางนักวิจัยพี่เลี้ยง

หนวยงาน/ประชาชน

ในชุมชนและสังคม

ไดรับการบริการ

วิชาการใหมีความรู

ความสามารถในการ

พัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการแขงขัน

6.1 กําหนดใหมีหนวยงานหลักที่รับผิดชอบงานดานบริการวิชาการ  

เพื่อใหการประสานงานมีความตอเนื่องและเปนระบบ

6.2 เรงผลักดันใหมีการวิเคราะหความตองการของชุมชน และสังคม  

เพื่อกําหนดทิศทางและจัดทําแผนบริการวิชาการ

6.3 สงเสริมการใหบริการวิชาการแกสังคม ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน

6..4 พัฒนาและสงเสริมแหลงเรียนรูตลอดชีวิต

เพิ่มศักยภาพการวิจัย 

สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม และงาน

สรางสรรค  บน

พื้นฐานวิชาชีพ

ทางดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีใหเขา

สูเวทีนานาชาติ โดย

เนนงานวิจัยประยุกต

ใหบริการทาง

วิชาการที่บูรณาการ

ความรูและ

ประสบการณ แบบมี

สวนรวม เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการ

แขงขันอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน

สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม และงาน

สรางสรรค สูการผลิตเชิง

พาณิชยและการถายทอด

เทคโนโลยี  เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ

มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ

 นวัตกรรม และงาน

สรางสรรค รวมทั้ง

ถายทอดองคความรู 

ที่นําไปสูการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศและ

ภูมิภาค

การพัฒนาศักยภาพการวิจัย 

สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และ

งานสรางสรรค 

บนพื้นฐานวิชาชีพ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตรวิสัยทัศนอัตลักษณ ปรัชญา   ปณิธาน 

จุดเนนและ

จุดเดน / 

เอกลักษณ

วัตถุประสงค

การจัดตั้ง มทร.
เปาประสงค กลยุทธหนวยงาน กลยุทธวิธีการ

5. จัดระบบบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพดวยหลักธรร

มาภิบาล

5. การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการแบบธรรมาภิบาล

5. 8. พัฒนาบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย

8.1 พัฒนาอาจารย และระบบอาจารย เนนการพัฒนาทักษะ WIL และ R&D 

ปรับระบบการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ/วิชาชีพ ปรับปรุงระบบภาระงาน 

สรางระบบอาจารยสมทบจากผูเชี่ยวชาญภายนอก และเพิ่มศักยภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุนใหมีความสามารถสูงขึ้น

8.2 สรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี มีความสามัคคี รับผิดชอบองคกร เสียสละ 

เพื่อสวนรวม รวมกันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมุงความกาวหนาใน

วิชาชีพ

8.3 พัฒนาหลักเกณฑมาตรฐานการสรรหาบุคลากร และพัฒนาบุคลากรดวย

ฐานสมรรถนะ 

8.4 สงเสริมและพัฒนาระบบการสรางบุคลากรมืออาชีพมาทดแทน 

8.5 สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรไปสอน/วิจัย/ใหบริการวิชาการ/ทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งในและตางประเทศ 

8.6 พัฒนาการใชภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 เพื่อพัฒนาศักยภาพใหกับ

บุคลากร

9. 9.1  พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ที่สงเสริมทักษะการปฏิบัติงาน เชน 

หองปฏิบัติการ ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือปฏิบัติการ สงเสริมการใช

ทรัพยากรรวมกัน และปรับปรุงสภาพแวดลอม 

 9.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชระบบธรรมาภิบาล การจัดการความรู  

ระบบบริหารความเสี่ยง และกํากับดูแล ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

อยางตอเนื่อง 

9.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรในทุก ๆ   ดาน เพื่อเพิ่มศักยภาพใน

การสรางรายได 

9.4 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเชื่อมโยงฐานขอมูล เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

9.5  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่บูรณาการกับงานประจํา

9.6 ปรับระบบการจัดสรรงบประมาณ และจัดหารายได เพื่อเอื้อตอนโยบาย

หลัก

9.7 สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ

ของรัฐ

 มีโครงสรางและ

ระบบการบริหาร

จัดการที่มี

ประสิทธิภาพและมี

ความคลองตัว

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการที่ดีโดยเนน

หลักการกระจาย

อํานาจ ความโปรงใส 

 การมีสวนรวม
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