
แผนภาพเชื่อมโยงปรัชญา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548  จุดเนนกลุม ค สถาบันเฉพาะทาง ลักษณะที่ 2 เปนสถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565)  และแผนพัฒนาการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551-2554)

แผนภาพเชื่อมโยงปรัชญา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548  จุดเนนกลุม ค สถาบันเฉพาะทาง ลักษณะที่ 2 เปนสถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565)  และแผนพัฒนาการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551-2554)

เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชพีและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชพีชั้นสูงที่เนนการปฏิบัต ิทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชพี ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม 

ทะนบํารงศิลปะและวัฒนธรรม และอนรักษสิ่งแวดลอม โดยใหผสําเร็จอาชวีศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชพีเฉพาะทางระดับปริญญาเปนหลัก
พรบ.มทร.2548

มุงเนนการพัฒนากาํลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีทักษะความชํานาญดานวิชาชีพ เสริมสรางทุนมนุษยที่มีมูลคาเพิ่มใหกับประเทศไทยปรัชญา มทรธ.

ทะนุบารุงศลปะและวฒนธรรม และอนุรกษสงแวดลอม โดยใหผูสาเรจอาชวศกษามโอกาสในการศกษาตอดานวชาชพเฉพาะทางระดบปรญญาเปนหลก

จุดเนนของกลุมสถาบัน กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง  ลักษณะที ่2  เปนสถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี (มทร.ธัญบุรี - Hands – on, Technology Based Education & Training, Professional Oriented )

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

15 ป ฉบบัที ่2 (พ.ศ.2551-2565)
ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทยเพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ

พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสรางความรู และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ

 สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของทองถิ่นไทย โดยใชกลไกธรรมาภิบาล 

การเงิน การกํากับมาตรฐานและเครือขายอุดมศึกษาบนพื้นฐานของเสรีภาพ

ทางวชิาการ ความหลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ

แผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 10 

(พ.ศ.2551 – 2554)

มุงยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย มุงพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสรางความรู และนวัตกรรม มุงแกปญหาวิกฤติเศรษฐกิจของประเทศ มุงปฏิรูปอุดมศึกษาทุกดาน

 
ั ึ  ิ ี ิ 

ประเด็นยุทธศาสตร มทรธ. การเสริมสรางความแข็งแกรง

ใหกับชุมชนและสังคม

บนพื้นฐานความรู

การพัฒนาศักยภาพการวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม

บนพื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แบบธรรมาภิบาล

การอนุรักษ และสรางสรรค

ศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น

การพัฒนาการศึกษาดานวิชาชีพวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี และดานสังคมศาสตร สรางคนดี 

คนเกงใหเปนทุนมนุษย(Human Capital)

ในระดับสากล

หนวยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมไดรับการบริการ

วิชาการใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาตนเอง 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของประเทศ

เปาประสงค มทรธ.
มีงานวิจัยและพัฒนารวมทั้งถายทอดองคความรู

และสรางนวัตกรรมที่นําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของทองถิ่นและประเทศ

มีโครงสรางและระบบการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพและ

มีความคลองตัว

ปลูกฝงคานิยมใหนักศึกษาและ

ชุมชนมีคานิยม ในการอนุรักษ

ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมไทย

บณัฑติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดาน

สังคมศาสตร มีคุณภาพตามความตองการของประเทศ



แผนภาพ : สรุปภาพรวมแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ..ศ.2553 – 2556แผนภาพ : สรุปภาพรวมแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ..ศ.2553 – 2556

ม ิ ย ลัย ั้นนํ  น ิ ี   น ืน้ น ิ ย สต  ล โนโลยี ป ไ ยวิสัยทัศน มหาวทยาลยชนนาดานวชาชพ  บนพนฐานวทยาศาสตรและเทคโนโลย ของประเทศไทยวสยทศน

พันธกิจ
 ใหบริการวิชาการและการศึกษาที่มี

    แนวคิดเชิงสรางสรรคเพื่อการมีอาชีพ

    อิสระและพัฒนาอาชีพสูการแขงขัน

สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม สูการผลิต

 เชิงพาณิชย และการถายทอดเทคโนโลยี เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล 

สงเสริมบุคลากรใหมีคุณภาพ

    ชีวิตที่ดี

ทํานุบํารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและ

รักษาสิ่งแวดลอม

จัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษา บนพื้นฐาน

   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อยางมีคุณภาพ

การเสริมสรางความแข็งแกรง

ใหกับชุมชนและสังคม

บนพื้นฐานความรู

ประเด็น

ยุทธศาสตร

การพัฒนาศักยภาพการวิจัย สิ่งประดิษฐและ

นวัตกรรมบนพื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แบบธรรมาภิบาล

การอนุรักษ และสรางสรรค

ศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น

การพัฒนาการศึกษาดานวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และดานสังคมศาสตร สรางคนดี คนเกงให

เปนทุนมนุษย(Human Capital) ในระดับสากล

C 8
การพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

Computeracy

หนวยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมไดรับการบริการ

วิชาการใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาตนเอง 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของประเทศ

เปาประสงค

C 4 การทํานบํารงศิลปวัฒนธรรมC 3 ิ ิ  ัหัวใจของ

มีงานวิจัยและพัฒนารวมทั้งถายทอดองคความรู

และสรางนวัตกรรมที่นําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของทองถิ่นและประเทศ

มีโครงสรางและระบบการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพและ

มีความคลองตัว

ปลูกฝงคานิยมใหนักศึกษาและ

ชุมชนมีคานิยม ในการอนุรักษ

ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมไทย

C 6 การพัฒนาอาจารยและ

บณัฑติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดาน

สังคมศาสตร มีคุณภาพตามความตองการของประเทศ

C 1 การจดัการศึกษา C 5  การพัฒนานักศึกษา C 2 การวิจัย C 7 การบริหารจดัการ

Computeracy

C 9
การติดตอสื่อสาร

โดยใชภาษาตางประเทศ

Communication

C 4 การทานุบารุงศลปวฒนธรรม
Culture

C 3 การบรการวชาการแกสงคม
Community

หวใจของ

การพัฒนา

( 7 + 4 C )

C 6 การพฒนาอาจารยและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย Care

สรางโอกาสทาง
การศึกษาและพัฒนา
เครือขายองคความรู

สรางมาตรฐานการผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติที่มีคุณภาพ และได

มาตรฐานสากล

สงเสริม และ
พัฒนาดาน
อาชีวศึกษา

C 1 การจดการศกษา
Competence

C 5  การพฒนานกศกษา
Capability Building

C 2 การวจย
Creativity

C 7 การบรหารจดการ
Commitment

บริหารจดัการ
แบบธรรมาภิบาล

กลยุทธ

หนวยงาน

ใหบริการทางวิชาการ
แกสังคมเพื่อการ

แขงขันของประเทศ

พัฒนาอาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาใน

มหาวิทยาลัย

เพิ่มศักยภาพการวิจัย สิ่งประดษิฐ และ
นวัตกรรมบนพื้นฐานวิชาชีพทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเขาสูเวที
นานาชาติโดยเนนงานวจิัยประยกต 

C 10
 การสรางความรวมมือ

ทั้งในและตางประเทศ

Collaboration

C 11

สรางเครือขาย
ความสัมพันธระหวา

นักศึกษาปจจบุัน ศิษยเกา 
และมหาวิทยาลัย

สงเสริมและสนับสนุนการทํานุบาํรุง
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม รวมทั้ง

การนําองคความรู ดานวิชาชพี             
มาประยกตใชกับศิลปวัฒนธรรมนานาชาตโดยเนนงานวจยประยุกต 

 การยกระดับการให

บริการและปรับปรุง

โครงสรางพื้นฐาน

Catalyst

1. สงเสริมการใช

องคความรูและศักยภาพ

ดานศิลปกรรมศาสตร

เพื่อถายทอด สรางสรรค 

สูชุมชน ทองถิ่น  และ

กลยุทธ

วิธีการ

1. สงเสริมใหมีการวิเคราะห

ความตองการในการใหบริการ

จากชุมชนและมุงเนนกิจกรรม

ที่ชุมชนนําไปใชประโยชน C 3

2. สงเสริมการใหบริการ

1. วางระบบ 

หลักเกณฑ มาตรฐาน

การสรรหาบุคลากร 

และพัฒนาบุคลากรตาม

ระบบการพัฒนา

1. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุนใหม  

และสรางนักวิจัยพี่เลี้ยง C 2

2.  สงเสริมการนํางานวิจัยเปนสวน

หนึ่งของการเรียนการสอน 

(Research Based University) C 2

1. จัดกระบวนการสรรหา

คัดเลือกนักศกึษาที่เขาศกึษา

ตอเชิงรุก  C 5 

2. จัดการศึกษาแบบ Cluster  

เพื่อใชทรัพยากรรวมกันให

ผลิตและพัฒนาครู

วิชาชีพเพื่อสนองความ

ตองการของ

อาชีวศึกษา และ

โครงการพัฒนาตาง ๆ 

1.บูรณาการจัดการเรียนการสอนตาม

กรอบมาตรฐาน TQF และพัฒนาการจัด

การศึกษาในสาขาสหวิทยาการ 

(Multidisciplinary Approach) C 1 

2.บูรณาการระหวางการทํางานและการ

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

โดยใชระบบธรรมาภิบาล 

การจัดการความรู ระบบ

บริหารความเสี่ยง และการ

กาํกับดูแลติดตามการดําเนินงาน C 7

พัฒนาระบบ

การสราง

เครือขายความ

รวมมือระหวาง

นักศกึษาปจจุบัน 

มาประยุกตใชกบศลปวฒนธรรม

สังคม C 4

2. อนุรักษ  สืบสาน 

ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 

และสิ่งแวดลอม C 4

3. สงเสริมแลกเปลี่ยน

การเรียนรู

ศิลปวัฒนธรรมไทย  

วิชาการแกสังคมที่สอดคลอง 

กับยุทธศาสตรการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง  และ

ชุมชน C 3

3. ปรับปรุงและพัฒนาแหลง

เรียนรูตลอดชีวิตสําหรับ

ประชาชน C 3

ทรัพยากรดวยฐาน

สมรรถนะ C 6

2. ปลุกจิตสํานึกในการ

รักองคกรใหกับ

บุคลากรทุกระดับ C 6

3. พัฒนารูปแบบการบริหารงานวิจัย

ใหเหมาะสมกับมหาวิทยาลัย C 2

เกิดประโยชนสูงสุด C 1 

3.พัฒนาระบบและกลไกใน

การสรางเครือขายความ

รวมมือกับองคกรทั้งภายใน

และตางประเทศ  C 10 

4. ขยายงานดาน สหกิจทั้งใน

และตางประเทศรวมทั้ง

กับสถานศกึษาดาน

อาชีวศึกษาและอื่น ๆ  C10 

เรียนรู (Work Integrated Learning) C 1 

3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงวิจัย C 1 

4.พัฒนาการสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรม 

งานสรางสรรคสําหรับนักศกึษา C 5

5.สนับสนุนการเขาถึงหองสมดุและ

บริการสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

หองปฏิบัติการ และหองเรียนที่ทันสมัย C  5

2. พัฒนาระบบจัดการดาน

ทรัพยากรในทุก ๆ ดาน และ

การจัดหารายได C 7

3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การพัฒนาศักยภาพใหกับบคุลากร C 8

4. พัฒนาการใชภาษาตางประเทศ

ในการติดตอสื่อสาร เพื่อการ

ศิษยเกา และ

มหาวิทยาลัย C1 0

และสากล C 44. สงเสริมใหมี SDU (Service 

Delivery Unit) ที่สรางรายได

ใหมหาวิทยาลัย C 3

สรางความรวมมือกับภาครัฐ

และเอกชน C 1 

5.สงเสริมการจัดการศึกษา  

15 ป C 1 

6.พัฒนานักศกึษาใหเปนบัณฑิตที่พึง

ประสงคตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน C 5

พัฒนาศักยภาพใหกับบุคลากร C 8

5. ยกระดับการใหบริการและ

ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน

ภายในมหาวิทยาลัยโดยองครวม C11

6. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพ

การศกึษาที่บูรณาการกับงานประจํา C7


