
แผนภาพเชื่อมโยงปรัชญา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548  จุดเนนกลุม ค สถาบันเฉพาะทาง ลักษณะที่ 2 เปนสถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565)  และแผนพัฒนาการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551-2554)

แผนภาพเชื่อมโยงปรัชญา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548  จุดเนนกลุม ค สถาบันเฉพาะทาง ลักษณะที่ 2 เปนสถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565)  และแผนพัฒนาการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551-2554)

เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชพีและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชพีชั้นสูงที่เนนการปฏิบัต ิทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชพี ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม 

ทะนบํารงศิลปะและวัฒนธรรม และอนรักษสิ่งแวดลอม โดยใหผสําเร็จอาชวีศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชพีเฉพาะทางระดับปริญญาเปนหลัก
พรบ.มทร.2548

มุงเนนการพัฒนากาํลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีทักษะความชํานาญดานวิชาชีพ เสริมสรางทุนมนุษยที่มีมูลคาเพิ่มใหกับประเทศไทยปรัชญา มทรธ.

ทะนุบารุงศลปะและวฒนธรรม และอนุรกษสงแวดลอม โดยใหผูสาเรจอาชวศกษามโอกาสในการศกษาตอดานวชาชพเฉพาะทางระดบปรญญาเปนหลก

จุดเนนของกลุมสถาบัน กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง  ลักษณะที ่2  เปนสถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี (มทร.ธัญบุรี - Hands – on, Technology Based Education & Training, Professional Oriented )

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

15 ป ฉบบัที ่2 (พ.ศ.2551-2565)
ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทยเพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ

พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสรางความรู และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ

 สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของทองถิ่นไทย โดยใชกลไกธรรมาภิบาล 

การเงิน การกํากับมาตรฐานและเครือขายอุดมศึกษาบนพื้นฐานของเสรีภาพ

ทางวชิาการ ความหลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ

แผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 10 

(พ.ศ.2551 – 2554)

มุงยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย มุงพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสรางความรู และนวัตกรรม มุงแกปญหาวิกฤติเศรษฐกิจของประเทศ มุงปฏิรูปอุดมศึกษาทุกดาน

 
ั ึ  ิ ี ิ 

ประเด็นยุทธศาสตร มทรธ. การเสริมสรางความแข็งแกรง

ใหกับชุมชนและสังคม

บนพื้นฐานความรู

การพัฒนาศักยภาพการวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม

บนพื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แบบธรรมาภิบาล

การอนุรักษ และสรางสรรค

ศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น

การพัฒนาการศึกษาดานวิชาชีพวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี และดานสังคมศาสตร สรางคนดี 

คนเกงใหเปนทุนมนุษย(Human Capital)

ในระดับสากล

หนวยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมไดรับการบริการ

วิชาการใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาตนเอง 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของประเทศ

เปาประสงค มทรธ.
มีงานวิจัยและพัฒนารวมทั้งถายทอดองคความรู

และสรางนวัตกรรมที่นําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของทองถิ่นและประเทศ

มีโครงสรางและระบบการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพและ

มีความคลองตัว

ปลูกฝงคานิยมใหนักศึกษาและ

ชุมชนมีคานิยม ในการอนุรักษ

ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมไทย

บณัฑติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดาน

สังคมศาสตร มีคุณภาพตามความตองการของประเทศ



แผนภาพ : สรุปภาพรวมแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ..ศ.2553 – 2556แผนภาพ : สรุปภาพรวมแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ..ศ.2553 – 2556

ม ิ ย ลัย ั้นนํ  น ิ ี   น ืน้ น ิ ย สต  ล โนโลยี ป ไ ยวิสัยทัศน มหาวทยาลยชนนาดานวชาชพ  บนพนฐานวทยาศาสตรและเทคโนโลย ของประเทศไทยวสยทศน

พันธกิจ
 ใหบริการวิชาการและการศึกษาที่มี

    แนวคิดเชิงสรางสรรคเพื่อการมีอาชีพ

    อิสระและพัฒนาอาชีพสูการแขงขัน

สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม สูการผลิต

 เชิงพาณิชย และการถายทอดเทคโนโลยี เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล 

สงเสริมบุคลากรใหมีคุณภาพ

    ชีวิตที่ดี

ทํานุบํารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและ

รักษาสิ่งแวดลอม

จัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษา บนพื้นฐาน

   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อยางมีคุณภาพ

การเสริมสรางความแข็งแกรง

ใหกับชุมชนและสังคม

บนพื้นฐานความรู

ประเด็น

ยุทธศาสตร

การพัฒนาศักยภาพการวิจัย สิ่งประดิษฐและ

นวัตกรรมบนพื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แบบธรรมาภิบาล

การอนุรักษ และสรางสรรค

ศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น

การพัฒนาการศึกษาดานวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และดานสังคมศาสตร สรางคนดี คนเกงให

เปนทุนมนุษย(Human Capital) ในระดับสากล

C 8
การพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

Computeracy

หนวยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมไดรับการบริการ

วิชาการใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาตนเอง 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของประเทศ

เปาประสงค

C 4 การทํานบํารงศิลปวัฒนธรรมC 3 ิ ิ  ัหัวใจของ

มีงานวิจัยและพัฒนารวมทั้งถายทอดองคความรู

และสรางนวัตกรรมที่นําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของทองถิ่นและประเทศ

มีโครงสรางและระบบการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพและ

มีความคลองตัว

ปลูกฝงคานิยมใหนักศึกษาและ

ชุมชนมีคานิยม ในการอนุรักษ

ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมไทย

C 6 การพัฒนาอาจารยและ

บณัฑติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดาน

สังคมศาสตร มีคุณภาพตามความตองการของประเทศ

C 1 การจดัการศึกษา C 5  การพัฒนานักศึกษา C 2 การวิจัย C 7 การบริหารจดัการ

Computeracy

C 9
การติดตอสื่อสาร

โดยใชภาษาตางประเทศ

Communication

C 4 การทานุบารุงศลปวฒนธรรม
Culture

C 3 การบรการวชาการแกสงคม
Community

หวใจของ

การพัฒนา

( 7 + 4 C )

C 6 การพฒนาอาจารยและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย Care

สรางโอกาสทาง
การศึกษาและพัฒนา
เครือขายองคความรู

สรางมาตรฐานการผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติที่มีคุณภาพ และได

มาตรฐานสากล

สงเสริม และ
พัฒนาดาน
อาชีวศึกษา

C 1 การจดการศกษา
Competence

C 5  การพฒนานกศกษา
Capability Building

C 2 การวจย
Creativity

C 7 การบรหารจดการ
Commitment

บริหารจดัการ
แบบธรรมาภิบาล

กลยุทธ

หนวยงาน

ใหบริการทางวิชาการ
แกสังคมเพื่อการ

แขงขันของประเทศ

พัฒนาอาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาใน

มหาวิทยาลัย

เพิ่มศักยภาพการวิจัย สิ่งประดษิฐ และ
นวัตกรรมบนพื้นฐานวิชาชีพทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเขาสูเวที
นานาชาติโดยเนนงานวจิัยประยกต 

C 10
 การสรางความรวมมือ

ทั้งในและตางประเทศ

Collaboration

C 11

สรางเครือขาย
ความสัมพันธระหวา

นักศึกษาปจจบุัน ศิษยเกา 
และมหาวิทยาลัย

สงเสริมและสนับสนุนการทํานุบาํรุง
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม รวมทั้ง

การนําองคความรู ดานวิชาชพี             
มาประยกตใชกับศิลปวัฒนธรรมนานาชาตโดยเนนงานวจยประยุกต 

 การยกระดับการให

บริการและปรับปรุง

โครงสรางพื้นฐาน

Catalyst

1. สงเสริมการใช

องคความรูและศักยภาพ

ดานศิลปกรรมศาสตร

เพื่อถายทอด สรางสรรค 

สูชุมชน ทองถิ่น  และ

กลยุทธ

วิธีการ

1. สงเสริมใหมีการวิเคราะห

ความตองการในการใหบริการ

จากชุมชนและมุงเนนกิจกรรม

ที่ชุมชนนําไปใชประโยชน C 3

2. สงเสริมการใหบริการ

1. วางระบบ 

หลักเกณฑ มาตรฐาน

การสรรหาบุคลากร 

และพัฒนาบุคลากรตาม

ระบบการพัฒนา

1. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุนใหม  

และสรางนักวิจัยพี่เลี้ยง C 2

2.  สงเสริมการนํางานวิจัยเปนสวน

หนึ่งของการเรียนการสอน 

(Research Based University) C 2

1. จัดกระบวนการสรรหา

คัดเลือกนักศกึษาที่เขาศกึษา

ตอเชิงรุก  C 5 

2. จัดการศึกษาแบบ Cluster  

เพื่อใชทรัพยากรรวมกันให

ผลิตและพัฒนาครู

วิชาชีพเพื่อสนองความ

ตองการของ

อาชีวศึกษา และ

โครงการพัฒนาตาง ๆ 

1.บูรณาการจัดการเรียนการสอนตาม

กรอบมาตรฐาน TQF และพัฒนาการจัด

การศึกษาในสาขาสหวิทยาการ 

(Multidisciplinary Approach) C 1 

2.บูรณาการระหวางการทํางานและการ

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

โดยใชระบบธรรมาภิบาล 

การจัดการความรู ระบบ

บริหารความเสี่ยง และการ

กาํกับดูแลติดตามการดําเนินงาน C 7

พัฒนาระบบ

การสราง

เครือขายความ

รวมมือระหวาง

นักศกึษาปจจุบัน 

มาประยุกตใชกบศลปวฒนธรรม

สังคม C 4

2. อนุรักษ  สืบสาน 

ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 

และสิ่งแวดลอม C 4

3. สงเสริมแลกเปลี่ยน

การเรียนรู

ศิลปวัฒนธรรมไทย  

วิชาการแกสังคมที่สอดคลอง 

กับยุทธศาสตรการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง  และ

ชุมชน C 3

3. ปรับปรุงและพัฒนาแหลง

เรียนรูตลอดชีวิตสําหรับ

ประชาชน C 3

ทรัพยากรดวยฐาน

สมรรถนะ C 6

2. ปลุกจิตสํานึกในการ

รักองคกรใหกับ

บุคลากรทุกระดับ C 6

3. พัฒนารูปแบบการบริหารงานวิจัย

ใหเหมาะสมกับมหาวิทยาลัย C 2

เกิดประโยชนสูงสุด C 1 

3.พัฒนาระบบและกลไกใน

การสรางเครือขายความ

รวมมือกับองคกรทั้งภายใน

และตางประเทศ  C 10 

4. ขยายงานดาน สหกิจทั้งใน

และตางประเทศรวมทั้ง

กับสถานศกึษาดาน

อาชีวศึกษาและอื่น ๆ  C10 

เรียนรู (Work Integrated Learning) C 1 

3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงวิจัย C 1 

4.พัฒนาการสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรม 

งานสรางสรรคสําหรับนักศกึษา C 5

5.สนับสนุนการเขาถึงหองสมดุและ

บริการสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

หองปฏิบัติการ และหองเรียนที่ทันสมัย C  5

2. พัฒนาระบบจัดการดาน

ทรัพยากรในทุก ๆ ดาน และ

การจัดหารายได C 7

3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การพัฒนาศักยภาพใหกับบคุลากร C 8

4. พัฒนาการใชภาษาตางประเทศ

ในการติดตอสื่อสาร เพื่อการ

ศิษยเกา และ

มหาวิทยาลัย C1 0

และสากล C 44. สงเสริมใหมี SDU (Service 

Delivery Unit) ที่สรางรายได

ใหมหาวิทยาลัย C 3

สรางความรวมมือกับภาครัฐ

และเอกชน C 1 

5.สงเสริมการจัดการศึกษา  

15 ป C 1 

6.พัฒนานักศกึษาใหเปนบัณฑิตที่พึง

ประสงคตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน C 5

พัฒนาศักยภาพใหกับบุคลากร C 8

5. ยกระดับการใหบริการและ

ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน

ภายในมหาวิทยาลัยโดยองครวม C11

6. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพ

การศกึษาที่บูรณาการกับงานประจํา C7


