
ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษา

1 โครงการชางเผือก ครั้งที่ 7/2552

ขอ 15 การยกเวนการเก็บเงินคาบํารุงการศึกษา คาใชจาย

อื่น ๆ ใหจัดทําเปนใหทุนการศึกษาและทําพิธีมอบทุน

1.  ปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา

2. ปรับกระบวนการประชาสัมพันธแนะแนวศึกษาตอ

3. การแบงกลุมนักศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการ

สอน

4. โครงการชางเผือกใหนักศึกษาเกงเขามาศึกษาไดไมเกิน 1 

เปอรเซ็นต

โครงการชางเผือกจะศึกษา

การกําหนดวิธีการคัดเลือก 

ตัวชี้วัดควรจะเปนมาตรฐาน

เดียวกัน

ควรใชโครงการชางเผือก

และคัดเลือกนักศึกษาโดยให

ทุนแกนักศึกษาก็คงจะ

เพียงพอ

2 โครงการคัดเลือกนักศึกษาวิธีพิเศษเสนทางสู

รั้วราชมงคลธัญบุรี

1. จัดสรรทุนการศึกษาใหนักศึกษาที่มีความสามารถเฉพาะ

ทาง

2. ทํา Road Show

3. มีกิจกรรมเดนของแตละคณะจัดทําโครงการ Academic 

Research camp ทุกคณะรับผิดชอบ

พัฒนาบุคลากรของ

หนวยงานตางๆโดยการใหมี

โอกาสเขาศึกษาตอในระดับ

ตางๆดวยวิธีการพิเศษ

3 โครงการจัดการศึกษาแบบ Cluster เพื่อ

สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 1.1  ขอ 1  มหาวิทยาลัยฯ ควรให

หนวยงานทําการวิเคราะหหาทางลดรายจายเกี่ยวกับการจัดซื้อ

วัสดุครุภัณฑ และทําการพิจารณาในสวนของรายได

จัดหางบประมาณจากภายนอกเขามาสนับสนุนในแตละ 

Cluster

4 โครงการสรางเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการกับหนวยงานภายในประเทศ / 

ตางประเทศ

1.    สรางเอกภาพ และเพิ่มเครือขายสถานประกอบการ

2.    สรางขยายเครือขายความรวมมือกับองคกรและสถาบัน

ตางประเทศ

• ขยายเครือขายความรวมมือโดยคณบดี กับ ฝายวิเทศ ฯ

- ปจจุบันมีความรวมมือ 40 MOU การแลกเปลี่ยนดาน 

นักศึกษา บุคลากร นักวิจัย และ วัฒนธรรม

• จัด International Conference อยางนอยปละ 1 ครั้ง

• จัดทาํ International Journal

ในประเทศสามารถทําได แต

ในตางประเทศคงทําไดยาก 

เนื่องจากมีขอจํากัดมาก ทั้ง

ทางดานงบประมาณและ

บุคลากร

ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาการศึกษาดานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานสังคมศาสตร สรางคนดี คนเกง ใหเปนทุนมนุษย (Human Capital) ในระดับสากล

ตารางเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ กับ ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ผูบริหาร บุคลากรภายนอก บุคลากรภายใน และนักศึกษา

1/27



ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

3. การแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา

  โครงการแลกเปลี่ยน 

        -  ASEM DUO Fellowship Program และ Student 

Mobility Global Outreach Program  

 สนับสนุนการทํางานฝายวิเทศสัมพันธ  

     -  บุคลากร และเจาหนาที่

     -  หนาที่ ความรับผิดชอบ 

     -  กระบวนการทํางาน การบริหารจัดการ

ควรเนนองคกรในประเทศ

ใหสําเร็จกอน

 พัฒนางานที่จะดูแลนักศึกษาตางชาติ  (International 

Students) 

 ปรับปรุงสารสนเทศ งานบริการโดยใชภาษาอังกฤษ

 จัดทําขอมูลดานความรวมมือ

-  แหลงทุน รายละเอียด เงื่อนไข

 วิเคราะห ประเมินผลไดที่เกิดจากความรวมมือ

 ทบทวนระเบียบการจายคาตอบตอบแทนบุคลากรใน

การปฎิบัติงานในตางประเทศที่ไดรับมอบหมายจาก

มหาวิทยาลัย

4. การสรางความรวมมือทั้งภายในและตางประเทศ 

 บุคลากร นักศึกษา ผูปกครอง

     -  พัฒนาจุดติดตอประสานงาน ประชาสัมพันธ และ Call

 Centre

     -  จัดใหมีระบบสงผลการเรียนใหผูปกครองทราบ

     -  เชิญผูปกครองมาประชุมวันมอบตัว

     -  ประชาสัมพันธเชิงปองกันเพื่อใหสาธารณชนรับรู

     -  การแอบอางของบุคคลวามีความสามารถในการฝาก

นักศึกษาเขาเรียนในมหาวิทยาลัยฯ
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

 องคกรภาครัฐและเอกชน ชุมชน สังคม

     -  สรางฐานขอมูลเครือขายความรวมมือ (RMUTT 

Collaboration Opportunities)

     -  การลงนามควรจะมีชวงเวลาในการพบปะสังสรรค 

เชน Reception เพื่อสรางเครือขาย

 บุคลากรภายใน

     -  สรางความรวมมือของคนในองคกร

     -  CEO ควรไปคุย รับฟงปญหากับคนในองคกร

     -  มหาวิทยาลัยฯ ควรกําหนดมาตรฐานการทํางานให

เปนไปในทิศทางเดียวกัน เชน การปฎิบัติงานโดยยึดถือ

5 โครงการสงเสริมหลักสูตรสหกิจศึกษา

หลักสูตรนานาชาติ  และระบบการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ครั้งที่ 6/2551 วาระที่ 4.4.2  พิจารณาอนุมัติโครงการจัดตั้ง

สํานักสหกิจศึกษา ควรดําเนินนโยบายการจัดตั้งสหกิจศึกษา ดังนี้

1. ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรใหมีการบูรณาการ

ระหวางการทํางานและการเรียนรู/สหกิจศึกษา

สําหรับหลักสูตรนานาชาติ

ควรเตรียมบุคลากร (อาจารย)

 ไวรองรับนักศึกษาและมี

มาตรฐานหลักสูตรเทียบเทา

ตางประเทศดวย

1. เปนหนวยงานที่รับขอมูลจากนักศึกษาและนายจาง โดย

สํานักสหกิจศึกษาตองจัดสงแผนงานของอาจารยใหกับ

นายจางและนําขอมูลที่ไดรับภายหลังฝกงานของนักศึกษา

มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน

2. จัด International Program ทุกคณะ

3.  เพิ่มแผนการเรียนสหกิจศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

4.  สหกิจศึกษาระหวางประเทศ

• กําหนดกระบวนการทํางาน  กฎ ระเบียบใหชัดเจน

2. เก็บรายงานของนักศึกษาที่กลับจากการฝกงาน เพื่อเปน

แหลงรวบรวมขอมูลของจริงสําหรับอาจารยนิเทศนักศึกษา

สามารถนําไปวิจัยเพื่อจัดทําผลงานขอตําแหนงทางวิชาการ

• จัดทําคูมือสหกิจตางประเทศ

• แกปญหาคาใชจายในการนิเทศ

3. เปนตัวกลางเชื่อมโยงระหวางสํานักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา สํานักสหกิจศึกษา และหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 

(UBI) รวมถึงคณะกรรมการสหกิจศึกษา กลุมงาน 4 กลุมนี้ 

ถาสามารถปฏิบัติงานเชื่อมโยงกันไดจะสามารถทําให

มหาวิทยาลัยฯ อยูในอันดับ  1 ใน 10 ได ในระยะเวลา

อันรวดเร็ว

5.  หลักสูตรนานาชาติ

• จัดโครงสรางเปนวิทยาลัยนานาชาติ (International 

College) เปนหนวยงานภายใน

• เปดหลักสูตรนานาชาติเพิ่มขึ้น

- Multidisciplinary Programs
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

4. โครงสรางสํานักสหกิจศึกษาควรเชิญกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ซึ่งเปนบุคคลภายนอกมาเปนที่ปรึกษา  

 - Short Courses, Extension Programs

- Thai Study

- Chinese Business

- Cultural Study

- Creative Study

 ปรับปรุงมาตรฐานหลักสูตร

- เพิ่มครูตางชาติ

- จัดหาทรัพยากร

- สรางบรรยากาศความเปนนานาชาติ

ครั้งที่ 12/2551 

ขอ 9 มอบมหาวิทยาลัยฯ นําผลการประชุมของ คณะกรรมการ

ดานหลักสูตรการเรียนการสอนไปสูการ

ปฏิบัติจริงทั้ง 4 เรื่อง คือ

1. Work Integrated Learning (WIL)

2. Competency Based Curriculum Management

3. Co-operative regulation

4. Academic clustering

 - Chinese Business

- Cultural Study

- Creative Study

 ปรับปรุงมาตรฐานหลักสูตร

- เพิ่มครูตางชาติ

- จัดหาทรัพยากร

- สรางบรรยากาศความเปนนานาชาติ

ขอ 10  มอบมหาวิทยาลัยฯ ทําความเขาใจกับอาจารยและสถาน

ประกอบการเกี่ยวกับสหกิจศึกษา  

ครั้งที่ 8/2552 ขอ 8 มอบมหาวิทยาลัยเตรียมการจัดทําหลักสูตร

นานาชาติ และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศใหกับครู 

อาจารย และนักศึกษาของ มทร.ธัญบุรี

6 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐาน TQFและใหสอดคลองกับความ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 4.1.3  การจัดการวิชาการศึกษาทั่วไป

ตองมีคณะกรรมการบริหารการจัดการวิชาการศึกษาทั่วไป

และรายวิชาควรมีการปรับเปลี่ยนทุกป โดยพิจารณาจาก

สถานการณของโลกที่เปลี่ยนไป และสิ่งสําคัญตองคํานึงถึง

 “อัตลักษณ” ของมหาวิทยาลัยฯ เสมอนอกจากนั้น

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ควรเชิญผูใชหลักสูตรเขา

รวมดวยเพื่อรับขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการ

ปรับปรุงหลักสูตร

1. กระตุนและสงเสริมใหแตละคณะจัดทําหลักสูตรสห

วิทยาการทั้งหลายทั้งภายในและภายนอกคณะ

2. การเรียนการสอนเนนรายวิชาที่ใชสื่อการสอน 

E-Learning ในรายวิชาในหลักสูตรไมนอยกวา 30 %

3. ปรับโครงสรางหลักสูตรใหเปนเทคโนโลยี

4. จัดหลักสูตรใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

ในบางสายงานการเรียน

แบบสหวิทยาการทําให

ไดรับความรูในสายงานไม

เขมขน  2.ควรเพิ่มหลักสูตรที่

เกี่ยวกับ การเมืองการ

ปกครอง การบริหารงาน

ภาครัฐ เชน ดานรัฐศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร

4/27



ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

ครั้งที่ 8/2551 ขอ 8 ใหมหาวิทยาลัยไปศึกษาวิธีปด เปด

หลักสูตร และหลักสูตรที่กําลังใชอยูของมหาวิทยาลัยตาง ๆ

 ซึ่งมีแบบฟอรมใหสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย เพื่อใหสภาฯ 

เห็นขั้นตอนตาง ๆ เมื่อศึกษาแลวขอใหนําเสนอสภาฯ

ครั้งที่ 11/2551 ขอ 7  การพิจารณาปรับปรุงแกไขหลักสูตร

ศิลปะศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรม ที่อยูในระหวาง

ดําเนินการปรับปรุง มหาวิทยาลัยควรพิจารณากลุมวิชาชีพ

พื้นฐาน และกลุมวิชาชีพ วิชาชีพบังคับ ทําการตรวจสอบ

วิชาเลือกหลายวิชาที่ทับซอนกับวิชาบังคับ

ครั้งที่ 7/2552

ขอ 11 การเปดสอนทุกหลักสูตร

- กําหนดใหนักศึกษาตอง Work-integrated Learning (WIL)

 ทุกหลักสูตร และเปน WIL ในรูปแบบตาง ๆ ที่แตละคณะ

ยึดเปนหลักสูตร

- เปดสอนหลักสูตรที่ตอบสนองตอ Real Sector or Creative

 เมื่อหมดความสําคัญ สามารถปดปลักสูตรได

ขอ 12 ใหมหาวิทยาลัยจัดทําประกาศนโยบายการจัดทํา

หลักสูตรใหอธิการบดีลงนาม แลวแจงใหทราบทั่วกัน

7 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเชิง

วิจัย

ครั้งที่ 6/2551 ระเบียบวาระที่ 4.3.1  ขอ 2 การเสนอผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาโทมหาวิทยาลัยฯ ควรมอบหมาย

ใหเจาหนาที่ฝายทะเบียนแนบเอกสารที่เปนแนวความคิด

ของผลงานนักศึกษาที่เนนทางดานเทคโนโลยีที่มีความเปน

เลิศดวย

1.  กําหนดนโยบาย อาจารย ใหนํางานวิจัยมาบูรณาการ ใช

ในการเรียนการสอนในทุกสาขาวิชา

2. สอดแทรกงานวิจัยเอาไปใชในการเรียนการสอนทุก

สาขาวิชาชีพใหกับนักศกึษาชั้นปที่ 2 ขึ้นไป

3. เพิ่มการใหทุนวิจัยใหแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

การจัดการเรียนการสอนเชิง

วิจัย คงจะทําไดยาก 

เนื่องจากบางรายวิชาไม

สามารถทําได

8 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และ

งานสรางสรรคของนักศึกษา

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 4.1.2 มหาวิทยาลัยฯ ควรสอดแทรก

ความรูทางดานกฎหมาย เกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา ใน

หลักสูตรการสอนนักศึกษา ในทุกสาขาวิชา

1. จัดกิจกรรมทั้งภายใน และภายนอกเพื่อสนับสนุนและ

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาความคิดสรางสรรคดานตางๆ 

 2. จัดกิจกรรมสงเสริมความคิดเชิงวิเคราะหมากขึ้น

สายสังคมคงจะทํานวัตกรรม

ยาก เปนเชิงบรรยายมากกวา
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9 โครงการพัฒนาการบริการหองสมุดเปน

หองสมุดมีชีวิต (Living Library) บริการ

สารสนเทศ หองปฏิบัติการและหองเรียนที่

ทันสมัย  เพื่อสงเสริมการเรียนรู

1. มหาวิทยาลัยจัดเพิ่มจํานวนหองปฏิบัติการทางภาษา

2. สรางบรรยากาศ มีเขตพื้นที่/ ที่ใชภาษาตางประเทศเปน

นานาชาติ

3.  มหาวิทยาลัยจัด facility ดาน ICT กับนักศึกษาใหเพียงพอให

เปน Wire less LAN

4.  ใหนักศึกษาทุกคนมีคอมพิวเตอร (notebook) ติดตอกับ

อาจารยโดยผานทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

5. ใหบริษัทจัดขายโนตบุคราคาถูกผานมหาวิทยาลัย

6.  ขยายเวลาการใหบริการหองสมุดและบริการสารสนเทศ

7.  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนระบบออนไลนใหกวางขวาง

8.  เพิ่มหองเรียน และจัดสภาพหองเรียนและโสดทัศนปูกรณให

พรอม

10 โครงการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการใชภาษาอังกฤษในการ

ติดตอสื่อสารรวมทั้งการสรางมนุษยสัมพันธ

ในการทํางาน

ครั้งที่ 8/2552 ขอ 8 มอบมหาวิทยาลัยเตรียมการจัดทํา

หลักสูตรนานาชาติ และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ

ใหกับครู อาจารย และนักศึกษาของ มทร.ธัญบุรี

1. อาจารยสอนโดยใชสื่อการสอนโดยผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (E-learning)

2. จัดตั้งชมรมภาษาอังกฤษ English Zone                  

3. กระตุนใหนักศึกษาใหเห็นความสําคัญของภาษอังกฤษ  

และสงเสริมใหใชศูนยการเรียนรู Self Access Learning 

ดวยตนเองใหมากขึ้น

ควรเนนภาษาตางประเทศ

อื่นดวยนอกจากภาษาอังกฤษ

4. การใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือในการวัด

ความสามารถเชิงสมรรถนะ (Competency)  ของบุคลากร

และนักศึกษา

 - วัดผลดวย ELLIS หรือ โปรแกรมอื่นๆ

 - เปดหองเรียนสนทนาโดยอาจารยผูสอนที่มหาวิทยาลัยฯ

 - ติวภาษาโดยนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ

 - ประเมินความสามารถทางภาษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท

 เอก

 - สรางบรรยากาศในการเรียนรู เชน หองเรียนภาษา โรงเรียน

ภาษา รางวัลสําหรับนักศึกษาที่มีความสามารถดานภาษา

 - ใหประกาศนียบัตรรับรองความสามารถดานภาษา
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5. การเปดโรงเรียนสอนภาษาตางประเทศ หรือ ศูนยภาษา

 - รวมมือกับ AUA

 - จัดตั้งศูนยภาษาแยกออกจากคณะศิลปศาสตร ภาระกิจหลัก

เบื้องตนไดแก  -  การอบรม 

-  กําหนดเกณฑมาตรฐานภาษาตางประเทศ เชน ขอสอบ 

RMUTT-TEP 

-  การหารายได 

-  การสรางความรวมมือ

 - จัดทําเสนทางนักศึกษาที่มีความรูทางดานภาษาที่ชัดเจนเพื่อ

สรางแรงจูงใจใหนักศึกษาใหมสนใจในการเรียนภาษามากขึ้น 

โดยสามารถใชบริการที่มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรให

6. Exit Exam กําหนดคาคะแนนมาตรฐานสําหรับนักศึกษา

กอนจบการศึกษา

 - สนับสนุนใหนักศึกษาพัฒนาความสามารถทางภาษา 

(English Proficiency) ถึงระดับที่เปนมาตรฐาน

-  RMUTT-TEP

-  TOEIC IELTS และ TOEFL 

 - ประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมายทราบถึงความกาวหนา

ในงานอาชีพถามีความสามารถดานภาษา

 - ใหโอกาสในการสอบขอสอบมาตรฐาน หรือเรียนเพิ่มเติม

 - จัดตั้งศูนยสอบภาษาออนไลนของมหาวิทยาลัยเพื่อลด

คาใชจายใหกับนักศึกษา
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11 โครงการพัฒนานักศึกษาตลอดชวงชีวิตของการ

เปนนักศึกษา (Student Life Stage) สงเสริม

ประชาธิปไตย ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

สรางภูมิกันภัยจากสารเสพติดทุกชนิด รวมั้ง

กิจกรรมนอกหลักสูตรใหตอบสนองตอ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

ครั้งที่ 4/2551 ขอ 2 รณรงคเรื่องคุณธรรมนําความรูให

นักศึกษาตระหนักในคุณคา 4 และคุณธรรม 8 โดยมี

คณาจารยปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีกอนเพื่อเปนการ

สนับสนุนนโยบายรัฐบาล  

1. มหาวิทยาลัยจะตองจดัหองสําหรับกิจกรรมตาง ๆ เชน 

การติว

2. ควรมีลานกิจกรรมสําหรับกิจกรรมาของนักศึกษาชวง

พักกลางวัน

3.  สรางโรงยิมและสนามกีฬาเพิ่ม และปรับปรุงสนามกีฬา

ที่มีอยูแลว

4. เพิ่มหอพัก

5.  เพิ่มจํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมมากขึ้น

6.   จัดกิจกรรมในภาพรวมของมหาวิทยาลัยใหมากขึ้น ขอ

ความรวมมือ ความเขาใจ และสนับสนุนจากอาจารยผูสอน

7.  เพิ่มกิจกรรมใหมีสวนรวมกับชุมชนใหมากขึ้น

8.  จัดใหมีกิจกรรมใหมีวุฒภิาวะทางอารมณมากขึ้น

ควรเนนการเปนบุคคลที่มี

คุณธรรมจริยธรรม และมี

คุณสมบัติที่ดีตอสังคม 2. 

ควรสงเสริมใหนักศึกษาของ

 มทร. เปนผูมีคุณธรรม

จริยธรรม และเปนที่ยอมรับ

ของชุมชน ใกลเคียง

มหาวิทยาลัย ควรมีการจัดทํา

ใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจนฝ

สงเสริมเรื่องการดูงานใน

โรงงาน หรือแหลงความรูจะ

ไดประสบการณมากกวาใน

หองเรียน

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 4.1.1  ขอ 5 กรณีบัญชีบุคคลที่แสดง

รายรับ-รายจาย ซึ่งเปนประโยชนตอนักศึกษาตองสอนให

นักศึกษารูจักบันทึกและวิเคราะหรายรับ-รายจาย ซึ่งถือเปน

 conceptual guide line ที่ดีมาก มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณา

ดําเนินการ

9.  จัดกิจกรรมในการสรางความเปนผูนําและความคิด

สรางสรรค

10. จัดหาปจจัยในการจัดทํากิจกรรม

11. ชักจูงสงเสริมใหมีโครงการและกิจกรรมคุณธรรม

จริยธรรมใหมากขึ้น และทั่วถึง
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12. พัฒนาระบบบริการนักศึกษา, ระบบทะเบียน, ระบบ

กองทุนการกูยืม

13. จัดใหมีนักจิตวิทยาแนะแนว

14. พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา

15. จัด ปรับปรุงสถานที่สถานพยาบาล, เพิ่มสาขาบริการ

ทางการแพทย, จัดแพทยบริการเต็มวัน,วางแผน HRM 

บุคลากร

16. จัดทําระบบสื่อประชาสัมพันธตามจุดตาง ๆ ที่นักศึกษา

อยูกันเปนจํานวนมาก

17. กระตุนใหเปนบทบาทขององคการนักศึกษา, สโมสร

นักศึกษา

18.  เสริมสรางโอกาสใหนักศึกษามีศักยภาพเปนผูแทน

มหาวิทยาลัยในกิจกรรมพิเศษตาง ๆ

19.  แลกเปลี่ยนนักศึกษา

12 โครงการพัฒนาการใหบริการนักศึกษาและศิษย

เกาเพื่อพัฒนาศักยภาพในการทํางาน

1. เนนใหนักศึกษาจัดโครงการอบรม SMEs การจัดทํา

บริษัทจําลอง

2. ควรมีสมาคมศิษยเกาทุกคณะ และสมาคมศิษยเกาของ

มหาวิทยาลัยและคณะควรจัดกิจกรรมพบปะสังสรรคและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น อยางนอยปละครั้ง

13 โครงการผลิตครูวิชาชีพตามความตองการของ

การอาชีวศึกษา

ครั้งที่ 5/2552 ขอ 10 การจัดทํารายวิชากลุมวิชาชีพครู ควร

จัดทําในลกัษณะที่เริ่มจากวิชาชีพใหมีความเชี่ยวชาญจริง

ในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ กอน แลวจึงจัดสอนวิชาชีพครู

1. สําหรับการผลิตครูวิชาชีพ

 ควรเนนตามความตองการ

ทางเศรษฐกิจของประเทศ 

2. ควรเพิ่มเติมในการสอน

ของการพัฒนาครูในระดับที่

ต่ํากวาอาชีวศึกษาดวย

1.  การผลิตครูวิชาชีพ ควร

จะสนองความตองการทั้ง

ระดับอาชีวศึกษา และ

พื้นฐานการศึกษา เชน ครู

คอมพิวเตอร ครูวิทยาศาสตร

 ครูภาษาอังกฤษ ฯลฯ

2.  ควรจะเนนไปดานอื่น

มากกวาเนนผลิตครู

อาชีวศึกษา
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1 โครงการพัฒนาทักษะการทํางานวิจัย สิ่งประดิษฐ 

และนวัตกรรม  และงานวิจัยสถาบัน

เพิ่มศักยภาพของนักวิจัย เนนใหโอกาสนักวิจัยรุนใหม

 (หนาใหม)

2 โครงการสรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

และงานวิจัยสถาบัน

สงเสริมใหมีงานวิจัยดานการวิจัยสถาบัน สนับสนุนใหสายสนับสนุน

ไดทํางานวิจัย

3 โครงการสรางเครือขายนักวิจัยและงานวิจัยที่

ควรทําเรงดวนของประเทศ

1.  สรางนักวิจัยพี่เลี้ยง 

2.  สรางเครือขายความรวมมือและดําเนินกิจกรรมดานงานวิจัย

อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม

เพิ่มงานวิจัยทางดานการคิดคน

เทคโนโลยีชาวบานเพื่อแกไข

ปญหาภาวะโลกรอน

4  โครงการสงเสริมการนํางานวิจัยเปนสวนหนึ่งของการ

เรียนการสอน  (Research Based University)

5 โครงการสรางแรงจูงใจสําหรับผูที่มีผลงานวิจัย

 สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ที่นําไปจด

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์

1. สงเสริมใหมีการตีพิมพ 

บทความวิจัยในวารสาร

ระดับนานาชาติ

2. สงเสริมใหมีการไป

นําเสนองานวิจัยตางประเทศ

6 โครงการพัฒนางานวิจัยที่นําไปประยุกตใชได

จริงเพื่อสรางศูนยความเปนเลิศทางงานวิจัย

เฉพาะดาน

จัดใหมีหนวยงานสวนกลางการถายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม สังคม

7 โครงการสรางเครือขายงานวิจัย นวัตกรรมที่มี

คุณคาแกสังคมกับองคกรทั้งภายในและ

ตางประเทศ

1. เปนเครือขายในการวิจัย

และพัฒนาในดานตางๆที่

สอดคลองกับการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรของจังหวัด

การสรางงานวิจัยหรือ

สิ่งประดิษฐควรมีการนําไปใช

งานจริงกับชุมชน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 :  การพัฒนาศักยภาพการวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมบนพื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1. มีหนวยงานประสานงานติดตอหาแหลงทุนจากภายนอก

เทานั้น

2. หางบประมาณสนับสนุน หองปฏิบัติการเฉพาะทาง

3. ใหมีตําแหนงนักวิจัยในองคกร
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

2. เปนหนวยงานหลักในการ

พัฒนาการวิจัยที่สอดคลอง

กับความตองการของกลุม

จังหวัดภาคกลางตอนบน 1 

(ประกอบดวย จังหวัด

ปทุมธานี นนทบุรี 

พระนครศรีอยุธยา และ

สระบุรี) เชน วิจัยตอยอดภูมิ

ปญญาทองถิ่น

3. การเผยแพรนวัตกรรมและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับชุมชน 

เพื่อใหชุมชน ไดรับทราบ

และนําไปขยายผล ทั้งใน

ดานการพัฒนาคน การพัฒนา

เศรษฐกิจ และสังคม

4. ใหมหาวิทยาลัยเปน

ศูนยกลางในการเปน / สราง

เครือขายนักวิจัยในพื้นที่

ปทุมธานี และมีโครงการ

สัมมนาผลงานวิจัยประจําป
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

1 โครงการบริการวิชาการที่เกิดจากความ

ตองการของชุมชนและชุมชนสามารถนําไปใช

ประโยชนได

1. ใหบริการทางวิชาการที่ประชาชนตองการในรูปแบบตางๆ 

ผานชองทางที่หลากหลาย

-  จัดทําแผนการใหบริการวิชาการ โดยเนนการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องและการเรียนรูตลอดชีวิต

-  จัดหลักสูตรใหสอดคลอง เหมาะสมกับ

-  พัฒนาทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ

2. สรางความสัมพันธกับชุมชน สังคมรอบมหาวิทยาลัย

-  จัดทําแผนและกําหนดกลุมเฉพาะในการสรางความสัมพันธ

ผานการบริการวิชาการ

-  สรางเครือขายและทําขอตกลงความรวมมือ

-  เพิ่มการประชาสัมพันธสูชุมชน

คณะวิศวกรรมศาสตร บาง

ภาควิชาที่เกี่ยวกับการเกษตร 

หรืออุตสาหกรรมตางๆ ควรมี

การบูรณาการกับชุมชน เชน 

การชวยเหลือในการพัฒนา

ทางดานการเกษตร เนื่องจาก

รอบๆ มหาวิทยาลัย ก็มีแหลง

เกษตรกรรมมากมาย เชน การ

ทํานา ทําลานที่สามารถให

นักศึกษาลงไปศึกษาหรือชวย

พัฒนาทางดานวิชาการได

2 โครงการสงเสริมนวัตกรรมทางวิชาการและ

บริการใหกับชุมชน

ครั้งที่ 5/2551  วาระที่ 1.2.6  มหาวิทยาลัยฯควรหาทาง

สนับสนุนการจัดทําโครงการดวยการสอดแทรก เรื่อง

ประชาธิปไตย และคุณธรรมเขาในโครงการและพยายามหาทาง

ประสานโครงการกับหนวยงานอื่นหรือมูลนิธิที่เกี่ยวของกับ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เพราะหนวยงานเหลานี้มี facility ที่ดีมาก

 และควรจัดทําโครงการนอกเขตกรุงเทพมหานคร โดยขอความ

รวมมืออาจารยจากหลาย ๆ คณะ ชวยกันจัดทําโครงการ สําหรับ

โครงการที่ดําเนินการอยู เมื่อสิ้นสุดโครงการแลวขอใหนําผล

ประเมินโครงการเสนอรายงานตอสภามหาวิทยาลัยฯ ดวย

3 โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนยความเปน

เลิศทางวิชาการเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต

สําหรับประชาชน ชุมชน สังคม

1. พัฒนาแหลงเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชน

-  ศึกษา วิเคราะห ความตองการการเรียนรูของชุมชน

-  จัดทําแผนพัฒนาแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับศักยภาพของ

มหาวิทยาลัย

การปรับปรุงและพัฒนาแหลง

เรียนรู ไมมีโครงการและ

ตัวชี้วัดรองรับ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 :  การเสริมสรางความแข็งแกรง ใหกับชุมชนและสังคม บนพื้นฐานความรู
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

4 โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการสราง

รายได

1. จัดตั้งศูนยบริการวิชาการเชิงพาณิชย

2. สรางรายไดจากการบริการวิชาการ

- กําหนดนโยบาย

- จัดทําแผนระเบียบ และขอบังคับ

- จัดทําแผนธุรกิจเฉพาะงาน

การสงเสริม SDU เปนเรื่องที่ดี 

แตไมนาจะเนนในเรื่องการ

สรางรายได ควรเนนประโยชน

ที่เราจะทําใหตอชุมชน ใน

ฐานะที่เปนมหาวิทยาลัยที่จะ

เปนที่พึงพาของชุมชน ผลลัพธ

อาจจะไดมากกวาการสราง

รายได ถาจะทําประโยชนตอ

ชุมชนโดยแทจริง

SDU ที่จะบริหารจัดการ

เบ็ดเสร็จ และใชทรัพยากร

อาจารยจากคณะเปนวิทยากร
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

1 โครงการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับศิลปะ และ

วัฒนธรรม

1.    การใชองคความรูและศักยภาพของศิลปกรรมศาสตร 

ถายทอด สรางสรรคสูชุมชนและทองถิ่น

-  กําหนดแผน และเพิ่มงบประมาณใหหนวยงาน

-  ใหการยกยองเชิดชูเกียรติผูเผยแพรผลงาน

-  สรางเกณฑการนําผลงานสรางสรรค ใชเปนผลงานทาง

วิชาการได

2.  พัฒนาองคความรูเชิงอนุรักษ และเรียนรูรวมกับชุมชน

-  จัดหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง

-  ประสานความรวมมือกับหนวยงานระดับจังหวัด และชุมชน

-  จัดทําแผน และงบประมาณสนับนุน                               

2 โครงการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการ

ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และรักษา

สิ่งแวดลอม

1.    เฝาระวังผลกระทบทางวัฒนธรรมจากการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

-  สรางมาตรการที่มีประสิทธิภาพและเพิ่มความเขมงวดใน

การเฝาระวัง

-  จัดกิจกรรม เพื่อกระตุนจิตสํานึกและใหความรูแก

นักศึกษาในการเลือกรับรูขอมูลขาวสารที่เหมาะสม

ควรเนนหรือไมควรลืม

ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น 

โดยเฉพาะจังหวัดปทุมธานี 

เพื่อเปนการสงเสริมให

ประชาชนรักทองถิ่นของ

ตนเอง

3 โครงการสรางเครือขายและแลกเปลี่ยนศิลปะ

และวัฒนธรรมทั้งในและตางประเทศ

1.    สงเสริมการเรียนรูวัฒนธรรมไทย/สากลเพื่อการทํางานใน

ระดับสากล 

-  จัดทําแผนและงบประมาณการดําเนินการ

-  ประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  

นําความรูทองถิ่น ถายทอดสู

มหาวิทยาลัยเพิ่มเติมดวย

ควรมีการแลกเปลี่ยน

ศิลปวัฒนธรรมในสวนของ

นักศึกษาจากตางประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 :  การอนุรักษ และสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมแลภูมิปญญาทองถิ่น
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

1 โครงการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากร

มนุษย

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 4.1.6  มหาวิทยาลัยฯ ตองจัดสรร

อัตราบุคลากรเพิ่มใหงานการตรวจสอบ ถาจัดสรรบุคลากร

ไมได ควรจัดหาผูชํานาญการตรวจสอบจากภายนอกมา

ชวยปฏิบัติหนาที่ โดยมอบหมายนายมินทร อิงคธเนศ เปน

ผูจัดทํารูปแบบการตรวจสอบแลวนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยฯ

1. ควรมีการจางอาสาสมัครที่เปนชาวตางประเทศมาชวย

สอนรวมกับอาจารยประจํา 

2. อบรมอาจารยที่ปรึกษาใหมีความเขาใจและตระหนักใน

ภาระหนาที่

3. กําหนดระบบคาตอบแทนพิเศษนอกเหนือเงินเดือน

4. ระบบเงินรางวัลสําหรับวุฒิต่ํากวา ป.เอก หรือ อ.เกา ป.เอก

ควรกําหนดคุณสมบัติของ

อาจารยบรรจุใหมเรื่อง IT 

และภาษา

ครั้งที่ 8/2551 ขอ 10  มหาวิทยาลัยควรจัดทําโครงการ 

Compretency Best System และศึกษาระบบบริหารงาน

บุคคลแลวรายงานสภาฯ วาจะทําอยางไร

ครั้งที่ 10/2551 ขอ 3 ติดตามผลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

- ทําอยางไรจึงเปลี่ยนโครงสรางได เพราะมีบุคลากรอยู 3 

ประเภท คือ ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ซึ่งทั้ง 3 ประเภท

มีหนาที่รับผิดชอบไมเหมือนกัน

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทั้งองคกร

- ควรไปดูงานสถาบันปญญาพิพัฒน

ครั้งที่ 7/2552

ขอ 7  พัฒนาระบบทรัพยากรมนุษย เพื่อที่จะไดคนดี คน

เกงมาประจําที่มหาวิทยาลัย และเมื่อปรับแผนขอให

พิจารณาถึงผลกระทบขางเคียงดวย พรอมทั้งศึกษาระบบ

ของมหาวิทยาลัยอื่นดวย เพื่อที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี จะไดไมแตกตางจากที่อื่นมาก และนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งตอไป

10.1 สรางระบบการเจริญเติบโตของสายวิชาการ, สาย

บริหารใหมีความกาวหนา ในสายงานของตัวเอง และมี

ระบบการเติบโตแบบขามตําแหนง ขามสายงาน ตาม

ความสามารถที่เดน

5. จูงใจใหทุนการศึกษาทําสัญญากับนักศึกษาที่มีผลการ

เรียนดีเลิศ เชน ไดเกียรตินิยมอันดับ 1 จากทุกมหาวิทยาลัย 

ในสาขาที่ขาดแคลนเพื่อใหมาเปนอาจารย

6. ลดภาระการสอนของอาจารย

7. จัดระบบสนับสนุนนักวิจัยและการสรางงานวิชาการ

8. ระบบพัฒนาผูสอน

9. สมรรถนะบุคลากรใหม (รักษาสภาพเดิมและขยายงานให

เจริญเติบโตในปจจุบันและอนาคต) จัดทํา TOR ตาม

สมรรถนะของบุคลากร ในการรับสมัครทุกตําแหนง ซึ่งมี

คาตอบแทนทั้ง 1) เงินเดือนตามวุฒิ และ 2) ตามความ

ชํานาญและประสบการณ

10. สมรรถนะบุคลากรที่มีอยูปจจุบัน ที่เปนจุดเดน ที่พัฒนา

งานใหดีกวาเดิม (Common functional competency)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล

ถาสามารถปรับใชกลยุทธ 

การเปนหุนสวนมาปรับ

ทัศนคติของบุคลากรใน

องคกรใหได แลวคอย

บริหารทรัพยากรมนุษยให

ไดคุณภาพและมีมาตรฐาน
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ครั้งที่ 9/2552

ขอ 5 มหาวิทยาลัยควรหามาตรการที่จะสงเสริมขีด

ความสามารถในการพัฒนาความชํานาญการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพของคณาจารย

10.2 กําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ํา ของบุคลากรแตละ

ตําแหนง (แตละกลุมตําแหนง กลุมเงินเดือน) ใสใน

ทะเบียนประวัติ และใสการฝกอบรมเพื่อลด competency gap

ขอ 7  จัดทําหลักเกณฑมาตรฐานภาระงานขั้นต่ํา ภาระงาน

สอน ใหเนนจุดเดนที่ตองการและมีคาน้ําหนักการบรรยาย

มากกวาการปฏิบัติ และแกไขเกณฑภาระงานเพิ่มเติม 

เกณฑของผลงานวิชาการ ลักษณะอื่นที่เขียนแสดงอยาง

ชัดเจนและจัดทําประกาศผานสภาวิชาการกลั่นกรอง แลว

นําเสนอสภามหาวิทยาลัย พรอมทั้งแกไขหนวยวัดภาระ

งานขั้นต่ํา

13. บุคลากรในองคกรตองศึกษากฏ ระเบียบขอบังคับและ

ประกาศของ  มหาวิทยาลัยในสวนที่เกี่ยวของใหชัดเจน

14. บุคลากรในองคกรตองใหความเอาใจใสในขอมูล

ขาวสารทุกๆเรื่อง เพื่อสรางความเขาใจที่ตรงกัน

15. จัดทํากรอบภาระงาน (ประสานกับ กบค.) เพื่อขอเพิ่ม

อัตรากําลัง

16. พัฒนาบุคลากร.ใหมีความชํานาญในการวิเคราะหและ

ติดตามสถานะทางการเงินและการลงทุน

17.  พัฒนาเจาหนาที่ใหมีความแมนยําในระเบียบ  รวมทั้ง

วิธีหาแนวทางหรือทางเลือกที่เหมาะสม

10.3  สรางระบบมาตรฐานกลางของมหาวิทยาลัย (ลูกจาง

ชั่วคราว) นําผลการประเมินการทํางาน เชนถามีผลประเมิน

ดีเดน 3 ป ซอน ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

10.4  สงเสริมใหบุคลากรจัดทําผลงานวิชาการเพื่อพัฒนา

ระบบงาน หรือวิจัยสถาบันและใหเปนสวนหนึ่งของการ

ประเมินตําแหนงชํานาญการ, เชี่ยวชาญ โดยมีเงินรางวัลใน

การทําผลงาน (เชน ชํานาญการ 10,000, เชี่ยวชาญ 40,000)

11. สมรรถนะบุคลากรที่มีอยูในปจจุบัน เพื่อการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต (specific functional competency) 

นําผลการดําเนินการตามขอ 10 1  10 4 มาพัฒนางาน
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2 โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิต สิ่งแวดลอม 

ในการทํางาน และสิ่งจูงใจ

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 4.1.1  ขอ 3 มหาวิทยาลัยฯ ควรศึกษา

และใหความสนใจในโครงการทิศทางการเพิ่มขีด

ความสามารถสูการเปนมหาวิทยาลัยฯ เสริมสรางสุขภาพ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แหงเพื่อพัฒนา

ความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ภายใน 3 ป ซึ่งไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

เสริมสรางสุขภาพ (สสส.)

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการบานพัก  จัดสวัสดิการดาน

อื่นๆ เสริม เชน การสรางบานจัดสรรสําหรับอาจารย

เจาหนาที่บริเวณใกลเคียงมหาวิทยาลัยในราคายุติธรรม

2. เรงรัดการจัดทําฐานขอมูลอาคารและบานพัก รวมทั้ง

ขอมูลการใชอาคารและสถานที่

3. จัดระบบรถบริการ และสถานที่จอดรถใหเหมาะสม

ครั้งที่ 6/2551 วาระที่ 4.1.3 มหาวิทยาลัยฯ เพิ่มรายไดใหกับ

อาจารยและบุคลากรแลว มหาวิทยาลัยฯ ตองสรางความ

ตระหนักเรื่องคาใชจายและผลงานของอาจารยใน

มหาวิทยาลัยฯ ดวย

4. จัดรถสวัสดิการของมหาวิทยาลัยบริการการเดินทางของ

อาจารยและนักศึกษาระหวางธัญบุรีกับศูนยรังสิต

3 โครงการ/กิจกรรมสรางเอกลักษณการเปน

ประชาคมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 4.1.1  ขอ 2  ควรจัดใหนักศึกษาเขามามี

สวนรวมในการกําหนดเกณฑ รวมถึงภาพลักษณของ

มหาวิทยาลัยฯ สวนหนึ่งของภาพลักษณของมหาวิทยาลัยฯ จะ

ไปปรากฎที่นักศึกษามหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาถึงกิจกรรมที่

จัดใหนักศึกษาแลว เกิดความเปนเอกลักษณเฉพาะทาง 

(Uniqueness)

1. การพัฒนาบุคลากรใหมีทัศนคติเชิงบวก

2. มีการแลกเปลี่ยนขอมูลองคกรระหวางกันและกัน

3. สรางวัฒนธรรมองคกรและวัฒนธรรมการทํางานที่เปนเชิงบวก

4.  พัฒนาวัฒนธรรมองคกร  และวัฒนธรรมการทํางานใหมที่มี

ลักษณะเอื้ออาทรตอกัน  และหวังผลสัมฤทธิ์ที่ดีในการทํางาน

บุคลากรในหนวยงานตางๆ 

ขาดความสามัคคี การให

ความรวมมือในกิจกรรมของ

 มทรธ. นอยมาก นาเปนหวง

 มหาลัยจะมีนโยบายในการ

เปนหนึ่งเดียวขององคกร

อยางไร

4 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

5 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติ

ราชการ

ครั้งที่ 6/2551 วาระที่ 4.2.7  มหาวิทยาลัยฯ ควรทบทวน

ยุทธศาสตรในคณะกรรมการผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ ในเรื่อง

โครงสรางของมหาวิทยาลัยฯ ควรเคราะหปญหาและทบทวน

โครงสรางในภาพรวม รวมถึงเรื่องหลักสูตรการเรียนการสอน 

การเปดและปดหลักสูตร ควรคํานึงถึงผลลัพธที่ไดรับภายหลัง

ดวย
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ครั้งที่ 8/2551 ขอ 3. การกําหนดทิศทางหลักของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหเปน Technology Based 

University ซึ่งประกอบดวย

1.1 แผนพัฒนาอาจารย ใหดําเนินไปสูเปาหมายการเปน TBU

1.2 แผนพัฒนานักศึกษา ใหพิจารณาหาแนวทางที่เหมาะสม

1.3 แผนการปรึกษาหารือ เรื่อง การกําหนดเกณฑของตําแหนง

ทางวิชาการของกลุมมหาวิทยาลัยทางดานเทคโนโลยี ใหเปนไป

ในแนวทางเดียวกัน

1.4 แผนพัฒนาบุคลากร สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยจัด

วางแนวทางดําเนินการใหชัดเจน

ครั้งที่ 11/2551 ขอ 3 - 4 วิกฤตเศรษฐกิจโลก มีผลกระทบตอประเทศ

ไทย ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรทบทวนแผนยุทธศาสตร ดวยการเชิญ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ศาสตราจารย(พิเศษ) ดร.สม

ชัย ฤชุพันธุ ดร.ชุมพล พรประภา นายสุนทร อรุณานนทชัย และ ดร.

มนูญศรี โชติเทวัญ มาบรรยายเพื่อใหแนวคิดจากผลของวิกฤต

เศรษฐกิจโลกที่อาจกระทบตอมหาวิทยาลัย
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ครั้งที่ 5/2552

ขอ 3 มหาวิทยาลัยควรจัดทําสรุปยอนโยบายการศึกษา จัดสงไป

ยังมหาวิทยาลัยทุกแหง และสื่อมวลชนตาง ๆ เพื่อใหหนวยงาน

ทราบถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย

ขอ 4 ใน 3 ป ขางหนา มหาวิทยาลัยตองรับภาระเงินเดือน

บุคลากรของมหาวิทยาลัย จึงควรจัดทําแผนการบริหารเงิน

ลวงหนา โดยปรับปรุงระบบของมหาวิทยาลัย ระบบริหาร

การเงิน 

ขอ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี หากในปตอไปไดรับงบประมาณไมตรงตามแผน 5 ป 

มหาวิทยาลัยจะมีการบริหารจัดการวิกฤตทางดานงบประมาณ

อยางไร

ขอ 8  การจัดทําแผนในปตอไป ควรพิจารณาลําดับความสําคัญ

ของตัวชี้วัดทางดานการศึกษาตอดวย

6 โครงการปรับกระบวนการบริหาร และแกไข

ระเบียบใหสามารถตอบสนองกับกลยุทธของ

มหาวิทยาลัย

ครั้งที่ 4/2551  ขอ 4  ทบทวนระเบียบ ขอบังคับ และสถานะ

ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไดรับสิทธิเทาเทียมกับ

ขาราชการหรือไม 

ขอ 10 การจัดทําระเบียบขอบังคับทุกเรื่องที่ตองเสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนามใหจัดทําโดยเร็วที่สุดเทาที่จะทําได

1. สรางระเบียบที่เหมาะสมใหอาจารยทุกคนออกไปฝกงานใน

สถานประกอบการเพื่อเพิ่มพูนความรูวิชาชีพและทักษะใน

สถานประกอบการอยางนอย 3 ป/ครั้ง

2. ใหนโยบายบริหารเปนแบบมหาวิทยาลัยในกํากับภายใน 4 ป

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 4.1.4  มหาวิทยาลัยฯ ควรยกรางระเบียบ 

การจายเงินกองทุนการศึกษา ใหครอบคลุม มาตรา11 ของ

พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548

ครั้งที่ 6/2551 วาระที่ 3.1 มหาวิทยาลัยฯ ควรมีหลักการจัดตั้ง

สาขาวิชาเพื่อจํากัดจํานวนสาขาวิชาใหอยูในเกณฑเหมาะสม 

โดยเลือกจัดตั้งสาขาวิชาที่เปนยุทธศาสตรหลักของมหาวิทยาลัยฯ

มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงกฎ

 ระเบียบ ในงานวิจัยดานการ

นําเสนอผลงานใน

ตางประเทศ มหาวิทยาลัย

ควรจะจัดงบประมาณ

มากกวา 30,000 บาท 

เนื่องจากคาตั๋วเครื่องบิน ไป –

 กลับ ก็ไมเพียงพอ ซึ่งการ

นําเสนองานวิจัย ถือเปน KPI

 ที่มหาวิทยาลัยตองการ แต

ขาดการสนับสนุนอยาง

เพียงพอ อาจจะทําใหหมด

พลังในการนําเสนอตอไปใน

อนาคต

3. ใหหนวยงานสนับสนุนตองทํางานสนับสนุนการทํางานของ

คณะอยางแทจริงและเพื่อใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

4.  ปรับระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ยืดหยุน 

อิสระ คลองตัว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4.1  จัดทําคูมือ ตัวอยาง แบบฟอรมการดําเนินงาน

5. จัดทําแผนแมบทในแตละดาน ของแตละหนวยงานใหชัดเจน

6. ใหสามารถจัดทํางบประมาณขาดดุลไดในกรณีที่มีความจําเปน
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ครั้งที่ 8/2551 ขอ 11 มหาวิทยาลัยควรตั้งตนวางแผนเกี่ยวกับ

การออกเงินใหนักศึกษา ไปศึกษาดูงาน โดยจัดวางหลักเกณฑ 

เงื่อนไข การใชเงินไปศึกษาดูงานของนักศึกษา

7. ตั้งงบประมาณแบบ block grants และแบบกองทุน

8. จัดใหมีระบบการติดตามผลการดําเนินงานที่ไดรับมอบหมาย

ในการประชุมทุกครั้ง

ครั้งที่ 11/2551 ขอ 5 ขาราชการลาศึกษาตอตางประเทศดวยทุน

ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรทําสัญญาค้ําประกันใหเพิ่ม

หลักทรัพยค้ําประกันเพิ่มเติม

ครั้งที่ 12/2551 

ขอ 2 มหาวิทยาลยัดําเนินการรวบรวมภาระงานที่มหาวิทยาลัย

ตองปฏิบัติหรือควรปฏิบัติ แตยังไมมีระเบียบรองรับการเบิกจาย 

ใหนําเสนอคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน พิจารณาจัดทํา

ระเบียบรับรองการเบิกจาย

ขอ 3 มหาวิทยาลัยฯ ควรทบทวนการปรับลดอัตราการนําสงเงิน

คาบํารุงมหาวิทยาลัย จากการจัดโครงการบริการสังคม โดย

พิจารณาถึงหนวยงานที่เปนสวนราชการตามโครงสรางที่ไดรับ

เงินงบประมาณและหนวยงานภายในที่มิไดรับงบประมาณ ซึ่ง

มหาวิทยาลัยอื่น มีความแตกตางของอัตราการเรียกเก็บเงินคา

บํารุงมหาวิทยาลัย
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ครั้งที่ 5/2552

ขอ 7 มหาวิทยาลัย ควรสรางการบริหารจัดการงานประจําที่

กอใหเกิดผลที่ตามมาเพื่อที่จะไดพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา

ขอ 11 มอบมหาวิทยาลัยศึกษาแนวทางการปรับคาตอบแทนใน

อนาคต หากผูที่ไดรับการสรรหามาดํารงตําแหนงอธิการบดีเปน

บุคคลภายในและภายนอก นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ไดเสนอแนวทางหลักการคิดการจาย

คาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คือ

1. มหาวิทยาลัยของรัฐ ในสังกัดเปนบุคคลภายในหรือภายนอก 

และ CEO ใหเปรียบเทียบการจายคาตอบแทน ซึ่งมีความ

แตกตางกันอยางไร

2. มหาวิทยาลัย ในกํากับของรัฐ ซึ่งเนนในเรื่องของการหา

รายไดประกอบดวย

3. มหาวิทยาลัยของเอกชน จะมีอัตราเงินเดือนกําหนดอยู

4. พิจารณาถึงองคกรอิสระของรัฐดวย

มอบมหาวิทยาลัย ศึกษาแนวทางการคิดแตละแบบดังกลาว

ขางตน โดยคํานึงถึงความเปนมหาวิทยาลัยของรัฐหรือ

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ซึ่งสวนใหญเปนบุคคลภายใน มี

เงินเดือน คาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการคาตอบแทน

ตําแหนงทางบริหารและไดคาตอบแทนสองทางอยูแลว การจะ

พิจารณาปรับคาตอบแทน ควรรอใหมีบุคคลภายนอกที่มี

ศักยภาพสูง ไดรับการสรรหาเปนอธิการบดี แลวมหาวิทยาลัย 

จึงทําการเปรียบเทียบเงินคาตอบแทนและเสนอใหสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณา ในขณะนี้มหาวิทยาลัยควรใชอัตราที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใหเหมือนกันทั่ว

ประเทศ

ครั้งที่ 7/2552

ขอ 3  ใหผูบริหารหามาตรการประหยัดคาใชจาย และลดหนี้
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7 โครงการพัฒนางานวิจัยสถาบัน ครงที่ 12/2551 ขอ 11 มอบมหาวิทยาลัยฯ ทําการวิจัย

เกี่ยวกับบัณฑิตที่รับเขาและสําเร็จการศึกษา ที่สําเร็จลาชา 

รวมถึงผูที่ศึกษาไมสําเร็จ

1. สงเสริมใหมีงานวิจัยดานการวิจัยสถาบัน

2. สงเสริมงานวิจัยในหนวยงานที่เกี่ยวของกับนักศึกษา

8 โครงการพัฒนาการจัดการความรูและระบบ

ความเสี่ยงในองคกร

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 1.1  ขอ 2  มหาวิทยาลัยฯ ควรเนน

นโยบายและหลักการในการปฏิบัติเกี่ยวกับการสงบุคลากร

ไปศึกษาดูงาน วาภายหลังจากการศึกษาดูงานแลว เกิด

ประโยชนตอมหาวิทยาลัยอยางไร

ครั้งที่ 8/2551 ขอ 1 ฝากแนวคิดเรื่องการไปสัมมนา

ตางประเทศหรือศึกษาดูงาน ควรประเมินผูที่กลับจาก

การศึกษาดูงานวาไดความรูทักษะเพิ่มเติมหรือไม เมื่อ

กลับมาทํางานแลว มีวิธีการปรับเปลี่ยนการทํางานหรือไม 

และมีการปรับโครงสรางองคกรหรือไม เชน ชวนเพื่อน

ผูรวมงานปรับเปลี่ยนวิธีการ  

9 โครงการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยและ

เนนการใชทรัพยากรรวมกัน

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 1.1  ขอ 1  มหาวิทยาลัยฯ ควรให

หนวยงานทําการวิเคราะหหาทางลดรายจายเกี่ยวกับการ

จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ และทําการพิจารณาในสวนของรายได

1. มหาวิทยาลัยจะตองจัดหาขอมูลในการจัดอันดับแลว

นํามาวิเคราะหและดําเนินการเปนแผนกลยุทธ

2. ตองมีการดําเนินนโยบายในการประหยัดอยางจริงจัง  ลด

ตนทุน ลดเวลา 

ครั้งที่ 5/2552 ขอ 6 มหาวิทยาลัย ควรกําหนดแนวทางการ

ใชศูนยกลางหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร (Central 

Laboratory)รวมกัน ทั้งดานกลุมวิชาชีพ ดานการศึกษา และ

ดาน Cluster ซึ่งเปนการรวมกลุมสาขาจากหลายคณะที่มี

การบริหารจัดการคลายกัน

3. สรางจิตสํานึก ออกมาตรการประหยัด ใหใชทรัพยากร

รวมกัน  ใชตามความจําเปนอยางแทจริง

4. ทรัพยากรตองใชรวมกัน  ประหยัด ใชเทคโนโลยีเขามา

ชวยในการปฏิบัติงาน
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10  โครงการสรางรายไดเพื่อการนําไปสูการ

พัฒนามหาวิทยาลัยโดยการพึ่งพาตนเอง

ครั้งที่ 7/2552

ขอ 2  พิจารณาถึงความเหมาะสมในการจัดตั้งสํานักพิมพ

จัดพิมพตําราของมหาวิทยาลัยและอาจพิมพของหนวยงาน

ภายนอกดวย

ขอ 4  จัดทําโครงการจัดระบบหอพักนักศึกษาและหอพัก

อาจารยและเจาหนาที่ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเชิง

นโยบาย

ขอ 5  ใหมหาวิทยาลัยจัดทํารูปแบบ (Model) โครงการที่คิด

เปนกลุมงาน เพื่อที่จะไดทราบวาแตละกลุมงานมีแนว

ทางการเพิ่มรายไดอยางไร  และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

จัดใหมีหนวยงานที่ดําเนินการเชิงรุกในการมองหาแหลง

รายได

ครั้งที่ 9/2552

ขอ 1  ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรหา

รายได ซึ่งเปนแผนที่จัดทําลวงหนา 3 ป และนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัย

11 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

ใชภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสารสําหรับ

บุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี

ครั้งที่ 6/2551 ระเบียบวาระที่ 4.3.1 ขอ 1 มหาวิทยาลัยฯ 

ควรนําระบบ IT เขามาชวยตรวจสอบและกําชับเจาหนาที่

ฝายงานทะเบียนใหปฏิบัติหนาที่อยางรอบคอบเพื่อปองกัน

ความผิดพลาด

1. นําฐานขอมูล IT มาใชอยางเปนรูปธรรม

2. พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถสื่อสารภาษาสากล

3. นําระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสมาใชทุกหนวยงาน

4. ประชุมออนไลน

ครั้งที่ 12/2551 ขอ 5 มหาวิทยาลัยฯ ควรสราง Personal 

Folder ของนักศึกษาเปนรายบุคคล

5. e – office

6. บัญชี 3 มิติ

7. จัดทําฐานขอมูลทุกระบบ

8.  พัฒนาระบบฐานขอมูลที่จะนํามาใชในการพิจารณา

จัดสรรงบประมาณ

1.  สนใจในการใช

ภาษาอังกฤษในการ

ติดตอสื่อสาร มหาวิทยาลัยมี

โครงการฝกอบรม แตสวน

ใหญผูเรียนจะเปนอาจารย 

ควรแยกเปนสายงาน และ

คณะอยูไกล

2.   การวัดผลของบุคลากร

ตอภาษาอังกฤษนั้น อาจเปน

การสรางแรงกดดันแกตัว

บุคคลเอง ลักษณะแบบอาจ

ตองกําหนด S  ของ

23/27



ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

12 สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจาก

หนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย

ควรมีการสํารวจความพึง

พอใจของผูใหและผูมีสวนได

เสียของมหาวิทยาลัยทุกกลุม

13 การติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการและเกณฑประกันคุณภาพ

ที่หนวยงานภายนอกกําหนด

มีการกํากับและติดตามประเมินผลการใชงบประมาณอยาง

มีประสิทธิภาพ

14 โครงการปรับปรุงอาคาร หองเรียน ครุภัณฑ 

อุปกรณการเรียน และภูมิทัศนของมหาวิทยาลัย

การบริหารจัดการ พื้นที่ การ

จอดรถ และความปลอดภัย

ในการใชอาคาร , พื้นที่

ปรับปรุงดานสถานที่

สําหรับนักศึกษา เชน โรง

อาหาร ตรวจสุขภาพ 

คอมพิวเตอร อาคารสถานที่

ใหเพียงพอ หองสมุด

1. มีมาตรการหรือระบบรองรับในการบําบัดน้ําเสียอยางมี

มาตรฐาน

2. ควรรณรงคเรื่องการทิ้งขยะอยางมีระบบ

3. มีมาตรการการจัดเตรียมความพรอมดานการปองกัน

อัคคีภัย

4. เรงรัดการจัดทําฐานขอมูลการใชสาธารณูปโภค

5.  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure)   (พื้นที่ 

ธัญบุรี)

5.1 ทําแผนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเปนระยะ  

5.2 อาคารเกาอาจจะตองทบุเพื่อกอสรางเปนอาคารสูง

ทดแทน

5.3 จัดทําแผนและมาตรการปองกันน้ําทวมโดยดวน

6.  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure)  (พื้นที่

ศูนยรังสิต)

6.1  แผนแมบทและผังแมบทเปน city campus

6.2 ทยอยปรับ รื้อ ยาย ใหสอดรับกับผังแมบท

6.3 จัดทําระบบปองกันน้ําทวม

7.  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure)  ในสวน

ของวิทยาเขตปราจีนบุรี  สระบุรี  แล คลองสามวา

7.1  ขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยฯในแนวนโยบาย

7.2 มอบคณะกรรมการพัฒนาการจัดทํารางแผนและผัง

แมบทการพัฒนาพื้นที่ศูนยสระบุรี  ปราจีนบุรี  และคลอง

สามวา
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15  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 10/2551 วาระที่ 1.2.2 ขอ 1 มหาวิทยาลัย ควรจัดทํา

แผนยุทธศาสตรการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ใน

สวนที่ไดคะแนนต่ํา โดยเฉพาะยุทธศาสตรทางวิชาการใน

แนวทางการเพิ่มการแขงขันทางวิชาการ และนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเปนเชิงนโยบาย

ครั้งที่ 9/2552

ขอ 3  มหาวิทยาลัยควรเจงหนวยงานที่ไดรับการประเมิน

นําหัวขอที่ไดคะนนต่ําไปปรับปรุงและจัดทําการ

เปรียบเทียบผลการประเมินวามีผลดีขึ้นหรือลดลง

ครั้งที่ 9/2552

ขอ 6  มหาวิทยาลัยนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายใน ภายนอกไปปรึกษาหารือรวมกัน 

ซึ่งสวนหนึ่งเปนเรื่องที่ตองปฏิบัติในระดับมหาวิทยาลัย 

มอบอธิการบดีเปนผูรับผิดชอบ สวนที่คณะและหนวยงาน

ตองนําไปปฏิบัติ มอบคณบดีและผูบริหารหนวยงานเปน

ผูรับผิดชอบ

ครั้งที่ 4/2551 ขอ 1  รณรงคเรื่องปฏิญญาวาดวย "การลดใช

พลังงาน" โดยการจัดแบงกลุมเปนเรื่อง ๆ

มีหนวยงานประสานงานนักศึกษาตางชาติ
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ครั้งที่ 10/2551 

ขอ 7 

- การจัดทําโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยควร

ทดลองกับเด็กมัธยมศึกษาตอนปลาย และควรเขาไปศึกษา

กับโรงเรียนหนองเสือคลอง 10

- การจัดทําโรงเรียนสาธิตราชมงคล มหาวิทยาลัยควรจัดทํา

รายละเอียดเชิงนโยบาย

- การทํา Student input มหาวิทยาลัยควรทําการแนะแนว

นักเรียนในโรงเรียนที่อยูใกลมหาวิทยาลัย และจัดทําสถิติ

นักเรียนที่มาสมัครเรียนแตละโรงเรียนรวมถึงผูสละสิทธิ์ดวย

ครั้งที่ 12 /2551 

ขอ 1 ใหมหาวิทยาลัยฯ ติดตามผลของโครงการ "โรงเรียน

นํารองทางวิทยาศาสตร นวัตกรรมและเทคโนโลยี" พรอม

ทั้งขยายผล

ขอ  6  มอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการโครงการจัดตั้งศูนย

สระบุรี โดยตั้งคณะกรรมการรวมกับจังหวัดสระบุรี เพื่อ

ดําเนินการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ศูนยสระบุรี

ขอ 7 มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัยฯ

 โดยจัดทําโครงการสรางเปนหนวยงานภายในเสนอสภา

มหาวิทยาลัยฯ

ครั้งที่ 8/2552

ขอ 6  มอบมหาวิทยาลัยจัดทําโครงการขยายโรงเรียนสาธิต

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกไปใหครอบคลุมถึงระดับ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

ตอไป
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ครั้งที่ 9/2552

ขอ 4  ดําเนินการจัดทํายกรางขอบังคับใหการบริหารงาน

ของโรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคล มีความคลองตัวขึ้น 

โดยใหอยูในอํานาจของอธิการบดี
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