
ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษา

1 โครงการชางเผือก ครั้งที่ 7/2552

ขอ 15 การยกเวนการเก็บเงินคาบํารุงการศึกษา คาใชจาย

อื่น ๆ ใหจัดทําเปนใหทุนการศึกษาและทําพิธีมอบทุน

1.  ปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา

2. ปรับกระบวนการประชาสัมพันธแนะแนวศึกษาตอ

3. การแบงกลุมนักศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการ

สอน

4. โครงการชางเผือกใหนักศึกษาเกงเขามาศึกษาไดไมเกิน 1 

เปอรเซ็นต

โครงการชางเผือกจะศึกษา

การกําหนดวิธีการคัดเลือก 

ตัวชี้วัดควรจะเปนมาตรฐาน

เดียวกัน

ควรใชโครงการชางเผือก

และคัดเลือกนักศึกษาโดยให

ทุนแกนักศึกษาก็คงจะ

เพียงพอ

2 โครงการคัดเลือกนักศึกษาวิธีพิเศษเสนทางสู

รั้วราชมงคลธัญบุรี

1. จัดสรรทุนการศึกษาใหนักศึกษาที่มีความสามารถเฉพาะ

ทาง

2. ทํา Road Show

3. มีกิจกรรมเดนของแตละคณะจัดทําโครงการ Academic 

Research camp ทุกคณะรับผิดชอบ

พัฒนาบุคลากรของ

หนวยงานตางๆโดยการใหมี

โอกาสเขาศึกษาตอในระดับ

ตางๆดวยวิธีการพิเศษ

3 โครงการจัดการศึกษาแบบ Cluster เพื่อ

สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 1.1  ขอ 1  มหาวิทยาลัยฯ ควรให

หนวยงานทําการวิเคราะหหาทางลดรายจายเกี่ยวกับการจัดซื้อ

วัสดุครุภัณฑ และทําการพิจารณาในสวนของรายได

จัดหางบประมาณจากภายนอกเขามาสนับสนุนในแตละ 

Cluster

4 โครงการสรางเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการกับหนวยงานภายในประเทศ / 

ตางประเทศ

1.    สรางเอกภาพ และเพิ่มเครือขายสถานประกอบการ

2.    สรางขยายเครือขายความรวมมือกับองคกรและสถาบัน

ตางประเทศ

• ขยายเครือขายความรวมมือโดยคณบดี กับ ฝายวิเทศ ฯ

- ปจจุบันมีความรวมมือ 40 MOU การแลกเปลี่ยนดาน 

นักศึกษา บุคลากร นักวิจัย และ วัฒนธรรม

• จัด International Conference อยางนอยปละ 1 ครั้ง

• จัดทาํ International Journal

ในประเทศสามารถทําได แต

ในตางประเทศคงทําไดยาก 

เนื่องจากมีขอจํากัดมาก ทั้ง

ทางดานงบประมาณและ

บุคลากร

ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาการศึกษาดานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานสังคมศาสตร สรางคนดี คนเกง ใหเปนทุนมนุษย (Human Capital) ในระดับสากล

ตารางเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ กับ ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ผูบริหาร บุคลากรภายนอก บุคลากรภายใน และนักศึกษา
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

3. การแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา

  โครงการแลกเปลี่ยน 

        -  ASEM DUO Fellowship Program และ Student 

Mobility Global Outreach Program  

 สนับสนุนการทํางานฝายวิเทศสัมพันธ  

     -  บุคลากร และเจาหนาที่

     -  หนาที่ ความรับผิดชอบ 

     -  กระบวนการทํางาน การบริหารจัดการ

ควรเนนองคกรในประเทศ

ใหสําเร็จกอน

 พัฒนางานที่จะดูแลนักศึกษาตางชาติ  (International 

Students) 

 ปรับปรุงสารสนเทศ งานบริการโดยใชภาษาอังกฤษ

 จัดทําขอมูลดานความรวมมือ

-  แหลงทุน รายละเอียด เงื่อนไข

 วิเคราะห ประเมินผลไดที่เกิดจากความรวมมือ

 ทบทวนระเบียบการจายคาตอบตอบแทนบุคลากรใน

การปฎิบัติงานในตางประเทศที่ไดรับมอบหมายจาก

มหาวิทยาลัย

4. การสรางความรวมมือทั้งภายในและตางประเทศ 

 บุคลากร นักศึกษา ผูปกครอง

     -  พัฒนาจุดติดตอประสานงาน ประชาสัมพันธ และ Call

 Centre

     -  จัดใหมีระบบสงผลการเรียนใหผูปกครองทราบ

     -  เชิญผูปกครองมาประชุมวันมอบตัว

     -  ประชาสัมพันธเชิงปองกันเพื่อใหสาธารณชนรับรู

     -  การแอบอางของบุคคลวามีความสามารถในการฝาก

นักศึกษาเขาเรียนในมหาวิทยาลัยฯ
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

 องคกรภาครัฐและเอกชน ชุมชน สังคม

     -  สรางฐานขอมูลเครือขายความรวมมือ (RMUTT 

Collaboration Opportunities)

     -  การลงนามควรจะมีชวงเวลาในการพบปะสังสรรค 

เชน Reception เพื่อสรางเครือขาย

 บุคลากรภายใน

     -  สรางความรวมมือของคนในองคกร

     -  CEO ควรไปคุย รับฟงปญหากับคนในองคกร

     -  มหาวิทยาลัยฯ ควรกําหนดมาตรฐานการทํางานให

เปนไปในทิศทางเดียวกัน เชน การปฎิบัติงานโดยยึดถือ

5 โครงการสงเสริมหลักสูตรสหกิจศึกษา

หลักสูตรนานาชาติ  และระบบการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ครั้งที่ 6/2551 วาระที่ 4.4.2  พิจารณาอนุมัติโครงการจัดตั้ง

สํานักสหกิจศึกษา ควรดําเนินนโยบายการจัดตั้งสหกิจศึกษา ดังนี้

1. ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรใหมีการบูรณาการ

ระหวางการทํางานและการเรียนรู/สหกิจศึกษา

สําหรับหลักสูตรนานาชาติ

ควรเตรียมบุคลากร (อาจารย)

 ไวรองรับนักศึกษาและมี

มาตรฐานหลักสูตรเทียบเทา

ตางประเทศดวย

1. เปนหนวยงานที่รับขอมูลจากนักศึกษาและนายจาง โดย

สํานักสหกิจศึกษาตองจัดสงแผนงานของอาจารยใหกับ

นายจางและนําขอมูลที่ไดรับภายหลังฝกงานของนักศึกษา

มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน

2. จัด International Program ทุกคณะ

3.  เพิ่มแผนการเรียนสหกิจศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

4.  สหกิจศึกษาระหวางประเทศ

• กําหนดกระบวนการทํางาน  กฎ ระเบียบใหชัดเจน

2. เก็บรายงานของนักศึกษาที่กลับจากการฝกงาน เพื่อเปน

แหลงรวบรวมขอมูลของจริงสําหรับอาจารยนิเทศนักศึกษา

สามารถนําไปวิจัยเพื่อจัดทําผลงานขอตําแหนงทางวิชาการ

• จัดทําคูมือสหกิจตางประเทศ

• แกปญหาคาใชจายในการนิเทศ

3. เปนตัวกลางเชื่อมโยงระหวางสํานักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา สํานักสหกิจศึกษา และหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 

(UBI) รวมถึงคณะกรรมการสหกิจศึกษา กลุมงาน 4 กลุมนี้ 

ถาสามารถปฏิบัติงานเชื่อมโยงกันไดจะสามารถทําให

มหาวิทยาลัยฯ อยูในอันดับ  1 ใน 10 ได ในระยะเวลา

อันรวดเร็ว

5.  หลักสูตรนานาชาติ

• จัดโครงสรางเปนวิทยาลัยนานาชาติ (International 

College) เปนหนวยงานภายใน

• เปดหลักสูตรนานาชาติเพิ่มขึ้น

- Multidisciplinary Programs
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

4. โครงสรางสํานักสหกิจศึกษาควรเชิญกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ซึ่งเปนบุคคลภายนอกมาเปนที่ปรึกษา  

 - Short Courses, Extension Programs

- Thai Study

- Chinese Business

- Cultural Study

- Creative Study

 ปรับปรุงมาตรฐานหลักสูตร

- เพิ่มครูตางชาติ

- จัดหาทรัพยากร

- สรางบรรยากาศความเปนนานาชาติ

ครั้งที่ 12/2551 

ขอ 9 มอบมหาวิทยาลัยฯ นําผลการประชุมของ คณะกรรมการ

ดานหลักสูตรการเรียนการสอนไปสูการ

ปฏิบัติจริงทั้ง 4 เรื่อง คือ

1. Work Integrated Learning (WIL)

2. Competency Based Curriculum Management

3. Co-operative regulation

4. Academic clustering

 - Chinese Business

- Cultural Study

- Creative Study

 ปรับปรุงมาตรฐานหลักสูตร

- เพิ่มครูตางชาติ

- จัดหาทรัพยากร

- สรางบรรยากาศความเปนนานาชาติ

ขอ 10  มอบมหาวิทยาลัยฯ ทําความเขาใจกับอาจารยและสถาน

ประกอบการเกี่ยวกับสหกิจศึกษา  

ครั้งที่ 8/2552 ขอ 8 มอบมหาวิทยาลัยเตรียมการจัดทําหลักสูตร

นานาชาติ และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศใหกับครู 

อาจารย และนักศึกษาของ มทร.ธัญบุรี

6 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐาน TQFและใหสอดคลองกับความ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 4.1.3  การจัดการวิชาการศึกษาทั่วไป

ตองมีคณะกรรมการบริหารการจัดการวิชาการศึกษาทั่วไป

และรายวิชาควรมีการปรับเปลี่ยนทุกป โดยพิจารณาจาก

สถานการณของโลกที่เปลี่ยนไป และสิ่งสําคัญตองคํานึงถึง

 “อัตลักษณ” ของมหาวิทยาลัยฯ เสมอนอกจากนั้น

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ควรเชิญผูใชหลักสูตรเขา

รวมดวยเพื่อรับขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการ

ปรับปรุงหลักสูตร

1. กระตุนและสงเสริมใหแตละคณะจัดทําหลักสูตรสห

วิทยาการทั้งหลายทั้งภายในและภายนอกคณะ

2. การเรียนการสอนเนนรายวิชาที่ใชสื่อการสอน 

E-Learning ในรายวิชาในหลักสูตรไมนอยกวา 30 %

3. ปรับโครงสรางหลักสูตรใหเปนเทคโนโลยี

4. จัดหลักสูตรใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

ในบางสายงานการเรียน

แบบสหวิทยาการทําให

ไดรับความรูในสายงานไม

เขมขน  2.ควรเพิ่มหลักสูตรที่

เกี่ยวกับ การเมืองการ

ปกครอง การบริหารงาน

ภาครัฐ เชน ดานรัฐศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

ครั้งที่ 8/2551 ขอ 8 ใหมหาวิทยาลัยไปศึกษาวิธีปด เปด

หลักสูตร และหลักสูตรที่กําลังใชอยูของมหาวิทยาลัยตาง ๆ

 ซึ่งมีแบบฟอรมใหสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย เพื่อใหสภาฯ 

เห็นขั้นตอนตาง ๆ เมื่อศึกษาแลวขอใหนําเสนอสภาฯ

ครั้งที่ 11/2551 ขอ 7  การพิจารณาปรับปรุงแกไขหลักสูตร

ศิลปะศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรม ที่อยูในระหวาง

ดําเนินการปรับปรุง มหาวิทยาลัยควรพิจารณากลุมวิชาชีพ

พื้นฐาน และกลุมวิชาชีพ วิชาชีพบังคับ ทําการตรวจสอบ

วิชาเลือกหลายวิชาที่ทับซอนกับวิชาบังคับ

ครั้งที่ 7/2552

ขอ 11 การเปดสอนทุกหลักสูตร

- กําหนดใหนักศึกษาตอง Work-integrated Learning (WIL)

 ทุกหลักสูตร และเปน WIL ในรูปแบบตาง ๆ ที่แตละคณะ

ยึดเปนหลักสูตร

- เปดสอนหลักสูตรที่ตอบสนองตอ Real Sector or Creative

 เมื่อหมดความสําคัญ สามารถปดปลักสูตรได

ขอ 12 ใหมหาวิทยาลัยจัดทําประกาศนโยบายการจัดทํา

หลักสูตรใหอธิการบดีลงนาม แลวแจงใหทราบทั่วกัน

7 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเชิง

วิจัย

ครั้งที่ 6/2551 ระเบียบวาระที่ 4.3.1  ขอ 2 การเสนอผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาโทมหาวิทยาลัยฯ ควรมอบหมาย

ใหเจาหนาที่ฝายทะเบียนแนบเอกสารที่เปนแนวความคิด

ของผลงานนักศึกษาที่เนนทางดานเทคโนโลยีที่มีความเปน

เลิศดวย

1.  กําหนดนโยบาย อาจารย ใหนํางานวิจัยมาบูรณาการ ใช

ในการเรียนการสอนในทุกสาขาวิชา

2. สอดแทรกงานวิจัยเอาไปใชในการเรียนการสอนทุก

สาขาวิชาชีพใหกับนักศกึษาชั้นปที่ 2 ขึ้นไป

3. เพิ่มการใหทุนวิจัยใหแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

การจัดการเรียนการสอนเชิง

วิจัย คงจะทําไดยาก 

เนื่องจากบางรายวิชาไม

สามารถทําได

8 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และ

งานสรางสรรคของนักศึกษา

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 4.1.2 มหาวิทยาลัยฯ ควรสอดแทรก

ความรูทางดานกฎหมาย เกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา ใน

หลักสูตรการสอนนักศึกษา ในทุกสาขาวิชา

1. จัดกิจกรรมทั้งภายใน และภายนอกเพื่อสนับสนุนและ

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาความคิดสรางสรรคดานตางๆ 

 2. จัดกิจกรรมสงเสริมความคิดเชิงวิเคราะหมากขึ้น

สายสังคมคงจะทํานวัตกรรม

ยาก เปนเชิงบรรยายมากกวา
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9 โครงการพัฒนาการบริการหองสมุดเปน

หองสมุดมีชีวิต (Living Library) บริการ

สารสนเทศ หองปฏิบัติการและหองเรียนที่

ทันสมัย  เพื่อสงเสริมการเรียนรู

1. มหาวิทยาลัยจัดเพิ่มจํานวนหองปฏิบัติการทางภาษา

2. สรางบรรยากาศ มีเขตพื้นที่/ ที่ใชภาษาตางประเทศเปน

นานาชาติ

3.  มหาวิทยาลัยจัด facility ดาน ICT กับนักศึกษาใหเพียงพอให

เปน Wire less LAN

4.  ใหนักศึกษาทุกคนมีคอมพิวเตอร (notebook) ติดตอกับ

อาจารยโดยผานทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

5. ใหบริษัทจัดขายโนตบุคราคาถูกผานมหาวิทยาลัย

6.  ขยายเวลาการใหบริการหองสมุดและบริการสารสนเทศ

7.  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนระบบออนไลนใหกวางขวาง

8.  เพิ่มหองเรียน และจัดสภาพหองเรียนและโสดทัศนปูกรณให

พรอม

10 โครงการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการใชภาษาอังกฤษในการ

ติดตอสื่อสารรวมทั้งการสรางมนุษยสัมพันธ

ในการทํางาน

ครั้งที่ 8/2552 ขอ 8 มอบมหาวิทยาลัยเตรียมการจัดทํา

หลักสูตรนานาชาติ และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ

ใหกับครู อาจารย และนักศึกษาของ มทร.ธัญบุรี

1. อาจารยสอนโดยใชสื่อการสอนโดยผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (E-learning)

2. จัดตั้งชมรมภาษาอังกฤษ English Zone                  

3. กระตุนใหนักศึกษาใหเห็นความสําคัญของภาษอังกฤษ  

และสงเสริมใหใชศูนยการเรียนรู Self Access Learning 

ดวยตนเองใหมากขึ้น

ควรเนนภาษาตางประเทศ

อื่นดวยนอกจากภาษาอังกฤษ

4. การใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือในการวัด

ความสามารถเชิงสมรรถนะ (Competency)  ของบุคลากร

และนักศึกษา

 - วัดผลดวย ELLIS หรือ โปรแกรมอื่นๆ

 - เปดหองเรียนสนทนาโดยอาจารยผูสอนที่มหาวิทยาลัยฯ

 - ติวภาษาโดยนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ

 - ประเมินความสามารถทางภาษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท

 เอก

 - สรางบรรยากาศในการเรียนรู เชน หองเรียนภาษา โรงเรียน

ภาษา รางวัลสําหรับนักศึกษาที่มีความสามารถดานภาษา

 - ใหประกาศนียบัตรรับรองความสามารถดานภาษา
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5. การเปดโรงเรียนสอนภาษาตางประเทศ หรือ ศูนยภาษา

 - รวมมือกับ AUA

 - จัดตั้งศูนยภาษาแยกออกจากคณะศิลปศาสตร ภาระกิจหลัก

เบื้องตนไดแก  -  การอบรม 

-  กําหนดเกณฑมาตรฐานภาษาตางประเทศ เชน ขอสอบ 

RMUTT-TEP 

-  การหารายได 

-  การสรางความรวมมือ

 - จัดทําเสนทางนักศึกษาที่มีความรูทางดานภาษาที่ชัดเจนเพื่อ

สรางแรงจูงใจใหนักศึกษาใหมสนใจในการเรียนภาษามากขึ้น 

โดยสามารถใชบริการที่มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรให

6. Exit Exam กําหนดคาคะแนนมาตรฐานสําหรับนักศึกษา

กอนจบการศึกษา

 - สนับสนุนใหนักศึกษาพัฒนาความสามารถทางภาษา 

(English Proficiency) ถึงระดับที่เปนมาตรฐาน

-  RMUTT-TEP

-  TOEIC IELTS และ TOEFL 

 - ประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมายทราบถึงความกาวหนา

ในงานอาชีพถามีความสามารถดานภาษา

 - ใหโอกาสในการสอบขอสอบมาตรฐาน หรือเรียนเพิ่มเติม

 - จัดตั้งศูนยสอบภาษาออนไลนของมหาวิทยาลัยเพื่อลด

คาใชจายใหกับนักศึกษา
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11 โครงการพัฒนานักศึกษาตลอดชวงชีวิตของการ

เปนนักศึกษา (Student Life Stage) สงเสริม

ประชาธิปไตย ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

สรางภูมิกันภัยจากสารเสพติดทุกชนิด รวมั้ง

กิจกรรมนอกหลักสูตรใหตอบสนองตอ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

ครั้งที่ 4/2551 ขอ 2 รณรงคเรื่องคุณธรรมนําความรูให

นักศึกษาตระหนักในคุณคา 4 และคุณธรรม 8 โดยมี

คณาจารยปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีกอนเพื่อเปนการ

สนับสนุนนโยบายรัฐบาล  

1. มหาวิทยาลัยจะตองจดัหองสําหรับกิจกรรมตาง ๆ เชน 

การติว

2. ควรมีลานกิจกรรมสําหรับกิจกรรมาของนักศึกษาชวง

พักกลางวัน

3.  สรางโรงยิมและสนามกีฬาเพิ่ม และปรับปรุงสนามกีฬา

ที่มีอยูแลว

4. เพิ่มหอพัก

5.  เพิ่มจํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมมากขึ้น

6.   จัดกิจกรรมในภาพรวมของมหาวิทยาลัยใหมากขึ้น ขอ

ความรวมมือ ความเขาใจ และสนับสนุนจากอาจารยผูสอน

7.  เพิ่มกิจกรรมใหมีสวนรวมกับชุมชนใหมากขึ้น

8.  จัดใหมีกิจกรรมใหมีวุฒภิาวะทางอารมณมากขึ้น

ควรเนนการเปนบุคคลที่มี

คุณธรรมจริยธรรม และมี

คุณสมบัติที่ดีตอสังคม 2. 

ควรสงเสริมใหนักศึกษาของ

 มทร. เปนผูมีคุณธรรม

จริยธรรม และเปนที่ยอมรับ

ของชุมชน ใกลเคียง

มหาวิทยาลัย ควรมีการจัดทํา

ใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจนฝ

สงเสริมเรื่องการดูงานใน

โรงงาน หรือแหลงความรูจะ

ไดประสบการณมากกวาใน

หองเรียน

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 4.1.1  ขอ 5 กรณีบัญชีบุคคลที่แสดง

รายรับ-รายจาย ซึ่งเปนประโยชนตอนักศึกษาตองสอนให

นักศึกษารูจักบันทึกและวิเคราะหรายรับ-รายจาย ซึ่งถือเปน

 conceptual guide line ที่ดีมาก มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณา

ดําเนินการ

9.  จัดกิจกรรมในการสรางความเปนผูนําและความคิด

สรางสรรค

10. จัดหาปจจัยในการจัดทํากิจกรรม

11. ชักจูงสงเสริมใหมีโครงการและกิจกรรมคุณธรรม

จริยธรรมใหมากขึ้น และทั่วถึง
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12. พัฒนาระบบบริการนักศึกษา, ระบบทะเบียน, ระบบ

กองทุนการกูยืม

13. จัดใหมีนักจิตวิทยาแนะแนว

14. พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา

15. จัด ปรับปรุงสถานที่สถานพยาบาล, เพิ่มสาขาบริการ

ทางการแพทย, จัดแพทยบริการเต็มวัน,วางแผน HRM 

บุคลากร

16. จัดทําระบบสื่อประชาสัมพันธตามจุดตาง ๆ ที่นักศึกษา

อยูกันเปนจํานวนมาก

17. กระตุนใหเปนบทบาทขององคการนักศึกษา, สโมสร

นักศึกษา

18.  เสริมสรางโอกาสใหนักศึกษามีศักยภาพเปนผูแทน

มหาวิทยาลัยในกิจกรรมพิเศษตาง ๆ

19.  แลกเปลี่ยนนักศึกษา

12 โครงการพัฒนาการใหบริการนักศึกษาและศิษย

เกาเพื่อพัฒนาศักยภาพในการทํางาน

1. เนนใหนักศึกษาจัดโครงการอบรม SMEs การจัดทํา

บริษัทจําลอง

2. ควรมีสมาคมศิษยเกาทุกคณะ และสมาคมศิษยเกาของ

มหาวิทยาลัยและคณะควรจัดกิจกรรมพบปะสังสรรคและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น อยางนอยปละครั้ง

13 โครงการผลิตครูวิชาชีพตามความตองการของ

การอาชีวศึกษา

ครั้งที่ 5/2552 ขอ 10 การจัดทํารายวิชากลุมวิชาชีพครู ควร

จัดทําในลกัษณะที่เริ่มจากวิชาชีพใหมีความเชี่ยวชาญจริง

ในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ กอน แลวจึงจัดสอนวิชาชีพครู

1. สําหรับการผลิตครูวิชาชีพ

 ควรเนนตามความตองการ

ทางเศรษฐกิจของประเทศ 

2. ควรเพิ่มเติมในการสอน

ของการพัฒนาครูในระดับที่

ต่ํากวาอาชีวศึกษาดวย

1.  การผลิตครูวิชาชีพ ควร

จะสนองความตองการทั้ง

ระดับอาชีวศึกษา และ

พื้นฐานการศึกษา เชน ครู

คอมพิวเตอร ครูวิทยาศาสตร

 ครูภาษาอังกฤษ ฯลฯ

2.  ควรจะเนนไปดานอื่น

มากกวาเนนผลิตครู

อาชีวศึกษา
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

1 โครงการพัฒนาทักษะการทํางานวิจัย สิ่งประดิษฐ 

และนวัตกรรม  และงานวิจัยสถาบัน

เพิ่มศักยภาพของนักวิจัย เนนใหโอกาสนักวิจัยรุนใหม

 (หนาใหม)

2 โครงการสรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

และงานวิจัยสถาบัน

สงเสริมใหมีงานวิจัยดานการวิจัยสถาบัน สนับสนุนใหสายสนับสนุน

ไดทํางานวิจัย

3 โครงการสรางเครือขายนักวิจัยและงานวิจัยที่

ควรทําเรงดวนของประเทศ

1.  สรางนักวิจัยพี่เลี้ยง 

2.  สรางเครือขายความรวมมือและดําเนินกิจกรรมดานงานวิจัย

อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม

เพิ่มงานวิจัยทางดานการคิดคน

เทคโนโลยีชาวบานเพื่อแกไข

ปญหาภาวะโลกรอน

4  โครงการสงเสริมการนํางานวิจัยเปนสวนหนึ่งของการ

เรียนการสอน  (Research Based University)

5 โครงการสรางแรงจูงใจสําหรับผูที่มีผลงานวิจัย

 สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ที่นําไปจด

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์

1. สงเสริมใหมีการตีพิมพ 

บทความวิจัยในวารสาร

ระดับนานาชาติ

2. สงเสริมใหมีการไป

นําเสนองานวิจัยตางประเทศ

6 โครงการพัฒนางานวิจัยที่นําไปประยุกตใชได

จริงเพื่อสรางศูนยความเปนเลิศทางงานวิจัย

เฉพาะดาน

จัดใหมีหนวยงานสวนกลางการถายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม สังคม

7 โครงการสรางเครือขายงานวิจัย นวัตกรรมที่มี

คุณคาแกสังคมกับองคกรทั้งภายในและ

ตางประเทศ

1. เปนเครือขายในการวิจัย

และพัฒนาในดานตางๆที่

สอดคลองกับการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรของจังหวัด

การสรางงานวิจัยหรือ

สิ่งประดิษฐควรมีการนําไปใช

งานจริงกับชุมชน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 :  การพัฒนาศักยภาพการวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมบนพื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1. มีหนวยงานประสานงานติดตอหาแหลงทุนจากภายนอก

เทานั้น

2. หางบประมาณสนับสนุน หองปฏิบัติการเฉพาะทาง

3. ใหมีตําแหนงนักวิจัยในองคกร
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

2. เปนหนวยงานหลักในการ

พัฒนาการวิจัยที่สอดคลอง

กับความตองการของกลุม

จังหวัดภาคกลางตอนบน 1 

(ประกอบดวย จังหวัด

ปทุมธานี นนทบุรี 

พระนครศรีอยุธยา และ

สระบุรี) เชน วิจัยตอยอดภูมิ

ปญญาทองถิ่น

3. การเผยแพรนวัตกรรมและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับชุมชน 

เพื่อใหชุมชน ไดรับทราบ

และนําไปขยายผล ทั้งใน

ดานการพัฒนาคน การพัฒนา

เศรษฐกิจ และสังคม

4. ใหมหาวิทยาลัยเปน

ศูนยกลางในการเปน / สราง

เครือขายนักวิจัยในพื้นที่

ปทุมธานี และมีโครงการ

สัมมนาผลงานวิจัยประจําป
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

1 โครงการบริการวิชาการที่เกิดจากความ

ตองการของชุมชนและชุมชนสามารถนําไปใช

ประโยชนได

1. ใหบริการทางวิชาการที่ประชาชนตองการในรูปแบบตางๆ 

ผานชองทางที่หลากหลาย

-  จัดทําแผนการใหบริการวิชาการ โดยเนนการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องและการเรียนรูตลอดชีวิต

-  จัดหลักสูตรใหสอดคลอง เหมาะสมกับ

-  พัฒนาทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ

2. สรางความสัมพันธกับชุมชน สังคมรอบมหาวิทยาลัย

-  จัดทําแผนและกําหนดกลุมเฉพาะในการสรางความสัมพันธ

ผานการบริการวิชาการ

-  สรางเครือขายและทําขอตกลงความรวมมือ

-  เพิ่มการประชาสัมพันธสูชุมชน

คณะวิศวกรรมศาสตร บาง

ภาควิชาที่เกี่ยวกับการเกษตร 

หรืออุตสาหกรรมตางๆ ควรมี

การบูรณาการกับชุมชน เชน 

การชวยเหลือในการพัฒนา

ทางดานการเกษตร เนื่องจาก

รอบๆ มหาวิทยาลัย ก็มีแหลง

เกษตรกรรมมากมาย เชน การ

ทํานา ทําลานที่สามารถให

นักศึกษาลงไปศึกษาหรือชวย

พัฒนาทางดานวิชาการได

2 โครงการสงเสริมนวัตกรรมทางวิชาการและ

บริการใหกับชุมชน

ครั้งที่ 5/2551  วาระที่ 1.2.6  มหาวิทยาลัยฯควรหาทาง

สนับสนุนการจัดทําโครงการดวยการสอดแทรก เรื่อง

ประชาธิปไตย และคุณธรรมเขาในโครงการและพยายามหาทาง

ประสานโครงการกับหนวยงานอื่นหรือมูลนิธิที่เกี่ยวของกับ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เพราะหนวยงานเหลานี้มี facility ที่ดีมาก

 และควรจัดทําโครงการนอกเขตกรุงเทพมหานคร โดยขอความ

รวมมืออาจารยจากหลาย ๆ คณะ ชวยกันจัดทําโครงการ สําหรับ

โครงการที่ดําเนินการอยู เมื่อสิ้นสุดโครงการแลวขอใหนําผล

ประเมินโครงการเสนอรายงานตอสภามหาวิทยาลัยฯ ดวย

3 โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนยความเปน

เลิศทางวิชาการเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต

สําหรับประชาชน ชุมชน สังคม

1. พัฒนาแหลงเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชน

-  ศึกษา วิเคราะห ความตองการการเรียนรูของชุมชน

-  จัดทําแผนพัฒนาแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับศักยภาพของ

มหาวิทยาลัย

การปรับปรุงและพัฒนาแหลง

เรียนรู ไมมีโครงการและ

ตัวชี้วัดรองรับ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 :  การเสริมสรางความแข็งแกรง ใหกับชุมชนและสังคม บนพื้นฐานความรู
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

4 โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการสราง

รายได

1. จัดตั้งศูนยบริการวิชาการเชิงพาณิชย

2. สรางรายไดจากการบริการวิชาการ

- กําหนดนโยบาย

- จัดทําแผนระเบียบ และขอบังคับ

- จัดทําแผนธุรกิจเฉพาะงาน

การสงเสริม SDU เปนเรื่องที่ดี 

แตไมนาจะเนนในเรื่องการ

สรางรายได ควรเนนประโยชน

ที่เราจะทําใหตอชุมชน ใน

ฐานะที่เปนมหาวิทยาลัยที่จะ

เปนที่พึงพาของชุมชน ผลลัพธ

อาจจะไดมากกวาการสราง

รายได ถาจะทําประโยชนตอ

ชุมชนโดยแทจริง

SDU ที่จะบริหารจัดการ

เบ็ดเสร็จ และใชทรัพยากร

อาจารยจากคณะเปนวิทยากร
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

1 โครงการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับศิลปะ และ

วัฒนธรรม

1.    การใชองคความรูและศักยภาพของศิลปกรรมศาสตร 

ถายทอด สรางสรรคสูชุมชนและทองถิ่น

-  กําหนดแผน และเพิ่มงบประมาณใหหนวยงาน

-  ใหการยกยองเชิดชูเกียรติผูเผยแพรผลงาน

-  สรางเกณฑการนําผลงานสรางสรรค ใชเปนผลงานทาง

วิชาการได

2.  พัฒนาองคความรูเชิงอนุรักษ และเรียนรูรวมกับชุมชน

-  จัดหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง

-  ประสานความรวมมือกับหนวยงานระดับจังหวัด และชุมชน

-  จัดทําแผน และงบประมาณสนับนุน                               

2 โครงการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการ

ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และรักษา

สิ่งแวดลอม

1.    เฝาระวังผลกระทบทางวัฒนธรรมจากการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

-  สรางมาตรการที่มีประสิทธิภาพและเพิ่มความเขมงวดใน

การเฝาระวัง

-  จัดกิจกรรม เพื่อกระตุนจิตสํานึกและใหความรูแก

นักศึกษาในการเลือกรับรูขอมูลขาวสารที่เหมาะสม

ควรเนนหรือไมควรลืม

ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น 

โดยเฉพาะจังหวัดปทุมธานี 

เพื่อเปนการสงเสริมให

ประชาชนรักทองถิ่นของ

ตนเอง

3 โครงการสรางเครือขายและแลกเปลี่ยนศิลปะ

และวัฒนธรรมทั้งในและตางประเทศ

1.    สงเสริมการเรียนรูวัฒนธรรมไทย/สากลเพื่อการทํางานใน

ระดับสากล 

-  จัดทําแผนและงบประมาณการดําเนินการ

-  ประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  

นําความรูทองถิ่น ถายทอดสู

มหาวิทยาลัยเพิ่มเติมดวย

ควรมีการแลกเปลี่ยน

ศิลปวัฒนธรรมในสวนของ

นักศึกษาจากตางประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 :  การอนุรักษ และสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมแลภูมิปญญาทองถิ่น

14/27
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1 โครงการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากร

มนุษย

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 4.1.6  มหาวิทยาลัยฯ ตองจัดสรร

อัตราบุคลากรเพิ่มใหงานการตรวจสอบ ถาจัดสรรบุคลากร

ไมได ควรจัดหาผูชํานาญการตรวจสอบจากภายนอกมา

ชวยปฏิบัติหนาที่ โดยมอบหมายนายมินทร อิงคธเนศ เปน

ผูจัดทํารูปแบบการตรวจสอบแลวนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยฯ

1. ควรมีการจางอาสาสมัครที่เปนชาวตางประเทศมาชวย

สอนรวมกับอาจารยประจํา 

2. อบรมอาจารยที่ปรึกษาใหมีความเขาใจและตระหนักใน

ภาระหนาที่

3. กําหนดระบบคาตอบแทนพิเศษนอกเหนือเงินเดือน

4. ระบบเงินรางวัลสําหรับวุฒิต่ํากวา ป.เอก หรือ อ.เกา ป.เอก

ควรกําหนดคุณสมบัติของ

อาจารยบรรจุใหมเรื่อง IT 

และภาษา

ครั้งที่ 8/2551 ขอ 10  มหาวิทยาลัยควรจัดทําโครงการ 

Compretency Best System และศึกษาระบบบริหารงาน

บุคคลแลวรายงานสภาฯ วาจะทําอยางไร

ครั้งที่ 10/2551 ขอ 3 ติดตามผลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

- ทําอยางไรจึงเปลี่ยนโครงสรางได เพราะมีบุคลากรอยู 3 

ประเภท คือ ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ซึ่งทั้ง 3 ประเภท

มีหนาที่รับผิดชอบไมเหมือนกัน

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทั้งองคกร

- ควรไปดูงานสถาบันปญญาพิพัฒน

ครั้งที่ 7/2552

ขอ 7  พัฒนาระบบทรัพยากรมนุษย เพื่อที่จะไดคนดี คน

เกงมาประจําที่มหาวิทยาลัย และเมื่อปรับแผนขอให

พิจารณาถึงผลกระทบขางเคียงดวย พรอมทั้งศึกษาระบบ

ของมหาวิทยาลัยอื่นดวย เพื่อที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี จะไดไมแตกตางจากที่อื่นมาก และนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งตอไป

10.1 สรางระบบการเจริญเติบโตของสายวิชาการ, สาย

บริหารใหมีความกาวหนา ในสายงานของตัวเอง และมี

ระบบการเติบโตแบบขามตําแหนง ขามสายงาน ตาม

ความสามารถที่เดน

5. จูงใจใหทุนการศึกษาทําสัญญากับนักศึกษาที่มีผลการ

เรียนดีเลิศ เชน ไดเกียรตินิยมอันดับ 1 จากทุกมหาวิทยาลัย 

ในสาขาที่ขาดแคลนเพื่อใหมาเปนอาจารย

6. ลดภาระการสอนของอาจารย

7. จัดระบบสนับสนุนนักวิจัยและการสรางงานวิชาการ

8. ระบบพัฒนาผูสอน

9. สมรรถนะบุคลากรใหม (รักษาสภาพเดิมและขยายงานให

เจริญเติบโตในปจจุบันและอนาคต) จัดทํา TOR ตาม

สมรรถนะของบุคลากร ในการรับสมัครทุกตําแหนง ซึ่งมี

คาตอบแทนทั้ง 1) เงินเดือนตามวุฒิ และ 2) ตามความ

ชํานาญและประสบการณ

10. สมรรถนะบุคลากรที่มีอยูปจจุบัน ที่เปนจุดเดน ที่พัฒนา

งานใหดีกวาเดิม (Common functional competency)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล

ถาสามารถปรับใชกลยุทธ 

การเปนหุนสวนมาปรับ

ทัศนคติของบุคลากรใน

องคกรใหได แลวคอย

บริหารทรัพยากรมนุษยให

ไดคุณภาพและมีมาตรฐาน
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

ครั้งที่ 9/2552

ขอ 5 มหาวิทยาลัยควรหามาตรการที่จะสงเสริมขีด

ความสามารถในการพัฒนาความชํานาญการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพของคณาจารย

10.2 กําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ํา ของบุคลากรแตละ

ตําแหนง (แตละกลุมตําแหนง กลุมเงินเดือน) ใสใน

ทะเบียนประวัติ และใสการฝกอบรมเพื่อลด competency gap

ขอ 7  จัดทําหลักเกณฑมาตรฐานภาระงานขั้นต่ํา ภาระงาน

สอน ใหเนนจุดเดนที่ตองการและมีคาน้ําหนักการบรรยาย

มากกวาการปฏิบัติ และแกไขเกณฑภาระงานเพิ่มเติม 

เกณฑของผลงานวิชาการ ลักษณะอื่นที่เขียนแสดงอยาง

ชัดเจนและจัดทําประกาศผานสภาวิชาการกลั่นกรอง แลว

นําเสนอสภามหาวิทยาลัย พรอมทั้งแกไขหนวยวัดภาระ

งานขั้นต่ํา

13. บุคลากรในองคกรตองศึกษากฏ ระเบียบขอบังคับและ

ประกาศของ  มหาวิทยาลัยในสวนที่เกี่ยวของใหชัดเจน

14. บุคลากรในองคกรตองใหความเอาใจใสในขอมูล

ขาวสารทุกๆเรื่อง เพื่อสรางความเขาใจที่ตรงกัน

15. จัดทํากรอบภาระงาน (ประสานกับ กบค.) เพื่อขอเพิ่ม

อัตรากําลัง

16. พัฒนาบุคลากร.ใหมีความชํานาญในการวิเคราะหและ

ติดตามสถานะทางการเงินและการลงทุน

17.  พัฒนาเจาหนาที่ใหมีความแมนยําในระเบียบ  รวมทั้ง

วิธีหาแนวทางหรือทางเลือกที่เหมาะสม

10.3  สรางระบบมาตรฐานกลางของมหาวิทยาลัย (ลูกจาง

ชั่วคราว) นําผลการประเมินการทํางาน เชนถามีผลประเมิน

ดีเดน 3 ป ซอน ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

10.4  สงเสริมใหบุคลากรจัดทําผลงานวิชาการเพื่อพัฒนา

ระบบงาน หรือวิจัยสถาบันและใหเปนสวนหนึ่งของการ

ประเมินตําแหนงชํานาญการ, เชี่ยวชาญ โดยมีเงินรางวัลใน

การทําผลงาน (เชน ชํานาญการ 10,000, เชี่ยวชาญ 40,000)

11. สมรรถนะบุคลากรที่มีอยูในปจจุบัน เพื่อการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต (specific functional competency) 

นําผลการดําเนินการตามขอ 10 1  10 4 มาพัฒนางาน
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2 โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิต สิ่งแวดลอม 

ในการทํางาน และสิ่งจูงใจ

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 4.1.1  ขอ 3 มหาวิทยาลัยฯ ควรศึกษา

และใหความสนใจในโครงการทิศทางการเพิ่มขีด

ความสามารถสูการเปนมหาวิทยาลัยฯ เสริมสรางสุขภาพ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แหงเพื่อพัฒนา

ความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ภายใน 3 ป ซึ่งไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

เสริมสรางสุขภาพ (สสส.)

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการบานพัก  จัดสวัสดิการดาน

อื่นๆ เสริม เชน การสรางบานจัดสรรสําหรับอาจารย

เจาหนาที่บริเวณใกลเคียงมหาวิทยาลัยในราคายุติธรรม

2. เรงรัดการจัดทําฐานขอมูลอาคารและบานพัก รวมทั้ง

ขอมูลการใชอาคารและสถานที่

3. จัดระบบรถบริการ และสถานที่จอดรถใหเหมาะสม

ครั้งที่ 6/2551 วาระที่ 4.1.3 มหาวิทยาลัยฯ เพิ่มรายไดใหกับ

อาจารยและบุคลากรแลว มหาวิทยาลัยฯ ตองสรางความ

ตระหนักเรื่องคาใชจายและผลงานของอาจารยใน

มหาวิทยาลัยฯ ดวย

4. จัดรถสวัสดิการของมหาวิทยาลัยบริการการเดินทางของ

อาจารยและนักศึกษาระหวางธัญบุรีกับศูนยรังสิต

3 โครงการ/กิจกรรมสรางเอกลักษณการเปน

ประชาคมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 4.1.1  ขอ 2  ควรจัดใหนักศึกษาเขามามี

สวนรวมในการกําหนดเกณฑ รวมถึงภาพลักษณของ

มหาวิทยาลัยฯ สวนหนึ่งของภาพลักษณของมหาวิทยาลัยฯ จะ

ไปปรากฎที่นักศึกษามหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาถึงกิจกรรมที่

จัดใหนักศึกษาแลว เกิดความเปนเอกลักษณเฉพาะทาง 

(Uniqueness)

1. การพัฒนาบุคลากรใหมีทัศนคติเชิงบวก

2. มีการแลกเปลี่ยนขอมูลองคกรระหวางกันและกัน

3. สรางวัฒนธรรมองคกรและวัฒนธรรมการทํางานที่เปนเชิงบวก

4.  พัฒนาวัฒนธรรมองคกร  และวัฒนธรรมการทํางานใหมที่มี

ลักษณะเอื้ออาทรตอกัน  และหวังผลสัมฤทธิ์ที่ดีในการทํางาน

บุคลากรในหนวยงานตางๆ 

ขาดความสามัคคี การให

ความรวมมือในกิจกรรมของ

 มทรธ. นอยมาก นาเปนหวง

 มหาลัยจะมีนโยบายในการ

เปนหนึ่งเดียวขององคกร

อยางไร

4 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

5 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติ

ราชการ

ครั้งที่ 6/2551 วาระที่ 4.2.7  มหาวิทยาลัยฯ ควรทบทวน

ยุทธศาสตรในคณะกรรมการผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ ในเรื่อง

โครงสรางของมหาวิทยาลัยฯ ควรเคราะหปญหาและทบทวน

โครงสรางในภาพรวม รวมถึงเรื่องหลักสูตรการเรียนการสอน 

การเปดและปดหลักสูตร ควรคํานึงถึงผลลัพธที่ไดรับภายหลัง

ดวย
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

ครั้งที่ 8/2551 ขอ 3. การกําหนดทิศทางหลักของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหเปน Technology Based 

University ซึ่งประกอบดวย

1.1 แผนพัฒนาอาจารย ใหดําเนินไปสูเปาหมายการเปน TBU

1.2 แผนพัฒนานักศึกษา ใหพิจารณาหาแนวทางที่เหมาะสม

1.3 แผนการปรึกษาหารือ เรื่อง การกําหนดเกณฑของตําแหนง

ทางวิชาการของกลุมมหาวิทยาลัยทางดานเทคโนโลยี ใหเปนไป

ในแนวทางเดียวกัน

1.4 แผนพัฒนาบุคลากร สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยจัด

วางแนวทางดําเนินการใหชัดเจน

ครั้งที่ 11/2551 ขอ 3 - 4 วิกฤตเศรษฐกิจโลก มีผลกระทบตอประเทศ

ไทย ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรทบทวนแผนยุทธศาสตร ดวยการเชิญ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ศาสตราจารย(พิเศษ) ดร.สม

ชัย ฤชุพันธุ ดร.ชุมพล พรประภา นายสุนทร อรุณานนทชัย และ ดร.

มนูญศรี โชติเทวัญ มาบรรยายเพื่อใหแนวคิดจากผลของวิกฤต

เศรษฐกิจโลกที่อาจกระทบตอมหาวิทยาลัย
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

ครั้งที่ 5/2552

ขอ 3 มหาวิทยาลัยควรจัดทําสรุปยอนโยบายการศึกษา จัดสงไป

ยังมหาวิทยาลัยทุกแหง และสื่อมวลชนตาง ๆ เพื่อใหหนวยงาน

ทราบถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย

ขอ 4 ใน 3 ป ขางหนา มหาวิทยาลัยตองรับภาระเงินเดือน

บุคลากรของมหาวิทยาลัย จึงควรจัดทําแผนการบริหารเงิน

ลวงหนา โดยปรับปรุงระบบของมหาวิทยาลัย ระบบริหาร

การเงิน 

ขอ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี หากในปตอไปไดรับงบประมาณไมตรงตามแผน 5 ป 

มหาวิทยาลัยจะมีการบริหารจัดการวิกฤตทางดานงบประมาณ

อยางไร

ขอ 8  การจัดทําแผนในปตอไป ควรพิจารณาลําดับความสําคัญ

ของตัวชี้วัดทางดานการศึกษาตอดวย

6 โครงการปรับกระบวนการบริหาร และแกไข

ระเบียบใหสามารถตอบสนองกับกลยุทธของ

มหาวิทยาลัย

ครั้งที่ 4/2551  ขอ 4  ทบทวนระเบียบ ขอบังคับ และสถานะ

ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไดรับสิทธิเทาเทียมกับ

ขาราชการหรือไม 

ขอ 10 การจัดทําระเบียบขอบังคับทุกเรื่องที่ตองเสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนามใหจัดทําโดยเร็วที่สุดเทาที่จะทําได

1. สรางระเบียบที่เหมาะสมใหอาจารยทุกคนออกไปฝกงานใน

สถานประกอบการเพื่อเพิ่มพูนความรูวิชาชีพและทักษะใน

สถานประกอบการอยางนอย 3 ป/ครั้ง

2. ใหนโยบายบริหารเปนแบบมหาวิทยาลัยในกํากับภายใน 4 ป

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 4.1.4  มหาวิทยาลัยฯ ควรยกรางระเบียบ 

การจายเงินกองทุนการศึกษา ใหครอบคลุม มาตรา11 ของ

พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548

ครั้งที่ 6/2551 วาระที่ 3.1 มหาวิทยาลัยฯ ควรมีหลักการจัดตั้ง

สาขาวิชาเพื่อจํากัดจํานวนสาขาวิชาใหอยูในเกณฑเหมาะสม 

โดยเลือกจัดตั้งสาขาวิชาที่เปนยุทธศาสตรหลักของมหาวิทยาลัยฯ

มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงกฎ

 ระเบียบ ในงานวิจัยดานการ

นําเสนอผลงานใน

ตางประเทศ มหาวิทยาลัย

ควรจะจัดงบประมาณ

มากกวา 30,000 บาท 

เนื่องจากคาตั๋วเครื่องบิน ไป –

 กลับ ก็ไมเพียงพอ ซึ่งการ

นําเสนองานวิจัย ถือเปน KPI

 ที่มหาวิทยาลัยตองการ แต

ขาดการสนับสนุนอยาง

เพียงพอ อาจจะทําใหหมด

พลังในการนําเสนอตอไปใน

อนาคต

3. ใหหนวยงานสนับสนุนตองทํางานสนับสนุนการทํางานของ

คณะอยางแทจริงและเพื่อใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

4.  ปรับระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ยืดหยุน 

อิสระ คลองตัว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4.1  จัดทําคูมือ ตัวอยาง แบบฟอรมการดําเนินงาน

5. จัดทําแผนแมบทในแตละดาน ของแตละหนวยงานใหชัดเจน

6. ใหสามารถจัดทํางบประมาณขาดดุลไดในกรณีที่มีความจําเปน
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

ครั้งที่ 8/2551 ขอ 11 มหาวิทยาลัยควรตั้งตนวางแผนเกี่ยวกับ

การออกเงินใหนักศึกษา ไปศึกษาดูงาน โดยจัดวางหลักเกณฑ 

เงื่อนไข การใชเงินไปศึกษาดูงานของนักศึกษา

7. ตั้งงบประมาณแบบ block grants และแบบกองทุน

8. จัดใหมีระบบการติดตามผลการดําเนินงานที่ไดรับมอบหมาย

ในการประชุมทุกครั้ง

ครั้งที่ 11/2551 ขอ 5 ขาราชการลาศึกษาตอตางประเทศดวยทุน

ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรทําสัญญาค้ําประกันใหเพิ่ม

หลักทรัพยค้ําประกันเพิ่มเติม

ครั้งที่ 12/2551 

ขอ 2 มหาวิทยาลยัดําเนินการรวบรวมภาระงานที่มหาวิทยาลัย

ตองปฏิบัติหรือควรปฏิบัติ แตยังไมมีระเบียบรองรับการเบิกจาย 

ใหนําเสนอคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน พิจารณาจัดทํา

ระเบียบรับรองการเบิกจาย

ขอ 3 มหาวิทยาลัยฯ ควรทบทวนการปรับลดอัตราการนําสงเงิน

คาบํารุงมหาวิทยาลัย จากการจัดโครงการบริการสังคม โดย

พิจารณาถึงหนวยงานที่เปนสวนราชการตามโครงสรางที่ไดรับ

เงินงบประมาณและหนวยงานภายในที่มิไดรับงบประมาณ ซึ่ง

มหาวิทยาลัยอื่น มีความแตกตางของอัตราการเรียกเก็บเงินคา

บํารุงมหาวิทยาลัย
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

ครั้งที่ 5/2552

ขอ 7 มหาวิทยาลัย ควรสรางการบริหารจัดการงานประจําที่

กอใหเกิดผลที่ตามมาเพื่อที่จะไดพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา

ขอ 11 มอบมหาวิทยาลัยศึกษาแนวทางการปรับคาตอบแทนใน

อนาคต หากผูที่ไดรับการสรรหามาดํารงตําแหนงอธิการบดีเปน

บุคคลภายในและภายนอก นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ไดเสนอแนวทางหลักการคิดการจาย

คาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คือ

1. มหาวิทยาลัยของรัฐ ในสังกัดเปนบุคคลภายในหรือภายนอก 

และ CEO ใหเปรียบเทียบการจายคาตอบแทน ซึ่งมีความ

แตกตางกันอยางไร

2. มหาวิทยาลัย ในกํากับของรัฐ ซึ่งเนนในเรื่องของการหา

รายไดประกอบดวย

3. มหาวิทยาลัยของเอกชน จะมีอัตราเงินเดือนกําหนดอยู

4. พิจารณาถึงองคกรอิสระของรัฐดวย

มอบมหาวิทยาลัย ศึกษาแนวทางการคิดแตละแบบดังกลาว

ขางตน โดยคํานึงถึงความเปนมหาวิทยาลัยของรัฐหรือ

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ซึ่งสวนใหญเปนบุคคลภายใน มี

เงินเดือน คาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการคาตอบแทน

ตําแหนงทางบริหารและไดคาตอบแทนสองทางอยูแลว การจะ

พิจารณาปรับคาตอบแทน ควรรอใหมีบุคคลภายนอกที่มี

ศักยภาพสูง ไดรับการสรรหาเปนอธิการบดี แลวมหาวิทยาลัย 

จึงทําการเปรียบเทียบเงินคาตอบแทนและเสนอใหสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณา ในขณะนี้มหาวิทยาลัยควรใชอัตราที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใหเหมือนกันทั่ว

ประเทศ

ครั้งที่ 7/2552

ขอ 3  ใหผูบริหารหามาตรการประหยัดคาใชจาย และลดหนี้
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นผูบริหาร บุคคลภายนอก บุคลากรภายใน นักศึกษาประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

7 โครงการพัฒนางานวิจัยสถาบัน ครงที่ 12/2551 ขอ 11 มอบมหาวิทยาลัยฯ ทําการวิจัย

เกี่ยวกับบัณฑิตที่รับเขาและสําเร็จการศึกษา ที่สําเร็จลาชา 

รวมถึงผูที่ศึกษาไมสําเร็จ

1. สงเสริมใหมีงานวิจัยดานการวิจัยสถาบัน

2. สงเสริมงานวิจัยในหนวยงานที่เกี่ยวของกับนักศึกษา

8 โครงการพัฒนาการจัดการความรูและระบบ

ความเสี่ยงในองคกร

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 1.1  ขอ 2  มหาวิทยาลัยฯ ควรเนน

นโยบายและหลักการในการปฏิบัติเกี่ยวกับการสงบุคลากร

ไปศึกษาดูงาน วาภายหลังจากการศึกษาดูงานแลว เกิด

ประโยชนตอมหาวิทยาลัยอยางไร

ครั้งที่ 8/2551 ขอ 1 ฝากแนวคิดเรื่องการไปสัมมนา

ตางประเทศหรือศึกษาดูงาน ควรประเมินผูที่กลับจาก

การศึกษาดูงานวาไดความรูทักษะเพิ่มเติมหรือไม เมื่อ

กลับมาทํางานแลว มีวิธีการปรับเปลี่ยนการทํางานหรือไม 

และมีการปรับโครงสรางองคกรหรือไม เชน ชวนเพื่อน

ผูรวมงานปรับเปลี่ยนวิธีการ  

9 โครงการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยและ

เนนการใชทรัพยากรรวมกัน

ครั้งที่ 5/2551 วาระที่ 1.1  ขอ 1  มหาวิทยาลัยฯ ควรให

หนวยงานทําการวิเคราะหหาทางลดรายจายเกี่ยวกับการ

จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ และทําการพิจารณาในสวนของรายได

1. มหาวิทยาลัยจะตองจัดหาขอมูลในการจัดอันดับแลว

นํามาวิเคราะหและดําเนินการเปนแผนกลยุทธ

2. ตองมีการดําเนินนโยบายในการประหยัดอยางจริงจัง  ลด

ตนทุน ลดเวลา 

ครั้งที่ 5/2552 ขอ 6 มหาวิทยาลัย ควรกําหนดแนวทางการ

ใชศูนยกลางหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร (Central 

Laboratory)รวมกัน ทั้งดานกลุมวิชาชีพ ดานการศึกษา และ

ดาน Cluster ซึ่งเปนการรวมกลุมสาขาจากหลายคณะที่มี

การบริหารจัดการคลายกัน

3. สรางจิตสํานึก ออกมาตรการประหยัด ใหใชทรัพยากร

รวมกัน  ใชตามความจําเปนอยางแทจริง

4. ทรัพยากรตองใชรวมกัน  ประหยัด ใชเทคโนโลยีเขามา

ชวยในการปฏิบัติงาน
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10  โครงการสรางรายไดเพื่อการนําไปสูการ

พัฒนามหาวิทยาลัยโดยการพึ่งพาตนเอง

ครั้งที่ 7/2552

ขอ 2  พิจารณาถึงความเหมาะสมในการจัดตั้งสํานักพิมพ

จัดพิมพตําราของมหาวิทยาลัยและอาจพิมพของหนวยงาน

ภายนอกดวย

ขอ 4  จัดทําโครงการจัดระบบหอพักนักศึกษาและหอพัก

อาจารยและเจาหนาที่ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเชิง

นโยบาย

ขอ 5  ใหมหาวิทยาลัยจัดทํารูปแบบ (Model) โครงการที่คิด

เปนกลุมงาน เพื่อที่จะไดทราบวาแตละกลุมงานมีแนว

ทางการเพิ่มรายไดอยางไร  และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

จัดใหมีหนวยงานที่ดําเนินการเชิงรุกในการมองหาแหลง

รายได

ครั้งที่ 9/2552

ขอ 1  ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรหา

รายได ซึ่งเปนแผนที่จัดทําลวงหนา 3 ป และนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัย

11 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

ใชภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสารสําหรับ

บุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี

ครั้งที่ 6/2551 ระเบียบวาระที่ 4.3.1 ขอ 1 มหาวิทยาลัยฯ 

ควรนําระบบ IT เขามาชวยตรวจสอบและกําชับเจาหนาที่

ฝายงานทะเบียนใหปฏิบัติหนาที่อยางรอบคอบเพื่อปองกัน

ความผิดพลาด

1. นําฐานขอมูล IT มาใชอยางเปนรูปธรรม

2. พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถสื่อสารภาษาสากล

3. นําระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสมาใชทุกหนวยงาน

4. ประชุมออนไลน

ครั้งที่ 12/2551 ขอ 5 มหาวิทยาลัยฯ ควรสราง Personal 

Folder ของนักศึกษาเปนรายบุคคล

5. e – office

6. บัญชี 3 มิติ

7. จัดทําฐานขอมูลทุกระบบ

8.  พัฒนาระบบฐานขอมูลที่จะนํามาใชในการพิจารณา

จัดสรรงบประมาณ

1.  สนใจในการใช

ภาษาอังกฤษในการ

ติดตอสื่อสาร มหาวิทยาลัยมี

โครงการฝกอบรม แตสวน

ใหญผูเรียนจะเปนอาจารย 

ควรแยกเปนสายงาน และ

คณะอยูไกล

2.   การวัดผลของบุคลากร

ตอภาษาอังกฤษนั้น อาจเปน

การสรางแรงกดดันแกตัว

บุคคลเอง ลักษณะแบบอาจ

ตองกําหนด S  ของ
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12 สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจาก

หนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย

ควรมีการสํารวจความพึง

พอใจของผูใหและผูมีสวนได

เสียของมหาวิทยาลัยทุกกลุม

13 การติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการและเกณฑประกันคุณภาพ

ที่หนวยงานภายนอกกําหนด

มีการกํากับและติดตามประเมินผลการใชงบประมาณอยาง

มีประสิทธิภาพ

14 โครงการปรับปรุงอาคาร หองเรียน ครุภัณฑ 

อุปกรณการเรียน และภูมิทัศนของมหาวิทยาลัย

การบริหารจัดการ พื้นที่ การ

จอดรถ และความปลอดภัย

ในการใชอาคาร , พื้นที่

ปรับปรุงดานสถานที่

สําหรับนักศึกษา เชน โรง

อาหาร ตรวจสุขภาพ 

คอมพิวเตอร อาคารสถานที่

ใหเพียงพอ หองสมุด

1. มีมาตรการหรือระบบรองรับในการบําบัดน้ําเสียอยางมี

มาตรฐาน

2. ควรรณรงคเรื่องการทิ้งขยะอยางมีระบบ

3. มีมาตรการการจัดเตรียมความพรอมดานการปองกัน

อัคคีภัย

4. เรงรัดการจัดทําฐานขอมูลการใชสาธารณูปโภค

5.  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure)   (พื้นที่ 

ธัญบุรี)

5.1 ทําแผนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเปนระยะ  

5.2 อาคารเกาอาจจะตองทบุเพื่อกอสรางเปนอาคารสูง

ทดแทน

5.3 จัดทําแผนและมาตรการปองกันน้ําทวมโดยดวน

6.  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure)  (พื้นที่

ศูนยรังสิต)

6.1  แผนแมบทและผังแมบทเปน city campus

6.2 ทยอยปรับ รื้อ ยาย ใหสอดรับกับผังแมบท

6.3 จัดทําระบบปองกันน้ําทวม

7.  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure)  ในสวน

ของวิทยาเขตปราจีนบุรี  สระบุรี  แล คลองสามวา

7.1  ขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยฯในแนวนโยบาย

7.2 มอบคณะกรรมการพัฒนาการจัดทํารางแผนและผัง

แมบทการพัฒนาพื้นที่ศูนยสระบุรี  ปราจีนบุรี  และคลอง

สามวา
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15  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 10/2551 วาระที่ 1.2.2 ขอ 1 มหาวิทยาลัย ควรจัดทํา

แผนยุทธศาสตรการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ใน

สวนที่ไดคะแนนต่ํา โดยเฉพาะยุทธศาสตรทางวิชาการใน

แนวทางการเพิ่มการแขงขันทางวิชาการ และนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเปนเชิงนโยบาย

ครั้งที่ 9/2552

ขอ 3  มหาวิทยาลัยควรเจงหนวยงานที่ไดรับการประเมิน

นําหัวขอที่ไดคะนนต่ําไปปรับปรุงและจัดทําการ

เปรียบเทียบผลการประเมินวามีผลดีขึ้นหรือลดลง

ครั้งที่ 9/2552

ขอ 6  มหาวิทยาลัยนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายใน ภายนอกไปปรึกษาหารือรวมกัน 

ซึ่งสวนหนึ่งเปนเรื่องที่ตองปฏิบัติในระดับมหาวิทยาลัย 

มอบอธิการบดีเปนผูรับผิดชอบ สวนที่คณะและหนวยงาน

ตองนําไปปฏิบัติ มอบคณบดีและผูบริหารหนวยงานเปน

ผูรับผิดชอบ

ครั้งที่ 4/2551 ขอ 1  รณรงคเรื่องปฏิญญาวาดวย "การลดใช

พลังงาน" โดยการจัดแบงกลุมเปนเรื่อง ๆ

มีหนวยงานประสานงานนักศึกษาตางชาติ
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ครั้งที่ 10/2551 

ขอ 7 

- การจัดทําโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยควร

ทดลองกับเด็กมัธยมศึกษาตอนปลาย และควรเขาไปศึกษา

กับโรงเรียนหนองเสือคลอง 10

- การจัดทําโรงเรียนสาธิตราชมงคล มหาวิทยาลัยควรจัดทํา

รายละเอียดเชิงนโยบาย

- การทํา Student input มหาวิทยาลัยควรทําการแนะแนว

นักเรียนในโรงเรียนที่อยูใกลมหาวิทยาลัย และจัดทําสถิติ

นักเรียนที่มาสมัครเรียนแตละโรงเรียนรวมถึงผูสละสิทธิ์ดวย

ครั้งที่ 12 /2551 

ขอ 1 ใหมหาวิทยาลัยฯ ติดตามผลของโครงการ "โรงเรียน

นํารองทางวิทยาศาสตร นวัตกรรมและเทคโนโลยี" พรอม

ทั้งขยายผล

ขอ  6  มอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการโครงการจัดตั้งศูนย

สระบุรี โดยตั้งคณะกรรมการรวมกับจังหวัดสระบุรี เพื่อ

ดําเนินการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ศูนยสระบุรี

ขอ 7 มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัยฯ

 โดยจัดทําโครงการสรางเปนหนวยงานภายในเสนอสภา

มหาวิทยาลัยฯ

ครั้งที่ 8/2552

ขอ 6  มอบมหาวิทยาลัยจัดทําโครงการขยายโรงเรียนสาธิต

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกไปใหครอบคลุมถึงระดับ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

ตอไป
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ครั้งที่ 9/2552

ขอ 4  ดําเนินการจัดทํายกรางขอบังคับใหการบริหารงาน

ของโรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคล มีความคลองตัวขึ้น 

โดยใหอยูในอํานาจของอธิการบดี
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