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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเป็นมา 

  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ยังคงให้หน่วยงานราชการ
ดําเนินการปรับปรุงการทํางาน ยกระดับการบริหารจัดการ โดยการนําเคร่ืองมือบริหารจัดการมาใช้อย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้เกิดความย่ังยืนของการยกระดับคุณภาพมาตรฐานของหน่วยงานภาครัฐ และเป็นการสร้างระบบเพ่ือเป็น
การรองรับการพัฒนาระบบราชการในข้ันต่อไป ดังน้ันเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย 

  เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ยังคงจัดแบ่งออกเป็น 7 
หมวด ได้แก่การนําองค์กร การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ การให้ความสําคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การวัด การวิเคราะห์ การจัดการความรู้ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล การจัดการกระบวนการ และผลลัพธ์การ
ดําเนินการ ซึ่งในหมวดการนําองค์การ เป็นการตรวจประเมินว่าผู้บริหารของส่วนราชการดําเนินการอย่างไรในเร่ือง
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ระยะสั้นและระยะยาว ค่านิยม และความคาดหวังในผลการดําเนินการรวมถึงการให้
ความสําคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหลาย การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การสร้างนวัตกรรม 
และการเรียนรู้ในส่วนราชการ รวมทั้งตรวจประเมินว่าส่วนราชการมีการกํากับดูแลตนเองท่ีดี และมีการดําเนินการ
เก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนหรือไม่อย่างไร 

  ตัวชี้วัดท่ีสําคัญต่อการดําเนินการขององค์การ การรับรู้และเข้าใจในทิศทางขององค์กรของ
บุคลากร จะมีส่วนสําคัญในการปฏิบัติงานในภาพรวมของให้มีทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกัน และเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ 

ร้อยละของบุคลากรท่ีรับรู้และเข้าใจทิศทางขององค์การ หมายรวมถึงวิสัยทัศน์ ค่านิยม 
เป้าประสงค์ระยะสั้น ระยะยาว และผลการดําเนินการท่ีคาดหวังที่ครอบคลุมผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สําหรับบุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา  พนักงานมหาวิทยาลัย  และพนักงานราชการ  หรือบุคลากร
ตามที่ระบุไว้ในลักษณะสําคัญขององค์กรข้อ 3 ซึ่งได้กําหนดนํ้าหนักไว้ที่ 0.5 ประกอบไปด้วยเกณฑ์การให้คะแนน 
5 ระดับ คือ ระดับท่ี 1 เท่ากับร้อยละ 60 ระดับที่ 2 เท่ากับร้อยละ 65 ระดับที่ 3 เท่ากับร้อยละ 70 ระดับที่ 4 
เท่ากับร้อยละ 75 และระดับที่ 5 เท่ากับร้อยละ 80 

  อย่างไรก็ตาม ผลการสํารวจร้อยละของบุคลากรที่ รับรู้และเข้าใจทิศทางขององค์การใน
ปีงบประมาณ 2554  พบว่าบุคลากรมีการรับรู้และความเข้าใจต่อทิศทาง (วิสัยทัศน์    พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร์และค่านิยม) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ในภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ 98.7 และมีการนํา
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ไปปฏิบัติใน
ภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ 96.2 ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้พิจารณาปรับปรุงและเพ่ิมการรับรู้และ
การนําไปปฏิบัติให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยมอบหมายให้ทุกหน่วยงานยังคง
ประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซด์ และให้ผู้บริหารทุกระดับชี้แจงต่อบุคลกรในหน่วยงาน  
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  ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารราชการภาครัฐของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เป็นไปอย่างต่อเน่ือง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จึงได้ดําเนินการสํารวจ
ระดับความรู้ความเข้าใจในองค์กร ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ครอบคลุมถึงประเด็น
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ข้ึนระหว่างเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2554 เพ่ือทราบระดับความรู้ความเข้าใจใน
องค์กร ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ครอบคลุมถึงประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ และค่านิยม ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   และระดับการนําไปใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ผลการสํารวจจะนําไปปรับปรุงช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับลักษณะขององค์กรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  ที่เหมาะสมในโอกาสต่อไป 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 

  1.2.1 เพ่ือทราบถึงช่องทางการรับรู้ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี              
ในประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม 
  1.2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้ร่วมแสดงความ
คิดเห็นถึงช่องทางการรับรู้ที่เหมาะสมของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ในประเด็นวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม 
  1.2.3 เพ่ือประเมินระดับความรู้ความเข้าใจในองค์กร ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  ครอบคลุมถึงประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

1.2.4 เพ่ือทราบระดับการนําวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยมมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ไปปฏิบัติของบุคลากร 
 
1.3 ขอบข่ายของการสํารวจ 

  สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดการสํารวจให้ครอบคลุมบุคลากรใน 3 ส่วน ได้แก่ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ ที่สังกัดบริหารราชการส่วนกลาง ทั้งน้ีการรับรู้และ
ความเข้าใจในองค์กร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ครอบคลุมถึงประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ และค่านิยม ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
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บทท่ี 2 
ระเบียบวิธีการสํารวจ 

 

  การสํารวจการรับรู้และความเข้าใจในทิศทางขององค์กรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
เป็นการสํารวจเชิงปริมาณ (Quantitative survey) โดยมุ่งเน้นบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
ประกอบด้วยกลุ่มข้าราชการ กลุ่มลูกจ้างประจํา และกลุ่มพนักงานราชการสังกัดหน่วยงานราชการส่วนกลาง 

2.1 การกําหนดขนาดตัวอย่าง 

  ในการสํารวจคร้ังน้ี จํานวนประชากร (population size) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มีจํานวนทั้งสิ้น 1,915 อัตรา จึงกําหนดเก็บตัวอย่างจํานวนร้อยละ 60 จากประชากร
ทั้งหมด โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 2.1  

ตารางที่ 2.1 ขนาดประชากรและขนาดกลุม่ตัวอย่างประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเภท จํานวน จํานวนตัวอย่าง ร้อยละ 
ข้าราชการ 811 260 32.0 
ลูกจ้างประจํา 86 16 18.4 
พนักงานมหาวิทยาลัย/
พนักงานราชการ 

323 160 49.6 

รวม 1,220 436 100.0 

2.2 การเลือกหนว่ยตัวอย่าง 

  เพ่ือให้ข้อมูลจากการสํารวจเป็นตัวแทนของประชากรได้มากที่สุด การสํารวจในครั้งน้ีจึง
ดําเนินการกําหนดให้กระจายแบบสํารวจไปยังทุกหน่วยงาน โดยมอบหมายให้ผู้ตอบแบบสํารวจครอบคลุมทั้ง
ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ 

2.3 วธิกีารเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คณะทํางาน ได้มอบหมายให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงาน
มหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ ตอบแบบสํารวจดังกล่าว ตามที่กําหนดตามข้อ 2.2 แล้วส่งแบบสํารวจกลับมายัง  
กองนโยบายและแผน  เพ่ือดําเนินการประมวลผล 
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2.4 การสร้างแบบสํารวจ 

  การสร้างแบบสํารวจซึ่งเป็นเครื่องมอืในการเก็บข้อมลูครัง้น้ี ดําเนินการสร้างแบบสํารวจ
ประกอบด้วยข้อคําถาม 4 ส่วน ไดแ้ก่  

ส่วนที่ 1 สอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย กลุ่มประเภทบุคลากร อายุ ระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   หน่วยงานที่สังกัด งานหลักท่ีรับผิดชอบ 

ส่วนท่ี 2 สอบถามการรับรู้และความเข้าใจต่อทิศทาง ประกอบด้วยการรับรู้และความเข้าใจใน
ประเด็น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    

ส่วนท่ี 3 สอบถามการนําวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ไปปฏิบัติ และส่วนท่ี 4 สอบถามช่องทางการรับรู้และช่องทางการสื่อสารที่คิดว่าเหมาะสม  

2.5 การประมวลผล 

  เมื่อได้แบบสํารวจกลับคืนมาเรียบร้อยแล้ว จะดําเนินการตรวจสอบความถูกต้องและความ
สอดคล้องของข้อมูล จากนั้นนําข้อมูลที่ได้ประมวลผลโดยการใช้โปรแกรมสถิติสําเร็จรูปทางสังคม (SPSS) พร้อม
ทั้งจัดแสดงผลในรูปแบบตาราง ประกอบด้วยข้อมูลร้อยละ และคะแนน   

2.6 หลกัเกณฑก์ารคํานวณคะแนนและการแปลผล 

  การคํานวณและการแปลผลการสํารวจการรบัรู้และความเข้าใจในทศิทางขององค์กรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   มีหลักเกณฑ์ดงัน้ี 

2.6.1 ตัวแปรการรับรู้และความเข้าใจตอ่ทศิทาง ครอบคลุมในประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   จํานวน 10 ข้อ 

2.6.2 ตัวแปรการนําวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยทุธศาสตร์ และค่านิยม ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ไปปฏิบัติ จํานวน 10 ขอ้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ไดแ้ก่ ตอบใช่ ได้ 1 คะแนน ตอบไม่ใช่ให ้0 คะแนน ดังน้ันคะแนนที่ผู้ตอบ
จะได้อยูร่ะหว่าง 0 – 10 คะแนน  

 การแปลงคําตอบที่ได้จากแตล่ะประเด็นย่อยเป็นคะแนน มีหลักเกณฑ ์ดงัน้ี 
ระดับความความคิดเห็น คะแนน 
รู้/ นําไปปฏิบัติมาก 7 - 10 
รู้/ นําไปปฏิบัติปานกลาง 4 - 6 
รู้/ นําไปปฏิบัติน้อย 1-3 
ไม่รู้/ ไม่นําไปปฏิบัติ 0 

2.6.3 การคํานวณค่าร้อยละ และคะแนนของการรับรู้และความเข้าใจในทิศทางขององค์กร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   คํานวณจากผู้ตอบแบบสํารวจในแต่ละข้อแต่ละประเด็น 

2.6.4 การคํานวณในภาพรวมของแต่ละประเด็น ได้จากการพิจารณาโดยรวมคะแนน 
ในแต่ละประเด็นย่อย  
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บทท่ี 3 
สรุปผลการสํารวจ 

 
  ในบทน้ีดําเนินการสรุปผลท่ีได้จากการสํารวจความเข้าใจเรื่องทิศทางขององค์กรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   โดยสรุปตามหัวข้อดังน้ี 

3.1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
3.2 ชอ่งทางการรับรู้และช่องทางการสื่อสาร 
3.3 ความคิดเห็นถึงช่องทางการสื่อสารของมหาวิทยาลัย ที่จะทําให้บุคลากรใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  สามารถรับทราบถึงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และค่านิยมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้ง่าย
และทั่วถึงมากที่สุด 

3.4 ผลการสํารวจการรับรู้และความเข้าใจของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี  ต่อทิศทาง (วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลธัญบุรี   

3.5 ผลการสํารวจการนําวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยมของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ไปปฏิบัติ 
 
3.1 ข้อมูลสว่นบุคคล 

  การสํารวจคร้ังน้ีดําเนินการเก็บข้อมูลบุคคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
จํานวนทั้งสิ้น 436 คน พบว่าผู้ตอบแบบสํารวจเกือบคร่ึงหน่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ (ร้อยละ 
49.6) รองลงมาเป็นข้าราชการและลูกจ้างประจํา (ร้อยละ 32.0 และ 18.4 ตามลําดับ) มากกว่า 2 ใน 5 (ร้อยละ 
44.0) รับผิดชอบงานหลักโดยเป็นผู้ทํางานสนับสนุนงานบริหาร อาทิ ธุรการ คนงาน พนักงานขับรถยนต์ ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   รองลงมารับผิดชอบด้านงานวิจัยและงานด้านการตรวจสอบฟาร์ม/
โรงงาน/ผลิตภัณฑ์ (ร้อยละ 29.6 และ 24.5 ตามลําดับ) กว่า 1 ใน 3 มีอายุระหว่าง 25 – 35 ปี (ร้อยละ 36.4) 
รองลงมามีอายุระหว่าง 36 – 45 ปี และ 46 – 55 ปี (ร้อยละ 33.9 และ 21.0 ตามลําดับ) 1 ใน 4 มีระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  น้อยกว่า 6 ปี (ร้อยละ 25.0) รองลงมามีระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   11 - 15 ปี และ 6 – 10 ปี (ร้อยละ 20.5 และ 19.4 
ตามลําดับ) (รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 3.1) 
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ตารางที่ 3.1 ข้อมูลสว่นบคุคล                  

รายการ จํานวน ร้อยละ 
ประเภทบุคคลากร   
     ข้าราชการ 260 32.0 
     ลกูจ้างประจํา 16 18.4 
     พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ 160 49.6 
งานหลกัที่รับผิดชอบ   
     ด้านการจดัทําแผนงาน/โครงการ/อํานวยการ 20 4.5 
     ด้านการการเรียนการสอน 55 12.5 
     ด้านการวิจัย 34 7.7 
     ด้านการพัฒนานักศึกษา 49 11.3 
     ด้านการเงินการคลัง 107 24.5 
     ด้านบริหารงานบุคคล 13 2.9 
     ด้านสนับสนุนงานบริหาร อาท ิธุรการ คนงาน พนักงานขับรถยนต์  129 29.6 
     อื่นๆ...... 32 7.3 
อายุ   
     น้อยกว่า 25 ปี 15 3.4 
     25 – 35 ปี 158 36.4 
     36 – 45 ปี 147 33.9 
     46 – 55 ปี 92 21.0 
     มากกว่า 55 ปี 24 5.4 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี    
     น้อยกว่า 6 ปี 109 25.0 
     6 – 10 ปี 85 19.4 
   11 – 15 ปี 89 20.5 
   16 – 20 ปี 72 16.6 
   21 – 25 ปี 38 8.8 
   มากกว่า 25 ปี 42 9.7 
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3.2 ช่องทางการรับรู้และช่องทางการสื่อสาร 

  การรับทราบข้อมูลและข่าวสารเรื่องยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                 
พ.ศ. 2553 – 2556 ที่กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และค่านิยมของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จากช่องทางการสื่อสารต่างๆของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  พบว่า
มากกว่า 2 ใน 5 รับทราบข้อมูลจาก เว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   (ร้อยละ 20.9) 
รองลงมารับทราบข้อมูลจากเพื่อนร่วมงานและหนังสือหรือเอกสารเผยแพร่ (ร้อยละ 12.8 และ 12.4 ตามลําดับ) 
(รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 3.2) 
 
ตารางที่ 3.2 การรับทราบข้อมูลและข่าวสารเรื่องยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                 
พ.ศ. 2553 – 2556 ที่กําหนด   วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และค่านิยมของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จากช่องทางการสื่อสารของมหาวิทยาลัย (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ช่องทาง จํานวน       ร้อยละ 
ผู้บริหาร (อธิการบดี  รองอธิการบดี ผอ.สํานัก/กอง ) 48 10.9 
เพ่ือนร่วมงาน 56 12.8 
หนังสือแผนกลยุทธ์การพัฒนา มทร.ธัญบุรี  พ.ศ. 2553 – 2556 40 9.2 
เว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   91 20.9 
ป้ายประกาศ 44 10.2 
การประชุม 47 10.7 
หนังสือหรือเอกสารเผยแพร่  54 12.4 
แบบสอบถามครั้งน้ี 24 5.6 
โปสเตอร์ 32 7.3 
รวม 436 100.0 
 
3.3 ความคิดเห็นถึงช่องทางการสื่อสารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ที่จะทําให้บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  สามารถรับทราบถึงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี                
ราชมงคลธัญบุรี   วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และค่านิยมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี   ได้ง่ายและท่ัวถึงมากที่สุด 

 เมื่อสอบถามความคิดเห็นถึงช่องทางการสื่อสารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ที่จะทําให้
บุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  สามารถรับทราบถึงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
ราชมงคลธัญบุรี   วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และค่านิยมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลธัญบุรี   ได้ง่ายและทั่วถึงมากที่สุด พบว่ามากกว่า 1 ใน 3 เห็นว่าเว็ปไซด์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลธัญบุรี  เป็นช่องทางที่ดีที่สุด (ร้อยละ 36.3) รองลงมาได้แก่ ผู้บริหาร และการประชุม (ร้อยละ 15.8 
และ 13.0 ตามลําดับ) (รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 3.3) 



 

 

8 

 

RMUTT 

 
 
ตารางที่ 3.3 ความคิดเห็นถึงช่องทางการส่ือสารของมหาวิทยาลัย ที่จะทําให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี  สามารถรับทราบถึงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และค่านิยมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ได้ง่ายและทั่วถึงมากที่สดุ 
 

ช่องทาง จํานวน ร้อยละ 
ผู้บริหาร (อธิการบดี  รองอธิการบดี ผอ.สํานัก/กอง ) 69 15.8 
เพ่ือนร่วมงาน 34 7.9 
หนังสือแผนกลยุทธ์การพัฒนา มทร.ธัญบุรี   พ.ศ. 2553 – 2556 19 4.3 
เว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   158 36.3 
ป้ายประกาศ 53 12.1 
การประชมุ 57 13.0 
หนังสือหรอืเอกสารเผยแพร่  20 4.7 
โปสเตอร์หรือแผ่นพับที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จัดทําข้ึน 19 4.3 
อื่นๆ ได้แก่ เสยีงตามสาย 7 1.7 
รวม 436 100.0 

 
3.4 ผลการสํารวจการรับรู้และความเข้าใจของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี             
ต่อทิศทาง (วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี )  

 ผู้ตอบแบบสํารวจมีระดับการรับรู้และความเข้าใจต่อทิศทาง (วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และ
ค่านิยม) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ในภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ 99.8 ไม่รู้ ร้อยละ 0.2 โดยระดับ
การรับรู้มากคิดเป็นร้อยละ 88.4 รองลงมารับรู้ระดับปานกลางและระดับน้อย (ร้อยละ 10.2 และ 1.1 ตามลําดับ) 
(รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 3.4) 

ตารางที่ 3.4 ระดับการรับรูแ้ละความเข้าใจของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ตอ่
ทิศทาง (วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

ระดับการรับรูแ้ละความเข้าใจ จํานวน ร้อยละ 
ไม่รู้ 1 0.2 
รู้น้อย 5 1.1 
รู้ปานกลาง 44 10.2 
รู้มาก 385 88.4 
รวม 436 100.0 

 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดการรับรู้และความเข้าใจต่อทิศทาง (วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
และค่านิยม) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  พบว่าผู้ตอบว่าใช่ในประเด็นวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ปัจจุบันคือ “มหาวิทยาลัยชั้นนําด้านวิชาชพีบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ของประเทศไทย” มากท่ีสุด (ร้อยละ 96.6) รองลงมาตอบว่าใช่ในประเด็นค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี  คือ “RMUTT” และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ในปัจจุบัน 
ประกอบด้วย 5 พันธกิจ (ร้อยละ 94.3 และ 94.1 ตามลําดับ) และประเด็นที่ตอบว่าใช่น้อยท่ีสุดได้แก่ ความ
คิดเห็นของท่านต่อวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย มีความท้าทายกับตัวองค์กรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
(ร้อยละ 83.5) (รายละเอียดแสดงตามตารางท่ี 3.5) 
 
ตารางท่ี 3.5 การรับรู้และความเข้าใจของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ต่อทิศทาง 
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ   ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

หัวข้อ 

ความคิดเหน็ 

จํานวน
ตอบใช ่
(ร้อยละ) 

จํานวน
ตอบไม่ใช ่
(ร้อยละ) 

1.วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ปัจจบัุนคือ 
“มหาวิทยาลัยชั้นนําด้านวิชาชีพบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ
ประเทศไทย” 

421 
(96.6) 

15 
(3.4) 

2.พันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ในปัจจุบัน 
ประกอบด้วย 5 พันธกิจ 

410 
(94.1) 

26 
(5.9) 

3.ค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี คือ “RMUTT” 411 
(94.3) 

25 
(5.7) 

4.ท่านรับรู้และมีความเข้าใจตอ่วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเดน็ยุทธศาสตร์ และ
ค่านิยมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

381 
(87.3) 

55 
(12.7) 

5. ความคิดเหน็ของท่านตอ่วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย มคีวามท้าทายกับตัว
องค์กรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

375 
(86.0) 

61 
(14.0) 

6. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย มคีวามชัดเจนและ
สามารถนําไปปฏิบัติได ้

387 
(88.8) 

49 
(11.2) 
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3.5 ผลการสํารวจการนําวิสยัทัศน ์พันธกจิ ประเด็นยุทธศาสตร ์และค่านิยมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
ราชมงคลธัญบุรี   ไปปฏิบติั 

  ผู้ ตอบแบบสํ า รวจมี ก า ร นํ าวิ สั ยทั ศ น์  พันธ กิจ  ประ เด็ น ยุทธศาสตร์  และค่ า นิ ยม 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ไปปฏิบัติในภาพรวมอยู่ท่ีร้อยละ 99.1 และไม่นําไปปฏิบัติร้อยละ 
0.9 และโดยมีการนําไปปฏิบัติมากร้อยละ 90.8 รองลงมานําไปปฏิบัติปานกลางและปฏิบัติน้อย (คิดเป็นร้อยละ
6.5 และ 1.8 ตามลําดับ) (รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 3.6) 
 
ตารางที่ 3.6 ระดับการนําวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี               
ราชมงคลธัญบุรี   ไปปฏิบัต ิ

ระดับนําวิสยัทัศน ์พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และ
ค่านิยมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

ไปปฏิบติั 

จํานวน ร้อยละ 

ไม่นําไปปฏิบัติ 4 0.9 
นําไปปฏิบัติน้อย 8 1.8 
นําไปปฏิบัติปานกลาง 28 6.5 
นําไปปฏิบัติมาก 396 90.8 
รวม 436 100.0 

 
  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดการนําวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ไปปฏิบัติ มากท่ีสุดได้แก่ การตอบว่าใช่ในประเด็นท่านได้นํา
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ไปปรับใช้ในการปฎิบัติงานของ (ร้อยละ 94.3) รองลงมา
ตอบว่าใช่ในประเด็นค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัย มีส่วนทําให้ท่านเกิดพลังขับเคลื่อนไปสู่ภาพลักษณ์ที่ดีของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   และวิสัยทัศน์ พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัย ทําให้
ท่านทราบว่า ต้องทําอะไร เพ่ืออะไร ทําเมื่อไรและทําอย่างไร (ร้อยละ 92.0 และ 91.7 ตามลําดับ) และประเด็นที่
ตอบว่าใช่น้อยที่สุดได้แก่ ค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัย มีส่วนทําให้ท่านมีแนวทางและหลักยึดในการปฏิบัติแบบ
เดยีวกันกับเพ่ือนร่วมงาน(ร้อยละ 88.6) (รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 3.7) 
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ตารางที่ 3.7 การนําวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ไปปฏิบัติ 

หัวข้อ 

ความคิดเหน็ 

จํานวน
ตอบใช ่
(ร้อยละ) 

จํานวน
ตอบไม่ใช ่
(ร้อยละ) 

1.ไม่ว่าท่านจะอยู่ในตําแหน่งใดก็ตาม วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย เป็นสว่น
สําคัญในการทาํให้ท่านกําหนดทิศทางในการดําเนินกิจกรรมของท่านมีจุดหมาย
ท่ีชดัเจน 

395 
(90.5) 

41 
(9.5) 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัย ทําใหท้่าน
ทราบว่า ต้องทําอะไร เพ่ืออะไร ทําเมื่อไรและทําอย่างไร 

400 
(91.7) 

36 
(8.3) 

3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเดน็ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั มีส่วนทําใหท้่านเกิด
ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

395 
(90.6) 

41 
(9.4) 

4. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเดน็ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั มีส่วนทําใหท้่าน
ทํางานเป็นทีมและมุ่งมั่นไปสูจุ่ดหมายร่วมกัน 

399 
(91.5) 

37 
(8.5) 

5. ท่านได้นําวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ไปปรับใช้
ในการปฎิบัติงานของท่าน 

411 
(94.3) 

25 
(5.7) 

6. ค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัย มสี่วนทําให้ท่านมีแนวทางและหลักยึดในการ
ปฏิบัติแบบเดียวกันกับเพ่ือนร่วมงาน 

386 
(88.6) 

50 
(11.4) 

7. ค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัย มสี่วนทําให้ท่านเกิดพลังขับเคลื่อนไปสู่
ภาพลักษณ์ที่ดขีองมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  

401 
(92.0) 

35 
(8.0) 

8. ค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัย มสี่วนช่วยสร้างบรรยากาศให้เกิดความสามัคคี
ในการทํางานระหว่างท่านและเพ่ือนร่วนงาน 

387 
(88.7) 

49 
(11.3) 

9. ค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัย มสี่วนช่วยให้ท่านและเพ่ือนร่วมงานมีแนวทาง
ในการปรับตัวให้เข้ากันได้และทํางานเป็นทีม 

388 
(88.9) 

48 
(11.1) 

10. ค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัย มีส่วนทําให้ท่านรู้สึกมุ่งมัน่เพ่ือให้การทํางาน
ประสพความสาํเร็จ 

396 
(90.8) 

40 
(9.2) 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพื่อสาํรวจความรู้ความเข้าใจเรื่องทิศทางขององค์กร 
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แบบสอบถาม 
เพ่ือสํารวจการรับรูแ้ละความเข้าใจเรื่องทิศทางขององค์กร 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

การสํารวจการรับรู้และความเข้าใจเรื่องทิศทางขององค์กร เป็นภาคบังคับของการดําเนินการตามการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือประเมินผลการรับรู้และความเข้าใจตลอดจนความพึงพอใจ
ต่อทิศทางขององค์กร (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ) ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี   ตลอดจนการนําไปประยุกต์ใช้กับงานที่ปฏิบัติทั้งส่วนที่เป็นงานในหน้าที่และท่ีถูกมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา ผลสํารวจในครั้งน้ีจะเป็นฐานข้อมูลในการนําไปพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางานในประเด็น
การนําองค์กร เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนําไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน โดยสามารถ
สนองตอบต่อการนําองค์กรของผู้บริหาร และสามารถร่วมกันพัฒนาการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลธัญบุรี  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งเป็นองค์กรที่มีการทํางานอย่างมีคุณภาพให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชน และประเทศชาติโดยรวมต่อไป 

แบบสอบถามมีทั้งหมด 4 สว่น 
สว่นท่ี 1 : สอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
สว่นท่ี 2 : สอบถามชอ่งทางการรับรู้และชอ่งทางการสื่อสาร 
สว่นท่ี 3 : สอบถามการรับรู้และความเข้าใจต่อทิศทางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
สว่นท่ี 4 : สอบถามการนําไปใช้และปฏิบัต ิ
 

ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในครั้งน้ี 
กองนโยบายและแผน มทร.ธญับุรี
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สว่นที ่1 : ข้อมูลส่วนบุคคล 

คําชี้แจง โปรดทําเครือ่งหมาย   P  ลงในข้อมลูทีต่รงหรือใกล้เคียงกับท่านมากที่สดุ 

 

1. ท่านเป็น   ข้าราชการ   ลูกจ้างประจํา 

    พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ 
 
2. งานหลักที่ทา่นรับผิดชอบ (ตอบเพียงข้อเดียว) 

  ด้านการจัดทําแผนงาน/โครงการ/อํานวยการ 

  ด้านการผลิตพันธ์ุสัตว์นํ้า 

ด้านการวิจัย 

ด้านการควบคุมและบริหารจัดการทําประมง 

ด้านการตรวจสอบฟาร์ม/โรงงาน/ผลิตภัณฑ์ 

ด้านส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยีการประมง 

ด้านสนับสนุนงานบริหาร อาทิ พนักงานขับรถ งานธุรการ งานอํานวยการ เป็นต้น 

อื่นๆ (ระบุ) ..................................................................................... 

 
3. อาย ุ   น้อยกว่า 25 ปี  25 – 35 ปี  36 – 45 ปี 

   46 – 55 ปี  มากกว่า 55 ปี 

 

4. ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     

น้อยกว่า 6 ปี   6 – 10 ปี  11 – 15 ปี  
 16 – 20 ปี  21 – 25 ปี  มากกว่า 25 ปี 
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สว่นที ่2 : ช่องทางการรับรู้และชอ่งทางการสื่อสาร 

คําชี้แจง โปรดทําเครือ่งหมาย  P  ลงในช่อง         ทีต่รงกับความเป็นจริงมากท่ีสดุ 

ข้อที่ 1 ท่านรับทราบข้อมูลและข่าวสารเรื่องยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                 
พ.ศ. 2553 – 2556 ที่กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และค่านิยมของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จากช่องทางการสื่อสารของมหาวิทยาลัย ช่องทางใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ผู้บริหาร (อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผอ.สํานัก/กอง) 
  เพ่ือนร่วมงาน 
  หนังสือแผนกลยุทธ์การพัฒนา มทร.ธัญบุรี  พ.ศ. 2553 – 2556 
  Website ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
  ป้ายประกาศ 
  การประชมุ 
  หนังสือหรอืเอกสารเผยแพร่  
  แบบสอบถามครั้งน้ี 
  จากโปสเตอร์ หรือแผ่นพับทีก่รมจัดทําข้ึน  

อื่นๆ (ระบุ) …………………………………………… 
 

ข้อที่ 2 ท่านคิดว่าช่องทางการส่ือสารของมหาวิทยาลัย ช่องทางใดท่ีจะทําให้บุคลากรในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  สามารถรับทราบถึงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ท่ีกําหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และค่านิยมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ได้
ง่ายและทั่วถึงมากที่สุด (ตอบได้เพียง 1 ข้อ) 

  ผู้บริหาร (อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผอ.สํานัก/กอง) 
  เพ่ือนร่วมงาน 
  หนังสือแผนกลยุทธ์การพัฒนา มทร.ธัญบุรี  พ.ศ. 2553 – 2556 
  Website ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
  ป้ายประกาศ 
  การประชมุ 
  หนังสือหรอืเอกสารเผยแพร่  
  แบบสอบถามครั้งน้ี 
  จากโปสเตอร์ หรือแผ่นพับทีก่รมจัดทําข้ึน  

อื่นๆ (ระบุ) …………………………………………… 
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สว่นที ่4 : การนําวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเดน็ยุทธศาสตร์ และค่านิยมของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี   ไปปฏิบัต ิ
คําชี้แจง โปรดทําเครือ่งหมาย  P  ลงในช่อง         ทีต่รงกับความเป็นจริงมากท่ีสดุ 

ข้อท่ี 1 ระดับการนําวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ไปปฏิบัติ 
  ไม่นําไปปฏิบัติ 
  นําไปปฏิบัติน้อย 
  นําไปปฏิบัติปานกลาง 
  นําไปปฏิบัติมาก 

ข้อที่ 2 การนําวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และคา่นิยมของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี   ไปปฏิบัต ิ
คําชี้แจง โปรดทําเครือ่งหมาย  P    ลงในช่องความคิดเห็นในแต่ละหวัข้อตามความเป็นจริง 

หัวข้อ 
ความคิดเห็นของท่าน 

ใช ่ ไม่ใช่ 

1.ไม่ว่าท่านจะอยู่ในตําแหน่งใดก็ตาม วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย เป็นสว่นสําคัญในการทํา
ให้ท่านกําหนดทิศทางในการดําเนินกิจกรรมของท่านมจุีดหมายที่ชดัเจน 

  

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัย ทําใหท้่านทราบว่า ต้องทํา
อะไร เพ่ืออะไร ทําเมือ่ไรและทําอย่างไร 

  

3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเดน็ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั มีส่วนทําใหท้่านเกิดความมุ่งมั่น
ในการปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

  

4. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเดน็ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั มีส่วนทําใหท้่านทํางานเป็นทีม
และมุ่งมั่นไปสูจุ่ดหมายร่วมกนั 

  

5. ท่านได้นําวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ไปปรับใช้ในการ
ปฎิบัติงานของท่าน 

  

6. ค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัย มสี่วนทําให้ท่านมีแนวทางและหลักยึดในการปฏิบัติแบบ
เดียวกันกับเพ่ือนร่วมงาน 

  

7. ค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัย มสี่วนทําให้ท่านเกิดพลังขับเคลื่อนไปสูภ่าพลักษณ์ที่ดขีอง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

  

8. ค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัย มสี่วนช่วยสร้างบรรยากาศให้เกิดความสามัคคีในการ
ทํางานระหว่างท่านและเพ่ือนร่วนงาน 

  

9. ค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัย มสี่วนช่วยให้ท่านและเพ่ือนร่วมงานมีแนวทางในการ
ปรับตัวให้เข้ากันได้และทํางานเป็นทีม 

  

10. ค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัย มีส่วนทําให้ท่านรู้สึกมุ่งมัน่เพ่ือให้การทาํงานประสพ
ความสําเร็จ 

  

ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม 

กองนโยบายและแผน มทร.ธญับุร ี


