
วิสัยทัศน “ มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิชาชีพ  บนพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ของประเทศไทย ”

2.6  แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประเด็นยุทธศาสตร

1. การพัฒนาการศึกษาดานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานสังคมศาสตร สรางคนดี คนเกง ใหเปนทุนมนุษย  (Human Capital) ในระดับสากล

2. การพัฒนาศักยภาพการวิจัย สิ่งประดิษฐและนวตักรรมบนพื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

3. การเสริมสรางความแขง็แกรงใหกับชุมชนและสังคมบนพื้นฐานความรู

ธิผ
ล 

ia
l บัณฑิตมีความรูความสามารถ ผลงานวิจัยและวิชาการเปนที่ยอมรบั

 
นําองคความรทางวิชาชีพไปพัฒนาชมชน เปนศนยกลางทาํนบํารง ศาสนา 

4. การอนุรักษณ และสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิ่น

5.การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล

ป
ระ
สิท

ธิ

Fi
na

nc

าร
 

และศักยภาพเทียบเทา

มาตรฐานสากล

และเปนประโยชน สามารถตอยอดสู

การแขงขันเชิงพาณิชยได

นาองคความรูทางวชาชพไปพฒนาชุมชน

เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

เปนศูนยกลางทานุบารุง ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน

คณุ
ภา
พ
กา
รใ
ห
บ
รกิ

C
us

to
m

er ภาพลักษณมหาวทิยาลัย

ในการผลิตบัณฑติ

นักปฏิบัติ

เปนแหลงรวมองคความรู นักวิชาการ

ผูเชี่ยวชาญและนักวิจัยดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

มีบริการวิชาการทางสังคม

ที่มคีวามเขมแขง็ตอบสนอง

ความตองการทุกดาน

การยอมรับในการทํานุ

บํารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม

และสิ่งแวดลอม

บัณฑติมีคณุลักษณะ

ที่พึ่งประสงค

ของมหาวิทยาลัย

ผูรับบริการมีความ

พึงพอใจจากการบริการ

ของมหาวิทยาลัย

ป
ระ
สิท

ธิภ
าพ

  

In
te

rn
al

การจัดการเรียน

การสอน

การจัดการดาน

งานวิจัย

การจัดการดาน

บริการวิชาการ

การจัดการ

ดานวัฒนธรรม

การพัฒนา

นวัตกรรม

การพัฒนากฎ/ระเบียบ

ในการปฏิบัติงาน

การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและสิ่งแวดลอม

น
าอ
งค
กร

  

ar
ni

ng

สรางความเขมแขง็ของทุนมนุษย

การพัฒนา การสราง การสรางสวสัดิการ

สรางระบบสารสนเทศขอมูลทีม่ีคณุภาพ

การจัดระบบ การวางระบบ การสราง

สรางความเขมแขง็ขององคกร

การพัฒนาระบบการ การพัฒนาระบบ

กา
รพ

ัฒ

L
e a ทรัพยากรมนุษย วัฒนธรรมองคกร การทํางาน

การศึกษาตอ

การฝกอบรม

การจัดการความรู

การสรางการมีสวนรวม

การบริหารความเสี่ยง

สิ่งอํานวยความสะดวก

ขวัญ/กําลังใจ

พื้นฐานขอมูล ฐานขอมูล เครือขาย บริหารงานแบบ

ธรรมาภิบาล

ประกันคณุภาพ

การศึกษา
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ป ็  ี่ ั ึ  ิ ี ิ  โ โ ี  ั   ี  ใ  ป 

แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประเด็นยุทธศาสตรที 1 : การพัฒนาการศึกษาดานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีและดานสังคมศาสตร สรางคนดี คนเกง ใหเปนทุนมนุษย

(Human Capital) ในระดับสากล
ผล

 

al ั ิ ี ่
ความพึงพอใจตอบัณฑติ บัณฑติที่ไดงานทํา 
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สิท

ธิผ
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ia บัณฑติทีสอบ

ใบประกอบวชิาชีพได
ของผูประกอบการหรือ

ผูใชบัณฑติสูง

ศึกษาตอ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระจาํนวนมาก

พ
กา
รใ
ห
บ
ริก
าร

 

C
us

to
m

er บัณฑติมีความพงึพอใจ

ในการเรียนการสอน

มีความพงึพอใจในเครื่องมืออุปกรณ

และสิ่งอํานวยความสะดวก

บัณฑติมีคุณสมบัติเปนบัณฑิตที่พงึประสงค

ของมหาวิทยาลัย

คุณ
ภา
พ C

ภา
พ

  

l กระบวนการกระบวนการจัด การสงเสริมการผลิต การจัดสิ่งการจัดการการจัดการ การฝกทักษะสหกิจศึกษาสหกิจศึกษา WIL และ

ป
ระ
สิท

ธิภ

In
te

rn
a กระบวนการ

ประกันคณุภาพ

การศึกษา

กระบวนการจด

การเรียน

การสอน

การสงเสรมการผลต

เอกสาร/ตําราและ

สื่อการสอน

การจดสง

อํานวยความ

สะดวก

การจดการ

พัฒนาหลักสูตร

TQF

การจดการ

คดัเลือก

นักศึกษา

การพัฒนากิจกรรม

สงเสริมนักศึกษา

การฝกทกษะสหกจศกษา

หรือฝกงานใน

สถานประกอบการ

สหกจศกษา WIL และ

การเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ

ัฒ
น
าอ
งค
กร

  

ea
rn

in
g

พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพ

ทั้งในดานวิชาชีพและทักษะวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง

สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวติ เปนที่พึ่งของชุมชน

เพื่อการพัฒนา

อยางยัง่ยืน

สรางเครือขาย

วิชาการทั้งในและ

ตางประเทศการสรางวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศ

กา
รพ

ั

L อยางตอเนอง อยางยงยน ตางประเทศการสรางวฒนธรรม

การเรียนรู

การสรางบรรยากาศ

การเรียนรู
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แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพการวจิัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมบนพื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ล งานวิจัย/สิ่งประดิษฐ งานวิจัย/สิ่งประดิษฐ มีงานวิจัยการเรยีนการสอน มีชดโครงการวิจัยบรณาการ

ป
ระ
สิท

ธิผ
ล

Fi
na

nc
ia

l งานวจย/สงประดษฐ

ไดรับการตีพิมพ

ในระดับชาติ/นานาชาติ

งานวจย/สงประดษฐ

ไดรับการจดสทิธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร

งานวิจัย/สิ่งประดิษฐ

ไดรับรางวัล

งานวิจัย/สิ่งประดิษฐ

ตอยอดสูเชิงพาณิชย

มงานวจยการเรยนการสอน

เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ

การเรยีนการสอน

มชุดโครงการวจยบูรณาการ

ที่ตอบสนองตออุตสาหกรรม

และการพัฒนาประเทศ

กา
รใ
ห
บ
ริก
าร

 

st
om

er

งานวจิยัที่ตอยอด  นาํไปถายทอดใหกับ

ชมชน สังคม

ชุมชนสังคม/สถานประกอบการ

ไดใชประโยชนจากงานวจิยั

เผยแพรงานวจิยัในเวทีตาง ๆ

ทั้งในประเทศและตางประเทศ

คุณ
ภา
พ
ก

C
us

  

ชุมชน สงคม ไดใชประโยชนจากงานวจย ทงในประเทศและตางประเทศ

ป
ระ
สิท

ธิภ
าพ
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rn
al สรางระบบ

การบรหิาร

งานวิจัย

ระบบการสงเสรมิ

ศักยภาพ

นักวิจัย

ระบบการสงเสรมิ

และสรางนักวิจัย

รุนใหม

การสงเสริมการสราง

เครือขายงานวิจัย

และเผยแพร

ระบบการเชิดชู

นักวิจัยที่ไดรับ

รางวัล

การพัฒนากฎระเบียบ

การวิจัยเพื่อใหเกิด

ความคลองตัว

น
าอ
งค
กร

  

rn
in

g

สรางองคความรู สรางเครือขายและ
พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพการวิจัย

กา
รพ

ัฒ
น

L
ea

r

จากงานวิจัย เผยแพรงานวิจัยนักวิจัยเกา นักวิจัยหนาใหม
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แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 : การเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับชมุชนและสังคมบนพื้นฐานความรู
ผล

 

al

ุ ( gy p) ุ ญ ุ

ี ิ ิ ใ  ิ  SME  ีศ  ส ี   ี ิ ิ  มีชดโครงการวิจัยบรณาการ ีโ ิ

ป
ระ
สิท

ธิผ

Fi
na

nc
ia มบรการวชาการ

ทางดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

ใหบรการ SMEs 

กับชุมชนและ

อุตสาหกรรม

มศูนยทดสอบมาตรฐาน

อุตสาหกรรมและฝมือ

แรงงานแหงชาติ

มศูนยบมเพาะ

และสรางอาชีพเปน

ผูประกอบการ

มวสาหกจของหนวยงาน

ตาง ๆ เพือ่สรางมูลคาเพิ่ม

จากองคความรู

มชุดโครงการวจยบูรณาการ

ที่ตอบสนองตออุตสาหกรรม

และการพัฒนาประเทศ

มโครงการบรการ

วิชาการเชิงบูรณาการ

ครบวงจร

กา
รใ
ห
บ
ริก
าร
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er

ผูรับบริการมีความพึงพอใจ

ตอการบริการ

มีการบริการวิชาชีพ

ครบทกสาขา

มีโครงการ/กจิกรรมบริการวชิาชีพ

ที่สอดคลองกบัการดํารงชีวติและ
มีรายไดจาก

ศนยบริการวิชาการ

คุณ
ภา
พ C
u

พ
  

ตอการบรการ ครบทุกสาขา
การสรางอาชีพ

ศูนยบรการวชาการ

้

ป
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สิท

ธิภ
าพ
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rn
al จดัตั้งหนวยงาน

ประสานงาน

บริการวิชาการ

การศึกษา

ความตองการ

ของชุมชน

การพัฒนาหลักสูตร

ใหสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน

การพัฒนากฎระเบียบ

การบริการวิชาการเพื่อใหเกิด

ความคลองตัวในการดาํเนินงาน

สรางระบบ

การบริการ

วิชาการ

ฒ
น
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งค
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ar
ni

ng เพิ่มศักยภาพของบุคลากร

เพื่อใหเหมาะสมกับการเปน

บูรณาการ

งานบริการวิชาการ

สรางเครือขายงานบริการวิชาการ

เพื่อการพัฒนาชมชนและสังคม

กา
รพ

ฒั

L
ea

เพอใหเหมาะสมกบการเปน

ผูเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ

งานบรการวชาการ

กับการเรียนการสอน

เพอการพฒนาชุมชนและสงคม

อยางยัง่ยืน
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แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประเด็นยทุธศาสตรที 4 : การอนรุักษ และสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถิน

                                           

ท
ธิผ

ล 

nc
ia

l มีกิจกรรม

ทํานบํารง

มีกิจกรรม

สงเสริม

มีกิจกรรม

สงเสริม

มีโครงการ/กจิกรรม

อนรักษ

ป
ระ
สิท

Fi
na

n

ร 

ทานุบารุง

ศาสนา

สงเสรม

วัฒนธรรมชุมชน

สงเสรม

ศิลปวัฒนธรรม

อนุรกษ

สิ่งแวดลอม

ภา
พ
กา
รใ
ห
บ
ริก
าร

C
us

to
m

er

ชุมชนมีสวนรวม

ในโครงการ/กจิกรรม

โครงการ/กจิกรรม

สอดคลองกับวัฒนธรรม

การดาํรงชีวิตชุมชน

สรางสิ่งแวดลอมที่ดี

ใหชุมชนและสังคม

โดยรอบมหาวทิยาลัย

คุณ
ภ

ภา
พ

  

al

ุ

ป
ระ
สิท

ธิภ

In
te

rn
a

การจดัการทางวัฒนธรรม

พ
ัฒ
น
าอ
งค
กร

  

L
ea

rn
in

g

เพิ่มความรูเรื่องวัฒนธรรม
บูรณาการงานดานวัฒนธรรม

กับการเรียนการสอน

กา
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แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล                                            
ท
ธิผ

ล 

nc
ia

l บุคลากรทุกภาคสวน

มีสวนรวมในการ

การบริหารจัดการ

มีความโปรงใส

การใชทรัพยากรรวมกัน

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

ความยตุิธรรม

ในการ

ป
ระ
สิท

Fi
na

n

ร 

มสวนรวมในการ

บริหารจดัการ

มความโปรงใส

สามารถตรวจสอบได

เพอใหเกดประสทธภาพ

สูงสุดในการดาํเนินงาน

ในการ

บริหารจดัการ

ภา
พ
กา
รใ
ห
บ
ริก
าร

C
us

to
m

er ความพึงพอใจของบุคลากร

ตอการบริหารงาน

แบบธรรมาภบิาล

ฐานขอมูลในการบริหาร

จดัการที่มีประสิทธิภาพ

ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการทั้งภายใน

ภายนอก

ความคลองตัว

ในการบริหารจดัการ

คุณ
ภ

ภา
พ

  

al พัฒนาระบบ จดัทําระบบพัฒนาระบบ พัฒนากฎระเบียบวจิยัสถาบัน

ป
ระ
สิท

ธิภ

In
te

rn
a

สารสนเทศ

เพื่อการบริหาร

จดทาระบบ

Competency Based

ของสายวิชาการและสายสนับสนุน

บริหารจดัการ

องคกร/บุคลากร

พฒนากฎระเบยบ

เพื่อใหเกิดความคลองตัว

ในการบริหาร

วจยสถาบน

เพื่อเปนฐานขอมูล

ในการบริหารจดัการ

พ
ัฒ
น
าอ
งค
กร

  

L
ea

rn
in

g

สงเสริมสวัสดกิารบุคลากร สรางวัฒนธรรมองคกร สรางเครือขาย
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