
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ ปี พ.ศ.2554 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี

เม่ือวันที่ 7 กันยายน 2553 
ณ ห้องประชมุมังคลอุบล ชัน้ 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชนัษา 

ผู้มาประชุม 
 

1. รองอธิการบดี  (ผศ.ปรานี   พรรณวิเชียร) ประธาน 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม รองประธาน 
3. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร                         กรรมการ 
4. คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ กรรมการ 
5. คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน กรรมการ 
6. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ กรรมการ 
7. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
8. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ กรรมการ 
9. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ์ กรรมการ 
10. คณบดีคณะศิลปศาสตร์ กรรมการ 
11. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ กรรมการ 
12. ผู้อํานวยการวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย กรรมการ 
13. ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
14. ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
15. ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการ 
16. ผู้อํานวยการกองกลาง กรรมการ 
17. ผู้อํานวยการกองคลัง กรรมการ 
18. ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล กรรมการ 
19. ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
20. ผู้อํานวยการกองประชาสัมพันธ์ กรรมการ 
21. ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพย์สิน กรรมการ 
22. ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
23. ผู้อํานวยการสํานักสหกิจศึกษา กรรมการ 
24. ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน   กรรมการและเลขานุการ 
25. นางสาวนวรัตน    นิลดับแก้ว กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
26. นางบุษบา          สถิรปัญญา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
27. นางสาวชลธิชา    ศิริลักษณ ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา 9.00 น. 

ที่ประชุม โดยมี ผศ.ปรานี   พรรณวิเชียร รองอธิการบดีด้านนโยบายแผน  ทําหน้าที่ประธานที่ประชุม 
และมีนางสาวชลธิชา  ศิริลักษณ์  ทําหน้าที่เลขานุการในที่ประชุม  

ประธานที่ประชุม                -  เมื่อมาครบองค์ประชุมแล้ว จึงขอเปิดการประชุม 
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ระเบยีบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ  

 

รองอธิการบดีด้านนโยบายแผน (ผศ.ปรานี   พรรณวิเชียร)  ประธานในที่ประชุมแจ้งให้ที่
ประชุมทราบถึงวัตถุประสงค์ของการประชุมครั้งน้ีจะเป็นเรื่องของการทบทวนตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.2553 – 2556  และจัดทําแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ             
พ.ศ.2554 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือและกลไกในการนําไปสู่การ
ปฏิบัติให้ประสบความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า จึงขอระดมความคิดเห็นจากที่ประชุมในการ
ทบทวนตัวช้ีวัด และจัดทําร่างแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ พ.ศ.2554 ในวันน้ี 

 
ระเบยีบวาระที่ 2  เรื่องเพื่อทราบ 

 

2.1 การแต่งต้ังคณะกรรมการอํานวยการ / คณะกรรมการดําเนินการ จัดทําแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติการ ปี พ.ศ.2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ตามคําสั่งที่ 128/2553 สั่ง ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดทําแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ พ.ศ.2554  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1 

 
ระเบยีบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  

ประธานในที่ประชุม มอบให้ ผอ.กองนโยบายและแผน  นําเสนอการทบทวนตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.2553-2556 เพ่ือนํามาประกอบการจัดทํา (ร่าง)           
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ พ.ศ.2554 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข 2 - 3 

 

 

ที่ประชุมได้พิจารณาและมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไข การทบทวนตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.2553-2556 ซึ่งกองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 
ได้ดําเนินการแก้ไขและจัดพิมพ์ตัวช้ีวัดที่ทําการทบทวนฉบับใหม่  มานําเสนอท่ีประชุมตรวจสอบในระหว่าง
การประชุม โดยสรุปการปรับปรุงแก้ไข  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4 

 
ร่าง แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ พ.ศ.2554 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ฉบับน้ี  ได้จัดทําขึ้นภายใต้หลักการและแผนกลยุทธ์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี               
พ.ศ. 2553 – 2556  ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ในคราวประชุม
ครั้งที่  1/2553  วันพฤหัสบดีที่ 21  มกราคม  2553 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2552-2555 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ฉบับได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                   
ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27  เมษายน  2552  เป็นสิ่งที่ดี 

มติ  รับทราบ 
 

 

การแสดงความเช่ือมโยงแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินฯ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
2  หน้า 16  ในส่วนของแนวทางการบริหารราชการแผ่นดิน ซึ่งมหาวิทยาลัยเช่ือมโยงอยู่ใน 3 นโยบาย                      
คือในนโยบายที่ 1 นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดําเนินการในปีแรก นโยบายบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  
และ นโยบายที่ 6 นโยบายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  การวิจัย และนวัตกรรม  พิจารณาการเช่ือมโยงมาอย่างไร 
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ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน  ช้ีแจงว่าในการเช่ือมโยงนี้  มหาวิทยาลัยทําการเช่ือมโยง
ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  ซึ่งครอบคลุมทุก ผลผลิต/โครงการ ที่มหาวิทยาลัย
จะต้องดําเนินการ   

มติ  รับทราบ 
 
 

ควรเพ่ิมเติมบทสรุปสําหรับผู้บริหาร  ที่มีเน้ือหาครอบคลุมสาระสําคัญของแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการ พ.ศ.2554  อาทิเช่น  วิสัยทัศน์  จํานวนประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัด  
งบประมาณที่ใช้ในการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์  เป็นต้น 

มติ  มอบ  กองนโยบายแผน นําไปปรับปรุงเพ่ิมเติมก่อนนําเสนอ CEO และสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบยีบวาระที่ 4  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

  - 
เลิกประชุม  16.10 น. 
 

 

นางสาวชลธิชา   ศิรลิักษณ ์
ผู้จดรายงานการประชุม 

ผศ.ดร.ศิรินันท ์เอ่ียมประภา 
   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



                

 
 

คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ท่ี  128  /2553 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจดัทําแผนกลยทุธ และแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2554 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

------------------------------------------------- 
เพื ่อใหการจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป  พ.ศ.2554  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สามารถกําหนดแนวทาง
และยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยท่ีมีความสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. 
2552 - 2554 และแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  พ.ศ.2553 - 
2556  จึงแตงต้ังผูดํารงตําแหนงและบุคคลตอไปนี้เปนคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการอํานวยการ  ประกอบดวย 
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประธาน 
2. รองอธิการบดี  (ผศ.ปรานี   พรรณวิเชียร) รองประธาน 
3. รองอธิการบดี  (รศ.ดร.จุไรรัตน   ดวงเดือน)                         กรรมการ 
4. รองอธิการบดี  (นายสมภพ   เพชรรัตน)                         กรรมการ 
5. รองอธิการบดี  (ผศ.สาคิตณ   จันทโนทก)                         กรรมการ 
6. รองอธิการบดี  (นางวนิดา   ปอนอย)                         กรรมการ 
7. รองอธิการบดี  (ผศ.ดร.ปานเพชร   ชินินทร)                         กรรมการ 
8. รองอธิการบดี  (ผศ.พูลเกียรต์ิ   นาคะววิัฒน)                         กรรมการ 
9. ผูชวยอธิการบดี  (ผศ.สุมานิการ   จันทรบรรเจิด) กรรมการ 
10. ผูชวยอธิการบดี  (นายวิรัช   โหตระไวศยะ) กรรมการ 
11. ผูชวยอธิการบดี  (รศ.สุจิระ   ขอจิตตเมตต) กรรมการ 
12. ผูชวยอธิการบดี  (รศ.ประเสริฐ   ปนปฐมรัฐ) กรรมการ 
13. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  (ผศ.ดร.ศิรินันธ   เอ่ียมประภา) กรรมการและเลขานุการ 

  

ทําหนาท่ี 
1. กําหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และทิศทางการจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2554  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2. สงเสริม สนับสนุน และใหคําปรึกษาแนะนําในเร่ืองตางๆ ของคณะทํางาน  เพื่อใหการ

ดําเนินการเปนไปตามกรอบทิศทาง และแนวทางท่ีกําหนด 
 

เอกสารหมายเลข 1 
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คณะกรรมการดําเนินงาน  ประกอบดวย 
1. รองอธิการบดี  (ผศ.ปรานี   พรรณวิเชียร) ประธาน 
2. คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม รองประธาน 
3. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร                         กรรมการ 
4. คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร กรรมการ 
5. คณบดีคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน กรรมการ 
6. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ กรรมการ 
7. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี กรรมการ 
8. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 
9. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร กรรมการ 
10. คณบดีคณะศิลปศาสตร กรรมการ 
11. คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร กรรมการ 
12. ผูอํานวยการวทิยาลัยการแพทยแผนไทย กรรมการ 
13. ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา กรรมการ 
14. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
15. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน กรรมการ 
16. ผูอํานวยการกองกลาง กรรมการ 
17. ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ 
18. ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล กรรมการ 
19. ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
20. ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ กรรมการ 
21. ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยสิน กรรมการ 
22. ผูอํานวยการสํานักพัฒนาคุณภาพการศกึษา กรรมการ 
23. ผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา กรรมการ 
24. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน   กรรมการและเลขานุการ 
25. นางสาวนวรัตน    นิลดับแกว กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
26. นางบุษบา              สถิรปญญา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
27. นางสาวชลธิชา     ศิริลักษณ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ทําหนาท่ี 
1.  จัดเตรียมขอมูล  ท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.2554  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
 



~ 3 ~ 

 
2.   ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2554     

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  และวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธ  และ
แผนปฏิบัติการ  กับแผนบริหารราชการแผนดิน และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  และท่ีประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  25  กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2553  
 

        
                               (รองศาสตราจารยนํายทุธ  สงคธนาพิทักษ) 

           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RMUTTRMUTT
Rajamangala University Of Technology Thanyaburi
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรี ญ ุ

  

(ราง)แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี
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การทบทวนตัวชี้วัด

แผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.2553-2556

หนวยนับ จํานวน หนวยนับ จํานวน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาการศึกษาดานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานสังคมศาสตร สรางคนดี คนเกง ใหเปนทุนมนุษย (Humna Capital) ในระดับสากล

เปาประสงคที่ 1  บัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานสังคมศาสตร มีคุณภาพตามความตองการของประเทศ เปาประสงคที่ 1  บัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคุณภาพตามความตองการของประเทศ

เปาประสงคที่ 2  บัณฑิตดานสังคมศาสตร มีคุณภาพตามความตองการของประเทศ

1 รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตที่สอบใบประกอบวิชาชีพผานตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด รอยละ 65             - ตัดออก -

2 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิต รอยละ 79            1 นายจางมีความพึงพอใจตอผลการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (สงป. มทรธ.)

รอยละ 78                    รองอธิการบดีดานวิชาการ กพน./คณะ/วิทยาลัย

2 นายจางมีความพึงพอใจตอผลการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

(สงป. มทรธ.)

รอยละ 78 รองอธิการบดีดานวิชาการ กพน./คณะ/วิทยาลัย

3 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทํา ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป รอยละ 75            3 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดงานทํา ศึกษาตอ 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป (สงป. มทรธ.)

รอยละ 75                    รองอธิการบดีดานวิชาการ กพน./คณะ/วิทยาลัย

4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบ รอยละ 75 รองอธิการบดีดานวิชาการ กพน./คณะ/วิทยาลัย

ที่ ชื่อตัวชี้วัด
คาเปาหมาย 2554

ผูรับผิดชอบกํากับดูแล
ผูรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงาน
ชื่อตัวชี้วัดที่ทบทวนใหม

คาเปาหมาย 2554 ใหม

เอกสารหมายเลข 4

ู

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป  (สงป. มทรธ.)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาศักยภาพการวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม บนพื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

4 รอยละเฉลี่ยของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารย

ประจํา/นักวิจัยประจํา

รอยละ 12  - ตัดออก -

5 จํานวนโครงการวิจัย/นวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย/ประโยชนตอสังคม ชุมชน โครงการ 8 5 จํานวนโครงการวิจัย/นวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย/ประโยชนตอ

สังคม ชุมชน   (สงป. มทรธ.)

โครงการ 10 รองอธิการบดีดานวิชาการ สวพ./คณะ/วิทยาลัย

6 จํานวนโครงการวิจัย/นวัตกรรมที่นําไป ใชประโยชนภายในระยะเวลา 1 ป โครงการ 42 6 จํานวนโครงการวิจัย/นวัตกรรมที่นําไป ใชประโยชนภายในระยะเวลา 1 ป  (สงป. 

มทรธ.)

โครงการ 42 รองอธิการบดีดานวิชาการ สวพ./คณะ/วิทยาลัย

7 จํานวนเครือขายความรวมมือดานนวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับหนวยงานภายในและ

ตางประเทศที่สรางมูลคาเพิ่มใหกับประเทศ

เครือขาย 2  - ตัดออก

เปาประสงคที่ 2  มีงานวิจัยและพัฒนารวมทั้งถายทอดองคความรูและสรางนวัตกรรมที่นําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ

                               และสังคมของทองถิ่นและประเทศ

เปาประสงคที่ 3  มีงานวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูที่นําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ

                               และสังคมของทองถิ่นและประเทศ

เปาประสงคที่ 4  มีงานวิจัยและพัฒนาเพื่อถายทอดองคความรูและสรางนวัตกรรมที่นําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ

                               และสังคมของทองถิ่นและประเทศ
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หนวยนับ จํานวน หนวยนับ จํานวน
ที่ ชื่อตัวชี้วัด

คาเปาหมาย 2554
ผูรับผิดชอบกํากับดูแล

ผูรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงาน
ชื่อตัวชี้วัดที่ทบทวนใหม

คาเปาหมาย 2554 ใหม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับชุมชนและสังคมบนพื้นฐานความรู

8 รอยละของผูเขารับบริการนําความรูไปใชประโยชนและมีผลลัพธจากการดําเนินงาน รอยละ 84 7 รอยละของผูเขารับบริการนําความรูไปใชประโยชน (สงป. มทรธ.) รอยละ 84 รองอธิการบดี

ดานนโยบายและแผน

คณะ/วิทยาลัย

9 รอยละของโครงการบริการวิชาการที่สงเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวลา 1 ป รอยละ 72 8 รอยละของโครงการบริการวิชาการที่สงเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศใน

เวลา 1 ป (สงป. มทรธ.)

รอยละ 72 รองอธิการบดี

ดานนโยบายและแผน

คณะ/วิทยาลัย

10 รอยละเฉลี่ยของอาจารยประจําที่ไดรับการรองขอจากหนวยงานภายนอกใหเปนที่ปรึกษาเปน

กรรมการวิชาการ/วิชาชีพตออาจารยประจํา

รอยละ 20  - ตัดออก

11 จํานวนเงินรายไดที่ไดรับจาก SDU (Service Delivery Unit) บาท 6,000,000   - ตัดออก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การอนุรักษ และสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

12 จํานวนผลงานหรือชิ้นงานที่พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ผลงาน/

ชิ้นงาน

2             9 จํานวนผลงานหรือชิ้นงานที่พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม (มทรธ.) ผลงาน/ชิ้นงาน 2                      รองอธิการบดี

ดานกิจการสภามหาวิทยาลัย

สอ.กลุมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม/คณะ/

วิทยาลัย/กพน.

13 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รอยละ 84           10 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนของการทํานุบํารุง

ิ ป ั ป

รอยละ 84                    รองอธิการบดี

ดานกิจการสภามหาวิทยาลัย

สอ.กลุมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม/คณะ/

เปาประสงคที่ 3  หนวยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมไดรับการบริการวิชาการใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาตนเอง

                               เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของประเทศ

เปาประสงคที่ 5  หนวยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมไดรับการบริการวิชาการใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาตนเอง

                               เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของประเทศ

เปาประสงคที่ 4  ปลูกฝงคานิยมใหนักศึกษา และชุมชน มีคานิยมในการอนุรักษ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย เปาประสงคที่ 6  ปลูกฝงคานิยมใหนักศึกษา และชุมชน มีคานิยมในการอนุรักษ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย

ศิลปวัฒนธรรม (สงป. มทรธ.) ดานกจการสภามหาวทยาลย ศลปวฒนธรรม/คณะ/

วิทยาลัย/กพน.

14 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ป โครงการ 8             11 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายใน

ระยะเวลา 1 ป (สงป. มทรธ.)

โครงการ 8                      รองอธิการบดี

ดานกิจการสภามหาวิทยาลัย

สอ.กลุมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม/คณะ/

วิทยาลัย/กพน.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล

15 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย (มทรธ.) ระดับ 4             12 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย (มทรธ.) ระดับ 4                      รองอธิการบดี

ดานกิจการสภามหาวิทยาลัย

สํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย

16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (มทรธ.) ระดับ 4             13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (มทรธ.) ระดับ 4                      รองอธิการบดีดานบริหาร

และการคลัง

สพศ./คณะ/วิทยาลัย/

สถาบัน/สํานัก/กอง

17 รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการตอหนวยงานสนับสนุน (มทรธ.) รอยละ 75           14 รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการตอหนวยงานสนับสนุน (มทรธ.) รอยละ 75                    รองอธิการบดีดานบริหาร

และการคลัง

สถาบัน/สํานัก/กอง

18 รอยละของผูไดรับทุนสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 25            - ตัดออก

19 รอยละของโครงการ/กิจกรรม ที่พัฒนาจากความรูที่ไดรับจากการอบรม/ดูงาน/ศึกษาตอ/วิจัยรวม รอยละ 65            - ตัดออก

เปาประสงคที่ 5  มีโครงสรางและระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีความคลองตัว เเปาประสงคที่ 7  มีโครงสรางและระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีความคลองตัว
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