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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

ครั้งที่ 6/2554 
วันอังคารที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2554 เวลา 13.00 น. 

ณ  ห้องประชมุมังคลอุบล ชัน้ 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชนัษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

--------------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 

1. พล.อ.อ.ภคชาติ    กฤษณะพันธ์ุ  ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.นํายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์  ประธานกรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานเพชร   ชินินทร   รองประธานกรรมการ 
4. นายสมภพ    เพชรรัตน์  กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตาราจารย์ปรานี   พรรณวิเชียร  กรรมการ 
6. นางวนิดา    ปอน้อย   กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พูลเกียรต์ิ   นาคะวิวัฒน์  กรรมการ 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี  อินทรไพโรจน์  กรรมการ   
9. นายวิรัช     โหตระไวศยะ  กรรมการ 
10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุมานิการ์  จันทร์บรรเจิด  กรรมการ      
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนตรี     น่วมจิตร์   กรรมการ 
12. ดร.ไพบูลย์    ใสยาวงศ์  กรรมการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อํานาจ  ศิลวัตร   กรรมการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณย์  ว่องไว (แทน) 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริแข  พงษ์สวัสด์ิ  กรรมการ 
15. ดร.วิชัย     พยัคฆโส   กรรมการ 
16. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนงกรณ์  กุณฑลบุตร  กรรมการ 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนา   เหมวงษา  กรรมการ 
18. รองศาสตราจารย์สยาม    ดําปรีดา   กรรมการ 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมหมาย  ผิวสอาด   กรรมการ 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรวัลย์   วรรธโนทัย  กรรมการ 
21. นายพงศ์พิชญ์    ต่วนภูษา  กรรมการ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรศักด์ิ  ตระกูลชีวพานิตต์ กรรมการ 
23. รองศาสตราจารย์ ดร.อัญชล ี  สงวนพงษ์  กรรมการ 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา  โพธ์ิพ่วง   กรรมการและเลขานุการ 
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ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 

1. รองศาสตราจารย์สุจิระ   ขอจิตต์เมตต์  กรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  ป่ินปฐมรัฐ  กรรมการ 
3. นางสาวพรทิพย์    ตันติวงศ์   กรรมการ 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิรินันท์  เอ่ียมประภา  ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน  
5. นางนิภา     แจ้งฟ้า   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
ผู้เขา้ร่วมประชุม        

1. นางรุจิรา    เดชสูงเนิน (แทน) 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นที     ภู่รอด   ผู้อํานวยการกองกลาง 
2. นางอลิสา    โรจน์ธนานันต์  ผู้อํานวยการกองคลัง 
3. นางวราภรณ์    อชานนท์  ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพงษ์  อังศุภโชติ  ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  บุญลิขิต   ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพย์สิน 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสันต์   รังรองรัตน์  ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 
7. นายเอกนรินทร์    พุทธบรรจง  สํานักงานอธิการบดี 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.15 น. 
 
   เมื่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมาครบองค์ประชุมแล้ว  
ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดําเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระดังน้ี    

       

ระเบยีบวาระที่ 1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 ผลการสัมมนา Grid Management ระหว่างวันที่ 5 – 7 สิงหาคม 2554  

ณ โรงแรม Long Beach Garden พัทยา 
 จากการเข้าร่วมอบรมสัมมนา เรื่อง Grid Management (Supervisory) 
ทราบว่าค่าใช้จ่ายส่วนหน่ึงที่ ต้องหักไปต้องนําไปส่งให้กับเจ้าของหลักสูตรหรือผู้ที่ค้นพบเรื่อง Grid 
Management ที่สหรัฐอเมริกา เดิมมหาวิทยาลัยได้ส่งเข้าร่วม จํานวน 29 คน และได้รับคําแนะนําจาก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชัย   ผดุงศิลป์ และ ดร.วิสิทธ์ิ   ล้อธรรมจักร 
ซึ่งดูแลในเรื่อง cluster ประเภทอาหาร และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี   อริยวิริยะนันท์ เข้าร่วมด้วย จาก
ผลการเข้าร่วมอบรมสัมมนา     ในวันที่ 7 สิงหาคม 2554 ได้สรุปใจความสําคัญของการอบรมดังเอกสารท่ี
แจกในที่ประชุม ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ  

กลุ่มที่ 1. กลุ่ม Blue ประกอบด้วยอาจารย์สุชาดา และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สมพร   เพลินใจ สถาบันวิจัยและพัฒนา หัวข้อเรื่อง 

- การกําหนดลักษณะอาจารย์ประเภทบุคลากรสายสอน 4 ภาระงานให้เข้มข้น  
- การสื่อสารในองค์กร เพ่ือช่องทางการสื่อสาร “ให้มีทัศนคติในการไม่ต้อง

รอให้มีการสั่งการ”  
- การใช้บุคลากรไม่ตรงกับงาน  
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 แหล่งที่มาของเงินมีหลายที่ เงินรายได้ เงินกองทุน แต่เน่ืองจากเงินกองทุน
ยังติดอยู่ที่สภาคณาจารย์ ซึ่งทางสภาคณาจารย์จะขอให้โดยตรงกับนักวิจัยเลย จากการพูดคุยนักวิจัยจะขอ 
70% สําหรับนักวิจัยหน้าใหม่ 

- คุณภาพการศึกษาดูที่ไหน จากการประเมินคุณภาพภายใน ตามแบบของ 
สมศ. ทุกปีที่ผ่านมาได้มีการดําเนินการเพ่ือที่จะได้คะแนน จุดอ่อนคือยังไม่เคยเป็นวาระของมหาวิทยาลัย   
ควรนําประเด็น เช่น เรื่องการพัฒนาการจัดทํา SAR ของหน่วยงานต่างๆ มาเป็นประเด็น เพราะเน่ืองจากยังไม่
เข้าใจเหมือนบุคลากรของสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะทําอย่างไรให้บุคลากรสามารถปฏิบัติให้
เทียบเท่ากับบุคลากรของสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะฉะนั้นหน่วยงานกลางจะต้องเข้าไปหล่อหลอม
เพ่ือให้เกิดทักษะ และในเร่ืองของงานวิจัย ควรมีมาตรการส่งเสริมให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่ และนโยบายการจัดทํา
ตําราของอาจารย์ ในภาพรวมดูว่าอะไรบ้างที่อ่อน บางคณะอ่อนหลายเรื่อง จะต้องมีการเข้าไปดูแลและ
กําหนดว่าปีน้ีจะเป็นปีแห่งมาตรฐานการศึกษา  

- จะมีการดําเนินการในเดือนกันยายน สําหรับคณะกรรมการจัดทํารายงาน
การประเมินตนเองของทุกหน่วยงาน เรื่องงานวิจัยของปริญญาโท จากการประเมินมีคะแนน 0.25 ซึ่งเป็น
คะแนนที่ตํ่า และเรื่องของ TQF บางคณะยังไม่ถึงไหน รวมถึง Program ที่ประเมินความพึงพอใจ เมื่อนักศึกษา
คีย์ข้อมูลเข้าไปจะไปรวมกับอาจารย์ด้วย ทําให้ยากต่อการดึงข้อมูลนําไปใช้งาน 

- ขณะนี้ได้มีการจัดทํา Program ซึ่งมีทีมงานในการดําเนินการ ประกอบด้วย 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่มีส่วนเก่ียวข้องช่วยกันพิจารณาและสรุปเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัย โดย
จะให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม ซึ่งจะเป็น Program ที่สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาต้องการนําไปใช้ 
  
 มติที่ประชุม มอบผู้บริหารทุกระดับส่งเสริมเรื่องนี้ให้ชัดเจน และประเด็นที่
เป็นเปอร์เซ็นต์ มอบรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานเพชร   ชินินทร และผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปรานี   พรรณวิเชียร) ดูเรื่องนี้จาก 40% 30% 20% และ 10% เอ้ือหรือไม่ หรือจะต้องมีการปรับใหม่ 
รวมทั้งกองทุนเพื่องานวิจัย 
  

5.4 พิจารณารายงานการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และ
เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2554 ไตรมาศ 1 – 3 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 
มิถุนายน 2554 และพิจารณาผลการดําเนินการตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย (เอกสารแนบ) 
 ตามเอกสารแนบระเบียบวาระที่ 5.4 รายงานการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2553 
ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2554 และพิจารณาผลการดําเนินการตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ซึ่งมีทั้งหมด 43 ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 28 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 
65.12  เน่ืองจากตัวช้ีวัดบางส่วนต้องรอเม่ือสิ้นปีงบประมาณ จากผลการสรุปจะเห็นว่า ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาศักยภาพการวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมบนพ้ืนฐานวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตัวอย่าง 
ตัวช้ีวัดที่ 24 จํานวนของโครงการวิจัยเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด (สงป.) ได้
มีการกําหนดแผน จํานวน 6 เรื่อง ได้ผล จํานวน 3 เรื่อง เหลืออีก 3 เรื่อง และ ตัวช้ีวัดที่ 27 จํานวน
โครงการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด (สงป.) มีการกําหนดแผน จํานวน 15 เรื่อง 
ได้ผล จํานวน 3 เรื่อง ดังน้ันจะต้องติดตามในส่วนที่ยังไม่ได้รายงาน จากผลดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า คณะได้มี
การใช้งบประมาณจํานวนเท่าไรบ้าง ขอให้รีบดําเนินการในส่วนการเร่งรัดการจ่ายเงิน 
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 รายงานยอดเงินคงเหลือของหน่วยงาน (รวมท้ังเงินงบประมาณและเงินรายได้)
ดังเอกสารแนบ ทุกหน่วยงานสามารถดูสรุปยอดเงินคงเหลือได้ที่ ระบบบัญชี 3 มิติ 
 
  มติที่ประชุม มอบกองนโยบายและแผนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
และมอบทุกคณะรีบดําเนินการติดตามโครงการต่างๆ ที่ยังไม่มีการรายงาน  และฝากเร่ือง IQA ให้ทุกคณะ
ช่วยดําเนินการด้วย 
 

5.5 พิจารณาการจัดการหารายได้จากการขอใช้อาคารสถานท่ีภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 ประธานขอถอนวาระน้ีออกก่อน เพ่ือหารือนอกรอบอีกคร้ังเน่ืองจากยังไม่ทราบ
ข้อมูลที่ชัดเจน 
 

5.6 พิจารณาการขอคืนสภาพนักศึกษาท่ีไม่ชําระค่าลงทะเบียน 
จากตารางหน้าที่ 87 จํานวนนักศึกษาที่คืนสภาพกลับเข้าเป็นนักศึกษาเน่ืองจาก

ถูกถอดช่ือออกจากทะเบียนนักศึกษา เป็นตัวเลขที่เก็บมาจากปี 2553 ช่องที่ 1 คือการคืนสภาพและลาพัก
การศึกษา ช่องที่ 2 คือคืนสภาพและลงทะเบียนเรียน จํานวนตัวเลขคืนสภาพและลาพักการศึกษา จํานวน 
273 คน ตัวเลขคืนสภาพและลงทะเบียนเรียน จํานวน 264 คน รวมแล้ว 537 คน เป็นตัวเลขจํานวนที่มาก 
ปัญหาคือนักศึกษาไม่ชําระเงินลงทะเบียนเรียน ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนจึงต้องคัดช่ือออก นักศึกษาบางคน 2 เทอม บางคน 3 เทอม แล้วขอกลับเข้ามาขอคืนสภาพ จึงเปิด
โอกาสให้กับนักศึกษาที่คืนสภาพได้ เดิมตอนเป็นสถาบันคณะวิศวกรรมศาสตร์จะเป็นคณะแรกท่ีเปิดโอกาส 
ปัจจุบันมีการขยายไปเกือบทุกคณะ จึงนําตัวเลขมาแสดงให้เห็นในการอนุญาตคืนสภาพนักศึกษาทุกเทอม   
ในการเปิดโอกาสให้นักศึกษาคืนสภาพ เป็นผลทําให้นักศึกษาขาดความรับผิดชอบต่อตนเอง  

ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ช้ีแจงให้ทราบว่า ในการ
เซ็นต์อนุมัติการขอคืนสภาพและลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา มีสาเหตุสําคัญอยู่ 2 กรณีใหญ่ คือ กรณีที่ 1 
นักศึกษายากจน เรียนเองหาเงินเอง กรณีที่ 2 หลังจากสอบกลางภาคเมื่อรู้คะแนนสอบนักศึกษาจะขอลาพัก
การเรียน เน่ืองจากทําคะแนนได้น้อย เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีนักศึกษาจํานวนมากท่ีสุด ขณะนี้จะปรับ 
ก่อนถอน ก่อนสอบกลางภาค ซึ่งได้นําเข้าที่ประชุมในการพิจารณา และมีสาเหตุมาจากการติดการพนัน และ
การอาศัยอยู่กับเพ่ือน มีการยืมเงินและไม่ได้คืน ดังน้ันคณะควรมีการตรวจสอบให้แน่ชัดถึงกรณีต่างๆ ในการ
พิจารณา และจากการย่ืนหนังสือไปยังคณะต่างๆ เรื่องนักศึกษาปีที่ 1 ที่ยังไม่ย่ืนใบ รบ. ที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ขอให้มาย่ืนภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2554 ซึ่งมีจํานวนประมาณ 700 คน  

 
   มติที่ประชุม มอบคณบดีทุกคณะช่วยดูแลและตรวจสอบนักศึกษาของคณะ
และพิจารณาสาเหตุต่างๆ รวมถึงการให้ความช่วยเหลือทางด้าน การกู้ยืมเงิน กยศ. ให้กับนักศึกษา และ
การย่ืนใบ รบ. ของนักศึกษา ปีที่ 1 โดยให้ย่ืนภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2554  

 
5.7 พิจารณารายงานหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงานราชการถือปฏิบัติ 

- หนังสือศาลากลางจังหวัดปทุมธานี ที่ ปท 0016.3/ว 11457 ลงวันที่ 11 
กรกฎาคม 2554 เรื่อง ขอเชิญชวนให้แต่งกายชุดผ้าไหมหรือผ้าไทย และเสื้อที่มีตราสัญลักษณ์เฉลิมพระ
เกียรติฯ 



รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการดําเนินงาน และคาเปาหมาย ที่สําคัญ 

ตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร  ไตรมาส 3  (ระหวางวันที่  1 ตุลาคม 2553 – 30 มิถุนายน 2554) 

หนวยนับ จํานวน จํานวน บรรลุ ไมบรรลุ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาการศึกษาดานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางคนดี คนเกง ใหเปนทุนมนุษย (Human Capital) ในระดับสากล

ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดงานทําตรงสาขา (สงป.) รอยละ 70              N/A -            1                X

2 นายจางมีความพึงพอใจตอผลการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สงป. มทรธ.) รอยละ 78              N/A -            1                X

3 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป (สงป. 

มทรธ.)

รอยละ 75              N/A -            1                X

4 จํานวนนักศึกษาที่เขาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สงป.) คน 5,145         5,659         1                -            

5 จํานวนนักศึกษาที่คงอยูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สงป.) คน 19,135       19,845       1                -            

6 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สงป.) คน 3,793         4,334         1                -            

7 รอยละผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร (สงป.) รอยละ 80              82              1                -            

8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด (สงป.) รอยละ 82              82              1                -            

ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรที่ไดงานทําตรงสาขา (สงป.) รอยละ 70 N/A -            1                X

10 นายจางมีความพึงพอใจตอผลการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (สงป. มทรธ.) รอยละ 78 N/A -            1                X

11 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป  (สงป. มทรธ.) รอยละ 75 N/A -            1                X

12 จํานวนนักศึกษาที่เขาใหมดานสังคมศาสตร (สงป.) คน 1,195         1,133         -            1                X

13 จํานวนนักศึกษาที่คงอยูดานสังคมศาสตร (สงป.) คน 4,085         4,094         1                -            

14 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (สงป.) คน 946            1,011         1                -            

15 รอยละผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร (สงป.) รอยละ 80 82              1                -            

16 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด (สงป.) รอยละ 82 82              1                -            

ผลผลิต :  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป

17 จํานวนนักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนตามโครงการ (สงป.) คน 180            136            -            1                X

18 รอยละของผูปกครองที่ไดรับเงินสนับสนุนตามระยะเวลาที่กําหนด (สงป.) รอยละ 100            100            1                -            

ที่ ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เปาหมาย 2554 ผลลัพธ ไตรมาส 3
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หนวยนับ จํานวน จํานวน บรรลุ ไมบรรลุ
ที่ ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เปาหมาย 2554 ผลลัพธ ไตรมาส 3

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาศักยภาพการวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม บนพื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ผลผลิต :  ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี และ  ผลผลิต :  ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู

19 จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ  (สงป.) โครงการ 45               36 1                X

20 จํานวนโครงการวิจัย/นวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย/ประโยชนตอสังคม ชุมชน   (สงป. มทรธ.) โครงการ 10               12                 1 

21 จํานวนโครงการวิจัย/นวัตกรรมที่นําไป ใชประโยชนภายในระยะเวลา 1 ป  (สงป. มทรธ.) โครงการ 42               15                -   1                X

ผลผลิต :  ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี

22 จํานวนโครงการวิจัยและถายถอดเทคโนโลยีใหม (สงป.) โครงการ 16 17 1 -            

23 จํานวนโครงการวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยีเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด (สงป.) โครงการ 16              17              1                -            

24 จํานวนโครงการวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยีที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด (สงป.) โครงการ 6                3                1                X

ผลผลิต :  ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู

25 จํานวนโครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม (สงป.) โครงการ 38 47 1 -            

26 จํานวนโครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรูเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด (สงป.) โครงการ 38              47              1                

27 จํานวนโครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรูที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด (สงป.) โครงการ 15              3                1                X

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับชุมชนและสังคมบนพื้นฐานความรู

ผลผลิต :  ผลงานการใหบริการวิชาการ

18 รอยละของผูเขารับบริการนําความรูไปใชประโยชน (สงป. มทรธ.) รอยละ 84 86.22 1                -            

29 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพ ตอประโยชนจากการบริการ  (สงป.) รอยละ 77 85.42         1                -            

30 รอยละของโครงการบริการวิชาการที่สงเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวลา 1 ป (สงป. มทรธ.) รอยละ 72 74.67         1                -            

31 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม (สงป.) โครงการ 75 111 1                -            

32 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ (สงป.) รอยละ 82 85.92 1                -            

33 รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด (สงป.) รอยละ 90 90.85 1                -            
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หนวยนับ จํานวน จํานวน บรรลุ ไมบรรลุ
ที่ ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เปาหมาย 2554 ผลลัพธ ไตรมาส 3

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การอนุรักษ และสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

ผลผลิต :  ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

34 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (สงป.) โครงการ 11              30              1                

35 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (สงป. มทรธ.) รอยละ 84              85.40         1                

36 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ป (สงป. มทรธ.) โครงการ 8                27              1                

37 จํานวนผลงานหรือชิ้นงานที่พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม (มทรธ.) (สงป. มทรธ.) ผลงาน/ชิ้นงาน 2                2                1                

38 จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม (สงป.) โครงการ 12              37              1                

39 รอยละของโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ (สงป.) รอยละ 82              95.59         1                -            

40 รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด (สงป.) รอยละ 90              99.64         1                -            

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล

41 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย (มทรธ.) ระดับ 4                N/A -            1                X

42 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (มทรธ.) ระดับ 4                N/A -            1                X

43 รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการตอหนวยงานสนับสนุน (มทรธ.) รอยละ 75              N/A -            1                X

43 28                15                

***รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 65.12                                   
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