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พันธกจิ

นโยบายทีก่ าหนดใน กลยุทธ์/วธีิด าเนินการ

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ทีก่ าหนดในแผนการบริหาร

พ.ศ.2554  ราชการแผ่นดินพ.ศ.2554
นโยบายที ่1 นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเร่ิม
ด าเนินการในปีแรก

ประเดน็นโยบายที ่1.3.1 การลดภาระคา่
ครองชีพของประชาชน : ใหท้กุคนมี
โอกาสไดรั้บการศึกษาฟรี ๑๕ ปี

เป้าหมายเชิงนโยบาย : 1.3.1(1) 

ประชากรวยัเรียนไดรั้บการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐานฟรี
 ตั้งแต่ระดบัปฐมวยั จนถึงมธัยมศึกษา
ตอนปลายสายสามญัและสายอาชีพ 
ครอบคลุมต าราเรียนในวิชาหลกั ชุด
นกัเรียน อุปกรณ์การเรียน และ
คา่ใชจ่้ายจ าเป็นอ่ืน ๆ เพ่ือลดภาระคา่

ตวัช้ีวดั :

 - ประชากรวยัเรียนไดรั้บการศึกษา 15 ปี

โดยไมเ่สียคา่ใชจ่้าย

 - โรงเรียนไมเ่รียกเกบ็คา่ใชจ่้ายท่ีจ  าเป็น

จากผูป้กครอง

2.  ส่งเสริมความสมัพนัธก์บัผูมี้ส่วนร่วมและพฒันาระบบศิษยเ์ก่าสมัพนัธ์

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2554

5. พฒันาระบบบริหารจดัการดว้ยหลกัธรรมาภิบาล

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี
กองพฒันานักศึกษา

เป้าหมายการให้บริการมทรธ./คณะ/

วทิยาลัย/หน่วยงาน

วสัิยทศัน์     “มุง่มัน่พฒันานกัศึกษา เพ่ือคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และมุง่สู่ความเป็นสากล”

1.  ส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมนกัศึกษา เพ่ือพฒันาใหเ้ป็นบณัฑิตมีคุณลกัษณะพึงประสงค์

3. พฒันาบคุลากรและจดัหาส่ิงอ านวยประโยชนใ์หมี้ศกัยภาพและประสิทธิภาพพร้อมในการท างานเพ่ือตอบสนองภารกิจต่าง ๆ

                           We Expend a lot of effort in developing students that can meet the requirements of graduation  and  to the focus 

                           of internationalization in their education.

    ของหน่วยงานได้

4. พฒันาระบบฐานขอ้มลูและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
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นโยบายทีก่ าหนดใน กลยุทธ์/วธีิด าเนินการ

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ทีก่ าหนดในแผนการบริหาร

พ.ศ.2554  ราชการแผ่นดินพ.ศ.2554

เป้าหมายการให้บริการมทรธ./คณะ/

วทิยาลัย/หน่วยงาน

1.3.1(1) จดัหาต าราเรียนและส่ือการ
สอนท่ีไดม้าตรฐานในวิชาหลกั โดย
จดัใหมี้ต าราเรียนประจ าชั้นเรียนทกุ
โรงเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัช่วงชั้นท่ี
จดัการเรียนการสอน และจดับริการ
ยมืต าราเรียนในโรงเรียนใหเ้ดก็
สามารถยมืใชห้มนุเวียนต าราเรียนได้
อยา่งทัว่ถึง

เป้าหมายการให้บริการ มทรธ.ที ่1

 เพ่ือใหน้กัเรียนระดบัก่อนประถมศึกษาทกุคนมี
โอกาสไดรั้บการศึกษาโดยไมเ่สียคา่ใชจ่้ายตาม
รายการท่ีรัฐใหก้ารสนบัสนุน

...............................................................................

...............................................................................

...............................................................................

ตัวช้ีวดัระดับผลลัพธ์
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ :

จ านวนนกัเรียนท่ีไดรั้บการสนบัสนุน

ตามโครงการ

ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ :

ร้อยละของผูป้กครองท่ีไดรั้บเงินสนบัสนุน

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

เป้าหมายการให้บริการคณะ/วทิยาลยั/หน่วยงานที ่1
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นโยบายทีก่ าหนดใน กลยุทธ์/วธีิด าเนินการ

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ทีก่ าหนดในแผนการบริหาร

พ.ศ.2554  ราชการแผ่นดินพ.ศ.2554

เป้าหมายการให้บริการมทรธ./คณะ/

วทิยาลัย/หน่วยงาน

นโยบายที ่3 นโยบายสงัคมและคุณภาพชีวิต

ประเดน็นโยบายที ่3.1 นโยบายการศึกษา
เป้าหมายเชิงนโยบาย : 3.1.1 คนไทยทุก
กลุ่ม ทุกวยั ไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ไดม้าตรฐานสากล ตั้งแต่ระดบัปฐมวยั 
จนตลอดชีวิต มีศกัยภาพในการด ารงชีวิต
 ประกอบอาชีพ และเสริมสร้างขีด
ความสามารถของประเทศในการเป็น
ศูนยก์ลางการศึกษา ฝึกอบรม การวิจยั
และพฒันาในระดบัภูมิภา

ตวัช้ีวดั :

 - ประชากรวยัเรียนไดรั้บการศึกษา 

15 ปี โดยไมเ่สียคา่ใชจ่้าย
3.1.25 สร้างความเขม้แขง็ให้แก่
สถาบนัการศึกษาและศูนยก์ารศึกษาวิจยั 
โดยส่งเสริมให้มีการจดักลุ่ม
สถาบนัการศึกษาตามศกัยภาพ ความ
เช่ียวชาญ และบทบาทของกลุ่มพ้ืนท่ี อาทิ
 กลุ่มสร้างองคค์วามรู้และสร้างสรรค์
นวตักรรมท่ีหลากหลายเช่ือมโยงกบัภาค
การผลิตและบริการ ควบคูก่บั

เป้าหมายการให้บริการ มทรธ.ที ่2
พฒันานกัศึกษาใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ก่ง
มีคุณภาพตามความตอ้งการของประเทศ

1.  พฒันานกัศึกษาให้มคุีณลกัษณะทีพ่งึ
     ประสงค์  เก่ง ด ีมสุีข และมคีวามภาคภูมใิจ
     ในความเป็นนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัฯ
     และเป็นทีต้่องการของตลาดแรงงาน
     พร้อมทั้งมคีวามภาคภูมใิจในความเป็นไทย
2.  ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย (นกัศึกษา ผู้ปกครอง

          ผู้ประกอบการ และศิษย์เก่า) ให้ความร่วมมอื
     ในการด าเนนิงาน ศิษย์เก่าได้รับการพฒันา
     ความรู้ ความสามารถ เพือ่เพิม่ศักยภาพ
     ในการแข่งขนัในตลาดแรงงาน
3.  บุคลากรมคีวามสามารถในการปฏบัิตงิาน
     อย่างมปีระสิทธิภาพและมส่ิีงอ านวย
     ประโยชน์ในการปฏบัิตงิานให้บรรลุเป้าหมาย
    ของมหาวทิยาลยัฯ

เป้าหมายการให้บริการของกองพฒันานกัศึกษา 

หน่วยงานที ่2
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นโยบายทีก่ าหนดใน กลยุทธ์/วธีิด าเนินการ

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ทีก่ าหนดในแผนการบริหาร

พ.ศ.2554  ราชการแผ่นดินพ.ศ.2554

เป้าหมายการให้บริการมทรธ./คณะ/

วทิยาลัย/หน่วยงาน

4.  มรีะบบฐานข้อมูลเทคโนโลยสีารสนเทศ
     ทีม่เีสถยีรภาพและสามารถใช้งานได้อย่าง
     มปีระสิทธิภาพ
5.  มรีะบบบริหารจดัการทีเ่ป็นธรรมสามารถ
     เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนได้

ตัวช้ีวดัระดับผลลัพธ์
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ :

ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าตรงสาขา

ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ :

ร้อยละของความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อ
ผูส้ าเร็จการศึกษา
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นโยบายทีก่ าหนดใน กลยุทธ์/วธีิด าเนินการ

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ทีก่ าหนดในแผนการบริหาร

พ.ศ.2554  ราชการแผ่นดินพ.ศ.2554

เป้าหมายการให้บริการมทรธ./คณะ/

วทิยาลัย/หน่วยงาน

ตวัช้ีวดัเชิงเวลา :

ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท า ศึกษาต่อ

หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

เป้าหมายการให้บริการ มทรธ.ที ่3

 บณัฑิตดา้นสงัคมศาสตร์มีคุณภาพ

ตามความตอ้งการของประเทศ

พฒันานกัศึกษาให้มคุีณลกัษณะทีพ่งึประสงค์

เก่ง ด ีมสุีข และมคีวามภาคภูมใิจในความเป็น

นกัศึกษาของมหาวทิยาลยัฯ และเป็นทีต้่องการ

ของตลาดแรงงานพร้อมทั้งมคีวามภาคภูมใิจ

ในความเป็นไทย

1.  พฒันานกัศึกษาให้มคุีณลกัษณะทีพ่งึ

     ประสงค์  เก่ง ด ีมสุีข และมคีวามภาคภูมใิจ

     ในความเป็นนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัฯ

     และเป็นทีต้่องการของตลาดแรงงาน

     พร้อมทั้งมคีวามภาคภูมใิจในความเป็นไทย

2.  ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย (นกัศึกษา ผู้ปกครอง

          ผู้ประกอบการ และศิษย์เก่า) ให้ความร่วมมอื

     ในการด าเนนิงาน ศิษย์เก่าได้รับการพฒันา

     ความรู้ ความสามารถ เพือ่เพิม่ศักยภาพ

     ในการแข่งขนัในตลาดแรงงาน

3.  บุคลากรมคีวามสามารถในการปฏบัิตงิาน

     อย่างมปีระสิทธิภาพและมส่ิีงอ านวย

     ประโยชน์ในการปฏบัิตงิานให้บรรลุเป้าหมาย

    ของมหาวทิยาลยัฯ

4.  มรีะบบฐานข้อมูลเทคโนโลยสีารสนเทศ

     ทีม่เีสถยีรภาพและสามารถใช้งานได้อย่าง

     มปีระสิทธิภาพ

5.  มรีะบบบริหารจดัการทีเ่ป็นธรรมสามารถ

     เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนได้

ตัวช้ีวดัระดับผลลัพธ์
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ :

ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าตรงสาขา

ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ :

ร้อยละของความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อ
ผูส้ าเร็จการศึกษา

เป้าหมายการให้บริการของกองพฒันานกัศึกษา 

หน่วยงานที ่3
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นโยบายทีก่ าหนดใน กลยุทธ์/วธีิด าเนินการ

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ทีก่ าหนดในแผนการบริหาร

พ.ศ.2554  ราชการแผ่นดินพ.ศ.2554

เป้าหมายการให้บริการมทรธ./คณะ/

วทิยาลัย/หน่วยงาน

ตวัช้ีวดัเชิงเวลา :

ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท า ศึกษาต่อ

หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

เป้าหมายการให้บริการ มทรธ.ที ่4

หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและสงัคม

ไดรั้บการบริการวิชาการใหมี้ความรู้

ความสามารถในการพฒันาตนเอง

เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการแขง่ขนัของประเทศ

...............................................................................

...............................................................................

...............................................................................

ตัวช้ีวดัระดับผลลัพธ์
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ :

ร้อยละของผูเ้ขา้รับบริการน าความรู้

ไปใชป้ระโยชน์

เป้าหมายการให้บริการคณะ/วทิยาลยั/หน่วยงานที ่4
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นโยบายทีก่ าหนดใน กลยุทธ์/วธีิด าเนินการ

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ทีก่ าหนดในแผนการบริหาร

พ.ศ.2554  ราชการแผ่นดินพ.ศ.2554

เป้าหมายการให้บริการมทรธ./คณะ/

วทิยาลัย/หน่วยงาน

ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ :

ร้อยละความพึงพอใจของผูรั้บบริการวิชาการ

และวิชาชีพ ต่อประโยชนจ์ากการบริการ

ตวัช้ีวดัเชิงเวลา :

ร้อยละของโครงการบริการวิชาการท่ีส่งเสริม

ศกัยภาพในการแขง่ขนัของประเทศในเวลา 1 ปี

ประเดน็นโยบายที ่3.4 นโยบายศาสนา 
ศิลปะ และวฒันธรรม

เป้าหมายเชิงนโยบาย : 3.4.1 สงัคม
และคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คา่นิยมท่ีดีงาม

3.4.4 ปลูกจิตส านึกและกระตุน้ใหค้น
ในชุมชนทอ้งถ่ินเกิดความตระหนกั มี
ความต่ืนตวัและเขา้มามีส่วนร่วมใน
การฟ้ืนฟ ูเผยแพร่ และสืบสานภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน และคุณคา่ความ
หลากหลายของศิลปะและวฒันธรรม
ไทย ทั้งท่ีเป็นวิถีชีวิต  คา่นิยมท่ีดีงาม 
และความเป็นไทย

 ปลูกฝังคา่นิยมใหน้กัศึกษาและชุมชน มีคา่นิยม

ในการอนุรักษท์  านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไทย

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

ตัวช้ีวดัระดับผลลัพธ์
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ :

จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่

ดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ :

ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
ต่อประโยชนข์องการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

เป้าหมายการให้บริการคณะ/วทิยาลยั/หน่วยงานที ่5

เป้าหมายการให้บริการของ.........................

หน่วยงานที ่5
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นโยบายทีก่ าหนดใน กลยุทธ์/วธีิด าเนินการ

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ทีก่ าหนดในแผนการบริหาร

พ.ศ.2554  ราชการแผ่นดินพ.ศ.2554

เป้าหมายการให้บริการมทรธ./คณะ/

วทิยาลัย/หน่วยงาน

ตวัช้ีวดัเชิงเวลา :

จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่ดา้น
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมภายในระยะเวลา 1 ปี

นโยบายที ่6 นโยบายวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีการวิจยั และนวตักรรม

ประเดน็นโยบายที ่6.1 ส่งเสริมและ
สนบัสนุนโครงการวิจยัตามแนว
พระราชด าริ การวิจยัและพฒันาทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยทีั้งงานวิจยั
ขั้นพ้ืนฐาน และงานวิจยัประยกุต์

เป้าหมายเชิงนโยบาย : 6.1.1 
ผลงานวิจยั ทกุระดบัสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นภาคการผลิต บริการ 
และการยกระดบัคุณภาพชีวิต

6.1.4 สนบัสนุนสถาบนัดา้นองค์
ความรู้ในการพฒันาขีดความสามารถ
ดา้นวิจยัและนวตักรรม

 มีงานวิจยัและพฒันารวมทั้งถ่ายทอดองคค์วามรู้
และสร้างนวตักรรมท่ีน าไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมของทอ้งถ่ินและประเทศ

...............................................................................

...............................................................................

...............................................................................

ตัวช้ีวดัระดับผลลัพธ์
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ :

จ านวนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์

ตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชาติหรือนานาชาติ

ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ :

จ านวนโครงการวิจยั/นวตักรรม ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ในเชิงพาณิชย/์ประโยชน์ต่อสงัคมชุมชน

ตวัช้ีวดัเชิงเวลา :

จ านวนโครงการวิจยั/นวตักรรม ท่ีน าไปใช้

ประโยชนภ์ายในระยะเวลา 1 ปี

เป้าหมายการให้บริการคณะ/วทิยาลยั/หน่วยงานที ่6

เป้าหมายการให้บริการคณะ/วทิยาลยั/หน่วยงานที ่6
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นโยบายที่ 3  นโยบายสงัคมและคุณภาพชีวิต

 เป้าหมาย
เชิงนโยบาย/
กลยุทธ์-วธีิการ หน่วยนับ 2553 2554 งปม. งรด. อืน่ ๆ รวม งปม. งรด. อืน่ ๆ รวม

รวมนโยบายที ่3

รวม
เป้าหมายเชิงนโยบาย : 2.  เป้าหมายการให้บริการมทรธ. :

บณัฑิตดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีท่ีมีคุณภาพตาม
ความตอ้งการของประเทศ

1. เป้าหมายการให้บริการกองพัฒนานกัศึกษา

ตัวช้ีวดัระดับผลลพัธ์ (ตามแผนกลยุทธ์ 

มทรธ.)
ร้อยละความพึงพอใจต่อบณัฑิตของผูป้ระกอบการ
หรือผูใ้ชบ้ณัฑิต

ร้อยละ 77 79

ร้อยละของบณัฑิตท่ีไดง้านท า ศึกษาต่อ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 75 75

ผลผลติ/โครงการ :
 ผลผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์/วธีิการ :    การจดัการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี             962,100          3,849,140        -            4,811,240            14,857,825        12,299,394       -          27,157,219

 - งบบุคลากร          1,962,240        -            1,962,240          1,972,320       -            1,972,320

 - งบด าเนินการ             962,100          1,886,900        -            2,849,000             2,751,980          5,386,774       -            8,138,754

 - งบลงทุน        -                         -              12,105,845          4,940,300       -          17,046,145

1 โครงการสมัมนาองคก์ารนกัศึกษาและสภานกัศึกษา 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 176 176             250,000             250,000             300,000             300,000 ฝก.

2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 90
2 โครงการฝึกอบรมผูน้ านกัศึกษา เพ่ือพฒันา 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน - 82  -                       -                  237,000             237,000 ฝน

ศกัยภาพและเสริมสร้างการรักและเห็น 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ - 82
คุณค่าในตนเอง

3 โครงการปฐมนิเทศ นกัศึกษาใหม่ ระดบัปริญญาตรี 1 จ านวนนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ (คน) คน 7000 7000             190,000             190,000             190,000             190,000 ฝน

2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 82
4 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการผูน้ านกัศึกษา 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 400 400  -                       -                  390,000             390,000 ฝน

เพ่ือเป็นแกนน าในการจดักิจกรรมปฐมนิเทศ 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 82
นกัศึกษา

3.1.1 คนไทยทุกกลุ่ม ทุกวยั 
ไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ไดม้าตรฐานสากล ตั้งแต่
ระดบัปฐมวยั จนตลอดชีวิต
 มีศกัยภาพในการด ารงชีวิต 
ประกอบอาชีพ และ
เสริมสร้างขีดความสามารถ
ของประเทศในการเป็น
ศนูยก์ลางการศึกษา 
ฝึกอบรม การวิจยัและ
พฒันาในระดบัภูมิภาค 
รวมทั้งเสริมสร้างสั

พฒันานกัศึกษาใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์(เก่ง ดี มีสุข) มี
ความภาคภูมิใจในความเป็นนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั และมี
ความภาคภูมิใจในตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียนเป็นท่ีตอ้งการ
ของตลาดแรงงาน พร้อมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย

 - สร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่
สถาบนัการศึกษาและศูนย์
การศึกษาวิจยั โดยส่งเสริมให้
มีการจดักลุ่ม
สถาบนัการศึกษาตาม
ศกัยภาพความเช่ียวชาญ และ
บทบาทของกลุ่มพ้ืนท่ี อาทิ 
กลุ่มสร้างองคค์วามรู้และ
สร้างสรรคน์วตักรรมท่ี
หลากหลายเช่ือมโยงกบัภาค
การผลิตและบริการควบคูก่บั
การพฒั

ผู้รับผิดชอบปีงบประมาณ 2553 ปีงบประมาณ 2554

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2554
กองพฒันานักศึกษา  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี

เป้าหมายการให้บริการมทรธ./คณะ/วทิยาลยั/หน่วยงาน -

 ผลผลติ/โครงการ-กจิกรรม

ปีงบประมาณ/แหล่งเงิน
ตัวช้ีวดั

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวดั

ประเด็นนโยบายที่ 3.1 นโยบายการศึกษา
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 เป้าหมาย
เชิงนโยบาย/
กลยุทธ์-วธีิการ หน่วยนับ 2553 2554 งปม. งรด. อืน่ ๆ รวม งปม. งรด. อืน่ ๆ รวม

ผู้รับผิดชอบปีงบประมาณ 2553 ปีงบประมาณ 2554
เป้าหมายการให้บริการมทรธ./คณะ/วทิยาลยั/หน่วยงาน -

 ผลผลติ/โครงการ-กจิกรรม

ปีงบประมาณ/แหล่งเงิน
ตัวช้ีวดั

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวดั

5 โครงการอบรมผูน้ านกัศึกษา "พฒันาทกัษะ 1 จ านวนนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ (คน) คน 450 450             397,200             397,200                367,200             367,200 ฝน

ชีวิตเพ่ือเสริมสร้างศกัยภาพและคุณลกัษณะ 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 82
ท่ีพึงประสงค"์

6 โครงการอบรมผูน้ านกัศึกษาเพ่ือการจดักิจกรรม 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 97 97             250,000             250,000                250,000             250,000 ฝพ

รับนอ้ง อยา่งสร้างสรรคแ์ละพอเพียงหลีกเล่ียง 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 90 90

อบายมุข
7 โครงการจดักิจกรรมอบรมและเยีย่มชมศนูยก์ารเรียนรู้ 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 182 182             207,100             207,100                207,100             207,100 ฝพ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มทร.ธญับุรี 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 85
8 โครงการพฒันาทกัษะ ดา้นภาษาใหแ้ก่นกัศึกษา 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 50 75             250,000             250,000             300,000             300,000 ฝบ

และบุคลากร 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 82
9 โครงการสร้างเสริมประสบการณ์สากล (SUGAR) 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน - 15  -                       -                  324,315             324,315 ฝบ

2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ - 85
10 โครงการอบรมใหค้วามรู้เร่ืองของวฒันธรรมขา้มชาติ 1 จ านวนของนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ คน - 20  -                       -                  100,000             100,000 ฝพ, ฝน

(Cross Culture) 2 จ านวนของผูข้า้ร่วมโครงการท่ีน าควาามรู้ไป คน - 5
11 โครงการฝึกอบรมทกัษะดา้นภาษาท่ี 2 และท่ี 3 1 จ านวนของนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ คน - 30  -                       -                  200,000             200,000 ฝพ, ฝน

2 จ านวนของผูเ้ขา้ร่วมโครงการน าความรู้ไป คน - 10
12 โครงการจดัตั้งศนูยพ์ฒันานกัศึกษาสู่ความ 1 จ านวนของนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ คน - 20  -                       -               100,000             100,000 ฝพ, ฝน

เป็นเลิศในการแข่งขนัดา้นตลาดแรงงานในเขต - 5

ในเขตการคา้อาเซียน (AFTA)
13 โครงการเพชรราชมงคล 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 50 50          1,796,400          1,796,400          1,796,400          1,796,400 ฝพ

2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 82
14 โครงการสรรหานกัศึกษายอดเยีย่มแห่งปี 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 11 11               67,000               67,000               67,000               67,000 ฝพ

  ประจ าปีการศึกษา 2553 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 85 85
15 โครงการเพียงพอเพ่ือความพอเพียงลดภาวะโลกร้อน 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 5,630 5,630             542,700             542,700                542,700             542,700 ฝพ

2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 85
16 โครงการบริการขอ้มูลข่าวสารผ่านส่ือเวบ็ไซต์ 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน - 200  -                       -                    20,000               20,000 ฝบ

2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 85
17 โครงการจา้งผูเ้ช่ียวชาญในการใหก้ารปรึกษา 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 120 110  -                       -                  172,800             172,800 ฝน

เชิงจิตวิทยา 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 85
18 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัหอพกั 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 20 30               20,000               20,000               50,000               50,000 ฝส

นกัศึกษาภาคเอกชนเพ่ือพฒันานกัศึกษา 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 85
ด้านกฬีาและส่งเสริมสุขภาพ             135,000             135,000  ฝก

19 โครงการอบรมความรู้ดา้นการออกก าลงักาย 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 40 40             130,000             130,000

2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 82
20 โครงการส่งเสริมการออกก าลงักายเพ่ือสุขภาพ 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 10,000 10,000               50,000               50,000               50,000               50,000 ฝก

 (แอโรบิกดา้นซ์เพ่ือสุขภาพ) 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 82
21 โครงการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 400 400             800,000             800,000             900,000             900,000 ฝก

ราชมงคล  "ราชมงคลเกมส์" 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 82

จ านวนของผูข้า้ร่วมโครงการท่ีน าควาามรู้ไป
ใช้ประโยชน์และเกิดผลลพัธ์

คน2
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 เป้าหมาย
เชิงนโยบาย/
กลยุทธ์-วธีิการ หน่วยนับ 2553 2554 งปม. งรด. อืน่ ๆ รวม งปม. งรด. อืน่ ๆ รวม

ผู้รับผิดชอบปีงบประมาณ 2553 ปีงบประมาณ 2554
เป้าหมายการให้บริการมทรธ./คณะ/วทิยาลยั/หน่วยงาน -

 ผลผลติ/โครงการ-กจิกรรม

ปีงบประมาณ/แหล่งเงิน
ตัวช้ีวดั

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวดั

22 โครงการแข่งขนักีฬาระดบัปริญญาตรี 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 22,000 22,000             600,000             600,000             700,000             700,000 ฝก

 (บวัน ้าเงินเกมส์) 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 82
23 โครงการเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาเช่ือมความสมัพนัธ์ 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 250 250             200,000             200,000             250,000             250,000 ฝก

 6 สถาบนั 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 82
24 โครงการส่งเสริมนกักีฬาสู่ความเป็นเลิศประเภทบุคคล 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 30 40  -                       -               2,973,000          2,973,000 ฝก

2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 82
25 โครงการเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัฯ 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 300 300             500,000             500,000             500,000             500,000 ฝก

แห่งประเทศไทย 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 82
26 โครงการเจา้ภาพกีฬาเช่ือมความสมัพนัธ์ 6 สถาบนั 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน - 13,200  -                       -            1,236,000          1,236,000 ฝก

2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ - 82

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาส่ิงแวดล้อม                      -   

27 โครงการค่ายอาสาพฒันาชนบท 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 200 250             500,000             500,000                500,000 ฝก

2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 82

ด้านนันทนาการ
28 โครงการลานแสดงความสามารถ 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 200 200             150,000             150,000             150,000             150,000 ฝก

2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 82

ด้านส่งเสริมศิลปวฒันธรรม
29 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษาท่ีสอดคลอ้ง 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 24,000 24,000          2,673,100          2,673,100             2,673,100          2,673,100 ฝพ

กบับณัฑิตท่ีพึงประสงค ์และ 3D 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 85 85
30 โครงการส่งเสริมจริยธรรมการแต่งกายท่ีถูกตอ้ง 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 23,000 23,000             240,400             240,400                240,400             240,400 ฝพ

ของนกัศึกษา มทร.ธญับุรี 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 82
31 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 6,000 6,000             430,700             430,700                430,700             430,700 ฝพ

จดันิทรรศการตามหลกัแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 82

ในวนัส าคญัของชาติ
32 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 8,000 10,000             700,000             700,000                700,000             700,000 ฝก

ราชมงคลธญับุรี ประจ าปี 2553 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 82
33 โครงการไหวค้รูมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 1 จ านวนนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ท่ีเขา้ร่วมโครงการ คน 7,000 7,000               98,800               98,800               90,000               90,000  ฝก

ราชมงคลธญับุรี
34 โครงการแห่เทียนพรรษา ประจ าปีการศึกษา 1 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ คน 5,000 5,000               90,000               90,000               90,000               90,000  ฝก

2553 2 จ านวนผลงานท่ีเขา้ร่วมโครงการ (แห่ทียนพรรษา) คน 12 12
35 โครงการบริการรักษาพยาบาลและเวชภณัฑ์ 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 5000 5500             490,000             490,000                490,000             490,000 ฝอ

(ในเวลาราชการ) 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 85
36 โครงการบริการรักษาพยาบาลและเวชภณัฑ์ 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 4000 4000             100,800             100,800                100,800             100,800 ฝอ

(ในวนัเสาร์ - อาทิตย)์ 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 82
37 โครงการจดัตั้งสถานการกีฬา ท่ีแบบสมบูรณ์แบบ 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน - 20,000  -                       -    -                      -   ฝก

และครบวงจร (Sport Complex) 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ - 82
38 โครงการขบัข่ีดีมีคุณธรรมประจ าใจปลอดภยัทุกคน 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 2,260 2,260             317,700             317,700                317,700             317,700 ฝพ

2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 82 82
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 เป้าหมาย
เชิงนโยบาย/
กลยุทธ์-วธีิการ หน่วยนับ 2553 2554 งปม. งรด. อืน่ ๆ รวม งปม. งรด. อืน่ ๆ รวม

ผู้รับผิดชอบปีงบประมาณ 2553 ปีงบประมาณ 2554
เป้าหมายการให้บริการมทรธ./คณะ/วทิยาลยั/หน่วยงาน -

 ผลผลติ/โครงการ-กจิกรรม

ปีงบประมาณ/แหล่งเงิน
ตัวช้ีวดั

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวดั

39 โครงการอบรมผูน้ านกัศึกษาเพ่ือการป้องกนั 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน - 100  -                       -                    50,000               50,000 ฝอ.

โรคเอดส์และสารเสพติดในสถานศึกษา 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ - 90
40 โครงการจดันิทรรศการแนะแนวการศึกษาสญัจร 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 55,000 60,000             104,700             104,700                176,000             176,000 ฝน

41 โครงการราชมงคลนดัพบสถานประกอบการ 1 จ านวนบริษทัท่ีเขา้ร่วมจดังาน คน 70 70             300,000             300,000               30,000               30,000 ฝน

2 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 2,500 2,500
42 โครงการสนบัสนุนการหารายไดพิ้เศษระหว่างเรียน 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 100 110  -                       -            1,100,000          1,100,000 ฝน

43 โครงการติดตามผลการปฏิบติังานของบณัฑิต 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 2,000 2,000               34,500               34,500                  80,000               80,000 ฝน
มทร.ธญับุรี 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือ ร้อยละ 70 79

44 โครงการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษาของ มทร.ธญับุรี 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 5,000 5,000               59,500               59,500                100,000             100,000 ฝน

2 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท าท างานอิสระ

ภายใน 1 ปี
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 75 75 75 75
ด้านสังคมศาสตร์ ร้อยละ 70 70 70 70

45 โครงการส ารวจความตอ้งการจ าเป็นของนกัศึกษา 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 3,000 3,000               25,500               25,500                  60,000               60,000 ฝน

ชั้นปีท่ี 1 2 ร้อยละของนกัศึกษาใหค้วามร่วมมือ 60 60

2. เป้าหมายการให้บริการกองพัฒนานกัศึกษา

ตัวช้ีวดัระดับผลลพัธ์ (ตามแผนกลยุทธ์กอง

พัฒนานักศึกษา ที่เพิม่เติมจาก มทรธ.)
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (นกัศึกษา  ผูป้กครอง  ผูป้ระกอบการ และ 
ศิษยเ์ก่า) ใหค้วามร่วมมือในการด าเนินงาน ศิษยเ์ก่าไดรั้บการ

1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมเครือข่าย (นกัศึกษาปัจจุบนั คน 82 82

ผลผลติ/โครงการ :
1 โครงการจดัตั้งระบบ  Private Public Community 1 จ านวนผูม้าขอรับบริการ คน 1000 1200  -                       -    -                      -   

 Partnership (PPCP) 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับบริการ ร้อยละ 82 82
2 โครงการพฒันาจดัตั้งหน่วยงานศิษยส์มัพนัธ์  -                       -    -                      -   

3  โครงการพฒันาระบบการสร้างเครือข่าย  -                       -    -                      -   

ความร่วมมือระหว่างนกัศึกษาปัจจุบนั ศิษยเ์ก่า 
 และมหาวิทยาลยัฯ

4.  เป้าหมายการให้บริการมทรธ. :

ตัวช้ีวดัระดับผลลพัธ์ (ตามแผนกลยุทธ์ 

มทรธ.)
มีโครงสร้างและระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและมี
ความคล่องตวั

1 ระดบัความส าเร็จของการพฒันาคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ

ระดบั 4 4 4 4

2 ร้อยละความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการต่อหน่วยงาน
สนบัสนุน

ร้อยละ 70 75 80 80

3. เป้าหมายการให้บริการกองพัฒนานกัศึกษา

ตัวช้ีวดัระดับผลลพัธ์ (ตามแผนกลยุทธ์กอง

พัฒนานักศึกษา ที่เพิม่เติมจาก มทรธ.)
1 ร้อยละของบุคลากรท่ีปฏิบติังานไดต้าม รอยละ 85 90

ภารกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ
2 ร้อยละของส่ิงอ านวยประโยชน์ท่ีใช้ในการ ร้อยละ 75 80

ปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ
3 ร้อยละความพึงพอใจของผูม้ารับบริการ ร้อยละ 85 90

บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

และมีส่ิงอ านวยประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของ

มหาวทิยาลัยฯ
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 เป้าหมาย
เชิงนโยบาย/
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เป้าหมายการให้บริการมทรธ./คณะ/วทิยาลยั/หน่วยงาน -

 ผลผลติ/โครงการ-กจิกรรม

ปีงบประมาณ/แหล่งเงิน
ตัวช้ีวดั

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวดั

ผลผลติ/โครงการ :
1 โครงการพฒันาบุคลากรผูป้ฏิบติังานดา้นกิจการ เชิงปริมาณ             300,000             300,000                400,000             400,000 ฝบ

นกัศึกษา -  ร้อยละของบุคลากรกองพฒันานกัศึกษาท่ีไดรั้บ ร้อยละ 85 90
การพฒันา
เชิงคุณภาพ
-  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีทศันคติในงานดา้นกิจการ คน 82 82
    นกัศึกษา เป็นไปในทิศทางเดียวกนัสามารถน า

    ประสบการณ์ใหม่ ๆ มาประยกุตใ์นการสร้าง
    รูปแบบและวิธีการใหบ้ริการ

2 โครงการจดัส่งบุคลากรเขา้ร่วมอบรมวิชาชีพ จ านวนบุคลากรเขา้ร่วมโครงการ คน - 43  -                       -                    86,000               86,000 ฝบ

และงานเฉพาะสาขา
3 โครงการพฒันาบุคลากรกองพฒันานกัศึกษา จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการอบรม (คน) คน - 43  -                       -                    20,000               20,000 ฝน

เพ่ือส่งเสริมคุณภาพและชีวิต
4 โครงการสมัมนาพฒันาวินยัและปกครองนกัศึกษา -  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 59 59             190,000             190,000                190,000             190,000 ฝพ

-  ร้อยละของความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 82 85

-  ร้อยละของโครงการท่ีแลว้เสร็จตามก าหนดเวลา คน 85 87
5 จดัอบรมและศึกษาดูงานทั้งในประเทศและ -  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 37 37             800,000             800,000             800,000             800,000 ฝพ

ต่างประเทศเพ่ือพฒันาศกัยภาพผูป้ฏิบติังาน -  ร้อยละของความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 90 90
ดา้นพฒันานกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี -  ร้อยละของโครงการท่ีแลว้เสร็จตามก าหนดเวลา ร้อยละ 95 95
ราชมงคลธญับุรี

6 โครงการปรับปรุงสถานท่ีและอุปกรณ์การกีฬา -  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 80 80  -                       -                  400,000             400,000 ฝก
-  ร้อยละของความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 90 90
-  ร้อยละของโครงการท่ีแลว้เสร็จตามก าหนดเวลา ร้อยละ 90 90

7 โครงการจดัตั้งสถานการกีฬาท่ีสมบูรณ์แบบ -  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน - 20,000  -                       -    -                      -   ฝก
และครบวงจร (Sport Complex) -  ร้อยละของความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ - 82

-  ร้อยละของโครงการท่ีแลว้เสร็จตามก าหนดเวลา ร้อยละ - 82
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 เป้าหมาย
เชิงนโยบาย/
กลยุทธ์-วธีิการ หน่วยนับ 2553 2554 งปม. งรด. อืน่ ๆ รวม งปม. งรด. อืน่ ๆ รวม

ผู้รับผิดชอบปีงบประมาณ 2553 ปีงบประมาณ 2554
เป้าหมายการให้บริการมทรธ./คณะ/วทิยาลยั/หน่วยงาน -

 ผลผลติ/โครงการ-กจิกรรม

ปีงบประมาณ/แหล่งเงิน
ตัวช้ีวดั

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวดั

4. เป้าหมายการให้บริการกองพัฒนานกัศึกษา

ตัวช้ีวดัระดับผลลพัธ์ (ตามแผนกลยุทธ์ 

มทรธ.)
1 จ านวนฐานขอ้มูลตามภาระงานของ คน - 70

กองพฒันานกัศึกษา
2 ร้อยละความพึงพอใจของผูใ้ช้ฐานขอ้มูล ร้อยละ - 82

ตัวช้ีวดัระดับผลลพัธ์ (ตามแผนกลยุทธ์กอง

พัฒนานักศึกษา ที่เพิม่เติมจาก มทรธ.)
ผลผลติ/โครงการ :

1 โครงการจดัท าฐานขอ้มูลเพ่ือการบริหารกิจการ- เชิงปริมาณ  -                       -                    15,000               15,000 ฝบ
นกัศึกษา -  จ านวนฐานขอ้มูลตามภาระงานของหน่วยงาน คน - 70

เชิงคุณภาพ
-  การเขา้ถึงขอ้มูลเพ่ือการตดัสินใจ (%) เปอร์เซ็น - 82

เชิงเวลา
-  ร้อยละของการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ร้อยละ - 70
     น ามาใชป้ระโยชน์ไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด

5. เป้าหมายการให้บริการกองพัฒนานกัศึกษา

ตัวช้ีวดัระดับผลลพัธ์ (ตามแผนกลยุทธ์กอง

พัฒนานักศึกษา ที่เพิม่เติมจาก มทรธ.)
1 ระดบัความส าเร็จของการจดัการโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล ระดบั 1 1

2 ร้อยละของบคุลากรท่ีใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน ร้อยละ 80 80
ตามหลกัธรรมาภิบาล

ผลผลติ/โครงการ :
1 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือพฒันา 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการอบรม คน - 120  -                       -                  250,000             250,000 ฝพ
ทรัพยากรมนุษย์ 2 ร้อยละของความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 82 82

2 โครงการสมัมนาหลกัธรรมาภิบาลเครือข่าย 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการอบรม คน - 135  -                       -                  300,000             300,000 ฝพ
ผูน้ านกัศึกษา 9 มทร. 2 ร้อยละของความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 82 82

มีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีเสถยีรภาพและ

สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มีระบบบริหารจดัการท่ีเป็นธรรมสามารถเปิดเผยขอ้มูล
ต่อสาธารณชนได้



มทรธ. หน่วยงาน มทรธ. หน่วยงาน

ที่ ตวัช้ีวดัระดบัผลลัพธ์
4 1 ***ร้อยละของความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ 77 77 79 79
5 2 ***ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ท่ีไดง้านท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ปี
70 70 70 70

7 3 ***ร้อยละของความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 77 77 79 79
8 4 ***ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีไดง้านท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายในระยะเวลา 1 ปี
75 75 75 75

ตัวช้ีวดัระดบัผลลัพธ์ (ตามแผนกลยุทธ์กองพัฒนานักศึกษา ที่เพิ่มเติมจาก มทรธ.)
53 5 ร้อยละความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการต่อหน่วยงานสนบัสนุน 70 70 75 75

6 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมเครือข่าย (นกัศึกษาปัจจุบนั, ศิษยเ์ก่า) 82 82
7 ร้อยละของบุคลากรท่ีปฏิบติังานไดต้ามภารกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ 85 90
8 ร้อยละของส่ิงอ านวยประโยชน์ท่ีใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 85 90
9 ร้อยละของบุคลากรท่ีปฏิบติังานไดต้ามภารกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ 85 90

10 ร้อยละของส่ิงอ านวยประโยชน์ใชใ้นการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 75 80
11 ร้อยละความพึงพอใจของผูม้ารับบริการ 85 90
12 ระดบัความส าเร็จของการบริหารจดัการโดยใชห้ลกัธรรมภิบาล 1 1
13 ร้อยละของบุคลากรท่ีให้ความร่วมมือในการปฏิบติังาน ตามหลกัธรรมาภิบาล 80 80

สรุปตัวช้ีวดัทีจ่ะต้องด าเนินการ  ประจ าปี พ.ศ. 2554
หน่วยงาน  กองพฒันานักศึกษา

ค่าเป้าหมาย 2554

***  คือ ตวัช้ีวดัตาม พ.ร.บ.งปม.  ท่ีเหมือนกบัตวัช้ีวดัของแผนกลยทุธม์หาวิทยาลยัฯ

ตวัช้ีวดัตามพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554
ค่าเป้าหมาย 2553
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มทรธ. หน่วยงาน มทรธ. หน่วยงาน

ที่ ตวัช้ีวดัระดบั ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม :
29 1 ร้อยละความพึงพอใจของผูรั้บบริการในกระบวนการให้บริการ 82 82 82 82

2 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีแลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 90 95 90 95
3 ร้อยละของบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีไดรั้บการพฒันา 80 85 80 85

ตัวช้ีวดัระดบัผลลัพธ์ (ตามแผนกลยุทธ์กองพัฒนานักศึกษา ที่เพิ่มเติมจาก มทรธ.)
4 จ านวนฐานขอ้มูลตามภาระงานของหน่วยงาน - 70
5 การเขา้ถึงขอ้มูลเพ่ือการตดัสินใจ (%) - 82
6 ร้อยละของการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศน ามาใชป้ระโยชน์ไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด - 70
7 ระดบัความส าเร็จของการจดัการโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล - 1
8 ร้อยละของบุคลากรท่ีให้ความร่วมมือในการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล - 80

ค่าเป้าหมาย 2554
ตวัช้ีวดัตามพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554

ค่าเป้าหมาย 2553
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แผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2554 – 2556 

ปรัชญา (Philosophy) 
การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา สู่ความเป็นเลิศ โดยกระบวนการทางกิจกรรมนักศึกษาและ

การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

ปณิธาน (Determination) 
ส่งเสริมให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของการมีจิตสาธารณะ และมีปัญญาภิวัฒน์ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์

ของสังคมโลก   

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนงานกิจการนักศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะ

ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
2. จัดบริการและสวัสดิการแก่นักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามความสนใจของนักศึกษา 
4. สร้างปฏิสัมพันธ์ศิษย์เก่าให้เกิดความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
5. พัฒนาบุคลากรและวิธีการท างานอย่างมืออาชีพ 

วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 
 ท างานเป็นทีม อุทิศตน เสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

อัตลักษณ์ (Identity) 
บัณฑิตนักกิจกรรม และบัณฑิตนักปฏิบัติตามคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลธัญบุรี 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
กิจกรรมนักศึกษา เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 

ค่านิยมองค์กร (Core values) 
 กิจกรรมนักศึกษามุ่งสู่มาตรฐาน ในระดับสากล และมีทิศทางในการด าเนินงาน 

แผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
กิจกรรมนักศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของงานกิจการนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมนอกหลักสูตรที่

องค์การนักศึกษาและนักศึกษาจัดขึ้นเองด้วยความสมัครใจ ซึ่งไม่ได้ระบุไว้ในหลักสูตร หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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"กิจกรรมเสริมหลักสูตร” การด าเนินงานตามแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้
ก าหนดไว้ และให้คลอบคลุมกับประเภทกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งอาจก าหนดเป็นแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
เป็น 3 ระยะดังนี้ 

ระยะที่ 1 เป็นการสร้างพ้ืนฐาน ปรับพื้นฐานการเรียนรู้กระบวนการท างานและความเข้าใจ
ในการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งเป็นการบ่มเพาะคุณลักษณะที่ดีในการด าเนินงาน  อาจอยู่ในรูปแบบ
กิจกรรมภายในชมรม สโมสรนักศึกษา องค์การนักศึกษา และสภานักศึกษา เป็นต้น 

การเรียนรู้คือกระบวนการที่ท าให้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด โดยสามารถเรียนรู้
ได้จากการได้ยินการสัมผัส การอ่าน การใช้ เทคโนโลยีต่างๆ การเรียนรู้ของนักศึกษาจะเกิดขึ้นจาก
ประสบการณ์ทีไ่ด้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนี้ 

1. ความรู้ถูกสร้างหรือหล่อหลอมจากภูมิปัญญา และประสบการณ ์
2. ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความหมายขึ้นมาจากแง่มุมต่างๆ 
3. ผู้เรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง 
4. ผู้เรียนเลือกเนื้อหาและกิจกรรมเอง 
5. เนื้อหาควรถูกสร้างในภาพรวม 
6. ความคาดหวังของผู้เรียนเป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
7. ความสามารถในการสังเกต และจดจ า  
8. ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว  
9. การน าไปประยุกต์ใช้กับสิ่งที่เรียนรู้ไปแล้ว  
10. การแสดงออกของพฤติกรรมการเรียนรู้  
ระยะที่ 2 เป็นการปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินงานตามที่ได้ก าหนดไว้ โดยมุ่งเน้นการวาง

แผนการด าเนินงานให้มีความคลอบคลุม และบูรณาการกิจกรรมต่างๆ เข้าด้วยกัน และเป็นการฝึก
กระบวนการทางความคิดของนักศึกษา โดยใช้ กระบวนการบริหารคุณภาพ (PDCA) คือวงจรการบริหารงาน
คุณภาพ ประกอบด้วย 

P = Plan หมายถึง การวางแผนการด าเนินงานอย่างรอบคอบ ครอบคลุมถึงการก าหนด
หัวข้อที่ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน    
อาจประกอบด้วยการก าหนดเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน การจัดอันดับความส าคัญของ 
เป้าหมาย ก าหนดการด าเนินงาน ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงาน ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ด าเนินการและ
ก าหนดงบประมาณที่จะใช้ การเขียนแผนดังกล่าวอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของลักษณะ      
การด าเนินงาน การวางแผนยังช่วยให้เราสามารถคาดการณ์สิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่างๆ 
ที่อาจเกิดข้ึนได ้

D = Do หมายถึง การด าเนินการตามแผน อาจประกอบด้วย การมีโครงสร้างรองรับการ
ด าเนินการ (เช่น คณะกรรมการหรือหน่วยงานของคณะ) มีวิธีการ ด าเนินการ (เช่น มีการประชุมของ

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5
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คณะกรรมการมีการจัดการเรียน การสอน มีการแสดงความจ านงขอรับนักศึกษาไปยังทบวงมหาวิทยาลัย) 
และมีผลของการด าเนินการ (เช่น รายชื่อนักศึกษาที่รับในแต่ละปี) 

C = Check หมายถึง การประเมินแผนอาจประกอบด้วย การประเมินโครงสร้างที่รองรับ 
การด าเนินการ การประเมินขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผลของการด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 
โดยในการประเมินดังกล่าวสามารถท าได้เอง โดยคณะกรรมการที่รับผิดชอบแผนการด าเนินงานนั้นๆ ซึ่งเป็น
ลักษณะของการประเมินตนเอง โดยไม่จ าเป็นต้องตั้งคณะกรรมการอีกชุดมาประเมินแผน หรือไม่จ าเป็นต้อง
คิดเครื่องมือหรือแบบประเมินที่ยุ่งยากซับซ้อน 

A = Action หมายถึง การน าผลการประเมินมาพัฒนาแผน อาจประกอบด้วยการน าผลการ 
ประเมินมาวิเคราะห์ว่ามีโครงสร้าง หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานใดที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดี
ยิ่งขึ้นไปอีก และสังเคราะห์รูปแบบการด าเนินการใหม่ท่ีเหมาะสมส าหรับการด าเนินการในปีต่อไป 

 ระยะที่ 3 เป็นการฝึกให้วิเคราะห์ และสังเคราะห์การด าเนินกิจกรรมนักศึกษา และน าผลที่
ได้จากการวิเคราะห์ และสังเคราะห์มาปรับปรุงกิจกรรมนักศึกษา 

การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ เป็นเครื่องบ่งชี้ถึงความสามารถในการท าความเข้าใจสิ่งต่างๆ 
แล้วแยกประเด็นเป็นส่วนย่อยตามหลักการ หรือกฎเกณฑ์ที่ก าหนด สามารถรวบรวมสิ่งต่างๆ จัดท าอย่างมีระบบ 
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน รวมทั้งสามารถวิเคราะห์องค์กรหรืองานในภาพรวมด าเนินการแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบม ี3 ตัวบ่งชี้  

1. การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา ความต้องการของงานและเสนอทางเลือกหรือแนวทาง
ป้องกันแก้ไขปัญหางานในความรับผิดชอบระดับคุณภาพ  

2. ความเหมาะสมของแผนงาน/โครงการในความรับผิดชอบ มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน
ทุกองค์ประกอบและสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร และมีการระบุตัวชี้วัด ความส าเร็จ
อย่างชัดเจน 

3. ความคิดเชิงระบบในการแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ภาวะ
คุกคามหรือโอกาสความส าเร็จของงานหรือองค์กร จัดท าแผนงาน/โครงการรองรับ ด าเนินกิจกรรม และ
ประเมินผลการแก้ปัญหา หรือพัฒนางาน โดยน าผลการประเมินไปใช้พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
 1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นเลิศด้านกิจการนักศึกษา  
  1.1 อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม และเสริมสร้างเอกลักษณ์ ปลูกฝังความภาคภูมิใจ
ในสถาบัน ของนักศึกษาที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย  
  1.2 พัฒนานักศึกษา โดยกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
  1.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม และสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย  
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  1.4 พัฒนาระบบการจัดบริการและสวัสดิการนักศึกษาอย่างทั่วถึง ให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
  1.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบด้วยจิตอาสาในการพัฒนาชุมชน
โดยรอบมหาวิทยาลัย  
 2. ยุทธศาสตร์สร้างความเป็นเลิศด้านการบริหารกิจการนักศึกษา 
  2.1 พัฒนาสมรรถนะทุนมนุษย์ เพ่ือสร้างคณุค่าให้กับนักศึกษา  
  2.2 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
   2.3 สร้างเครือข่ายด้านกิจการนักศึกษากับหน่วยงานภายในและภายนอก 
  3. ยุทธศาสตร์ด้านกีฬา 
   3.1 ส่งเสริมโครงสร้างกีฬาขั้นพ้ืนฐาน ของมหาวิทยาลัยฯ 
   3.2 ส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพ  
   3.3 พัฒนากีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
   3.4 ส่งเสริมการอนุรักษ์กีฬาพ้ืนบ้าน 
   3.5 สนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ 

วัตถุประสงคก์ิจกรรมนักศึกษา 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้เห็นคุณค่าการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมองคก์ร 
2. เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานกิจกรรมนักศึกษา โดยใช้กระบวนการบริหารคุณภาพ (PDCA) 
3. เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักศึกษาที่ได้น าความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ใน

งานกจิกรรมนักศึกษาในระดับสากล 
4. เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าร่วมในกิจกรรมเสริมหลักสูตร และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
5. เพ่ือพัฒนาให้เกิดจิตสาธารณะกับนักศึกษา  
6. เพ่ือเตรียมนักศึกษาให้พร้อมที่จะไปประกอบวิชาชีพ  
7. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
8. เพ่ือเสริมสร้างทักษะ ความรู้และประสบการณ์ทางด้านวิชาการให้แก่นักศึกษา ตลอดจน

การประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา 
9. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาในการท างานร่วมกัน ทั้งภายใน และภายนอก 
10. เพ่ือพัฒนา ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
11. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่นักศึกษา 
12. เพ่ือปรับปรุงสถานการณก์ีฬา ตามมาตรฐานโครงสร้างกีฬาขั้นพ้ืนฐาน 
13. เพ่ือส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพ กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ และการอนุรักษ์กีฬาพ้ืนบ้าน 
14. เพ่ือส่งเสริมให้มีกิจกรรมนันทนาการ 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
1. มหาวิทยาลัย จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ

ของนักศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
2. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
3. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษาระดับปริญญาตรี

อย่างน้อย 5 ประเภท และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา อย่างน้อย 2 ประเภท จากกิจกรรมต่อไปนี้ 
 - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 - กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
4. สนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน ระหว่างสถาบัน และมี

กิจกรรมร่วมกัน 
5. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 
6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

สร้างประสบการณ์ที่ดีจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การจัดการศึกษาท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมทาง

สังคมเศรษฐกิจเป็นภาระงานที่หนักมาก ปรากฏการณ์ที่พบเพ่ิมมากขึ้นคือการที่ทุกมหาวิทยาลัยเตรียมบัณฑิต 
สู่ตลาดแรงงานที่ไม่มีงานรองรับ การสอนการใช้เทคโนโลยีที่ล้าสมัยเมื่อนักศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงาน การสอน
การแก้ปัญหาจากกรณีศึกษาในอดีตที่แตกต่างจากปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จึงต้องประมวลข้อมูลต่างๆ มาประกอบใช้ในการพัฒนา เช่น การปรับหลักสูตรจะต้องท าด้วยเหตุผลสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ ความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต มีการเตรียมการอย่างดีทั้งด้านความคิดจนสู่การปฏิบัติ มีการปรับรูปแบบการเรียนรู้ให้เป็นการสอน
ให้นักศึกษาสามารถเรียนเพ่ือเรียนรู้ (Learning to Learn) เนื่องจากการแก้ไขหลักสูตรเป็นกระบวนการที่ 
ใช้เวลา ดังนั้นมหาวิทยาลัยฯ จึงมีนโยบายในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับตัว
เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว และสามารถท างานได้ดีในอนาคต ได้แก่ 

1. เทคนิคการแก้ปัญหาเฉพาะจุด เฉพาะเรื่องและเชิงบูรณาการ 
2. ความสามารถในการติดต่อสื่อสารและการน าเสนอ 
3. การลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญในการท างาน 
4. การตระหนักถึงสถานการณ์ในประเทศ สถานการณ์โลก 
5. ความสามารถในการปรับตัว 
6. เจตคติที่ด ีความฉลาดทางอารมณ ์(Emotional Quotient) 
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7. การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมคุณลักษณะจริยธรรม คุณธรรมอย่างถาวร 
8. เทคนิคในการค้นคว้าและได้มาซึ่งสารสนเทศและความรู้ 
9. ความคิดสร้างสรรค์ 
10. การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
11. การใช้ภาษาเพ่ือเสริมสร้างโอกาสที่ดี 

คุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 
บัณฑิตนักปฏิบัต ิ(Hands–on) 

1. มีทักษะทางด้านวิชาการ/วิชาชีพ 
2. มีทักษะในการประสานงาน 
3. ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความรับผิดชอบสูง รู้จักการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
4. มีความสามารถด้านการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในระดับแนวหน้า 

มีทกัษะที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology Based Education & Training) 
5. รอบรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology) และน าทักษะประยุกต์ใช้ในงาน 
6. มีความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
7. สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้กับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ 
8. น า Technology Based ไปพัฒนาและแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. มีทักษะในการศึกษาวิจัยที่จะน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม โดยต่อยอดฐานความรู้เดิมที่มีอยู่ 

เชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) 
10. มีความเฉลียวฉลาดทางสติปัญญา “Intelligence Quotient” 
11. เป็นผู้น าในทางสร้างสรรค์ สามารถออกแบบและวางแผนได้ 
12. มีความสามารถในการสื่อสารและทักษะในการน าเสนอผลงาน 
13. มีวุฒิภาวะในการปฏิบัติงาน มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
14. รู้จักวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้อย่างเป็นระบบ 
15. มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
16. มีการน าความคิดเชิงผู้ประกอบการไปประยุกต์ใช้กับวิชาชีพ 
17. มีศักยภาพท่ีจะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

วุฒิภาวะ (Maturity) 
18. รู้จักใช้ชีวิตบนความพอเพียง/รู้จักเสียสละ/มีคุณธรรม จริยธรรม 
19. อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
20. มีความฉลาดทางอารมณ์ “Emotional Quotient”/ระดับความคิดด้านศีลธรรม “Moral 

Quotient” ในระดับสูง 
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21. มีความอดทน อ่อนน้อม สัมมาคารวะ 
22. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี/ท างานเป็นทีม 
23. มีวินัยและความรับผิดชอบ 
24. มีความตรงต่อเวลา 
25. มีบุคลิกภาพที่ดี 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education: TQF : HEd) หมายถึง กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ 
ซึ่งประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ การแบ่งสายวิชา ความเชื่อมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู่ระดับที่
สูงขึ้น มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิลักษณะของหลักสูตร
ในแต่ละระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาที่ต้องใช้ การเปิดโอกาสให้เทียบโอนผลการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่ให้ความมั่นใจใน
ประสิทธิผลการด า เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่า
สามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

การเรียนรู้และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาขึ้นในตนเองจากประสบการณ์

ที่ได้รับระหว่างการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้
บัณฑิตม ีอย่างน้อย 5 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติ
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิต
ท่ามกลางความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 

2. ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิดและการ
น าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และ
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์
สถานการณ์ในการใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์
การแก้ปัญหามีสติและความพร้อม เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 
Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึง ภาวะผู้น า ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรู้ของตนเอง 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึงความสามารถ
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ในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติความสามารถในการ
สื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 – 2559 

วัตถุประสงค์ของแผน 
 1. พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพ่ือเป็นฐานหลักของการพัฒนา 
 2. เพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
 3. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาคน และสร้างสังคมคุณธรรม
ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ 

แนวนโยบาย 
 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งสามประการดังกล่าว ประกอบกับการค านึงถึงทิศทางการพัฒนา
ประเทศในอนาคตที่เน้นการใช้ความรู้เป็นฐานของการพัฒนา ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประชากร 
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้ก าหนดแนวนโยบายในแต่ละวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 1 พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพ่ือเป็นฐานหลักของการพัฒนา 

แนวนโยบาย 
 1.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทการศึกษา 
 1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตส านึกและ
มีความภูมิใจในความเป็นไทย มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรังเกียจการทุจริต ต่อต้านการซื้อสิทธิ์
ขายเสียง 
 1.3 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกคนตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ได้มีโอกาสเข้าถึง
บริการการศึกษาและการเรียนรู้ โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ หรือ ทุพพลภาพ ยากจน อยู่ในท้องถิ่นห่างไกล 
ทุรกันดาร 
 1.4 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพ
การแข่งขัน และร่วมมือกับนานาประเทศ 
 1.5 พัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระบบประกันคุณภาพภายใน
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
 1.6 ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน   
มีคุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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วัตถุประสงค์ 2 เพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภมูิปัญญาและการเรียนรู้ 
แนวนโยบาย 
 2.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา อบรม และเรียนรู้ของสถาบันศาสนา และสถาบันทางสังคม
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายภูมิปัญญา และการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม     
พลศึกษา กีฬา เป็นวิถีชีวิตอย่างมีคุณภาพและตลอดชีวิต 
 2.3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา 
พัฒนาระบบบริหารจัดการความรู้ และสร้างกลไกการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ 3 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาคน และสร้างสังคมคุณธรรม
ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ 
แนวนโยบาย 
 3.1 พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยเร่งรัดกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา
ไปสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ประชาชน ประชาสังคม และทุกภาคส่วนของสังคม
ในการบริหารจัดการศึกษา และสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 
 3.4 ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ และการลงทุนเพ่ือการศึกษา ตลอดจนบริหารจัดการ
และใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.5 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการศึกษา พัฒนาความเป็นสากลของการศึกษา
เพ่ือรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน และเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 
ขณะเดียวกันสามารถอยู่ร่วมกันกับพลโลกอย่างสันติสุข มีการพึ่งพาอาศัยและเกื้อกูลกัน 
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วิสัยทัศน์ 
 

แผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา พ.ศ. 2554 – 2556 

ปรัชญา

Xiy=Pk 
การพัฒนากจิกรรมนักศึกษา สู่ความเปน็เลิศ โดยกระบวนการทางกิจกรรมนักศึกษาและการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

ปณิธาน ส่งเสริมให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของการมีจิตสาธารณะ และมีปัญญาภิวัฒน์ 

วัฒนธรรมองค์กร ท างานเป็นทีม อุทิศตน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

อัตลักษณ์ บัณฑิตกิจกรรม และบัณฑิตนักปฏิบัติตามคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เอกลักษณ์ กิจกรรมนักศึกษา เพื่อพัฒนาตนเองและสงัคม 

ค่านิยมองค์กร กิจกรรมนักศึกษามุ่งสู่มาตรฐาน ในระดบัสากล และมีทิศทางในการด าเนินงาน 

มุ่งพัฒนานักศึกษาที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสังคมโลก 
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ยุทธศาสตร์สร้างความเป็นเลิศด้านการบริหารกิจการนักศึกษา 
- พัฒนาสมรรถนะทุนมนุษย์ เพื่อสร้างคุณค่าให้กับนักศึกษา 
- พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
- สร้างเครือข่ายด้านกิจการนักศึกษากับหน่วยงานภายในและภายนอก 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
กิจกรรมนักศึกษา 
 

ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตาม
ความสนใจของนักศึกษา 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

พันธกิจ 
 

เพื่อให้นักศึกษา
ได้ เ ข้ า ร่ ว ม ใ น
กิจกรรม เสริ ม
หลักสูตร และ
ใช้ เวลา ว่างให้
เกิดประโยชน์  
 

เพื่อพฒันา
ความสามารถ 
ของนักศึกษา 
ที่ได้น าความรู้ 
และ
ประสบการณ์ 
ไปประยกุต์ใช้ 
ในงานกิจกรรม
นักศึกษาใน
ระดับสากล 

ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นเลิศด้านกิจการนักศึกษา  
- อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม และเสริมสร้างเอกลักษณ์ ปลูกฝังความภาคภูมิใจในสถาบัน 
ของนักศึกษาที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย  
- พัฒนานักศึกษา โดยกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
- สนับสนุนและจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อให้เกิดการเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงของสังคม และ
สากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
- พัฒนาระบบการจัดบริการและสวัสดิการนักศึกษาอย่างทั่วถึงให้เอื้อต่อการเรียนรู้และใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัยโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบด้วยจิตอาสาในการพัฒนาชุมชนโดยรอบ
มหาวิทยาลัย 

จัดบริการและสวัสดิการแก่นักศึกษา  
เพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน 

พัฒนาบุคลากรและวิธีการท างาน
อย่างมืออาชีพ 

สร้างปฏิสัมพันธ์ศิษย์เก่าให้เกิด
ความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 

ส่งเสริมและสนับสนุนงานกิจการนักศึกษา 
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มี
คุณลักษณะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

เพือ่สง่เสรมิให้
นักศึกษาไดเ้ห็น
คุณค่าการท าน ุ
บ ารงุศิลป 
วัฒนธรรมไทย  
และวัฒนธรรม 
องค์กร 

เพื่อพัฒนา
กระบวนการ
ท างานกิจกรรม
นักศึกษา  
โดยใช้กระบวน 
การบริหาร
คุณภาพ  
(PDCA) 

เพื่อพฒันา 
ให้เกิดจิต
สาธารณะ 
กับนักศึกษา 

 

เพื่อเตรียม
นักศึกษาให้
พร้อมที่จะ 
ไปประกอบ
วิชาชีพ 

เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการ 
เป็นบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ 
ของมหาวิทยาลัย 

เพื่อเสรมิสร้าง
ทักษะ ความรู้
และ
ประสบการณ์
ทางด้านวิชาการ
ให้แก่นักศึกษา 
ตลอดจนการ
ประกันคุณภาพ
กิจกรรม
นักศึกษา 

 

เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
นักศึกษาในการ
ท างานร่วมกัน 
ทั้งภายใน และ
ภายนอก 

ยุทธศาสตร์ด้านกีฬา 
- ส่งเสริมโครงสร้างกีฬาข้ันพื้นฐานของมหาวิทยาลัยฯ 
- ส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ 
- พัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
- ส่งเสริมการอนุรักษ์กีฬาพ้ืนบ้าน 
- สนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ 

เพื่อพฒันา 
ร่างกาย  
จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และ
สติปัญญา 

เพื่อเสรมิสร้าง 
ความสามัคคีใน 
หมู่นักศึกษา 

เพื่อปรับปรงุ
สถานการณ์กีฬา  
ตามมาตรฐาน
โครงสร้างกีฬา 
ข้ันพื้นฐาน 

เพื่อสง่เสรมิกีฬา
เพื่อสุขภาพ  
กีฬาเพื่อความ 
เป็นเลิศ และ 
การอนุรกัษ์กีฬา
พื้นบ้าน 

 

เพื่อสง่เสรมิ 
ให้มีกจิกรรม
นันทนาการ 

แผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา พ.ศ. 2554 – 2556 (ต่อ) 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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แผนงบประมาณกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี 2554 – 2556 
 

กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบด ี
 

เดือน/ปี วันที่ กิจกรรม งบประมาณ ปี 54 ปี 55 ปี 56 หมายเหตุ 

พฤษภาคม 2554  ประชุมสมยัสามญัองค์การนักศึกษา 8,675 8,675 10,000 10,000  

  ประชุมสมยัสามญัสภานักศึกษา 31,120 31,120 35,000 35,000  

มิถุนายน 2554  
โครงการบายศรีสู่ขวัญต้อนรับนกัศึกษาใหม่ประจ าปี
การศึกษา 2554 171,300 171,300    

 7 ไหว้คร ู 57,994 57,994 65,000 65,000  

 8 
โครงการท าบญุตักบาตรต้อนรับน้องใหม่ประจ าปี
การศึกษา 2554 66,160 66,160 75,000 75,000  

  โครงการกิจกรรมประชาสัมพนัธ์รณรงค์การเลือกตั้ง สส 11,458 11,458    

  
โครงการจัดท าวารสารองค์การนักศึกษามทร ธัญบุรี 
เล่มที่1 194,500 194,500    

  โครงการศึกษาและพฒันาหุ่นยนต์เพื่อการแข่งขัน 206,770 206,770 220,000 220,000  

  โครงการอบรมประกันคุณภาพของนักศึกษามทร.ธัญบุร ี 10,852 10,852 20,000 20,000  

กรกฏาคม 2554 14 - 15 
โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพนัธ์ 6 
สถาบนั 378,183 378,183 200,000 200,000  

 30 - 31 โครงการแห่เทียนพรรษา 61,086 61,086 68,000 70,000  
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เดือน/ปี วันที่ กิจกรรม งบประมาณ ปี 54 ปี 55 ปี 56  

สิงหาคม 2554  วันแม่แห่งชาต ิ      

  

โครงการเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา และ
กิจกรรม 9 ราชมงคลร่วมใจสบืสานวฒันธรรมไทย 
(ด้านการสืบสานวัฒนธรรมไทย) 579,341 579,341 600,000 600,000  

ตุลาคม 2554 9 ต.ค. - 3 พ.ย. ออกค่ายโครงการค่ายราชมงคลอาสาพฒันาชนบท 312,000 312,000 325,000 350,000  

 9 - 15 ออกค่ายโครงการค่ายปฐมอุดมการณ์และ 91,000 91,000 93,000 95,000  

  ค่ายอนุรักษ์ป่าพฒันาชุมชน       

  โครงการวางพวงมาลาเนื่องในวนัปิยมหาราช 2,000 2,000 2,000 2,000  

 24 - 29 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 945,600 945,600 1,000,000 1,000,000 เลื่อนการแข่งขัน 

  คร้ังที่ 39 รอบคัดเลือก      

พฤศจิกายน 2554  โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 710,300 710,300 750,000 750,000  

  พิธีพระราชทานปริญญาบัตร      

ธันวาคม 2554 4 วันพ่อแห่งชาต ิ 184,760 184,760 190,000 190,000  

  
โครงการ 84 พรรษา ตักบาตรหนังสือเติมปัญญาสู่
ห้องสมุดประสบภัย 30,000 30,000 - -  

 8 - 15 บัวน้ าเงินเกมส์คร้ังที ่22 604,314 604,314 625,000 650,000  

  โครงการจัดท าถุงยงัชีพเพื่อผู้ประสบภัย 90,895 90,895    

มกราคม 2555 13 งานเดินวิ่งการกุศลครอสคันทร ีมินิมาราธอน      
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เดือน/ปี วันที่ กิจกรรม งบประมาณ ปี 54 ปี 55 ปี 56  

  โครงการทอดผ้าป่าตน้ไม ้ 100,000 100,000 - -   

 18 นิทรรศการวิชาการราชมงคลธญับุรี 91,420 91,420 95,000 100,000  

 
 

เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย
คร้ังที่ 39 รอบมหกรรม 

    
เลื่อนการแข่งขัน 

กุมภาพันธ์ 2555 2 - 9 การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี 2,715,000 2,715,000 1,500,000 1,500,000 ปี 55 เป็นเจ้าภาพ 

  ราชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังที่ 29      

 
 

โครงการจัดท าโล่ประกาศเกียรติคุณ ส าหรับนักศึกษา
องค์การนักศึกษา 

72,805 72,805   
 

 
 
 


