
  

 

 

 

1.1 ขอมูลท่ัวไปโดยยอ 
 - ประวัติอยางยอ  

- ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค อัตลักษณ เอกลักษณ วัฒนธรรม 
ในปการศึกษา 2555 มีอาจารยประจําทั้งหมด..................คน ลาศึกษาตอ..........คน นักวิจัยประจํา

.........คน ลาศึกษาตอ............คน บุคลากรสายสนับสนุน..............คน ลาศึกษาตอ.........คน  
เปดทําการเรียนการสอนทั้งหมด...........หลักสูตร โดยมีหลักสูตรวิชาชีพ...............หลักสูตร เปน

หลักสูตรที่พัฒนาใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ.........หลักสูตร โดยแบงเปนหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี...........หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท........หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาเอก.......
หลักสูตร  

มีงบประมาณในการดําเนินงานรวมทั้งสิ้น...............บาท ประกอบดวยงบประมาณแผนดิน........บาท 
งบประมาณเงินรายได.........บาท และรายไดอ่ืน ๆ ........บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 
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1.2 ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ของ สกอ. 
ตัวบงชี ้  คะแนน    

 ประเมิน 
ระดับคณุภาพ 

 องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณธิาน  วัตถุประสงค  และแผนการดําเนนิการ 

ตัวบงช้ีที่ 1.1กระบวนการพัฒนาแผน                 

 องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร   

ตัวบงช้ีที่ 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก   

ตัวบงช้ีที่ 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ   

ตัวบงช้ีที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

  

ตัวบงช้ีที่ 2.5 หองสมุด  อุปกรณการศึกษา  และสภาพแวดลอม 
                 การเรียนรู 

  

ตัวบงช้ีที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน   

ตัวบงช้ีที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม 
                 คุณลักษณะของบัณฑิต 

  

ตัวบงช้ีที่ 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

  

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรกึษาและบริการดาน 
                 ขอมูลขาวสาร 

  

ตัวบงช้ีที่ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกจิกรรมนักศึกษา   

 องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ 
                 งานสรางสรรค 

  

ตัวบงช้ีที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรือ 
                 งานสรางสรรค 

  

ตัวบงช้ีที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวน 
                อาจารยประจําและนักวิจัย 

  

 องคประกอบที่ 5 การบรกิารวิชาการแกสงัคม 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม   

ตัวบงช้ีที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชน 
                ตอสังคม 
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ตัวบงชี ้ คะแนน 
ประเมิน 

ระดับคณุภาพ 

 องคประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีที่ 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

 องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีที่ 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับ 
                 ของสถาบัน 

  

ตัวบงช้ีที่ 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรยีนรู   

ตัวบงช้ีที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ   

ตัวบงช้ีที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง   

 องคประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ   

ตัวบงช้ีที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ   

 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ   

ตัวบงช้ีที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
                ภายใน 

  

คาคะแนนเฉลีย่ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ตามตัวบงชี้ของ สกอ. 

  

 องคประกอบที่ 10 ตัวบงชีอั้ตลักษณของมหาวิทยาลัย   

ตัวบงช้ีที่ 10.1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบัณฑิตตาม 
                     อัตลักษณ 
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1.3 ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ของ สมศ. 

ตัวบงชี ้
คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุมตัวบงชีพ้ืน้ฐาน   
ดานคณุภาพบัณฑิต   
ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ 
                 อิสระภายใน 1 ป 

  

ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก  
                 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  

ตัวบงช้ีที่ ๒.๓ ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทที ่
                  ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  

  

ตัวบงช้ีที่ ๒.๔ ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ 
                 ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

  

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค   
ตัวบงช้ีที่ ๔.๕ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือ 
                 เผยแพร  

  

ตัวบงช้ีที่ ๔.๖ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน   
ตัวบงช้ีที่ ๔.๗ ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ   
ดานการบริการวิชาการแกสงัคม   
ตัวบงช้ีที่ ๕.๘  ผลการนําความรูและประสบการณจากการ 
                   ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน 
                   การสอนและ/หรือการวิจัย 

  

ตัวบงช้ีที่ ๕.๙  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ 
                   ชุมชนหรือองคกรภายนอก 

  

ดานการทํานบุํารงุศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบงช้ีที่ ๖.๑๐ การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและ 
                   วัฒนธรรม 

  

ตัวบงช้ีที่ ๖.๑๑ การพัฒนาสนุทรียภาพในมติิทางศิลปะและ 
                   วัฒนธรรม 

  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ๑๑ ตัวบงชี้ (๑)   
ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบนั   
ตัวบงช้ีที่ ๗.๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร 
                   สถาบัน 

  

ตัวบงช้ีที่ ๗.๑๔ การพัฒนาคณาจารย   
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ตัวบงชี ้
คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน   
ตัวบงช้ีที่ ๙.๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง 
                    โดยตนสังกดั 

  

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ   
ตัวบงช้ีที่ ๑.๑๖ ผลการพัฒนาตามอัตลกัษณสถาบัน   
     ตัวบงช้ีที่ ๑.๑๖.๑  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ   
     ตัวบงช้ีที่ ๑.๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ   
ตัวบงช้ีที่ ๑.๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผล 
                     สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

  

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม   
ตัวบงช้ีที่ ๕.๑๘ ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน
ดานตาง ๆ 

  

 ตัวบงช้ีที่ ๕.๑๘.๑ ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของ
สังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน 

  

 ตัวบงช้ีที่ ๕.๑๘.๒  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของ
สังคมในประเด็นที่ ๒ ภายนอกสถาบัน 

  

คะแนนเฉลีย่ผลการประเมิน ๑๘ ตัวบงชี้ (๒)   
หมายเหตุ (๑) และ (๒) ตองไดคาเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑  
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1.4 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนา 
      1.4.1 ระดับสถาบนั 
 1)…………………………………….. 
 2)…………………………………….. 
      1.4.2 ระดับคณะ  

 1)…………………………………….. 
 2)…………………………………….. 
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2.1 ประวัตคิวามเปนมาโดยยอ 
 ชื่อหนวยงาน            
 ที่ต้ัง             
 ประวัติความเปนมาโดยยอ 
 ป 25xx           
             
 ป 25xy           
             
 

2.2 ปรัชญา ปณิธาน วสิยัทัศน พันธกิจและเปาประสงค  
            
            
             
 

2.3 โครงสรางการบริหาร   
            
            
             
 

2.4 รายชื่อคณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลยั/หนวยงานและ/หรือคณะกรรมการบริหาร
คณะ/วิทยาลยั/หนวยงาน 
 2.4.1 รายนามคณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย/หนวยงาน 
  1)……………………………………. 
  2)……………………………………. 
 2.4.2 รายนามคณะกรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัย/หนวยงาน 
  1)……………………………………. 
  2)……………………………………. 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 ขอมูลทัว่ไป 
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2.5 หลักสูตรและสาขาวชิาท่ีเปดสอน  
ลําดับท่ี รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

1   
2   
3   
4   
5   

 

2.6 จํานวนนักศึกษา  

ลําดับท่ี ภาควิชา/สาขาวิชา 
จํานวนนักศึกษาจําแนกตามชั้นป 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

53 54 55 53 54 55 53 54 55 53 54 55 
1              
2              
3              
4              
5              

รวม             

 

2.7 จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรสายสนบัสนุน 
      2.7.1 จํานวนอาจารยประจํา  
  1) จํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2553 

ลําดับ
ท่ี 

ภาควิชา/สาขาวิชา 
จํานวนอาจารยจาํแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. 

1                  
2                  
3                  
4                  
5                  

รวม                 
รวมท้ังหมด     
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  2) จํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2554 

ลําดับ
ท่ี 

ภาควิชา/สาขาวิชา 
จํานวนอาจารยจาํแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. 

1                  
2                  
3                  
4                  
5                  

รวม                 
รวมท้ังหมด     

   
3) จํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2555 

ลําดับ
ท่ี 

ภาควิชา/สาขาวิชา 
จํานวนอาจารยจาํแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. 

1                  
2                  
3                  
4                  
5                  

รวม                 
รวมท้ังหมด     

 
4) สรุปจํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2553-2555 

ลําดับ
ท่ี 

ภาควิชา/สาขาวิชา 
จํานวนอาจารยจาํแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. 

1                  
2                  
3                  
4                  
5                  

รวม                 
รวมท้ังหมด     
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2.7.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุ 

ลําดับท่ี ภาควิชา/สาขาวิชา 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 
จําแนกตามคุณวฒุ ิ รวม 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
53 54 55 53 54 55 53 54 55 53 54 55 

1              
2              
3              
4              
5              

รวม             

 

2.8 ขอมูลพืน้ฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  
 2.8.1 งบประมาณ 
  งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

- งบประมาณแผนดิน     ................... 
- งบประมาณเงินรายได    ................... 
- แหลงงบประมาณภายนอก    ................... 

รวมงบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งสิ้น  ................... 
  งบประมาณที่ใชจายจริง 

- งบบุคลากร      ................... 
- งบดําเนินการ     ................... 
- งบเงินอุดหนุน     ................... 
- งบรายจายอ่ืน     ................... 
- งบครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง   ................... 

รวมงบประมาณที่ใชจายจรงิทั้งสิน้  ................... 
   เงินเหลือจาย      ................... 

 
 2.8.2 อาคารสถานที ่
  จํานวนหองเรียน   ..................หอง 
  จํานวนหองปฏิบัติการ  ..................หอง ประกอบดวย 

1) หอง.........................................       
2) หอง.........................................       
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2.9 อัตลักษณและเอกลักษณ  
 2.9.1 อัตลักษณ 
 ............................................................................................. 
 2.9.2 เอกลักษณ 
 ............................................................................................. 
 
2.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปทีผ่านมา 
 2.10.1 ผลการปรับปรุงตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2554  

ขอเสนอแนะ ผลการดําเนนิงานตามขอเสนอแนะ 
  
  
  
  
 
 2.10.2 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินคณุภาพภายนอก  
  1) ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบแรก 

ขอเสนอแนะ ผลการดําเนนิงานตามขอเสนอแนะ 
  
  
  
  
 
  2) ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสอง 

ขอเสนอแนะ ผลการดําเนนิงานตามขอเสนอแนะ 
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องคประกอบที่ 1 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบงชี้    : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรใน
สถาบัน และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน
และพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่
10 (พ.ศ. 2551-2554) 

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียน    

การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพ่ือวัด 
    ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 
5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 
6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และ 
    รายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงาน 
    ผลตอผูบริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 
8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ 
    และแผนปฏิบัติการประจําป 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8 ขอ 

 

สวนที่ 3  
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ สกอ.และตัวบงชี้ของ สมศ. 
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ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ............มีการทบทวนและพัฒนาแผนกลยุทธ พ.ศ.2553 – 2556 โดยมี
ขั้นตอนการจัดทําดังน้ี  

• แตงต้ังคณะกรรมการทบทวน/จัดทํา/พัฒนาแผนกลยุทธ 

• ประชุมคณะกรรมการเพ่ือทบทวนจัดทํา/พัฒนาแผนกลยุทธ 
เพ่ือวางแผนการดําเนินงานและจัดทําแผน  

• ทบทวน SWOT ANALYSIS  

• ประชุมผูบริหาร บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ เพ่ือ
รวมกันทบทวนปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
วัฒนธรรมองคกร  

• ทบทวนประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ 
กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดระดับผลผลิตหรือตาม
แผนงาน/โครงการ 

• ปรับปรุง Strategy Map เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความเช่ือมโยงของ
แผนกลยุทธต้ังแตวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค    
กลยุทธ แผนงาน/โครงการตาง ๆ  

• ภายหลังการจัดทําแผนกลยุทธไดมีการใหนักศึกษา บุคลากร 
ชุมชนและสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการพิจารณา
แผนกลยุทธรวมกัน และมีการนําผลการพิจารณามาปรับปรุง/
แกไขแผนกลยุทธ 

• มีการนําแผนกลยุทธที่ผานการทบทวนและพัฒนาแลวนําเสนอ
ต อ ค ณ ะกรรม ก ารบ ริห ารค ณ ะ/ วิท ย าลั ย /ห น วย งาน 
คณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย/หนวยงาน  และเสนอ
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

 

2 ......................มีการกําหนดผูรับผิดชอบตามแผนงาน/โครงการตามที่
ปรากฎอยูในแผนกลยุทธ โดยเปนการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมาย
ระดับ.................ลงสูบุคลากรของ......................    และมีการประชุม
เพ่ือช้ีแจงแผนใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของทราบ ตลอดจนมีการทําหนังสือ
แจ งเวียนใหกับผู รับผิดชอบทราบและปฏิบั ติ โดยหนังสือเลขที่
..................วันที่ ............................ตลอดจนมีการนําแผนไปเผยแพรใน
เว็บไซต www…………….. 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

3 ....................มีการจัดทําคําของบประมาณประจําป  โดยมีการนําแผน
กลยุทธในสวนที่เปนแผนงาน/โครงการ ซึ่งครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจมา
พิจารณาจัดทําคําของบประมาณ เมื่อมีการจัดทําคําของบประมาณแลว
เสร็จจะมีการจัดสงใหกองนโยบายและแผน ตามระยะเวลาที่กําหนด 
หลังจากไดรับเอกสารการจัดสรรงบประมาณประจําป จึงไดนํามา
จัดทํา/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําปของ..............  
 

 

4 ..................มีการกําหนดตัวบงช้ี ระดับผลลัพธ ซึ่งสอดคลองกับ
เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร และมีการกําหนดตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับแผนงานและโครงการที่ไดรับ
ตามที่ปรากฎอยูในเลมแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป
ของ…………………… ทั้งน้ีในปงบประมาณ 2555 มีตัวบงช้ีตามแผนกล
ยุทธที่ตองดําเนินการรวมทั้งสิ้น.............ตัวบงช้ี และมีตัวบงช้ีตาม
แผนปฏิบัติการประจําปที่ตองดําเนินการรวมทั้งสิ้น.............ตัวบงช้ี 
 

 

5 .................  มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
2555 ตามที่ไดรับการจัดสรรและมีการรายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการ จําแนกตามพันธกิจไดดังตอไปน้ี 
       - ดานการเรียนการสอน จํานวน...................โครงการ/กิจกรรม 
       - ดานงานวิจัย จํานวน................โครงการ/กิจกรรม 
       - ดานการบริการวิชาการ จํานวน..................โครงการ/กิจกรรม 
       - ดานการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม  จํานวน.........โครงการ/
กิจกรรม 
       - ดานการบริหารและการจัดการ จํานวน...................โครงการ/
กิจกรรม 

 

6 ....................  มีการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
และตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ โดยในปงบประมาณ 2555  มีการ
ติดตามผลการดําเนินงาน จํานวน ......... ครั้ง   
     ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ ............... มีตัวบงช้ีตามแผนปฏิบัติการประจําปที่
ตองดําเนินการรวมทั้งสิ้น.............ตัวบงช้ี สามารถบรรลุตามเปาหมาย
ตามตัวบงช้ีทั้งสิ้น...............ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ.............. 
     ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ ............... มีตัวบงช้ีตามแผนปฏิบัติการประจําปที่
ตองดําเนินการรวมทั้งสิ้น.............ตัวบงช้ี สามารถบรรลุตามเปาหมาย
ตามตัวบงช้ีทั้งสิ้น...............ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ.............. 
ทั้งน้ีในการติดตามผลการดําเนินงานดังกลาวไดมีการรายงานผลการ
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ดําเนินงานตอ................ เพ่ือพิจารณาและสั่ งการเพ่ือใหผลการ
ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่ไดวางไว 

7 ................  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมาย
ของแผนกลยุทธโดยในป งบประมาณ 2555  มีการติดตามและ
ประเมินผล …………… ครั้ง โดย 
     ครั้งที่  1 เมื่อ วันที่  ............... มี ตัวบ งช้ีตามแผนกลยุทธที่ ตอง
ดําเนินการรวมทั้งสิ้น.............ตัวบงช้ี สามารถบรรลุตามเปาหมายตาม
ตัวบงช้ีทั้งสิ้น...............ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ.............. 
     ครั้งที่  2 เมื่อ วันที่  ............... มี ตัวบ งช้ีตามแผนกลยุทธที่ ตอง
ดําเนินการรวมทั้งสิ้น.............ตัวบงช้ี สามารถบรรลุตามเปาหมายตาม
ตัวบงช้ีทั้งสิ้น...............ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ.............. 
ทั้งน้ี.....................มีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการ
ดํ า เนิ น งาน ต าม ตั วบ ง ช้ี แ ล ะ เป าห ม าย ต าม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ต อ
.......................... ตลอดจนมีการรายงานผลตอคณะกรรมการประจํา
คณะ/วิทยาลัย/หนวยงานหรือคณะกรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัย/
หนวยงาน เพ่ือพิจารณาและสั่งการตลอดจนใหขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาปรับปรุงผลการดําเนินงาน 
 

 

8 .....................ไดมีการติดตามขอเสนอแนะตาง ๆ ที่ .................. และ
คณะ/วิทยาลัย/หนวยงานหรือคณะกรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัย/
หนวยงาน ไดมอบใหผู เกี่ ยวของดําเนินการ ตลอดจนมีการนํา
ขอเสนอแนะมาใชเปนขอมูลในการทบทวนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป เชน ………………….. 
 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ
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จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.1  : ระบบและกลไกการพฒันาและบรหิารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 

องคประกอบที่ 2 
การผลิตบัณฑิต 

 

 
 

 

 

 
 
 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป : 

1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัว
บงช้ีกลางที่กําหนด) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือ
องคกรวิชาชีพที่เก่ียวของดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมได
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบ
เวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑ
การประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดในแตละปทุกหลักสูตร 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 
4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุม
กํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงช้ีและทุก
หลักสูตร 

เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติม : 
6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่

เก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษา  
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เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ               

ตามเกณฑทัว่ไป 

มีการดําเนินการ     
2 ขอ 

ตามเกณฑทัว่ไป 

มีการดําเนินการ     
3 ขอ 

ตามเกณฑทัว่ไป 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ หรือ 5 ขอ 
ตามเกณฑทัว่ไป 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ        

ตามเกณฑทั่วไป 
และครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐาน

เพ่ิมเติม 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ...........................มีหลักสูตรที่เปดทําการเรียนการสอน............หลักสูตร 
โดยเปนหลักสูตรที่ ใช เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 ..........
หลักสูตรและหลักสูตรที่ปรับปรุงเปนไปตามกรอบ TQF..........หลักสูตร 
ทั้งน้ีทุกหลักสูตรไดนําระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรของ สวท.
มาใชเปนแนวทางในการดําเนินการดังรายละเอียดตอไปน้ี  

1) มีการแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย 
อาจารย ผูทรงคุณวุฒิภายนอกและผูแทนองคกรวิชาชีพ   

2) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือจัดทํ าราง
หลักสูตร โดยมีขอมูลประกอบการจัดทํารางหลักสูตรดังน้ี คือผลสํารวจ
ความคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของผูใชบัณฑิต ผลการดําเนินงาน
ของหลักสูตรที่ผานมา ความตองการของตลาดแรงงาน ความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  

3) แตงต้ังคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชาชีพ   

4) วิพากษหลักสูตร   
5) นําผลการวิพากษมาปรับปรุงหลักสูตร  
6) คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาหลักสูตร  
7)นําเสนอมหาวิทยาลัยผาน สวท.   
8) รับมติที่ประชุมตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัยฯ กรณีมีการ

ปรับแกดําเนินการปรับตามมติที่ประชุม   
9) จัดทํา สมอ.02 หรือ สมอ.04 สง สวท.เพ่ือนําสง สกอ.เพ่ือ

รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร  
10) รับเอกสารการรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร จาก 

สกอ.  
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

2 ………………..ไดนําระบบและกลไกการปดหลักสูตรของ สวท.มาใช
พิจารณาในเรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขตาง ๆ  
(กรณีไมมีปด) โดยในปการศึกษา 2555 ไมมีหลักสูตรใดเขาหลักเกณฑ
หรือเง่ือนไขการปดหลักสูตรที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
(กรณีที่มีปด) ในปการศึกษา  2555 มีหลักสูตร....................ซึ่งงดรับ
นักศึกษาตอเน่ือง 3 ป โดยงดรับนักศึกษาต้ังแตปการศึกษา...........และ
หลักสูตรดังกลาวไมมีนักศึกษาใชหลักสูตรดังกลาวแลว ทั้งน้ี........ได
ดําเนินการขอปดหลักสูตรผาน สวท. และไดรับการอนุมัติปดหลักสูตร
จากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่.................. 

 

3 (กรณีใชเกณฑ 2548)  
.................มีหลักสูตรที่มีการดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 .............หลักสูตร ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 มีการ
ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ตามขอ 18 ที่ปรากฏในเลม
หลักสูตรครบทุกประเด็นที่ กําหนดไว.........หลักสูตร คือหลักสูตร
................... และมี...........หลักสูตรที่มีการดําเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรไมครบทุกประเด็น คือหลักสูตร................................. 
(กรณีใชกรอบ TQF)  
ในปการศึกษา 2555 มีหลักสูตรที่มีการปรับปรุงใหเปนไปตามกรอบ 
TQF...........หลักสูตร ทั้งน้ี อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการดําเนินการ
บริหารหลักสูตรใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานของหลักสูตรที่
ไดกําหนดไว ประกอบดวย 

1. ขื่อหลักสูตร..............................มีตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการในป
การศึกษา 2555 จํานวน..........   ตัวบงช้ี ประกอบดวยตัวบงช้ี
ที่  1-5 และ...................และมีการดําเนินการตามตัวบงช้ีที่
กําหนดไว............ตัวบงช้ี  

2. ขื่อหลักสูตร..............................มีตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการในป
การศึกษา 2555 จํานวน..........ตัวบงช้ี ประกอบดวยตัวบงช้ีที่ 
1-5 และ...................และมีการดําเนินการตามตัวบงช้ีที่กําหนด
ไว............ตัวบงช้ี  

 

4 ...................มีอาจารยประจําหลักสูตรทําหนาที่ควบคุม  กํากับการ
ดําเนินการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรที่เปดทําการเรียนการสอน ทั้งใน
เรื่องการพัฒนาหลักสูตร การติดตาม การประเมินผล หลักสูตร และการ
ดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

(กรณีใชเกณฑ 2548)  
ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 มีหลักสูตรที่มีการดําเนินการใหเปนตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 จํานวน............หลักสูตร ซึ่งมี
หลักสูตรที่ไดดําเนินการใหเปนตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพหลักสูตร
ที่ไดกําหนดไวจนบรรลุตามเปาหมายที่ไดกําหนดไวอยางนอยรอยละ 80 
จํานวน………….หลักสูตร คิดเปนรอยละ..........ของหลักสูตรที่เปนตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2548  
(กรณีใชกรอบ TQF ประเมินผานตัวบงชี้ที่ 1-5 และผานการประเมิน
อยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ทั้งหมด)  
มีหลักสูตรที่มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีการดําเนินงานตามกรอบ TQF 
จํานวน.......หลักสูตร โดยหลักสูตรที่ผานตัวบงช้ีที่  1-5 และมีการ
ดําเนินการจนบรรลุตัวบงช้ีที่กําหนดในปการศึกษา 2555 อยางนอย
รอยละ 80 จํานวน.........หลักสูตร ประกอบดวย  
          1.หลักสูตร.............................. บรรลุตามตัวบงช้ีที่     1-5 และ
บรรลุตามตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการทั้งหมด..........ตัวจากตัวบงช้ีการ
ดําเนินงานทั้งหมด.......ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ......... 
         2. หลักสูตร.............................. บรรลุตามตัวบงช้ีที่       1-5 
และบรรลุตามตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการททั้งหมด..........ตัวจากตัวบงช้ี
ก า ร ดํ า เนิ น งาน ทั้ งห ม ด ..... ..ตั ว บ ง ช้ี  คิ ด เป น ร อ ย ล ะ ..... .. . . 
(กรณีใชกรอบ TQF ประเมินผานตัวบงชี้ที่ 1-5 และผานการประเมิน
นอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ทั้งหมด)  
มีหลักสูตรที่มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีการดําเนินงานตามกรอบ TQF 
จํานวน.......หลักสูตร โดยหลักสูตรที่ผานตัวบงช้ีที่  1-5 และมีการ
ดําเนินการจนบรรลุตัวบงช้ีที่กําหนดในปการศึกษา 2555 แตนอยกวา
รอยละ 80 จํานวน.........หลักสูตร ประกอบดวย 

1. หลักสูตร.............................. บรรลุตามตัวบงช้ีที่   1-5 และ 
บรรลุตามตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการททั้งหมด..........ตัวจากตัวบงช้ีการ
ดําเนินงานทั้งหมด.......ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ......... 

2. หลักสูตร.............................. บรรลุตามตัวบงช้ีที่   1-5 และ 
บรรลุตามตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการททั้งหมด..........ตัวจากตัวบงช้ีการ
ดําเนินงานทั้งหมด.......ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ......... 

5 ....................มีอาจารยประจําหลักสูตรทําหนาที่ควบคุม  กํากับการ
ดําเนินการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรที่เปดทําการเรียนการสอน ทั้งใน
เรื่องการพัฒนาหลักสูตร การติดตาม การประเมินผล หลักสูตร และการ
ดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

(กรณีใชเกณฑ 2548) 
ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 มีหลักสูตรที่มีการดําเนินการใหเปนตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 จํานวน............หลักสูตร ซึ่งมี
หลักสูตรที่ไดดําเนินการใหเปนตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพหลักสูตร
ที่ ได กําหนดไวจนบรรลุตามเปาหมายที่ ได กําหนดไวรอยละ 100 
จํานวน………….หลักสูตร คิดเปนรอยละ..........ของหลักสูตรที่เปนตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2548  
 
(กรณีใชกรอบ TQF ประเมินผานตัวบงชี้ที่ 1-5 และผานการประเมิน
รอยละ 100 ของตัวบงชี้ทั้งหมด)  
มีหลักสูตรที่มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีการดําเนินงานตามกรอบ TQF 
จํานวน.......หลักสูตร โดยหลักสูตรที่ผานตัวบงช้ีที่  1-5 และมีการ
ดําเนินการจนบรรลุตัวบงช้ีที่กําหนดในปการศึกษา 2555 รอยละ 100 
จํานวน.........หลักสูตร ประกอบดวย  
          1.หลักสูตร.............................. บรรลุตามตัวบงช้ีที่ 1-5 และ
บรรลุตามตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการททั้งหมด..........ตัวจากตัวบงช้ีการ
ดําเนินงานทั้งหมด.......ตัวบงช้ี  
          2. หลักสูตร.............................. บรรลุตามตัวบงช้ีที่ 1-5 และ
บรรลุตามตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการททั้งหมด..........ตัวจากตัวบงช้ีการ
ดําเนินงานทั้งหมด.......ตัวบงช้ี  

6 (กรณีมีหลักสูตรวิชาชีพ : หมายถึงหลักสูตรที่มีองคกรวิชาชีพตองให
การรับรอง) 
.................มีหลักสูตรวิชาชีพที่เปดทําการเรียนการสอน..........หลักสูตร 
ทั้ ง น้ีหลักสูตรวิชาชีพ ดังกล าวไดมี การเชิญ .............................
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกจาก.....................(กรณีมีมากกวา 1 คนใหใส
ทุกคน) เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนมีการนําผล
การดําเนินงานหลักสูตร มคอ.7 หรือ สมอ.07 เสนอที่ประชุม
คณ ะกรรมการประจํ าคณ ะเพ่ือพิจารณ าให ขอ เสนอแนะ โดย
คณะกรรมการประจําคณะชุดดังกลาวจะมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการบริหารคณะ  จํานวน...........หลักสูตร คิดเปนรอยละ 
........ของหลักสูตรที่เปดทําการเรียนการสอน 
(กรณไีมใชหลักสูตรวิชาชีพ) 
....................ไมมีหลักสูตรวิชาชีพ  ทั้ งน้ีทุกหลักสูตรไดมีการเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
ตลอดจนมีการนําผลการดําเนินงานหลักสูตร มคอ.7 หรือ สมอ.07 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ 
โดยคณะกรรมการประจําคณะชุดดังกลาวจะมีผูทรงคุณ วุฒิจาก
ภายนอกเขามามีสวนรวมในการบริหารคณะ  จํานวน...........หลักสูตร 
คิดเปนรอยละ ........ของหลักสูตรที่เปดทําการเรียนการสอน 

(กรณมีีทั้งหลักสูตรวิชาชีพและไมใชหลักสูตรวิชาชีพ) 
……………………..มีหลักสูตรวิชาชีพที่เปดทําการเรียนการสอน..........
หลักสูตร และไม ใชหลักสูตรวิชาชีพ...........หลักสูตร รวมทั้ งสิ้น
................หลักสูตร ทั้งน้ีทุกหลักสูตรไดมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนมีการนําผล
การดําเนินงานหลักสูตร มคอ.7 หรือ สมอ.07 เสนอที่ประชุม
คณ ะกรรมการประจํ าคณ ะเพ่ือพิจารณ าให ขอ เสนอแนะ โดย
คณะกรรมการประจําคณะชุดดังกลาวจะมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการบริหารคณะ  จํานวน...........หลักสูตร คิดเปนรอยละ 
........ของหลักสูตรที่เปดทําการเรียนการสอน 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2  : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนาํเขา 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 

 
 
 
 

เกณฑการประเมิน : สามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทาง ดังนี ้
แนวทางที่ 1 คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

เทากับ รอยละ 30 ขึ้นไป  
แนวทางที่ 2 คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่

ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 6 ขึ้นไป 
 

ผลการดําเนนิงาน 
ป 

การ 
ศึกษา 

จํานวนอาจารยจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 
2553                 
2554                 
2555                 
รวม                 

รวม
ทั้ง 
สิ้น 

    

 

การคํานวณแนวทางที่ 1 คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ประจําปการศึกษา 2555 ………. คน (1) 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด                     ประจําปการศึกษา 2555 ………. คน (2) 
 รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ประจําปการศึกษา 2555 ……….  

 
คะแนนประเมนิตนเองที่ได      ……….        
 

การคํานวณแนวทางที่ 2 คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
  จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ประจําปการศึกษา 2554 ………. คน (4) 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด                     ประจําปการศึกษา 2554 ………. คน (5) 
 รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ประจําปการศึกษา 2554 ……….  

 
 คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ……….  

 

คะแนนประเมนิตนเองที่ได      ……….        

 

   (3) x 5 
      30 

(3) = (1) x 100 
          (2) 

   (7) x 5 
      6 

(6) = (4) x 100 
          (5) 
(7) = (6) – (3) 
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ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

รอยละ
.......... 

 
แนวทางที ่1 รอยละ ................. 
แนวทางที่ 2 เพ่ิมขึ้นรอยละ ............... 
เลือกแนวทางที่      1        2 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.3  : อาจารยประจําท่ีดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 
ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนาํเขา 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 

 

 
 

เกณฑการประเมิน : สามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและ 
ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 60 ขึ้นไป 

แนวทางที่  2 คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย            
รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ      
รอยละ 12 ขึ้นไป 
 

ผลการดําเนนิงาน 
ป 

การ 
ศึกษา 

จํานวนอาจารยจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปรญิญาเอก รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 
2553                 
2554                 
2555                 
รวม                 

รวม
ทั้ง 
สิ้น 

    

 

การคํานวณแนวทางที่ 1 คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารยรวมกัน 
 จํานวนอาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนง ผศ.   ประจําปการศึกษา 2555 ………. คน (1) 
 จํานวนอาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนง รศ.   ประจําปการศึกษา 2555 ………. คน (2) 
 จํานวนอาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนง ศ.   ประจําปการศึกษา 2555 ………. คน (3) 
 รวมจํานวนอาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนง ผศ.,รศ.,ศ. ประจําปการศึกษา 2555 ………. คน (4) 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด                      ประจําปการศึกษา 2555 ………. คน (5) 
 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ผศ.,รศ.,ศ. ประจําปการศึกษา 2555 ……….  

 
คะแนนประเมนิตนเองที่ได      ……….        
 
 
 
 
 
 

   (6) x 5 
      60 

(6) = (4) x 100 
          (5) 
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การคํานวณแนวทางที่ 2 คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
 จํานวนอาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนง ผศ.   ประจําปการศึกษา 2554 ………. คน (7) 
 จํานวนอาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนง รศ.   ประจําปการศึกษา 2554 ………. คน (8) 
 จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ศ.   ประจําปการศึกษา 2554 ………. คน (9) 
 รวมจํานวนอาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนง ผศ.,รศ.,ศ. ประจําปการศึกษา 2554 ………. คน (10) 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด                      ประจําปการศึกษา 2554 ………. คน (11) 
 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ผศ.,รศ.,ศ. ประจําปการศึกษา 2554 ……….  

 
 คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําดํารงตําแหนง ผศ.,รศ.,ศ.  ……….  
 

คะแนนประเมนิตนเองที่ได       ……….        
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

รอยละ
.......... 

 
แนวทางที ่1 รอยละ ................. 
แนวทางที่ 2 เพ่ิมขึ้นรอยละ ............... 
เลือกแนวทางที่      1        2 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 
 
 

 

 

 

 

 

(12) = (10) x 100 
              (11) 
(13)=(12) - (6) 

   (13) x 5 
      12 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.4   : ระบบการพัฒนาคณาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป   : ปการศึกษา 
 
 

 

 

 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมี 

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 
3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการ

พัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษาตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ..................มีการจัดทําแผนการบริหาร คณาจารย และบุคลากรสาย
สนับสนุน ประกอบดวย 
1. แผนกรอบอัตรากําลัง โดยใชขอมูล ภาระงานของแตละหนวยงานมา

ประกอบการจัดทํา 
2. แผนสรรหาบุคลากร ใชขอมูล ปญหา, อุปสรรค ที่เกิดขึ้นจากการสรร

หาที่ผานมาเปนขอมูลในการจัดทํา 
3. แผนประเมินผลการปฏิบัติงาน ใชขอมูลจากผลการประเมิน และ

รูปแบบการประเมินในปที่ผานมาประกอบการจัดทํา 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

นอกจากน้ี .....................ไดมีการทําแผนพัฒนาคณาจารย, บุคลากรสาย
สนับสนุน ประกอบดวย 
1. แผนพัฒนาบุคลากร ดานการฝกอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน โดยใช

ขอมูลการสํารวจความตองการ ประกอบกับการวิเคราะหผลการ
ดําเนินงานของหนวยงาน มาเปนผลประกอบขอมูล ในการจัดทํา 

2. แผนพัฒนาดานศึกษาตอ ใชขอมูลและปญหา อุปสรรค ของการไป
ศึกษาตอ ตลอดจนขอมูลการสํารวจความตองการในการศึกษาตอ มา
ประกอบการจัดทํา 

3. แผนพัฒนาความกาวหนาของบุคลากร ใชขอมูลรายบุคคลที่เก่ียวของ
กับการทํางานเชน จํานวนป คุณวุฒิที่สอดคลองกับระเบียบขอบังคับ
ตาง ๆ 

4. แผนพัฒนาสวัสดิการของบุคลากร ใชขอมูลประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่เก่ียวของกับสวัสดิการที่จัดใหประกอบการจัดทําแผน
ดังกลาว 

ทั้งน้ีในทุกแผนงาน............................มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมาย
วัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรไวในทุกแผนงาน 

2 ..........................มีการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา
อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนตามที่ไดกําหนดไวในขอ 1 โดยในป
การศึกษา 2555 มีแผนที่ตองดําเนินการทั้งสิ้น จํานวน........แผน และได
มีการดําเนินงานตามแผนที่ไดกําหนดไวทั้งสิ้น.......แผน คิดเปนรอยละ
............ ประกอบดวย 

1. ................................................ 
2. ................................................ 

 

 

3 .....................ดําเนินการตามระบบสวัสดิการและการสรางขวัญและ
กําลังใจตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดไว ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยมีการ
จัดสวัสดิการที่เกี่ยวของกับ การสงเสริมสุขภาพที่ดี ประกอบดวย 

• โครงการตรวจสุขภาพประจําป  

• สโมสร ศูนยออกกําลังกาย  

• สระวายนํ้า สนามกีฬา  

• การแขงขันกีฬาบุคลากร  
และมีการสรางขวัญและกําลังเพ่ือให บุคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล ประกอบดวย 

• การจัดทําประกันอุบัติเหตุใหกับบุคลากร (กบค.) 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

• เงินชวยเหลือบุตร 

• เงินชวยเหลือคาทําศพ 

• เงินชวยเหลือนํ้าทวม 

• บานพักสวัสดิการบุคลากร 

• รางวัลบุคลากรดีเดน 

• การใหบุคลากรไปฝกอบรมพัฒนาศึกษาดูงานทั้งในและ
ตางประเทศ 

นอกจากน้ี...................ยังมีการจัดสวัสดิการและสิ่งจูงใจเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัยจัดใหดังน้ี 

1. .............................. 
2. .............................. 

 

4 มหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหมีระบบในการติดตามการนําความรูและ
ทักษะที่ไดจากการพัฒนาโดยใหบุคลากรจะตองมีการรายงานผลตาม
แบบติดตามการนําความรูและทักษะที่ ไดจากการพัฒนาหลังจาก
บุคลากรกลับจากการพัฒนา 3 เดือน ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 มีผลที่
ไดจากการติดตามดังน้ี 

1. ....................มี อาจารย ทั้งสิ้น.............คนที่ไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ/วิชาชีพ อยางนอยปละ............ครั้งคิดเปนรอยละ
................... โดยมีอาจารยที่ไดนําความรูและทักษะที่ไดจากการ
พัฒนาไปใชในการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ..................คน  เชนช่ือ
................................อบรมโครงการ....................................
นําไปใชในการ........................................................................ 

2. .............มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น.........คนที่ไดรับการพัฒนา
ทางวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอยปละ............ครั้งคิดเปนรอยละ
................... โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดนําความรูและทักษะ
ที่ไดจากการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ...........คน  
เชนช่ือ................................อบรมโครงการ..............................
นําไปใชในการ.............................................................................. 

 

 

5 .....................มีการใหความรูดานจรรยาบรรณตออาจารยและบุคลากร
ในปการศึกษา 2555 มีอาจารยและบุคลากรใหม.............คน  มีการให
ความรู โดย วิธีการช้ีแจง ณ วันมารายงานตัวปฏิบัติงาน..................คน 
ทั้ งน้ี ในปการศึกษาที่ ผ านมามหาวิทยาลัยฯ มิ ไดมีการปรับปรุง
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

จรรยาบรรณของคณาจารยและบุคลากร ดังน้ันจึงไมมีการใหความรู
ดานจรรยาบรรณกับอาจารยและบุคลากรเดิม  และในสวนของการ
ควบคุมดูแลในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ............. ไดมีการแตงต้ัง 
คณะกรรมการจรรยาบรรณของ........... ตามคําสั่งที่......................เพ่ือ
ทําหนาที่ควบคุมดูแลจรรยาบรรณในกรณีที่เกิดขอรองเรียน เกิดความ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ ตลอดจนการวางแนวทางไมใหประพฤติผิด
จรรยาบรรณ ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 (กรณีมีขอรองเรียน) มีขอ
รองเรียน/หรือผูประพฤติผิดจรรยาบรรณ ..............เรื่อง/คน และมีการ
ดําเนินการเปนที่สิ้นสุดแลว.................เรื่อง/คน ซึ่งคณะกรรมการ
จรรยาบรรณของ...........ไดนําขอรองเรียนดังกลาวมาพิจารณาและวาง
แนวทางปองกันและมาตรการสงเสริมใหกับอาจารยและบุคลากรของ
..............ดวย  (กรณีไมมีขอรองเรียน)คณะฯ ไมมี)ปการศึกษา 2554 
ไมมีผูประพฤติผิดหรือรองเรียน    ตองมีการประชุมอยางนอย 1 ครั้ง 
และคุยกันวาจะมีมาตรการอยางไร 

 

6 ...................... มีตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากร จํานวน ..................แผน มีการ
ดําเนินงาน บรรลุตามตัวช้ีวัดและเปาหมายที่ไดกําหนดไว.................
แผน คิดเปนรอยละ .......................... 

 

7 …………………… มีการนําผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายวัด
ความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรที่ไมสามารถ
ดําเนินการใหบรรลุได.............แผน มาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแผน 
ตัวอยางเชน  ..................................................... 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ
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จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.5  : หองสมุด อุปกรณการศกึษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนาํเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
 
 
 

 

 

 

 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา 8 FTES     

ตอเครื่อง 
2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการ

ใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 
3. มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอยางนอย

ในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ต 
4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดาน
อาหาร และสนามกีฬา 

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอยางนอยใน
เรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพ

ที่สนองความตองการของผูรับบริการ 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5  ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ...................มีการจัดการใหนักศึกษาลงทะเบียน โนตบุค และสมารท
โฟน แท็บเล็ต ในปการศึกษา 2555 นักศึกษานํา โนตบุค สมารทโฟน 
แท็บเล็ต มาลงทะเบียนจํานวน................เครื่อง  และมีคอมพิวเตอรที่
ใหบริการกับนักศึกษาในสวนที่เปนของ…………จํานวน.............เครื่อง 
ตลอดจนมหาวิทยาลัยไดจัดใหบริการคอมพิวเตอรแกนักศึกษาใน
จํานวน...............เครื่องทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 ............ มีจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา..............คน คิดเปนสัดสวนคอมพิวเตอรตอ
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ...............ตอเครื่อง 

2 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดหาและใหบริการทรัพยากรสารนิเทศ กับ
นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป เพ่ือใหมาใชบริการ ทั้งในสวน
หองสมุด และหองสมุดดิจิตอล ตลอดจน มีการใหบริการสิ่งสนับสนุน
การเรียน-การสอน  ทั้งใหบริการดวยตนเองและผานระบบเครือขาย
และ................... มีการจัดหาทรัพยากรสารนิเทศ เฉพาะดานใหกับ
นักศึกษาและบุคลากรเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัยฯ จัด
ใหบริการไว  
ทั้งน้ีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดมีการจัดกิจกรรม
Library tour ใหกับนักศึกษาใหมทุกปการศึกษา โดยกิจกรรมดังกลาว
ประกอบดวยแนะนําระเบียบการ   วิธีการใชบริการ, วิธีการสืบคืน
ขอมูล, ขั้นตอนการยืม-คืน 

 

3 ..................... มีการจัดใหบริการดานกายภาพ เพ่ือสนับสนุนดานการ
จัดการเรียนการสอน และการพัฒนานักศึกษา ประกอบดวย จํานวน
หองเรียน..................หอง  หองปฏิบัติการ...................หอง และมีการ
จัดหาอุปกรณการศึกษา เชน โสตทัศนูปกรณ, อุปกรณ แล็ปทดลอง  
ตาง ๆ ทั้งน้ีในสวนจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ตที่ใหบริการแกนักศึกษาและ
บุคลากรมีการติดต้ังและดูแลซอมบํารุงโดย สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในสวนของ..................... มีจุดเช่ือมตอทั้งหมด
...................จุด       

 

4 มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายการใหบริการสิ่งอํานวยการความสะดวก    
ตาง ๆ เปนภาพรวมเพ่ือใหหนวยงานใชบริการรวมกัน ประกอบดวย- 
ระบบงานทะเบียบนักศึกษาผานเครือขาย โดยมีการควบคุมดูแลระบบ
โดย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน, การบริการสถานพยาบาล 
สนามกีฬา ควบคุมโดยกองพัฒนานักศึกษา มีการจัดใหบริการ โรง
อาหาร ซุมอาหาร และเครื่องด่ืม ควบคุมดูแลโดย สํานักจัดการ
ทรัพยสิน , รถบริการภายในมหาวิทยาลัยฯ ,รานค าส วัส ดิการ, 
ศูนยบริการหนังสือ, ธนาคาร  รานถายเอกสาร ตู ATM  ตลอดจนจัด
ใหบริการ One Stop Service, Admin Service Center 

 

5 มหาวิทยาลัยฯ มอบหมายใหกองกลางรับผิดชอบในสวนของการจัดการ
ใหบริการดานสาธารณูปโภค ประกอบดวย ระบบนํ้าประปา, ไฟฟา
โทรศัพท และมีระบบรักษาความปลอดภัย ประกอบดวย รปภ, กลอง
วงจรปด, มีสัญญาเตือนไฟตาง ๆ ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 มีการซอม
หนีไฟเมื่อวันที่.............โดยมีใครมาซอมให............ตลอดจนมีการจัดการ
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ตรวจสอบอุปกรณดับเพลิงตามอาคารและภายในหองปฏิบัติการอยาง
นอยปละครั้ง ตลอดจนมีการจัดทําแผนสํารองฉุกเฉินเมื่อเกิดภัยพิบัติ
ตาง ๆ ประกอบดวย แผนสํารองฉุกเฉินกรณีเกิดเพลิงไหม แผนดินไหว 
นํ้าทวม เปนตน  

6 ...................................มีผลการประเมินคุณภาพของการบริการภาพรวม
ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ.....................โดยประกอบดวย 
1. การบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนคาเฉลี่ยเทากับ...............  
2. บริการดานกายภาพคาเฉลี่ยเทากับ............................. 
3. บริการสิ่งอํานวยความสะดวกคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ................ 
4. บริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยคาเฉลี่ยเทากับ 
   ....................... 

 

7 ......................ไดมีการนําผลการประเมินซึ่งไดคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวา 3.51 
ตลอดจนขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตลอดจนทิศทางการพัฒนาทั้งของ
..............และมหาวิทยาลัยมาพัฒนาการจัดบริการ เชน ......................... 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.6  : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 
 
 

 

 

 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุก 

หลักสูตร 
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม(ถามี) 

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน
รวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตอง
ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรูทุกรายวิชาตามผลการประเมินรายวิชา 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มกีารดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
หมายเหตุ : 

1. จะตองประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเวน รายวิชาที่ไมมีการเรียนการสอนในช้ันเรียนหรือใน
หองปฏิบัติการ เชน การฝกงาน สหกิจศึกษา การคนควาอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ และ
วิทยานิพนธ เปนตน 

2. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑขอ 5 หมายถึง งานวิจัยของผูสอนของสถาบันที่ได
พัฒนาขึ้น และนําไปใชในการพัฒนาวิธีการสอน 

3. กรณีหลักสูตรที่ไมเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)ตองมีการ
จัดทํารายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนใน      
แตละภาคการศึกษาดวย 
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ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 .................................ไดนําอัตลักษณของมหาวิทยาลัยคือบัณฑิตนัก
ปฏิบั ติเช่ียวชาญวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มาทําการ
ประชาสัมพันธใหกับบุคลากรและนักศึกษาตลอดจนนํามาใชเปน
แนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร ทั้งน้ีในหลักสูตร
ไดกําหนดใหมีรายวิชาที่เปนทั้งทฤษฎี ปฏิบัติ การฝกประสบการณ
วิชาชีพ สหกิจศึกษา โครงงาน/ปญหาพิเศษ โดยมีการกําหนดไวใน
หลักสูตรที่ชัดเจน ตลอดจนมีการกําหนดใหอาจารยผูสอนใชวิธีการสอน
ที่หลากหลายและเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยปรากฎอยูในหมวดที่ 4           
กลยุทธการสอนดานความรู (หลักสูตร TQF) หรือขอ 18 การประกัน
คุณภาพหลักสูตร (ตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2548) 

 

2 ......................กําหนดใหอาจารยผูสอนในทุกรายวิชาไดมีการจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ/หรือรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) สําหรับรายวิชาที่ปรากฏอยูใน
หลักสูตร TQF และมีการจัดทําแผนการสอน และ/หรือ แผนการ
ฝกงาน/ฝกประสบการณในสถานประกอบการ สําหรับหลักสูตรที่ใช
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  
ในป การศึกษา 2555  ภาควิชา/สาขาวิชามีการดําเนินงาน ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 

- ภาคการศึกษาที่ 1 มีรายวิชาที่ภาควิชา/สาขาวิชาเปดสอน
ทั้งสิ้น...........รายวิชา ทั้งน้ีมีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา
ห รือแผนการสอน  และมี ก ารจั ดทํ ารายละ เอี ยดของ
ประสบการณภาคสนามหรือแผนการฝกงาน/ฝกประสบการณ
ในสถานประกอบการกอนการเปดภาคการศึกษารวมทั้งสิ้น...... 
รายวิชา คิดเปนรอยละ .......... 

- ภาคการศึกษาที่ 2 มีรายวิชาที่ภาควิชา/สาขาวิชาเปดสอน
ทั้งสิ้น...........รายวิชา ทั้งน้ีมีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา
ห รือแผนการสอน  และมี ก ารจั ดทํ ารายละ เอี ยดของ
ประสบการณภาคสนามหรือแผนการฝกงาน/ฝกประสบการณ
ในสถานประกอบการกอนการเปดภาคการศึกษารวมทั้งสิ้น...... 
รายวิชา คิดเปนรอยละ ................ 

- ภาคการศึกษาฤดูรอน (ถามี)   มีรายวิชาที่ภาควิชา/สาขาวิชา
เปดสอนทั้งสิ้น...........รายวิชา ทั้งน้ีมีการจัดทํารายละเอียดของ
รายวิชาหรือแผนการสอน และมีการจัดทํารายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนามหรือแผนการฝกงาน/ฝกประสบการณ
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ในสถานประกอบการกอนการเปดภาคการศึกษารวมทั้งสิ้น...... 
รายวิชา คิดเปนรอยละ ................ 

 

3 ทุกหลักสูตรที่เปดสอนใน..............................จัดใหมีรายวิชาที่สงเสริม
การเรียนรูดวยตนเองโดยใชเทคนิคและวิธีการสอนผานกรณีศึกษา
จํานวน.......รายวิชา เชนวิชา............... โดยใชการศึกษาผานการจัดทํา
ปญหาพิเศษ/โครงานงาน จํานวน........รายวิชา เชนวิชา............... โดย
เนนการฝกปฏิบัติจํานวน ........รายวิชา เชนวิชา............... การจัดการ
เรียนการสอนผานสื่อ Online จํานวน .........รายวิชา เชนวิชา............... 
การจัดการเรียนการสอนผานกระบวนการวิจัย จํานวน..........รายวิชา 
เชน วิชา.................... 

 

 

4 ทุกหลักสูตรที่เปดทําการเรียนการสอนใน...........................มีการเชิญ
วิทยากรภายนอกมาบรรยายพิเศษใหกับนักศึกษา จํานวน.............
รายวิชา เชน วิชา........................ ตลอดจนมีการเชิญอาจารยพิเศษจาก
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน ...........รายวิชา เชน วิชา
................. 

 

5 (กรณีที่สาขาวิชามีงานวิจัย) 
............มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากงานวิจัย ........... 
รายวิชา เชนวิชา................ของภาควิชา/สาขาวิชา.................ไดมีการนํา
ผลงานวิจัยเรื่อง..................................มีพัฒนาการจัดการเรียนรูในสวน
ขอ ง...........(ระ บุ รายละ เอี ยด ว า เอ างาน วิจั ยม าพั ฒ น าอะไร 
อยางไร)...........................  
(กรณีไมมีงานวิจัยในช้ันเรียนควรทํา KM เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 
.....................ไดมีกระบวนการจัดการความรูซึ่งไดจัดใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ในประเด็นที่ เกี่ ยวของกับการพัฒ นาการเรียนการสอน 
หั ว ข อ …………………. เมื่ อ วั น ที่  ……………….. โด ย มี วั ต ถุ ป ระ ส งค
เพ่ือ……………… ทั้งน้ีมีอาจารย.............................. ภาควิชา/สาขาวิชา
..................ไดนําความรูที่ไดจากกระบวนการจัดการความรูมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา............................โดยนํามาใช
............................... 

 

6 นักศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูผานเว็บไซตทุกรายวิชา และทุกภาค
การศึกษา โดยในปการศึกษา 2555  
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ภาคการศึกษาที่ 1 มีรายวิชาที่เปดสอนทั้งสิ้น..........รายวิชา มีรายวิชาที่
มีผลการประเมินความพึงพอใจไมตํ่ากวา 3.51 ทั้งสิ้น..........รายวิชา คิด
เปนรอยละ...........  
ภาคการศึกษาที่ 2 มีรายวิชาที่เปดสอนทั้งสิ้น..........รายวิชา มีรายวิชาที่
มีผลการประเมินความพึงพอใจไมตํ่ากวา 3.51 ทั้งสิ้น..........รายวิชา คิด
เปนรอยละ...........  
ภาคการศึกษาที่ 3 (ฤดูรอน) มีรายวิชาที่เปดสอนทั้งสิ้น..........รายวิชา มี
รายวิชาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจไมตํ่ากวา 3.51 ทั้งสิ้น..........
รายวิชา คิดเปนรอยละ........... 

 

7 ในปการศึกษา 2555 มีรายวิชาที่มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธการสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู  ทั้ งสิ้น
................รายวิชา จากจํานวนรายวิชาที่จะตองมีการพัฒนา/ปรับปรุง
ตามที่กําหนดไวใน มคอ.5 หรือบันทึกการสอนที่ระบุไว............รายวิชา 
คิดเปนรอยละ............... เชนวิชา...................................ไดมีการพัฒนา/
ปรับปรุง............................................... 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.7  : ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑติ 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 
 
 

 

 

 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย

สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 
2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา

และสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิต 

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือตอ
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดย
สถาบัน 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
     5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 .............................มีหลักสูตรที่ เปดทําการเรียนการสอน จํานวน
..............หลักสูตร โดยมีหลักสูตรที่ครบรอบระยะเวลาตามแผนการ
ศึกษาในปการศึกษา 2555 จํานวน...............หลักสูตร มีหลักสูตรที่ไดมี
การสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิตตามรอบระยะเวลา จํานวน...............หลักสูตร คิดเปนรอยละ
.................... 
(กรณีหลักสูตรที่ครบรอบระยะเวลาตามแผนการศึกษาแลวแตไมได
รับการพัฒนาตามรอบ)  
…………….มีหลักสูตรครบรอบระยะเวลาตามแผนการศึกษาในป 2555 
แตเน่ืองจากหลักสูตรดังกลาวประสบปญหา.........................จึงยังไมมี
การดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด จํานวน
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

..........หลักสูตร คิดเปนรอยละ............ 
(กรณีหลักสูตรที่ครบรอบระยะเวลาตามแผนการศึกษาแลวเริ่ม
พัฒนาแลวแตยังไมไดรับการอนุมัติ)  
.......................มีหลักสูตรครบรอบระยะเวลาตามแผนการศึกษาในป 
2555 โดยมีการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต แตอยูระหวางการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
จํานวน..............หลักสูตร คิดเปนรอยละ 

 

2 (กรณีมีหลักสูตรที่มีหลักสูตรตามรอบและมีการสํารวจ) 
คณะกรรมการพัฒนา/จัดทําหลักสูตร ................................... ไดมีการ
นําผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิตมาใชเปนสวนหน่ึงของการจัดทํารางหลักสูตร จํานวน.........
หลักสูตร  
(กรณีไมมีหลักสูตรที่ครบตามรอบ) 
............................. ไมมีหลักสูตรที่ครบรอบการพัฒนาหลักสูตรจึงยังไมมี
การสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค เพ่ือนํามาใชในการพัฒนา
หลักสูตร 
 

 

3 ........................ไดรับงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษา.................
บาท โดยเปนการจัดหาครุภัณฑ...................บาท โครงการพัฒนา
อาจารย............................บาท โครงการพัฒนานักศึกษา...................
บาท  
ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 ......................ไดรับจัดสรรบุคลากรเพ่ือทํา
หนาที่อาจารยเพ่ิมเติมจํานวน...........อัตราและบุคลากรสายสนับสนุน
.......อัตรา  
นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ไดมีการจัดทําแผนพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในภาพรวมเพ่ือใหมีการบริหารจัดการไดอยางทั่วถึงและเทา
เทียมกันซึ่งมีการบริหารจัดการ ดูแล ซอมบํารุง และพัฒนาโดยสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

4 ..........................ไดนําประกาศเรื่องแนวทางการสงเสริมใหนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษารวมกิจกรรมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมาใชเปนแนวทางในการ
สงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาทั้ งในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา ทั้ งน้ี ......................ไดมีการติดประกาศไวที่บอรด
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ประชาสัมพันธ และเว็บไซตของ.......................... 
 

5 ............ไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมจํานวน..............
โครงการ โดย 
เปนโครงการที่จัดใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี..........โครงการ คือ 
โครงการ............................................... 
เปนโครงการที่จัดใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา...........โครงการ คือ 
โครงการ......................... 
และเปนโครงการที่จัดใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา...............โครงการ คือ.................  

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.8  : ระดบัความสําเร็จของการเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับ 
   นักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 
 
 

 

 

 

 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณ

อักษร 
2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริม

ตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยางทั่วถึงทั้งสถาบัน 
3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ 1    

โดยระบุตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ 
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงช้ีและ

เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 
5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดาน

คุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ..................... มีการกําหนดพฤติกรรม ดานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับ
นั ก ศึ ก ษ า  ไ ว จํ า น ว น .. . . . . . . . . . . . .พ ฤ ติ ก ร ร ม  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย
.............................. โดยมีการจัดทําเปนประกาศดานคุณธรรม จริยธรรม 
ที่พึงประสงค  

 

2 คณะฯ มีการนําประกาศพฤติกรรม ดานคุณธรรม จริยธรรม ที่
พึงประสงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหกับบุคลากรของคณะฯ โดยใช
วิธีแจงเวียน หรือประชุมช้ีแจง (ใหเลือกเอา) หรือติดประกาศไวบริเวณ
ที่เซ็นช่ือ ในสวนของนักศึกษาคณะฯ ไดทําประชาสัมพันธ เผยแพร โดย
ติดประกาศตามบอรดประชาสัมพันธ บริเวณทางขึ้นอาคาร หรือภายใน
หองเรียน นอกจากน้ีคณะฯ ยังไดนําประกาศดังกลาว เผยแพรผาน
เว็บไซตของคณะฯ (www………….) 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

3 ..................มีโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมโดย 
1. ดาน.............  มีโครงการ/กิจกรรมรวม............โครงการ/กิจกรรม 
    เชน โครงการ..................................................จัดเมื่อวันที่............... 
โดยทุกโครงการ/กิจกรรมมีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายวัด
ความสําเร็จทุกโครงการ/กิจกรรม 

 

4 ...........มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายของ
โครงการ/กิจกรรม ตามที่ไดกําหนดไว ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 มีตัว
บงช้ีและเปาหมายที่ไดดําเนินการ........ตัวบงช้ี และ สามารถดําเนินการ
จนบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีทั้งสิ้น.......ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ............. 

 

5 ......................มี นาย/นางสาว...........................................ซึ่งเปน
นักศึกษาสาขาวิชาฯ ................................ช้ันปที่.........................ไดรับ
การยกยอง/ชมเชย/ประกาศเกียรติคุณ เรื่อง.............................จาก
หนวยงาน................เมื่อวันที่................................ 
หรือมีกิจกรรม...........................ไดรับการยกยอง/ชมเชยหรือประกาศ
เกียรติคุณ เรื่อง........................................จากหนวยงาน................. 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑  : บณัฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 

การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 
 
 

 

 

 
 

เกณฑการประเมิน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

 

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (คน)     
2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา (คน)     
3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ (คน)     
4 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท (คน)     
5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร (คน)     
6 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 

(คน) 
    

7 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอ (คน)     
8 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจ (คน)     
9 รอยละของผูตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา     

 

รายการหลักฐาน  
รายการหลักฐาน/เอกสาร 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

 
รอยละ
.......... 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
ตัวต้ัง (2+3)                     .................. 
ตัวหาร (8-4-5-6-7)            .................. 
คิดเปนรอยละ                  .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

 สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
ตัวต้ัง (2+3)                     .................. 
ตัวหาร (8-4-5-6-7)            .................. 
คิดเปนรอยละ                  .................. 

 
...........
คะแนน 
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จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒  : คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐาน 
   คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 
 
 

 

 

 
 

 
เกณฑการประเมิน 

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (คน)     

2 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ(คน)  

    

3 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรี     
4 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 
    

5 จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี 

    

6 รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี 

    

7 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน)     

8 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ(คน)  

    

9 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโท     
10 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 
    

11 จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

    

12 รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 
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ลําดับ
ที่ 

ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 
2553 2554 2555 รวม 

13 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน)     

14 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน)  

    

15 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอก     
16 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 
    

17 จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 

    

18 รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 

    

 

รายการหลักฐาน  
รายการหลักฐาน/เอกสาร 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

คาเฉลี่ยของ
คะแนน
ประเมิน
.......... 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
ตัวต้ัง (3+9+15)                  .................. 
ตัวหาร (2+8+14)                .................. 
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน    .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

 สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
ตัวต้ัง (3+9+15)                  .................. 
ตัวหาร (2+8+14)                .................. 
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน    .................. 

 
...........
คะแนน 

 

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓    : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาโทท่ีไดรบัการตพีิมพ 
    หรือเผยแพร 
ชนิดของตัวบงชี้   : ผลผลิต 
การคิดรอบป   : ปปฏิทิน  
 
 
 

 

 

 
 

 
เกณฑการประเมิน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25  เทากับ 5 คะแนน  

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน)     

2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ก.     
3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ข.     
4 จํานวนรวมบทความวิจัยท่ีตีพิมพ     

5 จํานวนงานวิจัยท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
(คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

    

6 คาคะแนนถวงน้าํหนักงานวิจัยท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง 

    

7 จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ(proceedings) (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

    

8 คาคะแนนถวงน้าํหนักงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

    

9 จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) (คาน้ําหนัก ๐.๗๕)  

    

10 คาคะแนนถวงน้าํหนักงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

    

11 จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 
(คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 

    

12 คาคะแนนถวงน้าํหนักงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

    

13 จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ (คาน้าํหนัก ๑.๐๐) 

    

14 คาคะแนนถวงน้าํหนักงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 
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ลําดับ
ที่ 

ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 
2553 2554 2555 รวม 

15 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร      

16 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด (คาน้ําหนัก ๐.๑๒๕) 

    

17 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

    

18 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 
๐.๒๕) 

    

19 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาต ิ

    

20 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

    

21 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
ความรวมมือระหวางประเทศ 

    

22 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
(คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 

    

23 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

    

24 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ(คา
น้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

25 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ 

    

 

รายการหลักฐาน  
ลําดับ

ที่ 
ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ชื่อนามสกุลเจาของ

ผลงานวิจัยหรอืงาน
สรางสรรค 

แหลงตีพิมพ/
เผยแพร 

ว/ด/ปที่
ตีพิมพ/
เผยแพร 

งานวิจัยท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ(proceedings) 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรค ชื่อนามสกุลเจาของ
ผลงานวิจัยหรอืงาน

สรางสรรค 

แหลงตีพิมพ/
เผยแพร 

ว/ด/ปที่
ตีพิมพ/
เผยแพร 

บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 
     
     

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุ              

ไมบรรลเุปาหมาย 
 

รอยละ
.......... 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
ตัวต้ัง (6+8+10+12+14+17+19+21+23+25)                               
                                                    .................. 
ตัวหาร (1)                                       .................. 
รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร           .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

 สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
ตัวต้ัง (6+8+10+12+14+17+19+21+23+25)                               
                                                    .................. 
ตัวหาร (1)                                       .................. 
รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร             .................. 

 
...........
คะแนน 
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จุดที่ควรพฒันา 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
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2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔    : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ 
    หรือเผยแพร 
ชนิดของตัวบงชี้   : ผลผลิต 
การคิดรอบป   : ปปฏิทิน  
 
 
 

 

 

 
 

 
เกณฑการประเมิน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50  เทากับ 5 คะแนน  

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน)     

2 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ(คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

    

3 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ(คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

    

4 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎใน
ฐานขอมูล TCI (คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

    

5 รวมจํานวนบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.25     
6 คาคะแนนถวงน้าํหนักของบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.25     
7 จํานวนบทความวิจยัท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อ

ปรากฎในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 
    

8 คาคะแนนถวงน้าํหนักของบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.50     
9 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

มีชื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 
    

10 คาคะแนนถวงน้าํหนักของบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.75     
11 จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank www.scimagojr.com)  
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

12 จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank www.scimagojr.com)  
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

13 จํานวนบทความวจิัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 
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ลําดับ
ที่ 

ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 
2553 2554 2555 รวม 

14 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus (คาน้าํหนัก ๑.๐๐) 

    

15 จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank www.scimagojr.com)  
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

16 จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank www.scimagojr.com)  
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

17 รวมจํานวนบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 1     
18 คาคะแนนถวงน้าํหนักของบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 1     
19 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือ

จังหวัด (คาน้ําหนัก ๐.๑๒๕) 
    

20 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

    

21 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 
๐.๒๕) 

    

22 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาต ิ

    

23 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

    

24 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
ความรวมมือระหวางประเทศ 

    

25 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
(คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 

    

26 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

    

27 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (คา
น้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

28 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ 
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รายการหลักฐาน  
ลําดับ

ที่ 
ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ชื่อนามสกุลเจาของ

ผลงานวิจัยหรอืงาน
สรางสรรค 

แหลงตีพิมพ/
เผยแพร 

ว/ด/ปที่
ตีพิมพ/
เผยแพร 

บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ(proceedings) 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI 
     
     
บทความวิจยัท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชือ่ปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชือ่ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชือ่ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ 
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รายการหลักฐาน  
ลําดับ

ที่ 
ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ชื่อนามสกุลเจาของ

ผลงานวิจัยหรอืงาน
สรางสรรค 

แหลงตีพิมพ/
เผยแพร 

ว/ด/ปที่
ตีพิมพ/
เผยแพร 

บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ
     
     

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุ              

ไมบรรลเุปาหมาย 
 

รอยละ
.......... 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
ตัวต้ัง (6+8+10+18+20+22+24+26+28) .................. 
ตัวหาร (1)                                        ................. 
รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร          .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

 สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
ตัวต้ัง (6+8+10+18+20+22+24+26+28) .................. 
ตัวหาร (1)                                        ................. 
รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร           .................. 

 
...........
คะแนน 
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จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ที่ ๒.๑๔   : การพัฒนาคณาจารย 
ชนิดของตัวบงชี้   : ผลผลิต 
การคิดรอบป   : ปการศึกษา 
 

 
 
 
 

เกณฑการพิจารณา : 
 กําหนดคานํ้าหนักระดับคุณภาพอาจารยดังน้ี 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารย 0 2 5 
ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 
รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 
 

เกณฑการประเมิน 
 ใชเทียบบัญญัติไตรยางศ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 
 

ผลการดําเนนิงาน 
ปการศึกษา จํานวนอาจารยจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

2553             
2554             
2555             
รวม             

รวมทั้งหมด (1)  

คานํ้าหนัก 0 1 3 6 2 3 5 8 5 6 8 10 

คาถวงนํ้าหนัก 
ปการศึกษา

2555 
            

รวมทั้งสิ้น (2)  

คาถวงนํ้าหนัก 
ปการศึกษา 
2553-2555 

            

รวมทั้งสิ้น (3)  
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รายการหลักฐาน  
รายการหลักฐาน/เอกสาร 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

คาดัชนี
คุณภาพ
.......... 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
ตัวต้ัง (2)                  .................. 
ตัวหาร (1)                .................. 
คาดัชนีคุณภาพ          .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

 สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
ตัวต้ัง (3)                  .................. 
ตัวหาร (1)                .................. 
คาดัชนีคุณภาพ          .................. 

 
...........
คะแนน 

 

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.1  : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 

องคประกอบที่ 3 
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา 
3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 
4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา 
5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอ ไมต่ํากวา 3.51  จาก 

คะแนนเต็ม 5 
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัด 

บริการที่สนองความตองการของนักศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ……………..มีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา เพ่ือใหคําปรึกษาทางวิชาการ
และการใชชีวิตแกนักศึกษา โดยกําหนดใหอาจารยที่ปรึกษา กําหนดวัน
เวลาวิธีการในการใหคํ าปรึกษาตามความเหมาะสม  ตลอดจน
มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีฝายแนะแนว เพ่ือใหคําปรึกษา ในการใชชีวิต 
การหารายไดพิเศษ ระหวางเรียนแกนักศึกษาทุกคณะฯ        

 

2 …………………. มีการจัดบริการขอมูล ขาวสาร ใหนักศึกษา ผานชองทาง
ตางๆ ดังตอไปน้ี 

1. เว็บไซต  
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

2. บอรดประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ตามจุดตาง ๆ 
3. จดหมายขาว 

นอกจากน้ี....................ยังสามารถใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแก
นักศึกษาผานชองทางการประชาสัมพันธตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเชน  

1. เว็บไซต   www…………. 
2. E-mail         
3. จุลสาร 
4. Facebook 
5. SMS 
6. หนังสือพิมพ 
7. สถานีโทรทัศน 
8. สถานีวิทยุกระจายเสียง 

 

3 .......................มี การจัด กิจกรรม .....................................เมื่ อ วันที่
.........................................เพ่ือเปนการพัฒนานักศึกษาเก่ียวกับ
................................ ทั้งน้ีกิจกรรมดังกลาวมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
.............คน คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่ เขารวม
กิจกรรมเทากับ................. และ....................... 

 

4 ............มีการใหบริการขอมูลขาวสารแกศิษยเกาผานชองทางดังตอไปน้ี 
1. เว็บไซต 
2. Facebook 
3. สมาคมศิษยเกา 
4. Twitter 
5. สถานีวิทยุตาง ๆ 
6. สถานีโทรทัศนตาง ๆ 

 

5 ....................มีการจัดโครงการ.................................โดยมีวัตถุประสงค
.....................ใหกับศิษยเกาเมื่อวันที่...............................ทั้งน้ี…………….. 
ไดมีการประชาสัมพันธโครงการดังกลาว ผาน ....................(กรณีมีศิษย
เกาเขารวม)โดยมีศิษยเกาเขารวมโครงการ/กิจกรรม................คน  
(กรณีไมมีศิษยเกาเขารวม) แตโครงการดังกลาวไมมีศิษยเการวม
โครงการ  

 

6 ................มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการประกอบดวย 
1.การใหบริการของอาจารยที่ปรึกษา คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ............ 
2.การใหบริการขอมูลขาวสารคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ...................... 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

7 ................มีการนําผลการประเมินเรื่อง...................................มาพัฒนา
ผลการประเมินโดย.................... 
.....................มีการปรับปรุงชองทางการใหขอมูลข าวสารการ
ประชาสัมพันธแกนักศึกษา โดยเพ่ิมชองทาง................. และชองทาง
การใหขอมูลขาวสารแกศิษยเกา ....................................... 
 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลเุปาหมาย 

6 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 

 

 

 

 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการ

โดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปน้ี 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกัน 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ........................... มีการจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมีรอง
คณบดีฝายพัฒนานักศึกษา สโมสรนักศึกษา และอาจารยที่ปรึกษา
กิจกรรมรวมกันจัดทํา  โดยกิจกรรมทั้งหมดที่ดําเนินการในป 2555 มี
ความสอดคลองกับ TQF 5 ดาน และครอบคลุมกิจกรรม 5 ประเภท 
ตลอดจนมีการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายวัดความสําเร็จตามแผนการ
จัดกิจกรรมไวอยางชัดเจน ทั้งน้ี...............มีกระบวนการจัดทําแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาดังน้ี.................................................................. 

 

2 มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายใหความรูและทักษะดานประกันคุณภาพแก
นักศึกษา ในการปฐมนิเทศนนักศึกษาใหม ตลอดจน.......................... ได
สงผูนํานักศึกษาเขารวมโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
สําหรับนักศึกษาซึ่งจัดรวมกับ 3 มหาวิทยาลัยฯ (มศว, มจพ, มทร.)โดย
ในปการศึกษา 2555 มีกิจกรรมที่ทํารวมกันระหวาง 3 มหาวิทยาลัยคือ-
โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพสําหรับนิสิตนักศึกษาเครือขาย 3 
มหาวิทยาลัยฯ ระหวางวันที่ 25 – 26 มีนาคม 2556 ณ ศุภาลัยปาสักรี
สอรท      

 

3 ผูนํานักศึกษาของ........................ ไดรับความรูเกี่ยวกับวงจรคุณภาพ
(PDCA)  และไดมีการนําวงจรคุณภาพดังกลาว มาจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ประกอบดวย   

1. กิจกรรมวิชาการ...........โครงการ เชน  ...................................... 
2. กิจกรรมกีฬา..................โครงการ  เชน.................................... 
3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน............โครงการ เชน..................... 
4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม.......โครงการ เชน..... 
5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม..........โครงการ เชน......... 

ระดับบัณฑิตศึกษา  ประกอบดวย 
1. กิจกรรมวิชาการ..........โครงการ เชน  ......................... 
2. กิจกรรมกีฬา........โครงการ  เชน.................................... 
3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน.......โครงการ เชน...................... 
4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม......โครงการ เชน..... 
5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม..........โครงการ เชน......... 

 

4 มหาวิทยาลัยฯ มีการสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพระหวางนิสิต
นักศึกษา ทั้งภายในมหาวิทยาลัยฯ โดยกําหนดใหทุกคณะฯ จะตองมี
ตัวแทนเขาไปมีสวนรวมในองคการนักศึกษา และสภานักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนมีสวนรวมระหวางมหาวิทยาลัยฯ เครือขาย 3 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยฯ (มศว, มจพ, และ มทร.ธัญบุรี) โดยในปการศึกษา 2555 
มีกิจกรรมที่ทํารวมกันระหวาง 3 มหาวิทยาลัยคือ-โครงการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพสําหรับนิสิตนักศึกษาเครือขาย 3 มหาวิทยาลัยฯ 
ระหวางวันที่  25 – 26 มีนาคม 2556 ณ  ศุภาลัยป าสักรีสอรท     
จังหวัดสระบุรี 

5 ................มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีและเปาหมายตาม
วัตถุประสงคของการจัดกิจรรม โดยในปการศึกษา 2555 มีตัวบงช้ีที่
ตองดําเนินการทั้งหมด.........................ตัวบงช้ี มีการดําเนินงานและ
บรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว..............ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ...... 

 

6 (กรณีที่ไมบรรลุ)................มีการนําผลการดําเนินงานที่ไมบรรลุตามตัว
บงช้ีและเปาหมายที่กําหนดไวมาพิจารณาปรับปรุง รูปแบบ วิธีการ หรือ
ป รั บ ป รุ ง ตั ว บ ง ช้ี  เ พ่ื อ ให ส อ ด ค ล อ งกั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค  เช น 
..................................... 
(กรณีที่บรรลุ)................มีการดําเนินงานที่บรรลุตามตัวบงช้ีและ
เปาหมายที่กําหนดไวทุกตัวบงช้ี แตในปการศึกษา 2555 มีโครงการ/
กิจกรรมที่พัฒนาจากปการศึกษา 2554 เชน โครงการ.................ไดมี
การปรับ.......... 
 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
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องคประกอบที่ 4 
การวิจัย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 

2. ……………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : 
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัย

ของสถาบัน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 
3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคการวิจัยแกอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา 
5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยใน

ประเด็นตอไปน้ี 

• หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 

• หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

• สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

• กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น 
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของ

สถาบัน 
 

เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม : 
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8. มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถิ่นหรือจากสภาพ
ปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคมและดําเนินการตามระบบที่
กําหนด  

 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอตามเกณฑ

ทั่วไปและครบถวน
ตามเกณฑ

มาตรฐานเพ่ิมเติม
เฉพาะกลุม 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 .................ไดนําระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยที่สถาบันวิจัยและ
พัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ ที่ไดกําหนดไว มาใชเปนแนวทางของการ
ดําเนินงานของคณะฯ ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 คณะฯ ไดมีการ
ดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. มีการจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยเสนอ สวพ. รวม..........
โครงการ 

2. มีงานวิจัยที่ไดรับจัดสรร หรือไดรับอนุมัติ ทั้งสิ้น...........
โครงการ 

3. งานวิจัยที่ ไดรับอนุมัติใหดําเนินการ มีการรายงานผล
ความ ก าวห น า  ห รือ ราย งาน ฉ บั บ สม บู รณ ทั้ งสิ้ น 
..................โครงการ 

4. งานวิจัยที่มีการถายทอดหรือบูรณาการ.....................
โครงการ 

5. งานวิจัย ไดรับการสนับสนุนใหมีการตีพิมพเผยแพร.........
โครงการ 

6. งานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนในดานตาง ๆ.................
โครงการ 

 

2 ............................... มีงานวิจัยที่บูรณาการกับการเรียนการสอน รวม
ทั้งสิ้น........โครงการ เชน งานวิจัยเรื่อง.............นํามาบูรณากับการเรียน
การสอนในรายวิชา.....................................เมื่อ............................โดยมี
รายละเอียดของการบูรณาการคือ........................ 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

3 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดต้ังหนวยจัดการทรัพยสินแหงมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล มีวัตถุประสงคเพ่ือประสานและอํานวยความ
สะดวกใหกับนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยสามารถจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาได  และ............... ไดมีการส งบุคลากรเขารวมโครงการ
................................ซึ่งดําเนินการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการให
ความรูระบบฐานขอมูลงานวิจัย (NRPM)  ตลอดจนมีโครงการที่
........................ ดําเนินการคือโครงการ.....................เมื่ อ วันที่
..............................ทั้งน้ี............................มีการใหความรูทางดาน
จรรยาบรรณใหกับนักวิจัยหนาใหมและมีการเผยแพรจรรยาบรรณการ
วิจัยผานเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

4 .......................... ไดรับงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในปการศึกษา 2555 ประกอบดวย 

1. งบประมาณเงินแผนดินจํานวน.................โครงการ เปน
จํานวนเงิน.........................บาท   

2. งบประมาณเงินรายได......................โครงการ เปนจํานวน
เงิน................................บาท 
 

 

5 ในดานการสนับสนุนพันธกิจดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคมีการ
ดําเนินงานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดต้ังสถาบันฯ เพ่ือทําหนาที่กํากับ 
ติดตามประเมินผล การบริหารงานวิจัย ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ
ในสวนของ……………….. มีการมอบหมายให รองคณบดีฝายวิชาการ
และวิจัยทําหนาที่กํากับและติดตามประเมินผล ดานงานวิจัยของ
............. 
2. นักวิจัยสามารถสืบคืนขอมูล สนับสนุนการวิจัย ผานหองสมุด  
ตลอดจนสํานักวิทยบริการไดมีการเผยแพรฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานวิจัย หรืองานสรางสรรค ผานทางเว็บไซต 
3. มหาวิทยาลัยฯ ไดมีระบบฐานขอมูลงานวิจัย (NRPM)  เพ่ืออํานวย 
ความสะดวกใหกับนักวิจัย (สงขอเสนอ, ประกาศผล, รายงานผล,
ติดตามผล) และ.................. มีนโยบายใหสามารถใชหองปฏิบัติการใน
การดําเนินงานวิจัยได  
4.มหาวิทยาลัยฯ มีเครือขายการจัดประชุมวิชาการ เพ่ือเผยแพร
งานวิจัย รวมกับ 9 ราชมงคล (วช, สวทช.) ตลอดการสงเสริมการ
ประชุมวิชาการผานสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

6 นักวิจัยมีการจัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินงานวิจัยและมี  
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

การจัดทําเลมรายงานฉบับสมบูรณ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนา
ของผลงานวิจัยที่แสดงใหเห็นถึงขอ 4  และมีการประเมินสิ่งสนับสนุน
การดําเนินงานหรืองานสรางสรรค โดยใชแบบประเมินสํารวจกับนักวิจัย
ของมหาวิทยาลัยฯ เปนประจําทุกปการศึกษา โดยผลการติดตามและ
ประเมินผลมีดังน้ี 
1.งานวิจัย ที่มีการดําเนินงานแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดและมี
การดําเนินการผานระบบฐานขอมูลทั้งสิ้น.....................โครงการ 
2.ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยคาคะแนนเฉลี่ย
................. 

7 ………. ไดนําผลการประเมินมาพิจารณา จัดทําแผนปรับปรุงสิ่งสนับสนุน
การดําเนินงานดานการวิจัยและสรางสรรค เชน ระบบฐานขอมูล 

 

8 มหาวิทยาลัยฯ มีการแบงกลุมงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสวนของ  
ภูมิปญญาทองถิ่นโดยใหนักวิจัยสามารถเสนอของบประมาณสนับสนุน
ในการดําเนินงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับภูมิปญญาทองถิ่น ทั้ งน้ีในป
การศึกษา 2555 …………………. มีงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับภูมิปญญา
ทองถิ่นจํานวน.......เรื่อง เชน...........................    

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.2   : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้   : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 
 
 
 
 

 

 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2        
สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ 

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรค โดยนักวิจัยที่ตองการไป
เผยแพรผลงานวิจัยตางประเทศ โดยงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
สามารถแสดงความประสงคผานมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือขอ
อนุมัติในการนําเสนอผลงานผลงานทางวิชาการ นอกจากน้ีมหาวิทยาลัย
ยังมีระบบสนับสนุนดานงบประมาณจากงบประมาณเงินกองทุนสงเสริม
งานวิจัย หากนักวิจัยตองการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
สามารถเผยแพรในวารสารวิจัย มทร.ธัญบุรี โดยผานการพิจารณาของผู 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ทรงคุณวุฒิ หรือหากตองการเผยแพรโดยนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 
สามารถผานชองทางของหนวยบมเพาะวิสาหกิจ มทร.ธัญบุรี หรือสํานัก
จัดการทรัพยสิน นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังการจัดงานประชุมวิชาการ
ราชมงคล เพ่ือเปนชองทางใหอาจารยและนักวิจัย เผยแพรผลงาน 

2 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไก ในการรวบรวม คัดสรรวิเคราะห 
สังเคราะหความรูจากงานวิจัย โดยใหนักวิจัยเขียนบทความเพ่ือเผยแพร
ในวารสารวิจัย มทร.ธัญบุรี ผานการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิที่เปนไป
ตามมาตรฐานสากล และมีการรวบรวมผลงานวิจัยเพ่ือจัดทําชุดรวมและ
เผยแพรงานวิจัย และจัดทํารายงานการประชุมวิชาการราชมงคล  

 

3 ...................... มีงานวิจัยที่ ไดสรุปเปนองคความรูที่พรอมเผยแพร 
ประชาสัมพันธสู สาธารณชน  จํานวน ......................เรื่อง ทั้ ง น้ี
..................มีการเผยแพรองคความรูที่ไดจากงานวิจัยผานเว็บไซตของ
.................เชน........................ 

 

4 ................มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชใหเกิดประโยชน
รวมทั้งสิ้น..........................ช้ินงาน ประกอบดวย 

1. งานวิจัยที่นําไปใชประโยชนเชิงสาธารณะ ....................ช้ิน  
เชน......................หนวยงาน..........(ที่นําไปใชประโยชน) 

2. การใชประโยชน เชิ งน โยบาย....................ช้ิน   เชน
......................หนวยงาน..........(ที่นําไปใชประโยชน) 

3. การใชประโยชน เชิ งพ าณิ ชย ....................ช้ิน   เช น
......................หนวยงาน..........(ที่นําไปใชประโยชน) 

4. การใชประโยชนทางออมของงานสรางสรรค....................ช้ิน  
เชน......................หนวยงาน..........(ที่นําไปใชประโยชน) 

 

5 มหาวิทยาลัยมีการวางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ ตลอดจน
กําหนดผูรับผิดชอบในการสนับสนุนการเจรจา ตอรอง ทําขอตกลง หรือ
สนับสนุนดานระเบียบ หรือกฎหมายที่ เกี่ยวของ แกอาจารย และ
นักวิจัย โดยมีหนวยจัดการทรัพยสินทางปญญาและถายทอดเทคโนโลยี
แหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เปนหนวยงานที่รับผิดชอบ และมี
หนวยบมเพาะวิสาหกิจ มทร.ธัญบุรี ทําหนาที่ในเจรจาเชิงธุรกิจ หรือ
การซื้อขายผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ตลอดจนสนับสนุนในการ
เจรจาเขาไปรวมเปนพันธมิตรทางธุรกิจ ที่เกิดจากผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
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ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.3  : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา 
      และนักวิจัยประจาํ 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ปจจัยนาํเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 
จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

• กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 

• กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 

• กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาและระดับมหาวิทยาลัย 
1. คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 
ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดไมนับรวมท่ีลาศึกษาตอ     

2 จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมดไมนับรวมท่ีลาศึกษาตอ     
3 รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดไมนับรวมท่ี       

ลาศึกษาตอ 
    

5 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
มหาวิทยาลัย 
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6 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
มหาวิทยาลัย 

    

7 รวมจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
มหาวิทยาลัย 

    

 
 
 
 

รายการหลักฐาน  
ลําดับ

ที่ 
ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
(ระบุแหลงทุนกรณีเปนเงินสนับสนุน

ภายนอกมหาวิทยาลัย) 

ชื่อนามสกุลเจาของ
ผลงานวิจัยหรอืงาน

สรางสรรค 

จํานวน
เงินวิจัย 

ว/ด/ปทีท่ํา
สัญญารับทุน 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย 
     
     
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
     
     

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุ              

ไมบรรลเุปาหมาย 
 

..........
บาท 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
ตัวต้ัง (7)                                         .................. 
ตัวหาร (3)                                        ................. 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน 
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๔.๕ : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปปฏิทิน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

1. ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละจําแนกตามกลุมสาขาวิชาเทากับ 5 คะแนน ดังน้ี 

• กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  รอยละ 20 

• กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 20 

• กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 10 
2. การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย  
3. การคิดคะแนนระดับสถาบันใหนําคะแนนทีค่ิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย 

 

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดนับรวมท่ีลาศึกษาตอ     

2 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ(คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

    

3 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ(คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

    

4 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎใน
ฐานขอมูล TCI (คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

    

5 รวมจํานวนบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.25     
6 คาคะแนนถวงน้าํหนักของบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.25     
7 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อ

ปรากฎในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 
    

8 คาคะแนนถวงน้าํหนักของบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.50     
9 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

มีชื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 
    

10 คาคะแนนถวงน้าํหนักของบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.75     
11 จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank www.scimagojr.com)  
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โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

12 จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank www.scimagojr.com)  
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

 

ลําดับ
ที่ 

ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 
2553 2554 2555 รวม 

13 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

14 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus (คาน้าํหนัก ๑.๐๐) 

    

15 จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank www.scimagojr.com)  
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

16 จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank www.scimagojr.com)  
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

17 รวมจํานวนบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 1     
18 คาคะแนนถวงน้าํหนักของบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 1     
19 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือ

จังหวัด (คาน้ําหนัก ๐.๑๒๕) 
    

20 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

    

21 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 
๐.๒๕) 

    

22 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาต ิ

    

23 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

    

24 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
ความรวมมือระหวางประเทศ 

    

25 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
(คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 

    

26 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

    

27 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (คา
น้ําหนัก ๑.๐๐) 
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28 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการหลักฐาน  
ลําดับ

ที่ 
ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ชื่อนามสกุลเจาของ

ผลงานวิจัยหรอืงาน
สรางสรรค 

แหลงตีพิมพ/
เผยแพร 

ว/ด/ปที่
ตีพิมพ/
เผยแพร 

บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ(proceedings) 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI 
     
     
บทความวิจยัท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชือ่ปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชือ่ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชือ่ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus 
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บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ 
     
     

 

รายการหลักฐาน  
ลําดับ

ที่ 
ชื่อผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรค ชื่อนามสกุลเจาของ

ผลงานวิจัยหรอืงาน
สรางสรรค 

แหลงตีพิมพ/
เผยแพร 

ว/ด/ปที่
ตีพิมพ/
เผยแพร 

บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ
     
     

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุ              

ไมบรรลเุปาหมาย 
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รอยละ
.......... 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
ตัวต้ัง (6+8+10+18+20+22+24+26+28) .................. 
ตัวหาร (1)                                        ................. 
รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร              .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

 สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
ตัวต้ัง (6+8+10+18+20+22+24+26+28) .................. 
ตัวหาร (1)                                        ................. 
รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร                .................. 

 
...........
คะแนน 

 

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๔.๖  : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปปฏิทิน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดนับรวมท่ีลาศึกษาตอ     

2 จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน     
3 จํานวนงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน     
4 รวมจํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน     

 
 
 
 

รายการหลักฐาน  
ลําดับ

ที่ 
ชื่อผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 

 
ลักษณะการนาํไปใช

ประโยชน 
หนวยงานที่

นําไปใช
ประโยชน 

ว/ด/ปที่
นําไปใช
ประโยชน 

งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 
     
     
งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
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ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุ              

ไมบรรลเุปาหมาย 
 

รอยละ 
.......... 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
ตัวต้ัง (4)                                         .................. 
ตัวหาร (1)                                        ................. 
รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ที่นําไปใชประโยชน                             .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

 สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
ตัวต้ัง (4)                                         .................. 
ตัวหาร (1)                                        ................. 
รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ที่นําไปใชประโยชน                             .................. 

 
...........
คะแนน 

 

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๔.๗  : ผลงานวชิาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปปฏิทิน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดนับรวมท่ีลาศึกษาตอ     

2 จํานวนบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ     
3 คาถวงน้ําหนักของบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติ(0.25) 
    

4 จํานวนบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ     
5 คาถวงน้ําหนักของบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ(0.50) 
    

6 ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ี
สถานศึกษากําหนด 

    

7 คาถวงน้ําหนักของตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดย
ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด (0.75) 

    

8 ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการ
พิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

    

9 ตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการ
ขอตําแหนงทางวิชาการ 

    

10 รวมตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการ     
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พิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือ
หนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ  

11 คาถวงน้ําหนักของตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการ
และผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือ
ตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการ
ขอตําแหนงทางวิชาการ (1) 

    

12 ผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 
(3+5+7+11) 

    

 
 
 
 

รายการหลักฐาน  
ลําดับ

ที่ 
ชื่อบทความวิชาการ/ตํารา/

หนังสือ 
 

ชื่อเจาของบทความ/
ตํารา/หนังสือ 

แหลงตีพิมพ/
การรับรอง
คุณภาพ 

ว/ด/ปที่ไดรบั
การรับรอง
คณุภาพ 

บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 
     
     
บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 
     
     
ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด 
     
     
ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
     
     
ตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 
     
     

 
 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุ              

ไมบรรลเุปาหมาย 
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รอยละ 
.......... 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
ตัวต้ัง (12)                                       .................. 
ตัวหาร (1)                                       ................. 
รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการ 
รับรองคุณภาพ                                  .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

 สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
ตัวต้ัง (12)                                       .................. 
ตัวหาร (1)                                       ................. 
รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการ 
รับรองคุณภาพ                                  .................. 

 
...........
คะแนน 

 

 
 
 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.1 : ระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 

องคประกอบที่ 5 
การบริการทางวิชาการแกสังคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน    การ

สอนและการวิจัย 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน 
 การสอนและการวิจัย 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

หมายเหตุ :  
เกณฑมาตรฐานขอที่ 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ 2 และขอ 3 
 

ผลการดําเนนิงาน 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 .........................มีการนําระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคม
ของมหาวิทยาลัยมาใชเปนแนวปฏิบัติเพ่ือใหการดําเนินงานการบริการ
วิชาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดังน้ี 

1. กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการ สํารวจความตองของชุมชน
หรือสังคม 

2. นําผลการสํารวจมาจัดทําแผนบริการวิชาการ โดยใหชุมชน
และผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดทํา 

3. ดําเนินการบริการวิชาการแกสังคม ซึ่งประกอบดวย 

• แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ โดยใหบุคลากร
และหรือนักศึกษา ตลอดจนชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงาน 

• ดําเนินงานตามแผนงานที่ไดกําหนดไวประเมินผล
การติดตาม รวมกับคณะกรรมการดําเนินงาน ผูเขา
อบรม,ชุมชน หรือสังคม 

• กรณีพบปญหา หรืออุปสรรคในการดําเนินงานใหมี
การระดมสมองเพ่ือปรับแผนการดําเนินงานตาง ๆ 

4. ประเมินผล รายงานการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ อาจจะมี
การประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการดวย
วิธีการตาง ๆ ตามความเหมาะสม เชน ใชแบบสอบถาม 
การประชุมสรุปผลการดําเนิน งาน  และนอกจาก น้ี 
ผูรับผิดชอบโครงการ จะตองมีการประเมินประโยชนและ
ผลกระทบที่มีประโยชน ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ และ
รวบรวมผลดังกลาว มาจัดทําผลการดําเนินงานบริการ
วิชาการ   

5. รายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหารและมหาวิทยาลัยฯ
ผูรับผิดชอบโครงการ นํารายงานผลการดําเนินงานที่ไดมา
จัดทําเสนอคณบดี  ผานรองคณบดีฝายวิชาการ เพ่ือ
พิจารณา 

 

2 ......................มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียน
การสอน จํานวน.......................โครงการ เชน.......................................... 

 

3 ......................มีการบูรณาการงานบริการแกสังคมกับงานวิจัยจํานวน.....
โครงการ เชน ................................................................. 

 

4 ..............มีตัวช้ีวัดความสําเร็จของการบูรณาการกับการเรียนการสอน
และงานวิจัย จํานวน....................ตัวบงช้ี และบรรลุตามเปาหมาย
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

...............ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ ....................... 

5 .................มีการปรับปรุงงานบริการวิชาการแกสังคม ในโครงการ
............ ..................ระบุ ช่ือ...........โดยมีการปรับปรุงในสวนของ
.................เชน วิธีการประเมินผล , รูปแบบของการจัดกิจกรรมหรือการ
ปรับตัวช้ีวัดหรือปรับเปาหมายใหม.................................................... 

 

 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2  : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสงัคม 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ       
เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทาง

วิชาการ 
5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายใน

สถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ……………………….มีการสํารวจความตองการในการบริการวิชาการของ
.................... โดยใหผูรับบริการทางวิชาการแสดงความตองการในแบบ
ประเมินความพึงพอใจภายหลังการเขารวมโครงการและทาง.............. 
ไดมีการนํามาจัดทําเปนรายงาน สรุปผล ความตองการ การบริการ
วิชาการ เพ่ือเสนอของบประมาณสนับสนุนในการจัดโครงการบริการ
วิชาการ เพ่ือสนองตอบความตองการของผูรับบริการทั้ งน้ี  ในป
การศึกษา 2555 ..................... ไดมีการจัดโครงการบริการวิชาการ 
จํานวน...................โครงการ โดยในแตละโครงการมีการกําหนดตัวช้ีวัด
และเปาหมายวัดความสําเร็จของโครงการ ดังที่ปรากฎในแผนการ
บริการวิชาการประจําปการศึกษา 2555 โดยแผนดังกลาว มีการ
นําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัย/หนวยงาน 
เพ่ือพิจารณา 
 

 

2 ... .. .. .. .. .. .. .. .. . มี โค ร งก าร .... .. .. .. .. .. .. ..ที่ ดํ า เนิ น ก า ร ร ว ม กั บ
...........................ทั้ งน้ีในปการศึกษา 2555 ........... ไดดําเนินการ
...................../จัดอบรมเรื่อง.............................................................. /ที่
ปรึกษาเรื่อง.................................................... 

 

3 ......................มีการประเมินประโยชนของโครงการ.............................ที่
จัดใหกับ..................................... โดยมีตัวบงช้ี เปาหมายวัดความสําเร็จ
ของโครงการคือ..............................ซึ่งภายหลังการจัดโครงการ ............ 
ไดมีการติดตามและประเมินผลผูเขารวมโครงการเกิดประโยชน ตามตัว
บงช้ีที่ไดกําหนดไวคือ................ มีการติดตามผลกระทบที่เกิดขึ้นกับ
..........................................ภายหลังการใหบริการวิชาการพบวา
............................................................ 

 

4 ....................... มีการนําผลประเมิน การบริการวิชาการมาใชเปน
แนวทางในการพัฒนาการใหบริการวิชาการ โดยในป 2555 ผลการ
ประเมินตามตัวช้ีวัดของแตละโครงการของการบริการวิชาการ มีจํานวน
................ตัวช้ีวัดและบรรลุเปาหมายตามที่ไดกําหนดไว...................คิด
เปนรอยละ............. 
.................ได นําโครงการ............................ที่ ได ดําเนินการในป
การศึกษา2555 และบรรลุตามตัวบงช้ีและเปาหมายที่ไดกําหนดไวมา
ดําเนินการตอในปการศึกษา 2556 โดย.............................................
(ขยายไปยังพ้ืนที่อ่ืนรูปแบบ, เพ่ิมเติม) 
กรณีไมบรรลุ ................ ไดมีการนําผลการประเมินตามตัวบงช้ีและ
เปาหมาย ที่ไมบรรลุตามที่ไดกําหนดไว จํานวน..............ตัวบงช้ี มา
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

พิจารณาปรับปรุง......................... 
..............มีโครงการบริการวิชาการ.............ที่ไมบรรลุตามตัวบงช้ีและ
เปาหมายที่กําหนดไวในปการศึกษา 2555 ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 
คณะฯจึงไมได นําผลดังกลาวมาปรับปรุง แตไดมีการสรุปเพ่ือให
ผูรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการไดนําไปใชเปนแนวทางในการ
วางแผนและปองกันในโครงการที่รับผิดชอบในปการศึกษา 2556 ตอไป 
 

5 ....................ไดมีการรวบรวมผลการดําเนินงานบริการวิชาการตลอดจน
เอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของ และปญหา/อุปสรรค พรอมแนวทางการ
แกไขและปองกัน เผยแพรใหกับบุคลากรและสาธารณชน ผานเว็บไซต
ของ.............ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 ……………….. มีโครงการบริการ
วิชาการ.......................ที่ไดเผยแพรผานเว็บไซตดังกลาว 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๕.๘  : ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน 
      การพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 
 

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบัน

อนุมัติ 
    

2 จํานวนโครงการกิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับ    
การเรียนการสอน 

    

3 จํานวนโครงการกิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับ    
การวิจัย 

    

4 จํานวนโครงการกิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการท้ังการเรียน
การสอนและการวิจัย 

    

5 รวมจํานวนโครงการกิจกรรมการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
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รายการหลักฐาน  
ลําดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 

 
ลักษณะการบรูณาการ ว/ด/ปที่

บูรณาการ 
โครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 

    
    
โครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการวิจัย 
    
    
โครงการกิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการท้ังการเรียนการสอนและการวิจัย 
    
    

 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุ              

ไมบรรลเุปาหมาย 
 

รอยละ 
.......... 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
ตัวต้ัง (5)                                        ................. 
ตัวหาร (1)                                       ................. 
รอยละของผลการนําความรูและ 
ประสบการณจากการใหบริการวิชาการ 
มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ 
/หรือการวิจัย                                    .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

 สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
ตัวต้ัง (5)                                        ................. 
ตัวหาร (1)                                       ................. 
รอยละของผลการนําความรูและ 
ประสบการณจากการใหบริการวิชาการ 
มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ 
/หรือการวิจัย                                    .................. 

 
...........
คะแนน 

 

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
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ตัวบงชี้ท่ี ๕.๙  : ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร 
   ภายนอก 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80 
3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณของ   

คนในชุมชนและเอกลักษณของทองถิ่นอยางตอเน่ืองหรือย่ังยืน 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 
  

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
หมายเหตุ :  

1. ตอเน่ือง หมายถึง มีการดําเนินงานต้ังแต 2 ปขึ้นไป 
2. ย่ังยืน  หมายถึง มีการดําเนินงานต้ังแต 5 ปขึ้นไป 
3. เขมแข็ง หมายถึง สามารถพ่ึงพาตนเองได 
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ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ..................มีการดําเนินการเก่ียวกับโครงการบริการวิชาการที่สงเสริม
และพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก โดยในป
การศึกษา 2555 มีจํ านวนทั้ งสิ้ น ............โครงการ คือโครงการ
................................โดยโครงการดังกลาว..................ไดดําเนินการ
รวมกับ.........................(ระบุชุมชนหรือองคกรภายนอก) ทั้งน้ีโครงการ
ดังกลาวมีการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 การวางแผน.................ไดมีการดําเนินการจัดประชุมเพ่ือวาง
แผนการดําเนินการบริการวิชาการแกสังคมรวมกันกับชุมชน ทั้งน้ีมีการ
สอบถามประเด็นและสิ่งที่ ชุมชนตองการ ตลอดจนพิจารณาถึงขีด
ความสามารถของคณะวาสามารถดําเนินการตามความตองการที่ชุมชน
ตองการไดหรือไม และนําผลการประชุมรวมกันมาจัดทําเปนแผนการ
บริการวิชาการ 
 การดําเนินงาน…………………..ไดมีการดําเนินงานรวมกับชุมชน 
โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน และกําหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบในแตละฝายไวอยางชัดเจน  และมีการดําเนินงานตามที่ได
กําหนดไว 
 การติดตามและประเมินผล /การปรับปรุงหรือพัฒนา ระหวาง
การดําเนินงาน……………….ไดมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานซึ่ง
มีชุมชนรวมเปนคณะกรรมการเพ่ือติดตามและประเมินผล พรอมหา
แนวทางการปรับปรุงแกไข หรือพัฒนาการใหบริการวิชาการ  

 

2 …………………..มีการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานที่ไดกําหนดไว 
โดยในปการศึกษา 2555 มีแผนการดําเนินงานจํานวนทั้งสิ้น.............
แผน และไดมีการดําเนินงานจนบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว.......แผน 
คิดเปนรอยละ................ 

 

3 คณะกําหนดใหชุมชนและผูเขารวมโครงการมีสวนรวมในการกําหนด
เน้ือหา/กิจกรรมการบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการ ทั้งน้ี
คณะไดมีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงผล
การดําเนินงานตาง ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการและเกิด
ประโยชนตอชุมชนและผูเขารวมโครงการ ทั้งน้ี โครงการดังกลาวไดมี
การดําเนินงานอยางตอเน่ืองโดยมีการดําเนินงานต้ังแตปการศึกษา
..............จนถึงปจจุบัน 

 

4 คณะมีการใหผูเขารวมโครงการบริการวิชาการมีการถายทอดองคความรู  

ชื่อหนวยงาน................ | ชื่อหนวยงาน.................. 93 

 



ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ที่ไดจากการบริการวิชาการในปการศึกษา........เขามามีสวนรวมในการ
เปนพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหคําแนะนําแกผู เขารวมโครงการในรุนตอ ๆ มา 
ตลอดจนคณะไดมีการจัดทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับชุมชน
เพ่ือใหเกิดองคความรูที่เปนประโยชนและสามารถนําไปใชประโยชนได 

5 ......................มีการติดตามผลภายหลังการดําเนินงานโครงการ พบวา
ชุมชน.................................ไดมีการพัฒนาในดาน....................................
(ซึ่งสอดคลองกับองคความรูที่ทางคณะไดมีการถายทอดใหกับชุมชนน้ัน 
ๆ โดยใชวิธีการเชิญผูนําชุมชนเขามารวมประชุมสรุปผลภายหลังการ
ดําเนินงานของคณะ) ตัดทิ้งดวย 

 

 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.1  : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

องคประกอบที่ 6 
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา 
3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ     

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ      

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 .......................ได นํ าแนวทางการทํ า นุ บํ ารุ งศิ ลป วัฒ นธรรมที่
มหาวิทยาลัยฯไดกําหนดไวมาใชในการดําเนินการในสวนที่เก่ียวของ
ประกอบดวย 

1. กําหนดโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมไว
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติการประจําป
ของ................. 

2. มีการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรมพรอมทั้งกําหนดตัวบงช้ี และเปาหมายวัด
ความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

3. มีการจัดทําแผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตลอดจนมี
การดําเนินการตามแผนที่ไดกําหนดไว 

4. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนที่ไดกําหนดไว 

5. มีการรายงานผลการดําเนินงาน การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตามรูปแบบ และระบบ เวลา ที่มหาวิทยาลัยฯ 
กําหนด โดยเสนอผานคณบดี/ผูอํานวยการกอนนําเสนอ
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาตอไป 

 

2 ...................มีการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนจํานวน......................โครงการ เชน ...................................และ
มีการบูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษา.............โครงการ เชน…………. 

 

3 ........................มีกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดดําเนินการ
ในปการศึกษา 2555 จํานวน .........โครงการ ทั้งน้ี คณะฯ ไดนําผลการ
ดําเนินงานและภาพกิจกรรมตาง ๆ เผยแพร ผานเว็บไซตของคณะฯ 

 

4 .................มีการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายวัดความสําเร็จของการบูร
ณาการงานดานบํารุงศิลปและวัฒนธรรม โดยมีตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ทางดานการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน................ตัวช้ีวัด 
บรรลุตามเปาหมายที่ ได กําหนดไว............ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 
....................เชน..............(โครงการ.......................มี ตัวช้ี วัดและ
เปาหมายมีผลการดําเนินงาน , มีตัวช้ีวัดการบูรณาการกับกิจกรรม
นักศึกษา...............ตัวช้ีวัดมีการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่ได
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

กําหนดไว ........คิดเปนรอยละ......เชน..............(โครงการ.......................) 

5 ...................ไดนําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวช้ีวัดและเปาหมาย
ของการบูรณาการในปการศึกษา 2554 มาใชเปนแนวทางในการ
ป รับ ป รุ งก าร บู รณ าการใน ป ก ารศึ กษ า  2555 เช น  โค รงก าร
..........................................ไดนําผลของการบูรณาการในป 2554 ช่ือ
โครงการ....................................มาใชเปนแนวทางในการปรับปรุง
........................ในปการศึกษา 2555 
คณะฯ มีโครงการ................................ที่ไดดําเนินการในป 2554  และ
มาดําเนินการตอเน่ืองในปการศึกษา 2555 โดยในป 2555 โครงการ
ดังกลาวไมบรรลุตามตัวช้ีวัดและเปาหมายที่ไดกําหนดไว ทั้งน้ีในป
การศึกษา 2555 ไดมีการปรับปรุงการบูรณาการดังกล าว โดย 
................(เพ่ิมอะไรใหระบุ) 

 

6   

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๖.๑๐  : การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80 
3. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเน่ือง 
4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก 
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ....................มีโครงการ....................ที่เก่ียวของกับศิลปะวัฒนธรรมซึ่งได  
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

เริ่มดําเนินการโครงการดังกลาว ต้ังแตป.........................จนถึงปจจุบัน 
ซึ่งใบป 2555 ไดมีการขยายขอบเขตการดําเนินงานโครงการ เชน ปที่
ผานมาไดงบประมาณสนับสนุน......................บาท ในปการศึกษา 2554 
ไดรับงบประมาณเพ่ิมขึ้น................บาท (ในปที่ผานมามีกลุมเปาหมาย 
30 คน ปการศึกษา 2555 ไดมีการขยายกลุมเปาหมายเปน.......คน/ในป
ที่ ผานมามี กิจกรรมตองดําเนินการทั้ งสิ้น .....................ประจําป
การศึกษา 2555 มีการจัดกิจกรรมเพ่ิมขึ้น...............กิจกรรม ทั้งน้ีในการ
ดําเนินงานโครงการมีรายละเอียดดังน้ี 

1.1 มีการจัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
1.2 มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 
1.3 มีการประชุม.......................................เพ่ือวางแผนการ

ดําเนินงาน โดยกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมที่ชัดเจน 
1.4 คณะกรรมการดําเนินงานโครงการมีการดําเนินงานตาม

แผนที่ไดกําหนดไว 
1.5 มีการประชุมติดตามผลการดําเนินงานระหวางการจัด

กิจกรรมเปนระยะ กรณีที่พบปญหาไดมีการวางแผน/ปรึกษาหารือ เพ่ือ
หาแนวทางการแกไขรวมกัน 

1.6 มีการประเมินผลโครงการภายหลังการจัดกิจกรรม นําผล
เขาที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน เพ่ือพิจารณา ทั้งน้ี กรณีที่ผลการ
ดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายที่ ไดกําหนดไว คณะกรรมการ
ดําเนินงานไดมีการพิจารณาเสนอแนะแนวทางการแกไขในการจัด
โครงการในปตอไป 

2 .......................มีการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานที่ไดกําหนดไว 
โดยในปการศึกษา 2555 มีแผนการดําเนินงานจํานวนทั้งสิ้น.............
แผน และไดมีการดําเนินงานจนบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว.......แผน 
คิดเปนรอยละ................ 

 

3 ……………….มี โครงการ...............................................ที่ ได มี การ
ดําเนินงานอยางตอเน่ืองต้ังแตปการศึกษา............เปนตนมาจนถึง
ปจจุบัน และมีโครงการ........................................ที่ไดเริ่มตนดําเนินการ
ในปการศึกษา 2555 และจะดําเนินงานอยางตอเน่ืองจนถึงปการศึกษา
..........................ตามที่ระบุไวในแผนกลยุทธ/เอกสารคําของบประมาณ
ประจําปของ................... 

 

4 ................มีการติดตามผลภายหลงัการดําเนินงานโครงการ พบวาชุมชน
.................................ไดมีการพัฒนาในดาน....................................ซึ่ง
สอดคลองกับองคความรูที่ทางคณะไดมีการถายทอดใหกับชุมชนน้ัน ๆ 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

โดยใชวิธีการ........................... 

5 ................ไดรับการยกยองจาก....................ในเรื่อง.............................
เมื่อวันที่...........................โดยไดรับ............................................(ระบุ
รางวัล/ใบประกาศ/หนังสือรับรอง) 

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
 
 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๖.๑๑  : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดี 
2. สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางม ี 

ความสุนทรีย 
3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4. การจัดใหมีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวม

อยางสม่ําเสมอ 
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1-4 ไมตํ่ากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ...............ไดมีการนําวัฒนธรรมองคกรคือ จิตสาธารณะมากําหนดให
บุคลากร ทั้งคณาจารย เจาหนาที่ ตลอดจนนักศึกษาเขามามีสวนรวม
ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 มีการจัดกิจกรรม................................... ที่
เกี่ยวของกับจิตสาธารณะอยางตอเน่ือง เชน การบริการวิชาการ การ
วิจัยเพ่ือชุมชน การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยมีการดําเนินการเปน
ประจําทุกป และไดมีการดําเนินกิจกรรมน้ีอยางตอเน่ือง ซึ่งผูบริหารไดมี
การกําหนดนโยบายใหความสําคัญกิบกิจกรรมดังกลาวที่กอใหเกิดการ
ดําเนินงานจนเปนวัฒนธรรมขององคกร 

 

2 ไดมีการจัดกิจกรรม.............5ส.......................ที่ไดกําหนดใหทุกพ้ืนที่
ภายในคณะมีการรักษาความสะอาดตลอดจนตกแตงพ้ืนที่ตาง ๆ จัดเก็บ
พ้ืนที่ ๆ ใหดูสะอาด เรียบรอย  มีการจัดบริเวณที่ทิ้งขยะและระบบ
กําจัดขยะโดยมีการคัดแยกและรณรงคการรีไซเคิลขยะตาง ๆ  

 

3 ..................มีการปรับปรุงบริเวณโดยรอบอาคารโดยจัดใหมีที่ น่ังพัก
ระหวางรอเรียนหรือทํากิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนจัดทําใหมีการปลูก 
ดูแล และบํารุงรักษาตนไมและสิ่งแวดลอมตาง ๆ  แหลงนํ้าบริเวณรอบ
อาคาร 

 

4 .....................จัดใหมีบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ และพ้ืนที่
ภายในคณะ ตลอดจนจัดสรรพ้ืนที่ในเว็บไซตของคณะ เพ่ือใหบุคลากร
และนักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมนําเสนอกิจกรรมนําเสนอผลงานที่
เกี่ยวของกับศิลปะและวัฒนธรรม  

 

5 .............มีการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย บุคลากร และ
นักศึกษา เกี่ยวกับ 

5.1 ความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 5ส คาคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ.............  

5.2 ความพึงพอใจเก่ียวกับอาคารสถานที่ คาคะแนนเฉลี่ย เทา
กับ............. 

5.3 ความพึงพอใจเก่ียวกับภูมิทัศน บริเวณรอบ ๆ อาคาร คา
คะแนนเฉลี่ย เทากับ............. 

5.4 ความพึงพอใจเก่ียวกับบอรด และเว็บไซตที่เกี่ยวของกับ
ศิลปะและวัฒนธรรม คาคะแนนเฉลี่ย เทากับ............. 
 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.1  : ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

องคประกอบที่ 7 
การบริหารและการจัดการ 

 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. สภาสถาบันปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่

กําหนดลวงหนา 
2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ    มี

ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา
สถาบัน 

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสาร
แผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแก
บุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของ
สถาบันเต็มตามศักยภาพ 
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6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุง     

การบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 คณะกรรมการประจําคณะมีการปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่ที่ได
กําหนดไวใน พรบ.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 
1.1 คณะกรรมการประจําคณะไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปของคณะ โดยในการจัดทําไดนํานโยบายของ
มหาวิทยาลัยมาใชเปนกรอบในการจัดทําแผนของคณะ  ทั้งน้ีในป
การศึกษา 2555 คณะไดมีการทบทวนแผนของคณะเมื่อวันที่................
1.2 คณะกรรมการประจําคณะมีมีการออกประกาศ ระเบียบขอบังคับ 
แนวปฏิบัติพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน และการบริหารจัดการ
ภายในคณะ ในปการศึกษา 2555 มีการพิจารณาออก/ปรับปรุงระเบียบ
หรือประกาศจํานวน.............เรื่อง เชน................... 
1.3 คณะกรรมการประจําคณะไดมีการทบทวนผลการดําเนินงานการ
บริหารหลักสูตรในแตละปการศึกษา โดยทุกสาขาวิชาไดมีการนํา มคอ.
7 และสมอ .07 เสนอ เพ่ื อ พิ จารณ า ทั้ ง น้ี ในป การศึ กษ า  2555 
คณะกรรมการประจําคณะไดมีการใหความเห็นชอบเก่ียวหลักสูตร
จํานวน.......หลักสูตร เชน.............................กอนนําเสนอมหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาตอไป 
1.4 คณะกรรมการประจําคณะไดมีการนําลการจัดการศึกษาของแตละ
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ภาคการศึกษามาพิจารณา เชน สมอ.07 มคอ.7 , ผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงช้ีการดําเนินงานของหลักสูตรตามกรอบ TQF, การทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามมาตรการผลการเรียนรูที่กําหนดไวในแตละ
หลักสูตร,ผลการจัดการศึกษาของแตละหลักสูตร เชน ผลการเรียน 
จํานวนนักศึกษา จํานวนหลักสูตร ฯลฯ 
1.5 คณะกรรมการประจําคณะไดมีการติดตามผลการดําเนินงานในแต
ละแผนงาน/โครงการ ที่คณะไดรับโดยในป 2555 ไดมีการติดตามผล
การดําเนินงานดังกลาวจํานวน.........ครั้ง และไดมอบหมาย/เสนอแนะ 
ใหคณะดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ............เพ่ือ..................เพ่ิมเติม
นอกเหนือจากแผนงานปกติที่ไดรับ 
1.6 คณะกรรมการประจําคณะไดมีการประเมินการบริหารงานของคณะ
และใหขอแนะนํา/เสนอแนะเพ่ือพัฒนาคณะในดานตาง ๆ เชน ตามที่
ปรากฏในรายงานการประเมินตนเองหรือรายงานผลการดําเนินงานของ
คณะประจําปการศึกษา 2555 
1.7 คณะกรรมการประจําคณะ ไดมีการมอบหมายใหคณะมีการแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการในการดําเนินการเรื่อง.............. 
1.8 ไมมีการมอบหมายใหคณะกรรมการประจําคณะดําเนินการตามมติ 
ของสภามหาวิทยาลัย/สภาวิชาการ/อธิการบดี 

ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 คณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย/
หนวยงานไดมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยได
กําหนดไว  

2 ..................มีการกําหนดวิสัยทัศน และทิศทางการดําเนินงานของ
............โดยมีการกําหนดไวในแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติราชการ 4 ป /
แผนปฏิบัติราชการประจําปไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร มีการ
ประชาสัมพันธเผยแพรแผนดังกลาวขางตน โดยจัดทําจดหมายแจง
เวียน/ประชุม เพ่ือใหบุคลากรของ.................ไดทราบวิสัยทัศนและ    
ทิศทางการดําเนินงานของ......... และมีการเผยแพรผานเว็บไซต/บอรด
ประกาศ  
 มีการนําผลการดําเนินงานที่ผานมา มาพิจารณาทบทวนและ
วางแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในดานตาง ๆ เชน มีการ
พิจารณาทบทวนผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป กรณีที่พบวาไมสามารถดําเนินการไดไดมีการ
มอบหมายใหผูรับผิดชอบ/ผูเกี่ยวของปรับปรุงผลการดําเนินงานและ
นําเสนอผลภายหลัง เชน มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการตาง ๆ ที่ไดดําเนินการในที่ประชุม ของคณะกรรมการบริหาร
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

...............และมีการวางแผน/พิจารณาหาแนวทางหรือพัฒนารวกัน เชน 
การประชุมติดตามผลภายหลังนํ้าทวม โดยมีการรวบรวมผลกระทบและ
ความเสียหายที่ เกิดขึ้นภายในและมีการวางแผนพัฒนาเชิงรุกโดย
แบงเปนแผนฟนฟูเรงดวน แผนฟนฟูระยะปานกลาง และแผนฟนฟู
ระยะยาว  

3 ..................มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการอยางนอย
ปละ 2 ครั้ง โดยในป 2555 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามรูปแบบ
วิธีการและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด และมีการติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน ตามแผนกลยุทธอยางนอยปละครั้ง ทั้งน้ีใน
ปงบประมาณ 2555 ..............มีตัวบงช้ีตามแผนปฏิบัติการ .......ตัวบงช้ี 
มีการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว............ตัวบงช้ี คิดเปน
รอยละ..........และมีตัวบงช้ีตามแผนกลยุทธ.............ตัวบงช้ีบงช้ี มีการ
ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว............ตัวบงช้ี คิดเปนรอย
ละ.......... 

 

4 ...............มีการแตงต้ัง...............เพ่ือใหปฏิบัติหนาที่มีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ........... ตลอดจนมีการกระจายอํานาจใหหัวหนา............
ในการบริหารจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนตาง ๆ ของ............ 
นอกจากน้ียังมีการแตงต้ังใหบุคลากรของ..........ปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ ตาม
ความเหมาะสมโดยมีการจัดทําเปนคําสั่งแตงต้ัง เชน คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะกรรมการ........ 

 

5 ...........มีการสงเสริมใหบุคลากรไดมีการพัฒนาโดยกําหนดไวเปน
หลักเกณฑคือ บุคลากรของ...............ทุกคนจะตองไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ/วิชาชีพอย างน อยป ละ  1 ครั้ งต อคนต อป  ตลอดจน
มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมโดยจัดสรรงบประมาณใหกับบุคลากร
เปนรายบุคคล คือ บุคลากรสายสนับสนุน 5,000 บาท และอาจารย 
12,500 บาทตอคนตอป ซึ่งบุคลากรสามารถเลือกจะพัฒนาตามความ
สนใจได ทั้งน้ีผูบริหารยังมีการถายทอดความรูใหกับบุคลากรเชน กอน
การประชุมจะมีการนําประเด็นหรือหัวขอที่เปนประโยชนมาทําการ
ช้ีแจงใหบุคลากรของ............../คณะกรรมการบริหาร........ทราบ 

 

6 ผูบริหารของ.............มีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน 
โดยมีการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลดังน้ี 

• หลักประสิทธิผล .........มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมาย
ตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป ตลอดจน
เปาหมายคุณภาพ เพ่ือนําใช เปนแนวทางในการเพ่ิม

 

106 รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 | ชื่อหนวยงาน................ 

 



  

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ประสิทธิผลของการบริหารงานของ....... ทั้งน้ีในแตละตัว
บงช้ีจะมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานไวอยาง
ชัดเจน 

• หลักประสิทธิภาพ ..........มีการนํามาตรการประหยัดของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการพัฒนากระบวนการทํางาน   
ตาง ๆ ภายใน.........เพ่ือใหเกิดความคลองตัว และสามารถ
ตอบสนองความตองของผูรับบริการทั้งภายในและภายนอก 

• หลักการตอบสนอง ..........มีการชองทางในการรับฟงความ
คิดเห็นจากผูรับบริการ บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสีย 
และมีการประเด็นตาง ๆ เขามาพิจารณาดําเนินการตาม
ความเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจแกผูเกี่ยวของ 

• หลักภาระรับผิดชอบ ..........ใหผูรับผิดชอบในแตละตัวช้ีวัด
มีการรายงานผลการดําเนินงาน พรอมทั้งหาสาเหตุแนวทาง
ในการแกไข/ปองกันกรณีที่พบวาผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีอาจจะ/ไมเปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

• หลักความโปรงใส .........มีการเปดเผยขอสารสนเทศตาง ๆ 
ผานเว็บไซตของ.......... ตลอดจนนําผลการดําเนินงาน
รายงานตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการประจํา
..........เพ่ือพิจารณา ตลอดจนในบางประเด็นไดมีการ
ประชาสัมพันธ/แจงเวียนใหบุคลากร/ผูเก่ียวของทั้งภายใน
ภายนอกไดทราบ 

• หลักการมีสวนรวม .........ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการ
ประจํ าคณ ะที่ ม าจากสถานประกอบการภายนอก
มหาวิทยาลัย ตลอดจนในการจัดทํา/พัฒนาหลักสูตร..........
ไดมีการเชิญผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกเขามามี
สวนรวมในการจัดทํา/พัฒนา/วิพากยหลักสูตร ตลอดจน ให
นักศึกษาเขามามีสวนรวมในการประชาพิจารณแผนและมี
สวนรวมในการตรวจประเมินคุณภาพภายในของ......... 

• หลักการกระจายอํานาจ ........ไดมีการมอบอํานาจใหรอง
คณบดี /หัวหน าภาควิชา/หั วหน าสาขาวิชา ในการ
ดําเนินงานในสวนที่ เกี่ ยวของ ตลอดจนมีการแตงต้ัง
คณะทํางานชุดตาง ๆของ.........เพ่ือทําหนาที่แทนผูบริหาร
ของคณะ เชน ......... 

• หลักนิติธรรม .........ไดมีการออกแนวปฏิบัติ /กฎ/ระเบียบ/
ขอบังคับ  ตาง ๆ ขึ้นมาใช เปนการภายในของ.......... 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ตลอดจนมีการใชอํานาจตามที่กฎหมายกําหนดไว เชน 
อํานาจในการจัดซื้อจัดจาง อํานาจในการสรรหาบรรจุ
แตงต้ังบุคลากร เปนตน 

• หลักความเสมอภาค ..........ไดมีนโยบายใหบุคลากรทุกคน
สามารถเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการไดตามความ
ถนัด ตลอดจนเปดโอกาสใหนักศึกษาพิการตาง ๆ เขามา
ศึกษา ตลอดจนมีการจัดสรรทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาที่
เรียนดีแตขาดทุนทรัพย 

• หลักมุงเนนฉันทามติ ............ไดมีการประชาพิจารณ/หรือ
ขอความคิดเห็นจากบุคลากรในประเด็นตาง  ๆ เชน 
แผนพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธ แผนพัฒนา..................
เปนตน 

7 คณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย/หนวยงานไดมีการประเมินผลการ
บริหารงานของคณะ/วิทยาลัย/หนวยงาน โดยในปการศึกษา 2555 
.................มีการนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะมีพัฒนา
ปรับปรุง................................. 

 

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.2  : การพัฒนาสถาบันสูสถาบนัเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของ

สถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 
2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย

อยางชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 
3. มีการแบ งปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณ ตรง (tacit 

knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่ กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไป        
สูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรู
อ่ืน ๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ
อักษร (explicit knowledge) 
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5. มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาที่ผานมา ที่เปน
ลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 
knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 …………….ไดนําประเด็นความรูและเปาหมายการจัดการความรูที่
มหาวิทยาลัยกําหนดมาใชเปนแนวทางในการจัดการความรูภายในคณะ 
ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยไดมีนโยบายในการจัดการความรูเปนภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย โดยใหทุกคณะ/วิทยาลัยเขามามีสวนรวมในการจัดการ
ความรูรวมกัน ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยไดกําหนด
ประเด็นความรูที่เกี่ยวของกับคณะไวจํานวน 2 ประเด็นคือ ประเด็นการ
จัดการความรูเพ่ือพัฒนาดานการผลิตบัณฑิต และเพ่ือพัฒนางานวิจัย 
และประเด็นความรูที่เก่ียวของกับหนวยงานสนับสนุนไว 1 ประเด็นคือ 
ประเด็นการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการทํางานเพ่ือพัฒนาดานการ
บริหารจัดการ 

 

2 ..................ไดกําหนดกลุมบุคลากรเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและ
ทักษะในประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของดังน้ี 

• ประเด็นการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาดานการผลิตบัณฑิต 
กลุมเปาหมายคือ อาจารยประจํา 

• ป ระ เด็ น ก า ร จั ด ก า ร ค ว าม รู เ พ่ื อ พั ฒ น า ง าน วิ จั ย 
กลุมเปาหมายคือ นักวิจัยหรือบุคลากรที่สนใจที่จะทําวิจัย 

• ประเด็นการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
กลุมเปาหมายคือ บุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

3 .............................ไดจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประเด็นความรูที่
ไดกําหนดไว  

• ประเด็นการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาดานการผลิตบัณฑิต 
หัวขอ การนําเทคโนโลยีมาประยุกตกับการจัดการเรียนการ
สอน  

• ประเด็นการจัดการความรูเพ่ือพัฒนางานวิจัย หัวขอการต้ัง
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

โจทยงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน 

• ประเด็นการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
หัวขอ การพัฒนากระบวนการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทํางาน 
ทั้งน้ีภายหลังการแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดมีการสรุปองคความรูที่ 

เปนแนวปฏิบัติที่ไดเปนรายงานการจัดการความรู  

4 ....................ไดมีการนําแบบรายงานการจัดการความรูทั้ง 2 ประเด็น 
ตลอดจนเอกสารเพ่ิมเติที่ไดจากจากการคนหาผานทางอินเตอรเน็ตมา
ทําการเผยแพรผาน................... ตลอดจนเผยแพรผานเว็บไซต เพ่ือให
บุคลากรไดนําไปใชประโยชน 

 

5 ................มีบุคลากรที่ไดนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูไปใช
ประโยชน เชน ...............................มีการนําเอาความรูที่ไปใชในการ
..................................และ.......................................มีการนําเอาความรู
ไปใชในการ.............................. 
 

 

 

 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ที่ 7.3  : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 

การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอยางนอยตอง

ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงินและสามารถนําไปใช
ในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 
4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของตามที่กําหนด 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสํานัก วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จัดทําแผนระบบสารสนเทศเปนภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหทุกหนวยงานไดใชระบบสารสนเทศตาง ๆ รวมกัน โดยกําหนดไว
ในแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยและแผนกลยุทธของสํานักวิทยบริการฯ 
ทั้งในสวนของ การจัดทํา/พัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศ ฐานขอมูล 
โครงสรางพ้ืนฐานที่เกี่ยวของกับสารสนเทศตาง ๆ  

 

2 ในป 2555 มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศดังน้ี 

- ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ เปน
ระบบสารสนเทศที่ใชในการปฏิบัติงานดานตางๆ เชน การ
จัดการเรียนการสอน 

- ระบบบริการการนักศึกษา มกีารใหบริการในระบบ
ออนไลนสําหรับนักศึกษา คณาจารย เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเขาใชงานแบบออนไลน 
เชน การลงทะเบียน การตัดเกรด การสรุปตารางสอน การ
จัดการและการบริการการศึกษาตางๆ 
www.oreg.rmutt.ac.th ระบบหองเรียนออนไลนสําหรับ
การจัดการสอนและการสนับสนุนการสอนแบบ e-
Learning www.moodle.rmutt.ac.th  

- การวิจัยสําหรับการใหขอมูล ขาวสาร การติดตอ
ประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
www.ird.rmutt.ac.th 

- ฐานขอมูลอางอิงงานวิจัย สําหรับการบริการขอมูลสําหรับ
นักวิจัยในการสืบคนระบบฐานขอมูลจากตางประเทศและ
ในประเทศ 
http://www.library.rmutt.ac.th/?page_id=241 

- การเผยแพรงานวิจัยของมหาวิทยาลัยผานทาง Website 
http://www.rtir.rmutt.ac.th/ 

- ระบบวางแผนงบประมาณและการบริหารจัดการและ
การเงิน www.bpm.rmutt.ac.th 

- ระบบบัญชีสามมิติ 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

- ระบบบุคลากร 

- ระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพ 
http://fis.rmutt.ac.th 

นอกจากน้ียังมีการใหบริการที่เกี่ยวของกับบริบทมหาวิทยาลัย 
อีกหลายดานผานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน 

- ฐานขอมูลหองสมุดอัตโนมัติ 

- ระบบ e-Learning 

- ระบบสงเสริมการมีงานทํา 

- ฐานขอมูลอาคารสถานที ่

- ฐานขอมูลบุคลากร 

- ระบบ Document Center 

- การสง SMS Online 

- ระบบขอมูลสถิติผูใชบริการหองสมุด 

- ระบบตรวจสอบสถานะระบบเครือขาย 

- ระบบการตรวจสอบปริมาณการใชงานระบบเครือขาย 

3 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดมีการประเมินความพึง
พอใจของผูใชระบบสารสนเทศ โดยผลการประเมินความพึงพอใจ
เทากับ....................... จากคะแนนเต็ม 5 ทั้งน้ีการประเมินสํานักวิทย
บริการไดทําการประเมินผานระบบ......................................... 

 

4 สํานักวิทยบริการฯ มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจและรวบรวม
ประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ โดยมี
การปรับแกไขปญหาและมีการปรับปรุงอยางตอเน่ืองตลอดจนมีการ
รวบรวมความตองการในการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงในปตอๆ ไป ทั้งน้ีสํานักฯ ได
จัดประชุมบุคลากรที่เก่ียวของเพ่ือรวมกันวางแผนในการจัดทํา/พัฒนา/
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ โดยในป 2555 สํานักวิทยบริการฯ ไดมีการ
จัดทํา/พัฒนา/ปรับปรุงในเรื่อง......... 

 

5 มหาวิทยาลัยมีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกอบดวยขอมูลนักศึกษา ขอมูล
หลักสูตร ขอมูลบุคลากร ขอมูลการเงิน และขอมูลภาวะการมีงานทํา
ของบัณฑิต 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.4  : ระบบบรหิารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทน

ที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดานตามบริบท

ของสถาบัน ตัวอยางเชน 
o ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
o ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 
o ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
o ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร

งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 

ชื่อหนวยงาน................ | ชื่อหนวยงาน.................. 115 

 



o ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย
และบุคลากร 

o ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
o อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะห
ในขอ 2 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 
5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห

ความเสี่ยงในรอบปถัดไป 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

 
 
 
 
 
ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ………….มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ………….. โดย
มีคณบดี/ผูอํานวยการและบุคลากรที่เก่ียวของในแตละพันธกิจรวมเปน
ค ณ ะก รรม ก าร ชุ ด ดั งก ล า ว  ต าม คํ าสั่ งที่ . . ...............ล ง วัน ที่
........................... 

 

2 ...............มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงในดานตาง ๆ ประกอบดวย  

- ความเสี่ยงดานทรัพยากร คือ การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่  

- ความเสี่ยงดานการปฎิบัติงาน คือ การเรียนการสอน การ
วิจัย  การบริการวิชาการ การทํ านุ บํ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก คือ สภาพแวดลอม สิ่ง
เสพติด ภาพลักษณและช่ือเสียง 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ทั้งน้ีในการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงไดมีการจัดทําไวเปนลายลักษณ
อักษรตามแบบการประเมินความเสี่ยง (RT-ERM1) 

3 ..................ไดทําการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงแลวไดมีการประเมิน
โอกาสและผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยง โดยกําหนดใหมีระดับความ
เสี่ยง 5 ระดับคือ สูงมาก สูง ปานกลาง นอย นอยมาก และไดมีนํา
ความเสี่ยงในระดับสูง และสูงมากมาจัดลําดับความเสี่ยง โดยพิจารณา
ตามปจจัยเสี่ยงแตละปจจัย ตามแบบการประเมินความเสี่ยง (RT-
ERM1) 

 

4 ...............ไดนําความเสี่ยงที่ไดจัดลําดับแลวมากําหนดมาตรการควบคุม
ภายใน และประเมินมาตรการการควบคุมภายใน หากพบวายังไมมีการ
ดําเนินการหรือมีการดําเนินการแตยังไมสมบูรณ คณะจะนํามาตรการ
ดังกลาวมาจัดทําเปนแผนบริหารความเสี่ยงตามที่กําหนดไวในแบบ
แผนการบริหารความเสี่ยง (RT-ERM2) ทั้งน้ีในปงบประมาณ 2555 มี
แผนบริหารความเสี่ยงทั้งสิ้น...........เรื่อง 

 

5 ตามคูมือการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ไดกําหนดใหมีการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง ตามแบบติดตาม (RT-ERM3) ทั้งน้ีหากพบวายังมีการ
ดําเนินการไมสมบูรณครบถวน หรือยังไมมีการดําเนินงาน ใหมีการจัด
รายงานความเสี่ยงที่เหลืออยูตามแบบ (RT-ERM4) โดยใหมีการรายงาน
ใหคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาตอไป 

 

6 คณะไดมีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจําคณะ/สภามหาวิทยาลัยตลอดจนผลการติดตามและประเมินผล
มาใชเปนแนวทางในการประเมินโอกาสและผลกระทบและจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงในปตอไป 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
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ตัวบงชี้ท่ี ๗.๑๓  : การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 
 
 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชคาคะแนนผลการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงต้ัง (คะแนนเต็ม 5)  

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย

แตงต้ัง (คะแนนเต็ม 5) 
    

 
 

รายการหลักฐาน  
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ตัวบงชี้ท่ี 8.1  : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

องคประกอบที่ 8 
การเงินและงบประมาณ 

 
 

รายการหลักฐาน 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุ              

ไมบรรลเุปาหมาย 
 

คา
คะแนน
เฉลี่ย
........ 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่
สภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่
สภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง .................. 

 
...........
คะแนน 

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 
 
 
 
 

 

 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน

อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
3. มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและ

บุคลากร 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
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5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของสถาบันอยางตอเน่ือง 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ………….ไดนําแผนกลยุทธของ…………. ตลอดจนขอมูลที่สําคัญในการ
จัดทําเชน หลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณ มาตรการประหยัด และ
กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเงินและงบประมาณ มาใช
เปนขอมูลในการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของ………… 

 

2 .................ได นําหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย มาใชเปนแนวทางในการบริหารการเงินและงบประมาณ
ของ.............. ตลอดจนมีการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินจากแหลง
ตาง ๆ นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผนดิน และเงินรายได เชน การ
จัดหาทุนวิจัยภายนอก การจัดทําโครงการบริการวิชาการโดยความ
รวมมือกับภาครัฐและเอกชน ตลอดจนมีการจัดทําแผนการใชจายเงิน มี
การรายงานผลการใชจายเงินใหมหาวิทยาลัยพิจารณาตามรูปแบบและ
ระยะเวลาที่กองนโยบายและแผนกําหนด 

 

3 ................ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป 2555 ตามแผนปฏิบัติการ
โดยจําแนกไดดังน้ี 

• พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต ไดรับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 
      .........................บาท 

• พันธกิจดานการวิจัย ไดรับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 
      .........................บาท 

• พันธกิจดานการบริการวิชาการ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
      ทั้งสิ้น.........................บาท 

• พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดรับการ 
      จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น.........................บาท 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

• พันธกิจดานการบริหารจัดการ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
      ทั้งสิ้น.........................บาท 

• งบประมาณดานการพัฒนาบุคลากร ........................บาท 

• งบประมาณดานการพัฒนาอาคารสถานที่และครุภัณฑ 
      .....................บาท 

4 ....................มีการจัดทํารายงานผลการใชจายเงินใหกับกองนโยบาย
และแผนผานระบบ BPM โดยจะมีการบันทึกขอมูลต้ังแตการจัดทําคํา
ของบประมาณ งบประมาณที่ไดรับจัดสรร และการใชจายงบประมาณ 
ซึ่งระบบดังกลาวจะเปนแบบReal Time ทั้งน้ีคณะไดมีการจัดทํา
สรุปผลการใชจายเงินงบประมาณเปนรายไตรมาสเสนอผูบริหารและ
เมื่อสิ้นปงบประมาณไดมีการจัดทํารายงานสรุปผลการเงินและ
งบประมาณเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ/คณะกรรมการ
บริหารหนวยงาน 

 

5 .........................ไดมีการนําขอมูลการเงินมาทําการวิเคราะหขอมูลเชิง
เปรียบเทียบเพ่ือใหทราบสถานะทางการเงินและแนวโนมตาง ๆ เชน 
เปรียบเทียบงบประมาณที่ไดรับจัดสรรกับปที่ผานมา เปรียบเทียบ
งบประมาณที่ ได รับกับงบประมาณที่ เบิกจายในแตละไตรมาส 
เปรียบเทียบงบประมาณที่ ไดรับจัดสรรในแตละหมวด ตลอดจน
มหาวิทยาลัยมีการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

 

6 มหาวิทยาลัยมีการจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายใน (ตสน.) เปน
หนวยงานภายในที่ทําหนาที่ตรวจติดตามการใชจายเงินใหถูกตองเปนไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑของทางราชการและมหาวิทยาลัยมีการจัดทํา
รายงานการควบคุมภายในเสนอตอสํานักงานตรวจเงินแผนดิน (สตง.) 
ซึ่งเปนหนวยงานภายนอกที่กํากับดูแลดานการใชจายเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบตาง ๆ 

 

7 ..................มีการติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณ ตัวช้ีวัดและ
เปาหมายตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการเปนรายไตรมาส 
ตลอดจนมีการมอบหมายใหผูรับผิดชอบในแตละแผนงาน/โครงการ 
หรือตัวช้ีวัดมีการหาสาเหตุ และแนวทางในการแกไขตาง ๆ เสนอเพ่ือ
ใหผลการดําเนินงานตาง ๆ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.1  : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

องคประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 
 
 

6 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของสถาบัน ต้ังแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสถาบัน 
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน ประกอบดวย  

1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ  
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2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูลครบถวนตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 

3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนา

ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 
6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง                9 

องคประกอบคุณภาพ 
7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต 

และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 
8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและมกิีจกรรม

รวมกัน 
9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้นและเผยแพร

ใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 
9 ขอ 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ...............นําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยมีตัวแทนจากคณะ/วิทยาลัยเขาไปมีสวนรวมในการ
จัดทําระบบและกลไกดังกลาว  และไดมีการนําระบบและกลไกแจง
เวียนไปยังบุคลากรเพ่ือนําสูการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งน้ี
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
ประกอบดวย 

1. ประกาศนโยบายและแนวทางการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
2. ประกาศนโยบายและแนวทางการดําเนินงานดานการ
จัดการเรียนการสอน 
3. ประกาศนโยบายและแนวทางการดําเนินงานดานการวิจัย 
4. ประกาศนโยบายและแนวทางการดําเนินงานดานการ
บริการวิชาการ 
5. ประกาศนโยบายและแนวทางการดําเนินงานดานการทํานุ
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ประกาศนโยบายและแนวทางการดําเนินงานดานการ
บริหารจัดการ 
7. ประกาศนโยบายและแนวทางการดําเนินงานดานการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนมีการนําคูมือการประกันคุณภาพภายในมาใชเปน 

แนวทางในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
................. 

2 มหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในโดยจัดทําเปนประกาศเพ่ือใหทุกคณะ/วิทยาลัย/หนวยงานใชเปน
แนวทางในการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนมีการ
จัดทําเปาหมายคุณภาพตามองคประกอบ ตัวบงช้ีที่สอดคลองกับตัวบงช้ี
การประกันคุณภาพภายในของ สกอ. ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพ
ภายนอกของ สมศ.  และตัวบงช้ีตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยฯ กําหนด 
และมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
............ เพ่ือทําหนาที่จัดทํา/พัฒนา ติดตาม ประเมินและรายงานผล
การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยได
กําหนดไว ทั้งน้ีมีการรายงานผลการดําเนินงานและความกาวหนาในการ
ดําเนินงานใหผูบริหารของคณะและมหาวิทยาลัยฯ ทราบในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 มีการมอบหมายใหบุคลากรของ...........ไดเขา
รวมเปนเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและนําไปสูการพัฒนาของ
...........ไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

3 มหาวิทยาลัยฯ มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติม โดยกําหนดให เปน
องคประกอบที่ 10 อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ประกอบดวยตัวบงช้ีจํานวน 1 ตัวบงช้ี คือระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยใหทุกคณะ
นําไปใชเปนสวนหน่ึงของระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน
ระดับคณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา 

 

4 .............มีการจัดทําเปาหมายคุณภาพตามองคประกอบ ตัวบงช้ีโดยมี
การระบุผูกํากับตัวบงช้ี และผูเก่ียวของในแตละตัวบงช้ี  มีการรายงาน
ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายที่กําหนดไวเพ่ือเปนการ
ติดตามผลและนําผลการติดตามมาปรับปรุงเปาหมายคุณภาพ  โดยมี
การรายงานให....................เพ่ือพิจารณา และนําเสนอคณบดีเพ่ือ
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

พิจารณาเปนลําดับตอไป และมีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
เปาหมายคุณภาพที่ไดกําหนดไวโดยมีการจัดทําเปนรายงานการประเมิน
ตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 ที่สอดคลองกับนโยบายและแนว
ทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ไดกําหนดไว และมีการนํา
ขอมูลบันทึกในฐานขอมูลการประกันคุณภาพภายในของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึดษา (CHE-QA Online) 

ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 .............ไดมีการนําผลการประเมิน
คุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2554 มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามจุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโดย
แผนพัฒนาคุณภาพดังกลาวไดผานการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย 
และไดมีการแจงใหผูเก่ียวของทราบเพ่ือนําแผนดังกลาวไปสูการปฏิบัติ 
โดยจากการดําเนินงานในปการศึกษา 2555 พบวามีการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพในทุกประเด็นครบถวน 

5 ........................มีการนําผลการประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 2554 
มาพิจารณาปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ............... 
และประกาศเปนนโยบายและแนวทางการดําเนินงานในดานตาง ๆ ทํา
ใหมีการผลการดําเนินงานในดานตาง ๆ ที่สงผลใหการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธบรรลุตามเปาหมายที่ไดกําหนดไวในทุกตัวบงช้ีมีการพัฒนา
และเปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

 

6 มหาวิทยาลัยฯ ไดนําแบบเก็บขอมูลรายตัวบงช้ี ตลอดจนมีการจัดเก็บ
รายการหลักฐานในแตละตัวบงช้ีผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปน
ฐานขอมูลที่มีการจัดเก็บขอมูลยอนหลังสามปและครอบคลุมทุก
องคประกอบและตัวบงช้ีทั้งการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอก ตลอดจนมีการบันทึกขอมูลผานระบบ Che-QA online ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

7 ...............ไดเปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพ
การศึกษาดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. ดานการเรียนการสอน นักศกึษามีสวนรวมในการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน สถานประกอบการ
ตอบแบบสํารวจความพึงพอใจตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
ฯ และมสีวนรวมในการวิพากยหลักสูตรตาง ๆ  

2. ดานการวิจัย นักวิจัยมีสวนรวมในการประเมินสิ่งสนับสนุน
การดําเนินงานวิจัย และบุคลากรภายนอกประเมินในสวน
ของการนําผลงานวิจัยไปถายทอด 

3. ดานการบริการวิชาการ ชุมชน/บุคคลภายนอกมีสวนรวม
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ในการประเมินความพึงพอใจการบริการวิชาการ และ
แสดงความเห็นเกี่ยวกับองคความรูที่ตองการเพ่ือนําไป
จัดทําแผนบริการวิชาการ ตลอดจนประเมินประโยชนและ
ผลกระทบจากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

4. ดานการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม ผูเขารวมกิจกรรม/
โครงการตาง ๆ มสีวนรวมในการประเมินความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม/โครงการตาง ๆ 

5. ดานการบริหารจัดการ ผูใชบริการในดานตาง ๆ มสีวนรวม
ในการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ นักศึกษา
เขามามีสวนรวมในการตรวจประเมินคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิภายนอกเขามีสวนรวมในการ
เปนคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
ประจําคณะ เปนตน 

8 มหาวิทยาลัยฯ มีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยโดยใหคณะ/วิทยาลัย/หนวยงานเขารวม
กิจกรรมเครือขายภาพรวม เครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา 3 
มหาวิทยาลัย (มทร.ธัญบุรี , มศว. และ มจพ.) โดยในปการศึกษา 2555 
มีการดําเนินกิจกรรมรวมกันประกอบดวย กิจกรรม KM ผลการประเมิน
คุณภาพภายในจําแนกตามกลุมสาขาวิชาในระดับคณะวิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา และระดับมหาวิทยาลัย  กิจกรรมอบรมความรู
เก่ียวกับการเขียนโครงการอยางไรใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา , โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

 

9   
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
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ตัวบงชี้ท่ี ๙.๑๕  : ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 
 
 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด   

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพคุณภาพการศึกษา

ภายในโดยตนสังกัด   
    

 

รายการหลักฐาน  
รายการหลักฐาน 
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ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑๖  : ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑๖.๑  : ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

องคประกอบที่ 97 
ตัวบงช้ีอัตลักษณของ สมศ. 

 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุ              

ไมบรรลเุปาหมาย 
 

คา
คะแนน
เฉลี่ย
........ 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพคุณภาพ
การศึกษาภายในโดยตนสังกัด  .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพคุณภาพ
การศึกษาภายในโดยตนสังกัด  .................. 

 
...........
คะแนน 

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบั ติงานที่สอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ 

128 รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 | ชื่อหนวยงาน................ 

 



  

3. ผลการประเมินความเห็นของผูเรียนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่
สอดคลองกับอัตลักษณไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบที่เปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม 
5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา ไดรับการยกยองในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็น

ที่เกี่ยวกับอัตลักษณ 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1   

2   

3   

4   

5   
 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ชื่อหนวยงาน................ | ชื่อหนวยงาน.................. 129 

 



ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑๖  : ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑๖.๒  : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ   
    

2 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด     
3 จํานวนบัณฑิตทุกระดับทั้งหมด     
4 รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางที่มี     
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ตอผูสําเร็จการศึกษา 
 

รายการหลักฐาน  
รายการหลักฐาน 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุ              

ไมบรรลเุปาหมาย 
 

คา
คะแนน
เฉลี่ย
........ 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
ตัวต้ัง (1)                                          .............. 
ตัวหาร (2)                                        ............... 
คาคะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต ................ 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
ตัวต้ัง (1)                                          .............. 
ตัวหาร (2)                                        ............... 
คาคะแนนเฉลีย่ของคะแนนประเมินบัณฑิต ................ 

 
...........
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑๗  : ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ 
   สถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับจุดเนน จุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดนหรือ
ความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน ไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผล
กระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 
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5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะที่
กําหนด และไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1   

2   

3   

4   

5   
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑๘.๑  : ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายใน 
   สถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80 
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน  
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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- 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4-5 ขอ 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1   

2   

3   

4   

5   
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

 
 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพือ่การพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑๘.๒  : ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอก 
   สถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80 
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชน 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม  
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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- 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4-5 ขอ 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1   

2   

3   

4   

5   
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

 
 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 10.1.1  : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบณัฑิตนักปฏบิัติเชี่ยวชาญวิชาชีพ 
          วิทยาศาสตรละเทคโนโลย ี

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

องคประกอบที่ 10 
ตัวบงช้ีอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีนโยบายการพัฒนาอัตลักษณที่กําหนดโดยสภามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการ
ที่สอดคลองกัน 

2. มีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนการมีสวนรวม ภาคปฏิบัติ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งรวมถึงความรวมมือกับสถานประกอบการและสถาบันวิชาชีพ 

3.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติเช่ียวชาญวิชาชีพ และการใช 
Science and Technology Based  
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4. มีผลงานของนักศึกษาจากการทําโครงงาน กรณีศึกษา ปญหาพิเศษ ศิลปนิพนธ วิทยานิพนธฯลฯ  
กอใหเกิดประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม 

5. ผลงานและผลการดําเนินงานไดรับการยกยองในระดับชาติหรือนานาชาติในประเด็นที่เก่ียวกับอัต
ลักษณ 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1   

2   

3   

4   

5   
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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๔.๒ ตารางผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับคณะ  
ตัวบงชี ้ คะแนนประเมิน 

 คณะ A คณะ B คณะ C คณะ D คณะ E สถาบัน 
กลุมตัวบงชีพ้ื้นฐาน       
ดานคุณภาพบัณฑิต       
๑. บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป       
๒. คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ       
๓. ผลงานของผูสําเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาโทที่ไดรับการตพีิมพหรือเผยแพร        
๔. ผลงานของผูสําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร       
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค       
๕. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร        
๖. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชน       
๗. ผลงานวิชาการทีไ่ดรับการรับรองคุณภาพ       
ดานการบริการวชิาการแกสังคม       
๘. ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย       
๙. ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก       
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม       
๑๐. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม       
๑๑. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม       

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ๑๑ ตัวบงชี้ (๑)       

ดานการบริหารและการพฒันาสถาบัน       
๑๒. การปฏิบัติตามบทบาทหนาทีข่องสถาบัน       
๑๓. การปฏิบัติตามบทบาทหนาทีข่องผูบริหารสถาบัน       
๑๔. การพัฒนาคณาจารย       
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน       
๑๕. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด       
กลุมตัวบงชี้อตัลักษณ       
๑๖. ผลการพฒันาตามอัตลักษณสถาบัน       
     ๑๖.๑  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ       
     ๑๖.๒  ผลการพฒันาบัณฑิตตามอัตลักษณ       
๑๗. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนทีส่งผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน       
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ตัวบงชี ้ คะแนนประเมิน 
 คณะ A คณะ B คณะ C คณะ D คณะ E สถาบัน 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม       
๑๘. ผลการชี้นาํ ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตาง ๆ       
 ๑๘.๑ ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน       

 ๑๘.๒ ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ ๒ ภายนอกสถาบัน       
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ๑๘ ตัวบงชี้ (๒)       

หมายเหตุ (๑) และ (๒) ตองไดคาเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑  
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๕. ตารางขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 
ตัวบงชี้ที่ ๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลัง ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา      
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ)    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ    
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร    
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)    
รอยละของผูตอบแบบสํารวจเรื่องเรื่องการมีงานทํา (อยางนอยรอยละ ๗๐)    

 

 

 

 
ตัวบงชี้ที่ ๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงานยอนหลัง ๓ ป 
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๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
๒.๑ จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (คน)    

  - จํานวนผูสําเรจ็การศกึษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ (คน)     
  - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)    

  - จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี    

  - รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี    
๒.๒ จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน)    

  - จํานวนผูสําเรจ็การศกึษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ (คน)     
  - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)    

  - จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท    

  - รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท    
๒.๓ จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน)    

  - จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน)     
  - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)    

  - จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก    

  - รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก    
๒.๔ จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด    
๒.๕ ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ    
๒.๖ รอยละของบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินตอจํานวนบัณฑิตท้ังหมด (อยางนอยรอยละ ๒๐)    

 

ตัวบงชี้ท่ี ๓ ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลัง ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดการตีพิมพหรือเผยแพร    

๑๔๔ รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 | ชื่อหนวยงาน................ 

 



  

๓.๑  จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน)    
 - จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ก.    

 - จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ข.    
๓.๒ จํานวนรวมบทความวิจัยท่ีตีพิมพ    

 - จํานวนงานวิจยัท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    

  - จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) (คาน้ําหนัก ๐.๕๐)    

  - จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ (proceedings) (คาน้าํหนัก ๐.๗๕)     

  - จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๗๕)    

  - จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ(คาน้ําหนัก ๑.๐๐)    
๓.๓ จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร     

- จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด (คาน้ําหนัก ๐.๑๒๕)    
- จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ(คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    
- จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐)    
- จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (คาน้ําหนัก ๐.๗๕)    
- จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ(คาน้ําหนัก ๑.๐๐)    

๓.๔  ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท    

 

 
ตัวบงชี้ที่ ๔ ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดการตีพิมพ 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
๔.๑ จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน)    
๔.๒ จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ (ปริญญาเอก)    

  - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    

ชื่อหนวยงาน................ | ชื่อหนวยงาน.................. ๑๔๕ 

 



รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
  - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    
  - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI (คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    
  - จํานวนบทความวิจยัท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาตท่ีิมีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๕๐)    
  - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๗๕)    

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถกูจัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI (คาน้ําหนัก ๑.๐๐)    
 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus (คาน้ําหนัก ๑.๐๐)    

๔.๓  จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร     
     - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด (คาน้ําหนัก ๐.๑๒๕)    

      - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ(คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐)    
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (คาน้ําหนัก ๐.๗๕)    

     - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐)    
๔.๔ ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก    
  

๑๔๖ รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 | ชื่อหนวยงาน................ 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตัวบงชี้ที่ ๕ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
๕.๑  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด    

   - จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (คน)    
   - จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน)    
  - จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน)    
  - จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน)    
  - จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน)    

ชื่อหนวยงาน................ | ชื่อหนวยงาน.................. ๑๔๗ 

 



รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
  - จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน)    

๕.๒ จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ (อาจารยประจําและนักวิจัย รวมลาศึกษาตอ)    
 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    
 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    
 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI (คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    
 - จํานวนบทความวิจยัท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๕๐)    
 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (คาน้าํหนัก ๐.๗๕)    
 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank   

 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 
   

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI (คาน้ําหนัก ๑.๐๐)    
 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus (คาน้ําหนัก ๑.๐๐)    

๕.๓ จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร     
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด (คาน้ําหนัก ๐.๑๒๕)    
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้าํหนัก ๐.๒๕)    
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐)    
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (คาน้ําหนัก ๐.๗๕)    
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐)    

๑๔๘ รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 | ชื่อหนวยงาน................ 

 



  

 

 

 

 

 

 
ตัวบงชี้ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
จํานวนรวมของงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน (ชิ้นงาน)    
จํานวนรวมของงานสรางสรรคท่ีนาํไปใชประโยชน (ชิ้นงาน)    
ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน    
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด    
 
ตัวบงชี้ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
จํานวนรวมของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ    
บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    
บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐)    
ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒท่ีิสถานศึกษากําหนด (คาน้ําหนัก ๐.๗๕)    

ชื่อหนวยงาน................ | ชื่อหนวยงาน.................. ๑๔๙ 

 



รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมี
คุณภาพสูง มีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด    

 

 

 
ตัวบงชี้ที่ 8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมัติ    

จํานวนโครงการกิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน    
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการวิจัย    
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการกับท้ังการเรียนการสอนและการวิจัย    
 
ตัวบงชี้ที่ ๑๑ การพัฒนาสนุทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
 (สมศ.) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเกี่ยวกับ ๑) การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี ๒) 

สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย ๓) ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนให
สวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ ๔) การจัดใหมีพ้ืนท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมใหนักศึกษา
และบุคลากรมีสวนรวมอยางสมํ่าเสมอ (ไมตํ่ากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 

   

๑๕๐ รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 | ชื่อหนวยงาน................ 

 



  

 
ตัวบงชี้ที่ ๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
 คาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)    

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ ๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
 คาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม ๕)    

 
ตัวบงชี้ที่ ๑๔ การพัฒนาคณาจารย 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
 จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี (คาน้ําหนัก ๐)    
 จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท (คาน้ําหนัก ๒)    
 จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก (คาน้ําหนัก ๕)    
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี (คาน้ําหนัก ๑)    
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท (คาน้ําหนัก ๓)    
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก (คาน้ําหนัก ๖)    
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี (คาน้ําหนัก ๓)    
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท (คาน้ําหนัก ๕)    
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก (คาน้ําหนัก ๘)    

ชื่อหนวยงาน................ | ชื่อหนวยงาน.................. ๑๕๑ 

 



รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี (คาน้ําหนัก ๖)    
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท (คาน้ําหนัก ๘)    
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก (คาน้ําหนัก ๑๐)    

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา    
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด    
 
ตัวบงชี้ที่ ๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
 คาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด    

 
ตัวบงชี้ที่ ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
 ผลการประเมินของผูเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕)    
 ผลการประเมินของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕)    
 ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕)    

 
ตัวบงชี้ที่ ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ    
จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด    

๑๕๒ รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 | ชื่อหนวยงาน................ 

 



  

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
 จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด    
 รอยละของบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินจากจํานวนบณัฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด (ครอบคลุมทุกคณะ อยางนอยรอยละ ๒๐)    

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา 
จากคะแนนเต็ม ๕ 

   

 

 

ชื่อหนวยงาน................ | ชื่อหนวยงาน.................. ๑๕๓ 
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