
  

 

 

 

1.1 ขอมูลท่ัวไปโดยยอ 
 - ประวัติอยางยอ  

- ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค อัตลักษณ เอกลักษณ วัฒนธรรม 
ในปการศึกษา 2555 มีอาจารยประจําทั้งหมด..................คน ลาศึกษาตอ..........คน นักวิจัยประจํา

.........คน ลาศึกษาตอ............คน บุคลากรสายสนับสนุน..............คน ลาศึกษาตอ.........คน  
เปดทําการเรียนการสอนทั้งหมด...........หลักสูตร โดยมีหลักสูตรวิชาชีพ...............หลักสูตร เปน

หลักสูตรที่พัฒนาใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ.........หลักสูตร โดยแบงเปนหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี...........หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท........หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาเอก.......
หลักสูตร  

มีงบประมาณในการดําเนินงานรวมทั้งสิ้น...............บาท ประกอบดวยงบประมาณแผนดิน........บาท 
งบประมาณเงินรายได.........บาท และรายไดอ่ืน ๆ ........บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 
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1.2 ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ของ สกอ. 
ตัวบงชี ้  คะแนน    

 ประเมิน 
ระดับคณุภาพ 

 องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณธิาน  วัตถุประสงค  และแผนการดําเนนิการ 

ตัวบงช้ีที่ 1.1กระบวนการพัฒนาแผน                 

 องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร   

ตัวบงช้ีที่ 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก   

ตัวบงช้ีที่ 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ   

ตัวบงช้ีที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

  

ตัวบงช้ีที่ 2.5 หองสมุด  อุปกรณการศึกษา  และสภาพแวดลอม 
                 การเรียนรู 

  

ตัวบงช้ีที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน   

ตัวบงช้ีที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม 
                 คุณลักษณะของบัณฑิต 

  

ตัวบงช้ีที่ 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

  

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรกึษาและบริการดาน 
                 ขอมูลขาวสาร 

  

ตัวบงช้ีที่ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกจิกรรมนักศึกษา   

 องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ 
                 งานสรางสรรค 

  

ตัวบงช้ีที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรือ 
                 งานสรางสรรค 

  

ตัวบงช้ีที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวน 
                อาจารยประจําและนักวิจัย 

  

 องคประกอบที่ 5 การบรกิารวิชาการแกสงัคม 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม   

ตัวบงช้ีที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชน 
                ตอสังคม 
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ตัวบงชี ้ คะแนน 
ประเมิน 

ระดับคณุภาพ 

 องคประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีที่ 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

 องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีที่ 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับ 
                 ของสถาบัน 

  

ตัวบงช้ีที่ 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรยีนรู   

ตัวบงช้ีที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ   

ตัวบงช้ีที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง   

 องคประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ   

ตัวบงช้ีที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ   

 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ   

ตัวบงช้ีที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
                ภายใน 

  

คาคะแนนเฉลีย่ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ตามตัวบงชี้ของ สกอ. 

  

 องคประกอบที่ 10 ตัวบงชีอั้ตลักษณของมหาวิทยาลัย   

ตัวบงช้ีที่ 10.1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบัณฑิตตาม 
                     อัตลักษณ 
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1.3 ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ของ สมศ. 

ตัวบงชี ้
คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุมตัวบงชีพ้ืน้ฐาน   
ดานคณุภาพบัณฑิต   
ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ 
                 อิสระภายใน 1 ป 

  

ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก  
                 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  

ตัวบงช้ีที่ ๒.๓ ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทที ่
                  ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  

  

ตัวบงช้ีที่ ๒.๔ ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ 
                 ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

  

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค   
ตัวบงช้ีที่ ๔.๕ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือ 
                 เผยแพร  

  

ตัวบงช้ีที่ ๔.๖ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน   
ตัวบงช้ีที่ ๔.๗ ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ   
ดานการบริการวิชาการแกสงัคม   
ตัวบงช้ีที่ ๕.๘  ผลการนําความรูและประสบการณจากการ 
                   ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน 
                   การสอนและ/หรือการวิจัย 

  

ตัวบงช้ีที่ ๕.๙  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ 
                   ชุมชนหรือองคกรภายนอก 

  

ดานการทํานบุํารงุศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบงช้ีที่ ๖.๑๐ การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและ 
                   วัฒนธรรม 

  

ตัวบงช้ีที่ ๖.๑๑ การพัฒนาสนุทรียภาพในมติิทางศิลปะและ 
                   วัฒนธรรม 

  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ๑๑ ตัวบงชี้ (๑)   
ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบนั   
ตัวบงช้ีที่ ๗.๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร 
                   สถาบัน 

  

ตัวบงช้ีที่ ๗.๑๔ การพัฒนาคณาจารย   
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ตัวบงชี ้
คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน   
ตัวบงช้ีที่ ๙.๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง 
                    โดยตนสังกดั 

  

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ   
ตัวบงช้ีที่ ๑.๑๖ ผลการพัฒนาตามอัตลกัษณสถาบัน   
     ตัวบงช้ีที่ ๑.๑๖.๑  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ   
     ตัวบงช้ีที่ ๑.๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ   
ตัวบงช้ีที่ ๑.๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผล 
                     สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

  

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม   
ตัวบงช้ีที่ ๕.๑๘ ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน
ดานตาง ๆ 

  

 ตัวบงช้ีที่ ๕.๑๘.๑ ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของ
สังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน 

  

 ตัวบงช้ีที่ ๕.๑๘.๒  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของ
สังคมในประเด็นที่ ๒ ภายนอกสถาบัน 

  

คะแนนเฉลีย่ผลการประเมิน ๑๘ ตัวบงชี้ (๒)   
หมายเหตุ (๑) และ (๒) ตองไดคาเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑  
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1.4 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนา 
      1.4.1 ระดับสถาบนั 
 1)…………………………………….. 
 2)…………………………………….. 
      1.4.2 ระดับคณะ  

 1)…………………………………….. 
 2)…………………………………….. 
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2.1 ประวัตคิวามเปนมาโดยยอ 
 ชื่อหนวยงาน            
 ที่ต้ัง             
 ประวัติความเปนมาโดยยอ 
 ป 25xx           
             
 ป 25xy           
             
 

2.2 ปรัชญา ปณิธาน วสิยัทัศน พันธกิจและเปาประสงค  
            
            
             
 

2.3 โครงสรางการบริหาร   
            
            
             
 

2.4 รายชื่อคณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลยั/หนวยงานและ/หรือคณะกรรมการบริหาร
คณะ/วิทยาลยั/หนวยงาน 
 2.4.1 รายนามคณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย/หนวยงาน 
  1)……………………………………. 
  2)……………………………………. 
 2.4.2 รายนามคณะกรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัย/หนวยงาน 
  1)……………………………………. 
  2)……………………………………. 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 ขอมูลทัว่ไป 
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2.5 หลักสูตรและสาขาวชิาท่ีเปดสอน  
ลําดับท่ี รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

1   
2   
3   
4   
5   

 

2.6 จํานวนนักศึกษา  

ลําดับท่ี ภาควิชา/สาขาวิชา 
จํานวนนักศึกษาจําแนกตามชั้นป 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

53 54 55 53 54 55 53 54 55 53 54 55 
1              
2              
3              
4              
5              

รวม             

 

2.7 จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรสายสนบัสนุน 
      2.7.1 จํานวนอาจารยประจํา  
  1) จํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2553 

ลําดับ
ท่ี 

ภาควิชา/สาขาวิชา 
จํานวนอาจารยจาํแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. 

1                  
2                  
3                  
4                  
5                  

รวม                 
รวมท้ังหมด     
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  2) จํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2554 

ลําดับ
ท่ี 

ภาควิชา/สาขาวิชา 
จํานวนอาจารยจาํแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. 

1                  
2                  
3                  
4                  
5                  

รวม                 
รวมท้ังหมด     

   
3) จํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2555 

ลําดับ
ท่ี 

ภาควิชา/สาขาวิชา 
จํานวนอาจารยจาํแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. 

1                  
2                  
3                  
4                  
5                  

รวม                 
รวมท้ังหมด     

 
4) สรุปจํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2553-2555 

ลําดับ
ท่ี 

ภาควิชา/สาขาวิชา 
จํานวนอาจารยจาํแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. 

1                  
2                  
3                  
4                  
5                  

รวม                 
รวมท้ังหมด     
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2.7.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุ 

ลําดับท่ี ภาควิชา/สาขาวิชา 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 
จําแนกตามคุณวฒุ ิ รวม 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
53 54 55 53 54 55 53 54 55 53 54 55 

1              
2              
3              
4              
5              

รวม             

 

2.8 ขอมูลพืน้ฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  
 2.8.1 งบประมาณ 
  งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

- งบประมาณแผนดิน     ................... 
- งบประมาณเงินรายได    ................... 
- แหลงงบประมาณภายนอก    ................... 

รวมงบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งสิ้น  ................... 
  งบประมาณที่ใชจายจริง 

- งบบุคลากร      ................... 
- งบดําเนินการ     ................... 
- งบเงินอุดหนุน     ................... 
- งบรายจายอ่ืน     ................... 
- งบครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง   ................... 

รวมงบประมาณที่ใชจายจรงิทั้งสิน้  ................... 
   เงินเหลือจาย      ................... 

 
 2.8.2 อาคารสถานที ่
  จํานวนหองเรียน   ..................หอง 
  จํานวนหองปฏิบัติการ  ..................หอง ประกอบดวย 

1) หอง.........................................       
2) หอง.........................................       
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2.9 อัตลักษณและเอกลักษณ  
 2.9.1 อัตลักษณ 
 ............................................................................................. 
 2.9.2 เอกลักษณ 
 ............................................................................................. 
 
2.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปทีผ่านมา 
 2.10.1 ผลการปรับปรุงตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2554  

ขอเสนอแนะ ผลการดําเนนิงานตามขอเสนอแนะ 
  
  
  
  
 
 2.10.2 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินคณุภาพภายนอก  
  1) ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบแรก 

ขอเสนอแนะ ผลการดําเนนิงานตามขอเสนอแนะ 
  
  
  
  
 
  2) ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสอง 

ขอเสนอแนะ ผลการดําเนนิงานตามขอเสนอแนะ 
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องคประกอบที่ 1 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบงชี้    : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรใน
สถาบัน และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน
และพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่
10 (พ.ศ. 2551-2554) 

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียน    

การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพ่ือวัด 
    ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 
5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 
6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และ 
    รายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงาน 
    ผลตอผูบริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 
8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ 
    และแผนปฏิบัติการประจําป 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8 ขอ 

 

สวนที่ 3  
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ สกอ.และตัวบงชี้ของ สมศ. 
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ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ............มีการทบทวนและพัฒนาแผนกลยุทธ พ.ศ.2553 – 2556 โดยมี
ขั้นตอนการจัดทําดังน้ี  

• แตงต้ังคณะกรรมการทบทวน/จัดทํา/พัฒนาแผนกลยุทธ 

• ประชุมคณะกรรมการเพ่ือทบทวนจัดทํา/พัฒนาแผนกลยุทธ 
เพ่ือวางแผนการดําเนินงานและจัดทําแผน  

• ทบทวน SWOT ANALYSIS  

• ประชุมผูบริหาร บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ เพ่ือ
รวมกันทบทวนปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
วัฒนธรรมองคกร  

• ทบทวนประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ 
กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดระดับผลผลิตหรือตาม
แผนงาน/โครงการ 

• ปรับปรุง Strategy Map เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความเช่ือมโยงของ
แผนกลยุทธต้ังแตวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค    
กลยุทธ แผนงาน/โครงการตาง ๆ  

• ภายหลังการจัดทําแผนกลยุทธไดมีการใหนักศึกษา บุคลากร 
ชุมชนและสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการพิจารณา
แผนกลยุทธรวมกัน และมีการนําผลการพิจารณามาปรับปรุง/
แกไขแผนกลยุทธ 

• มีการนําแผนกลยุทธที่ผานการทบทวนและพัฒนาแลวนําเสนอ
ต อ ค ณ ะกรรม ก ารบ ริห ารค ณ ะ/ วิท ย าลั ย /ห น วย งาน 
คณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย/หนวยงาน  และเสนอ
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

 

2 ......................มีการกําหนดผูรับผิดชอบตามแผนงาน/โครงการตามที่
ปรากฎอยูในแผนกลยุทธ โดยเปนการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมาย
ระดับ.................ลงสูบุคลากรของ......................    และมีการประชุม
เพ่ือช้ีแจงแผนใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของทราบ ตลอดจนมีการทําหนังสือ
แจ งเวียนใหกับผู รับผิดชอบทราบและปฏิบั ติ โดยหนังสือเลขที่
..................วันที่ ............................ตลอดจนมีการนําแผนไปเผยแพรใน
เว็บไซต www…………….. 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

3 ....................มีการจัดทําคําของบประมาณประจําป  โดยมีการนําแผน
กลยุทธในสวนที่เปนแผนงาน/โครงการ ซึ่งครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจมา
พิจารณาจัดทําคําของบประมาณ เมื่อมีการจัดทําคําของบประมาณแลว
เสร็จจะมีการจัดสงใหกองนโยบายและแผน ตามระยะเวลาที่กําหนด 
หลังจากไดรับเอกสารการจัดสรรงบประมาณประจําป จึงไดนํามา
จัดทํา/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําปของ..............  
 

 

4 ..................มีการกําหนดตัวบงช้ี ระดับผลลัพธ ซึ่งสอดคลองกับ
เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร และมีการกําหนดตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับแผนงานและโครงการที่ไดรับ
ตามที่ปรากฎอยูในเลมแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป
ของ…………………… ทั้งน้ีในปงบประมาณ 2555 มีตัวบงช้ีตามแผนกล
ยุทธที่ตองดําเนินการรวมทั้งสิ้น.............ตัวบงช้ี และมีตัวบงช้ีตาม
แผนปฏิบัติการประจําปที่ตองดําเนินการรวมทั้งสิ้น.............ตัวบงช้ี 
 

 

5 .................  มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
2555 ตามที่ไดรับการจัดสรรและมีการรายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการ จําแนกตามพันธกิจไดดังตอไปน้ี 
       - ดานการเรียนการสอน จํานวน...................โครงการ/กิจกรรม 
       - ดานงานวิจัย จํานวน................โครงการ/กิจกรรม 
       - ดานการบริการวิชาการ จํานวน..................โครงการ/กิจกรรม 
       - ดานการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม  จํานวน.........โครงการ/
กิจกรรม 
       - ดานการบริหารและการจัดการ จํานวน...................โครงการ/
กิจกรรม 

 

6 ....................  มีการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
และตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ โดยในปงบประมาณ 2555  มีการ
ติดตามผลการดําเนินงาน จํานวน ......... ครั้ง   
     ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ ............... มีตัวบงช้ีตามแผนปฏิบัติการประจําปที่
ตองดําเนินการรวมทั้งสิ้น.............ตัวบงช้ี สามารถบรรลุตามเปาหมาย
ตามตัวบงช้ีทั้งสิ้น...............ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ.............. 
     ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ ............... มีตัวบงช้ีตามแผนปฏิบัติการประจําปที่
ตองดําเนินการรวมทั้งสิ้น.............ตัวบงช้ี สามารถบรรลุตามเปาหมาย
ตามตัวบงช้ีทั้งสิ้น...............ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ.............. 
ทั้งน้ีในการติดตามผลการดําเนินงานดังกลาวไดมีการรายงานผลการ
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ดําเนินงานตอ................ เพ่ือพิจารณาและสั่ งการเพ่ือใหผลการ
ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่ไดวางไว 

7 ................  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมาย
ของแผนกลยุทธโดยในป งบประมาณ 2555  มีการติดตามและ
ประเมินผล …………… ครั้ง โดย 
     ครั้งที่  1 เมื่อ วันที่  ............... มี ตัวบ งช้ีตามแผนกลยุทธที่ ตอง
ดําเนินการรวมทั้งสิ้น.............ตัวบงช้ี สามารถบรรลุตามเปาหมายตาม
ตัวบงช้ีทั้งสิ้น...............ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ.............. 
     ครั้งที่  2 เมื่อ วันที่  ............... มี ตัวบ งช้ีตามแผนกลยุทธที่ ตอง
ดําเนินการรวมทั้งสิ้น.............ตัวบงช้ี สามารถบรรลุตามเปาหมายตาม
ตัวบงช้ีทั้งสิ้น...............ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ.............. 
ทั้งน้ี.....................มีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการ
ดํ า เนิ น งาน ต าม ตั วบ ง ช้ี แ ล ะ เป าห ม าย ต าม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ต อ
.......................... ตลอดจนมีการรายงานผลตอคณะกรรมการประจํา
คณะ/วิทยาลัย/หนวยงานหรือคณะกรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัย/
หนวยงาน เพ่ือพิจารณาและสั่งการตลอดจนใหขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาปรับปรุงผลการดําเนินงาน 
 

 

8 .....................ไดมีการติดตามขอเสนอแนะตาง ๆ ที่ .................. และ
คณะ/วิทยาลัย/หนวยงานหรือคณะกรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัย/
หนวยงาน ไดมอบใหผู เกี่ ยวของดําเนินการ ตลอดจนมีการนํา
ขอเสนอแนะมาใชเปนขอมูลในการทบทวนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป เชน ………………….. 
 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ
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จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.1  : ระบบและกลไกการพฒันาและบรหิารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 

องคประกอบที่ 2 
การผลิตบัณฑิต 

 

 
 

 

 

 
 
 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป : 

1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัว
บงช้ีกลางที่กําหนด) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือ
องคกรวิชาชีพที่เก่ียวของดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมได
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบ
เวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑ
การประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดในแตละปทุกหลักสูตร 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 
4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุม
กํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงช้ีและทุก
หลักสูตร 

เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติม : 
6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่

เก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษา  
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เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ               

ตามเกณฑทัว่ไป 

มีการดําเนินการ     
2 ขอ 

ตามเกณฑทัว่ไป 

มีการดําเนินการ     
3 ขอ 

ตามเกณฑทัว่ไป 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ หรือ 5 ขอ 
ตามเกณฑทัว่ไป 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ        

ตามเกณฑทั่วไป 
และครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐาน

เพ่ิมเติม 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ...........................มีหลักสูตรที่เปดทําการเรียนการสอน............หลักสูตร 
โดยเปนหลักสูตรที่ ใช เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 ..........
หลักสูตรและหลักสูตรที่ปรับปรุงเปนไปตามกรอบ TQF..........หลักสูตร 
ทั้งน้ีทุกหลักสูตรไดนําระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรของ สวท.
มาใชเปนแนวทางในการดําเนินการดังรายละเอียดตอไปน้ี  

1) มีการแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย 
อาจารย ผูทรงคุณวุฒิภายนอกและผูแทนองคกรวิชาชีพ   

2) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือจัดทํ าราง
หลักสูตร โดยมีขอมูลประกอบการจัดทํารางหลักสูตรดังน้ี คือผลสํารวจ
ความคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของผูใชบัณฑิต ผลการดําเนินงาน
ของหลักสูตรที่ผานมา ความตองการของตลาดแรงงาน ความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  

3) แตงต้ังคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชาชีพ   

4) วิพากษหลักสูตร   
5) นําผลการวิพากษมาปรับปรุงหลักสูตร  
6) คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาหลักสูตร  
7)นําเสนอมหาวิทยาลัยผาน สวท.   
8) รับมติที่ประชุมตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัยฯ กรณีมีการ

ปรับแกดําเนินการปรับตามมติที่ประชุม   
9) จัดทํา สมอ.02 หรือ สมอ.04 สง สวท.เพ่ือนําสง สกอ.เพ่ือ

รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร  
10) รับเอกสารการรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร จาก 

สกอ.  
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

2 ………………..ไดนําระบบและกลไกการปดหลักสูตรของ สวท.มาใช
พิจารณาในเรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขตาง ๆ  
(กรณีไมมีปด) โดยในปการศึกษา 2555 ไมมีหลักสูตรใดเขาหลักเกณฑ
หรือเง่ือนไขการปดหลักสูตรที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
(กรณีที่มีปด) ในปการศึกษา  2555 มีหลักสูตร....................ซึ่งงดรับ
นักศึกษาตอเน่ือง 3 ป โดยงดรับนักศึกษาต้ังแตปการศึกษา...........และ
หลักสูตรดังกลาวไมมีนักศึกษาใชหลักสูตรดังกลาวแลว ทั้งน้ี........ได
ดําเนินการขอปดหลักสูตรผาน สวท. และไดรับการอนุมัติปดหลักสูตร
จากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่.................. 

 

3 (กรณีใชเกณฑ 2548)  
.................มีหลักสูตรที่มีการดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 .............หลักสูตร ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 มีการ
ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ตามขอ 18 ที่ปรากฏในเลม
หลักสูตรครบทุกประเด็นที่ กําหนดไว.........หลักสูตร คือหลักสูตร
................... และมี...........หลักสูตรที่มีการดําเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรไมครบทุกประเด็น คือหลักสูตร................................. 
(กรณีใชกรอบ TQF)  
ในปการศึกษา 2555 มีหลักสูตรที่มีการปรับปรุงใหเปนไปตามกรอบ 
TQF...........หลักสูตร ทั้งน้ี อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการดําเนินการ
บริหารหลักสูตรใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานของหลักสูตรที่
ไดกําหนดไว ประกอบดวย 

1. ขื่อหลักสูตร..............................มีตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการในป
การศึกษา 2555 จํานวน..........   ตัวบงช้ี ประกอบดวยตัวบงช้ี
ที่  1-5 และ...................และมีการดําเนินการตามตัวบงช้ีที่
กําหนดไว............ตัวบงช้ี  

2. ขื่อหลักสูตร..............................มีตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการในป
การศึกษา 2555 จํานวน..........ตัวบงช้ี ประกอบดวยตัวบงช้ีที่ 
1-5 และ...................และมีการดําเนินการตามตัวบงช้ีที่กําหนด
ไว............ตัวบงช้ี  

 

4 ...................มีอาจารยประจําหลักสูตรทําหนาที่ควบคุม  กํากับการ
ดําเนินการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรที่เปดทําการเรียนการสอน ทั้งใน
เรื่องการพัฒนาหลักสูตร การติดตาม การประเมินผล หลักสูตร และการ
ดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

(กรณีใชเกณฑ 2548)  
ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 มีหลักสูตรที่มีการดําเนินการใหเปนตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 จํานวน............หลักสูตร ซึ่งมี
หลักสูตรที่ไดดําเนินการใหเปนตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพหลักสูตร
ที่ไดกําหนดไวจนบรรลุตามเปาหมายที่ไดกําหนดไวอยางนอยรอยละ 80 
จํานวน………….หลักสูตร คิดเปนรอยละ..........ของหลักสูตรที่เปนตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2548  
(กรณีใชกรอบ TQF ประเมินผานตัวบงชี้ที่ 1-5 และผานการประเมิน
อยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ทั้งหมด)  
มีหลักสูตรที่มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีการดําเนินงานตามกรอบ TQF 
จํานวน.......หลักสูตร โดยหลักสูตรที่ผานตัวบงช้ีที่  1-5 และมีการ
ดําเนินการจนบรรลุตัวบงช้ีที่กําหนดในปการศึกษา 2555 อยางนอย
รอยละ 80 จํานวน.........หลักสูตร ประกอบดวย  
          1.หลักสูตร.............................. บรรลุตามตัวบงช้ีที่     1-5 และ
บรรลุตามตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการทั้งหมด..........ตัวจากตัวบงช้ีการ
ดําเนินงานทั้งหมด.......ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ......... 
         2. หลักสูตร.............................. บรรลุตามตัวบงช้ีที่       1-5 
และบรรลุตามตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการททั้งหมด..........ตัวจากตัวบงช้ี
ก า ร ดํ า เนิ น งาน ทั้ งห ม ด ..... ..ตั ว บ ง ช้ี  คิ ด เป น ร อ ย ล ะ ..... .. . . 
(กรณีใชกรอบ TQF ประเมินผานตัวบงชี้ที่ 1-5 และผานการประเมิน
นอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ทั้งหมด)  
มีหลักสูตรที่มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีการดําเนินงานตามกรอบ TQF 
จํานวน.......หลักสูตร โดยหลักสูตรที่ผานตัวบงช้ีที่  1-5 และมีการ
ดําเนินการจนบรรลุตัวบงช้ีที่กําหนดในปการศึกษา 2555 แตนอยกวา
รอยละ 80 จํานวน.........หลักสูตร ประกอบดวย 

1. หลักสูตร.............................. บรรลุตามตัวบงช้ีที่   1-5 และ 
บรรลุตามตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการททั้งหมด..........ตัวจากตัวบงช้ีการ
ดําเนินงานทั้งหมด.......ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ......... 

2. หลักสูตร.............................. บรรลุตามตัวบงช้ีที่   1-5 และ 
บรรลุตามตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการททั้งหมด..........ตัวจากตัวบงช้ีการ
ดําเนินงานทั้งหมด.......ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ......... 

5 ....................มีอาจารยประจําหลักสูตรทําหนาที่ควบคุม  กํากับการ
ดําเนินการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรที่เปดทําการเรียนการสอน ทั้งใน
เรื่องการพัฒนาหลักสูตร การติดตาม การประเมินผล หลักสูตร และการ
ดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

(กรณีใชเกณฑ 2548) 
ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 มีหลักสูตรที่มีการดําเนินการใหเปนตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 จํานวน............หลักสูตร ซึ่งมี
หลักสูตรที่ไดดําเนินการใหเปนตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพหลักสูตร
ที่ ได กําหนดไวจนบรรลุตามเปาหมายที่ ได กําหนดไวรอยละ 100 
จํานวน………….หลักสูตร คิดเปนรอยละ..........ของหลักสูตรที่เปนตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2548  
 
(กรณีใชกรอบ TQF ประเมินผานตัวบงชี้ที่ 1-5 และผานการประเมิน
รอยละ 100 ของตัวบงชี้ทั้งหมด)  
มีหลักสูตรที่มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีการดําเนินงานตามกรอบ TQF 
จํานวน.......หลักสูตร โดยหลักสูตรที่ผานตัวบงช้ีที่  1-5 และมีการ
ดําเนินการจนบรรลุตัวบงช้ีที่กําหนดในปการศึกษา 2555 รอยละ 100 
จํานวน.........หลักสูตร ประกอบดวย  
          1.หลักสูตร.............................. บรรลุตามตัวบงช้ีที่ 1-5 และ
บรรลุตามตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการททั้งหมด..........ตัวจากตัวบงช้ีการ
ดําเนินงานทั้งหมด.......ตัวบงช้ี  
          2. หลักสูตร.............................. บรรลุตามตัวบงช้ีที่ 1-5 และ
บรรลุตามตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการททั้งหมด..........ตัวจากตัวบงช้ีการ
ดําเนินงานทั้งหมด.......ตัวบงช้ี  

6 (กรณีมีหลักสูตรวิชาชีพ : หมายถึงหลักสูตรที่มีองคกรวิชาชีพตองให
การรับรอง) 
.................มีหลักสูตรวิชาชีพที่เปดทําการเรียนการสอน..........หลักสูตร 
ทั้ ง น้ีหลักสูตรวิชาชีพ ดังกล าวไดมี การเชิญ .............................
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกจาก.....................(กรณีมีมากกวา 1 คนใหใส
ทุกคน) เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนมีการนําผล
การดําเนินงานหลักสูตร มคอ.7 หรือ สมอ.07 เสนอที่ประชุม
คณ ะกรรมการประจํ าคณ ะเพ่ือพิจารณ าให ขอ เสนอแนะ โดย
คณะกรรมการประจําคณะชุดดังกลาวจะมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการบริหารคณะ  จํานวน...........หลักสูตร คิดเปนรอยละ 
........ของหลักสูตรที่เปดทําการเรียนการสอน 
(กรณไีมใชหลักสูตรวิชาชีพ) 
....................ไมมีหลักสูตรวิชาชีพ  ทั้ งน้ีทุกหลักสูตรไดมีการเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
ตลอดจนมีการนําผลการดําเนินงานหลักสูตร มคอ.7 หรือ สมอ.07 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ 
โดยคณะกรรมการประจําคณะชุดดังกลาวจะมีผูทรงคุณ วุฒิจาก
ภายนอกเขามามีสวนรวมในการบริหารคณะ  จํานวน...........หลักสูตร 
คิดเปนรอยละ ........ของหลักสูตรที่เปดทําการเรียนการสอน 

(กรณมีีทั้งหลักสูตรวิชาชีพและไมใชหลักสูตรวิชาชีพ) 
……………………..มีหลักสูตรวิชาชีพที่เปดทําการเรียนการสอน..........
หลักสูตร และไม ใชหลักสูตรวิชาชีพ...........หลักสูตร รวมทั้ งสิ้น
................หลักสูตร ทั้งน้ีทุกหลักสูตรไดมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนมีการนําผล
การดําเนินงานหลักสูตร มคอ.7 หรือ สมอ.07 เสนอที่ประชุม
คณ ะกรรมการประจํ าคณ ะเพ่ือพิจารณ าให ขอ เสนอแนะ โดย
คณะกรรมการประจําคณะชุดดังกลาวจะมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการบริหารคณะ  จํานวน...........หลักสูตร คิดเปนรอยละ 
........ของหลักสูตรที่เปดทําการเรียนการสอน 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2  : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนาํเขา 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 

 
 
 
 

เกณฑการประเมิน : สามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทาง ดังนี ้
แนวทางที่ 1 คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

เทากับ รอยละ 30 ขึ้นไป  
แนวทางที่ 2 คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่

ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 6 ขึ้นไป 
 

ผลการดําเนนิงาน 
ป 

การ 
ศึกษา 

จํานวนอาจารยจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 
2553                 
2554                 
2555                 
รวม                 

รวม
ทั้ง 
สิ้น 

    

 

การคํานวณแนวทางที่ 1 คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ประจําปการศึกษา 2555 ………. คน (1) 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด                     ประจําปการศึกษา 2555 ………. คน (2) 
 รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ประจําปการศึกษา 2555 ……….  

 
คะแนนประเมนิตนเองที่ได      ……….        
 

การคํานวณแนวทางที่ 2 คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
  จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ประจําปการศึกษา 2554 ………. คน (4) 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด                     ประจําปการศึกษา 2554 ………. คน (5) 
 รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ประจําปการศึกษา 2554 ……….  

 
 คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ……….  

 

คะแนนประเมนิตนเองที่ได      ……….        

 

   (3) x 5 
      30 

(3) = (1) x 100 
          (2) 

   (7) x 5 
      6 

(6) = (4) x 100 
          (5) 
(7) = (6) – (3) 
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ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

รอยละ
.......... 

 
แนวทางที ่1 รอยละ ................. 
แนวทางที่ 2 เพ่ิมขึ้นรอยละ ............... 
เลือกแนวทางที่      1        2 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.3  : อาจารยประจําท่ีดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 
ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนาํเขา 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 

 

 
 

เกณฑการประเมิน : สามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและ 
ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 60 ขึ้นไป 

แนวทางที่  2 คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย            
รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ      
รอยละ 12 ขึ้นไป 
 

ผลการดําเนนิงาน 
ป 

การ 
ศึกษา 

จํานวนอาจารยจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปรญิญาเอก รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 
2553                 
2554                 
2555                 
รวม                 

รวม
ทั้ง 
สิ้น 

    

 

การคํานวณแนวทางที่ 1 คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารยรวมกัน 
 จํานวนอาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนง ผศ.   ประจําปการศึกษา 2555 ………. คน (1) 
 จํานวนอาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนง รศ.   ประจําปการศึกษา 2555 ………. คน (2) 
 จํานวนอาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนง ศ.   ประจําปการศึกษา 2555 ………. คน (3) 
 รวมจํานวนอาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนง ผศ.,รศ.,ศ. ประจําปการศึกษา 2555 ………. คน (4) 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด                      ประจําปการศึกษา 2555 ………. คน (5) 
 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ผศ.,รศ.,ศ. ประจําปการศึกษา 2555 ……….  

 
คะแนนประเมนิตนเองที่ได      ……….        
 
 
 
 
 
 

   (6) x 5 
      60 

(6) = (4) x 100 
          (5) 
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การคํานวณแนวทางที่ 2 คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
 จํานวนอาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนง ผศ.   ประจําปการศึกษา 2554 ………. คน (7) 
 จํานวนอาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนง รศ.   ประจําปการศึกษา 2554 ………. คน (8) 
 จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ศ.   ประจําปการศึกษา 2554 ………. คน (9) 
 รวมจํานวนอาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนง ผศ.,รศ.,ศ. ประจําปการศึกษา 2554 ………. คน (10) 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด                      ประจําปการศึกษา 2554 ………. คน (11) 
 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ผศ.,รศ.,ศ. ประจําปการศึกษา 2554 ……….  

 
 คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําดํารงตําแหนง ผศ.,รศ.,ศ.  ……….  
 

คะแนนประเมนิตนเองที่ได       ……….        
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

รอยละ
.......... 

 
แนวทางที ่1 รอยละ ................. 
แนวทางที่ 2 เพ่ิมขึ้นรอยละ ............... 
เลือกแนวทางที่      1        2 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 
 
 

 

 

 

 

 

(12) = (10) x 100 
              (11) 
(13)=(12) - (6) 

   (13) x 5 
      12 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.4   : ระบบการพัฒนาคณาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป   : ปการศึกษา 
 
 

 

 

 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมี 

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 
3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการ

พัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษาตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ..................มีการจัดทําแผนการบริหาร คณาจารย และบุคลากรสาย
สนับสนุน ประกอบดวย 
1. แผนกรอบอัตรากําลัง โดยใชขอมูล ภาระงานของแตละหนวยงานมา

ประกอบการจัดทํา 
2. แผนสรรหาบุคลากร ใชขอมูล ปญหา, อุปสรรค ที่เกิดขึ้นจากการสรร

หาที่ผานมาเปนขอมูลในการจัดทํา 
3. แผนประเมินผลการปฏิบัติงาน ใชขอมูลจากผลการประเมิน และ

รูปแบบการประเมินในปที่ผานมาประกอบการจัดทํา 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

นอกจากน้ี .....................ไดมีการทําแผนพัฒนาคณาจารย, บุคลากรสาย
สนับสนุน ประกอบดวย 
1. แผนพัฒนาบุคลากร ดานการฝกอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน โดยใช

ขอมูลการสํารวจความตองการ ประกอบกับการวิเคราะหผลการ
ดําเนินงานของหนวยงาน มาเปนผลประกอบขอมูล ในการจัดทํา 

2. แผนพัฒนาดานศึกษาตอ ใชขอมูลและปญหา อุปสรรค ของการไป
ศึกษาตอ ตลอดจนขอมูลการสํารวจความตองการในการศึกษาตอ มา
ประกอบการจัดทํา 

3. แผนพัฒนาความกาวหนาของบุคลากร ใชขอมูลรายบุคคลที่เก่ียวของ
กับการทํางานเชน จํานวนป คุณวุฒิที่สอดคลองกับระเบียบขอบังคับ
ตาง ๆ 

4. แผนพัฒนาสวัสดิการของบุคลากร ใชขอมูลประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่เก่ียวของกับสวัสดิการที่จัดใหประกอบการจัดทําแผน
ดังกลาว 

ทั้งน้ีในทุกแผนงาน............................มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมาย
วัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรไวในทุกแผนงาน 

2 ..........................มีการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา
อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนตามที่ไดกําหนดไวในขอ 1 โดยในป
การศึกษา 2555 มีแผนที่ตองดําเนินการทั้งสิ้น จํานวน........แผน และได
มีการดําเนินงานตามแผนที่ไดกําหนดไวทั้งสิ้น.......แผน คิดเปนรอยละ
............ ประกอบดวย 

1. ................................................ 
2. ................................................ 

 

 

3 .....................ดําเนินการตามระบบสวัสดิการและการสรางขวัญและ
กําลังใจตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดไว ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยมีการ
จัดสวัสดิการที่เกี่ยวของกับ การสงเสริมสุขภาพที่ดี ประกอบดวย 

• โครงการตรวจสุขภาพประจําป  

• สโมสร ศูนยออกกําลังกาย  

• สระวายนํ้า สนามกีฬา  

• การแขงขันกีฬาบุคลากร  
และมีการสรางขวัญและกําลังเพ่ือให บุคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล ประกอบดวย 

• การจัดทําประกันอุบัติเหตุใหกับบุคลากร (กบค.) 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

• เงินชวยเหลือบุตร 

• เงินชวยเหลือคาทําศพ 

• เงินชวยเหลือนํ้าทวม 

• บานพักสวัสดิการบุคลากร 

• รางวัลบุคลากรดีเดน 

• การใหบุคลากรไปฝกอบรมพัฒนาศึกษาดูงานทั้งในและ
ตางประเทศ 

นอกจากน้ี...................ยังมีการจัดสวัสดิการและสิ่งจูงใจเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัยจัดใหดังน้ี 

1. .............................. 
2. .............................. 

 

4 มหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหมีระบบในการติดตามการนําความรูและ
ทักษะที่ไดจากการพัฒนาโดยใหบุคลากรจะตองมีการรายงานผลตาม
แบบติดตามการนําความรูและทักษะที่ ไดจากการพัฒนาหลังจาก
บุคลากรกลับจากการพัฒนา 3 เดือน ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 มีผลที่
ไดจากการติดตามดังน้ี 

1. ....................มี อาจารย ทั้งสิ้น.............คนที่ไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ/วิชาชีพ อยางนอยปละ............ครั้งคิดเปนรอยละ
................... โดยมีอาจารยที่ไดนําความรูและทักษะที่ไดจากการ
พัฒนาไปใชในการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ..................คน  เชนช่ือ
................................อบรมโครงการ....................................
นําไปใชในการ........................................................................ 

2. .............มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น.........คนที่ไดรับการพัฒนา
ทางวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอยปละ............ครั้งคิดเปนรอยละ
................... โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดนําความรูและทักษะ
ที่ไดจากการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ...........คน  
เชนช่ือ................................อบรมโครงการ..............................
นําไปใชในการ.............................................................................. 

 

 

5 .....................มีการใหความรูดานจรรยาบรรณตออาจารยและบุคลากร
ในปการศึกษา 2555 มีอาจารยและบุคลากรใหม.............คน  มีการให
ความรู โดย วิธีการช้ีแจง ณ วันมารายงานตัวปฏิบัติงาน..................คน 
ทั้ งน้ี ในปการศึกษาที่ ผ านมามหาวิทยาลัยฯ มิ ไดมีการปรับปรุง
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

จรรยาบรรณของคณาจารยและบุคลากร ดังน้ันจึงไมมีการใหความรู
ดานจรรยาบรรณกับอาจารยและบุคลากรเดิม  และในสวนของการ
ควบคุมดูแลในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ............. ไดมีการแตงต้ัง 
คณะกรรมการจรรยาบรรณของ........... ตามคําสั่งที่......................เพ่ือ
ทําหนาที่ควบคุมดูแลจรรยาบรรณในกรณีที่เกิดขอรองเรียน เกิดความ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ ตลอดจนการวางแนวทางไมใหประพฤติผิด
จรรยาบรรณ ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 (กรณีมีขอรองเรียน) มีขอ
รองเรียน/หรือผูประพฤติผิดจรรยาบรรณ ..............เรื่อง/คน และมีการ
ดําเนินการเปนที่สิ้นสุดแลว.................เรื่อง/คน ซึ่งคณะกรรมการ
จรรยาบรรณของ...........ไดนําขอรองเรียนดังกลาวมาพิจารณาและวาง
แนวทางปองกันและมาตรการสงเสริมใหกับอาจารยและบุคลากรของ
..............ดวย  (กรณีไมมีขอรองเรียน)คณะฯ ไมมี)ปการศึกษา 2554 
ไมมีผูประพฤติผิดหรือรองเรียน    ตองมีการประชุมอยางนอย 1 ครั้ง 
และคุยกันวาจะมีมาตรการอยางไร 

 

6 ...................... มีตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากร จํานวน ..................แผน มีการ
ดําเนินงาน บรรลุตามตัวช้ีวัดและเปาหมายที่ไดกําหนดไว.................
แผน คิดเปนรอยละ .......................... 

 

7 …………………… มีการนําผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายวัด
ความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรที่ไมสามารถ
ดําเนินการใหบรรลุได.............แผน มาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแผน 
ตัวอยางเชน  ..................................................... 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ
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จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.5  : หองสมุด อุปกรณการศกึษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนาํเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
 
 
 

 

 

 

 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา 8 FTES     

ตอเครื่อง 
2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการ

ใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 
3. มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอยางนอย

ในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ต 
4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดาน
อาหาร และสนามกีฬา 

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอยางนอยใน
เรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพ

ที่สนองความตองการของผูรับบริการ 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5  ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ...................มีการจัดการใหนักศึกษาลงทะเบียน โนตบุค และสมารท
โฟน แท็บเล็ต ในปการศึกษา 2555 นักศึกษานํา โนตบุค สมารทโฟน 
แท็บเล็ต มาลงทะเบียนจํานวน................เครื่อง  และมีคอมพิวเตอรที่
ใหบริการกับนักศึกษาในสวนที่เปนของ…………จํานวน.............เครื่อง 
ตลอดจนมหาวิทยาลัยไดจัดใหบริการคอมพิวเตอรแกนักศึกษาใน
จํานวน...............เครื่องทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 ............ มีจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา..............คน คิดเปนสัดสวนคอมพิวเตอรตอ
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ...............ตอเครื่อง 

2 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดหาและใหบริการทรัพยากรสารนิเทศ กับ
นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป เพ่ือใหมาใชบริการ ทั้งในสวน
หองสมุด และหองสมุดดิจิตอล ตลอดจน มีการใหบริการสิ่งสนับสนุน
การเรียน-การสอน  ทั้งใหบริการดวยตนเองและผานระบบเครือขาย
และ................... มีการจัดหาทรัพยากรสารนิเทศ เฉพาะดานใหกับ
นักศึกษาและบุคลากรเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัยฯ จัด
ใหบริการไว  
ทั้งน้ีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดมีการจัดกิจกรรม
Library tour ใหกับนักศึกษาใหมทุกปการศึกษา โดยกิจกรรมดังกลาว
ประกอบดวยแนะนําระเบียบการ   วิธีการใชบริการ, วิธีการสืบคืน
ขอมูล, ขั้นตอนการยืม-คืน 

 

3 ..................... มีการจัดใหบริการดานกายภาพ เพ่ือสนับสนุนดานการ
จัดการเรียนการสอน และการพัฒนานักศึกษา ประกอบดวย จํานวน
หองเรียน..................หอง  หองปฏิบัติการ...................หอง และมีการ
จัดหาอุปกรณการศึกษา เชน โสตทัศนูปกรณ, อุปกรณ แล็ปทดลอง  
ตาง ๆ ทั้งน้ีในสวนจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ตที่ใหบริการแกนักศึกษาและ
บุคลากรมีการติดต้ังและดูแลซอมบํารุงโดย สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในสวนของ..................... มีจุดเช่ือมตอทั้งหมด
...................จุด       

 

4 มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายการใหบริการสิ่งอํานวยการความสะดวก    
ตาง ๆ เปนภาพรวมเพ่ือใหหนวยงานใชบริการรวมกัน ประกอบดวย- 
ระบบงานทะเบียบนักศึกษาผานเครือขาย โดยมีการควบคุมดูแลระบบ
โดย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน, การบริการสถานพยาบาล 
สนามกีฬา ควบคุมโดยกองพัฒนานักศึกษา มีการจัดใหบริการ โรง
อาหาร ซุมอาหาร และเครื่องด่ืม ควบคุมดูแลโดย สํานักจัดการ
ทรัพยสิน , รถบริการภายในมหาวิทยาลัยฯ ,รานค าส วัส ดิการ, 
ศูนยบริการหนังสือ, ธนาคาร  รานถายเอกสาร ตู ATM  ตลอดจนจัด
ใหบริการ One Stop Service, Admin Service Center 

 

5 มหาวิทยาลัยฯ มอบหมายใหกองกลางรับผิดชอบในสวนของการจัดการ
ใหบริการดานสาธารณูปโภค ประกอบดวย ระบบนํ้าประปา, ไฟฟา
โทรศัพท และมีระบบรักษาความปลอดภัย ประกอบดวย รปภ, กลอง
วงจรปด, มีสัญญาเตือนไฟตาง ๆ ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 มีการซอม
หนีไฟเมื่อวันที่.............โดยมีใครมาซอมให............ตลอดจนมีการจัดการ
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ตรวจสอบอุปกรณดับเพลิงตามอาคารและภายในหองปฏิบัติการอยาง
นอยปละครั้ง ตลอดจนมีการจัดทําแผนสํารองฉุกเฉินเมื่อเกิดภัยพิบัติ
ตาง ๆ ประกอบดวย แผนสํารองฉุกเฉินกรณีเกิดเพลิงไหม แผนดินไหว 
นํ้าทวม เปนตน  

6 ...................................มีผลการประเมินคุณภาพของการบริการภาพรวม
ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ.....................โดยประกอบดวย 
1. การบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนคาเฉลี่ยเทากับ...............  
2. บริการดานกายภาพคาเฉลี่ยเทากับ............................. 
3. บริการสิ่งอํานวยความสะดวกคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ................ 
4. บริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยคาเฉลี่ยเทากับ 
   ....................... 

 

7 ......................ไดมีการนําผลการประเมินซึ่งไดคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวา 3.51 
ตลอดจนขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตลอดจนทิศทางการพัฒนาทั้งของ
..............และมหาวิทยาลัยมาพัฒนาการจัดบริการ เชน ......................... 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.6  : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 
 
 

 

 

 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุก 

หลักสูตร 
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม(ถามี) 

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน
รวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตอง
ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรูทุกรายวิชาตามผลการประเมินรายวิชา 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มกีารดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
หมายเหตุ : 

1. จะตองประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเวน รายวิชาที่ไมมีการเรียนการสอนในช้ันเรียนหรือใน
หองปฏิบัติการ เชน การฝกงาน สหกิจศึกษา การคนควาอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ และ
วิทยานิพนธ เปนตน 

2. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑขอ 5 หมายถึง งานวิจัยของผูสอนของสถาบันที่ได
พัฒนาขึ้น และนําไปใชในการพัฒนาวิธีการสอน 

3. กรณีหลักสูตรที่ไมเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)ตองมีการ
จัดทํารายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนใน      
แตละภาคการศึกษาดวย 
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ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 .................................ไดนําอัตลักษณของมหาวิทยาลัยคือบัณฑิตนัก
ปฏิบั ติเช่ียวชาญวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มาทําการ
ประชาสัมพันธใหกับบุคลากรและนักศึกษาตลอดจนนํามาใชเปน
แนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร ทั้งน้ีในหลักสูตร
ไดกําหนดใหมีรายวิชาที่เปนทั้งทฤษฎี ปฏิบัติ การฝกประสบการณ
วิชาชีพ สหกิจศึกษา โครงงาน/ปญหาพิเศษ โดยมีการกําหนดไวใน
หลักสูตรที่ชัดเจน ตลอดจนมีการกําหนดใหอาจารยผูสอนใชวิธีการสอน
ที่หลากหลายและเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยปรากฎอยูในหมวดที่ 4           
กลยุทธการสอนดานความรู (หลักสูตร TQF) หรือขอ 18 การประกัน
คุณภาพหลักสูตร (ตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2548) 

 

2 ......................กําหนดใหอาจารยผูสอนในทุกรายวิชาไดมีการจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ/หรือรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) สําหรับรายวิชาที่ปรากฏอยูใน
หลักสูตร TQF และมีการจัดทําแผนการสอน และ/หรือ แผนการ
ฝกงาน/ฝกประสบการณในสถานประกอบการ สําหรับหลักสูตรที่ใช
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  
ในป การศึกษา 2555  ภาควิชา/สาขาวิชามีการดําเนินงาน ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 

- ภาคการศึกษาที่ 1 มีรายวิชาที่ภาควิชา/สาขาวิชาเปดสอน
ทั้งสิ้น...........รายวิชา ทั้งน้ีมีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา
ห รือแผนการสอน  และมี ก ารจั ดทํ ารายละ เอี ยดของ
ประสบการณภาคสนามหรือแผนการฝกงาน/ฝกประสบการณ
ในสถานประกอบการกอนการเปดภาคการศึกษารวมทั้งสิ้น...... 
รายวิชา คิดเปนรอยละ .......... 

- ภาคการศึกษาที่ 2 มีรายวิชาที่ภาควิชา/สาขาวิชาเปดสอน
ทั้งสิ้น...........รายวิชา ทั้งน้ีมีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา
ห รือแผนการสอน  และมี ก ารจั ดทํ ารายละ เอี ยดของ
ประสบการณภาคสนามหรือแผนการฝกงาน/ฝกประสบการณ
ในสถานประกอบการกอนการเปดภาคการศึกษารวมทั้งสิ้น...... 
รายวิชา คิดเปนรอยละ ................ 

- ภาคการศึกษาฤดูรอน (ถามี)   มีรายวิชาที่ภาควิชา/สาขาวิชา
เปดสอนทั้งสิ้น...........รายวิชา ทั้งน้ีมีการจัดทํารายละเอียดของ
รายวิชาหรือแผนการสอน และมีการจัดทํารายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนามหรือแผนการฝกงาน/ฝกประสบการณ
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ในสถานประกอบการกอนการเปดภาคการศึกษารวมทั้งสิ้น...... 
รายวิชา คิดเปนรอยละ ................ 

 

3 ทุกหลักสูตรที่เปดสอนใน..............................จัดใหมีรายวิชาที่สงเสริม
การเรียนรูดวยตนเองโดยใชเทคนิคและวิธีการสอนผานกรณีศึกษา
จํานวน.......รายวิชา เชนวิชา............... โดยใชการศึกษาผานการจัดทํา
ปญหาพิเศษ/โครงานงาน จํานวน........รายวิชา เชนวิชา............... โดย
เนนการฝกปฏิบัติจํานวน ........รายวิชา เชนวิชา............... การจัดการ
เรียนการสอนผานสื่อ Online จํานวน .........รายวิชา เชนวิชา............... 
การจัดการเรียนการสอนผานกระบวนการวิจัย จํานวน..........รายวิชา 
เชน วิชา.................... 

 

 

4 ทุกหลักสูตรที่เปดทําการเรียนการสอนใน...........................มีการเชิญ
วิทยากรภายนอกมาบรรยายพิเศษใหกับนักศึกษา จํานวน.............
รายวิชา เชน วิชา........................ ตลอดจนมีการเชิญอาจารยพิเศษจาก
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน ...........รายวิชา เชน วิชา
................. 

 

5 (กรณีที่สาขาวิชามีงานวิจัย) 
............มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากงานวิจัย ........... 
รายวิชา เชนวิชา................ของภาควิชา/สาขาวิชา.................ไดมีการนํา
ผลงานวิจัยเรื่อง..................................มีพัฒนาการจัดการเรียนรูในสวน
ขอ ง...........(ระ บุ รายละ เอี ยด ว า เอ างาน วิจั ยม าพั ฒ น าอะไร 
อยางไร)...........................  
(กรณีไมมีงานวิจัยในช้ันเรียนควรทํา KM เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 
.....................ไดมีกระบวนการจัดการความรูซึ่งไดจัดใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ในประเด็นที่ เกี่ ยวของกับการพัฒ นาการเรียนการสอน 
หั ว ข อ …………………. เมื่ อ วั น ที่  ……………….. โด ย มี วั ต ถุ ป ระ ส งค
เพ่ือ……………… ทั้งน้ีมีอาจารย.............................. ภาควิชา/สาขาวิชา
..................ไดนําความรูที่ไดจากกระบวนการจัดการความรูมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา............................โดยนํามาใช
............................... 

 

6 นักศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูผานเว็บไซตทุกรายวิชา และทุกภาค
การศึกษา โดยในปการศึกษา 2555  
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ภาคการศึกษาที่ 1 มีรายวิชาที่เปดสอนทั้งสิ้น..........รายวิชา มีรายวิชาที่
มีผลการประเมินความพึงพอใจไมตํ่ากวา 3.51 ทั้งสิ้น..........รายวิชา คิด
เปนรอยละ...........  
ภาคการศึกษาที่ 2 มีรายวิชาที่เปดสอนทั้งสิ้น..........รายวิชา มีรายวิชาที่
มีผลการประเมินความพึงพอใจไมตํ่ากวา 3.51 ทั้งสิ้น..........รายวิชา คิด
เปนรอยละ...........  
ภาคการศึกษาที่ 3 (ฤดูรอน) มีรายวิชาที่เปดสอนทั้งสิ้น..........รายวิชา มี
รายวิชาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจไมตํ่ากวา 3.51 ทั้งสิ้น..........
รายวิชา คิดเปนรอยละ........... 

 

7 ในปการศึกษา 2555 มีรายวิชาที่มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธการสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู  ทั้ งสิ้น
................รายวิชา จากจํานวนรายวิชาที่จะตองมีการพัฒนา/ปรับปรุง
ตามที่กําหนดไวใน มคอ.5 หรือบันทึกการสอนที่ระบุไว............รายวิชา 
คิดเปนรอยละ............... เชนวิชา...................................ไดมีการพัฒนา/
ปรับปรุง............................................... 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.7  : ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑติ 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 
 
 

 

 

 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย

สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 
2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา

และสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิต 

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือตอ
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดย
สถาบัน 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
     5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 .............................มีหลักสูตรที่ เปดทําการเรียนการสอน จํานวน
..............หลักสูตร โดยมีหลักสูตรที่ครบรอบระยะเวลาตามแผนการ
ศึกษาในปการศึกษา 2555 จํานวน...............หลักสูตร มีหลักสูตรที่ไดมี
การสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิตตามรอบระยะเวลา จํานวน...............หลักสูตร คิดเปนรอยละ
.................... 
(กรณีหลักสูตรที่ครบรอบระยะเวลาตามแผนการศึกษาแลวแตไมได
รับการพัฒนาตามรอบ)  
…………….มีหลักสูตรครบรอบระยะเวลาตามแผนการศึกษาในป 2555 
แตเน่ืองจากหลักสูตรดังกลาวประสบปญหา.........................จึงยังไมมี
การดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด จํานวน
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

..........หลักสูตร คิดเปนรอยละ............ 
(กรณีหลักสูตรที่ครบรอบระยะเวลาตามแผนการศึกษาแลวเริ่ม
พัฒนาแลวแตยังไมไดรับการอนุมัติ)  
.......................มีหลักสูตรครบรอบระยะเวลาตามแผนการศึกษาในป 
2555 โดยมีการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต แตอยูระหวางการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
จํานวน..............หลักสูตร คิดเปนรอยละ 

 

2 (กรณีมีหลักสูตรที่มีหลักสูตรตามรอบและมีการสํารวจ) 
คณะกรรมการพัฒนา/จัดทําหลักสูตร ................................... ไดมีการ
นําผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิตมาใชเปนสวนหน่ึงของการจัดทํารางหลักสูตร จํานวน.........
หลักสูตร  
(กรณีไมมีหลักสูตรที่ครบตามรอบ) 
............................. ไมมีหลักสูตรที่ครบรอบการพัฒนาหลักสูตรจึงยังไมมี
การสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค เพ่ือนํามาใชในการพัฒนา
หลักสูตร 
 

 

3 ........................ไดรับงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษา.................
บาท โดยเปนการจัดหาครุภัณฑ...................บาท โครงการพัฒนา
อาจารย............................บาท โครงการพัฒนานักศึกษา...................
บาท  
ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 ......................ไดรับจัดสรรบุคลากรเพ่ือทํา
หนาที่อาจารยเพ่ิมเติมจํานวน...........อัตราและบุคลากรสายสนับสนุน
.......อัตรา  
นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ไดมีการจัดทําแผนพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในภาพรวมเพ่ือใหมีการบริหารจัดการไดอยางทั่วถึงและเทา
เทียมกันซึ่งมีการบริหารจัดการ ดูแล ซอมบํารุง และพัฒนาโดยสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

4 ..........................ไดนําประกาศเรื่องแนวทางการสงเสริมใหนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษารวมกิจกรรมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมาใชเปนแนวทางในการ
สงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาทั้ งในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา ทั้ งน้ี ......................ไดมีการติดประกาศไวที่บอรด
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ประชาสัมพันธ และเว็บไซตของ.......................... 
 

5 ............ไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมจํานวน..............
โครงการ โดย 
เปนโครงการที่จัดใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี..........โครงการ คือ 
โครงการ............................................... 
เปนโครงการที่จัดใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา...........โครงการ คือ 
โครงการ......................... 
และเปนโครงการที่จัดใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา...............โครงการ คือ.................  

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.8  : ระดบัความสําเร็จของการเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับ 
   นักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 
 
 

 

 

 

 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณ

อักษร 
2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริม

ตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยางทั่วถึงทั้งสถาบัน 
3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ 1    

โดยระบุตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ 
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงช้ีและ

เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 
5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดาน

คุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ..................... มีการกําหนดพฤติกรรม ดานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับ
นั ก ศึ ก ษ า  ไ ว จํ า น ว น .. . . . . . . . . . . . .พ ฤ ติ ก ร ร ม  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย
.............................. โดยมีการจัดทําเปนประกาศดานคุณธรรม จริยธรรม 
ที่พึงประสงค  

 

2 คณะฯ มีการนําประกาศพฤติกรรม ดานคุณธรรม จริยธรรม ที่
พึงประสงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหกับบุคลากรของคณะฯ โดยใช
วิธีแจงเวียน หรือประชุมช้ีแจง (ใหเลือกเอา) หรือติดประกาศไวบริเวณ
ที่เซ็นช่ือ ในสวนของนักศึกษาคณะฯ ไดทําประชาสัมพันธ เผยแพร โดย
ติดประกาศตามบอรดประชาสัมพันธ บริเวณทางขึ้นอาคาร หรือภายใน
หองเรียน นอกจากน้ีคณะฯ ยังไดนําประกาศดังกลาว เผยแพรผาน
เว็บไซตของคณะฯ (www………….) 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

3 ..................มีโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมโดย 
1. ดาน.............  มีโครงการ/กิจกรรมรวม............โครงการ/กิจกรรม 
    เชน โครงการ..................................................จัดเมื่อวันที่............... 
โดยทุกโครงการ/กิจกรรมมีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายวัด
ความสําเร็จทุกโครงการ/กิจกรรม 

 

4 ...........มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายของ
โครงการ/กิจกรรม ตามที่ไดกําหนดไว ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 มีตัว
บงช้ีและเปาหมายที่ไดดําเนินการ........ตัวบงช้ี และ สามารถดําเนินการ
จนบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีทั้งสิ้น.......ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ............. 

 

5 ......................มี นาย/นางสาว...........................................ซึ่งเปน
นักศึกษาสาขาวิชาฯ ................................ช้ันปที่.........................ไดรับ
การยกยอง/ชมเชย/ประกาศเกียรติคุณ เรื่อง.............................จาก
หนวยงาน................เมื่อวันที่................................ 
หรือมีกิจกรรม...........................ไดรับการยกยอง/ชมเชยหรือประกาศ
เกียรติคุณ เรื่อง........................................จากหนวยงาน................. 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑  : บณัฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 

การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 
 
 

 

 

 
 

เกณฑการประเมิน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

 

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (คน)     
2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา (คน)     
3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ (คน)     
4 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท (คน)     
5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร (คน)     
6 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 

(คน) 
    

7 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอ (คน)     
8 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจ (คน)     
9 รอยละของผูตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา     

 

รายการหลักฐาน  
รายการหลักฐาน/เอกสาร 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

 
รอยละ
.......... 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
ตัวต้ัง (2+3)                     .................. 
ตัวหาร (8-4-5-6-7)            .................. 
คิดเปนรอยละ                  .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

 สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
ตัวต้ัง (2+3)                     .................. 
ตัวหาร (8-4-5-6-7)            .................. 
คิดเปนรอยละ                  .................. 

 
...........
คะแนน 

 

 
 

44 รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 | ชื่อหนวยงาน................ 

 



  

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒  : คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐาน 
   คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 
 
 

 

 

 
 

 
เกณฑการประเมิน 

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (คน)     

2 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ(คน)  

    

3 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรี     
4 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 
    

5 จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี 

    

6 รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี 

    

7 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน)     

8 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ(คน)  

    

9 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโท     
10 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 
    

11 จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

    

12 รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

    

 

 

 

 

 

46 รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 | ชื่อหนวยงาน................ 

 



  

ลําดับ
ที่ 

ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 
2553 2554 2555 รวม 

13 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน)     

14 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน)  

    

15 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอก     
16 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 
    

17 จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 

    

18 รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 

    

 

รายการหลักฐาน  
รายการหลักฐาน/เอกสาร 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

คาเฉลี่ยของ
คะแนน
ประเมิน
.......... 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
ตัวต้ัง (3+9+15)                  .................. 
ตัวหาร (2+8+14)                .................. 
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน    .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

 สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
ตัวต้ัง (3+9+15)                  .................. 
ตัวหาร (2+8+14)                .................. 
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน    .................. 

 
...........
คะแนน 

 

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓    : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาโทท่ีไดรบัการตพีิมพ 
    หรือเผยแพร 
ชนิดของตัวบงชี้   : ผลผลิต 
การคิดรอบป   : ปปฏิทิน  
 
 
 

 

 

 
 

 
เกณฑการประเมิน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25  เทากับ 5 คะแนน  

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน)     

2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ก.     
3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ข.     
4 จํานวนรวมบทความวิจัยท่ีตีพิมพ     

5 จํานวนงานวิจัยท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
(คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

    

6 คาคะแนนถวงน้าํหนักงานวิจัยท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง 

    

7 จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ(proceedings) (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

    

8 คาคะแนนถวงน้าํหนักงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

    

9 จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) (คาน้ําหนัก ๐.๗๕)  

    

10 คาคะแนนถวงน้าํหนักงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

    

11 จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 
(คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 

    

12 คาคะแนนถวงน้าํหนักงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

    

13 จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ (คาน้าํหนัก ๑.๐๐) 

    

14 คาคะแนนถวงน้าํหนักงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 

    

 

 

48 รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 | ชื่อหนวยงาน................ 

 



  

ลําดับ
ที่ 

ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 
2553 2554 2555 รวม 

15 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร      

16 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด (คาน้ําหนัก ๐.๑๒๕) 

    

17 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

    

18 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 
๐.๒๕) 

    

19 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาต ิ

    

20 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

    

21 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
ความรวมมือระหวางประเทศ 

    

22 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
(คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 

    

23 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

    

24 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ(คา
น้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

25 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ 

    

 

รายการหลักฐาน  
ลําดับ

ที่ 
ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ชื่อนามสกุลเจาของ

ผลงานวิจัยหรอืงาน
สรางสรรค 

แหลงตีพิมพ/
เผยแพร 

ว/ด/ปที่
ตีพิมพ/
เผยแพร 

งานวิจัยท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ(proceedings) 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรค ชื่อนามสกุลเจาของ
ผลงานวิจัยหรอืงาน

สรางสรรค 

แหลงตีพิมพ/
เผยแพร 

ว/ด/ปที่
ตีพิมพ/
เผยแพร 

บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 
     
     

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุ              

ไมบรรลเุปาหมาย 
 

รอยละ
.......... 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
ตัวต้ัง (6+8+10+12+14+17+19+21+23+25)                               
                                                    .................. 
ตัวหาร (1)                                       .................. 
รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร           .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

 สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
ตัวต้ัง (6+8+10+12+14+17+19+21+23+25)                               
                                                    .................. 
ตัวหาร (1)                                       .................. 
รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร             .................. 

 
...........
คะแนน 

 

 

50 รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 | ชื่อหนวยงาน................ 

 



  

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔    : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ 
    หรือเผยแพร 
ชนิดของตัวบงชี้   : ผลผลิต 
การคิดรอบป   : ปปฏิทิน  
 
 
 

 

 

 
 

 
เกณฑการประเมิน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50  เทากับ 5 คะแนน  

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน)     

2 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ(คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

    

3 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ(คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

    

4 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎใน
ฐานขอมูล TCI (คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

    

5 รวมจํานวนบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.25     
6 คาคะแนนถวงน้าํหนักของบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.25     
7 จํานวนบทความวิจยัท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อ

ปรากฎในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 
    

8 คาคะแนนถวงน้าํหนักของบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.50     
9 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

มีชื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 
    

10 คาคะแนนถวงน้าํหนักของบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.75     
11 จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank www.scimagojr.com)  
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

12 จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank www.scimagojr.com)  
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

13 จํานวนบทความวจิัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 
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ลําดับ
ที่ 

ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 
2553 2554 2555 รวม 

14 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus (คาน้าํหนัก ๑.๐๐) 

    

15 จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank www.scimagojr.com)  
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

16 จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank www.scimagojr.com)  
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

17 รวมจํานวนบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 1     
18 คาคะแนนถวงน้าํหนักของบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 1     
19 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือ

จังหวัด (คาน้ําหนัก ๐.๑๒๕) 
    

20 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

    

21 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 
๐.๒๕) 

    

22 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาต ิ

    

23 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

    

24 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
ความรวมมือระหวางประเทศ 

    

25 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
(คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 

    

26 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

    

27 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (คา
น้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

28 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ 
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รายการหลักฐาน  
ลําดับ

ที่ 
ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ชื่อนามสกุลเจาของ

ผลงานวิจัยหรอืงาน
สรางสรรค 

แหลงตีพิมพ/
เผยแพร 

ว/ด/ปที่
ตีพิมพ/
เผยแพร 

บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ(proceedings) 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI 
     
     
บทความวิจยัท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชือ่ปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชือ่ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชือ่ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ 
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รายการหลักฐาน  
ลําดับ

ที่ 
ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ชื่อนามสกุลเจาของ

ผลงานวิจัยหรอืงาน
สรางสรรค 

แหลงตีพิมพ/
เผยแพร 

ว/ด/ปที่
ตีพิมพ/
เผยแพร 

บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ
     
     

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุ              

ไมบรรลเุปาหมาย 
 

รอยละ
.......... 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
ตัวต้ัง (6+8+10+18+20+22+24+26+28) .................. 
ตัวหาร (1)                                        ................. 
รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร          .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

 สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
ตัวต้ัง (6+8+10+18+20+22+24+26+28) .................. 
ตัวหาร (1)                                        ................. 
รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร           .................. 

 
...........
คะแนน 
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จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ที่ ๒.๑๔   : การพัฒนาคณาจารย 
ชนิดของตัวบงชี้   : ผลผลิต 
การคิดรอบป   : ปการศึกษา 
 

 
 
 
 

เกณฑการพิจารณา : 
 กําหนดคานํ้าหนักระดับคุณภาพอาจารยดังน้ี 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารย 0 2 5 
ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 
รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 
 

เกณฑการประเมิน 
 ใชเทียบบัญญัติไตรยางศ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 
 

ผลการดําเนนิงาน 
ปการศึกษา จํานวนอาจารยจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

2553             
2554             
2555             
รวม             

รวมทั้งหมด (1)  

คานํ้าหนัก 0 1 3 6 2 3 5 8 5 6 8 10 

คาถวงนํ้าหนัก 
ปการศึกษา

2555 
            

รวมทั้งสิ้น (2)  

คาถวงนํ้าหนัก 
ปการศึกษา 
2553-2555 

            

รวมทั้งสิ้น (3)  
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รายการหลักฐาน  
รายการหลักฐาน/เอกสาร 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

คาดัชนี
คุณภาพ
.......... 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
ตัวต้ัง (2)                  .................. 
ตัวหาร (1)                .................. 
คาดัชนีคุณภาพ          .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

 สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
ตัวต้ัง (3)                  .................. 
ตัวหาร (1)                .................. 
คาดัชนีคุณภาพ          .................. 

 
...........
คะแนน 

 

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.1  : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 

องคประกอบที่ 3 
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา 
3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 
4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา 
5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอ ไมต่ํากวา 3.51  จาก 

คะแนนเต็ม 5 
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัด 

บริการที่สนองความตองการของนักศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ……………..มีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา เพ่ือใหคําปรึกษาทางวิชาการ
และการใชชีวิตแกนักศึกษา โดยกําหนดใหอาจารยที่ปรึกษา กําหนดวัน
เวลาวิธีการในการใหคํ าปรึกษาตามความเหมาะสม  ตลอดจน
มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีฝายแนะแนว เพ่ือใหคําปรึกษา ในการใชชีวิต 
การหารายไดพิเศษ ระหวางเรียนแกนักศึกษาทุกคณะฯ        

 

2 …………………. มีการจัดบริการขอมูล ขาวสาร ใหนักศึกษา ผานชองทาง
ตางๆ ดังตอไปน้ี 

1. เว็บไซต  
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

2. บอรดประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ตามจุดตาง ๆ 
3. จดหมายขาว 

นอกจากน้ี....................ยังสามารถใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแก
นักศึกษาผานชองทางการประชาสัมพันธตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเชน  

1. เว็บไซต   www…………. 
2. E-mail         
3. จุลสาร 
4. Facebook 
5. SMS 
6. หนังสือพิมพ 
7. สถานีโทรทัศน 
8. สถานีวิทยุกระจายเสียง 

 

3 .......................มี การจัด กิจกรรม .....................................เมื่ อ วันที่
.........................................เพ่ือเปนการพัฒนานักศึกษาเก่ียวกับ
................................ ทั้งน้ีกิจกรรมดังกลาวมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
.............คน คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่ เขารวม
กิจกรรมเทากับ................. และ....................... 

 

4 ............มีการใหบริการขอมูลขาวสารแกศิษยเกาผานชองทางดังตอไปน้ี 
1. เว็บไซต 
2. Facebook 
3. สมาคมศิษยเกา 
4. Twitter 
5. สถานีวิทยุตาง ๆ 
6. สถานีโทรทัศนตาง ๆ 

 

5 ....................มีการจัดโครงการ.................................โดยมีวัตถุประสงค
.....................ใหกับศิษยเกาเมื่อวันที่...............................ทั้งน้ี…………….. 
ไดมีการประชาสัมพันธโครงการดังกลาว ผาน ....................(กรณีมีศิษย
เกาเขารวม)โดยมีศิษยเกาเขารวมโครงการ/กิจกรรม................คน  
(กรณีไมมีศิษยเกาเขารวม) แตโครงการดังกลาวไมมีศิษยเการวม
โครงการ  

 

6 ................มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการประกอบดวย 
1.การใหบริการของอาจารยที่ปรึกษา คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ............ 
2.การใหบริการขอมูลขาวสารคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ...................... 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

7 ................มีการนําผลการประเมินเรื่อง...................................มาพัฒนา
ผลการประเมินโดย.................... 
.....................มีการปรับปรุงชองทางการใหขอมูลข าวสารการ
ประชาสัมพันธแกนักศึกษา โดยเพ่ิมชองทาง................. และชองทาง
การใหขอมูลขาวสารแกศิษยเกา ....................................... 
 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลเุปาหมาย 

6 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 

 

 

 

 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการ

โดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปน้ี 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกัน 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ........................... มีการจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมีรอง
คณบดีฝายพัฒนานักศึกษา สโมสรนักศึกษา และอาจารยที่ปรึกษา
กิจกรรมรวมกันจัดทํา  โดยกิจกรรมทั้งหมดที่ดําเนินการในป 2555 มี
ความสอดคลองกับ TQF 5 ดาน และครอบคลุมกิจกรรม 5 ประเภท 
ตลอดจนมีการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายวัดความสําเร็จตามแผนการ
จัดกิจกรรมไวอยางชัดเจน ทั้งน้ี...............มีกระบวนการจัดทําแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาดังน้ี.................................................................. 

 

2 มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายใหความรูและทักษะดานประกันคุณภาพแก
นักศึกษา ในการปฐมนิเทศนนักศึกษาใหม ตลอดจน.......................... ได
สงผูนํานักศึกษาเขารวมโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
สําหรับนักศึกษาซึ่งจัดรวมกับ 3 มหาวิทยาลัยฯ (มศว, มจพ, มทร.)โดย
ในปการศึกษา 2555 มีกิจกรรมที่ทํารวมกันระหวาง 3 มหาวิทยาลัยคือ-
โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพสําหรับนิสิตนักศึกษาเครือขาย 3 
มหาวิทยาลัยฯ ระหวางวันที่ 25 – 26 มีนาคม 2556 ณ ศุภาลัยปาสักรี
สอรท      

 

3 ผูนํานักศึกษาของ........................ ไดรับความรูเกี่ยวกับวงจรคุณภาพ
(PDCA)  และไดมีการนําวงจรคุณภาพดังกลาว มาจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ประกอบดวย   

1. กิจกรรมวิชาการ...........โครงการ เชน  ...................................... 
2. กิจกรรมกีฬา..................โครงการ  เชน.................................... 
3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน............โครงการ เชน..................... 
4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม.......โครงการ เชน..... 
5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม..........โครงการ เชน......... 

ระดับบัณฑิตศึกษา  ประกอบดวย 
1. กิจกรรมวิชาการ..........โครงการ เชน  ......................... 
2. กิจกรรมกีฬา........โครงการ  เชน.................................... 
3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน.......โครงการ เชน...................... 
4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม......โครงการ เชน..... 
5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม..........โครงการ เชน......... 

 

4 มหาวิทยาลัยฯ มีการสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพระหวางนิสิต
นักศึกษา ทั้งภายในมหาวิทยาลัยฯ โดยกําหนดใหทุกคณะฯ จะตองมี
ตัวแทนเขาไปมีสวนรวมในองคการนักศึกษา และสภานักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนมีสวนรวมระหวางมหาวิทยาลัยฯ เครือขาย 3 

 

ชื่อหนวยงาน................ | ชื่อหนวยงาน.................. 63 

 



ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยฯ (มศว, มจพ, และ มทร.ธัญบุรี) โดยในปการศึกษา 2555 
มีกิจกรรมที่ทํารวมกันระหวาง 3 มหาวิทยาลัยคือ-โครงการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพสําหรับนิสิตนักศึกษาเครือขาย 3 มหาวิทยาลัยฯ 
ระหวางวันที่  25 – 26 มีนาคม 2556 ณ  ศุภาลัยป าสักรีสอรท     
จังหวัดสระบุรี 

5 ................มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีและเปาหมายตาม
วัตถุประสงคของการจัดกิจรรม โดยในปการศึกษา 2555 มีตัวบงช้ีที่
ตองดําเนินการทั้งหมด.........................ตัวบงช้ี มีการดําเนินงานและ
บรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว..............ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ...... 

 

6 (กรณีที่ไมบรรลุ)................มีการนําผลการดําเนินงานที่ไมบรรลุตามตัว
บงช้ีและเปาหมายที่กําหนดไวมาพิจารณาปรับปรุง รูปแบบ วิธีการ หรือ
ป รั บ ป รุ ง ตั ว บ ง ช้ี  เ พ่ื อ ให ส อ ด ค ล อ งกั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค  เช น 
..................................... 
(กรณีที่บรรลุ)................มีการดําเนินงานที่บรรลุตามตัวบงช้ีและ
เปาหมายที่กําหนดไวทุกตัวบงช้ี แตในปการศึกษา 2555 มีโครงการ/
กิจกรรมที่พัฒนาจากปการศึกษา 2554 เชน โครงการ.................ไดมี
การปรับ.......... 
 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
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องคประกอบที่ 4 
การวิจัย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 

2. ……………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : 
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัย

ของสถาบัน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 
3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคการวิจัยแกอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา 
5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยใน

ประเด็นตอไปน้ี 

• หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 

• หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

• สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

• กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น 
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของ

สถาบัน 
 

เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม : 
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8. มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถิ่นหรือจากสภาพ
ปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคมและดําเนินการตามระบบที่
กําหนด  

 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอตามเกณฑ

ทั่วไปและครบถวน
ตามเกณฑ

มาตรฐานเพ่ิมเติม
เฉพาะกลุม 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 .................ไดนําระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยที่สถาบันวิจัยและ
พัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ ที่ไดกําหนดไว มาใชเปนแนวทางของการ
ดําเนินงานของคณะฯ ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 คณะฯ ไดมีการ
ดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. มีการจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยเสนอ สวพ. รวม..........
โครงการ 

2. มีงานวิจัยที่ไดรับจัดสรร หรือไดรับอนุมัติ ทั้งสิ้น...........
โครงการ 

3. งานวิจัยที่ ไดรับอนุมัติใหดําเนินการ มีการรายงานผล
ความ ก าวห น า  ห รือ ราย งาน ฉ บั บ สม บู รณ ทั้ งสิ้ น 
..................โครงการ 

4. งานวิจัยที่มีการถายทอดหรือบูรณาการ.....................
โครงการ 

5. งานวิจัย ไดรับการสนับสนุนใหมีการตีพิมพเผยแพร.........
โครงการ 

6. งานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนในดานตาง ๆ.................
โครงการ 

 

2 ............................... มีงานวิจัยที่บูรณาการกับการเรียนการสอน รวม
ทั้งสิ้น........โครงการ เชน งานวิจัยเรื่อง.............นํามาบูรณากับการเรียน
การสอนในรายวิชา.....................................เมื่อ............................โดยมี
รายละเอียดของการบูรณาการคือ........................ 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

3 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดต้ังหนวยจัดการทรัพยสินแหงมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล มีวัตถุประสงคเพ่ือประสานและอํานวยความ
สะดวกใหกับนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยสามารถจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาได  และ............... ไดมีการส งบุคลากรเขารวมโครงการ
................................ซึ่งดําเนินการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการให
ความรูระบบฐานขอมูลงานวิจัย (NRPM)  ตลอดจนมีโครงการที่
........................ ดําเนินการคือโครงการ.....................เมื่ อ วันที่
..............................ทั้งน้ี............................มีการใหความรูทางดาน
จรรยาบรรณใหกับนักวิจัยหนาใหมและมีการเผยแพรจรรยาบรรณการ
วิจัยผานเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

4 .......................... ไดรับงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในปการศึกษา 2555 ประกอบดวย 

1. งบประมาณเงินแผนดินจํานวน.................โครงการ เปน
จํานวนเงิน.........................บาท   

2. งบประมาณเงินรายได......................โครงการ เปนจํานวน
เงิน................................บาท 
 

 

5 ในดานการสนับสนุนพันธกิจดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคมีการ
ดําเนินงานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดต้ังสถาบันฯ เพ่ือทําหนาที่กํากับ 
ติดตามประเมินผล การบริหารงานวิจัย ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ
ในสวนของ……………….. มีการมอบหมายให รองคณบดีฝายวิชาการ
และวิจัยทําหนาที่กํากับและติดตามประเมินผล ดานงานวิจัยของ
............. 
2. นักวิจัยสามารถสืบคืนขอมูล สนับสนุนการวิจัย ผานหองสมุด  
ตลอดจนสํานักวิทยบริการไดมีการเผยแพรฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานวิจัย หรืองานสรางสรรค ผานทางเว็บไซต 
3. มหาวิทยาลัยฯ ไดมีระบบฐานขอมูลงานวิจัย (NRPM)  เพ่ืออํานวย 
ความสะดวกใหกับนักวิจัย (สงขอเสนอ, ประกาศผล, รายงานผล,
ติดตามผล) และ.................. มีนโยบายใหสามารถใชหองปฏิบัติการใน
การดําเนินงานวิจัยได  
4.มหาวิทยาลัยฯ มีเครือขายการจัดประชุมวิชาการ เพ่ือเผยแพร
งานวิจัย รวมกับ 9 ราชมงคล (วช, สวทช.) ตลอดการสงเสริมการ
ประชุมวิชาการผานสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

6 นักวิจัยมีการจัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินงานวิจัยและมี  
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

การจัดทําเลมรายงานฉบับสมบูรณ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนา
ของผลงานวิจัยที่แสดงใหเห็นถึงขอ 4  และมีการประเมินสิ่งสนับสนุน
การดําเนินงานหรืองานสรางสรรค โดยใชแบบประเมินสํารวจกับนักวิจัย
ของมหาวิทยาลัยฯ เปนประจําทุกปการศึกษา โดยผลการติดตามและ
ประเมินผลมีดังน้ี 
1.งานวิจัย ที่มีการดําเนินงานแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดและมี
การดําเนินการผานระบบฐานขอมูลทั้งสิ้น.....................โครงการ 
2.ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยคาคะแนนเฉลี่ย
................. 

7 ………. ไดนําผลการประเมินมาพิจารณา จัดทําแผนปรับปรุงสิ่งสนับสนุน
การดําเนินงานดานการวิจัยและสรางสรรค เชน ระบบฐานขอมูล 

 

8 มหาวิทยาลัยฯ มีการแบงกลุมงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสวนของ  
ภูมิปญญาทองถิ่นโดยใหนักวิจัยสามารถเสนอของบประมาณสนับสนุน
ในการดําเนินงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับภูมิปญญาทองถิ่น ทั้ งน้ีในป
การศึกษา 2555 …………………. มีงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับภูมิปญญา
ทองถิ่นจํานวน.......เรื่อง เชน...........................    

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.2   : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้   : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 
 
 
 
 

 

 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2        
สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ 

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรค โดยนักวิจัยที่ตองการไป
เผยแพรผลงานวิจัยตางประเทศ โดยงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
สามารถแสดงความประสงคผานมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือขอ
อนุมัติในการนําเสนอผลงานผลงานทางวิชาการ นอกจากน้ีมหาวิทยาลัย
ยังมีระบบสนับสนุนดานงบประมาณจากงบประมาณเงินกองทุนสงเสริม
งานวิจัย หากนักวิจัยตองการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
สามารถเผยแพรในวารสารวิจัย มทร.ธัญบุรี โดยผานการพิจารณาของผู 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ทรงคุณวุฒิ หรือหากตองการเผยแพรโดยนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 
สามารถผานชองทางของหนวยบมเพาะวิสาหกิจ มทร.ธัญบุรี หรือสํานัก
จัดการทรัพยสิน นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังการจัดงานประชุมวิชาการ
ราชมงคล เพ่ือเปนชองทางใหอาจารยและนักวิจัย เผยแพรผลงาน 

2 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไก ในการรวบรวม คัดสรรวิเคราะห 
สังเคราะหความรูจากงานวิจัย โดยใหนักวิจัยเขียนบทความเพ่ือเผยแพร
ในวารสารวิจัย มทร.ธัญบุรี ผานการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิที่เปนไป
ตามมาตรฐานสากล และมีการรวบรวมผลงานวิจัยเพ่ือจัดทําชุดรวมและ
เผยแพรงานวิจัย และจัดทํารายงานการประชุมวิชาการราชมงคล  

 

3 ...................... มีงานวิจัยที่ ไดสรุปเปนองคความรูที่พรอมเผยแพร 
ประชาสัมพันธสู สาธารณชน  จํานวน ......................เรื่อง ทั้ ง น้ี
..................มีการเผยแพรองคความรูที่ไดจากงานวิจัยผานเว็บไซตของ
.................เชน........................ 

 

4 ................มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชใหเกิดประโยชน
รวมทั้งสิ้น..........................ช้ินงาน ประกอบดวย 

1. งานวิจัยที่นําไปใชประโยชนเชิงสาธารณะ ....................ช้ิน  
เชน......................หนวยงาน..........(ที่นําไปใชประโยชน) 

2. การใชประโยชน เชิ งน โยบาย....................ช้ิน   เชน
......................หนวยงาน..........(ที่นําไปใชประโยชน) 

3. การใชประโยชน เชิ งพ าณิ ชย ....................ช้ิน   เช น
......................หนวยงาน..........(ที่นําไปใชประโยชน) 

4. การใชประโยชนทางออมของงานสรางสรรค....................ช้ิน  
เชน......................หนวยงาน..........(ที่นําไปใชประโยชน) 

 

5 มหาวิทยาลัยมีการวางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ ตลอดจน
กําหนดผูรับผิดชอบในการสนับสนุนการเจรจา ตอรอง ทําขอตกลง หรือ
สนับสนุนดานระเบียบ หรือกฎหมายที่ เกี่ยวของ แกอาจารย และ
นักวิจัย โดยมีหนวยจัดการทรัพยสินทางปญญาและถายทอดเทคโนโลยี
แหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เปนหนวยงานที่รับผิดชอบ และมี
หนวยบมเพาะวิสาหกิจ มทร.ธัญบุรี ทําหนาที่ในเจรจาเชิงธุรกิจ หรือ
การซื้อขายผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ตลอดจนสนับสนุนในการ
เจรจาเขาไปรวมเปนพันธมิตรทางธุรกิจ ที่เกิดจากผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
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ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.3  : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา 
      และนักวิจัยประจาํ 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ปจจัยนาํเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 
จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

• กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 

• กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 

• กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาและระดับมหาวิทยาลัย 
1. คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 
ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดไมนับรวมท่ีลาศึกษาตอ     

2 จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมดไมนับรวมท่ีลาศึกษาตอ     
3 รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดไมนับรวมท่ี       

ลาศึกษาตอ 
    

5 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
มหาวิทยาลัย 
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6 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
มหาวิทยาลัย 

    

7 รวมจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
มหาวิทยาลัย 

    

 
 
 
 

รายการหลักฐาน  
ลําดับ

ที่ 
ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
(ระบุแหลงทุนกรณีเปนเงินสนับสนุน

ภายนอกมหาวิทยาลัย) 

ชื่อนามสกุลเจาของ
ผลงานวิจัยหรอืงาน

สรางสรรค 

จํานวน
เงินวิจัย 

ว/ด/ปทีท่ํา
สัญญารับทุน 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย 
     
     
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
     
     

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุ              

ไมบรรลเุปาหมาย 
 

..........
บาท 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
ตัวต้ัง (7)                                         .................. 
ตัวหาร (3)                                        ................. 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน 
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 
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จุดที่ควรพฒันา 
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ตัวบงชี้ท่ี ๔.๕ : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปปฏิทิน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

1. ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละจําแนกตามกลุมสาขาวิชาเทากับ 5 คะแนน ดังน้ี 

• กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  รอยละ 20 

• กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 20 

• กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 10 
2. การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย  
3. การคิดคะแนนระดับสถาบันใหนําคะแนนทีค่ิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย 

 

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดนับรวมท่ีลาศึกษาตอ     

2 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ(คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

    

3 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ(คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

    

4 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎใน
ฐานขอมูล TCI (คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

    

5 รวมจํานวนบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.25     
6 คาคะแนนถวงน้าํหนักของบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.25     
7 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อ

ปรากฎในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 
    

8 คาคะแนนถวงน้าํหนักของบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.50     
9 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

มีชื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 
    

10 คาคะแนนถวงน้าํหนักของบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.75     
11 จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank www.scimagojr.com)  
    

74 รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 | ชื่อหนวยงาน................ 

 



  

โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

12 จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank www.scimagojr.com)  
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

 

ลําดับ
ที่ 

ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 
2553 2554 2555 รวม 

13 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

14 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus (คาน้าํหนัก ๑.๐๐) 

    

15 จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank www.scimagojr.com)  
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

16 จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank www.scimagojr.com)  
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

    

17 รวมจํานวนบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 1     
18 คาคะแนนถวงน้าํหนักของบทความท่ีมีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 1     
19 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือ

จังหวัด (คาน้ําหนัก ๐.๑๒๕) 
    

20 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

    

21 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 
๐.๒๕) 

    

22 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาต ิ

    

23 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

    

24 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
ความรวมมือระหวางประเทศ 

    

25 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
(คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 

    

26 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

    

27 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (คา
น้ําหนัก ๑.๐๐) 
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28 คาคะแนนถวงน้าํหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการหลักฐาน  
ลําดับ

ที่ 
ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ชื่อนามสกุลเจาของ

ผลงานวิจัยหรอืงาน
สรางสรรค 

แหลงตีพิมพ/
เผยแพร 

ว/ด/ปที่
ตีพิมพ/
เผยแพร 

บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ(proceedings) 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI 
     
     
บทความวิจยัท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชือ่ปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชือ่ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 
     
     
บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชือ่ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus 
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บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ 
     
     

 

รายการหลักฐาน  
ลําดับ

ที่ 
ชื่อผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรค ชื่อนามสกุลเจาของ

ผลงานวิจัยหรอืงาน
สรางสรรค 

แหลงตีพิมพ/
เผยแพร 

ว/ด/ปที่
ตีพิมพ/
เผยแพร 

บทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
     
     
ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ
     
     

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุ              

ไมบรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ท่ี ๔.๖  : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปปฏิทิน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดนับรวมท่ีลาศึกษาตอ     

2 จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน     
3 จํานวนงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน     
4 รวมจํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน     

 
 
 
 

รายการหลักฐาน  
ลําดับ

ที่ 
ชื่อผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 

 
ลักษณะการนาํไปใช

ประโยชน 
หนวยงานที่

นําไปใช
ประโยชน 

ว/ด/ปที่
นําไปใช
ประโยชน 

งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 
     
     
งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
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ตัวบงชี้ท่ี ๔.๗  : ผลงานวชิาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปปฏิทิน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดนับรวมท่ีลาศึกษาตอ     

2 จํานวนบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ     
3 คาถวงน้ําหนักของบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติ(0.25) 
    

4 จํานวนบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ     
5 คาถวงน้ําหนักของบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ(0.50) 
    

6 ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ี
สถานศึกษากําหนด 

    

7 คาถวงน้ําหนักของตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดย
ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด (0.75) 

    

8 ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการ
พิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

    

9 ตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการ
ขอตําแหนงทางวิชาการ 

    

10 รวมตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการ     
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พิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือ
หนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ  

11 คาถวงน้ําหนักของตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการ
และผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือ
ตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการ
ขอตําแหนงทางวิชาการ (1) 

    

12 ผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 
(3+5+7+11) 

    

 
 
 
 

รายการหลักฐาน  
ลําดับ

ที่ 
ชื่อบทความวิชาการ/ตํารา/

หนังสือ 
 

ชื่อเจาของบทความ/
ตํารา/หนังสือ 

แหลงตีพิมพ/
การรับรอง
คุณภาพ 

ว/ด/ปที่ไดรบั
การรับรอง
คณุภาพ 

บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 
     
     
บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 
     
     
ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด 
     
     
ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
     
     
ตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 
     
     

 
 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุ              

ไมบรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.1 : ระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 

องคประกอบที่ 5 
การบริการทางวิชาการแกสังคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน    การ

สอนและการวิจัย 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน 
 การสอนและการวิจัย 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

หมายเหตุ :  
เกณฑมาตรฐานขอที่ 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ 2 และขอ 3 
 

ผลการดําเนนิงาน 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 .........................มีการนําระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคม
ของมหาวิทยาลัยมาใชเปนแนวปฏิบัติเพ่ือใหการดําเนินงานการบริการ
วิชาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดังน้ี 

1. กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการ สํารวจความตองของชุมชน
หรือสังคม 

2. นําผลการสํารวจมาจัดทําแผนบริการวิชาการ โดยใหชุมชน
และผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดทํา 

3. ดําเนินการบริการวิชาการแกสังคม ซึ่งประกอบดวย 

• แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ โดยใหบุคลากร
และหรือนักศึกษา ตลอดจนชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงาน 

• ดําเนินงานตามแผนงานที่ไดกําหนดไวประเมินผล
การติดตาม รวมกับคณะกรรมการดําเนินงาน ผูเขา
อบรม,ชุมชน หรือสังคม 

• กรณีพบปญหา หรืออุปสรรคในการดําเนินงานใหมี
การระดมสมองเพ่ือปรับแผนการดําเนินงานตาง ๆ 

4. ประเมินผล รายงานการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ อาจจะมี
การประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการดวย
วิธีการตาง ๆ ตามความเหมาะสม เชน ใชแบบสอบถาม 
การประชุมสรุปผลการดําเนิน งาน  และนอกจาก น้ี 
ผูรับผิดชอบโครงการ จะตองมีการประเมินประโยชนและ
ผลกระทบที่มีประโยชน ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ และ
รวบรวมผลดังกลาว มาจัดทําผลการดําเนินงานบริการ
วิชาการ   

5. รายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหารและมหาวิทยาลัยฯ
ผูรับผิดชอบโครงการ นํารายงานผลการดําเนินงานที่ไดมา
จัดทําเสนอคณบดี  ผานรองคณบดีฝายวิชาการ เพ่ือ
พิจารณา 

 

2 ......................มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียน
การสอน จํานวน.......................โครงการ เชน.......................................... 

 

3 ......................มีการบูรณาการงานบริการแกสังคมกับงานวิจัยจํานวน.....
โครงการ เชน ................................................................. 

 

4 ..............มีตัวช้ีวัดความสําเร็จของการบูรณาการกับการเรียนการสอน
และงานวิจัย จํานวน....................ตัวบงช้ี และบรรลุตามเปาหมาย
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

...............ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ ....................... 

5 .................มีการปรับปรุงงานบริการวิชาการแกสังคม ในโครงการ
............ ..................ระบุ ช่ือ...........โดยมีการปรับปรุงในสวนของ
.................เชน วิธีการประเมินผล , รูปแบบของการจัดกิจกรรมหรือการ
ปรับตัวช้ีวัดหรือปรับเปาหมายใหม.................................................... 

 

 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2  : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสงัคม 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ       
เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทาง

วิชาการ 
5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายใน

สถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ……………………….มีการสํารวจความตองการในการบริการวิชาการของ
.................... โดยใหผูรับบริการทางวิชาการแสดงความตองการในแบบ
ประเมินความพึงพอใจภายหลังการเขารวมโครงการและทาง.............. 
ไดมีการนํามาจัดทําเปนรายงาน สรุปผล ความตองการ การบริการ
วิชาการ เพ่ือเสนอของบประมาณสนับสนุนในการจัดโครงการบริการ
วิชาการ เพ่ือสนองตอบความตองการของผูรับบริการทั้ งน้ี  ในป
การศึกษา 2555 ..................... ไดมีการจัดโครงการบริการวิชาการ 
จํานวน...................โครงการ โดยในแตละโครงการมีการกําหนดตัวช้ีวัด
และเปาหมายวัดความสําเร็จของโครงการ ดังที่ปรากฎในแผนการ
บริการวิชาการประจําปการศึกษา 2555 โดยแผนดังกลาว มีการ
นําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัย/หนวยงาน 
เพ่ือพิจารณา 
 

 

2 ... .. .. .. .. .. .. .. .. . มี โค ร งก าร .... .. .. .. .. .. .. ..ที่ ดํ า เนิ น ก า ร ร ว ม กั บ
...........................ทั้ งน้ีในปการศึกษา 2555 ........... ไดดําเนินการ
...................../จัดอบรมเรื่อง.............................................................. /ที่
ปรึกษาเรื่อง.................................................... 

 

3 ......................มีการประเมินประโยชนของโครงการ.............................ที่
จัดใหกับ..................................... โดยมีตัวบงช้ี เปาหมายวัดความสําเร็จ
ของโครงการคือ..............................ซึ่งภายหลังการจัดโครงการ ............ 
ไดมีการติดตามและประเมินผลผูเขารวมโครงการเกิดประโยชน ตามตัว
บงช้ีที่ไดกําหนดไวคือ................ มีการติดตามผลกระทบที่เกิดขึ้นกับ
..........................................ภายหลังการใหบริการวิชาการพบวา
............................................................ 

 

4 ....................... มีการนําผลประเมิน การบริการวิชาการมาใชเปน
แนวทางในการพัฒนาการใหบริการวิชาการ โดยในป 2555 ผลการ
ประเมินตามตัวช้ีวัดของแตละโครงการของการบริการวิชาการ มีจํานวน
................ตัวช้ีวัดและบรรลุเปาหมายตามที่ไดกําหนดไว...................คิด
เปนรอยละ............. 
.................ได นําโครงการ............................ที่ ได ดําเนินการในป
การศึกษา2555 และบรรลุตามตัวบงช้ีและเปาหมายที่ไดกําหนดไวมา
ดําเนินการตอในปการศึกษา 2556 โดย.............................................
(ขยายไปยังพ้ืนที่อ่ืนรูปแบบ, เพ่ิมเติม) 
กรณีไมบรรลุ ................ ไดมีการนําผลการประเมินตามตัวบงช้ีและ
เปาหมาย ที่ไมบรรลุตามที่ไดกําหนดไว จํานวน..............ตัวบงช้ี มา
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

พิจารณาปรับปรุง......................... 
..............มีโครงการบริการวิชาการ.............ที่ไมบรรลุตามตัวบงช้ีและ
เปาหมายที่กําหนดไวในปการศึกษา 2555 ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 
คณะฯจึงไมได นําผลดังกลาวมาปรับปรุง แตไดมีการสรุปเพ่ือให
ผูรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการไดนําไปใชเปนแนวทางในการ
วางแผนและปองกันในโครงการที่รับผิดชอบในปการศึกษา 2556 ตอไป 
 

5 ....................ไดมีการรวบรวมผลการดําเนินงานบริการวิชาการตลอดจน
เอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของ และปญหา/อุปสรรค พรอมแนวทางการ
แกไขและปองกัน เผยแพรใหกับบุคลากรและสาธารณชน ผานเว็บไซต
ของ.............ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 ……………….. มีโครงการบริการ
วิชาการ.......................ที่ไดเผยแพรผานเว็บไซตดังกลาว 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๕.๘  : ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน 
      การพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 
 

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบัน

อนุมัติ 
    

2 จํานวนโครงการกิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับ    
การเรียนการสอน 

    

3 จํานวนโครงการกิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับ    
การวิจัย 

    

4 จํานวนโครงการกิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการท้ังการเรียน
การสอนและการวิจัย 

    

5 รวมจํานวนโครงการกิจกรรมการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
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รายการหลักฐาน  
ลําดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 

 
ลักษณะการบรูณาการ ว/ด/ปที่

บูรณาการ 
โครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 

    
    
โครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการวิจัย 
    
    
โครงการกิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการท้ังการเรียนการสอนและการวิจัย 
    
    

 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุ              

ไมบรรลเุปาหมาย 
 

รอยละ 
.......... 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
ตัวต้ัง (5)                                        ................. 
ตัวหาร (1)                                       ................. 
รอยละของผลการนําความรูและ 
ประสบการณจากการใหบริการวิชาการ 
มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ 
/หรือการวิจัย                                    .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

 สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
ตัวต้ัง (5)                                        ................. 
ตัวหาร (1)                                       ................. 
รอยละของผลการนําความรูและ 
ประสบการณจากการใหบริการวิชาการ 
มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ 
/หรือการวิจัย                                    .................. 

 
...........
คะแนน 

 

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
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ตัวบงชี้ท่ี ๕.๙  : ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร 
   ภายนอก 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80 
3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณของ   

คนในชุมชนและเอกลักษณของทองถิ่นอยางตอเน่ืองหรือย่ังยืน 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 
  

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
หมายเหตุ :  

1. ตอเน่ือง หมายถึง มีการดําเนินงานต้ังแต 2 ปขึ้นไป 
2. ย่ังยืน  หมายถึง มีการดําเนินงานต้ังแต 5 ปขึ้นไป 
3. เขมแข็ง หมายถึง สามารถพ่ึงพาตนเองได 
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ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ..................มีการดําเนินการเก่ียวกับโครงการบริการวิชาการที่สงเสริม
และพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก โดยในป
การศึกษา 2555 มีจํ านวนทั้ งสิ้ น ............โครงการ คือโครงการ
................................โดยโครงการดังกลาว..................ไดดําเนินการ
รวมกับ.........................(ระบุชุมชนหรือองคกรภายนอก) ทั้งน้ีโครงการ
ดังกลาวมีการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 การวางแผน.................ไดมีการดําเนินการจัดประชุมเพ่ือวาง
แผนการดําเนินการบริการวิชาการแกสังคมรวมกันกับชุมชน ทั้งน้ีมีการ
สอบถามประเด็นและสิ่งที่ ชุมชนตองการ ตลอดจนพิจารณาถึงขีด
ความสามารถของคณะวาสามารถดําเนินการตามความตองการที่ชุมชน
ตองการไดหรือไม และนําผลการประชุมรวมกันมาจัดทําเปนแผนการ
บริการวิชาการ 
 การดําเนินงาน…………………..ไดมีการดําเนินงานรวมกับชุมชน 
โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน และกําหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบในแตละฝายไวอยางชัดเจน  และมีการดําเนินงานตามที่ได
กําหนดไว 
 การติดตามและประเมินผล /การปรับปรุงหรือพัฒนา ระหวาง
การดําเนินงาน……………….ไดมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานซึ่ง
มีชุมชนรวมเปนคณะกรรมการเพ่ือติดตามและประเมินผล พรอมหา
แนวทางการปรับปรุงแกไข หรือพัฒนาการใหบริการวิชาการ  

 

2 …………………..มีการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานที่ไดกําหนดไว 
โดยในปการศึกษา 2555 มีแผนการดําเนินงานจํานวนทั้งสิ้น.............
แผน และไดมีการดําเนินงานจนบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว.......แผน 
คิดเปนรอยละ................ 

 

3 คณะกําหนดใหชุมชนและผูเขารวมโครงการมีสวนรวมในการกําหนด
เน้ือหา/กิจกรรมการบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการ ทั้งน้ี
คณะไดมีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงผล
การดําเนินงานตาง ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการและเกิด
ประโยชนตอชุมชนและผูเขารวมโครงการ ทั้งน้ี โครงการดังกลาวไดมี
การดําเนินงานอยางตอเน่ืองโดยมีการดําเนินงานต้ังแตปการศึกษา
..............จนถึงปจจุบัน 

 

4 คณะมีการใหผูเขารวมโครงการบริการวิชาการมีการถายทอดองคความรู  
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ที่ไดจากการบริการวิชาการในปการศึกษา........เขามามีสวนรวมในการ
เปนพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหคําแนะนําแกผู เขารวมโครงการในรุนตอ ๆ มา 
ตลอดจนคณะไดมีการจัดทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับชุมชน
เพ่ือใหเกิดองคความรูที่เปนประโยชนและสามารถนําไปใชประโยชนได 

5 ......................มีการติดตามผลภายหลังการดําเนินงานโครงการ พบวา
ชุมชน.................................ไดมีการพัฒนาในดาน....................................
(ซึ่งสอดคลองกับองคความรูที่ทางคณะไดมีการถายทอดใหกับชุมชนน้ัน 
ๆ โดยใชวิธีการเชิญผูนําชุมชนเขามารวมประชุมสรุปผลภายหลังการ
ดําเนินงานของคณะ) ตัดทิ้งดวย 

 

 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.1  : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

องคประกอบที่ 6 
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา 
3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ     

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ      

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 .......................ได นํ าแนวทางการทํ า นุ บํ ารุ งศิ ลป วัฒ นธรรมที่
มหาวิทยาลัยฯไดกําหนดไวมาใชในการดําเนินการในสวนที่เก่ียวของ
ประกอบดวย 

1. กําหนดโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมไว
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติการประจําป
ของ................. 

2. มีการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรมพรอมทั้งกําหนดตัวบงช้ี และเปาหมายวัด
ความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

3. มีการจัดทําแผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตลอดจนมี
การดําเนินการตามแผนที่ไดกําหนดไว 

4. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนที่ไดกําหนดไว 

5. มีการรายงานผลการดําเนินงาน การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตามรูปแบบ และระบบ เวลา ที่มหาวิทยาลัยฯ 
กําหนด โดยเสนอผานคณบดี/ผูอํานวยการกอนนําเสนอ
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาตอไป 

 

2 ...................มีการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนจํานวน......................โครงการ เชน ...................................และ
มีการบูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษา.............โครงการ เชน…………. 

 

3 ........................มีกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดดําเนินการ
ในปการศึกษา 2555 จํานวน .........โครงการ ทั้งน้ี คณะฯ ไดนําผลการ
ดําเนินงานและภาพกิจกรรมตาง ๆ เผยแพร ผานเว็บไซตของคณะฯ 

 

4 .................มีการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายวัดความสําเร็จของการบูร
ณาการงานดานบํารุงศิลปและวัฒนธรรม โดยมีตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ทางดานการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน................ตัวช้ีวัด 
บรรลุตามเปาหมายที่ ได กําหนดไว............ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 
....................เชน..............(โครงการ.......................มี ตัวช้ี วัดและ
เปาหมายมีผลการดําเนินงาน , มีตัวช้ีวัดการบูรณาการกับกิจกรรม
นักศึกษา...............ตัวช้ีวัดมีการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่ได
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

กําหนดไว ........คิดเปนรอยละ......เชน..............(โครงการ.......................) 

5 ...................ไดนําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวช้ีวัดและเปาหมาย
ของการบูรณาการในปการศึกษา 2554 มาใชเปนแนวทางในการ
ป รับ ป รุ งก าร บู รณ าการใน ป ก ารศึ กษ า  2555 เช น  โค รงก าร
..........................................ไดนําผลของการบูรณาการในป 2554 ช่ือ
โครงการ....................................มาใชเปนแนวทางในการปรับปรุง
........................ในปการศึกษา 2555 
คณะฯ มีโครงการ................................ที่ไดดําเนินการในป 2554  และ
มาดําเนินการตอเน่ืองในปการศึกษา 2555 โดยในป 2555 โครงการ
ดังกลาวไมบรรลุตามตัวช้ีวัดและเปาหมายที่ไดกําหนดไว ทั้งน้ีในป
การศึกษา 2555 ไดมีการปรับปรุงการบูรณาการดังกล าว โดย 
................(เพ่ิมอะไรใหระบุ) 

 

6   

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๖.๑๐  : การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80 
3. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเน่ือง 
4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก 
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ....................มีโครงการ....................ที่เก่ียวของกับศิลปะวัฒนธรรมซึ่งได  
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

เริ่มดําเนินการโครงการดังกลาว ต้ังแตป.........................จนถึงปจจุบัน 
ซึ่งใบป 2555 ไดมีการขยายขอบเขตการดําเนินงานโครงการ เชน ปที่
ผานมาไดงบประมาณสนับสนุน......................บาท ในปการศึกษา 2554 
ไดรับงบประมาณเพ่ิมขึ้น................บาท (ในปที่ผานมามีกลุมเปาหมาย 
30 คน ปการศึกษา 2555 ไดมีการขยายกลุมเปาหมายเปน.......คน/ในป
ที่ ผานมามี กิจกรรมตองดําเนินการทั้ งสิ้น .....................ประจําป
การศึกษา 2555 มีการจัดกิจกรรมเพ่ิมขึ้น...............กิจกรรม ทั้งน้ีในการ
ดําเนินงานโครงการมีรายละเอียดดังน้ี 

1.1 มีการจัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
1.2 มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 
1.3 มีการประชุม.......................................เพ่ือวางแผนการ

ดําเนินงาน โดยกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมที่ชัดเจน 
1.4 คณะกรรมการดําเนินงานโครงการมีการดําเนินงานตาม

แผนที่ไดกําหนดไว 
1.5 มีการประชุมติดตามผลการดําเนินงานระหวางการจัด

กิจกรรมเปนระยะ กรณีที่พบปญหาไดมีการวางแผน/ปรึกษาหารือ เพ่ือ
หาแนวทางการแกไขรวมกัน 

1.6 มีการประเมินผลโครงการภายหลังการจัดกิจกรรม นําผล
เขาที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน เพ่ือพิจารณา ทั้งน้ี กรณีที่ผลการ
ดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายที่ ไดกําหนดไว คณะกรรมการ
ดําเนินงานไดมีการพิจารณาเสนอแนะแนวทางการแกไขในการจัด
โครงการในปตอไป 

2 .......................มีการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานที่ไดกําหนดไว 
โดยในปการศึกษา 2555 มีแผนการดําเนินงานจํานวนทั้งสิ้น.............
แผน และไดมีการดําเนินงานจนบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว.......แผน 
คิดเปนรอยละ................ 

 

3 ……………….มี โครงการ...............................................ที่ ได มี การ
ดําเนินงานอยางตอเน่ืองต้ังแตปการศึกษา............เปนตนมาจนถึง
ปจจุบัน และมีโครงการ........................................ที่ไดเริ่มตนดําเนินการ
ในปการศึกษา 2555 และจะดําเนินงานอยางตอเน่ืองจนถึงปการศึกษา
..........................ตามที่ระบุไวในแผนกลยุทธ/เอกสารคําของบประมาณ
ประจําปของ................... 

 

4 ................มีการติดตามผลภายหลงัการดําเนินงานโครงการ พบวาชุมชน
.................................ไดมีการพัฒนาในดาน....................................ซึ่ง
สอดคลองกับองคความรูที่ทางคณะไดมีการถายทอดใหกับชุมชนน้ัน ๆ 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

โดยใชวิธีการ........................... 

5 ................ไดรับการยกยองจาก....................ในเรื่อง.............................
เมื่อวันที่...........................โดยไดรับ............................................(ระบุ
รางวัล/ใบประกาศ/หนังสือรับรอง) 

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 
 
 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๖.๑๑  : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดี 
2. สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางม ี 

ความสุนทรีย 
3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4. การจัดใหมีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวม

อยางสม่ําเสมอ 
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1-4 ไมตํ่ากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ...............ไดมีการนําวัฒนธรรมองคกรคือ จิตสาธารณะมากําหนดให
บุคลากร ทั้งคณาจารย เจาหนาที่ ตลอดจนนักศึกษาเขามามีสวนรวม
ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 มีการจัดกิจกรรม................................... ที่
เกี่ยวของกับจิตสาธารณะอยางตอเน่ือง เชน การบริการวิชาการ การ
วิจัยเพ่ือชุมชน การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยมีการดําเนินการเปน
ประจําทุกป และไดมีการดําเนินกิจกรรมน้ีอยางตอเน่ือง ซึ่งผูบริหารไดมี
การกําหนดนโยบายใหความสําคัญกิบกิจกรรมดังกลาวที่กอใหเกิดการ
ดําเนินงานจนเปนวัฒนธรรมขององคกร 

 

2 ไดมีการจัดกิจกรรม.............5ส.......................ที่ไดกําหนดใหทุกพ้ืนที่
ภายในคณะมีการรักษาความสะอาดตลอดจนตกแตงพ้ืนที่ตาง ๆ จัดเก็บ
พ้ืนที่ ๆ ใหดูสะอาด เรียบรอย  มีการจัดบริเวณที่ทิ้งขยะและระบบ
กําจัดขยะโดยมีการคัดแยกและรณรงคการรีไซเคิลขยะตาง ๆ  

 

3 ..................มีการปรับปรุงบริเวณโดยรอบอาคารโดยจัดใหมีที่ น่ังพัก
ระหวางรอเรียนหรือทํากิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนจัดทําใหมีการปลูก 
ดูแล และบํารุงรักษาตนไมและสิ่งแวดลอมตาง ๆ  แหลงนํ้าบริเวณรอบ
อาคาร 

 

4 .....................จัดใหมีบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ และพ้ืนที่
ภายในคณะ ตลอดจนจัดสรรพ้ืนที่ในเว็บไซตของคณะ เพ่ือใหบุคลากร
และนักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมนําเสนอกิจกรรมนําเสนอผลงานที่
เกี่ยวของกับศิลปะและวัฒนธรรม  

 

5 .............มีการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย บุคลากร และ
นักศึกษา เกี่ยวกับ 

5.1 ความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 5ส คาคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ.............  

5.2 ความพึงพอใจเก่ียวกับอาคารสถานที่ คาคะแนนเฉลี่ย เทา
กับ............. 

5.3 ความพึงพอใจเก่ียวกับภูมิทัศน บริเวณรอบ ๆ อาคาร คา
คะแนนเฉลี่ย เทากับ............. 

5.4 ความพึงพอใจเก่ียวกับบอรด และเว็บไซตที่เกี่ยวของกับ
ศิลปะและวัฒนธรรม คาคะแนนเฉลี่ย เทากับ............. 
 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.1  : ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

องคประกอบที่ 7 
การบริหารและการจัดการ 

 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. สภาสถาบันปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่

กําหนดลวงหนา 
2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ    มี

ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา
สถาบัน 

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสาร
แผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแก
บุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของ
สถาบันเต็มตามศักยภาพ 
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6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุง     

การบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 คณะกรรมการประจําคณะมีการปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่ที่ได
กําหนดไวใน พรบ.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 
1.1 คณะกรรมการประจําคณะไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปของคณะ โดยในการจัดทําไดนํานโยบายของ
มหาวิทยาลัยมาใชเปนกรอบในการจัดทําแผนของคณะ  ทั้งน้ีในป
การศึกษา 2555 คณะไดมีการทบทวนแผนของคณะเมื่อวันที่................
1.2 คณะกรรมการประจําคณะมีมีการออกประกาศ ระเบียบขอบังคับ 
แนวปฏิบัติพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน และการบริหารจัดการ
ภายในคณะ ในปการศึกษา 2555 มีการพิจารณาออก/ปรับปรุงระเบียบ
หรือประกาศจํานวน.............เรื่อง เชน................... 
1.3 คณะกรรมการประจําคณะไดมีการทบทวนผลการดําเนินงานการ
บริหารหลักสูตรในแตละปการศึกษา โดยทุกสาขาวิชาไดมีการนํา มคอ.
7 และสมอ .07 เสนอ เพ่ื อ พิ จารณ า ทั้ ง น้ี ในป การศึ กษ า  2555 
คณะกรรมการประจําคณะไดมีการใหความเห็นชอบเก่ียวหลักสูตร
จํานวน.......หลักสูตร เชน.............................กอนนําเสนอมหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาตอไป 
1.4 คณะกรรมการประจําคณะไดมีการนําลการจัดการศึกษาของแตละ
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ภาคการศึกษามาพิจารณา เชน สมอ.07 มคอ.7 , ผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงช้ีการดําเนินงานของหลักสูตรตามกรอบ TQF, การทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามมาตรการผลการเรียนรูที่กําหนดไวในแตละ
หลักสูตร,ผลการจัดการศึกษาของแตละหลักสูตร เชน ผลการเรียน 
จํานวนนักศึกษา จํานวนหลักสูตร ฯลฯ 
1.5 คณะกรรมการประจําคณะไดมีการติดตามผลการดําเนินงานในแต
ละแผนงาน/โครงการ ที่คณะไดรับโดยในป 2555 ไดมีการติดตามผล
การดําเนินงานดังกลาวจํานวน.........ครั้ง และไดมอบหมาย/เสนอแนะ 
ใหคณะดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ............เพ่ือ..................เพ่ิมเติม
นอกเหนือจากแผนงานปกติที่ไดรับ 
1.6 คณะกรรมการประจําคณะไดมีการประเมินการบริหารงานของคณะ
และใหขอแนะนํา/เสนอแนะเพ่ือพัฒนาคณะในดานตาง ๆ เชน ตามที่
ปรากฏในรายงานการประเมินตนเองหรือรายงานผลการดําเนินงานของ
คณะประจําปการศึกษา 2555 
1.7 คณะกรรมการประจําคณะ ไดมีการมอบหมายใหคณะมีการแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการในการดําเนินการเรื่อง.............. 
1.8 ไมมีการมอบหมายใหคณะกรรมการประจําคณะดําเนินการตามมติ 
ของสภามหาวิทยาลัย/สภาวิชาการ/อธิการบดี 

ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 คณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย/
หนวยงานไดมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยได
กําหนดไว  

2 ..................มีการกําหนดวิสัยทัศน และทิศทางการดําเนินงานของ
............โดยมีการกําหนดไวในแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติราชการ 4 ป /
แผนปฏิบัติราชการประจําปไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร มีการ
ประชาสัมพันธเผยแพรแผนดังกลาวขางตน โดยจัดทําจดหมายแจง
เวียน/ประชุม เพ่ือใหบุคลากรของ.................ไดทราบวิสัยทัศนและ    
ทิศทางการดําเนินงานของ......... และมีการเผยแพรผานเว็บไซต/บอรด
ประกาศ  
 มีการนําผลการดําเนินงานที่ผานมา มาพิจารณาทบทวนและ
วางแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในดานตาง ๆ เชน มีการ
พิจารณาทบทวนผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป กรณีที่พบวาไมสามารถดําเนินการไดไดมีการ
มอบหมายใหผูรับผิดชอบ/ผูเกี่ยวของปรับปรุงผลการดําเนินงานและ
นําเสนอผลภายหลัง เชน มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการตาง ๆ ที่ไดดําเนินการในที่ประชุม ของคณะกรรมการบริหาร
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

...............และมีการวางแผน/พิจารณาหาแนวทางหรือพัฒนารวกัน เชน 
การประชุมติดตามผลภายหลังนํ้าทวม โดยมีการรวบรวมผลกระทบและ
ความเสียหายที่ เกิดขึ้นภายในและมีการวางแผนพัฒนาเชิงรุกโดย
แบงเปนแผนฟนฟูเรงดวน แผนฟนฟูระยะปานกลาง และแผนฟนฟู
ระยะยาว  

3 ..................มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการอยางนอย
ปละ 2 ครั้ง โดยในป 2555 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามรูปแบบ
วิธีการและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด และมีการติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน ตามแผนกลยุทธอยางนอยปละครั้ง ทั้งน้ีใน
ปงบประมาณ 2555 ..............มีตัวบงช้ีตามแผนปฏิบัติการ .......ตัวบงช้ี 
มีการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว............ตัวบงช้ี คิดเปน
รอยละ..........และมีตัวบงช้ีตามแผนกลยุทธ.............ตัวบงช้ีบงช้ี มีการ
ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว............ตัวบงช้ี คิดเปนรอย
ละ.......... 

 

4 ...............มีการแตงต้ัง...............เพ่ือใหปฏิบัติหนาที่มีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ........... ตลอดจนมีการกระจายอํานาจใหหัวหนา............
ในการบริหารจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนตาง ๆ ของ............ 
นอกจากน้ียังมีการแตงต้ังใหบุคลากรของ..........ปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ ตาม
ความเหมาะสมโดยมีการจัดทําเปนคําสั่งแตงต้ัง เชน คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะกรรมการ........ 

 

5 ...........มีการสงเสริมใหบุคลากรไดมีการพัฒนาโดยกําหนดไวเปน
หลักเกณฑคือ บุคลากรของ...............ทุกคนจะตองไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ/วิชาชีพอย างน อยป ละ  1 ครั้ งต อคนต อป  ตลอดจน
มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมโดยจัดสรรงบประมาณใหกับบุคลากร
เปนรายบุคคล คือ บุคลากรสายสนับสนุน 5,000 บาท และอาจารย 
12,500 บาทตอคนตอป ซึ่งบุคลากรสามารถเลือกจะพัฒนาตามความ
สนใจได ทั้งน้ีผูบริหารยังมีการถายทอดความรูใหกับบุคลากรเชน กอน
การประชุมจะมีการนําประเด็นหรือหัวขอที่เปนประโยชนมาทําการ
ช้ีแจงใหบุคลากรของ............../คณะกรรมการบริหาร........ทราบ 

 

6 ผูบริหารของ.............มีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน 
โดยมีการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลดังน้ี 

• หลักประสิทธิผล .........มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมาย
ตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป ตลอดจน
เปาหมายคุณภาพ เพ่ือนําใช เปนแนวทางในการเพ่ิม
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ประสิทธิผลของการบริหารงานของ....... ทั้งน้ีในแตละตัว
บงช้ีจะมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานไวอยาง
ชัดเจน 

• หลักประสิทธิภาพ ..........มีการนํามาตรการประหยัดของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการพัฒนากระบวนการทํางาน   
ตาง ๆ ภายใน.........เพ่ือใหเกิดความคลองตัว และสามารถ
ตอบสนองความตองของผูรับบริการทั้งภายในและภายนอก 

• หลักการตอบสนอง ..........มีการชองทางในการรับฟงความ
คิดเห็นจากผูรับบริการ บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสีย 
และมีการประเด็นตาง ๆ เขามาพิจารณาดําเนินการตาม
ความเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจแกผูเกี่ยวของ 

• หลักภาระรับผิดชอบ ..........ใหผูรับผิดชอบในแตละตัวช้ีวัด
มีการรายงานผลการดําเนินงาน พรอมทั้งหาสาเหตุแนวทาง
ในการแกไข/ปองกันกรณีที่พบวาผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีอาจจะ/ไมเปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

• หลักความโปรงใส .........มีการเปดเผยขอสารสนเทศตาง ๆ 
ผานเว็บไซตของ.......... ตลอดจนนําผลการดําเนินงาน
รายงานตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการประจํา
..........เพ่ือพิจารณา ตลอดจนในบางประเด็นไดมีการ
ประชาสัมพันธ/แจงเวียนใหบุคลากร/ผูเก่ียวของทั้งภายใน
ภายนอกไดทราบ 

• หลักการมีสวนรวม .........ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการ
ประจํ าคณ ะที่ ม าจากสถานประกอบการภายนอก
มหาวิทยาลัย ตลอดจนในการจัดทํา/พัฒนาหลักสูตร..........
ไดมีการเชิญผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกเขามามี
สวนรวมในการจัดทํา/พัฒนา/วิพากยหลักสูตร ตลอดจน ให
นักศึกษาเขามามีสวนรวมในการประชาพิจารณแผนและมี
สวนรวมในการตรวจประเมินคุณภาพภายในของ......... 

• หลักการกระจายอํานาจ ........ไดมีการมอบอํานาจใหรอง
คณบดี /หัวหน าภาควิชา/หั วหน าสาขาวิชา ในการ
ดําเนินงานในสวนที่ เกี่ ยวของ ตลอดจนมีการแตงต้ัง
คณะทํางานชุดตาง ๆของ.........เพ่ือทําหนาที่แทนผูบริหาร
ของคณะ เชน ......... 

• หลักนิติธรรม .........ไดมีการออกแนวปฏิบัติ /กฎ/ระเบียบ/
ขอบังคับ  ตาง ๆ ขึ้นมาใช เปนการภายในของ.......... 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ตลอดจนมีการใชอํานาจตามที่กฎหมายกําหนดไว เชน 
อํานาจในการจัดซื้อจัดจาง อํานาจในการสรรหาบรรจุ
แตงต้ังบุคลากร เปนตน 

• หลักความเสมอภาค ..........ไดมีนโยบายใหบุคลากรทุกคน
สามารถเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการไดตามความ
ถนัด ตลอดจนเปดโอกาสใหนักศึกษาพิการตาง ๆ เขามา
ศึกษา ตลอดจนมีการจัดสรรทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาที่
เรียนดีแตขาดทุนทรัพย 

• หลักมุงเนนฉันทามติ ............ไดมีการประชาพิจารณ/หรือ
ขอความคิดเห็นจากบุคลากรในประเด็นตาง  ๆ เชน 
แผนพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธ แผนพัฒนา..................
เปนตน 

7 คณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย/หนวยงานไดมีการประเมินผลการ
บริหารงานของคณะ/วิทยาลัย/หนวยงาน โดยในปการศึกษา 2555 
.................มีการนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะมีพัฒนา
ปรับปรุง................................. 

 

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 

108 รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 | ชื่อหนวยงาน................ 

 



  

ตัวบงชี้ท่ี 7.2  : การพัฒนาสถาบันสูสถาบนัเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของ

สถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 
2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย

อยางชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 
3. มีการแบ งปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณ ตรง (tacit 

knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่ กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไป        
สูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรู
อ่ืน ๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ
อักษร (explicit knowledge) 
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5. มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาที่ผานมา ที่เปน
ลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 
knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 …………….ไดนําประเด็นความรูและเปาหมายการจัดการความรูที่
มหาวิทยาลัยกําหนดมาใชเปนแนวทางในการจัดการความรูภายในคณะ 
ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยไดมีนโยบายในการจัดการความรูเปนภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย โดยใหทุกคณะ/วิทยาลัยเขามามีสวนรวมในการจัดการ
ความรูรวมกัน ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยไดกําหนด
ประเด็นความรูที่เกี่ยวของกับคณะไวจํานวน 2 ประเด็นคือ ประเด็นการ
จัดการความรูเพ่ือพัฒนาดานการผลิตบัณฑิต และเพ่ือพัฒนางานวิจัย 
และประเด็นความรูที่เก่ียวของกับหนวยงานสนับสนุนไว 1 ประเด็นคือ 
ประเด็นการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการทํางานเพ่ือพัฒนาดานการ
บริหารจัดการ 

 

2 ..................ไดกําหนดกลุมบุคลากรเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและ
ทักษะในประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของดังน้ี 

• ประเด็นการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาดานการผลิตบัณฑิต 
กลุมเปาหมายคือ อาจารยประจํา 

• ป ระ เด็ น ก า ร จั ด ก า ร ค ว าม รู เ พ่ื อ พั ฒ น า ง าน วิ จั ย 
กลุมเปาหมายคือ นักวิจัยหรือบุคลากรที่สนใจที่จะทําวิจัย 

• ประเด็นการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
กลุมเปาหมายคือ บุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

3 .............................ไดจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประเด็นความรูที่
ไดกําหนดไว  

• ประเด็นการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาดานการผลิตบัณฑิต 
หัวขอ การนําเทคโนโลยีมาประยุกตกับการจัดการเรียนการ
สอน  

• ประเด็นการจัดการความรูเพ่ือพัฒนางานวิจัย หัวขอการต้ัง
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

โจทยงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน 

• ประเด็นการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
หัวขอ การพัฒนากระบวนการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทํางาน 
ทั้งน้ีภายหลังการแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดมีการสรุปองคความรูที่ 

เปนแนวปฏิบัติที่ไดเปนรายงานการจัดการความรู  

4 ....................ไดมีการนําแบบรายงานการจัดการความรูทั้ง 2 ประเด็น 
ตลอดจนเอกสารเพ่ิมเติที่ไดจากจากการคนหาผานทางอินเตอรเน็ตมา
ทําการเผยแพรผาน................... ตลอดจนเผยแพรผานเว็บไซต เพ่ือให
บุคลากรไดนําไปใชประโยชน 

 

5 ................มีบุคลากรที่ไดนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูไปใช
ประโยชน เชน ...............................มีการนําเอาความรูที่ไปใชในการ
..................................และ.......................................มีการนําเอาความรู
ไปใชในการ.............................. 
 

 

 

 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ที่ 7.3  : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 

การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอยางนอยตอง

ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงินและสามารถนําไปใช
ในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 
4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของตามที่กําหนด 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสํานัก วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จัดทําแผนระบบสารสนเทศเปนภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหทุกหนวยงานไดใชระบบสารสนเทศตาง ๆ รวมกัน โดยกําหนดไว
ในแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยและแผนกลยุทธของสํานักวิทยบริการฯ 
ทั้งในสวนของ การจัดทํา/พัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศ ฐานขอมูล 
โครงสรางพ้ืนฐานที่เกี่ยวของกับสารสนเทศตาง ๆ  

 

2 ในป 2555 มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศดังน้ี 

- ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ เปน
ระบบสารสนเทศที่ใชในการปฏิบัติงานดานตางๆ เชน การ
จัดการเรียนการสอน 

- ระบบบริการการนักศึกษา มกีารใหบริการในระบบ
ออนไลนสําหรับนักศึกษา คณาจารย เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเขาใชงานแบบออนไลน 
เชน การลงทะเบียน การตัดเกรด การสรุปตารางสอน การ
จัดการและการบริการการศึกษาตางๆ 
www.oreg.rmutt.ac.th ระบบหองเรียนออนไลนสําหรับ
การจัดการสอนและการสนับสนุนการสอนแบบ e-
Learning www.moodle.rmutt.ac.th  

- การวิจัยสําหรับการใหขอมูล ขาวสาร การติดตอ
ประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
www.ird.rmutt.ac.th 

- ฐานขอมูลอางอิงงานวิจัย สําหรับการบริการขอมูลสําหรับ
นักวิจัยในการสืบคนระบบฐานขอมูลจากตางประเทศและ
ในประเทศ 
http://www.library.rmutt.ac.th/?page_id=241 

- การเผยแพรงานวิจัยของมหาวิทยาลัยผานทาง Website 
http://www.rtir.rmutt.ac.th/ 

- ระบบวางแผนงบประมาณและการบริหารจัดการและ
การเงิน www.bpm.rmutt.ac.th 

- ระบบบัญชีสามมิติ 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

- ระบบบุคลากร 

- ระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพ 
http://fis.rmutt.ac.th 

นอกจากน้ียังมีการใหบริการที่เกี่ยวของกับบริบทมหาวิทยาลัย 
อีกหลายดานผานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน 

- ฐานขอมูลหองสมุดอัตโนมัติ 

- ระบบ e-Learning 

- ระบบสงเสริมการมีงานทํา 

- ฐานขอมูลอาคารสถานที ่

- ฐานขอมูลบุคลากร 

- ระบบ Document Center 

- การสง SMS Online 

- ระบบขอมูลสถิติผูใชบริการหองสมุด 

- ระบบตรวจสอบสถานะระบบเครือขาย 

- ระบบการตรวจสอบปริมาณการใชงานระบบเครือขาย 

3 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดมีการประเมินความพึง
พอใจของผูใชระบบสารสนเทศ โดยผลการประเมินความพึงพอใจ
เทากับ....................... จากคะแนนเต็ม 5 ทั้งน้ีการประเมินสํานักวิทย
บริการไดทําการประเมินผานระบบ......................................... 

 

4 สํานักวิทยบริการฯ มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจและรวบรวม
ประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ โดยมี
การปรับแกไขปญหาและมีการปรับปรุงอยางตอเน่ืองตลอดจนมีการ
รวบรวมความตองการในการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงในปตอๆ ไป ทั้งน้ีสํานักฯ ได
จัดประชุมบุคลากรที่เก่ียวของเพ่ือรวมกันวางแผนในการจัดทํา/พัฒนา/
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ โดยในป 2555 สํานักวิทยบริการฯ ไดมีการ
จัดทํา/พัฒนา/ปรับปรุงในเรื่อง......... 

 

5 มหาวิทยาลัยมีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกอบดวยขอมูลนักศึกษา ขอมูล
หลักสูตร ขอมูลบุคลากร ขอมูลการเงิน และขอมูลภาวะการมีงานทํา
ของบัณฑิต 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.4  : ระบบบรหิารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทน

ที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดานตามบริบท

ของสถาบัน ตัวอยางเชน 
o ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
o ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 
o ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
o ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร

งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
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o ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย
และบุคลากร 

o ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
o อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะห
ในขอ 2 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 
5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห

ความเสี่ยงในรอบปถัดไป 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

 
 
 
 
 
ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ………….มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ………….. โดย
มีคณบดี/ผูอํานวยการและบุคลากรที่เก่ียวของในแตละพันธกิจรวมเปน
ค ณ ะก รรม ก าร ชุ ด ดั งก ล า ว  ต าม คํ าสั่ งที่ . . ...............ล ง วัน ที่
........................... 

 

2 ...............มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงในดานตาง ๆ ประกอบดวย  

- ความเสี่ยงดานทรัพยากร คือ การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่  

- ความเสี่ยงดานการปฎิบัติงาน คือ การเรียนการสอน การ
วิจัย  การบริการวิชาการ การทํ านุ บํ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก คือ สภาพแวดลอม สิ่ง
เสพติด ภาพลักษณและช่ือเสียง 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

ทั้งน้ีในการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงไดมีการจัดทําไวเปนลายลักษณ
อักษรตามแบบการประเมินความเสี่ยง (RT-ERM1) 

3 ..................ไดทําการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงแลวไดมีการประเมิน
โอกาสและผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยง โดยกําหนดใหมีระดับความ
เสี่ยง 5 ระดับคือ สูงมาก สูง ปานกลาง นอย นอยมาก และไดมีนํา
ความเสี่ยงในระดับสูง และสูงมากมาจัดลําดับความเสี่ยง โดยพิจารณา
ตามปจจัยเสี่ยงแตละปจจัย ตามแบบการประเมินความเสี่ยง (RT-
ERM1) 

 

4 ...............ไดนําความเสี่ยงที่ไดจัดลําดับแลวมากําหนดมาตรการควบคุม
ภายใน และประเมินมาตรการการควบคุมภายใน หากพบวายังไมมีการ
ดําเนินการหรือมีการดําเนินการแตยังไมสมบูรณ คณะจะนํามาตรการ
ดังกลาวมาจัดทําเปนแผนบริหารความเสี่ยงตามที่กําหนดไวในแบบ
แผนการบริหารความเสี่ยง (RT-ERM2) ทั้งน้ีในปงบประมาณ 2555 มี
แผนบริหารความเสี่ยงทั้งสิ้น...........เรื่อง 

 

5 ตามคูมือการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ไดกําหนดใหมีการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง ตามแบบติดตาม (RT-ERM3) ทั้งน้ีหากพบวายังมีการ
ดําเนินการไมสมบูรณครบถวน หรือยังไมมีการดําเนินงาน ใหมีการจัด
รายงานความเสี่ยงที่เหลืออยูตามแบบ (RT-ERM4) โดยใหมีการรายงาน
ใหคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาตอไป 

 

6 คณะไดมีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจําคณะ/สภามหาวิทยาลัยตลอดจนผลการติดตามและประเมินผล
มาใชเปนแนวทางในการประเมินโอกาสและผลกระทบและจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงในปตอไป 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
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ตัวบงชี้ท่ี ๗.๑๓  : การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 
 
 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชคาคะแนนผลการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงต้ัง (คะแนนเต็ม 5)  

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย

แตงต้ัง (คะแนนเต็ม 5) 
    

 
 

รายการหลักฐาน  
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ตัวบงชี้ท่ี 8.1  : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

องคประกอบที่ 8 
การเงินและงบประมาณ 

 
 

รายการหลักฐาน 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุ              

ไมบรรลเุปาหมาย 
 

คา
คะแนน
เฉลี่ย
........ 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่
สภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่
สภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง .................. 

 
...........
คะแนน 

 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 
 
 
 
 

 

 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน

อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
3. มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและ

บุคลากร 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
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5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของสถาบันอยางตอเน่ือง 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ………….ไดนําแผนกลยุทธของ…………. ตลอดจนขอมูลที่สําคัญในการ
จัดทําเชน หลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณ มาตรการประหยัด และ
กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเงินและงบประมาณ มาใช
เปนขอมูลในการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของ………… 

 

2 .................ได นําหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย มาใชเปนแนวทางในการบริหารการเงินและงบประมาณ
ของ.............. ตลอดจนมีการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินจากแหลง
ตาง ๆ นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผนดิน และเงินรายได เชน การ
จัดหาทุนวิจัยภายนอก การจัดทําโครงการบริการวิชาการโดยความ
รวมมือกับภาครัฐและเอกชน ตลอดจนมีการจัดทําแผนการใชจายเงิน มี
การรายงานผลการใชจายเงินใหมหาวิทยาลัยพิจารณาตามรูปแบบและ
ระยะเวลาที่กองนโยบายและแผนกําหนด 

 

3 ................ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป 2555 ตามแผนปฏิบัติการ
โดยจําแนกไดดังน้ี 

• พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต ไดรับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 
      .........................บาท 

• พันธกิจดานการวิจัย ไดรับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 
      .........................บาท 

• พันธกิจดานการบริการวิชาการ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
      ทั้งสิ้น.........................บาท 

• พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดรับการ 
      จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น.........................บาท 
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ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

• พันธกิจดานการบริหารจัดการ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
      ทั้งสิ้น.........................บาท 

• งบประมาณดานการพัฒนาบุคลากร ........................บาท 

• งบประมาณดานการพัฒนาอาคารสถานที่และครุภัณฑ 
      .....................บาท 

4 ....................มีการจัดทํารายงานผลการใชจายเงินใหกับกองนโยบาย
และแผนผานระบบ BPM โดยจะมีการบันทึกขอมูลต้ังแตการจัดทําคํา
ของบประมาณ งบประมาณที่ไดรับจัดสรร และการใชจายงบประมาณ 
ซึ่งระบบดังกลาวจะเปนแบบReal Time ทั้งน้ีคณะไดมีการจัดทํา
สรุปผลการใชจายเงินงบประมาณเปนรายไตรมาสเสนอผูบริหารและ
เมื่อสิ้นปงบประมาณไดมีการจัดทํารายงานสรุปผลการเงินและ
งบประมาณเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ/คณะกรรมการ
บริหารหนวยงาน 

 

5 .........................ไดมีการนําขอมูลการเงินมาทําการวิเคราะหขอมูลเชิง
เปรียบเทียบเพ่ือใหทราบสถานะทางการเงินและแนวโนมตาง ๆ เชน 
เปรียบเทียบงบประมาณที่ไดรับจัดสรรกับปที่ผานมา เปรียบเทียบ
งบประมาณที่ ได รับกับงบประมาณที่ เบิกจายในแตละไตรมาส 
เปรียบเทียบงบประมาณที่ ไดรับจัดสรรในแตละหมวด ตลอดจน
มหาวิทยาลัยมีการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

 

6 มหาวิทยาลัยมีการจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายใน (ตสน.) เปน
หนวยงานภายในที่ทําหนาที่ตรวจติดตามการใชจายเงินใหถูกตองเปนไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑของทางราชการและมหาวิทยาลัยมีการจัดทํา
รายงานการควบคุมภายในเสนอตอสํานักงานตรวจเงินแผนดิน (สตง.) 
ซึ่งเปนหนวยงานภายนอกที่กํากับดูแลดานการใชจายเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบตาง ๆ 

 

7 ..................มีการติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณ ตัวช้ีวัดและ
เปาหมายตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการเปนรายไตรมาส 
ตลอดจนมีการมอบหมายใหผูรับผิดชอบในแตละแผนงาน/โครงการ 
หรือตัวช้ีวัดมีการหาสาเหตุ และแนวทางในการแกไขตาง ๆ เสนอเพ่ือ
ใหผลการดําเนินงานตาง ๆ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.1  : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

องคประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 
 
 

6 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของสถาบัน ต้ังแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสถาบัน 
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน ประกอบดวย  

1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ  
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2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูลครบถวนตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 

3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนา

ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 
6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง                9 

องคประกอบคุณภาพ 
7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต 

และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 
8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและมกิีจกรรม

รวมกัน 
9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้นและเผยแพร

ใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 
9 ขอ 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1 ...............นําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยมีตัวแทนจากคณะ/วิทยาลัยเขาไปมีสวนรวมในการ
จัดทําระบบและกลไกดังกลาว  และไดมีการนําระบบและกลไกแจง
เวียนไปยังบุคลากรเพ่ือนําสูการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งน้ี
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
ประกอบดวย 

1. ประกาศนโยบายและแนวทางการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
2. ประกาศนโยบายและแนวทางการดําเนินงานดานการ
จัดการเรียนการสอน 
3. ประกาศนโยบายและแนวทางการดําเนินงานดานการวิจัย 
4. ประกาศนโยบายและแนวทางการดําเนินงานดานการ
บริการวิชาการ 
5. ประกาศนโยบายและแนวทางการดําเนินงานดานการทํานุ
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บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ประกาศนโยบายและแนวทางการดําเนินงานดานการ
บริหารจัดการ 
7. ประกาศนโยบายและแนวทางการดําเนินงานดานการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนมีการนําคูมือการประกันคุณภาพภายในมาใชเปน 

แนวทางในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
................. 

2 มหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในโดยจัดทําเปนประกาศเพ่ือใหทุกคณะ/วิทยาลัย/หนวยงานใชเปน
แนวทางในการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนมีการ
จัดทําเปาหมายคุณภาพตามองคประกอบ ตัวบงช้ีที่สอดคลองกับตัวบงช้ี
การประกันคุณภาพภายในของ สกอ. ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพ
ภายนอกของ สมศ.  และตัวบงช้ีตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยฯ กําหนด 
และมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
............ เพ่ือทําหนาที่จัดทํา/พัฒนา ติดตาม ประเมินและรายงานผล
การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยได
กําหนดไว ทั้งน้ีมีการรายงานผลการดําเนินงานและความกาวหนาในการ
ดําเนินงานใหผูบริหารของคณะและมหาวิทยาลัยฯ ทราบในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 มีการมอบหมายใหบุคลากรของ...........ไดเขา
รวมเปนเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและนําไปสูการพัฒนาของ
...........ไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

3 มหาวิทยาลัยฯ มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติม โดยกําหนดให เปน
องคประกอบที่ 10 อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ประกอบดวยตัวบงช้ีจํานวน 1 ตัวบงช้ี คือระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยใหทุกคณะ
นําไปใชเปนสวนหน่ึงของระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน
ระดับคณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา 

 

4 .............มีการจัดทําเปาหมายคุณภาพตามองคประกอบ ตัวบงช้ีโดยมี
การระบุผูกํากับตัวบงช้ี และผูเก่ียวของในแตละตัวบงช้ี  มีการรายงาน
ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายที่กําหนดไวเพ่ือเปนการ
ติดตามผลและนําผลการติดตามมาปรับปรุงเปาหมายคุณภาพ  โดยมี
การรายงานให....................เพ่ือพิจารณา และนําเสนอคณบดีเพ่ือ
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พิจารณาเปนลําดับตอไป และมีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
เปาหมายคุณภาพที่ไดกําหนดไวโดยมีการจัดทําเปนรายงานการประเมิน
ตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 ที่สอดคลองกับนโยบายและแนว
ทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ไดกําหนดไว และมีการนํา
ขอมูลบันทึกในฐานขอมูลการประกันคุณภาพภายในของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึดษา (CHE-QA Online) 

ทั้งน้ีในปการศึกษา 2555 .............ไดมีการนําผลการประเมิน
คุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2554 มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามจุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโดย
แผนพัฒนาคุณภาพดังกลาวไดผานการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย 
และไดมีการแจงใหผูเก่ียวของทราบเพ่ือนําแผนดังกลาวไปสูการปฏิบัติ 
โดยจากการดําเนินงานในปการศึกษา 2555 พบวามีการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพในทุกประเด็นครบถวน 

5 ........................มีการนําผลการประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 2554 
มาพิจารณาปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ............... 
และประกาศเปนนโยบายและแนวทางการดําเนินงานในดานตาง ๆ ทํา
ใหมีการผลการดําเนินงานในดานตาง ๆ ที่สงผลใหการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธบรรลุตามเปาหมายที่ไดกําหนดไวในทุกตัวบงช้ีมีการพัฒนา
และเปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

 

6 มหาวิทยาลัยฯ ไดนําแบบเก็บขอมูลรายตัวบงช้ี ตลอดจนมีการจัดเก็บ
รายการหลักฐานในแตละตัวบงช้ีผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปน
ฐานขอมูลที่มีการจัดเก็บขอมูลยอนหลังสามปและครอบคลุมทุก
องคประกอบและตัวบงช้ีทั้งการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอก ตลอดจนมีการบันทึกขอมูลผานระบบ Che-QA online ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

7 ...............ไดเปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพ
การศึกษาดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. ดานการเรียนการสอน นักศกึษามีสวนรวมในการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน สถานประกอบการ
ตอบแบบสํารวจความพึงพอใจตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
ฯ และมสีวนรวมในการวิพากยหลักสูตรตาง ๆ  

2. ดานการวิจัย นักวิจัยมีสวนรวมในการประเมินสิ่งสนับสนุน
การดําเนินงานวิจัย และบุคลากรภายนอกประเมินในสวน
ของการนําผลงานวิจัยไปถายทอด 

3. ดานการบริการวิชาการ ชุมชน/บุคคลภายนอกมีสวนรวม
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ในการประเมินความพึงพอใจการบริการวิชาการ และ
แสดงความเห็นเกี่ยวกับองคความรูที่ตองการเพ่ือนําไป
จัดทําแผนบริการวิชาการ ตลอดจนประเมินประโยชนและ
ผลกระทบจากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

4. ดานการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม ผูเขารวมกิจกรรม/
โครงการตาง ๆ มสีวนรวมในการประเมินความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม/โครงการตาง ๆ 

5. ดานการบริหารจัดการ ผูใชบริการในดานตาง ๆ มสีวนรวม
ในการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ นักศึกษา
เขามามีสวนรวมในการตรวจประเมินคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิภายนอกเขามีสวนรวมในการ
เปนคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
ประจําคณะ เปนตน 

8 มหาวิทยาลัยฯ มีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยโดยใหคณะ/วิทยาลัย/หนวยงานเขารวม
กิจกรรมเครือขายภาพรวม เครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา 3 
มหาวิทยาลัย (มทร.ธัญบุรี , มศว. และ มจพ.) โดยในปการศึกษา 2555 
มีการดําเนินกิจกรรมรวมกันประกอบดวย กิจกรรม KM ผลการประเมิน
คุณภาพภายในจําแนกตามกลุมสาขาวิชาในระดับคณะวิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา และระดับมหาวิทยาลัย  กิจกรรมอบรมความรู
เก่ียวกับการเขียนโครงการอยางไรใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา , โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

 

9   
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 

 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
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ตัวบงชี้ท่ี ๙.๑๕  : ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 
 
 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด   

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพคุณภาพการศึกษา

ภายในโดยตนสังกัด   
    

 

รายการหลักฐาน  
รายการหลักฐาน 
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ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑๖  : ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑๖.๑  : ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

องคประกอบที่ 97 
ตัวบงช้ีอัตลักษณของ สมศ. 

 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุ              

ไมบรรลเุปาหมาย 
 

คา
คะแนน
เฉลี่ย
........ 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพคุณภาพ
การศึกษาภายในโดยตนสังกัด  .................. 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพคุณภาพ
การศึกษาภายในโดยตนสังกัด  .................. 

 
...........
คะแนน 

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบั ติงานที่สอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ 
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3. ผลการประเมินความเห็นของผูเรียนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่
สอดคลองกับอัตลักษณไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบที่เปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม 
5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา ไดรับการยกยองในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็น

ที่เกี่ยวกับอัตลักษณ 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1   

2   

3   

4   

5   
 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑๖  : ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑๖.๒  : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

ผลการดําเนนิงาน 
ลําดับ

ที่ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลการดํานินงาน 

2553 2554 2555 รวม 
1 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ   
    

2 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด     
3 จํานวนบัณฑิตทุกระดับทั้งหมด     
4 รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางที่มี     
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ตอผูสําเร็จการศึกษา 
 

รายการหลักฐาน  
รายการหลักฐาน 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุ              

ไมบรรลเุปาหมาย 
 

คา
คะแนน
เฉลี่ย
........ 

สกอ. ปการศกึษา 2555 
ตัวต้ัง (1)                                          .............. 
ตัวหาร (2)                                        ............... 
คาคะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต ................ 

 
...........
คะแนน 

 
บรรล ุ

 

ไมบรรล ุ

สมศ.ปการศึกษา 2553 - 2555 
ตัวต้ัง (1)                                          .............. 
ตัวหาร (2)                                        ............... 
คาคะแนนเฉลีย่ของคะแนนประเมินบัณฑิต ................ 

 
...........
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑๗  : ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ 
   สถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับจุดเนน จุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดนหรือ
ความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน ไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผล
กระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 
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5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะที่
กําหนด และไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1   

2   

3   

4   

5   
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑๘.๑  : ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายใน 
   สถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80 
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน  
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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- 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4-5 ขอ 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1   

2   

3   

4   

5   
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

 
 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพือ่การพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑๘.๒  : ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอก 
   สถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80 
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชน 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม  
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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- 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4-5 ขอ 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1   

2   

3   

4   

5   
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

 
 
จุดแข็ง 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบงชี้ท่ี 10.1.1  : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบณัฑิตนักปฏบิัติเชี่ยวชาญวิชาชีพ 
          วิทยาศาสตรละเทคโนโลย ี

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 
การคิดรอบป  : ปการศึกษา 

 

 

องคประกอบที่ 10 
ตัวบงช้ีอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีนโยบายการพัฒนาอัตลักษณที่กําหนดโดยสภามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการ
ที่สอดคลองกัน 

2. มีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนการมีสวนรวม ภาคปฏิบัติ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งรวมถึงความรวมมือกับสถานประกอบการและสถาบันวิชาชีพ 

3.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติเช่ียวชาญวิชาชีพ และการใช 
Science and Technology Based  
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4. มีผลงานของนักศึกษาจากการทําโครงงาน กรณีศึกษา ปญหาพิเศษ ศิลปนิพนธ วิทยานิพนธฯลฯ  
กอใหเกิดประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม 

5. ผลงานและผลการดําเนินงานไดรับการยกยองในระดับชาติหรือนานาชาติในประเด็นที่เก่ียวกับอัต
ลักษณ 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอ ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ รายการหลักฐาน 

1   

2   

3   

4   

5   
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได บรรล/ุไมบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 

 

.............ขอ 
ประกอบดวย 
 

...........
คะแนน 

             
             บรรล ุ
            

             ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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๔.๒ ตารางผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับคณะ  
ตัวบงชี ้ คะแนนประเมิน 

 คณะ A คณะ B คณะ C คณะ D คณะ E สถาบัน 
กลุมตัวบงชีพ้ื้นฐาน       
ดานคุณภาพบัณฑิต       
๑. บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป       
๒. คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ       
๓. ผลงานของผูสําเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาโทที่ไดรับการตพีิมพหรือเผยแพร        
๔. ผลงานของผูสําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร       
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค       
๕. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร        
๖. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชน       
๗. ผลงานวิชาการทีไ่ดรับการรับรองคุณภาพ       
ดานการบริการวชิาการแกสังคม       
๘. ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย       
๙. ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก       
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม       
๑๐. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม       
๑๑. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม       

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ๑๑ ตัวบงชี้ (๑)       

ดานการบริหารและการพฒันาสถาบัน       
๑๒. การปฏิบัติตามบทบาทหนาทีข่องสถาบัน       
๑๓. การปฏิบัติตามบทบาทหนาทีข่องผูบริหารสถาบัน       
๑๔. การพัฒนาคณาจารย       
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน       
๑๕. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด       
กลุมตัวบงชี้อตัลักษณ       
๑๖. ผลการพฒันาตามอัตลักษณสถาบัน       
     ๑๖.๑  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ       
     ๑๖.๒  ผลการพฒันาบัณฑิตตามอัตลักษณ       
๑๗. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนทีส่งผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน       

ชื่อหนวยงาน................ | ชื่อหนวยงาน.................. ๑๔๑ 

 



ตัวบงชี ้ คะแนนประเมิน 
 คณะ A คณะ B คณะ C คณะ D คณะ E สถาบัน 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม       
๑๘. ผลการชี้นาํ ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตาง ๆ       
 ๑๘.๑ ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน       

 ๑๘.๒ ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ ๒ ภายนอกสถาบัน       
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ๑๘ ตัวบงชี้ (๒)       

หมายเหตุ (๑) และ (๒) ตองไดคาเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑  
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๕. ตารางขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 
ตัวบงชี้ที่ ๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลัง ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา      
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ)    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ    
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร    
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)    
รอยละของผูตอบแบบสํารวจเรื่องเรื่องการมีงานทํา (อยางนอยรอยละ ๗๐)    

 

 

 

 
ตัวบงชี้ที่ ๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงานยอนหลัง ๓ ป 

ชื่อหนวยงาน................ | ชื่อหนวยงาน.................. ๑๔๓ 

 



๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
๒.๑ จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (คน)    

  - จํานวนผูสําเรจ็การศกึษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ (คน)     
  - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)    

  - จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี    

  - รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี    
๒.๒ จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน)    

  - จํานวนผูสําเรจ็การศกึษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ (คน)     
  - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)    

  - จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท    

  - รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท    
๒.๓ จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน)    

  - จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน)     
  - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)    

  - จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก    

  - รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก    
๒.๔ จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด    
๒.๕ ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ    
๒.๖ รอยละของบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินตอจํานวนบัณฑิตท้ังหมด (อยางนอยรอยละ ๒๐)    

 

ตัวบงชี้ท่ี ๓ ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลัง ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดการตีพิมพหรือเผยแพร    
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๓.๑  จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน)    
 - จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ก.    

 - จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ข.    
๓.๒ จํานวนรวมบทความวิจัยท่ีตีพิมพ    

 - จํานวนงานวิจยัท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    

  - จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) (คาน้ําหนัก ๐.๕๐)    

  - จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ (proceedings) (คาน้าํหนัก ๐.๗๕)     

  - จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๗๕)    

  - จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ(คาน้ําหนัก ๑.๐๐)    
๓.๓ จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร     

- จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด (คาน้ําหนัก ๐.๑๒๕)    
- จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ(คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    
- จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐)    
- จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (คาน้ําหนัก ๐.๗๕)    
- จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ(คาน้ําหนัก ๑.๐๐)    

๓.๔  ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท    

 

 
ตัวบงชี้ที่ ๔ ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดการตีพิมพ 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
๔.๑ จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน)    
๔.๒ จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ (ปริญญาเอก)    

  - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    

ชื่อหนวยงาน................ | ชื่อหนวยงาน.................. ๑๔๕ 

 



รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
  - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    
  - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI (คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    
  - จํานวนบทความวิจยัท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาตท่ีิมีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๕๐)    
  - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๗๕)    

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถกูจัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI (คาน้ําหนัก ๑.๐๐)    
 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus (คาน้ําหนัก ๑.๐๐)    

๔.๓  จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร     
     - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด (คาน้ําหนัก ๐.๑๒๕)    

      - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ(คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐)    
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (คาน้ําหนัก ๐.๗๕)    

     - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐)    
๔.๔ ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก    
  

๑๔๖ รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 | ชื่อหนวยงาน................ 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตัวบงชี้ที่ ๕ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
๕.๑  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด    

   - จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (คน)    
   - จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน)    
  - จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน)    
  - จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน)    
  - จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน)    

ชื่อหนวยงาน................ | ชื่อหนวยงาน.................. ๑๔๗ 

 



รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
  - จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน)    

๕.๒ จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ (อาจารยประจําและนักวิจัย รวมลาศึกษาตอ)    
 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    
 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    
 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI (คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    
 - จํานวนบทความวิจยัท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๕๐)    
 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (คาน้าํหนัก ๐.๗๕)    
 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank   

 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 
   

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI (คาน้ําหนัก ๑.๐๐)    
 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus (คาน้ําหนัก ๑.๐๐)    

๕.๓ จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร     
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด (คาน้ําหนัก ๐.๑๒๕)    
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้าํหนัก ๐.๒๕)    
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐)    
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (คาน้ําหนัก ๐.๗๕)    
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐)    

๑๔๘ รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 | ชื่อหนวยงาน................ 

 



  

 

 

 

 

 

 
ตัวบงชี้ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
จํานวนรวมของงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน (ชิ้นงาน)    
จํานวนรวมของงานสรางสรรคท่ีนาํไปใชประโยชน (ชิ้นงาน)    
ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน    
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด    
 
ตัวบงชี้ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
จํานวนรวมของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ    
บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๒๕)    
บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐)    
ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒท่ีิสถานศึกษากําหนด (คาน้ําหนัก ๐.๗๕)    

ชื่อหนวยงาน................ | ชื่อหนวยงาน.................. ๑๔๙ 

 



รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมี
คุณภาพสูง มีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด    

 

 

 
ตัวบงชี้ที่ 8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมัติ    

จํานวนโครงการกิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน    
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการวิจัย    
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการกับท้ังการเรียนการสอนและการวิจัย    
 
ตัวบงชี้ที่ ๑๑ การพัฒนาสนุทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
 (สมศ.) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเกี่ยวกับ ๑) การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี ๒) 

สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย ๓) ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนให
สวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ ๔) การจัดใหมีพ้ืนท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมใหนักศึกษา
และบุคลากรมีสวนรวมอยางสมํ่าเสมอ (ไมตํ่ากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 

   

๑๕๐ รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 | ชื่อหนวยงาน................ 

 



  

 
ตัวบงชี้ที่ ๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
 คาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)    

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ ๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
 คาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม ๕)    

 
ตัวบงชี้ที่ ๑๔ การพัฒนาคณาจารย 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
 จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี (คาน้ําหนัก ๐)    
 จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท (คาน้ําหนัก ๒)    
 จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก (คาน้ําหนัก ๕)    
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี (คาน้ําหนัก ๑)    
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท (คาน้ําหนัก ๓)    
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก (คาน้ําหนัก ๖)    
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี (คาน้ําหนัก ๓)    
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท (คาน้ําหนัก ๕)    
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก (คาน้ําหนัก ๘)    

ชื่อหนวยงาน................ | ชื่อหนวยงาน.................. ๑๕๑ 

 



รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี (คาน้ําหนัก ๖)    
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท (คาน้ําหนัก ๘)    
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก (คาน้ําหนัก ๑๐)    

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา    
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด    
 
ตัวบงชี้ที่ ๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
 คาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด    

 
ตัวบงชี้ที่ ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
 ผลการประเมินของผูเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕)    
 ผลการประเมินของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕)    
 ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕)    

 
ตัวบงชี้ที่ ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ    
จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด    

๑๕๒ รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 | ชื่อหนวยงาน................ 

 



  

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
 จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด    
 รอยละของบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินจากจํานวนบณัฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด (ครอบคลุมทุกคณะ อยางนอยรอยละ ๒๐)    

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานยอนหลงั ๓ ป 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา 
จากคะแนนเต็ม ๕ 

   

 

 

ชื่อหนวยงาน................ | ชื่อหนวยงาน.................. ๑๕๓ 
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