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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาแนวคิดการจัดการความรูท้ังตางประเทศและในประเทศ พัฒนา
รูปแบบการจัดการความรูเชิงสรางสรรคสูสังคมและเศรษฐกิจสรางสรรค และศึกษาผลการจัดการความรู    
เชิงสรางสรรคสูสังคมและเศรษฐกิจสรางสรรคในการเรียนรูระดับปริญญาตรี  กลุมตัวอยางไดแก  เอกสาร
ส่ิงพิมพและเอกสารอิเล็กทรอนิกสไดมาโดยการคัดสรรจากตางประเทศ จํานวน 23 รูปแบบ จากในประเทศ 
จํานวน 20 รูปแบบ  ผูทรงคุณวุฒิประเมินรูปแบบ จํานวน 3 ทาน  นักศึกษาระดับปริญญาตรีไดมาจาก    
การสุมอยางงาย  จํานวน 90 คน  ผูไดรับความรูเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีไดมาจากการสุมอยางงาย 
จํานวน 135 คน  บุคคลท่ัวไป จํานวน 180 คน  และผูทรงคุณวุฒิรับรองรูปแบบจํานวน 17 ทาน  เครื่องมือท่ี
ใชในการวิจัย ไดแก แบบวิเคราะหการจัดการความรู  รูปแบบการจัดการความรูเชิงสรางสรรคฯท่ีพัฒนาขึ้น  
แบบประเมินรูปแบบการจัดการความรูเชิงสรางสรรคฯ แบบประเมินตนเองในการจัดการความรูเชิงสรางสรรค
ของนักศึกษาท่ีดําเนินการจัดการความรู  แบบประเมินความรูเชิงสรางสรรคฯ  แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมี
ตอความรู เชิงสรางสรรคของผูไดรับความรู  และแบบประเมินเพ่ือรับรองรูปแบบการจัดการความรู           
เชิงสรางสรรคฯ การวิเคราะหขอมูล  ไดแก  การวิเคราะหเนื้อหา  การหาคารอยละ  คาเฉล่ีย  และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1.  แนวคิดการจัดการความรูตางประเทศและในประเทศ  พบวา ดานกระบวนการจัดการ
ความรู  ประกอบดวย การกําหนด  การสรางสรรค  การแบงปน  และการประเมิน  สําหรับดาน
องคประกอบ/ปจจัย/กิจกรรม  เกี่ยวของกับความรู  สังคม  และปจจัยอ่ืน 
 2. รูปแบบการจัดการความรูเชิงสรางสรรคสูสังคมและเศรษฐกิจสรางสรรค ไดแก                              
ดานองคประกอบ ประกอบดวย ความรูภายในบุคคล  ความรูภายนอกบุคคล  ความรูเชิงสรางสรรค  สังคม
และเศรษฐกิจสรางสรรค  ดานกระบวนการ ประกอบดวย  การกําหนด  การสรางสรรค  การแบงปน  และ
การประเมิน  ในแตละกระบวนการ ประกอบดวย  การกําหนดความรู ประกอบดวย 2ก  ไดแก ก อต้ังชุมชน  
และก อเกิดความรู  การสรางสรรคความรู ประกอบดวย 3ส  ไดแก แสวงหา  สรางสรรค  และเสริมแตง  
การแบงปนความรู ประกอบดวย 3บ  ไดแก บอกเลา  แบ งปน  และบ ันทึก  และการประเมินผลความรู 
ประกอบดวย  3ป  1ก  ไดแก เป ็นไปได  ประสบผลสําเร็จ  ประดิษฐผลงาน  และ การจัดการ   

3. ผลการจัดการความรูเชิงสรางสรรคสูสังคมและเศรษฐกิจสรางสรรคในการเรียนรูระดับ
ปริญญาตรี พบวา 

 3.1 การประเมินตนเองในการจัดการความรูเชิงสรางสรรคสูสังคมและเศรษฐกิจ
สรางสรรคในการเรียนรูระดับปริญญาตรี  โดยนักศึกษาท่ีดําเนินการจัดการความรู (นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี) พบวา ผลการประเมินตนเองในการจัดการความรูเชิงสรางสรรคของกลุมตัวอยางท่ีดําเนินการ
จัดการความรู ท้ัง 3 กลุม มีผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาดานระดับความรู พบวา   



 ข 

3.2 การประเมินความรูเชิงสรางสรรคสูสังคมและเศรษฐกิจสรางสรรค ในการเรียนรู
ระดับปริญญาตรี  โดยผูทรงคุณวุฒิ พบวา ผลการประเมินความรูเชิงสรางสรรคของนักศึกษาท้ัง 3 กลุม โดย
ผูทรงคุณวุฒิ มีผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับดีมาก และมีผลการประเมินในแตดานและทุกหัวขออยูใน
ระดับดีมาก 

3.3 ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการความรูเชิงสรางสรรคสูสังคมและเศรษฐกิจ
สรางสรรคในการเรียนรูระดับปริญญาตรี  ของกลุมเปาหมายนักศึกษาระดับปริญญาตรี  พบวา ความ
คิดเห็นโดยรวมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (รวม  3  ชั้นป)  ท่ีมีตอความรูเชิงสรางสรรคท่ีไดจาก       
การจัดการความรูระดับปริญญาตรี  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาแตละดาน พบวา ดานสราง
ความเปนไปได และดานประดิษฐ/ออกแบบผลงาน มีความคิดเห็นโดยรวมแตละดาน อยูในระดับมาก
ท่ีสุด สวนดานประสบผลสําเร็จดวยการวางแผน มีความคิดเห็นโดยรวม อยูในระดับมาก 
  3.4  ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการความรูเชิงสรางสรรคสูสังคมและเศรษฐกิจ
สรางสรรคในการเรียนรูระดับปริญญาตรีของกลุมเปาหมายบุคคลท่ัวไป  พบวา  ความคิดเห็น
โดยรวม ของบุคคลทั่วไปท่ีมีตอความรูเชิงสรางสรรคท่ีไดจากการจัดการความรูระดับปริญญาตรี  มีความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก  ดานสรางความเปนไปได  พบวาบุคคลท่ัวไปมีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด  สวน ดานประสบผลสําเร็จดวยการวางแผน  และดานประดิษฐ/ออกแบบผลงาน  พบวา  
บุคคลท่ัวไปมีความคิดเห็นโดยรวมแตละดานอยูในระดับมาก     

3.5 การรับรองรูปแบบการจัดการความรูเชิงสรางสรรคสูสังคมและเศรษฐกิจ
สรางสรรคในการเรียนรูระดับปริญญาตรี  โดยผูทรงคุณวุฒิ  พบวา ผูทรงคุณวุฒิทําการรับรองรูปแบบใน
องคประกอบ  กระบวนการ  และขั้นตอนในทุกประเด็นของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น และใหความคิดเห็นเพ่ิมเติมวา
เปนรูปแบบที่สําคัญตอการเรียนรูและเปนประโยชนตอสังคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 1 

บทนํา 
              

ที่มาและความสําคัญของปญหา 
เศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) เปนระบบเศรษฐกิจที่สะทอนถึงกระบวนการซึ่ง

รวมเอาวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีเขาไวดวยกัน ซึ่งในปจจุบันอุตสาหกรรมที่ใชความคิด
สรางสรรค สามารถผลิตไดทั้งสินคาที่จับตองไดและจับตองไมไดอันมีเน้ือหาเก่ียวกับความคิด
สรางสรรค มีมูลคาทางเศรษฐกิจ และมีเปาหมายทางการตลาด ที่มีความเชื่อมโยงระหวางกลุมองค
ความรูด้ังเดิม กลุมการแสดงศิลปะ กลุมส่ิงพิมพและวรรณกรรม กลุม Visual Arts กลุม Audio-
Visuals กลุมงานออกแบบ เปนตน 

การดําเนินนโยบายเศรษฐกิจสรางสรรคของไทย หนวยงานดานยุทธศาสตรของประเทศ 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการ
ปรับโครงสรางเศรษฐกิจไทยดวยความรูและความคิดสรางสรรค จะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 ที่ไดใหความสําคัญกับการพัฒนา “คน” ใหมีความคิดสรางสรรค และ
การพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงวัฒนธรรมใหเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศ ซึ่งอยูในระหวาง
การพัฒนาใหกลายเปนนโยบายแหงชาติ 

หลักการสรางเศรษฐกิจสรางสรรคควรสรางรากฐานที่แข็งแรงดานการศึกษา สรางเด็กให
กลาคิดกลาแสดงออก ภาครัฐตองสรางพ้ืนที่หรือระบบสาธารณูปโภคใหเหมาะกับธุรกิจยุคใหมเพ่ือ
กาวไปสู Creative Economy (วราภรณ  สามโกเศศ, 2553) 

แนวโนมที่สําคัญประการหนึ่งในปจจุบัน คือ การที่เรากําลังกาวเขาสูสังคมแหงการ
สรางสรรค(Creative Society) ซึ่งถือเปนปรากฏการณที่กําลังเกิดขึ้นทั่วโลก โดยในสังคมยุคใหมนั้น 
จะเปนการพัฒนาที่ตอเน่ืองมาจากสังคมแหงความรู ที่ทานผูอานคุนเคยกันอยูในชวงหลาย ๆ ปที่
ผานมา เน่ืองจากมองวาในปจจุบันเร่ืองของความรูเพียงอยางเดียว ไมเพียงพอแลว การบริหาร
ความรูไดกลายเปนสิ่งที่พ้ืนฐานและจําเปนสําหรับองคกรทุกแหง ในขณะเดียวกัน พัฒนาการของ
เทคโนโลยี ทําใหความรูที่เราตองการสามารถหามาไดดวยปลายนิ้วสัมผัส ดังน้ัน พัฒนาการตอไป
ของสังคมจึงเปนการตอยอดจากการเปนเพียงแคสังคมแหงความรู กลายเปนสังคมแหงการ
สรางสรรค (พสุ เดชะรินทร, 2552) 

กระบวนการเรียนรูที่ทํากันอยูไปเนนที่ การสอน (Teaching) แบบครูเปนผูสอนสั่งมาก
เกินไป การทําเชนนี้ไมชวยใหเด็กผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดสูงสุดตามศักยภาพไดจึงมีความ
จําเปนตองปรับเปลี่ยนเสียใหม... (ชัยอนันต  สมุทวนิช, 2542)  การจัดการความรูจึงไดพัฒนาระบบ
ขึ้น (วิจารณ  พานิช, 2547)  เปนศาสตรสําหรับการเรียนรูสมัยใหม  คือ เปนการเรียนรูที่อยูกับงาน
และชีวิตจริง  เปนการเรียนรูจากรูปธรรมการปฏิบัติจริง  ชีวิตจริง  การศึกษาในระบบผูกพันกับ
ความรูในกระดาษ  ซึ่งแตกตางกับหลักการของการจัดการความรูที่มุงเนนการแลกเปลี่ยนความรูที่มี
อยูในคน  ไดแก  ความรูในสมอง  การคิด  ความเชื่อ  คานิยมและทักษะในการปฏิบัติ  เปนตน   
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 สภาพที่เปนปญหา  ในการจัดการศึกษาไทยปจจุบันยังไมสอดคลองกับความตองการของ
บุคคล สังคมและประเทศ  ซึ่งไมตรงกับความคาดหวังของสังคมที่ตองการเตรียมคนใหแขงขันกับ
สังคมโลก  ทําใหเกิดปญหาความลาหลังทางการศึกษา  นอกจากนี้ยังเกิดวิกฤตในดานผูเรียน คือ 
ผูเรียนมีความทุกขเน่ืองจากเนื้อหาที่เรียนไมสอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวัน  เรียนใน
สิ่งที่ไกลตัว  ตองสรางจินตนาการดวยความยากลําบากและตองทองจําตลอดเวลา  ขาดการ
เชื่อมโยงความรูที่ไดจากการเรียนมาใชปฏิบัติในชีวิตประจําวัน (รุง  แกวแดง, 2543 อางถึงใน   
นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ, 2545)   

การแสวงหาความรูดวยตนเองตลอดเวลาจึงเปนส่ิงที่จําเปนที่ตองมีการสรางสรรคใหเกิดขึ้น
ในตัวตนของทุกคน  นอกจากน้ียังพบวา มีขอคิดเห็นของ วิจารณ พานิช (2546) กลาวไววาปญหา
หลักของมหาวิทยาลัยไทยในปจจุบันในความเห็นของผูเขียน อยูที่มหาวิทยาลัยไมสามารถใช
ศักยภาพของตน หรือกลาวใหชัดยิ่งขึ้น ศักยภาพของคนมหาวิทยาลัย ใหเกิดผลสูงสงตอสังคมได  
มหาวิทยาลัยในปจจุบัน ทําไดแตงานงายๆ  ไมสามารถทํางานยากๆที่มีผลเชิงสรางสรรคสูงสงตอ
สังคมได  
 ความพยายามในการแกปญหาดังกลาวขางตน  พบวามีผูประยุกตใชการจัดการความรูซึ่ง
เปนศาสตรที่มีการพัฒนามาประมาณ 15 ป  มาใชกับการจัดการศึกษา เชน Carroll, and others 
(2003)  ใชหลักการ เคร่ืองมือ วิธีการของการจัดการความรูชวยในการเรียนการสอนของครู  โดยครู
และชุมชนรวมกันออกแบกระบวนการและวางแผนการทํางานรวมกัน  ในขณะที่ Sridharan B. and 
Kinshuk (2002) พัฒนาการจัดการความรูบนอินเทอรเน็ต  ซึ่งเปนไปในทํานองเดียวกันกับงานวิจัย
ของ Milam John H. (2001)  ที่พบวา e-Learning เปนส่ิงหน่ึงที่สําคัญที่สุดสําหรับทักษะการจัดการ
ความรู และคาดวาสถานศึกษาจะไดประโยชนในการจัดการดังกลาว  เนื่องจาก e-Learning ถือเปน
เครื่องมือที่ผูเรียนใชบอยมากท่ีสุด  การถายทอดความรูสามารถทําไดทุกเวลาและทุกสถานที่ซึ่ง
คลายกับการศึกษาในระบบปกติ  ในขณะที่ Metaxiotis, Kostas (2003)  ไดประยุกตหลักการจัดการ
ความรูในระดับอุดมศึกษา  โดยการสรางสถานศึกษาใหเปนองคการแหงการเรียนรู  โดยใชหลักการ
ของการจัดการความรูเชื่อมโยงระหวางการศึกษา  การทํางานและการเรียนรูเขาดวยกัน  เนื่องจาก
บทบาทของมหาวิทยาลัยในปจจุบันเปล่ียนไปสูสังคมฐานความรู  บทบาทที่เคยมีแตเดิมในสอง
ลักษณะ คือ การสรางความรูและการเผยแพรความรู  ยังคงดําเนินการอยางตอเน่ือง  แตมีการ
เปลี่ยนแปลงตามแนวทางการจัดการความรูเพ่ือใหสอดคลองกับชีวิตการทํางานและวิถีชีวิตของแต
ละบุคคล  ในขอสรุปดังกลาวเปนไปทิศทางเดียวกับความเห็นของ Oosterlinck, Prof A” and 
Leuven, Rector K.U. (n.d.)  ที่จัดการความรูในการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา  ซึ่งให
ขอสังเกต คือ มหาวิทยาลัยในยุคใหมควรมีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 1) Knowledge Creation  
คือ สรางงานวิจัย 2) Knowledge Dissemination คือ การแพรความรูทางการวิจัยแกผูเรียนโดยการ
สอน และ 3) Academic Service to Society คือ นําความรูจากขอที่1 และ 2  เผยแพรสูสังคม  
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 ตลอดจนจากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา มีนักวิชาการ หนวยงาน นักการศึกษา 
ไดนําการจัดการความรูไปทําการวิจัยหลายลักษณะทั้งในองคกรภาคเอกชน  ภาครัฐ  องคกรชุมชน  
ในทางการศึกษา ไดทําการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา  ระดับมหาวิทยาลัย  ระดับคณะ  สวนใน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไดมีการวิจัยกับสถานศึกษา  ในโรงเรียน  การจัดความรูจากชุมชนสู
สถานศึกษา สําหรับการจัดการความรูในการเรียนการสอน ยังมีการวิจัยจํานวนนอยมาก  สรุปไดวา
มีการใชกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนธรรมชาติเพ่ือสงเสริมการจัดการความรูของผูเรียน  การ
จัดการความรูเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยการรวมจัดการความรูระหวางภูมิ
ปญญาชาวบาน นักศึกษา และอาจารยมหาวิทยาลัย  มีการจัดการความรูดานการสอนของ
คณาจารย  และการนําการจัดการความรูมาวิจัยในลักษณะการเรียนการสอน พบงานวิจัยจํานวน 3 
เรื่อง โดยทําการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาใหมีลักษณะเปนหองเรียนการเรียนรู  ในระดับปริญญาตรี
โดยเปนรูปแบบการเรียนการสอนแบบการจัดการความรู  และการจัดการความรูดานการสอนของ
คณาจารย  อยางไรก็ตามผลการวิจัยมีประสิทธิผลและความพึงพอใจในการนําการจัดการความรูมา
ใช  แตคงตองมีการวิจัยเพ่ิมเติมอีกมากเพ่ือใหม่ันใจวาการจัดการความรูเปนนวัตกรรมที่สามารถ
พัฒนาบุคคล ชุมชน และสังคมในยุคเศรษฐกิจที่อาศัยความรูเปนฐานในการพัฒนาประเทศอยาง
ยั่งยืน  โดยเฉพาะการวิจัยครั้งน้ีที่นําการจัดการความรูมาใชในการเรียนการสอนโดยศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาที่เนนการจัดการความรูสูสังคมเพื่อใหไดรูปแบบที่สามารถนําไปใชไดจริง และนําไป
ประยุกตใชกับการจัดการความรูในวงกวางตอไป  
 ความพยายามในการจัดการปญหาทางการศึกษาขางตนอาจกลาวไดวา  การนําเทคนิคการ
จัดการความรูมาใชในระบบการศึกษา  เปนวิธีการที่จะสงเสริมรูปแบบความรวมมือซ่ึงความพยายาม
ที่จะสรางใหเกิดขึ้นภายในสถานศึกษา หรือโรงเรียนเปนไปเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซ่ึง
สอดคลองกับแนวความคิดของ ชินภัทร ภูมิรัตน (2547)   

ปญหาของการเรียนการสอนในบานเราคือการที่ผูเรียนยังมีลักษณะเปนผูบริโภค  คือคอยรับ
ความรูจากผูสอนเปนสําคัญ  ในขณะเดียวกันก็คิดตามอยางคนอ่ืนมากกวาคิดดวยตนเอง  การที่จะ
สรางผลงาน  สรางองคความรูขึ้นมาดวยตนเอง  ใหมีลักษณะของการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ขึ้นใน
สังคมนั้น  ก็ยังมีไมชัดเจนมากนัก  และการเรียนการสอนยังไมสอดคลองกับความเปนจริงใน
สังคมไทย 

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  ไดกําหนดใหการจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญ
ที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา  ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ  (มาตรา  22)   สําหรับระดับอุดมศึกษาเองนั้นก็ไดมีการกําหนดไวชัดเจนในมาตรา 28 วา  
“...  มีความมุงหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการวิชาชีพชั้นสูงและการคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาองค
ความรูและพัฒนาสังคม”  ซึ่งสะทอนใหเห็นเชนเดียวกับการศึกษาระดับอ่ืนๆ  ที่จะตองมีการปฏิรูป
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาวิชาการและสรางองคความรูเพ่ือพัฒนาสังคมตอไป  (วินัย  วีระวัฒนานนท, 
2543) สถาบันอุดมศึกษาจะตอบสนองความตองการของสังคมยุคใหมไดยอมตองขึ้นอยูกับบุคลากร
ทุกฝายที่จะตองบูรณาการทั้งเนื้อหาวิชา  วิธีการ  เทคนิค  กลยุทธ  และกิจกรรมการเรียนการสอน  
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สภาพปจจุบันและแนวโนมเก่ียวกับการเรียนรูของผูเรียนไดรับผลกระทบจากปรัชญาในการ
จัดการศึกษาระดับโลกในเรื่องการเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูอยางตอเน่ือง และการเนนผูเรียนเปน
สําคัญ และการพัฒนาการเรียนรูจะพัฒนาโดยการเรียนรูทางไกล การเรียนแบบรวมมือ การเรียนรู
โดยใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกส การเรียนรูแบบนํา ตนเอง และการเรียนรูอยางมีความสุข ดังน้ันจึงตอง
มีกลวิธีการปฏิรูปการเรียนรู โดยการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนของครูจากการใหเปน
การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามปรัชญาขางตน ดวยการใชประโยชนจากแหลง ความรูใน
ชุมชนและศักยภาพที่สถาบันมีอยู และการสรางเครือขายการเรียนรูเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล และ     
กลยุทธในการจัดการปฏิรูปการเรียนรูจึงตองดํา เนินการทั้งดานผูเรียน ผูสอน ดานวิธีการเรียน    
การสอน ดานหลักสูตร ดานผูบริหาร ดานสภาพแวดลอม และดานการบริหารจัดการ (พันธศักด์ิ   
พลสารัมย, ม.ป.ป.) 

จากที่มาและความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยเห็นวาการจัดการความรูเปน
นวัตกรรมที่สามารถนํามาใชเปนกระบวนการเรียนรูในทางการศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดจัดการความรู
โดยเฉพาะความรูเชิงสรางสรรคใหสอดคลองกับบริบทสังคมใหมที่มีลักษณะเปนสังคมสรางสรรค ซึ่ง
เปนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจสรางสรรคในการพัฒนาประเทศตอไป 
 

ปญหาการวิจัย 
 1.  การจัดการความรูในตางประเทศและในประเทศเปนอยางไร ? 

2.  การจัดการความรูเชิงสรางสรรคสูสังคมและเศรษฐกิจสรางสรรคในการเรียนรูระดับ
ปริญญาตรี มีองคประกอบและกระบวนการอยางไร ? 

3.  ผูเรียนระดับปริญญาตรีมีความรูความสามารถความรูเชิงสรางสรรคจากการจัดการ
ความรูเชิงสรางสรรคที่นํามาใชในการเรียนการสอนเปนอยางไร ?   

4.  สังคมกลุมเปาหมายมีความคิดเห็นตอความรูเชิงสรางสรรคที่ไดจากการจัดการความรู
เชิงสรางสรรคอยางไร ?  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาแนวคิดการจัดการความรูทัง้ตางประเทศและในประเทศ 
2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเชิงสรางสรรคสูสังคมและเศรษฐกิจสรางสรรค  
3. เพ่ือศึกษาผลการจัดการความรูเชิงสรางสรรคสูสังคมและเศรษฐกิจสรางสรรคในการ

เรียนรูระดับปริญญาตรี 
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ขอบเขตของการวิจัย 
1. การจัดการความรู เปนกระบวนการกําหนด  สรางสรรค แบงปน และประเมิน ระหวาง

ความรูที่ฝงลึกที่เปนความรูภายในบุคคลและความรูที่ชัดแจงที่เปนความรูภายนอกบุคคลจากการ
จัดการเรียนรูในระดับปริญญาตรี 
 2. ระดับปริญญาตรี เปนการเรียนรูในการศึกษาระดับปริญญาตรี ในที่นี้จะทําการวิจัยในการ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนเฉพาะการศึกษาในระบบเทาน้ัน 
 3. การศึกษาแนวคิดการจัดการความรูในการเรียนรูระดับปริญญาตรี ผูวิจัยไดศกึษาแนวคิด 
หลักการ การจัดการความรู จากเอกสารทั้งสิ่งพิมพและเอกสารอิเลก็ทรอนิกส 
 4. รูปแบบการจัดการความรูเชิงสรางสรรคสูสังคมและเศรษฐกิจสรางสรรคในการเรยีนรู
ระดับปริญญาตรี เปนรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากกรอบแนวคิดที่ไดศึกษา วเิคราะห และสังเคราะห
ขึ้น  
 5. กลุมตัวอยางผูทรงคุณวฒิุไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑที่กําหนด กลุม
ตัวอยางนักศกึษาระดับปริญญาตรีที่จัดการความรูเชงิสรางสรรคไดมาโดยการสุมอยางงาย และกลุม
ตัวอยางนักศกึษาระดับปริญญาตรีและกลุมบุคคลท่ัวไปที่แสดงความคิดเห็นตอความรูเชิงสรางสรรค
ที่ไดจากการจัดการความรูไดมาโดยการสุมอยางงาย 

 
คําจํากัดความในการวิจัย 
 การจัดการความรู (Knowledge Management)  หมายถึง  การจัดการความรู 
(Knowledge Management)  เปนกระบวนการจัดการความรูจากความรูที่ฝงลึก  (Tacit  
Knowledge)  ในลักษณะความรูภายในบุคคล(Internal Knowledge) กระบวนการทํางาน แนวปฏิบัติ 
และความรูที่ชัดแจง   (Explicit  Knowledge)    ในลักษณะความรูภายนอกบุคคล (External 
Knowledge) ที่ไดถูกบันทึก  จัดเก็บ และแลกเปลี่ยนเรียนรู   ที่เปนความรูของบุคคล  กลุม ชุมชน  
สังคม  ที่อยูในรูปแบบสื่อ และชองทางการสื่อสารตาง  ๆ  โดยไดมีกระบวนการจัดการความรูในการ
เรียนรูระดับปริญญาตรี  

ความรูเชิงสรางสรรค (Creative Knowledge) เปนความรูในลักษณะของความคิดริเริ่ม
สรางสรรคที่ขับดันมาจากภายในตนเอง (Care-why) ที่เกิดจากประสบการณ และไดรับฟง
ประสบการณของคนอ่ืนๆ แลวนํามุมมองทั้งหลายมาวิเคราะห สังเคราะหจนเกิดเปนความคิดของ
ตนเองที่สามารถนํามาใชไดจริง  ซึ่งเปนความรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริง(truth)  ความรูที่ชวยให
เขาใจความซับซอน(complexity) การตัดสินหรือวินิจฉัย (judgement) สถานการณใหมโดยการ
เปรียบเทียบกับความรูที่มีอยูแลว และเพิ่มเติมความรูจากประสบการณใหม  (วิจารณ พานิช, 2547;  
ธนพรรณ กุลจันทร, 2549) 

ลักษณะของความรู (Knowledge Dimension) ประกอบดวย 1) ความรูเก่ียวกบัความเปน
จริง (Factual knowledge)  2) ความรูในเชิงมโนทัศน (Conceptual  knowledge) 3) ความรูในเชิง
วิธีการ (Procedural knowledge) และ 4) ความรูเชิงอภิปริชาน (Metacognitive  knowledge) 
ตามลําดับ (Bloom, 1956 ; Anderson and Krathwohl, 2001)  
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กระบวนการเรียนรูทางปญญาขั้นสรางสรรค (Create) (Anderson and Krathwohl, 2001  
อางถึงใน ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ, ม.ป.ป.) ประกอบดวย 1) สรางความเปนไปได (Generating)  
หมายถึง เสนอแนวทางที่เปนไปได 2) วางแผน (Planning)  หมายถึง กําหนดวิธกีารทํางานเพ่ือให
ประสบผลสําเร็จ และ 3) ผลติงาน (Producing) หมายถึง ประดิษฐ/ ผลิตงาน  

การเรียนรูระดับปริญญาตรี (Undergraduate Learning) หมายถึง กระบวนการเรียนการ
สอนในการศึกษาในระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษา 

สังคมสรางสรรค (Creative Society) หมายถึง การรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะ
วัฒนธรรมองคกรตั้งแตองคกรครอบครัว  องคกรในชั้นเรียน  องคกรชุมชน  และองคกรสังคมไทย 
ซึ่งองคกรชั้นเรียนประกอบดวยผูเรียนที่มีลักษณะพื้นฐานแตกตางกัน ทั้งเพศ ประสบการณ และ
แนวปฏิบัติ  ซึ่งผูเรียนไดมีประสบการณและปฏิสัมพันธกับความรู  การเรียน การทํางาน การดําเนิน
ชีวิต วัฒนธรรม รวมทั้งการมีสวนรวมโดยการริเร่ิมสรางสรรคที่ขับดันภายในตนกับประสบการณใน
สังคมทุกระดับ 

เศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) หมายถึง แนวคิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบน
พ้ืนฐานของการใชความรู การศึกษา การสรางสรรคงาน และการใชทรัพยสินทางปญญา ที่เชื่อมโยง
กับพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม การส่ังสมความรูของสังคม และเทคโนโลยี/นวัตกรรมสมัยใหม  ซึ่ง
ขอบเขตของเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค  ครอบคลุม  การสืบทอดทางมรดกและวัฒนธรรม ศิลปะ สื่อ
สมัยใหม  และงานสรางสรรคและออกแบบ ตลอดจนโดยเนนการคิดคนและการสรางสรรคสิ่งใหมๆ 
ที่กอใหเกิดคุณคา (พสุ เดชะรินทร, 2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 7 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

ความรูเชิงสรางสรรค สังคมสรางสรรค   เศรษฐกิจสรางสรรค   

 
 
 
 
 

 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ไดรูปแบบการจัดการความรูเชิงสรางสรรคสูสังคมและเศรษฐกิจสรางสรรคที่ใชในการ
เรียนรูระดับปริญญาตรี  
 2.  ไดรูปแบบการจัดการความรูเชิงสรางสรรคในลักษณะนวัตรรมสรางสรรคสูการผลิตเพื่อ
เพ่ิมมูลคาที่สงเสริมใหเกิดสังคมสรางสรรคเพ่ือเปนฐานเศรษฐกิจในการพัฒนาประเทศตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 3.  เปนแนวทางการจัดการความรูเชิงสรางสรรคในการเรียนรูในระดับอ่ืน ในการผลิตและ
เตรียมบุคคลใหมีคุณลักษณะการจัดการ  และมีสมรรถะเชิงสรางสรรค ตลอดจนสามารถนําไปตอ
ยอดการวิจัยในลักษณะอ่ืนได เชน ในการจัดการความรูบนเว็บ ในการจัดการความรูในองคกร    
เปนตน 

4.  ไดความรูจากการจัดการความรูเพ่ือเผยแพร  แลกเปลี่ยนเรียนรูในสังคมสรางสรรค 
ตลอดจนชุมชนและสังคมมีความรูเชิงสรางสรรคเพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ 
 

 
 

 
 

พัฒนารูปแบบการจัดการความรูเชิงสรางสรรค 
สูสังคมและเศรษฐกิจสรางสรรคในการเรียนรูระดับปริญญาตรี 

ดําเนินการตามรูปแบบการจัดการความรูเชิงสรางสรรค 
สูสังคมและเศรษฐกิจสรางสรรคในการเรียนรูระดับปริญญาตรี 

ศึกษาผลการจัดการความรูเชิงสรางสรรค   
สูสังคมและเศรษฐกิจสรางสรรคในการเรียนรูระดับปริญญาตรี 

ศึกษาแนวคิดการจัดการความรู
ในการเรียนรูระดับปริญญาตรี   

แนวคิดการจัดการความรู
ตางประเทศ   

แนวคิดการจัดการความรู
ในประเทศ   




