
รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา    คณะวิศวกรรมศาสตร์  สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองนุ่งห่ม 

 

หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป 
1.  รหัสและชื่อวิชา    

04-530-205 การออกแบบเคร่ืองนุ่งห่ม 
 Apparel  Design 

2.  จ านวนหน่วยกิต 
2 (1-3-3) 
2 หน่วยกิต  เวลาเรียน 60 ชั่วโมง ตลอด 15  สัปดาห์   
ทฤษฎี 1 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ การฝึกปฏิบัติงาน 3 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์  นักศึกษาต้องใช้เวลาค้นคว้า      
นอกเวลาเรียน  3 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
วิชาชีพบังคับ            สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองนุ่งห่ม 
                                 ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อ.นารีรัตน์   จริยะปัญญา 

5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาที่  1    ชั้นปีที่  2  

6.  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

7.  รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites) (ถ้ามี)  
ไม่มี 

8.  สถานที่เรียน 
ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งทอ  คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

9.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
26  พฤษภาคม  2556 

 

มคอ. 3 
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หมวดที่  2  จดุมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

1. รู้และเข้าใจประวัติเคร่ืองแต่งกายตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
2. รู้และเข้าใจโครงสร้างร่างกายมนุษย์และสามารถวาดภาพร่างแบบเสื้อประเภทต่างๆได้ 
3. รู้และเข้าใจการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อออกแบบเคร่ืองนุ่งห่มได้ 
4. รู้และเข้าใจหลักศิลปะการออกแบบและสามารถออกแบบให้ตรงตามประโยชน์การใช้งานได้ 
5. รู้และเข้าใจการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปของคอมพิวเตอร์ในงานปักและสามารถสร้างลายปักได้ 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 ปรับปรุงเน้ือหารายวิชาให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีการถักผ้า 

 

หมวดที่  3  ลักษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายของรายวิชา 
             การศึกษาความรู้พื้นฐานหลักการออกแบบ โครงสร้างร่างกายมนุษย์ ลักษณะของการแต่งกาย 
ประวัติศาสตร์การแต่งกาย วิธีการออกแบบเคร่ืองนุ่งห่มรวมไปถึงการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ 

 

2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 2(1-3-3) 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

บรรยาย 15  ชั่วโมง/
ภาคการศึกษา 
 

ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ  45 
ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

การศึกษาด้วยตนเอง 3 
ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของนักศึกษา
เฉพาะราย  

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 2  ชั่วโมง ต่อสัปดาห์   โดยดูจากวันเวลาว่างของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนเป็นหลัก โดยจะแจ้ง
นักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกที่สอน และให้ค าปรึกษาแนะน าตามที่นัดหมายและผ่านทาง e-mail 
address: aor_gnm@hotmail.com 
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หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
1.  คุณธรรม  จริยธรรม 
 1.1 คุณธรรม  จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
                  1.เข้าใจ และซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรม จริยธรรม 
                         เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
                  2.มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ 
                          ขององค์กรและสังคม 
                  3.มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง 
                          ตามล าดับความส าคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนรวมทั้งเคารพใน 
                          คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
                  5.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบ 
                          วิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขา ตั้งแต่อดีต 
                          จนถึงปัจจุบัน 

 1.2 วิธีการสอน 

(1) ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย การปฏิบัติ
ตามกฎกติกาที่ก าหนดหรือได้ตกลงกันไว้  

(2) มีการปลูกฝังความรับผิดชอบให้นักศึกษา โดยเร่ิมตั้งแต่การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา การ
ส่งงานตามก าหนดเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย  

(3) การท างานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มี
ความซื่อสัตย์ โดยต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อ่ืน  

(4) นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ในการสอน 
รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อาทิ การยกย่องนักศึกษาที่ท าดี ท า
ประโยชนแ์ก่ส่วนรวม และเสียสละ 

 1.3 วิธีการประเมินผล 

(1) ประเมินจาการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนด  ระยะเวลา
ที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม     

(2) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

(3) ปริมาณการกระท าทุจริตในการสอบ 
(4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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2.  ความรู ้
 2.1 ความรู้ท่ีต้องได้รับ 
                 2.มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่ส าคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ในเน้ือหา 
                       ของสาขาวิชาเฉพาะด้านทางวิศวกรรม 
                 4.สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีที่เหมาะสม รวมถึงการประยุกต์ใช้เคร่ืองมือ  

เหมาะสม อาทิ โปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นต้น 
                 5.สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตน ในการประยุกต์แก้ไขปัญหาในงาน 
                        จริงได้ 
 2.2 วิธีการสอน 

(1) ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฏี และประยุกต์
ทางปฏิบัติ  เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ 

(2) ให้นักศึกษาปฏิบัติงานโดยการน าเคร่ืองมือต่างๆมาวิเคราะห์แก้ปัญหาและประยุกต์ใช้
ให้เกิดการท างานที่สร้างสรรค์ในการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 (3) ให้นักศึกษาทุกคนศึกษาประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการหรือสหกิจศึกษา   
 2.3 วิธีการประเมินผล 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในด้านต่างๆ คือ   
(1)  การทดสอบย่อย 
(2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(3)  ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 
 

3.  ทักษะทางปัญญา 
 3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

 1. มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดี 
 2. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
 5. สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง เพื่อการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 
 3.2 วิธีการสอน 

(1) การศึกษารวบรวมความรู้ วิเคราะห์และสรุปผลตามข้อข้อที่ได้รับมอบหมาย 
(2) การศึกษา ค้นคว้า และรายงานทางเอกสารและรายงานหน้าชั้นเรียน 
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   3.3 วิธีการประเมินผล 
(1) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน  
(2) การปฏิบัติของนักศึกษา อาทิ ประเมินการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน  
(3) การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น 
 

4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

    1. สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษา 
ต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อ
สังคมได้ในประเด็นที่เหมาะสม 

  3. สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและสอดคล้อง
กับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

  4. รู้จักบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบในการท างานตามที่มอบหมาย ทั้งงานบุคคล
และงานกลุ่ม สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่าง
มีประสิทธิภาพสามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

 4.2 วิธีการสอน 
(1) ปลูกฝังให้มีความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษ และน าเสนองานเป็นรูปแบบภาษาสากล  
(2) ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า กล้าแสดงออกและเสนอความ

คิดเห็นโดยการจัดให้มีการน าเสนองานที่มอบหมายให้ค้นคว้าหน้าชั้นเรียน 
(3) ใช้วิธีการสอนแบบเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น ( Brainstorming )   เพื่อฝึกการ

ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยเหตุผล 
(4)  ส่งเสริมการเคารพสิทธิและการรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

 4.3 วิธีการประเมินผล 
(1) ประเมินพฤติกรรมภาวการณ์เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
(2) ติดตามการท างานร่วมกับสมาชิกกลุ่มของนักศึกษาเป็นระยะ  พร้อมบันทึก       

พฤติกรรมเป็นรายบุคคล 
(3) ประเมินจากผลงานการอภิปรายและเสวนา 
(4) สังเกตพฤติกรรมการระดมสมอง 
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5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 

                    1. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับการท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี 
                    4. มีทักษะในการสื่อสารข้อมูลทั้งการพูด การเขียน และการสื่อความหมายโดยใช้

สัญลักษณ์ 
 5.2 วิธีการสอน 

(1) การเรียนรู้ในรายวิชาให้นักศึกษาได้ทดลองใช้คอมพิวเตอร์ประยุกต์ใช้ในการน าเสนอ
ผลงานเพื่อให้เกิดการบูรณาการในการเรียนรู้ 

(2) ปลูกฝังให้มีความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนพร้อมทั้งจัดท ารายงานและ
น าเสนองานเป็นรูปแบบภาษาสากล 

 5.3 วิธีการประเมินผล 

(1) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎีการเลือกใช้เคร่ืองมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติที่เกี่ยวข้องทางวิศวกรรมศาสตร์ 

(2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจ ากัด เหตุผลในการเลือกใช้เคร่ืองมือ
ต่างๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ ที่มีการน าเสนอต่อชั้นเรียน 

(3) สังเกตพฤติกรรมนักศึกษาด้านความมีเหตุผลและมีการบันทึกเป็นระยะ 
 

6. ทักษะพิสัย 
         6.1  ทักษะพิสัยท่ีต้องพัฒนา 
                   3. มีทักษะในการร่างแบบส าหรับงานสาขาวิชาชีพเฉพาะ และสามารถน าไปสู่ภาคปฏิบัติ 
                         ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        6.2   วิธีการสอน 
               (1) สาธิตการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ รวมทั้งขั้นตอนการปฏิบัติ 
               (2) มอบหมายงานตามใบฝึกปฏิบัติ (Job Sheet) 
               (3) เตรียมใบฝึกปฏิบัติที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถเชิงทักษะในการแก้ปัญหาทาง 
                     วิศวกรรม 
              (4) ฝึกท าการร่างแบบสั่งงานจริงในสาขาวิชาชีพเฉพาะ 
              (5) ฝึกนักศึกษาให้มกีิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน 
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         6.3 วิธีการประเมินผล 
               (1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมระหว่างการใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์โดยการ 
                    บันทึกเป็นระยะๆ 
              (2) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
              (3) ประเมินจากผลงานและการน าเสนอผลงาน 
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หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน (จัดท าการสอน 15 สัปดาห์) 

สัปดาห ์ หัวข้อ / รายละเอียด จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน ผู้สอน 

ท่ี  ทฤษฏี ปฏิบัติ การสอน / สื่อท่ีใช้  
1 หน่วยที่ 1  บทน า 

1.1 หลักศิลปะการออกแบบ 
1 3 การบรรยาย อภิปราย / VDO 

มอบหมายงาน /power  point 
อ.นารีรัตน์ 

2 หน่วยที่ 2  โครงสร้างมนุษย์ 
2.1  โครงสร้างร่างกายมนุษย์ 

1 3 การบรรยาย อภิปราย 
มอบหมายงาน /power  point 

อ.นารีรัตน์ 

3 หน่วยที่ 3  เคร่ืองแต่งกาย 
3.1  ประเภทเคร่ืองแต่งกาย 

1 3 การบรรยาย อภิปราย 
มอบหมายงาน /power  point 

อ.นารีรัตน์ 

4 หน่วยที่ 4  การออกแบบ 

4.1  การออกแบบร่างเสื้อ
ประเภทต่างๆ 

1 3 การบรรยาย อภิปราย 
มอบหมายงาน /power  point 

อ.นารีรัตน์ 

5 หน่วยที่ 4  การออกแบบ (ต่อ) 
4.2  หลักการออกแบบ
เคร่ืองนุ่งห่ม 

1 3 การบรรยาย อภิปราย 
มอบหมายงาน /power  point 

อ.นารีรัตน์ 

6 หน่วยที่ 4  การออกแบบ (ต่อ) 
4.3  การออกแบบเสื้อผ้าคอล
เลคชั่น 

1 3 การบรรยาย อภิปราย 
มอบหมายงาน /power  point 

อ.นารีรัตน์ 

7 หน่วยที่ 4 การออกแบบ (ต่อ) 
4.4  คอมพิวเตอร์เพื่อการ
ออกแบบ 

1 3 การบรรยาย อภิปราย 
มอบหมายงาน /power  
point/computer 

อ.นารีรัตน์ 

สอบกลางภาคเรียน 
8 หน่วยที่ 4 การออกแบบ (ต่อ) 

4.5  การออกแบบลายปัก 
1 3 การบรรยาย อภิปราย 

มอบหมายงาน /เคร่ืองจักรปัก 
อ.นารีรัตน์ 

9 หน่วยที่ 4 การออกแบบ (ต่อ) 
4.5  การออกแบบลายปัก (ต่อ) 

1 3 การบรรยาย อภิปราย 
มอบหมายงาน /เคร่ืองจักรปัก 

อ.นารีรัตน์ 

10 หน่วยที่ 5 ประวัติการแต่งกาย 
5.1  ประวัติศาสตร์การแต่งกาย 

1 3 การบรรยาย อภิปราย / VDO 
มอบหมายงาน /power  point 

อ.นารีรัตน์ 
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สัปดาห ์ หัวข้อ / รายละเอียด จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน ผู้สอน 

ท่ี  ทฤษฏี ปฏิบัติ การสอน / สื่อท่ีใช้  
11 หน่วยที่ 6  พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

6.1  การตกแต่งเพื่อดึงดูดเสื้อผ้า 

1 3 การบรรยาย อภิปราย 
มอบหมายงาน /power  point 

อ.นารีรัตน์ 

12 หน่วยที่ 6พัฒนาผลิตภัณฑ์ (ต่อ) 
6.2  การเก็บข้อมูลเพื่อการ
ออกแบบ 

1 3 การบรรยาย อภิปราย 
มอบหมายงาน /power  point 

อ.นารีรัตน์ 

13 หน่วยที่ 7 น าเสนอผลงาน 
7.1  การน าเสนอผลงานผ่าน 
สตอร่ีบอร์ด 

1 3 การบรรยาย อภิปราย 
มอบหมายงาน /power  point 

อ.นารีรัตน์ 

14 หน่วยที่ 8  การจัดจ าหน่าย 
8.1 การจัดจ าหน่ายเคร่ืองนุ่งห่ม 

1 3 การบรรยาย อภิปราย 
มอบหมายงาน /power  point 

อ.นารีรัตน์ 

15 หน่วยที่ 9  บทบาทนักออกแบบ 

9.1บทบาทนักออกแบบใน
โรงงานอุตสาหกรรม 

1 3 การบรรยาย อภิปราย 
มอบหมายงาน /power  point 

อ.นารีรัตน์ 

สอบปลายภาคเรียน 
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ
ท่ี 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 

- การเข้าชั้นเรียน 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

5 % 

2. ความรู้ 
 

- การสอบกลางภาค 
- การสอบปลายภาค 

 25 % 
25 % 

3. ทักษะทางปัญญา 
 

- รายงานและการน าเสนอรายกลุ่ม 
และรายบุคคล 

- การมีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

20 % 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

- รายงานที่น าเสนอ 
- ลักษณะพฤติกรรมการท างาน

เป็นทีม 

ตลอดภาค
การศึกษา 

5 % 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ประเมินจากรายงาน และรูปแบบ
การน าเสนอ 

- ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายปละวิธีการอภิปราย 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10 % 

6 ทักษะพิสัย - สังเกตพฤติกรรมระหว่างการใช้
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

- ประเมินจากผลงานและการ
น าเสนอผลงาน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10% 

 
เกณฑ์ผ่านรายวิชา  มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ80 และคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
เกณฑ์ค่าระดบัคะแนน : ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ผ่านรายวิชาข้างต้นจะน ามาพิจารณาเกณฑ์ค่าระดับคะแนน  ดังนี้ 
 คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  80 ได้ค่าระดบัคะแนน  A 
 คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  75 ได้ค่าระดบัคะแนน  B+ 
 คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  70 ได้ค่าระดบัคะแนน  B 
 คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  65 ได้ค่าระดบัคะแนน  C+ 
 คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  60 ได้ค่าระดบัคะแนน  C 
 คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  55 ได้ค่าระดบัคะแนน  D+ 
 คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  50 ได้ค่าระดบัคะแนน  D 
 คะแนนน้อยกว่าร้อยละ  50  ได้ค่าระดบัคะแนน  F 
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หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. เอกสารและต าราหลัก 
- เอกสารประกอบการบรรยาย Power Point แต่ละบทเรียน 
- เอกสารประกอบการสอน การออกแบบเคร่ืองนุ่งห่ม 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

1.  ฉัตรชัย อรรถปักษ์, 2548, “องประกอบศิลปะ”, วิทยพัฒน์ จ ากัด, กรุงเทพฯ 
2.  พรสนอง วงศ์สิงห์ทอง, 2550, “การออกแบบและพัฒนาแฟชั่นและมัณฑนภัณฑ์”, วิสคอมเซ็น

เตอร์, กรุงเพทฯ 
3.  พรสนอง วงศ์สิงห์ทอง, 2547, “ประวัติศาสตร์เคร่ืองแต่งกาย”, อินฟอร์มีเดีย, กรุงเพทฯ 
4.  พวงผกา คุโรวาท, 2540, “ประวัติเคร่ืองแต่งกาย”, รวมสาส์น(1977), กรุงเทพฯ  
5. Boys, Janet, 1998, Essential: Fashion Design, London :BT Batsford LTD. 
6. Burns, Leslie Davis and Nancy O. Bryant, 1997, “ The Business of Fashion: Designing, 

Manufacturing and Marketing”, New York, Fairchild Publications, Inc. 
7. Carr, H., & Pomeroy, J, 1992, “Fashion Design and Product Development”, London , 

Blackwell Sciences Ltd. 
8. Frings, Gini Stephens, 1999,”Fashion: From Concept to Consumer”, Sixth Edition, New 

Jersey, Prentice-Hall, Inc. 
10. Gohl, E.P.G. and Vilensky, L.D., 1983, “Textile Science”: An Explanation of Fibre 

Properties”, Longman Cheschire Pty Limited, Second Edition. 
11. Joseph, M.L., 1977, “Introductory Textile Science”, Third Edition. 
12. Lyle, D.S., 1976, “Modern Textiles”, John Wiley & Sons Inc. 

     13.   รายงานผลการด าเนินโครงการ “การบูรณาการวิชาการสิ่งทอกับการอนุรักษ์ผลิตภัณฑ์จากผ้า 
             ย้อมม่อฮ่อม” (ระหว่างวันที่ 14-17 ธันวาคม 2555 และ 25-28 มกราคม 2556 จัดนิทรรศการ 
            วันที่14 กุมภาพันธ์ 2556) 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 Textile  Digest,  Colour  way,  Thai Textile and Apparel,  Textile  Asia,  TechTextil,  Bobbin, 
(ตามห้องสมุดต่างๆ และบน Internet), นิตยสารแฟชั่นทั้งในประเทศและต่างประเทศ  (ตามห้องสมุด
ต่างๆ และบน Internet) 



12 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 - ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นผ่านแบบประเมินผู้สอนและรายวิชาที่คณะฯ ได้จัดท าเป็นช่องทาง
ส าหรับสื่อสารกับนักศึกษา 
         - สังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 - ประเมินผู้เรียนตามจุดประสงค์ของรายวิชา 
 - การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา 
          - การทดสอบภาคทฤษฎีในกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3.  การปรับปรุงการสอน 
 - สัมมนาหรือการอภิปรายการจัดการเรียนการสอน เพื่อร่วมกันหาแนวทางหรือวางแผนการ
ปรับปรุงพัฒนารายวิชา 
          - ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้ทันสมัยและเหมาะสมกับนักศึกษารุ่นต่อไป 
          - การทวนสอบ การให้คะแนนข้อสอบและผลงานนักศึกษา 
          - ปรับปรุงการสอนโดยเพิ่มองค์ความรู้ของการย้อมผ้าม่อฮ่อมในสัปดาห์ที่ 11 หน่วยที่ 6  การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ ในหัวข้อการตกแต่งเพื่อดึงดูดเสื้อผ้า 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 - มีการสังเกต  สัมภาษณ์  สอบถาม  และตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา  จาก
คะแนนสอบ  และงานที่มอบหมาย   
          - อาจารย์ผู้รับผิดชอบประจ าหลักสูตรประเมินข้อสอบว่าสอดคล้องกับการเรียนรู้หรือไม่ 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 - น าข้อคิดเห็นของนักศึกษาจากข้อ 1 มาประมวลเพื่อจัดกลุ่มเนื้อหา ที่ต้องปรับปรุงการสอน 
          - น าผลการประเมินการสอนตนเองจากข้อ 2 มาเทียบเคียงกับข้อคิดเห็นของนักศึกษา 
          - จัดท ารายงานสรุปผลการจัดการเรียนการสอนตามแบบ มคอ.5 
          - พัฒนารายละเอียดของรายวิชาให้ทันสมัย ปรับวิธีการสอนการประเมินผลให้ตรงกับผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง 
 
 


