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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี - 

ค ำน ำ  
 

ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รวมถึงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2547 ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน และให้ส านักงบประมาณจัดสรร
งบประมาณในแต่ละภารกิจ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2555 – 2558 ของรัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2554 และ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2554 แล้วนั้น  
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 ให้มีความสอดคล้อง 
เชื่อมโยง เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสามารถตอบสนอง
เป้าหมายและผลลัพธ์ตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ภายใต้แผนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างเป็นรูปธรรม
ต่อไป 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ซึ่งแสดงถึงความ

คาดหวังของหน่วยงานที่ต้องการให้เกิดขึ้น  ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 ดังนี้คือ “องค์กร
ผลิตวิศวกรเชิงปฏิบัติการในระดับมาตรฐานสากล”โดยมีอัตลักษณ์ของผลผลิตหรือบัณฑิตตามที่มหาวิทยาลัยฯ 
ก าหนดคือ “บัณฑิตนักปฏิบัติ  เชี่ยวชาญวชิาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี”  

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  ประกอบด้วย 2 
ส่วนใหญ่ๆคือ ส่วนที่ 1 เป็นส่วนที่แสดงถึงตัวตนและการวางต าแหน่งของคณะฯในการด าเนินการตามพันธกิจ 
ได้แก่ ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ค่านิยมองค์กร  วัฒนธรรมองค์กร  อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  ส่วน
ที่ 2 เป็นส่วนที่แสดงถึงแนวทางในการด าเนินการตามล าดับชั้นเพื่อให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ตามที่ได้ก าหนดไว้ 
ได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์จ านวน 5 ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์จ านวน 5 เป้าประสงค์  กลยุทธ์
หน่วยงานจ านวน 9 กลยุทธ์และกลยุทธวิธีการจ านวน 38 กลยุทธ์  

ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์จะมีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งเชื่อมโยง
มาจากแผนบริหารราชการแผ่นดิน ตามนโยบายข้อ 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  ทั้งนี้เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการด าเนินการของคณะฯเป็นไปตามนโยบายหลักของประเทศ  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะฯ
ประกอบด้วย 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1   การพัฒนาการศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์เพื่อสร้างวิศวกรนักปฏิบัติสู่ระดับ
สากล  ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์   4 กลยุทธ์หน่วยงาน  17 กลยุทธ์วิธีการ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมบนพ้ืนฐานวิชาชีพ
วิศวกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์   1 กลยุทธ์หน่วยงาน  4 กลยุทธ์วิธีการ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนและสังคม  บนพื้นฐานความรู้ด้าน
วิศวกรรมศาสตร์  ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์   1 กลยุทธ์หน่วยงาน  4 กลยุทธ์วิธีการ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น และรักษา
สิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์   1 กลยุทธ์หน่วยงาน  3 กลยุทธ์วิธีการ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์  2 กลยุทธ์ 
หน่วยงาน  10 กลยุทธ์วิธีการ 

กรอบงบประมาณในการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ รวมทุกประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะฯ  
ตลอดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 286,187,247 บาท  โดยแบ่งตาม
แหล่งเงินงบประมาณออกเป็น 2 ส่วนคือ จากเงินงบประมาณแผ่น จ านวน 165,145,047 บาท คิดเป็นร้อยละ 
58  และจากงบประมาณเงินรายได้ จ านวน  121,042,200  บาท  คิดเป็นร้อยละ 42 

 
- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี - 
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ในการแปลงแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติในระดับหน่วยงานของคณะฯ มีการด าเนินการที่ส าคัญคือ  

การเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการและท าความเข้าใจ ให้เกิดความชัดเจนในกลุ่มผู้ปฏิบัติทุกระดับชั้นถึงเป้าหมาย
และวิธีการต่างๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในแผน  โดยต้องมีการสนับสนุนปัจจัยต่างๆ แก่ผู้ปฏิบัติอย่างเต็มที่ 

การก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินการของโครงการต่างๆ มีการติดตามผลระหว่างการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที มีการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการเพ่ือ
น ามาปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อๆ ไป  คณะฯ ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้งจากหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น การตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพ โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  
โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 เพ่ือด าเนินการและได้
ผ่านการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย  โดยได้รวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆมาพิจารณาและปรับแก้ให้
เหมาะสม เพ่ือที่จะใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการช่วยให้เกิดแนวทางปฏิบัติ  และเป้าหมายที่ชัดเจนส าหรับผู้
ปฏิบัติ  ท าให้กิจกรรม/โครงการต่างๆบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ได้วางไว้  เกิดผลสัมฤทธิ์ในการ
น าพาให้คณะวิศวกรรมศาสตร์มุ่งไปสู่การเป็น “องค์กรผลิตวิศวกรเชิงปฏิบัติการ  ในระดับมาตรฐานสากล” 
อย่างแท้จริง 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี - 

บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
1.  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ.2555 

1.1 บทบำทและสถำนะของแผนกลยุทธ์ 
 แผนปฏิบัติราชการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ฉบับนี้ 
เป็นการก าหนดนโยบาย แผนการบริหารจัดการ และแผนพัฒนาคณะฯ ระยะเวลา 4 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2555-
2558 โดยมีเป้าหมายหลักที่จะน าคณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ธัญบุรี ก้าวไปสู่การเป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์
ชั้นน าของประเทศไทย แผนกลยุทธ์ฉบับนี้สะท้อนวิสัยทัศน์ มุมมองของผู้บริหารที่ต้องการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาคณะฯ ให้สามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืนภายใต้สภาวะการแข่งขันอย่างมากใน
ระดับอุดมศึกษา การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม โครงสร้างประชากรและรูปแบบการบริโภค รวมทั้ง
ความก้าวหน้าของการเรียนรู้และเทคโนโลยี ดังนั้นการจัดท าแผนกลยุทธ์ ฯ จึงได้มีการก าหนดกรอบและ
เป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจนสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือให้บังเกิดผล
ดังต่อไปนี้ 

 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนปฏิบัติการไปสู่เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ที่ก าหนดไว้ 

 เพ่ือเป็นเป้าหมายร่วมของแต่ละหน่วยงานย่อยให้ ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน อันจะน าไปสู่ 
การผนึกก าลัง (Synergy) เพ่ือความส าเร็จ 

 เพ่ือให้บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจ ความมุ่งม่ัน และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ตระหนักอยู่เสมอว่าการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ให้ประสบความส าเร็จ
นั้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากบุคลากรของคณะฯ ได้รับความร่วมมือจากเครือข่าย การสนับสนุนจากผู้มี
ส่วนร่วม (Stakeholders) กับคณะฯ ทุกภาคส่วนรวมทั้งประชาชน สังคม และชุมชน 

1.2 กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2555 เริ่มต้นจากการประชุมสัมมนาเพ่ือจัดท าฯ ซึ่งคณะฯ ได้

จัดขึ้นในเดือนเมษายน พ.ศ. 2555 โดยมีผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเข้าร่วม การ
น าเสนอให้บุคลากรทั้งหมดของคณะฯ รับทราบเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะ เมื่อปรับปรุงแล้วจึงได้น าเสนอ
คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะฯ ให้ความเห็นชอบ จากนั้นจึงได้น าเส นอ
มหาวิทยาลัยฯ ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2555 นั้นด าเนินการภายใต้กรอบและนโยบายที่
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2555-2558) ของมหาวิทยาลัยฯ ส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ.2555 นั้นได้ด าเนินการภายใต้กรอบนโยบายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการคณะวิศวกรรมศาสตร์ (พ.ศ.2555-2558) ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยฯ และเกิดความต่อเนื่องในการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์    
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีฉบับนี้เป็นเครื่องชี้น าเพ่ือให้แต่ละหน่วยงานภายในคณะฯ ต้องปฏิบัติ
ตามแต่อาจมีการก าหนดรายละเอียดที่แตกต่างกันเนื่องจากการวางแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ นั้นต้องมี
ความยืดหยุ่นที่จะจับโอกาสทางธุรกิจ แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 

การเมือง สังคม และสภาพแวดล้อม มีการเฝ้าระวัง แก้ไขปัญหา และปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถ
บรรลุเป้าหมายตามที่ได้ก าหนดไว้ 
 ในการน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัตินั้นคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ก าหนดขอบเขตการยอมรับใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการแก้ไขถ้ามีการด าเนินการนอกกรอบของแผนปฏิบัติราชการ  รวมทั้งมีการ
ทบทวนแผนทุกปีทั้งนี้เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการมีความสอดคล้อง เพ่ือตรวจสอบความเสี่ยง ความพร้อมของ
ทรัพยากร ความต้องการ และการยอมรับของบุคลากรที่จะร่วมมือกันผลักดันให้แผนกลยุทธ์ให้สามารถบรรลุ
เป้าหมาย 

2.  ปรัชญำ (Philosophy)  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์มุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพวิศวกรรม  ที่มีทักษะการบูรณาการ
ความรู้  สู่การเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม 

3.  ปณิธำน (Determination)  
 “มุ่งผลิตวิศวกรเชิงปฏิบัติการ เชี่ยวชาญเทคโนโลยี ที่ได้มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานคุณธรรมและ
จริยธรรม” 

4.  ค่ำนิยมองค์กร (Core values)  

 ยึดมั่นพันธกิจ สร้างความเชื่อถือ ร่วมมือพัฒนาองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

5.  วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture)  

รักองค์กร ท างานเป็นทีม เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

6.  อัตลักษณ์ (Identity)  

 “บัณฑิตนักปฏิบัติ เชี่ยวชาญวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 

7.  เอกลักษณ์ (Uniqueness)  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นผู้น าการผลิตวิศวกรนักปฏิบัติที่มีคุณภาพระดับสากลและมีคุณธรรม 

 

 



                

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 หน้า 7 
 

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี - 

บทที่ 2 

การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 
 

1. การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength) 

ด้านบุคลากร 
1.  บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ความสามารถในสาขาวิชาชีพด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
2. บุคลากรได้รับการสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง การศึกษาต่อ วิจัย และฝึกอบรมทางด้าน 

วิชาชีพอย่างต่อเนื่องทั้งในและต่างประเทศ 
3.  บุคลากรมีความสามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้ทรัพยากรที่มีจ ากัด 
4.  บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร 

ด้านวิชาการ 
1.  มีนโยบายการพัฒนาวิชาชีพและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
2. มีหลักสูตรวิชาชีพวิศวกรรมศาสตร์ที่พัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ 

ต้องการของตลาดแรงงาน 
ด้านนักศึกษา 

1. เน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้วยกระบวนการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรู้ 
กับการท างาน (Work-Integrated Learning - WIL) ท าให้นักศึกษามีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติงานจริง 

2. เน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้วยกระบวนการเรียนการสอนที่บูรณาการการ เรียนรู้กับ 
การท างาน (Work-Integrated Learning – WIL) ท าให้นักศึกษามีโอกาสได้ปฏิบัติงานจริง 

ด้านการวิจัย 
1. มีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่สร้างองค์ความรู้ใหม่และ 

ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านงานวิจัยเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 
2. มีการส่งเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนและน าผลงานวิจัยมาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน 

การสอน 
3. มีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการยอมรับทั้งใน 

ระดับชาติและนานาชาติ 
ด้านบริการวิชาการ 

1. มีงานบริการวิชาการท่ีหลากหลายรูปแบบและตอบสนองความต้องการของชุมชน 
และสังคม 

ด้านศิลปวัฒนธรรม 
1. มีการส่งเสริมและสนับสนุนในด้านศิลปวัฒนธรรมด้านการบริหารจัดการ 
2. มีแผนการใช้การจัดสรรและการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมในการ 

ด าเนินงานของคณะฯ 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 

3. มีเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศท่ีมีผลสัมฤทธิ์ 
4. มีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเป็นกรรมการประจ าคณะและมีการประชุมอย่าสม่ าเสมอ 

ท าให้ได้รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์ต่อการด าเนินการของคณะ  
5. มีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
6. ทุกหน่วยงานในคณะฯ มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

จุดอ่อน (Weakness) 
ด้านบุคลากร 
1. สัดส่วน จ านวน คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าไม่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานของ สกอ. 
2. ไม่มีอัตราเจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการ 
3. ขาดบุคลากรสายสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพเพ่ือท างานประจ าในต าแหน่งหน้าที่ได้เต็มตาม

ศักยภาพ 
4. บุคลากรยังขาดทักษะในการสื่อสาร 

ด้านวิชาการ 
1. ขาดห้องปฏิบัติการกลาง (Central Laboratory) 
2. คณาจารย์ส าหรับการจัดการเรียนระดับบัณทิตศึกษาไม่เพียงพอ 
3. การสนับสนุนด้านครุภัณท์เพ่ือการจัดการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ 
4. ขาดการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
5. นักศึกษาขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความรู้พื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

และวิศวกรรมฯ 
6. ห้องเรียนและอุปกรณ์อ านวยความสะดวกยังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
7. ยังไม่มีการบูรณาการการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพ 
8. นักศึกษายังมีทักษะ การออกแบบ การคิดวิเคราะห์ และการประยุกต์ใช้งานโปรแกรม 

ด้านวิชาชีพยังไม่เพียงพอ 
ด้านนักศึกษา 

1. ขาดทุนสนับสนุนให้นักศึกษาศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
2. ผู้ส าเร็จการศึกษายังขาดคุณสมบัติการเป็นผู้น าและการท างานเป็นทีม 
3. ขาดการสนับสนุนนักศึกษาให้ใช้เวลาว่างในการพัฒนาตนเอง 
4. นักศึกษามีความรู้ ทักษะและความม่ันใจด้านภาษาต่างประเทศยังไม่เพียงพอ 

ด้านการวิจัย 
1. ขาดการวางเป้าหมายแนวทางการวิจัย และการหาทุนสนับสนุนงานวิจัย ที่ชัดเจน 
2. มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่น้อย เมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากร 
3. มีการสนับสนุนให้น าผลงานวิจัยที่ได้ไปใช้ประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมและชุมชนน้อย 
4. ขาดการรวมกลุ่มท างานวิจัยและใช้เครื่องมือร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานท าให้ 

งานวิจัยเกิดความซ้ าซ้อน 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 

5. ขาดการน าผลการวิจัยมาแก้ปัญหา และพัฒนาสู่เชิงพาณิชย์ 
ด้านบริการวิชาการ 

1. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ไม่เอ้ือและจูงใจให้บุคลากรสนใจให้บริการทางวิชาการ 
2. ขาดการวางแผนการบริการวิชาการอย่างเป็นระบบ 

ด้านศิลปวัฒนธรรม 
1. ขาดการวางแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ 
2. ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. ขาดระบบฐานข้อมูลที่รวดเร็วและมีความทันสมัยต่อการท างานและการบริหารจัดการ 
2. ขาดการใช้ทรัพยากรร่วมกันในทุก ๆ ด้านที่จะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. งบประมาณเงินรายได้ส่วนใหญ่น าไปใช้ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมากกว่า 

การพัฒนาคณะฯ ท าให้คณะฯ ได้รับการสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัยยังไม่เพียงพอ  
4. การวางแผนการป้องกันภัยด้านต่างๆ ยังไม่มีประสิทธิภาพ  

2. การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก 
โอกาส  (Opportunity) 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 

2552-2559) และนโยบายของรัฐบาลให้ความส าคัญเกี่ยวกับการศึกษาซึ่งเอ้ือต่อการพัฒนาระบบการศึกษา
มากขึ้น 

2. บทบาทของกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ท าให้นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์มีโอกาสศึกษา 
ต่อเพ่ิมมากข้ึน 

3. ภาคเอกชนให้ความส าคัญโดยเข้ามามีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรการ 
เรียนการสอนมากข้ึน 

5. การเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างประชากรผู้สูงอายุ มากข้ึน เป็นโอกาสให้พัฒนาการจัด 
การศึกษาตามอัธยาศัย/การศึกษาตลอดชีวิต/การศึกษาผู้สูงอายุ 

6. การใช้เศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-based Economy) เพ่ือพัฒนาผลิตภาพ  
(Productivity) ของสถานประกอบการ ส่งผลให้ความสนใจในการเรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มากเพ่ิมข้ึน 

7. การรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนภายในปี พ.ศ.2558 เป็นโอกาสให้คณะสามารถพัฒนา 
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในอาเซียน  

อุปสรรค (Threat) 
1. การเปิดเสรีการค้า บริการด้านการศึกษา และการลงทุน ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 

ท าให้การแข่งขันมีแนวโน้มสูงขึ้น 
3. สภาพการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมืองที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผล 

กระทบต่อการบริหารจัดการของคณะ 
4. การเกิดภัยธรรมชาติท าให้เสียงบประมาณและเสียเวลา  มีผลกระทบโดยตรงต่อการ 



              

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2555 หน้า 10 
 

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 

ด าเนินการของคณะ 
4. การขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมีการแข่งขันสูง 
5. การจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    ต้องใช้เงินลงทุนสูงในด้านเครื่องมือ/ 

อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ 
6. กฎระเบียบภาครัฐบางส่วน   ส่งผลให้การท างานของคณะมีอุปสรรคต่อการพัฒนาการ 

ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 



                

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 หน้า 11 
 

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี - 

บทที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2555  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

1. วิสัยทัศน์ (Vision)  
 “องค์กรผลิตวิศวกรเชิงปฏิบัติการ ในระดับมาตรฐานสากล” 

2. พันธกิจ (Mission)  
1 จัดการศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่มีคุณภาพ 
2 สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การผลิตเชิงพาณิชย์และ การถ่ายทอดเทคโนโลยี  เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3 ให้บริการงานวิชาการและบูรณาการองค์ความรู้จากผลงานวิชาการสู่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
5 จัดระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
1. การพัฒนาการศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์เพ่ือสร้างวิศวกรนักปฏิบัติสู่ระดับสากล 
2. การพัฒนาศักยภาพงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม บนพ้ืนฐานวิชาชีพวิศวกรรมศาสตร์ 
3. การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนและสังคม บนพ้ืนฐานความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
4. การอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและรักษาสิ่งแวดล้อม 
5. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4. เป้าประสงค์ (Goal) 
1. บัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์มีคุณภาพตรงตามความต้องการทั้งระดับประเทศและระดับสากล 
2. มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ ที่น าไปสู่การพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและภูมิภาค 
3. หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมได้รับการบริการวิชาการในการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการแข่งขัน 
4. นักศึกษา บุคลากรและชุมชน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม พัฒนาภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและรักษาสิ่งแวดล้อม 
5. มีการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลทุกระดับ 

5. กลยุทธ์ (Strategies) 
1. การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาเครือข่ายองค์ความรู้ 
2. การสร้างมาตรฐานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล 
3. สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า และคณะฯ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีวศึกษา 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 

5. เพ่ิมศักยภาพการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมบนพ้ืนฐานวิชาชีพทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้เข้าสู่เวทีนานาชาติ โดยเน้นการวิจัยประยุกต์ (Applied Research) 

6. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเพ่ือการแข่งขันของประเทศ 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งการน าองค์ความรู้

วิชาชีพด้านวิศวกรรมศาสตร์มาประยุกต์ใช้กับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
8. พัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในคณะฯ 
9. บริหารจัดการในรูปแบบ และระบบธรรมาภิบาล 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 

3.6  แผนภาพแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 (คณะ/วิทยาลัย) 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.7  แผนภาพแสดงความเช่ือมโยงแนวทางการบริหารราชการแผ่นดิน แผนงาน นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ผลผลติ/โครงการ และกจิกรรม  คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

นโยบายที ่4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวติ แนวทางการบริหาร 
ราชการแผ่นดนิ 

เป้าประสงค์ / เป้าหมาย
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

เป้าหมายการให้บริการ 
กระทรวง 

ประชาชนไดรั้บความรู้ความเขา้ใจ มีความ
ตระหนกั ร่วมอนุรักษแ์ละท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรมไทย 
ประชาชนไดรั้บการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ 

ก าลงัคนระดบักลางและระดบัสูง 
มีคุณภาพมาตรฐานสามารถแข่งขนัได ้

ในระดบัสากล 

มีผลงานวจิยั และนวตักรรมท่ีไดรั้บ
การเผยแพร่ น าไปใชป้ระโยชน์หรือ

ต่อยอดในเชิงพาณิชย ์

ผลผลติ / โครงการ 
ผูส้ าเร็จการศึกษาดา้น
วศิวกรรมศาสตร์ 

ผลงานการให้บริการวชิาการ 

กจิกรรม จดัการเรียนการสอนดา้น
วศิวกรรมศาสตร์ 

จดัอบรมและสัมมนาเชิงวชิาการหรือ
ปฏิบติัการ 

ผลงานวจิยัเพื่อสร้าง
องคค์วามรู้ 

ผลงานวจิยัเพื่อถ่ายทอด
เทคโนโลย ี

ด าเนินการวิจยัเพื่อสร้าง
องคค์วามรู้ 

ด าเนินการวิจยัเพื่อ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ผลงานท านุบ ารุงศิลปะ และ
วฒันธรรม 

ส่งเสริม ท านุบ ารุงศิลปะ และ
วฒันธรรม 

แผนงาน ขยายโอกาสและพฒันาการศึกษา อนุรักษ์ ส่งเสริมและพฒันาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

นโยบายการจดัสรร 
งบประมาณ 

 
4.2.6 ส่งเสริมการผลิตและพฒันาก าลงัคนให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลอ้ง

ความตอ้งการของตลาด และเพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
 

4.5.2 ส่งเสริมการน าทุนทาง
วฒันธรรมมาสร้างคุณค่า
ทางสังคม และเพิ่มมูลค่า

ทางเศรษฐกิจ  

6.2.1 สร้างความร่วมมือระหวา่งนักวจิยัและ
สถาบนัวจิยัทั้งในระดบัประเทศและในระดบั
ภูมิภาค พฒันากลไกส่ิงอ านวยความสะดวก 
บุคลากร เพื่อสนบัสนุนการลงทุนดา้นวิจยั 
พฒันานวตักรรม และสร้างองคค์วามรู้ 

4.2.2 สร้างวฒันธรรมและสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
สร้างโอกาสการเรียนรู้ให้คนทุกกลุ่มวยัควบคู่กบัการ
พฒันาแหล่งเรียนรู้ในทุกประเภทและในระดบัพื้นท่ี  

รวมทั้งส่งเสริมการรักการอ่าน  การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ และภาษาถ่ิน 

ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 

เป้าประสงค์ / เป้าหมาย
การให้บริการมทร.ธัญบุรี 

 
บณัฑิตดา้นวิศวกรรมศาสตร์มีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 

 

หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและ
สังคมไดรั้บการบริการวชิาการให้มี
ความรู้ความสามารถในการพฒันา
ตนเอง เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนั 

มีงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม และ 
งานสร้างสรรค ์รวมทั้งถ่ายทอดองคค์วามรู้  
ท่ีน าไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม

ของประเทศและภูมิภาค 

นกัเรียน นกัศึกษา และชุมชน มีความ
ตระหนกัในการอนุรักษ ์ 

สร้างสรรค ์ศิลปะและวฒันธรรม   
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และส่ิงแวดลอ้ม 

บณัฑิตดา้นวิศวกรรมศาสตร์มีคุณภาพตรงตามความ
ตอ้งการทั้งระดบัประเทศและระดบัสากล 

หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมไดรั้บการ
บริการวชิาการในการพฒันาตนเอง เพื่อเพิ่มศกัยภาพ

ในการแข่งขนั 

นกัศึกษา บุคลากรและชุมชน มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษศิ์ลปะและวฒันธรรม พฒันาภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินและรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

มีงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ ์และนวตักรรมรวมทั้ง
พฒันา ถ่ายทอดองคค์วามรู้ ท่ีน าไปสู่การ

พฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และ
ภูมิภาค 

13 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 

3.9  สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ แหล่งเงิน
และประเภทรายจ่าย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555   
เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวมท้ังสิ้น 

งบด าเนินการ งบลงทุน รวม งบด าเนินการ งบลงทุน รวม งบด าเนินการ งบลงทุน รวม 
1. การพัฒนา
การศึกษาด้าน
วิศวกรรมศาสตร์เพื่อ
สร้างวิศวกรนักปฏิบัติ
สู่ระดับสากล 

95,574,100 57,436,000 153,010,100 61,021,700 4,088,500 65,110,200 156,595,800 61,524,500 218,120,300 

2. การพัฒนาศักยภาพ
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม บน
พื้นฐานวิชาชีพ
วิศวกรรมศาสตร์ 

11,910,600  11,910,600 686,700  686,700 12,597,300  12,597,300 

3. การเสริมสร้าง
ศักยภาพของชุมชน 
และสังคม บนพื้นฐาน 
ความรู้ด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ 

224,347  224,347 200,000  200,000 424,347  424,347 

4. การอนุรักษ์ศิลปะ
และวัฒนธรรม พัฒนา
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

         

5. บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

   55,045,300  55,045,300 55,045,300  55,045,300 

รวมท้ังสิ้น 107,709,047 57,436,000 165,145,047 116,953,700 4,088,500 121,042,200 224,662,747 61,524,500 286,187,247 

หมายเหต ุ: 1.งบด าเนินการ หมายถึง งบประมาณทั้งหมด หัก งบลงทุน 
  2. ใช้ข้อมูลจากแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2555-2558 ตารางที่ 3.2  
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 

 

3.10  สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555  จ าแนกตามนโยบายหลัก 11 C     
แหล่งเงินและประเภทรายจ่าย 
 

งบรายจ่าย 
งบประมาณ

แผ่นดิน 

งบประมาณเงินรายได้ 

รวม งบประมาณเงิน
รายได้ภาคปกต ิ

งบประมาณเงิน
รายได้ภาค

พิเศษ 
รวม 

งบด าเนินการตามภารกิจปกต ิ
     

 - งบบุคลากร 67,440,300 11,279,040 
 

11,279,040 78,719,340 
 - งบด าเนินงาน 28,133,800 9,933,060 23,961,100 33,894,160 62,027,960 
- งบลงทุน 57,436,000 4,088,500 

 
4,088,500 61,524,500 

 - งบเงินอุดหนุน 
     

 - เงนิอดุหนนุค่าสมาชกิสภาวชิาการสถาปัตยกรรมภายใน
และการออกแบบภายในแห่งประเทศไทย      

 - เงินอดุหนุนค่าสมาชกิสภาคณบดีคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย      

 - เงินอดุหนุนค่าสมาชกิสภาคณบดทีางศิลปะแห่ง
ประเทศไทย      

 - เงินอดุหนุนสภาคณบดีคุรุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 
     

 - อื่น ๆ (ระบ)ุ 
     

งบประมาณตามนโยบายหลัก 
     

C1 การจดัการศึกษา 
     

C2 การวจิัย 
 

686,700 
 

686,700 686,700 
C3 บริการวิชาการแก่สังคม 224,347 200,000 

 
200,000 424,347 

C4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
     

C5 การพัฒนานกัศกึษา 
 

600,000 
 

600,000 600,000 
C6 การพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 

     
C7 การบริหารจัดการ 

     
- โครงการด้านบริหารจัดการ 

 
250,000 

 
250,000 250,000 

 - งบกลางมหาวทิยาลัย 
 

25,749,600 
 

25,749,600 25,749,600 
 - เงินส ารองมหาวิทยาลัย 

 
6,437,400 8,940,700 15,378,100 15,378,100 

 - ค่าไฟฟ้าสมทบมหาวทิยาลัย 
 

5,149,900 2,861,000 8,010,900 8,010,900 

C8 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
     

C9 การติดต่อสือ่สารโดยใช้ภาษาต่างประเทศ 
     

C10 การสร้างความร่วมมือภายในและต่างประเทศ 
     

C11 การยกระดับการบรกิารและปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน      

รวมท้ังสิ้น 153,234,447 64,374,200 35,762,800 100,137,000 253,371,447 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 

3.11  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ ผลผลิต ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  / เป้าประสงค์ /  ผลผลิต - โครงการ หน่วยนับ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงาน : การพัฒนาการศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์
เพ่ือสร้างวิศวกรนักปฏิบัติสู่ระดับสากล 

      

1.เป้าประสงค์ หน่วยงาน :  บัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์มีคุณภาพตรงตามความ
ต้องการทั้งระดับประเทศและระดับสากล 

     

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าตรงสาขา  ร้อยละ 70 70 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ ของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 79 80 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี  

 

ร้อยละ 75 75 

ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี       

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  คน 1,004 1,695 

ตวัชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนนักศกึษาที่เข้าใหม่  คน 1,459 1,880 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู ่ คน 5,559 5,885 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสตูร 

ร้อยละ 100 80 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด   

ร้อยละ N/A 82 

ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน :  ค่าใช้จ่ายการผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คือ งบประมาณทั้งหมด- งบลงทุน) 

บาท N/A 218,120,30
0  
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 

    

ประเด็นยุทธศาสตร์  / เป้าประสงค์ /  ผลผลิต - โครงการ หน่วยนับ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

2.ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงาน : การพัฒนาศักยภาพงานวิจัย สิง่ประดิษฐ์ และ
นวัตกรรม บนพื้นฐานวชิาชีพวิศวกรรมศาสตร์ 

      

2.เป้าประสงค์ หน่วยงาน :  มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม รวมท้ังพัฒนา
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ที่น าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
ภูมิภาค 

      

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพเ์ผยแพร่ใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

โครงการ 50 60 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ / ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

โครงการ 5 2 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 

โครงการ 25 2 

        

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลย ี       

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนโครงการวิจัย  โครงการ 10 18 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จ านวนผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด โครงการ 10 18 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : โครงการวิจัยทีแ่ล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ร้อยละ 30 50 

ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน : ค่าใช้จ่ายการวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี (คือ 
งบประมาณทั้งหมด- งบลงทุน) 

บาท 3,518,490  4,534,000  

        

ผลผลิต : ผลงานวิจยัเพื่อสร้างองค์ความรู ้       

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนโครงการวิจัย  โครงการ 25 35 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จ านวนผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด โครงการ 25 35 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : โครงการวิจัยทีแ่ล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ร้อยละ 20 50 

ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน : ค่าใช้จ่ายการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ (คือ 
งบประมาณทั้งหมด- งบลงทุน) 

บาท   8,388,450  6,999,000  
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 

ประเด็นยุทธศาสตร์  / เป้าประสงค์ /  ผลผลิต - โครงการ หน่วยนับ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

3.ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงาน : การเสริมสร้างศักยภาพของชมุชน และ
สังคม บนพ้ืนฐานความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

      

3.เป้าประสงค์ หน่วยงาน :  หนว่ยงาน/ประชาชนในชุมชนและสงัคมได้รับ
การบริการวิชาการในการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขนั 

      

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผู้เข้ารับบรกิารน าความรู้ไปใช้ประโยชน ์ ร้อยละ 82 82 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวชิาชีพต่อ
ประโยชน์จากการบริการ 

ร้อยละ 77 78 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : โครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศในเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 72 74 

        

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ       

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม  โครงการ 6                
5  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการ
ให้บริการ 

ร้อยละ 82               
82  

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด   ร้อยละ 90 90 

ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน : ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการ (คือ 
งบประมาณทั้งหมด- งบลงทุน) 

บาท            
279,700  

           
424,347  

        

4.ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงาน : การอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม พัฒนา
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรักษาสิ่งแวดล้อม 

      

4.เป้าประสงค์ หน่วยงาน :  นักศกึษา บุคลากร และชมุชน มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและรักษาสิ่งแวดล้อม 

      

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ 1 3 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 84 82 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา: จ านวนโครงการ /กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ปี 

โครงการ 1 2 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 

ประเด็นยุทธศาสตร์  / เป้าประสงค์ /  ผลผลิต - โครงการ หน่วยนับ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม       

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จ านวนโครงการ/กิจกรรมศลิปวัฒนธรรม  โครงการ 2                
15  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: โครงการที่บรรลผุลตามวตัถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 82 82 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา: โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่ก าหนด  ร้อยละ 90           90  

ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน: ค่าใช้จ่ายของการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม (คือ 
งบประมาณทั้งหมด- งบลงทุน) 

บาท -                   
-    

        

        

5.ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงาน: บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล       

5.เป้าประสงค์ หน่วยงาน:  มีการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลทุกระดับ       

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ภาวะผู้น าของผู้บริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 75 80 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์สู่สถาบันเรียนรู้ ร้อยละ   80 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ระบบบริหารความเสี่ยงของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ   80 
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3.12  แผนปฏิบัติราชการในการด าเนินโครงการฯ 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี - 

ค ำอธิบำยควำมหมำยประกอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี และแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำป ี 
 
ปรัชญา  หมายถึง ความเชื่อเกี่ยวกับ เป้าหมายและพันธกิจขององค์กร  
ปณิธาน  หมายถึง  ความมุ่งมั่น ความตั้งใจ วิสัยทัศน์องค์กร ท่ีต้องการให้เกิด 

วัฒนธรรมองค์กร หมายถึง ค่านิยมและความเช่ือที่องค์กรยึดถือ อันเป็นกรอบก าหนดการกระท าและพฤติกรรม 
รวมทั้งอิทธิพลความสัมพันธ์ของคนในองค์กร  

อัตลักษณ์ หมายถึง ผลผลิตของผู้เรียนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
อุดมศึกษา ท่ีได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

เอกลักษณ์ หมายถึง ความส าเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนให้เห็นเป็นลักษณะโดดเด่นเป็นหนึ่ง
ของสถาบัน 

วิสัยทัศน์  
 

หมายถึง ความคาดหวังของหน่วยงาน ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตและมีความเป็นไปได้ โดย
อยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริงในปัจจุบัน 

พันธกิจ  
 

หมายถึง ขอบเขต ภารกิจ บทบาทหน้าที่ ทั้งที่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อก าหนดต่าง ๆ รวมทั้งที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ ท้ังนี้เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 

ค่านิยมองค์กร  
 

หมายถึง ความคิดหรือความเช่ือร่วมกันขององค์กรซึ่งได้รับการพิจารณาแล้วว่ามีคุณค่า          
มีประโยชน์ ถูกต้องเหมาะสม ดีงาม สมควรประกาศไว้เพื่อก ากับให้บุคลากรในองค์กร
ยึดถือและประพฤติปฏิบัติตาม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของหน่วยงานที่
ก าหนด 

เป้าประสงค์ หมายถึง ผลกระทบหรือผลลัพธ์ท่ีหน่วยงานต้องการให้เกิดขึ้นจากการให้บริการระดับหน่วยงาน 
ทั้งนี้ จะต้องสอดคล้องและเช่ือมโยงกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ซึ่งผลกระทบหรือ
ผลลัพธ์ดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้จากผลส าเร็จของผลผลิตหรือโครงการของสว่นราชการในสงักดัอยา่ง
สอดคล้องและเช่ือมโยงกัน (เป็นการแสดงความเช่ือมโยงจากเป้าหมายเชิงนโยบายตามที่ก าหนด
ในแผนการบริหารราชการแผ่นดินฯ มาสู่เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน) 

ต ัว ชี ้ว ัด เ ป ้า ป ร ะ ส ง ค์  
(ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์) 

หมายถึง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผลลัพธ์ของการด าเนินงานของหน่วยงานตามเป้าประสงค์
หน่วยงานที่ก าหนด ทั้งนี้ตัวช้ีวัดควรแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่กลุ่มเป้าหมายได้รับในเชิง
ปริมาณและหรือคุณภาพ และระยะเวลาในการบรรลผุลส าเร็จ  

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด หมายถึง จ านวนหน่วยนับที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการให้บริการระดับหน่วยงาน 
กลยุทธ์หน่วยงาน หมายถึง แนวทางหรือวิธีท างานท่ีดีที่สุด เพื่อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภารกิจและ 

วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
กลยุทธ์วิธีการ หมายถึง วิธีด าเนินการของหน่วยงานที่จะน าไปสู่ความส าเร็จตามประสงค์หน่วยงาน 
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ภาคผนวก ก 
 

กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี - 

กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

กระบวนการจัดท า ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ : 
รายละเอียด 

ระยะเวลาด าเนินการ 

วัน เดือน 

 
 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี  เพื่ อรวบรวมข้อมูล  วิ เคราะห์ข้อมู ล 
สารสนเทศในเบื้องต้นเสนอต่อผู้บริหาร โดย
คณะท างานมีหน้าที่วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis)  
-วิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
-วิเคราะห์ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนบริหาร
ราชการแผ่นดิน , กรอบแผนระยะยาวการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา, เกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายใน (สกอ.) และเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายนอก (สมศ.), นโยบายการบริหาร
จัดการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ของ
อธิการบดี แผนกลยุทธ์การพัฒนา มทร.ธัญบุรี, 
นโยบายการบริหารจัดการและพัฒนาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 2555-2558 เป็นต้น 
-วิเคราะห์ความต้องการ ความคาดหวังของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
-วิเคราะห์คู่แข่งและสภาพการแข่งขัน 
-วิ เ คราะห์การ เปลี่ ยนแปลงที่ ส าคัญทาง
เศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  
2.คณะท างานโดยกองนโยบายและแผน จัดท า
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ น ามาใช้ในการจัดท า
ข้อมูล 
3.ประชุมคณะกรรมการด า เนินการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2555-2558 และ
แผนปฏิบั ติ ร าชการปี  พ .ศ .  2555  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  
-ก าหนดแผนงาน/โครงการ ผลผลิต ผลลัทธ์ 
-มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

7 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 วัน 
 
 
 

5 วัน 

เม.ย.55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.55 
 
 
 

พ.ค.55 
 
 
 
 

 
 

เร่ิมต้น 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า 

จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการ 

จัดประชุมคณะกรรมการ
พจิารณาร่างแผนปฏิบัติ

ราชการ 
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กระบวนการจัดท า 
ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ : 

รายละเอียด 

ระยะเวลาด าเนินการ 

วัน เดือน 

 
 

4.คณะท างาน งานแผนและงานงบประมาณ 
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 
และแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2555  
 
 
 
5.น าร่างแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-
2558  
 
 
6. ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-
2558 และแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2555 ตาม
ผลประชาพิจารณ์ 
 
7. น าเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริหารคณะฯ 
ให้ความเห็นชอบและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและ
ข้อคิดเห็น 
 
 
8. จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-
2558 และแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2555 ฉบับ
สมบูรณ์พร้อมน าส่งกองนโยบายและแผน 
 
 

9. จัดประชุมช้ีแจง ถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติ
ของแต่ละงาน  
 
 
10. ฝ่าย/งาน/ภาควิชา ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
ราชการปี พ.ศ. 2555 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 
 
 

7 วัน 
 
 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 

3 วัน 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 
 

10 วัน 
 
 
 
 

7 วัน 
 
 
 

1 ต.ค.54-30 ก.ย.55 
 

พ.ค.55 
 
 
 
 
 

พ.ค.55 
 
 
 

พ.ค.55 
 
 
 

พ.ค.55 
 
 
 
 

พ.ค.55 
 
 
 
 

พ.ค.55 
 
 
 

1 ต.ค.54-30 ก.ย.55 
 

 
 

จดัท ำแผนปฏิบติัรำชกำร 

ปรับปรุงแผนปฏิบติั
รำชกำร 

ประชำ
พิจำรณ์ 

เสนอท่ี
ประชุมฯ 

จดัท ำแผนปฏิบติัรำชกำร
และส่งกองนโยบำยและ

แผน 

ถ่ำยทอดแผนไปสู่กำร
ปฏิบติั 

ฝ่ำย/งำน/ภำควิชำ ปฏิบติั
ตำมแผนปฏิบติัรำชกำร 

ส้ินสุด 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558  
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 คณะวิศวกรรมศาสตร์        
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ค ำสั่งคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
ท่ี  วศ    098   /  2555 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจดัท ำแผนปฏิบติัรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2555-2258 และแผนปฏิบติัรำชกำรประจ ำปี พ.ศ.2555  
คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

----------------------------------------------  
 เพื่อให้กำรจดัท ำแผนปฏิบติัรำชกำร 4 ปี   และแผนปฏิบติัรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2555   ของคณะ-
วิศวกรรมศำสตร์ เป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ สำมำรถก ำหนดแนวทำง และยุทธศำสตร์กำร
บริหำรคณะวิศวกรรมศำสตร์ท่ีมีควำมสอดคล้องกับแผนบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2555 - 2558 และ
แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2555 - 2558 ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี จึงขอแต่งตั้ ง
คณะกรรมกำร ดงัต่อไปน้ี 
คณะกรรมการอ านวยการ 

1.  คณบดีคณะวศิวกรรมศำสตร์     ประธำนกรรมกำร 
 2.  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน    กรรมกำร 
 3.  รองคณบดีฝ่ำยวชิำกำรและวจิยั     กรรมกำร 
 4.  รองคณบดีฝ่ำยพฒันำนกัศึกษำ     กรรมกำร 
 5.  ผูช่้วยคณบดี (ผศ.ดร.อภิชำติ  สนธิสมบติั)   กรรมกำร 
 6.  ผูช่้วยคณบดี (ดร.วิรชยั  โรยนรินทร์)    กรรมกำร 
 7.  ผูช่้วยคณบดี (ดร.กฤษณ์ชนม ์ ภูมิกิตติพิชญ)์   กรรมกำร 
 8.  หวัหนำ้ส ำนกังำนคณบดี     กรรมกำร 
 9.  หวัหนำ้งำนงบประมำณ     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
ท าหน้าที่ 
 1. ก ำหนดนโยบำย และกรอบแนวทำงกำรจดัท ำแผนปฏิบติัรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 และ
แผนปฏิบติัรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2555 ของคณะวศิวกรรมศำสตร์ 
 2.  ส่งเสริม สนบัสนุน และใหค้  ำปรึกษำแนะน ำในเร่ืองต่ำง ๆ ของคณะท ำงำน เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำร
เป็นไปตำมกรอบทิศทำง และแนวทำงท่ีก ำหนด 
คณะกรรมการด าเนินงาน 
 1.  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน    ประธำน 
 2.  หวัหนำ้ภำควชิำวศิวกรรมโยธำ     กรรมกำร 
 

... / 4.หวัหนำ้ภำควชิำศวกรรมไฟฟ้ำ 
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 3.  หวัหนำ้ภำควชิำวศิวกรรมไฟฟ้ำ    กรรมกำร 
4.  หวัหนำ้ภำควชิำวศิวกรรมเคร่ืองกล    กรรมกำร 

 5.  หวัหนำ้ภำควชิำวศิวกรรมอุตสำหกำร    กรรมกำร 
 6.  หวัหนำ้ภำควชิำวศิวกรรมส่ิงทอ    กรรมกำร 
 7.  หวัหนำ้ภำควชิำวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนำคม กรรมกำร 
 8.  หวัหนำ้ภำควชิำวศิวกรรมเคมีและวสัดุ    กรรมกำร 
 9.  หวัหนำ้ภำควชิำวศิวกรรมคอมพิวเตอร์    กรรมกำร 
 10. หวัหนำ้ภำควชิำวศิวกรรมวสัดุและโลหกำร   กรรมกำร 
 11. หวัหนำ้ภำควชิำวศิวกรรมเกษตร    กรรมกำร 
 12. หวัหนำ้ฝ่ำยวชิำกำรและวจิยั     กรรมกำร 
 13. หวัหนำ้ฝ่ำยพฒันำนกัศึกษำ     กรรมกำร 
 14. หวัหนำ้งำนวจิยัและประเมินผล    กรรมกำร 
 15. หวัหนำ้งำนสำรสนเทศ     กรรมกำร 
 16. หวัหนำ้งำนประกนัคุณภำพ     กรรมกำร 
 17. หวัหนำ้งำนบริกำรวชิำกำร     กรรมกำร 
 18. ผศ.ชวลิต  แสงสวสัด์ิ      กรรมกำร 
 19. รศ.มำนพ  ตนัตระบณัฑิตย ์    กรรมกำร  
 20. หวัหนำ้งำนงบประมำณ     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 21. นำงสำวโชติกำ  วงศอ์ำมำตญิกำ    กรรมกำรและผูช่้วยเลขำนุกำร 
 22. นำงกรุณำ  แสดใหม่      กรรมกำรและผูช่้วยเลขำนุกำร 
ท าหน้าที่ 
 1. จดัเตรียมขอ้มูล ท่ีเก่ียวกบักำรจดัท ำแผนปฏิบติัรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2555 - 2558 และแผนปฏิบติั-
รำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2555 ของคณะวศิวกรรมศำสตร์ 
 2.  ด ำเนินกำรจดัท ำแผนปฏิบติัรำชกำร 4 ปี  พ.ศ. 2555 - 2558 และแผนปฏิบติัรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 
2555 ของคณะวศิวกรรมศำสตร์ และวเิครำะห์ควำมสอดคลอ้งของแผนกลยทุธ์ กบัแผนบริหำรรำชกำรแผน่ดิน 
และน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะวศิวกรรมศำสตร์  
 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป  
 

 สั่ง  ณ วนัท่ี    26    มีนำคม  พ.ศ. 2555      
 

 
(ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.สมหมำย  ผวิสอำด) 

คณบดีคณะวศิวกรรมศำสตร์ 
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ค ำสั่งคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
ท่ี  วศ    109   /  2555 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจดัท ำแผนปฏิบติัรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2555-2558 และแผนปฏิบติัรำชกำรประจ ำปี พ.ศ.2555  
คณะวิศวกรรมศำสตร์ (เพิ่มเติม) 

----------------------------------------------  
 ตำมค ำสั่งคณะวศิวกรรมศำสตร์ท่ี วศ 098/2555 ลงวนัท่ี 26 มีนำคม 2555 ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรจดัท ำ
แผนปฏิบติัรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2555 – 2558 และแผนปฏิบติัรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2555 คณะวศิวกรรมศำสตร์ ไป
แลว้นั้น และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรจดัท ำแผน  คร้ังน้ีเป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย และบรรลุวตัถุประสงค ์คณะ-
วศิวกรรมศำสตร์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนเพิ่มเติม ดงัน้ี 
 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
 1.  หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป     กรรมกำร 
 2.  หวัหนำ้งำนวเิทศสัมพนัธ์     กรรมกำร 
 3.  หวัหนำ้ส ำนกังำนบณัฑิตศึกษำ     กรรมกำร 
 4.  หวัหนำ้งำนสหกิจศึกษำ     กรรมกำร 
 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป  
 

 สั่ง  ณ วนัท่ี    10     เมษำยน  พ.ศ. 2555      
 
 

 
(ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.สมหมำย  ผวิสอำด) 

คณบดีคณะวศิวกรรมศำสตร์ 
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ภาคผนวก ค 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการประเมินผลและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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ค ำสั่งคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
ท่ี  วศ   114  / 2555 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรประเมินผลและปรับปรุงแผนกลยทุธ์คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
----------------------------------------------  

 เพื่อให้กำรด ำเนินตำมโครงกำรอบรมประเมินผลและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  ระหว่ำงวนัท่ี 14-16 พฤษภำคม 2555 ณ ภูผำผึ้ง รีสอร์ท อ ำเภอสวนผึ้ง
จงัหวดัรำชบุรี เป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย ตำมวตัถุประสงค์ จึงขอแต่งตั้ งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ดังรำยนำม
ต่อไปน้ี 
 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 
1.  คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์   ประธำนกรรมกำร 

 2.  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน   กรรมกำร 
 3.  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจยั   กรรมกำร 
 4.  รองคณบดีฝ่ำยพฒันำนกัศึกษำ  กรรมกำร 
 5.  หวัหนำ้ภำควิชำทุกภำควิชำ   กรรมกำร 
 6.  หวัหนำ้ส ำนกังำนคณบดี    กรรมกำร 
 7.  หวัหนำ้งำนงบประมำณ    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
ท าหน้าที่  ให้ค  ำปรึกษำ พิจำรณำสั่งกำร และแกไ้ขปัญหำในกำรด ำเนินงำนให้กำรประชุมด ำเนินไปดว้ยควำม
เรียบร้อยและเป็นไปตำมวตัถุประสงค ์
  

2. คณะกรรมการฝ่ายด าเนินการประเมินผลและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 
 1.  ดร.กฤษณ์ชนม ์ ภมิูกิตติพชิญ ์ ประธำนกรรมกำร 
 2.  ดร.วิรชยั  โรยนรินทร์  กรรมกำร 
 3.  นำยวินยั  จนัทร์เพง็  กรรมกำร 

4.  ดร.จกัรี  ศรีนนทฉ์ตัร  กรรมกำร 
 5.  ดร.สรพงษ ์ ภวสุปรีย ์ กรรมกำร 
 6.  ดร.สุมนมำลย ์ เนียมหลำง  กรรมกำร 
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 7.  ดร.ณฐภทัร พนัธ์คง    กรรมกำร 
 8.  ดร.นที  ศรีสวสัด์ิ   กรรมกำร 
 9.  นำงสำวโชติกำ   วงศอ์ำมำตญิกำ   กรรมกำร 
 10. นำงกรุณำ แสดใหม่   กรรมกำร 
 11. ดร.อ ำนวย เรืองวำรี    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
ท าหน้าที่   คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินผลและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ มีหน้ำท่ีจดัตำรำงกำรประเมินผลและ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ จดัหำสถำนท่ีดูงำน ติดต่อประสำนงำน รับ-ส่ง ตอ้นรับวิทยำกร จดัของท่ีระลึก จดัเตรียม
เอกสำรประกอบกำรประเมินผลและปรับปรุงแผนกลยทุธ์ ด ำเนินพิธีกำรเปิด – ปิด และประชำสัมพนัธ์ระหว่ำงกำร
อบรม  
 

3. คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียน ต้อนรับและประเมินผล 
 1. ดร.สุมนมำลย ์ เนียมหลำง  ประธำนกรรมกำร 
 2. นำงวีรำภรณ์  ผวิสอำด   กรรมกำร 
 3. ดร.มนทิพย ์ ลอ้สุริยนต ์ กรรมกำร 
 4. นำงสำวบุษรำภรณ์ จิตจ ำเนียร  กรรมกำร 
 5. นำงสำวมยรีุ  แหวนครุฑ  กรรมกำร 
 6. นำงสำวโชติกำ  วงศอ์ำมำตญิกำ  กรรมกำร 
 7. นำงกรุณำ  แสดใหม่  กรรมกำร 

 
ท าหน้าที ่  คณะกรรมกำรฝ่ำยรับลงทะเบียน ตอ้นรับและประเมินผล มีหนำ้ท่ีจดัท ำรำยช่ือผูเ้ขำ้อบรม รับลงทะเบียน
และตอ้นรับผูเ้ขำ้อบรม ประเมินผลและสรุปกำรจดัอบรม 
  

4. คณะกรรมการฝ่ายอาหารและที่พกั 
  1. ดร.อ ำนวย  เรืองวำรี   ประธำนกรรมกำร 
  2. ดร.จกัรี  ศรีนนทฉ์ตัร  กรรมกำร 
  3. ดร.สุมนมำลย ์ เนียมหลำง  กรรมกำร 
  4. ดร.มนทิพย ์ ลอ้สุริยนต ์ กรรมกำร 
  5. นำงสำวแวนดำ้ อติสุคนธ์  กรรมกำร 
  6. นำงกรุณำ  แสดใหม่  กรรมกำร 
  7. นำงสำวโชติกำ  วงศอ์ำมำตญิกำ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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ท าหน้าที่   คณะกรรมกำรฝ่ำยอำหำรและท่ีพกั มีหนำ้ท่ีด ำเนินกำรจดัเตรียมท่ีพกัของผูเ้ขำ้อบรมและวิทยำกร 
 ประสำนงำนจดัอำหำร เคร่ืองด่ืม จดังำนเล้ียงรับรอง  
 
 5. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่โสตทัศนูปกรณ์ และยานพาหนะ 
  1. นำยอโณทยั  ผลสุวรรณ  กรรมกำร 
  2. นำยพงษศ์กัด์ิ  อ  ำภำ   กรรมกำร 
  3. นำยเดชรัชต ์ ใจถวิล   กรรมกำร 
  4. ดร.นที  ศรีสวสัด์ิ  กรรมกำร 
  5. ดร.สรพงษ ์ ภวสุปรีย ์ กรรมกำร  
  6. ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.อภิชำติ  สนธิสมบติั กรรมกำร 
  7. นำยองอำจ  แสดใหม่  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  
ท าหน้าที ่  คณะกรรมกำรท่ีฝ่ำยจดัสถำนท่ี โสตทศันูปกรณ์ และยำนพำหนะ มีหนำ้ท่ีด ำเนินกำรจดัสถำนท่ีอบรม 
ป้ำยเวทีอบรม เวทีจดังำนเล้ียง บนัทึกภำพกำรอบรมและกิจกรรมต่ำง ๆ รวมถึงจดัหำเตรียมพำหนะ จดัท ำรำยช่ือ    
ผูข้ึ้นรถแต่ละคนัและก ำกบัดูแลรถแต่ละคนัระหว่ำงเดินทำง 
 
 6. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน บัญชี และพสัดุ 
  1. นำงสำวแวนดำ้ อติสุคนธ์  ประธำนกรรมกำร 
  2. นำงวีรำภรณ์  ผวิสอำด   กรรมกำร 
  3. ดร.อ ำนวย  เรืองวำรี   กรรมกำร 
    4. ดร.มนทิพย ์ ลอ้สุริยนต ์ กรรมกำร 
  5. นำงสำวมยรีุ  แหวนครุฑ  กรรมกำร 
  6. นำงสำวบุษรำภรณ์ จิตจ ำเนียร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
ท าหน้าที่  คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรเงิน บญัชี และพสัดุ  มีหนำ้ท่ีด ำเนินกำรเกบ็รักษำเงิน รับ-จ่ำยเงิน จดัท ำเอกสำร
ดำ้นกำรเงินและบญัชี กำรจดัซ้ือวสัดุ 
 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป  
 
 สั่ง  ณ วนัท่ี    4    เดือน พฤษภำคม  พ.ศ. 2555      
 

 
(ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.สมหมำย  ผวิสอำด) 

คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์ 


