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ตวัช้ีวดั 
เป้าหมายคุณภาพคณะวทิยาศาสตร์และ
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บรรล ุ ไม่

บรรล ุ
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์และแผนด าเนินการ    

1.1 กระบวนการพฒันาแผน 6 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด 8 ข้อ  ด าเนินการได้ทัง้  8 ข้อ 
ได้แก่ ข้อ 1 – 8  

   

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต    
2.1  ระบบและกลไกการพฒันาและบริหาร

หลกัสตูร 
4 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด 6  ข้อ  ด าเนินการได้ทัง้ 6 ข้อ 

ได้แก่ ข้อ 1 – 6 

  หมายเหต ุจากการตรวจ check มคอ.3-5  ภาคเรียนที่ 1/56 มคอ.3 
ภาคเรียนที่ 2/56 ด าเนินการครบ 

2.2  อาจารย์ประจ าที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก ร้อยละ25 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มคีณุวฒุิปริญญาเอก
จ านวน 46 คนจากอาจารย์ประจ าทัง้หมด 111 คน  
คิดเป็นร้อยละ  41.44 

   

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
40 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดทีม่ีต าแหนง่ทาง
วิชาการ เทา่กบั 35 ตน จากอาจารย์ประจ าทัง้หมด 
111 คน คิดเป็นร้อยละ 31.53 

  1. คณะฯ จดัโครงการที่ปรึกษานกัวิจัยในการเขียนบทความวจิัยเพือ่
ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (คลีนิกวิจัย) โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมา
ให้ค าปรึกษาในการเขียนบทความวิจัยส าหรับสาขาวิชาที่ยังมีจ านวน
บทความวิจัยไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาสถิติ
ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และสาขาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์) เพื่อผลักดันการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. คณะฯ ด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ “โครงการ 1 Text 
1 Research”เพื่อผลักดันการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร
สายวิชาการ 

 



 

 

ตวัช้ีวดั 
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บรรล ุ ไม่

บรรล ุ

    

  3. ผลักดันให้มหาวิทยาลยัฯ เปลี่ยนแปลงประกาศ(ระเบยีบ)ในเรื่องของ
เงินสนับสนุนงานวิจัยทีไ่ดร้ับการตพีิมพ์เผยแพรโ่ดยพิจารณาจากควอ
ไทล์ในฐานข้อมูล Scimago journal rank (SJR) แทนการพิจารณาจาก
ค่า Impact factor และเพิ่มจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยทีต่ีพิมพ์
เผยแพร่ในช่องทางต่างๆ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้อาจารย์ท างานวิจัยมาก
ขึ้น 
4. คณะฯ จดัท าวารสารวิชาการของคณะฯ เพื่อให้เข้าฐานข้อมลู TCI ซึ่ง
จะเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการรองรับการตีพมิพ์งานวิจัยของอาจารยใ์น
คณะฯ 

2.4 ระบบการพฒันาคณาจารย์และบคุลากร
สายสนบัสนนุ 

4 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด 7  ข้อ  ด าเนินการได้ทัง้  7 ข้อ 
ได้แก่ ข้อ 1 – 7 

   

2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 6 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด 7  ข้อ  ด าเนินการได้ทัง้  6 ข้อ 
ได้แก่ ข้อ 1 – 5 และข้อ 7 

  ในภารเรียนที่ 1/2556 มีรายวชิาปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งมนษุย์และ
คอมพิวเตอร์ 1 รายวชิาที่มีผลการประเมินต ่ากวา่ 3.51 (ได้ 3.46) 

 2.7 ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธิผล
การเรียนตามคณุลกัษณะของบณัฑิต 

4 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด 5  ข้อ  ด าเนินการได้ทัง้  5 ข้อ 

ได้แก่ ข้อ 1 – 5 

  ในโครงการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมบางโครงการอยูร่ะหวา่ง
ด าเนินงาน 

2.8 ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้าง
คณุธรรมจริยธรรมที่จดัให้กบันกัศกึษา 

4 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด 5  ข้อ  ด าเนินการได้ทัง้  5 ข้อ 

ได้แก่ ข้อ 1 – 5 

  หมายเหต ุ ในปีการศกึษา 2556 มีนกัศกึษาได้รับรางวลัพระราชทาน
ซึง่เป็นรางวลัเก่ียวกบัคณุธรรมจริยธรรมระดบัชาติ คือ นายสพุจน์ 
กรดเตม็ 
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บรรลุตาม 
KPI 

แนวทางการปรับปรุงแกไ้ขและป้องกนั 

สมศ.1 บณัฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 80 ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี เทา่กบั 85.88 

   

สมศ.2 คณุภาพของบณัฑติปริญญาตรีโทและเอกตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุอิดุมศกึษาแหง่ชาติ  

เฉลีย่3.51 คะแนนผลการประเมินจากผู้ใช้บณัฑิต ได้คะแนนเฉลีย่ เทา่กบั 
4.24 

   

สมศ.3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโท      
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 36 ในปีการศกึษา 2556 มีงานวจิยัของนกัศกึษาระดบัปริญญาโท
ส าเร็จการศกึษาจ านวน 12 คน โดยมงีานวิจยัทีเ่ผยแพร่สู่
สาธารณชนในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่จ านวน 1 เร่ือง  งานวิจยัที่
ตีพิมพ์ในการประชมุวชิาการระดบัชาตจิ านวน 1 เร่ือง งานวิจยัที่
ตีพิมพ์ในการประชมุวชิาการระดบัชาตจิ านวน 2 เร่ือง และ
บทความวจิยัที่มกีารตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดบัชาติจ านวน 2 
เร่ือง คิดเป็นร้อยละของผลงานวจิยัตีพิมพ์ของผู้ส าเร็จการศกึษา
เทา่กบั 31.25 

 - - 

สมศ.14 การพฒันาคณาจารย์ คา่ดชันี5 มีคา่ดชันีคณุภาพอาจารย์เทา่กบั 3.54   เป็นผลสบืเนื่องมาจาก  ตวัชีว้ดัที ่2.3 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    
3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้าน

ข้อมลูขา่วสาร 
6 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด 7  ข้อ  ด าเนินการได้ทัง้  7 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 – 7   ในสว่นของการประเมินความพงึพอใจเก่ียวกบั

การให้บริการตา่ง ๆ ที่อยูใ่นตวัชีว้ดันีอ้ยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการประมวลผล/สรุปผล 

3.2 ระบบและกลไกการสง่เสริมกิจกรรมนกัศกึษา 5 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด 6  ข้อ  ด าเนินการได้ทัง้  6  ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 – 6   โครงการบางโครงการยงัอยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
เช่น กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิง่แวดล้อม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรืองาน

สร้างสรรค์ 
6 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด 8  ข้อ  ด าเนินการได้ทัง้  8 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 

– 8 

    

4.2 ระบบและกลไกการจดัการความรู้จาก
งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 

4 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด 5  ข้อ  ด าเนินการได้ทัง้  5 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 
– 5 

    

4.3 เงินสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ตอ่
จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจยัประจ า 

60,000 ในปีการศกึษา 2556 คณะมเีงินสนบัสนนุวิจยัจากงบภายใน
จ านวน 3,790,800 และงบภายนอกจ านวน 4,389,743 
บาท คิดเป็นเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ตอ่
จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจยัประจ าเทา่กบั 76,812 
บาท 

   

สมศ.5 งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

วิทย์ 15 
 

ร้อยละของงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่เทา่กบัร้อยละ 22.29  

   

สมศ.6 งานวจิยัที่น าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 15 ร้อยละของงานวจิยัที่น าไปใช้ประโยชน์จ านวน 22 เร่ือง คดิ
เป็นร้อยละ 19.82 

  มีอีกจ านวน 2 เร่ืองที่อยูร่ะหวา่งรอหนงัสือ
รับรองจากหน่วยงานภายนอก 

สมศ.7 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคณุภาพ ร้อยละ 8 ในปีการศกึษา 2556 คณะฯ มีบทความวชิาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบัชาติจ านวน 2 เร่ือง และมี
ต าราหรือหนงัสอืที่มีการประเมินผา่นตามเกณฑ์ 

   

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
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ผู้ทรงคณุวฒุิที่สถานศกึษาแตง่ตัง้จ านวน 15 เลม่คดิเป็นร้อยละ

ของผลงานวิชาการท่ีได้รับ 
การรับรองคณุภาพเทา่กบัร้อยละ 10.59 

  

องค์ประกอบที่ 5การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแก่สงัคม 4 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด 5  ข้อ  ด าเนินการได้ทัง้  5 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 – 5     

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ
สงัคม 

4 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด 5  ข้อ  ด าเนินการได้ทัง้  5 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 – 5    

สมศ.8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพฒันา 
การเรียนการสอนหรือการวิจยั 

ร้อยละ 30 ร้อยละของน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวชิาการ
มาใช้ในการพฒันาการเรียนการสอนหรือการวิจยั  114.00 

   

สมศ.9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชมุชนหรือองค์กรภายนอก 

4 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด 5  ข้อ  ด าเนินการได้ทัง้  5 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 – 5   โครงการสร้างความเข้มแข็งให้กบั
หมูบ้่านสหกรณ์ หมู ่3 ต.โคกขาม 
อ.เมือง จ.สมทุรสาคร ด าเนินการ
ระยะที่ 4 ในระหวา่งวนัท่ี 8-9 ก.พ.
57 , 8 -9 มี.ค.57 และ 11 มี.ค.57 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
6.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะและ

วฒันธรรม 
4 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด 6  ข้อ  ด าเนินการได้   5 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 – 5   อยูร่ะหวา่งท ารายงานสรุปโครงการ

ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 
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ตวัช้ีวดั 
เป้าหมายคุณภาพคณะวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
KPI ผลการด าเนินงาน 

บรรลุตาม KPI แนวทางการปรับปรุง
แกไ้ขและป้องกนั 

สมศ.10 การสง่เสริมและสนบัสนนุด้านศลิปะและ
วฒันธรรม 

4 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด 5  ข้อ  ด าเนินการได้  3  ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 – 4    

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ    
7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบนัและผู้บริหารทกุระดบั

ของสถาบนั 
6 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด 7  ข้อ  ด าเนินการได้ทัง้  5 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2 – 5   ยงัขาดในสว่นของการ

ประเมินตนเองของ
คณะกรรมการประจ า
คณะคณะ/และการ

ประเมินการบริหารงาน
ของคณะ 

7.2 การพฒันาสถาบนัสูส่ถาบนัเรียนรู้ 4 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด 5  ข้อ  ด าเนินการได้ทัง้  5 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 – 5    

7.4 ระบบบริหารความเสีย่ง 5 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด  6  ข้อ  ด าเนนิการได้ทัง้  6 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 – 6   ยงัขาดในสว่นของการน า
แผนการบริหารความ
เสีย่งปี 2557 รายงาน
คณะกรรมการประจ า

คณะ 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ    
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 6 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด 7  ข้อ  ด าเนินการได้ทัง้  7 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 – 7    

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
9.1 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษา

ภายใน 
7 ข้อ จากเกณฑ์ทัง้หมด 9  ข้อ  ด าเนินการได้ทัง้  9 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 – 8   ยงัขาดในสว่นของข้อ 9 

คือการเผยแพร่งานวจิยั
ประกนัคณุภาพและให้
หนว่ยงานอื่นน าไปใช้
ประโยชน์ 

 

                     
              ………………………………………………. 

      (ดร.อญัชล ีทองก าเหนิด) 

หวัหน้างานประกนัคณุภาพการศกึษา 
   ผู้รายงาน 
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