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กองบริหารง

าวิทยาลัยเทคโนโล

งานบุคคล 

ลยีราชมงคลธัญบรีร ี

คู่มือ

มห
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อพนักงา

หาวิทยาลัยเท
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คโนโลยีราชม
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คํานํา 

 

 กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ได้จัดทําคู่มือพนักงานมหาวิทยาลัย 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งหมายให้พนักงานของมหาวิทยาลัย  ได้นําไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ตลอดจน

มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง และเพื่อเสริมสร้างความสามัคคี

รักษาความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดี  ทั้งระหว่างพนักงานมหาวิทยาลัยด้วยกัน และระหว่างผู้บังคับบัญชา 

อันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพในการทํางานร่วมกันอย่างมีความสุข ประสบความสําเร็จ มีความก้าวหน้า และ

ความมั่นคงของทั้งพนักงานและมหาวิทยาลัย สืบไป 

 มหาวิทยาลัยฯ ถือว่า พนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนได้รับทราบและเข้าใจคู่มือพนักงานมหาวิทยาลัย 

ฉบับนี้ และระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้ายการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  และประกาศฉบับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  ทั้งที่มีผลใช้อยู่ในปัจจุบันและที่จะมีขึ้นต่อไป

ซึ่งคู่มือพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  อาจมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้ตามความเหมาะสม  ดังนั้น พนักงาน

มหาวิทยาลัยจึงควรติดตามประกาศระเบียบต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยฯ จะแจ้งให้ทราบต่อไป 

 

                  กองบริหารงานบุคคล 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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นับจ

ประกาศในราชกิ

ให้การศึกษาทา

ทางด้านวิชาชีพ

การสอนให้ได้ม

พระบาทสมเด็จ

เทคโนโลยีราชม

สืบเน

การกระจายอําน

และมีความคล่อ

จึงได้ปรับปรุงแก้

การรวมวิทยาเข

เป็นมหาวิทยาลั

ทั้งในระดับปริญ

รวมถึงให้โอกาส

ซึ่งมหาวิทยาลัย

กระทรวงศึกษาธิ

จาก

ทรงลงพระปรม

2548 ซึ่งพระรา

พระราชบัญญัติส

                   

มหา

( Rajamanga

จากวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 

กิจจานุเบกษาและมีผลบัง

างด้านอาชีพทั้งระดับต่ํา

 และให้บริการทางวิชาก

มาตรฐานการศึกษาที่มีค

จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอ

งคล” ในวันที่ 15 กันยาย

นื่องจากแนวทางการปฏิ

นาจ การบริหารจัดการสู่ส

องตัวในการบริหารจัดกา

ก้ไขพระราชบัญญัติฉบับเดิ

ขตจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัย

ัยสายวิทยาศาสตร์และเท

ญญาตรี โท และเอก เพื่อร

สแก่ผู้เรียนจากวิทยาลัยช

เทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9

ธิการ 

พระราชบัญญัติมหาวิทย

มาภิไธย เมื่อวันที่ 8 มกร

าชบัญญัติดังกล่าว มีผลบั

สถาบันเทคโนโลยีราชมงค

   

   ประวั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

าวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

ala University of Tech

 2518 ซึ่งเป็นวันที่พระรา

งคับใช้เป็นต้นมาโดยมีวัตถ

กว่าปริญญาตรีและประ

การแก่สังคม วิทยาลัยเทค

คุณภาพและศักยภาพ มี

อดุลยเดช ทรงพระกรุณ

ยน 2531 

รูปการศึกษาตามพระรา

สถานศึกษาระดับอุดมศึก

ารภายใต้การกํากับดูแล

ดิมและยกร่างเป็นพระรา

ยเทคโนโลยีราชมงคล จําน

ทคโนโลยีที่สามารถจัดการ

รองรับการศึกษาต่อของผู

ชุมชน และการศึกษาขั้น

9 แห่งอยู่ภายใต้การกํากับ

ยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ราคม 2548 และได้ประ

บังคับใช้ ตั้งแต่ วันที่ 19 

คล พ.ศ. 2518 เป็นมหาวิ

ัติมหาวิทยาลัยเทคโน

ชมงคลธัญบุรี 

nology Thanyaburi)  

าชบัญญัติ “วิทยาลัยเทค

ถุประสงค์เพื่อผลิตครูอาชี

กาศนียบัตรชั้นสูง ทํากา

คโนโลยีและอาชีวศึกษา 

มีความพร้อมหลายๆด้า

ณาโปรดเกล้าฯพระราชท

ชบัญญัติการศึกษาแห่งช

ษา เพื่อให้สถานศึกษาขอ

ของสถาบัน ดังนั้น สถา

าชบัญญัติมหาวิทยาลัยเท

นวน 9 แห่ง โดยมีวัตถุปร

รศึกษาวิชาการ และวิชาชี

ผู้สําเร็จการศึกษาจากสถ

นพื้นฐานในการศึกษาต่อ

ับดูแลของสํานักงานคณะ

ล พ.ศ. 2548 ซึ่งพระบาท

กาศในราชกิจจานุเบกษ

 มกราคม 2548 สถาบัน

วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมง

นโลยีราชมงคลธัญบุรี
 

คโนโลยีและอาชีวศึกษา”

ชีวศึกษาระดับปริญญาตรี

ารวิจัยส่งเสริมการศึกษา

 ได้พัฒนาระบบการเรียน

น จนกระทั้งในปี 2531

ทานชื่อใหม่ว่า “สถาบัน

ชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุ่งเน้น

องรัฐดําเนินการโดยอิสระ

าบันเทคโนโลยีราชมงคล

คโนโลยีราชมงคล  โดยมี

ระสงค์ให้ 9 มหาวิทยาลัย

ชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ

าบันอาชีวศึกษาเป็นหลัก

วิชาชีพระดับปริญญาตรี

ะกรรมการการอุดมศึกษา

ทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้

ษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม

เทคโนโลยีราชมงคลตาม

คลธัญบุรี 
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ข้อบังคับนี้ใช้บัง

ร้องทุกข์ไว้แล้วก

ที่ใช้อยู่ในขณะที

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ๔๕  พนักงา

งคับให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ

ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บัง

ที่มีการยื่นอุทธรณ์หรือร้อง

 

ปร

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

านมหาวิทยาลัยผู้ใดมีก

ณ์หรือร้องทุกข์ได้ตามข้อ

งคับ ให้การพิจารณาอุทธ

งทุกข์นั้น 

ระกาศ   ณ  วันที่    ๓    

            (ศาสตรา

 นายกส

กรณีที่มีสิทธิอุทธรณ์หรือ

อบังคับนี้ เว้นแต่ในกรณี

รณ์หรือร้องทุกข์ต่อไปตา

  เดือน   มีนาคม  พ.ศ.  ๒

าจารย์เกียรติคุณ  นายแพ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโล

อร้องทุกข์อยู่ก่อนวันที่

ณีที่มีการยื่นอุทธรณ์หรือ 

ามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

๒๕๕๒ 

พทย์เกษม  วัฒนชัย) 

ลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มหาวิทยาลั

เป็นสถาบันอ

สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม

สิ่งแวดล้อม  

วิสัยทัศน์ (V

มหาวิทยาลัย

ปรัชญาการจ

มหาวิทยาลัย

ให้มีทักษะความชํานาญด

การจัดการศึ

การจัดการศึ

พันธกิจ (M

 จัดการ

 สร้างง

เพื่อเพิ่

 ให้บริก

อาชีพส

 ทํานุบํา

บุคลาก

 

 

 

 

 

 

 

ัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญ

อุดมศึกษาของรัฐที่มีภาร

ม การบริการทางวิชากา

Vision)  

ยชั้นนําทางด้านวิชาชีพบน

จัดการศึกษา (Philosop

ยเทคโนโลยีราชมงคลธัญ

ด้านวิชาชีพ เสริมสร้างทุน

ศึกษา  

ึกษาระดับปริญญา   

ission Statement)  

รศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึ

านวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวั

พิ่มขีดความสามารถในการ

การงานวิชาการและการศึ

สู่การแข่งขัน   

ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรร

กรทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ญบุรี  

รกิจ มุ่งเน้นการจัดการศึก

ารแก่สังคม  รวมทั้งทําน

นพื้นฐานวิทยาศาสตร์และ

phy) 

ญบุรี  มุ่งเน้นการพัฒนาก

นมนุษย์ที่มีมูลค่าเพิ่มให้กั

ศึกษาบนพื้นฐานวิทยาศา

ัตกรรม  สู่การผลิตเชิงพา

รแข่งขันของประเทศ   

ศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสร้างส

รมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

ดี 

กษาวิชาชีพ และเทคโนโล

นุบํารุงศาสนา  วัฒนธรร

ะเทคโนโลยีของประเทศไ

กําลังคนด้านวิทยาศาสต

ับประเทศไทย  

สตร์และเทคโนโลยีอย่างม

าณิชย์และการถ่ายทอดเท

สรรค์เพื่อการมีอาชีพอิสร

 บริหารจัดการเชิงธรรมาภ

ลยี สร้างงานวิจัย

รม  และอนุรักษ์

ไทย  

ตร์และเทคโนโลยี

มีคุณภาพ   

ทคโนโลยี  

ะและพัฒนา

ภิบาล  ส่งเสริม

3



 

 

 

อัตลั

R – 

M –
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T – 

T – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวใ

การพ

C1 ก

C2 ก

C3 ก

C4 ก

C5 ก

C6 ก

C7 ก

C8 ก

C9 ก

C10

C11

ลักษณ์ของมหาวิยาลัยเท

 Reputation  

– Morality   

 Uniqueness  

 Technology  

 Trustworthiness  

ใจหลักของการพัฒนานโ

พัฒนานโยบายทั้ง 11 ด้า

การพัฒนาด้านการจัดการ

การพัฒนาด้านการวิจัย (C

การพัฒนาด้านบริการวิชา

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธร

การพัฒนานักศึกษา (Cap

การพัฒนาอาจารย์และบคุ

การบริหารจัดการ (Com

การพัฒนาเทคโนโลยีสาร

การติดต่อสื่อสารโดยการใ

0 การสร้างความร่วมมือทั้

 การยกระดับการให้บริก

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

เป็นมหาวิทยาลัยที

เป็นมหาวิทยาลัยที

เป็นมหาวิทยาลัยที

เป็นมหาวิทยาลัยเท

เป็นมหาวิทยาลัยที

ยบายทั้ง 11 ด้าน 

านจะมุ่งเน้นที่ หัวใจหลักข

รศึกษา (Competence) 

Creativity) 

าการแก่สังคม (Commu

รรม (Culture) 

pability Building) 

คลากรของมหาวิทยาลัยฯ

mitment) 

สนเทศและการสื่อสาร (C

ใช้ภาษาต่างประเทศ (Co

ั้งภายในและต่างประเทศ 

ารและปรับปรุงโครงสร้าง

ร ี

ที่มีชื่อเสียงในทุก ๆ ด้าน 

ที่มีคุณธรรม และจริยธรรม

ที่มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพ

ทคโนโลยีชั้นนํา 

ที่มีความน่าเชื่อถือ 

ของการพัฒนา ดังนี้  

 

nity) 

ฯ (Care) 

Computeracy) 

ommunication) 

 (Collaboration) 

งพื้นฐาน (Catalyst) 

ม 

พาะทาง 
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 ข

ให้ยื่นหนังสือขอลาออ

อํานาจอนุญาตการลาออ

 ใ

ให้พนักงานมหาวิทยาลัย

 ข

การลาออกของพนักงาน

จรรยาบร

                          ข้

ของพนักงานมหาวิทยา

ข้าราชการทั้งที่ใช้บังคับ

สถานะการเป็นพนักงา

ข

บุคคลสําหรับพนักงานม

ในพระราชบัญญัติระ

๒๕๕๑  และมติคณะรัฐม

ข

ด้วยการบริหารงานบุคค

พนักงานมหาวิทยาลัยต่อ

ข

พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงานมหาวิทยาลั

ประกาศ มติ  หรือหลักเ

ข

สอบสวน การพิจารณาแ

นี้มีอํานาจสั่งลงโทษผู้นั้น

(

แล้วก่อนวันที่ข้อบังคับนี้

(

ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บั

ข้อ  ๓๘  พนักงานมหา

กต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้

อกเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  

ในกรณีที่มีเหตุผลและค

ยซึ่งประสงค์จะลาออกยื่น

ข้อ  ๓๙  ให้อธิการบดีห

นมหาวิทยาลัย 

รณ วินัย  การรักษาวินัย

ข้อ  ๔๐  จรรยาบรรณ  วินัยแ

าลัย ให้นํากฎหมาย กฎ 

อยู่ก่อนและที่จะออกใช้บั

านมหาวิทยาลัยโดยอนุโ

ข้อ ๔๑ ในกรณีที่คณะกร

มหาวิทยาลัยในเรื่องใด  ใ

ะเบียบข้าราชการพลเรื

มนตรี  กฎ  ระเบียบที่เกี่ยว

ข้อ  ๔๒  ผู้ใดเป็นพนักงาน

คลสําหรับพนักงานมหาวิท

อไปตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๔๓  บรรดา ประกา

ยที่ใช้บังคับกับพนักงาน

ัยตามข้อบังคับนี้โดยอ

เกณฑ์   วิธีการ  ตามข้อบั

ข้อ ๔๔ พนักงานมหาวิทย

และการดําเนินการเพื่อลง

น เว้นแต่ 

(๑)  กรณีที่ผู้บังคับบัญช

นี้ใช้บังคับ และยังสอบสวน

(๒)  ในกรณีที่มีการสอบสว

บังคับ ให้ถือว่าการสอบสว

าวิทยาลัยผู้ใดประสงค์

ต้นล่วงหน้าก่อนวันที่ขอ

   

ความจําเป็นพิเศษ ผู้มี

นหนังสือขอลาออกล่วงหน้

หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหม

หมวด ๙ 

ย การดําเนินการทางวินยั

และการรักษาวินัย การดําเนิน

 ระเบียบ ข้อบังคับ ประก

บังคับต่อไป มาใช้บังคับกับ

ลม  เว้นแต่สภามหาวิท

บทเฉพาะกาล 

รมการยังมิได้กําหนดหลัก

 ให้นําข้อบังคับ  ประกาศ

รือนในสถาบันอุดมศึก

วข้องกับข้าราชการพลเรือ

นมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ

ทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๔๘ อย

าศ มติ หลักเกณฑ์ วิธีก

นมหาวิทยาลัยอยู่ก่อนวั

อนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือ

บังคับนี้ 

ยาลัยผู้ใดมีกรณีกระทําผิด

งโทษให้ดําเนินการตามขอ้

ชาได้สั่งให้สอบสวนโดย

นไม่เสร็จก็ให้สอบสวนตาม

วนหรือพิจารณาโดยถูกต้อง

วนหรือพิจารณาแล้วแต่กร

จะลาออกจากงานก่อน

อลาออกไม่น้อยกว่าหกสิ

อํานาจอนุญาต การลา

น้าน้อยกว่าหกสิบวันก็ได้ 

มายเป็นผู้มีอํานาจสั่งเลิก

ย  การอุทธรณ์และร้องท

นการทางวินัย การอุทธรณ์แล

กาศ และหลักเกณฑ์ที่ออ

บพนักงานมหาวิทยาลัยเท

ยาลัยจะได้กําหนดไว้  เ

กเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกั

ศ  มติสภามหาวิทยาลัย ท

กษา พ .ศ .  ๒๕๔๗ และ

อนมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

บมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีร

ยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บั

ารเกี่ยวกับการบริหารง

วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ

อแย้งกับข้อบังคับนี้ จน

ดวินัยอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคั

อบังคับนี้ และให้ผู้มีอํานา

ถูกต้องตามกฎหมายที่ใ

มกฎหมายนั้นต่อไปจนกว

งตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณ

รณีเป็นอันใช้ได้ 

นครบสัญญาจ้าง

สิบวัน เพื่อให้ผู้มี

าออกจะอนุญาต 

 

กจ้างและอนุญาต

ทุกข์ 

ละการร้องทุกข์

อกใช้บังคับกับ

ท่าที่ไม่ขัดกับ

เป็นอย่างอื่น 

กับการบริหารงาน

ที่ออกตามความ

ะฉบับที่  ๒  พ.ศ. 

 

าชมงคลธัญบุรี ว่า

บังคับ ให้ผู้นั้นเป็น

านบุคคลสําหรับ

บ ให้ใช้บังคับกับ

นกว่าจะได้ออก

ับนี้ใช้บังคับ  การ

จ   ตามข้อบังคับ

ใช้อยู่ขณะนั้นไป

ว่าจะแล้วเสร็จ 

ณะนั้น  เสร็จไปแล้ว
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มหาวิทยาลัยตาม

  

มหาวิทยาลัยตา

มหาวิทยาลัยได้ใ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ๓๕ ให้พนักงา

(๑) ลาป่วย 

(๒) ลาคลอดบุตร 

(๓) ลากิจส่วนตัว 

(๔) ลาพักผ่อนปร

(๕) ลาอุปสมบท ห

(๖) ลาเข้ารับการ

(๗) ลาไปศึกษา ฝึ

(๘) ลาประเภทอื่น

หลักเกณฑ์และวิธีการ

ข้อ  ๓๖  พนักงาน

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เลิกจ้าง 

(๔) สิ้นสุดสัญญ

(๕) อายุครบหก

(๖) ถูกสั่งลงโทษ

(๗) ยุบหรือเลิก

(๘) ไปปฏิบัติงา

มข้อ ๒๓ 

(๙) ไปรับราชก

ข้อ  ๓๗  อธิการบ

ามข้อ ๓๖  แล้ว  อธิกา

ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) เจ็บป่วยจน

(๒) ประพฤติตน

(๓) ขาดคุณสมบ

(๔) ไม่ผ่านการป

(๕) กรณีอื่นใด ต
 

านมหาวิทยาลัยมีสิทธิลา 

 

 

ระจําปี  

 หรือการลาไปประกอบพิธี

ตรวจเลือก หรือเข้ารับกา

ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ

น ๆ ตามที่คณะกรรมการ

รลาให้เป็นไปตามที่คณะกรรมกา

หมวด  ๘ 

การพ้นสภาพ 

นมหาวิทยาลัยพ้นสภาพก

ญาจ้าง 

กสิบปีบริบูรณ์ 

ษปลดออกหรือไล่ออก 

กตําแหน่งหรือยุบเลิกหน่ว

านใดตามความประสงค์

ารทหาร ตามกฎหมายว่า

บดีนอกจากมีอํานาจสั่งให

ารบดีโดยความเห็นชอบ

นไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้อย

นไม่เหมาะสมกับตําแหนง่

บัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

 ตามที่คณะกรรมการกําห

 ดังต่อไปนี้ 

ธีฮัจย์ 

ารเตรียมพล 

ัติงานวิจัย 

รเห็นสมควร 

ารกําหนด โดยทําเป็นประกาศมห

 

การเป็นพนักงานมหาวิทย

วยงาน 

 หรือตามโครงการจัดตั้ง

าด้วยการรับราชการทหาร

ห้พนักงานมหาวิทยาลัยพ้

ของคณะกรรมการ  มีอํา

ย่างสม่ําเสมอ 

งหน้าที่ หรือบกพร่องในห

ฉพาะตําแหน่งหรือมีลักษ

นตามหลักเกณฑ์ที่คณะกร

นด  

มหาวิทยาลัย 

ยาลัย เมื่อ 

งหน่วยงานในกํากับของ

ร 

พ้นสภาพการเป็นพนักงาน

านาจสั่งเลิกจ้างพนักงาน

หน้าที่ด้วยเหตุอื่นใด 

ษณะต้องห้ามของพนักงาน

รรมการกําหนด 
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 มี 2 ประเภท

1

2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สั

สั

สั

สั

- กรณีผ่าน

  ยกเว้นเมื

- กรณีไม่ผ่

  มหาวิทย

ประเภทขอ

ท คือ 

1. พนักงานมหาวิทยา

2. พนักงานมหาวิทยา

กา

 

สัญญาจ้าง

2 ปี

สัญญาจ้าง

3 ปี

สัญญาจ้าง

5 ปี

สัญญาจ้าง

ทุก 5 ปี

นการประเมินแต่ละช่วงสั

มื่อได้รับตําแหน่งทางวิชา

ผ่านการประเมินแต่ละช่ว

ยาลัยจะเลิกจ้าง 

 

องพนักงานมหาวิทย

 

าลัย สายวิชาการ 

าลัย สายสนับสนุน 

ารต่อสัญญาจ้าง 

 

 

 

การประเมิ

- กรณีผ่าน

  สัญญา จ

  ตามระยะ

- กรณีไม่ผ่

  สัญญาจ้

 

สัญญา จะได้รับการต่อสญั

าการ ระดับ รศ. จะได้ต่อ

วงสญัญาจ้าง มหาวิทยาล

าลัย 

มินเพื่อต่อสัญญาจ้าง 

นการประเมินแต่ละช่วง 

จะได้รับการต่อสัญญาจ้า

ะเวลาที่กําหนด 

ผ่านการประเมินแต่ละช่ว

้าง มหาวิทยาลัยจะเลิกจ้

ญญาจ้าง ตามระยะเวลา

อสัญญาจ้างจนถึงเกษียณ

ลัยจะเลิกจ้าง สัญญาจ้าง
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าง 

วง 

จ้าง 

าที่กําหนด  

ณอายุ 

ง  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ก

สอดคล้องกับยุท

2. ก

 

 

 

ราย

หา

ภ

สาข

น้อยปี

การ

การประเมินผลการปฏิบั

ทธศาสตร์/เป้าหมายของ

การประเมินเพื่อต่อสัญญ

บทบา

จัดทํา/รวบรว

หลักฐานผลกา

ปฏิบัติงานอยา่

เป็นระบบ

ยงานผล/

ารือ หน.

าควิชา/

าวิชาอย่าง

ปลีะ 2 ครั้ง

 

 

รประเมินพนักงานมห

บัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภ

งหน่วยงานและมหาวิทย

าจ้าง ตามที่ ก.บ.ม. กําห

ทหน้าที่ของพนักงาน

 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย

ศึกษา

ข้อบังคบั กฎ 

ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง

วม

าร

าง

หาวิทยาลัย 

าพการปฏิบัติงานและศั

ยาลัยใช้ระบบการประเมิน

หนด 

นมหาวิทยาลัย 

 

พั

ศัก

ตน

สร้าง

ผลงาน

วิชาการ

ศักยภาพของพนักงานให้

นเช่นเดียวกับข้าราชการ

 

6

ัฒนา

ยภาพ

นเอง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห้

ร 
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ข

การจัดสวัสดิการ และก

มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปต

ข

อุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลา

ข้อ ๒๙  

  ข

พัฒนาการปฏิบัติงาน แล

กําหนดเงื่อนไขการจ้าง แล

  ห

ข

ให้แก่พนักงานมหาวิทยาล

 

  ข

มีการพัฒนาพนักงานมห

(

(

(

(

(

(

ห

ข

สําหรับข้าราชการ  

 

ข้อ  ๒๙  ให้มหาวิทยาลัย

การพัฒนาพนักงานมหา

ตามที่คณะกรรมการกําหน

ข้อ  ๓๐  ให้มหาวิทยาลัย

กรในแต่ละปีงบประมาณ

การปร

ข้อ  ๓๑ ให้มีการประเมิน

ละเพื่อประเมินความรู้ ควา

ละการเพิ่มค่าจ้าง 

หลักเกณฑ์และวิธีการประ

ข้อ  ๓๒ ให้อธิการบดีหรื

ลัยที่ผ่านการประเมินผลกา

 

การพัฒ

ข้อ  ๓๓ เพื่อประโยชน์ในก

หาวิทยาลัย  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ศึกษา 

(๒) ฝึกอบรม 

(๓) ดูงาน 

(๔) ประชุม สัมมนาทาง

(๕) การไปปฏิบัติงานเพื

(๖) การไปปฏิบัติงานวิจ

หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒ

วันเวลาป

ข้อ ๓๔ วันเวลาปฏิบัติงาน

ยจัดให้มีกองทุนพนักงานม

าวิทยาลัย  ทั้งนี้  หลักเก

นด โดยทําเป็นประกาศม

ยนําเงินงบประมาณที่ได้รับ

ณ สมทบเข้ากองทุนพนักง

หมวด ๕ 

ระเมินผลการปฏิบัติงาน 

นผลการปฏิบัติงานพนักงา

ามสามารถ ประสิทธิภาพใน

ะเมินผลการปฏิบัติงานให้

รือผู้ที่อธิการบดีมอบหมา

ารปฏิบัติงาน 

หมวด ๖ 

ฒนาพนักงานมหาวิทยาลั

ารพัฒนาประสิทธิภาพการ

งวิชาการ 

พื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชา

จัยหรืองานวิชาการอื่นใดต

ฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย

 

หมวด ๗ 

ปฏิบัติงาน  วันหยุด วันล

น วันหยุดตามประเพณี วั

มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นค่า

กณฑ์และวิธีการบริหาร

หาวิทยาลัย 

บจัดสรรในงบเงินอุดหนุน

งานมหาวิทยาลัยเพื่อรอง

 

านมหาวิทยาลัยเพื่อติดตา

นการทํางานสําหรับประกอ

ห้เป็นไปตามที่คณะกรรมก

ย เป็นผู้สั่งเลื่อนค่าจ้าง ห

ัย 

รปฏิบัติงานของพนักงานมห

การ 

ตามที่คณะกรรมการกําห

ยให้เป็นไปตามที่คณะกรร

ลา  

วันหยุดประจําปีให้เป็นไป

าใช้จ่ายในการจ้าง 

กองทุนพนักงาน

นทั่วไป รายการเงิน

งรับค่าใช้จ่ายตาม

าม ปรับปรุง แก้ไข 

อบการจ้างต่อ การ

การกําหนด 

หรือเลื่อนตําแหน่ง

หาวิทยาลัยอาจให้

นด 

รมการกําหนด 

ตามที่กําหนด
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การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 

 การศึกษา 

 ฝึกอบรม 

 ดูงาน 

 ประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

 การไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 

 การไปปฏิบัติงานวิจัย หรืองานอื่นใดที่คณะกรรมการกําหนด 

 

การศึกษาต่อในประเทศ 

  การอนุญาตให้ลาศึกษาต่อและอนุมัติเงินทุนการศึกษา 

 หลักเกณฑ์/คุณสมบัติ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1. ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 ปี 

2. ภาคปกติอายุไม่เกิน 45 ปี ภาคนอกเวลา 

    อายุไม่เกิน 50 ปี นับถึงวันศึกษาต่อ 

3. ศึกษาต่อสายตรงในสถาบันการศึกษาของรัฐ  

    หรือสถาบันในกํากับของรัฐ และเป็นหลักสูตร 

    ที่ สกอ.รับรอง 

4. ศึกษาต่อสายตรงหรือในสาขาที่เป็นประโยชน์ 

    โดยตรงต่อหน่วยงานในสังกัด โดยความเห็นชอบ 

    ของผู้บังคับบัญชา  

5. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยดี มีความประพฤติ 

    เรียบร้อย มีผลงาน และมีความตั้งใจทํางาน 

    อยู่ในเกณฑ์ดี น่าพอใจ 

6. กรณีได้รับทุนศึกษาต่อภาคนอกเวลา              

    หากไม่สามารถศึกษาสําเร็จตามหลักสูตร 

    ต้องชดใช้เงินทุนคืนให้กับมหาวิทยาลัย 

7. กรณีศึกษาต่อภาคนอกเวลาโดยใช้เวลา 

    ราชการบางส่วน ต้องใช้เวลาไปศึกษาไม่เกิน 

    10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และแสดงหลักฐาน 

    ตารางเรียนโดยมีเอกสารรับรองจากสถานศึกษา 

 

1. หนังสือรับรองผลการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 

2. หลักสูตรการศึกษาต่อฉบับเต็ม 

3. หนังสือรับรองหลักสูตร 

4. ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร 

5. หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
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  ข้อ  ๒๒  พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เมื่อมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว หากมหาวิทยาลัยเห็นว่า ตําแหน่งนั้นเป็น

ตําแหน่งที่หน่วยงานขาดแคลน และเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและหน่วยงานนั้นมีอัตราว่างรองรับ มหาวิทยาลัย

อาจเสนอคณะกรรมการอนุมัติต่อสัญญาจ้างไปจนถึงอายุหกสิบห้าปีบริบูรณ์ได้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่

คณะกรรมการกําหนด โดยทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัย  

ข้อ  ๒๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดออกจากงานไปปฏิบัติงานตามความประสงค์ หรือตาม

โครงการจัดตั้งหน่วยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย หรือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

ถ้าผู้นั้นประสงค์จะกลับเข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้

ดํารงตําแหน่งและรับเงินค่าจ้าง  เงินประจําตําแหน่ง หรือเงินอื่นใด ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดโดยทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

ข้อ  ๒๔ มหาวิทยาลัยอาจย้ายและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งดํารงตําแหน่งหนึ่ง

ไปดํารงตําแหน่งอื่นในหน่วยงานเดียวกันหรือต่างหน่วยงานได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดโดย

ทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

หมวด ๔ 

ค่าจ้าง สวัสดิการ และสิทธิประโยชน ์

ข้อ  ๒๕  ให้คณะกรรมการกําหนดอัตราค่าจ้าง และอัตราเงินประจําตําแหน่งของพนักงาน

มหาวิทยาลัย  แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติและออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย ตําแหน่งใด

จะได้รับเงินประจําตําแหน่ง ให้กําหนดในประกาศดังกล่าว  

ข้อ  ๒๖  ผู้ที่ได้รับการเพิ่มค่าจ้างประจําปีต้องปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า

แปดเดือนในปีงบประมาณนั้น  หลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่มค่าจ้างให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

ข้อ  ๒๗  คณะกรรมการอาจกําหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับสิทธิประโยชน์อย่างหนึ่งอย่างใด 

ดังต่อไปนี้ 

(๑) การลา 

(๒) การได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 

(๓) การได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 

(๔) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

(๕) ค่าเบี้ยประชุม 

(๖) รายการอื่นใดตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

หลักเกณฑ์การได้รับสิทธิตามวรรคก่อนต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่กําหนดเกี่ยวกับ

การได้รับสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี 

ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจกําหนดมาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับการกําหนดสิทธิ

ประโยชน์ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อให้มหาวิทยาลัยปฏิบัติก็ได้ 

ข้อ  ๒๘ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับสิทธิประโยชน์ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่า

ด้วยการประกันสังคม                                                                                                            22 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษาต่อต่างประเทศ 

การอนุญาตให้ลาศกึษาต่อและอนุมัติเงินทนุการศึกษา 

หลักเกณฑ์/คุณสมบัติ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1. ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 ปี 

2. อายุไม่เกิน 40 ปี นับถึงวันไปศึกษา หากอายุเกินกําหนด 

    จะขออนุญาตเป็นกรณีพิเศษได้ ทั้งนี้ ต้องมีเวลา 

    กลับมาปฏิบัติราชการไม่เกินเกษียณอายุราชการ 

3. ศึกษาต่อในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 

    ในสังกัด โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบญัชา 

4. มีความรู้ภาษาอังกฤษ ตามที่ ก.พ.กําหนด ดังนี้   

   4.1 ผู้ที่จะไปศึกษาในสหรัฐอเมริกาจะต้องมี 

        ผลสอบ TOEFL  ไม่ต่ํากว่า 500 คะแนน  

        หรือ 173 คะแนน สําหรับการสอบโดยใช้ 

        คอมพิวเตอร์ หรือ 61 คะแนน สําหรับการ 

        สอบทาง Internet หรือผลสอบ Michigan  

        Test ไม่ต่ํากว่า 80 คะแนน  

   4.2. ผู้ที่จะไปศึกษาในประเทศอังกฤษ  

         ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์และแคนาดา  

         จะต้องมีผลสอบ IELTS ไม่ต่ํากว่า 5.5  

         หรือ TOEFL ไม่ต่ํากว่า 500 คะแนน หรือ  

         173 คะแนน สําหรับการสอบโดยใช้ 

         คอมพิวเตอร์ หรือ 61 คะแนน สําหรับ 

         การสอบทาง Internet 

   ทั้งนี้ ยกเว้นผู้ที่สําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศที่ใช้

ภาษาอังกฤษ และสถานศึกษาไม่ต้องการผลคะแนน

ภาษาอังกฤษ  

5. เป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์และมีสุขภาพอนามัยดีพอที่  

    จะไปศึกษา ณ ต่างประเทศได้โดยผ่านการตรวจ 

    รับรองจาคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.หรือ 

    สถานพยาบาลของรัฐตามที่คณะกรรมการแพทย์ของ  

    ก.พ. กําหนด 

6. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยดี มีผลงาน และมี 

    ความตั้งใจทํางาน อยู่ในเกณฑ์ดีน่าพอใจ  

1. หนังสือตอบรับจากสถานศึกษาซึ่งระบุชื่อ  

    ระดับการศึกษา และ สาขาวิชาที่ตอบรับ     

    รวมทั้งวันเปิดภาคเรียนหรือวันเริ่มการศึกษา  

2. ประมาณการค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร   

3. หลักฐานการสําเร็จการศึกษา (Completed  

    Transcript) ของวุฒิเดิม  

4. ผลการสอบภาษาอังกฤษ  ต้องเป็นไปตามที่ 

    ก.พ. กําหนด 

5. หัวข้อวิทยานิพนธ์  
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ข้อ  ๑๔  ให้คณะกรรมการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยทุกตําแหน่ง

โดยแสดงประเภท ชื่อตําแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณภาพของงาน คุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหน่ง และแสดงอัตราค่าจ้างของตําแหน่งไว้ด้วย 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็นพิเศษ คณะกรรมการอาจอนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้ง

พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติต่างไปจากที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งก็ได้ 

 ข้อ  ๑๕  การจ้างบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้จ้างจากผู้ที่ผ่านกระบวนการสรรหา

หรือคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด โดยให้ได้รับเงินค่าจ้าง เงินประจําตําแหน่ง ตามที่

กําหนดไว้สําหรับตําแหน่งนั้น 

 ข้อ  ๑๖  ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง หรือสั่งจ้าง

พนักงานมหาวิทยาลัยทุกตําแหน่ง  เว้นแต่ตําแหน่งใดที่กําหนดไว้ตามกฎหมายจัดตั้งมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามนั้น 

ข้อ ๑๗  การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  ให้ทําสัญญาจ้างตามแบบที่คณะกรรมการกําหนด

และให้หน่วยงานที่จะจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  กําหนดข้อตกลงเกี่ยวกับภาระงานที่จะมอบหมายให้พนักงาน

มหาวิทยาลัยปฏิบัติให้ชัดเจน และให้ถือว่าข้อตกลงดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างด้วย 

ข้อ  ๑๘ คณะกรรมการอาจกําหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยคนใดหรือตําแหน่งใด จัดให้มี

การค้ําประกันหรือวางหลักประกันตามสัญญาอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เพื่อประกันความเสียหายอันอาจ

เกิดขึ้นแก่มหาวิทยาลัย เนื่องจากการกระทําหรืองดเว้นการกระทําตามหน้าที่ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

คณะกรรมการกําหนด  

ข้อ  ๑๙  ผู้ได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต้องทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อย

กว่าหกเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

ข้อ  ๒๐  สัญญาจ้างปฏิบัติงานให้มีกําหนดระยะเวลาตามปีงบประมาณ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ระยะแรกมีกําหนดเวลาสองปี 

  (๒) ระยะที่สองมีกําหนดเวลาสามปี 

  (๓) ระยะที่สามมีกําหนดเวลาห้าปี 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์ และผ่านเกณฑ์การประเมิน ผล

การปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกําหนด ให้ได้รับการต่อสัญญาจ้างได้จนถึงเกษียณอายุราชการ  

  การนับระยะเวลาสัญญาจ้างปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องกันทุกสัญญาและ

การต่อสัญญาจ้างปฏิบัติงานจะกระทําได้โดยมีเงื่อนไขว่า มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณ และพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่ได้รับการต่อสัญญาจ้างต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว 

ข้อ  ๒๑ หน่วยงานใดมีเหตุผลและความจําเป็นที่จะจ้างบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ

ประสบการณ์  หรือความชํานาญงานด้านใดเป็นพิเศษ หรือขาดคุณสมบัติตามข้อ ๙ (ก)(๑) คือ มีอายุเกินหกสิบปี แต่ไม่

เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เสนอคณะกรรมการอนุมัติ แล้วให้อธิการบดีสั่งบรรจุและ

แต่งตั้ง หรือจ้างได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด โดยทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัย
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การฝึกอบรม 

 

ขออนุมัติไปฝึกอบรมในประเทศ ขออนุมัติไปฝึกอบรมต่างประเทศ 

1. ยื่นเรื่องต่อหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งเป็น 

ผู้มีอํานาจอนุมัติ 

2. กรณีค่าใช้จ่ายเกิน 50,000 บาท หรือมี

ระยะเวลาไปฝึกอบรมเกิน 6 เดือน  

ต้องจัดทําสัญญาลาไปฝึกอบรม 

 

1. ต้องพ้นทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

2. ยื่นเรื่องต่อหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อเสนอ

มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ก่อนออกเดินทาง 15 

วัน 

3. เอกสารประกอบการขออนุมัติ 

   3.1 หนังสือตอบรับของสถานฝึกอบรมอย่างเป็น

ทางการ ระบุชื่อผู้เข้าอบรม หลักสูตร ระบุ

ระยะเวลาฝึกอบรม 

3.2 แบบโครงการหรือแนวทางการศึกษา หรือ

ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 

3.3 แบบใบลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดูงานหรือ

ปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 

3.4 แบบรายงานตัวไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน 

ณ ต่างประเทศ 

3.5 จัดทําสัญญาอนุญาตและสัญญาค้ําประกัน 

 

 

 

การรายงานตัวกลับจากฝึกอบรม 

 

 เมื่อกลับจากฝึกอบรมต่างประเทศ  ต้องจัดทําเอกสาร ดังนี้ 

     1. แบบรายงานตัวกลับจากต่างประเทศ 

     2. หนังสือรับรองการฝึกอบรม 

 การไปทําวิจัยระดับ Post-doctoral เขา้หลักเกณฑ์เดียวกับการไปฝึกอบรมต่างประเทศ 
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 การกําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งวิชาการ

ตาม (๑) (๒) และ (๓) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์  ที่ใช้บังคับกับข้าราชการโดยอนุโลม 

  การกําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งวิชาการตาม (๕) 

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ คณะกรรมการกําหนด 

 (ข) ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่ 

 (๑) อธิการบดี 

 (๒) รองอธิการบดี 

 (๓) คณบดี 

 (๔) หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

 (๕) ผู้ช่วยอธิการบดี 

 (๖)  รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

 (๗) ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขต ผู้อํานวยการกอง

หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 (๘) ตําแหน่งอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ(๖)

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งมหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 

 การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งตาม  (๗) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการว่าด้วยการกําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งที่ใช้บังคับกับข้าราชการโดยอนุโลม 

 การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งตาม (๘) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด    

 (ค)  ตําแหน่งประเภท ทั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ได้แก่ 

 (๑)  ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

 (๒)  ระดับเชี่ยวชาญ 

 (๓)  ระดับชํานาญการ 

 (๔)  ระดับปฏิบัติการ 

 (๕)  ระดับอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด ๓ 

การกําหนดตําแหนง่  การจ้างและการแต่งตั้ง   

ข้อ  ๑๓  ให้คณะกรรมการ กําหนดตําแหน่ง  ประเภท จํานวนอัตรา และคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยโดยคํานึงถึงลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และภาระงานของแต่ละ

หน่วยงาน 

20



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การไปดูงาน ณ ต่างประเทศ 

 

 มีหนังสือตอบรับ จากสถานที่ที่จะไปดูงาน ระบุชื่อผู้ที่จะไปฝึกอบรม/ระบุสถานที่และ 

ระยะเวลาในการดูงาน 

 หลักสูตร/โครงการ/แผนการดูงาน มีระยะเวลาไม่เกิน 15 วัน หากเกิน 15 วัน ถือว่า 

เป็นการฝึกอบรม 

 การขยายเวลาดูงาน เมื่อรวมกับการดูงานครั้งแรกต้องไม่เกิน 15 วัน หากเกินให้ดําเนินการ 

ขยายเวลา ครั้งที่ 2 และถือว่าเป็นการฝึกอบรม 

 ไม่ต้องทําสัญญา ยกเว้น ระยะเวลาเกิน 15 วัน ต้องทําสัญญาเนื่องจากถือเป็นการฝึกอบรม 

 

 

ระยะเวลาการกลับเข้าปฏิบัติราชการกรณีศึกษาต่อ 

ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงานต่างประเทศ 

 

ก่อนครบกําหนดระยะเวลาที่ได้รับอนมุัติ หรือเสร็จการศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

ต้องรีบเดนิทางกลบัถึงประเทศไทย และรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการภายในระยะเวลาที่กําหนด ดังนี้  

 

 ภายในระยะเวลาไม่เกิน 2 วัน สําหรับผู้ได้รับอนุมัติให้ไปดูงาน 

 ภายในระยะเวลาไม่ถึง 5 วัน สําหรับผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรมหรือผู้ปฏิบัติวิจัย 

ที่มีระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน  

 ภายในระยะเวลาไม่เกิน 10 วัน สําหรับผู้ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย 

ที่มีระยะเวลาเกิน 6 เดือน 

 ภายในระยะเวลาไม่เกิน 20 วัน สําหรับผู้ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย 

ที่มีระยะเวลาเกิน 1 ปี 
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หมวด ๒ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๙  ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ

ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(ก)  คุณสมบัติทั่วไป 

        (๑)  มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ ์

 (๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (ข) ลักษณะต้องห้าม 

(๑)  เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง  

(๒) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ

เป็นโรคที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ. 

(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น  

(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  

(๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(๖)  เป็นบคุคลล้มละลาย 

(๗) เคยถูก จําคุก โดยคําพิพากษาถึงที ่ส ุด ให้จําคุก  เ ว ้นแต่เป ็น โทษสําหรับ

ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล ่ออกเพราะกระทําผ ิดว ิน ัยตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 

 (๑๐)  เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ ๑๐ ตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้ 

  (ก)  ตําแหน่งวิชาการ ซึ่งทําหน้าที่สอนและวิจัย ได้แก่  

 (๑) ศาสตราจารย์ 

 (๒) รองศาสตราจารย์ 

 (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 (๔) อาจารย์  

 (๕) ตําแหน่งอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งตาม (ค)ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการว่าด้วยการกําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งที่ใช้บังคับกับข้าราชการโดยอนุโลม  

ข้อ  ๑๑  พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ภาระงานขั้นต่ํา

ของแต่ละตําแหน่งตามประกาศมหาวิทยาลัย  และภาระงานที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน 

ข้อ   ๑๒   เครื่องแบบ และเครื่องหมายพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําหนด โดย

ทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัย   
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ทําหน้าที่เป็นคณ

ขั้นต่ําของพนักง

มหาวิทยาลัย 

 

การปฏิบัติงาน  

การรักษาวินัย กา

มหาวิทยาลัย เว้

 

ของแต่ละหน่วย

 

ค่าจ้างที่ควรได้รั

 

อันอยู่ในอํานาจแ

ทําการแทนแล้ว

(๑๐)  ตีความ  แ

ความเรียบร้อย 

 

บริหารงานบุคค

 

ข้อ ๕  ให้อธิการบ

 

ข้อ ๖   ให้คณะก

ณะกรรมการบริหารงานบุ

ข้อ ๗   คณะกรร

(๑)  กําหนดกรอบ

านมหาวิทยาลัย เสนอต่อ

(๒)  กําหนดอัตร

(๓)  กําหนดสิทธิป

(๔)  กําหนดตําแห

  การพัฒนาพนักงานมหาวิ

ารดําเนินการทางวินัย การอ

้นแต่มีระเบียบ  ข้อบังคับ

(๕)  อนุมัติการป

งาน 

(๖)  รับรองคุณวุฒ

รับของพนักงานมหาวิทยา

(๗)  แต่งตั้งคณะ

และหน้าที่ของคณะกรรมก

รายงานให้คณะกรรมการ

(๘)  รายงานผลก

(๙)   ปฏิบัติงานอื

 และวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจ

หรือการใดที่มิได้

  คําวินิจฉัยของคณะกรร

ข้อ ๘  การประชุ

ลประจํามหาวิทยาลัยมาบ

 

บดีรักษาการตามข้อบังคับ

หมวด ๑ 

คณะกรรมการ 

กรรมการบริหารงานบุคค

คคลพนักงานมหาวิทยาลั

มการ มีอํานาจและหน้าที

บอัตรากําลังพนักงานมหา

อสภามหาวิทยาลัย 

ราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เ

ประโยชน์และสวัสดิการ  

หน่ง การจ้าง  การแต่งตั้ง

ทยาลัย  วันเวลาปฏิบัติงา

อุทธรณ์และร้องทุกข์ และ

บ  มติสภามหาวิทยาลัย  ไ

ปรับเปลี่ยนอัตราการจ้าง

ฒิ  หรือประสบการณ์อื่น 

าลัย 

ะอนุกรรมการ คณะทําง

การ รวมทั้งมอบอํานาจให้

รทราบ 

ารดําเนินงานต่อสภามหา

อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัย

ากการใช้ข้อบังคับนี้ 

ด้กําหนดไว้ในข้อบังคับนี

รมการให้ถือเป็นที่สุด 

ชุมของคณะกรรมการตาม

บังคับใช้โดยอนุโลม 

บนี้   

 

คลประจํามหาวิทยาลัยเท

ลัย  

ที่  ดังต่อไปนี้ 

าวิทยาลัยของแต่ละหน่วย

เงินประจําตําแหน่ง การ

  เสนอต่อสภามหาวิทยาลั

  ค่าจ้าง  สวัสดิการสิทธิป

าน วันหยุด วันลา การพ้น

เรื่องอื่นที่เกี่ยวกับการบริห

 ได้กําหนดเรื่องใดเฉพาะไว

พนักงานมหาวิทยาลัย  

 เพื่อประโยชน์ในการบรรจ

งาน หรือบุคคลใดบุคคล

ห้คณะอนุกรรมการ  คณะท

าวิทยาลัยทุกปี 

ยมอบหมาย 

นี้ เพื่อให้การปฏิบัติตาม

มข้อบังคับนี้ ให้นําข้อบัง

ทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ยงาน และเกณฑ์ภาระงาน

รเพิ่มค่าจ้างเสนอต่อสภา

ลัย  

ประโยชน์  การประเมินผล

นสภาพ  จรรยาบรรณ วินัย

หารงานบุคคลของพนักงาน

ว้เป็นอย่างอื่น 

  ภายในกรอบอัตรากําลัง

จุแต่งตั้ง และกําหนดอัตรา

ลหนึ่ง เพื่อกระทําการใด

ทํางาน หรือบุคคลดังกล่าว

มข้อบังคับนี้เป็นไปด้วย

คับว่าด้วยคณะกรรมการ
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1. คุณสม

 

 

2. ผลกา

ผู้ช่วย

1. มีชั่วโมงสอนประ

    ในหลักสูตรของม

2. มีความชํานาญใน

3. เสนอเอกสารประ

   ตามภาระงานสอน

   ในกรณีที่ผู้ขอกําห

ได้ทําการสอนหลาย

ร่วมกันหลายคน จะ

การสอนในทุกหัวข้อ

ผู้สอน ซึ่งมีคุณภาพ

มาแล้ว โดยผ่านการ

พิจารณาตําแหน่งทา

วิธีการที่กําหนดในข้อบ

และมีภาระงานสอน

ป.ตรี

• ดํารงตําแหน่ง

อาจารย์มาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 9ปี

หลักเกณฑ์การพิจารณ

ผู้ช่วยศาสตรา

1. คุณสมบัติเฉพาะตําแ

2. ผลการสอน 

3. ผลงานทางวิชาการ 

4. จริยธรรมและจรรยา

มบัติเฉพาะตําแหน่ง 

ารสอน 

ยศาสตราจารย์ 

ะจําวิชาใดวิชาหนึง่ที่กําห

มหาวิทยาลัย 

นการสอน 

ะกอบการสอนที่ผลติขึ้น 

น 

หนดตําแหนง่ทางวชิากา

วิชาซึ่งแต่ละวิชานั้นมีผู้ส

ะต้องเสนอเอกสารประกอ

อที่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งเ

ดี และได้ใช้ประกอบการ

รประเมินจากคณะกรรมก

างวิชาการ ตามหลักเกณฑ์

บังคับที่สภามหาวิทยาลัยกํ

นย้อนหลงัไม่น้อยกว่า 3 ปี

ผู้ช่วยศาสตราจารย

ป.โท

• ดํารงตําแหน่ง

อาจารย์มาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 5ปี

ณาแต่งตั้งให้บุคลากร

าจารย์ และรองศาสต

แหน่ง 

 

าบรรณทางวิชาการ 

 

หนดไว ้

 

ร 

สอน 

อบ 

เป็น 

รสอน 

การ 

ฑ์และ

าหนด 

ปี 

1. มีชั่วโมงสอ

    ในหลักสูตร

2. มีความชําน

3. เสนอเอกสา

   ในกรณีที่ผู้ข

ได้ทําการสอน

ร่วมกันหลายค

ทุกหัวข้อทีผู่้ข

คุณภาพดี และ

โดยผ่านการป

ตําแหน่งทางวิ

ที่กําหนดในขอ้

 

ย์

ป.เอก

• ดํารงตําแหน่ง

อาจารย์มาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2ปี

รดํารงตําแหน่ง 

ตราจารย์ 

  

รองศาสตราจารย์ 

อนประจําวิชาใดวิชาหนึง่

รของมหาวิทยาลัย 

นาญพิเศษในการสอน 

รคําสอน ที่ผลิตขึ้นตามภา

ขอกําหนดตําแหนง่ทางวิ

หลายวิชาซึ่งแต่ละวิชานั้

คน จะต้องเสนอเอกสารค

อกําหนดตําแหนง่เป็นผูส้

ะได้ใช้ประกอบการสอนม

ระเมินจากคณะกรรมกา

วชิาการ ตามหลักเกณฑ์แ

อบังคับของมหาวิทยาลยั

รองศาสตรา

ต้องดํารงตําแ

และปฏิบัติงาน

มาแล้วไม่น้อย

 

 

งที่กําหนดไว ้

าระงานสอน 

วชิาการ 

นั้นมีผู้สอน 

คําสอน 

สอน ซึ่งมี 

มาแล้ว  

รพิจารณา 

และวิธีการ 

ย 
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าจารย์

แหน่ง ผศ.

นดังกล่าว

ยกว่า 3 ปี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผลงานทางวิชาการ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์

1. ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการ

เผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี้ ไม่นับ

งานวิจัยที่ทําเป็นสว่นของการศึกษา เพื่อรับ

ปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรอื 

2.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมี

คุณภาพดี และ 

3.  ผลงานแต่ง หรอืเรียบเรียง ตํารา หนังสอื  

หรือบทความทางวชิาการ  ซึ่งมีคุณภาพดี และ

ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กําหนด 

 

1. ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีและได้รับการเผยแพร่

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิจัย 

ที่ทําเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ 

2.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมี 

คุณภาพดี และ 

3.  ผลงานแต่ง หรอืเรียบเรียง ตํารา หนังสอื 

ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ 

ที่ ก.พ.อ.กําหนด 

 

 

4. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ รองศาสตราจารย ์

   1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นําผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน

ผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่นําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่า

หนึ่งฉบับในลักษณะที่จะทําใหเ้ข้าใจผดิว่าเป็นผลงานใหม่ 

   2. ต้องให้เกียรตแิละอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูล ที่นํามาใช้ในผลงานทางวิชาการของ

ตนเองและแสดงหลักฐานของการของการค้นคว้า  

   3. ต้องไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสทิธิส่วนบุคคลของผู้อืน่และสิทธิ

มนุษยชน 

   4. ผลงานทางวชิาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง 

และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือ

ต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจาก

การตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

   5. ต้องนําผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย  
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

--------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย

การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๖๕/๑ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๑๗(๒) แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการ

ประชุมครั้งที่    ๒/๒๕๕๒   เมื่อวันที่    ๑๙    กุมภาพันธ์    ๒๕๕๒   จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ 

บรรดากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ ประกาศ  คําสั่งใด หรือแนวปฏิบัติอื่นใดที่บัญญัติไว้แล้ว

ในข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน  

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

“อธิการบดี”  หมายความว่า    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

“คณะกรรมการ”    หมายความว่า     คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า     พนักงานมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 “หน่วยงาน”  หมายความว่า    ส่วนราชการที่จัดตั้งตามกฎกระทรวงหรือ

แบ่งส่วนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และให้หมายรวมถึงส่วนงานภายในที่จัดตั้งโดยมติสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

“หัวหน้าหน่วยงาน”  หมายความว่า   หัวหน้าส่วนราชการที่จัดตั้งตามกฎกระทรวง

หรือแบ่งส่วนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และให้หมายรวมถึงหัวหน้าส่วนงานภายในที่จัดตั้งโดยมติ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี 

“ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
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เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย 

  

มหาวิทยาลัยได้จัดทําประกาศฯ เรื่อง เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย  ซึ่งได้กําหนดเกี่ยวกับ

เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยเหมาะสมกับงานพิธี

ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย   

 

อินทรธนู 

 

 
 

 

เครื่องแบบขาวปกติ 
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การประเมินเลื่อนขั้นค่าจ้าง 

 

 

 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 

 ครั้งที่ 1  วันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปีถัดไป 

 ครั้งที่ 2  วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ของปีถัดไป 

 เลื่อนขั้นค่าจ้าง ปีละ 1 ครั้ง ณ วันที่ 1 ตุลาคมของทุกปี 

 

หลักเกณฑ์/เงื่อนไขในการเลื่อนขั้นค่าจ้าง 

 

      1.  มีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ํากว่าเกณฑ์ที่กําหนด     

2.  บรรจุเข้ารับราชการไม่น้อยกว่า  8  เดือน  

  3.  ลาศึกษาต่อ/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย/ฝึกอบรม จะต้องปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 8 เดือน  

  4.  ลาป่วย/ลากิจ ไม่เกิน16 ครั้ง  และไม่เกิน 46 วันทําการ  

  5.  สายไม่เกิน   18  ครั้ง 

 

ระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ 

 

 ระดับผลการประเมินมี  5  ระดับ 

ดีเด่น  ( 90-100%) ได้เลื่อนค่าจ้าง     2   ขั้น  

ดีมาก ( 80-89% ) ได้เลื่อนค่าจ้าง   1.5   ขั้น   

ปกติ  ( 70-79% ) ได้เลื่อนค่าจ้าง     1   ขั้น  

ควรปรับปรงุ ( 60-69% ) ได้เลื่อนค่าจ้าง   0.5   ขั้น  

ไม่เลื่อนขั้นค่าจ้าง   ( ต่ํากว่า 60%) ไม่ได้เลื่อนค่าจ้าง 

 โควตาผู้ที่ได้ 2 ขั้น ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของจํานวนพนักงานมหาวิทยาลยั 

ที่ครองอัตรา ณ วันที่ 1 กันยายนของทุกปี  
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สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 

 

สวัสดิการที่เปน็ตัวเงิน 

 

 เงินค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 

 เงินเพิ่มค่าประสบการณ์  วุฒิ ป.เอก  

 เงินเพิ่มพิเศษ วุฒิ ป.เอก  (5,000 บาท/เดือน  มีกําหนด 3 ปี) 

 เงินประจําตําแหน่งบริหาร/วิชาการ 

 เงินทุนการศึกษา 

 เงินช่วยเหลือกรณีบุคลากรประสบภัยพิบัติ  (รายละไม่เกิน 10,000 บาท) 

 เงินช่วยเหลือบุคลากรกรณีเสียชีวิต  รายละ  10,000 บาท พร้อมพวงหรีด 

 เงินช่วยค่าทําศพบดิา-มารดา คู่สมรส บุตร ของบุคลากรรายละไม่เกิน 2,000 บาท 

พร้อมพวงหรีด 

 สนับสนุนการศึกษาบุตรที่มิใช่บุตรบุญธรรม ตั้งแต่ระดับอนุบาล ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ

เทียบเท่าปีละ 2 ครั้ง ๆ ละ 500 บาท จ่ายไม่เกิน 2 คน  

 

 

สวัสดิการที่ไม่อยู่ในรูปตัวเงิน 

 

 บ้านพักสวัสดิการ 

 โครงการสินเชือ่เพื่อที่อยู่อาศัยของธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

 สโมสรข้าราชการ สถานที่ออกกําลังกาย/บันเทิงเพื่อผอ่นคลายความตึงเครียด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ประจําวัน  เปิดบริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์   

เวลา  16.30 – 22.00  น.  ประกอบด้วย 

 ห้องออกกําลังกาย อัตราค่าบริการ  ครั้งละ      10  บาท 

 ห้องสนุกเกอร์      อัตราค่าบริการ  ชั่วโมงละ   50  บาท 

 ห้องคาราโอเกะ    อัตราค่าบริการ  ครั้งละ     250  บาท  
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สิทธิประโยชน ์

 การได้รับสิทธิประโยชน์ตามระบบประกันสังคม  

 การลาประเภทต่าง ๆ / การได้รับค่าจ้างระหว่างลา  

 การดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารตามมาตรา 18 (ข)  

 การเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย / กรรมการสภาคณาจารย์และ 

 ข้าราชการ / กรรมการสวัสดิการ / กรรมการประจําคณะ 

 สิทธิในการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

 

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ตําแหน่ง เริ่มต้นขอ – เลื่อนได้ถึง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ อาจารย์ จ.ช. – ท.ม. 

ประจําแผนกหรือตําแหน่งเทียบเท่า (สายสนับสนุน) บ.ม. – จ.ช. 

 

หมายเหตุ ต้องปฎบิัติงานติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้าง  

จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน 

 

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลา 

ประเภทการลา ในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกิน 

ลาป่วย 60 วันทําการ 

ลากิจส่วนตัว 45 วันทําการ 

ลาพักผ่อน 
10 วันทําการ  

(มีสิทธิสะสม) 

ลาคลอดบุตร 90 วัน 

ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร 

ต่อเนื่องจากลาคลอด 

150 วนัทําการ  

โดยไม่ได้รับเงินเดือนและ 

ไม่ได้เลื่อนขั้นเงนิเดือน 

ลาอุปสมบท  

หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
120 วนั 

ลาเข้ารับการตรวจเลือก/ 

เข้ารับการเตรียมพล 
ระยะเวลาตามที่หมายกําหนด 
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