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คํานํา 
 ตามแผนกลยุท ธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                     
พ.ศ. 2553-2556 ซึ่งเชื่อมโยงจากแผนกลยุทธ์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2553-2556 
จากการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติในระดับบุคคล และนํายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยในปี 2554 มหาวิทยาลัยได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปี 2554 ขึ้นเพื่อเป็นกรอบใกนารปฏิบัติงาน นั้น 

 บัดนี้ ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ 2554 จึงขอรายงานผลการดําเนินงานแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2554 เพื่อเป็ฯแนวทางในการดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรในปีงบประมาณ 2555 ต่อไป 

 

 

 

กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
เร่ือง           หนา 
รายงานสรุปเปรียบเทียบขอมูลมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    1 
แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2554      34 
 1.  แผนบริหารกําลังคน        34 
 2.  แผนการพฒันาสมรรถนะบุคลากร       34 
 3.  แผนพัฒนาความกาวหนาบุคลากร       35 
 4.  แผนธํารงรักษาไวซ่ึงบุคลากรของมหาวทิยาลัย     72 
 5.  แผนพัฒนากฎระเบยีบขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัย 81 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญตาราง 

ตารางที่           หนา 
1.  สรุปผลตางจํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภทบุคลากร        1 
2.  สรุปขอมูลรายละเอียดผลตางของบุคลากรมหาวิทยาลยัฯ ป 2553-2554      2 
3.  สรุปผลตางจํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามระดับการศกึษา  3 
4.  สรุปผลตางจํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามระดับการศกึษาของหนวยงาน  4 
5.  สรุปผลตางจํานวนขาราชการสายวิชาการจําแนกตามระดับการศึกษาของหนวยงาน  5 
6.  สรุปผลตางจํานวนพนกังานมหาวิทยาลัยสายวิชาการจําแนกตามระดับการศกึษาของหนวยงาน 6 
7.  สรุปผลตางจํานวนพนกังานราชการสายวิชาการจําแนกตามระดับการศึกษาของหนวยงาน  6 
8.  สรุปผลตางจาํนวนลูกจางประจําสายวชิาการจําแนกตามระดับการศึกษาของหนวยงาน  7 
9. สรุปผลตางจํานวนลูกจางชั่วคราวสายวชิาการจําแนกตามระดับการศึกษาของหนวยงาน  7 
10. สรุปขอมูลรายละเอียดผลตางดานการศกึษาของบุคลากรสายวิชาการ ป 2553 และป 2554  8 
11. สรุปผลตางจํานวนขาราชการสายวิชาการจําแนกตามตําแหนง  8 
12. สรุปผลตางจํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตาํแหนงของหนวยงาน  10 
13. สรุปผลตางจํานวนขาราชการสายวิชาการจําแนกตามตําแหนงของหนวยงาน  11 
14. สรุปผลตางจํานวนขาราชการและพนกังานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ                                                   12 
      จําแนกตามตําแหนงของหนวยงาน  
15. สรุปขอมูลรายละเอียดผลตางของตําแหนงบุคลากร ป 2553 และ ป 2554  13 
16.  สรุปผลตางจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามระดับการศกึษา  14 
17.  สรุปผลตางจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามคุณวุฒกิารศึกษาของหนวยงาน  15 
18. สรุปผลตางจํานวนขาราชการสายสนับสนุนจําแนกตามระดับการศกึษาของหนวยงาน  16 
19. สรุปผลตางจํานวนพนกังานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจําแนกตามระดับการศึกษาของหนวยงาน 17 
20. สรุปผลตางจํานวนพนกังานราชการสายสนับสนุนจาํแนกตามระดบัการศึกษาของหนวยงาน  18 
21. สรุปผลตางจํานวนลูกจางประจําสายสนับสนุน จําแนกตามระดับการศึกษาของหนวยงาน  19 
 
 
 
    



 

สารบัญตาราง 

ตารางที่           หนา 
22. สรุปผลตางจํานวนลูกจางชั่วคราวสายสนับสนุนจําแนกตามระดับการศึกษาของหนวยงาน   20 
23.  สรุปขอมูลรายละเอียดความแตกตางดานการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุน     21 
24.  จํานวนบคุลากรสายวิชาการทั้งหมดจาํแนกตามคณุวุฒิและชางอายุ 1 ตุลาคม 2553    22 
25.  จํานวนบคุลากรสายวิชาการทั้งหมดจาํแนกตามคณุวุฒิและชางอายุ 1 ตุลาคม 2554    22 
26.  จํานวนขาราชการสายวชิาการจําแนกตามคุณวุฒแิละชางอายุ 1 ตลุาคม 2553     23 
27.  จํานวนขาราชการสายวชิาการจําแนกตามคุณวุฒแิละชางอายุ 1 ตลุาคม 2554     23 
28.  จํานวนพนักงานมหาวทิยาลัยสายวิชาการจําแนกตามคุณวุฒแิละชวงอายุ 1 ตุลาคม 2553    24 
29.  จํานวนพนักงานมหาวทิยาลัยสายวิชาการจําแนกตามคุณวุฒแิละชางอายุ 1 ตุลาคม 2554    24 
30.  จํานวนพนักงานราชการสายวิชาการจาํแนกตามคณุวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2553    25 
31.  จํานวนพนักงานราชการสายวิชาการจาํแนกตามคณุวุฒิและชางอายุ 1 ตุลาคม 2554    25 
32.  จํานวนลูกจางประจําสายวิชาการจําแนกตามคุณวุฒแิละชวงอายุ 1 ตุลาคม 2553     26 
33.  จํานวนลูกจางประจําสายวิชาการจําแนกตามคณุวุฒแิละชางอายุ 1 ตุลาคม 2554     26 
34.  จํานวนลูกจางชั่วคราวสายวิชาการจําแนกตามคณุวฒุิและชวงอาย ุ1 ตุลาคม 2553     27 
35.  จํานวนลูกจางชั่วคราวสายวิชาการจําแนกตามคณุวฒุิและชางอาย ุ1 ตุลาคม 2554     27 
36.  จํานวนบคุลากรสายสนับสนุนจําแนกตามคุณวุฒแิละชวงอายุ 1 ตลุาคม 2553     28 
37.  จํานวนบคุลากรสายสนับสนุนจําแนกตามคุณวุฒแิละชางอายุ 1 ตลุาคม 2554     28 
38.  จํานวนขาราชการสายสนับสนุนจําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2553     29 
39.  จาํนวนขาราชการสายสนับสนุนจําแนกตามคุณวุฒิและชางอายุ 1 ตุลาคม 2554     29 
40.  จํานวนพนักงานมหาวทิยาลัยสายสนบัสนุนจําแนกตามคุณวุฒแิละชวงอายุ 1 ตลุาคม 2553    30 
41.  จํานวนพนักงานมหาวทิยาลัยสายสนบัสนุนจําแนกตามคุณวุฒแิละชางอายุ 1 ตลุาคม 2554    30 
42.  จํานวนพนักงานราชการสายสนับสนุนจําแนกตามคณุวุฒแิละชวงอายุ 1 ตุลาคม 2553    31 
43.  จํานวนพนักงานราชการสายสนับสนุนจําแนกตามคณุวุฒแิละชางอายุ 1 ตุลาคม 2554    31 
44.  จํานวนลูกจางประจําสายสนับสนุนจาํแนกตามคณุวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2553     32 
45.  จํานวนลูกจางประจําสายสนับสนุนจาํแนกตามคณุวุฒิและชางอายุ 1 ตุลาคม 2554     32 
46.  จํานวนลูกจางชั่วคราวสายสนับสนุนจําแนกตามคณุวุฒแิละชางอายุ 1 ตุลาคม 2554   33 
 



    

สารบัญตาราง 

ตารางที่           หนา 
47.  จํานวนลูกจางชั่วคราวสายสนับสนุนจําแนกตามคณุวุฒแิละชางอายุ 1 ตุลาคม 2554   33 
48.  สรุปผลการดําเนินงานการวางแผนและบริหารกําลังคน        34 
49.  สรุปผลการดําเนินงานแผนการดําเนนิงานจัดทําระบบสมรรถนะเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล   35 
50.  สรุปผลการดําเนินงานแผนการดําเนนิงานดานการศึกษาตอบุคลากร      36 
51.  จํานวนขาราชการและพนักงานมหาวทิยาลัยขอศึกษาตอตามแผนพัฒนาบุคลากร                              37 
        ป 2554 (สายวิชาการ)      
52.  รายช่ือผูที่ขอเขาแผนพฒันาบุคลากรเพื่อไปศึกษาตอ ปการศึกษา 2554 สายวชิาการ  37 
53.  จํานวนขาราชการและพนักงานมหาวทิยาลัยขอเขาแผนพัฒนาบุคลากรไปศึกษาตอ                          38 
        ป 2555 (สายวิชาการ)      
54.  รายช่ือผูที่ขอเขาแผนพฒันาบุคลากรเพื่อไปศึกษาตอ ปการศึกษา 2555 สายวิชาการ  39 
55.  จํานวนขาราชการและพนักงานมหาวทิยาลัยขอเขาแผนพัฒนาบุคลากรไปศึกษาตอ                          40 
        ป 2554 (สายสนับสนุน)      
56.  รายช่ือผูที่ขอเขาแผนพฒันาบุคลากรเพื่อไปศึกษาตอ ปการศึกษา 2554 สายสนับสนุน  40 
57.  จํานวนขาราชการและพนักงานมหาวทิยาลัยขอเขาแผนพัฒนาบุคลากรไปศึกษาตอ                          41 
        ป 2555 (สายสนับสนุน)      
58.  รายช่ือผูที่ขอเขาแผนพฒันาบุคลากรเพื่อไปศึกษาตอ ปการศึกษา 2555 สายสนับสนุน  41 
59.  สรุปจํานวนขาราชการและพนกังานมหาวิทยาลัยไดรับอนุญาตไปศึกษาตอฯ                             42 
        ป 2554 (สายวิชาการ)      
60.  รายช่ือขาราชการและพนักงานมหาวทิยาลัยไดรับอนุญาตไปศึกษาตอฯ    42 
 ป 2554 (สายวชิาการ) 
61. รายช่ือบุคคลภายนอกทีไ่ดรับอนุญาตไปศึกษาตอในประเทศและตางประเทศ ป 2554  43    
62. สรุปจํานวนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับอนญุาตไปศึกษาตอฯ     44 
      ป 2554 (สายสนับสนุน) 
 

 
 



สารบัญตาราง 

ตารางที่           หนา 
63.  รายช่ือขาราชการที่ไดรับอนุญาตไปศกึษาตอในประเทศและตางประเทศ สายสนับสนุน   44 
64.  สรุปผลการดําเนินงานดานการศึกษาตอของขาราชการและพนักงานมหาวทิยาลยั ป 2554    45 
65.  รายช่ือขาราชการและพนักงานมหาวทิยาลัย สําเร็จการศึกษาตามกําหนด      46 
       สายวิชาการและสายสนบัสนุน 
66.  สรุปรายละเอียดผลการดําเนินงานรอยละของบุลากรไดรับการพฒันา      47 
67.  สรุปผลแผนการดําเนนิงานดานการเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองของบุคลากร               48 
        ป 2554       
68.  สรุปรายละเอียดผลการดําเนินงานดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร    68 
69.  รายช่ือบุคคลที่ผานการคัดเลือกเปนพนกังานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ป 2554                           69 
70.  รายช่ือบุคคลที่ผานการคัดเลือกเปนพนกังานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ป 2554                           70 
71.  สรุปผลการดําเนินงานแผนการดําเนนิงานเสนทางความกาวหนาบคุลากรสายวิชาการ  72 
72.  บุคลากรมหาวิทยาลัยฯ ที่ขอตําแหนงทางวิชาการในป 2554                              73 
73.  สรุปผลการดําเนินงานแผนการดําเนนิงานเสนทางความกาวหนาบคุลากรสายวิชาการ  74 
74.  สรุปรายละเอียดผลการดําเนินงานดานการพัฒนาขาราชการเพื่อเขาสูตําแหนงผูบริหาร  75 
75.  สรุปผลการดําเนินงานเสริมสรางแนวทางบุคลากรใหไดรับการยกยอง    76 
 ทั้งในดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน 
76.  รายช่ือขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจําดีเดน ประจําป 2553      77 
77.  รายช่ือขาราชการ/ลูกจางประจํา ที่จะตองพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณ 2554  77 
 ป 2554 (สายวชิาการ) 
78. รายช่ือขาราชการที่เขารวมมาตรการเกษียณกอนกําหนด ประจําปงบประมาณ 2554  78    
79. สรุปผลการดําเนินงานแผนการดําเนนิงานสรางความผาสุกและความพึงพอใจ มทร.ธัญบรีุ   79 
ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน ระหวางป พ.ศ.2553 และ 2554  83 
สรุปความสําเร็จของแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  84 

 
 

 



รายงานสรุปเปรียบเทียบขอมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ระหวาง วันท่ี 1 ตุลาคม 2553  และ 1 ตุลาคม 2554 

จํานวนบุคลากรรวม 
ตารางที่ 1  สรุปผลตางจํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภทบุคลากร    
 

สายวิชาการ สายสนับสนุน ประเภท บุคลากร 

1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผลตาง 
1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผลตาง ผลตาง
รวม 

ขาราชการ 663 633 -30 156 154 -2 -32 

พนักงานมหาวิทยาลัย 122 160 +38 57 77 +20 +58 

พนักงานราชการ 47 42 -5 44 44 0 -5 

ลูกจางประจํา 1 1 0 86 82 -4 -4  

ลูกจางชั่วคราว 78 71 -7 656 624 -32 -39 

รวม 911 907 -4 999 981 -18 -22 
 
 จากตารางขางตนจะเห็นความตางของการเพิ่มอัตราบุคลากรของมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
 1.  บุคลากรสายวิชาการป 2553 จํานวน 911 อัตรา ปจจุบนั 907 อัตรา  แยกเปนตําแหนงขาราชการ
ลดลง 30 อัตรา พนักงานราชการลดลง 5 อัตรา ลูกจางชั่วคราวลดลง 7 อัตรา และเพิม่ในสวนพนักงาน
มหาวิทยาลัย จํานวน 38 อัตรา รวมจํานวนบุคลากรสายวชิาการลดลง 4 อัตรา   
 2.  บุคลากรสายสนับสนุนป 2553 จํานวน 999 ปจจุบัน 981 อัตรา แยกเปนขาราชการลดลง                   
2 อัตรา ลูกจางประจําลดลง 4 อัตรา ลูกจางชั่วคราวลดลง 32 อัตรา พนักงานมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น จํานวน 20 
อัตรา รวมจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนลดลงจํานวน 18 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2 รายงานผล 

ตารางที่ 2   สรุปขอมูลรายละเอียดผลตางของบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ ป 2553 และ ป 2554 
 

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว 

สาย 
วิชาการ 

สาย 
สนับสนุน 

สาย 
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน 

สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน 

สาย 
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน 

บุคลากรเกษียณ 
อายุจํานวน                 
14  อัตรา 
เกษียณอายุราชการ
กอนกําหนด 
จํานวน  6 อัตรา 
ปรับเปลี่ยนเปนสาย
สนับสนุน จํานวน  
2 ราย  
โอนไปหนวยงาน
อื่น  3 ราย 
ลาออก 1 ราย 
ถูกไลออก 1 ราย 
 
เสียชีวิต 2 ราย 

บุคลากร
เกษียณอายุ 
จํานวน                 
1 อัตรา 
เกษียณอายุ
ราชการกอน
กําหนด จํานวน 
3  อัตรา 
รับโอนจากสาย
วิชาการ จํานวน  
2 อัตรา 

คัดเลือก
บุคลากรเขา
บรรจุเปน
พนักงานมหา    
วิทยาลัยเพิ่ม 
 

คัดเลือก
บุคลากร
จากอัตราที่
เหลือ 
จํานวน  
อัตรา และ
อัตรากลาง  

ลาออกไป
ศึกษาตอ 
จํานวน 5 
อัตรา 

ไมมีการ
ปรับ               
เปลี่ยน 

มาตรการ
มหาวิทยา
ลัยหาก
อัตรา
พนักงาน
มหาวิทยา
ลัยที่
หนวยงาน
ไดรับ
จัดสรร
จํานวน
เทาไรให
หนวยงาน
ยุบเลิก
อัตรา
ลูกจาง
ชั่วคราวที่
มีอยูเดิม
ออกไป
เทากับ
จํานวน
นั้น จึงทาํ
ใหจํานวน
ลูกจาง
ชั่วคราว
ลดลง 

มาตรการ
มหาวิทยาลัย
หากอัตรา
พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ที่หนวยงาน
ไดรับจดัสรร
จํานวนเทาไร
ใหหนวยงาน
ยุบเลิกอัตรา
ลูกจาง
ชั่วคราวที่มี
อยูเดิม
ออกไป
เทากับจํานวน
นั้น จึงทาํให
จํานวนลูกจาง
ชั่วคราวลดลง 

 
 
 
 
 
 
 



 3 รายงานผล 

ตารางที่ 3   สรุปผลตางจํานวนบุคลากรสายวิชาการ  จําแนก ตามระดับการศึกษา 
 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ระดับการศึกษา 

1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 
ผลตาง 

1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 
ผลตาง 

1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 
ผลตาง 

จํานวน 
2553 

จํานวน 
2554 

ขาราชการ 59 44 -15 485 451 -34 119 138 +19 663 633 

พ.มหาวิทยาลัย 0 0 0 102 128 +26 20 32 +12 122 160 

พ.ราชการ 22 21 -1 25 21 -4 0 0 0 47 42 

ลูกจางประจํา 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

ลูกจางชั่วคราว 38 39 -1 40 32 -8 0 0 -1 78 71 

รวม 120 105 -15 652 632 -20 139 170 +31 911 907 

สัดสวน 13.17 11.58 - 71.57 69.68 - 15.26 18.74 - 100 100 

 
กราฟแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ  จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 



 4 รายงานผล 

ตารางที่ 4  สรุปผลตางจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามระดับการศึกษาของหนวยงาน 
 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก จํานวนรวม สังกัด 
1  ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1  ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1  ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1  ต.ค.53 1 ต.ค.54 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 5 3 -2 71 67 -4 10 14 +4 86 84 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4 4 0 29 32 +3 14 17 +3 48 53 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 11 10 -1 41 38 -3 4 6 +2 56 54 
คณะเทคโนโลยีสื่อมวลชน 11 8 -3 25 30 +5 2 4 +2 38 42 
คณะบริหารธุรกิจ 3 3 0 74 75 +1 10 13 +3 87 91 
คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 8 7 -1 80 79 -1 23 26 +3 111 112 
คณะวิศวกรรมศาสตร 20 16 -4 125 116 -9 57 66 +9 202 198 
คณะศิลปกรรมศาสตร 26 25 -1 64 61 -3 2 5 +3 92 91 
คณะศิลปศาสตร 9 9 0 70 73 +3 6 8 +2 85 90 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 7 7 0 39 34 -5 0 0 0 46 41 
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 8 8 0 16 14 -2 1 4 +3 25 26 
สถาบันวิจัยและพฒันา 0 0 0 1 2 +1 3 2 -1 4 4 
สํานักงานอธิการบดี 1 1 0 6 5 -1 1 3 +2 8 9 
สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 0 -1 3 2 -1 1 0 -1 4 2 

สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

1 1 0 1 0 -1 2 1 -1 4 2 

สํานักจัดการทรัพยสิน 0 0 0 0 0 0 1 0 -1 1 0 
สํานักสหกิจศึกษา 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
กองกลาง 4 2 -2 5 2 -3 0 0 0 9 4 
กองนโยบายและแผน 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 
กองพัฒนานักศึกษา 0 0 0 1 1 0 1 0 -0 2 1 

รวม 120 105 -15 652 632 -20 139 170 +31 911 907 

สัดสวน 13.17 11.58 - 71.57 69.68 - 15.26 17.74 - 100 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5 รายงานผล 

ตารางที่ 5   สรุปผลตางจํานวนขาราชการสายวิชาการ จําแนกตามระดบัการศึกษาของหนวยงาน 
 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก จํานวนรวม สังกัด 
1  ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1  ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1  ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1  ต.ค.53 1 ต.ค.54 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 3 1 -2 56 52 -4 9 13 +4 68 66 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 2 -1 22 25 +3 10 12 +2 35 39 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 2 1 -1 35 31 -4 4 6 +2 41 38 
คณะเทคโนโลยีสื่อมวลชน 3 1 -2 9 9 0 1 2 +1 13 12 
คณะบริหารธุรกิจ 1 1 0 57 55 -2 8 10 +2 66 66 
คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 3 2 -1 46 41 -5 19 22 +3 68 65 
คณะวิศวกรรมศาสตร 19 15 -4 103 98 -5 50 54 +4 172 167 
คณะศิลปกรรมศาสตร 13 12 -1 59 54 -5 2 5 +3 74 71 
คณะศิลปศาสตร 1 1 0 57 55 -2 5 6 +1 63 62 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2 2 0 14 13 -1 0 0 0 16 15 
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 2 1 -1 9 5 -4 1 1 0 12 7 
สถาบันวิจัยและพฒันา ท 0 0 0 1 2 +1 3 2 -1 4 4 
สํานักงานอธิการบดี 1 1 0 6 5 -1 1 3 +2 8 9 
สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0 0 0 3 2 -1 1 0 -1 4 2 

สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

1 1 0 1 0 -1 2 1 -1 4 2 

สํานักจัดการทรัพยสิน 0 0 0 0 0 0 1 0 -1 1 0 
สํานักสหกิจศึกษา 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
กองกลาง 4 2 -2 5 2 -3 0 0 0 9 4 
กองนโยบายและแผน 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 
กองพัฒนานักศึกษา 0 0 0 1 1 0 1 0 -1 2 1 

รวม 59 44 -15 485 451 -34 119 138 +19 663 633 

สัดสวน 8.90 6.95 - 73.15 71.25 - 17.95 21.80 - 100 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6 รายงานผล 

ตารางที่ 6   สรุปผลตางจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จําแนกตามระดับการศึกษาของหนวยงาน 
 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก จํานวนรวม สังกัด 
1 ต.ค.53 1 ต.ค. 54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค. 54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค. 54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค. 54 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 0 0 0 11 11 0 1 1 0 12 12 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 0 0 0 6 6 0 4 5 +1 10 11 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 0 0 0 5 7 +2 0 0 0 5 7 
คณะเทคโนโลยีสื่อมวลชน 0 0 0 11 18 +7 1 2 +1 12 20 
คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 9 16 +7 2 3 +1 11 19 
คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 0 0 0 9 15 +6 4 4 0 13 19 
คณะวิศวกรรมศาสตร 0 0 0 18 14 -4 7 12 +5 25 26 
คณะศิลปกรรมศาสตร 0 0 0 5 7 +2 0 0 0 5 7 
คณะศิลปศาสตร 0 0 0 8 12 +4 1 2 +1 9 14 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 18 
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 0 0 0 2 4 +2 0 3 +3 2 7 

รวม 0 0 0 102 128 +26 20 32 +12 122 160 

สัดสวน 0 0 - 83.61 80.00 - 16.39 20.00 - 100 100 

 
ตารางที่ 7   สรุปผลตางจํานวนพนักงานราชการ สายวชิาการ จําแนกตามระดับการศึกษาของหนวยงาน 
 
 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก จํานวนรวม สังกัด 
1 ต.ค.53 1 ต.ค. 54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค. 54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค. 54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค. 54 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 2 2 0 4 4 0 0 0 0 6 6 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 
คณะเทคโนโลยีสื่อมวลชน 2 1 -1 0 0 0 0 0 0 2 1 
คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 5 2 -3 0 0 0 5 2 
คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 3 2 -1 4 5 +1 0 0 0 7 7 
คณะวิศวกรรมศาสตร 1 1 0 4 4 0 0 0 0 5 5 
คณะศิลปกรรมศาสตร 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 
คณะศิลปศาสตร 4 4 0 2 2 0 0 0 0 6 6 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2 2 0 4 3 -1 0 0 0 6 5 
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 2 3 +1 2 1 -1 0 0 0 4 4 

รวม 22 21 -1 25 21 -4 0 0 0 47 42 

สัดสวน 46.81 50.00 - 53.19 50.00 - 0 0 - 100 100 

 
 
 
 



 7 รายงานผล 

ตารางที่ 8   สรุปผลตางจํานวนลูกจางประจํา  สายวิชาการ จําแนกตามระดับการศึกษาของหนวยงาน 
 
 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก จํานวนรวม สังกัด 
1 ต.ค.53 1 ต.ค. 54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค. 54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค. 54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค. 54 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คณะเทคโนโลยีสื่อมวลชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คณะวิศวกรรมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คณะศิลปกรรมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คณะศิลปศาสตร 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สัดสวน 100 100 - 0 0 - 0 0 - 100 100 

 
 
 
ตารางที่ 9   สรุปผลตางจํานวนลูกจางชั่วคราว สายวิชาการ จําแนกตามระดับการศึกษาของหนวยงาน 
 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก จํานวนรวม สังกัด 
1 ต.ค.53 1 ต.ค. 54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค. 54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค. 54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค. 54 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 7 7 0 1 0 -1 0 0 0 8 7 
คณะเทคโนโลยีสื่อมวลชน 6 6 0 5 3 -2 0 0 0 11 9 
คณะบริหารธุรกิจ 2 2 0 3 2 -1 0 0 0 5 4 
คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 2 3 +1 21 18 -3 0 0 0 23 21 
คณะวิศวกรรมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คณะศิลปกรรมศาสตร 11 11 0 0 0 0 0 0 0 11 11 
คณะศิลปศาสตร 3 3 0 3 4 +1 0 0 0 6 7 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 3 3 0 3 0 -3 0 0 0 6 3 
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 4 4 0 3 4 +1 0 0 0 7 8 

รวม 38 39 +1 40 32 -8 0 0 0 78 71 

สัดสวน 48.72 54.93 - 51.28 45.07 - 0 0 - 100 100 

 
 



 8 รายงานผล 

ตารางที่ 10  สรุปขอมูลรายละเอียดผลตางดานการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการ ป 2553 และ ป 2554 
 
 
ระดับการศึกษา ขาราชการ พ.มหาวิทยาลัย พ.ราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว 

ปริญญาตรี 1. ไดรับการปรับวุฒิ
การศึกษาไป ป.โท 
2. เกษียณอายุราชการ 

ไมมีการ
ปรับเปลี่ยน 

ลดจากเดิม 1 
อัตรา 

ไมมีการ
ปรับเปลี่ยน 

เพิ่มจากเดิม 1 
อัตรา 

ปริญญาโท 1. โอนไปสายสนับสนุน  
2. ไดรับการปรับวุฒิ
การศึกษา  
3. เกษียณอายุราชการ 

อัตราเพิ่มขึ้นจาก
การสรรหา 

ลดจากเดิม 4 
อัตรา 
ลาออกเพื่อไป
ศึกษาตอ 

ไมมีการ
ปรับเปลี่ยน 

ลดจากเดิม 8 
อัตรา 

ปริญญาเอก 2. ไดรับการปรับวุฒิ
การศึกษา 
3.เกษียณอายุราชการ 

อัตราเพิ่มขึ้นจาก
การสรรหา 

ไมมีการ
ปรับเปลี่ยน 

ไมมีการ
ปรับเปลี่ยน 

ไมมีการ
ปรับเปลี่ยน 

 
 
 
ตารางที่ 11  สรุปผลตางจํานวนขาราชการสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนง  
 

ตําแหนง 1 ต.ค.53 สัดสวน 1 ต.ค.54 สัดสวน ผลตาง 

ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 

รองศาสตราจารย 29 4.37 25 3.95 -4 

ผูชวยศาสตราจารย 288 43.44 276 43.60 -12 

อาจารย 346 52.19 332 52.45 -14 

รวม 663 100 633 100 -30 

 
 
 
 
 



 9 รายงานผล 

กราฟแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ  จําแนกตามตําแหนง 
 

 
 
 
จากตารางที่ 11 พบวา ป 2554 ขาราชการตําแหนงอาจารยลดลง 14  คน   ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารยลดลง 12 
คน และตําแหนงรองศาสตราจารยลดลง 4 คน สาเหตุจากการเกษียณอายุราชการ โดยมีสัดสวน 
 ป 2553  52.19/ 43.44/ 4.37 
 ป 2554  52.45/ 43.60/ 3.95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 10 รายงานผล 

ตารางที่ 12  สรุปผลตางจํานวนบุคลากรสายวิชาการ  จําแนกตามตําแหนงของหนวยงาน 
 

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย จํานวนรวม สังกัด 
1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 49 49 0 35 32 -3 2 3 +1 86 84 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 25 26 +1 23 27 +4 0 0 0 48 53 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 30 31 +1 25 23 -2 1 0 -1 56 54 
คณะเทคโนโลยีสื่อมวลชน 35 40 +5 3 2 -1 - 0 0 38 42 
คณะบริหารธุรกิจ 45 49 +4 34 35 +1 8 7 -1 87 91 
คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 75 78 +3 33 31 -2 3 3 0 111 112 
คณะวิศวกรรมศาสตร 138 137 -1 59 58 -1 5 3 -2 202 198 
คณะศิลปกรรมศาสตร 64 64 0 26 25 -1 2 2 0 92 91 
คณะศิลปศาสตร 52 87 +5 30 30 0 3 3 0 85 90 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 44 39 -5 2 2 0 0 0 0 46 41 
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 20 25 +5 4 1 -3 1 0 -1 25 26 
สํานักงานอธิการบดี 2 2 0 5 5 0 1 2 +1 8 9 
กองพัฒนานักศึกษา 1 0 -1 1 1 0 0 0 0 2 1 
กองนโยบายและแผน 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
สถาบันวิจัยและพฒันา 1 1 0 2 2 0 1 1 0 4 4 
สํานักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 2 0 1 0 -1 1 0 -1 4 2 

สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

2 1 -1 1 0 -1 1 1 0 4 2 

กองกลาง 7 3 -4 2 1 -1 0 0 0 8 4 
สํานักสหกิจศึกษา 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
สํานักจัดการทรัพยสิน 0 0 0 1 0 -1 0 0 0 1 0 

รวม 594 606 +12 288 276 -12 29 25 -4 911 907 

สัดสวน 65.20 66.81 - 31.61 30.43 - 3.19 2.76 - 100 - 
 

 จากตารางที่ 12 พบวา ป 2554 มีตําแหนงอาจารยเพิ่มขึน้ 12  คน   ตาํแหนง ผูชวยศาสตราจารย
ลดลง 12 คน และตําแหนงรองศาสตราจารยลดลง 4 คน โดยมีสัดสวน 
 ป 2553  65.20/ 31.61/ 3.19 
 ป 2554  66.81/ 30.43/ 2.76 
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ตารางที่ 13  สรุปผลตางจํานวนขาราชการสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงของหนวยงาน 
 

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย จํานวนรวม สังกัด 
1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 31 31 0 35 32 -3 2 3 +1 68 66 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 12 12 0 23 27 +4 0 0 0 35 39 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 15 15 0 25 23 -2 1 0 -1 41 38 
คณะเทคโนโลยีสื่อมวลชน 10 10 0 3 2 -1 0 0 0 13 12 
คณะบริหารธุรกิจ 24 24 0 34 35 +1 8 7 -1 66 66 
คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 32 31 -1 33 31 -2 3 3 0 68 65 
คณะวิศวกรรมศาสตร 108 106 -2 59 58 -1 5 3 -2 172 167 
คณะศิลปกรรมศาสตร 46 44 -2 26 25 -1 2 2 0 74 71 
คณะศิลปศาสตร 30 29 -1 30 30 0 3 3 0 63 62 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 14 13 -1 2 2 0 0 0 0 16 15 
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 7 6 -1 4 1  - 1  -1 12 7 
สํานักงานอธิการบดี 2 2 0 5 5 -3 1 2 +1 8 9 
กองพัฒนานักศึกษา 1 0 -1 1 1 0 0 0 0 2 1 
กองนโยบายและแผน 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
สถาบันวิจัยและพฒันา 1 1 0 2 2 0 1 1 0 4 4 
สํานักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 2 0 1 0 -1 1 0 -1 4 2 

สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

2 1 -1 1 0 -1 1 1 0 4 2 

กองกลาง 7 3 -4 2 1 -1 0 0 0 9 4 
สํานักจัดการทรัพยสิน 0 0 0 1 0 -1 0 0 0 1 0 
สํานักสหกิจศึกษา 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

รวม 346 332 -14 288 276 -12 29 25 -4 663 633 

สัดสวน 52.19 52.45 - 43.44 43.60 - 4.37 3.95 - 100 100 
 
 

 ป 2554  จากตารางที่ 13 สรุปภาพรวม มหาวิทยาลัยมีขาราชการดํารงตําแหนงสายวิชาการลดลงจาก
การเกษียณอายุราชการ โดยรองศาสตราจารยลดลง 4 ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารยลดลง จํานวน 12 อัตรา และ
มีตําแหนงอาจารยลดลงจํานวน 14 อัตรา คิดเปนสัดสวน ศ : รศ : ผศ : อ  
 ป 2553   0/ 4.37 /43.44/ 52.19 
 ป 2554   0/ 3.95 /43.60/ 52.45 
 
 
 



 12 รายงานผล 

ตารางที่ 14  สรุปผลตางจํานวนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จําแนกตาม 
                    ตําแหนงของหนวยงาน 
 

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย จํานวนรวม สังกัด 
1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 43 43 0 35 32 -3 2 3 +1 80 78 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 22 23 +1 23 27 +4 0 0 0 45 55 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 20 22 +2 25 23 -2 1 0 -1 46 49 
คณะเทคโนโลยีสื่อมวลชน 22 30 +8 3 2 -1 0 0 0 25 53 
คณะบริหารธุรกิจ 35 43 +8 34 35 +1 8 7 -1 77 52 
คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 45 40 +5 33 31 -2 3 3 0 81 78 
คณะวิศวกรรมศาสตร 133 132 -1 59 58 -1 5 3 -2 197 166 
คณะศิลปกรรมศาสตร 51 51 0 26 25 -1 2 2 0 79 78 
คณะศิลปศาสตร 39 43 +4 30 30 0 3 3 0 72 71 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 32 31 -1 2 2 0 0 0 0 34 33 
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 9 13 +4 4 1 -3 1 0 -1 14 14 
สํานักงานอธิการบดี 2 2 0 5 5 0 1 2 -1 8 9 
กองพัฒนานักศึกษา 1 0 -1 1 1 0 0 0 0 2 1 
กองนโยบายและแผน 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
สถาบันวิจัยและพฒันา 1 1 0 2 2 0 1 1 0  4 
สํานักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 2 0 1 0 -1 1 0 -1 4 2 

สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

2 1 -1 1 0 -1 1 1 0 4 2 

กองกลาง 7 3 -4 2 1 -1 0 0 0 9 4 
สํานักจัดการทรัพยสิน 0 0 0 1 0 -1 0 0 0 1 0 
สํานักสหกิจศึกษา 1 1 0 - 0 0 0 0 0 1 1 

รวม 468 492 +24 288 276 -12 29 25 -4 785 793 

สัดสวน 59.62 62.04 - 36.69 34.81 - 3.69 3.15 - 100 100 
 
 

 ป 2554  บุคลากรมหาวิทยาลัยที่สามารถขอตําแนงทางวิชาการได มี 2 ประเภท คือประเภท
ขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย และจากตารางที่ 14 สรุปภาพรวมสัดสวนตําแหนงทางวิชาการไดวา  
 ป 2553   0/ 3.69/ 36.69/ 59.62 
 ป 2554   0/ 3.15/ 34.81/62.04 
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ตารางที่ 15  สรุปขอมูลรายละเอียดผลตางของตําแหนงขาราชการ  ป 2553 และ ป 2554 
 
 

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 
1. อยูระหวางการ
เสนอขอผลงาน
จํานวน -  ราย 

1. อยูระหวาง
ดําเนินการขอกําหนด
ตําแหนง จาํนวน 7 ราย 
2. เกษยีณอายปุ 2554 
จํานวน 2 ราย เกษยีณ 
อายุราชการกอน
กําหนด จํานวน 2 ราย 

1. อยูระหวางดําเนินการขอ 
    กําหนดตําแหนง จาํนวน  7 
    ราย 
2. ไดรับตําแหนง จํานวน 3 
ราย  
3. โดยเกษียณอายุป 2554  
     จํานวน 10 ราย เกษยีณ  
    ราชการกอนกําหนด  
    จํานวน 3 ราย 
4. โอนไปหนวยงานอื่น 1 ราย  
5. เสียชีวิต 1 ราย  

1. เกษยีณอายรุาชการ จํานวน       
    2 ราย เกษยีณกอนกําหนด  
   จํานวน 1 ราย รวม 3 ราย 
2. ปรับเปลี่ยนเปนบุคลากรสาย 
    สนับสนุน จํานวน  3 ราย 
3. โอนไปหนวยงานอื่น 2 ราย 
4.  ลาออก/ไลออก จํานวน 2  
     ราย 
5. เสียชีวิต 1 ราย 
4. ไดรับตําแหนงผูชวย                 
    ศาสตราจารย จํานวน 3 ราย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 16  สรุปผลตางจํานวนบุคลากรสายสนับสนนุ จําแนกตามระดบัการศึกษา 



 14 รายงานผล 

 
 

ต่ําปริญญาตรี ปริญญาตรี ผลตาง ปริญญาโท/เอก ระดับการศึกษา 
1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผลตาง 
1 ต.ค.53 1 ต.ค.54  1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผลตาง 

ขาราชการ 14 9 -5 93 90 -3 49 /0 55/0 +6/0 
พ.มหาวิทยาลัย 0 0 0 57 75 +18 0/0 2/0 +2/0 
พ.ราชการ 18 18 0 25 25 0 2 /0 1/0 -1/0 
ลูกจางประจํา 80 76 -4 6 6 0 0/0 0/0 0/0 
ลูกจางชั่วคราว 422 409 -13 232 213 -19 1 /1 1/1 0/0 

รวม 534 512 -22 413 409 -4 51 /1 59/1 -8/0 

 55.04 52.19 - 39.82 41.70 - 5.04 /0.10 6.01/0.10 - 

 
 

กราฟแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 17  สรุปผลตางจํานวนบุคลากรสายสนับสนนุ  จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษาของหนวยงาน 
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ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท/เอก จํานวนรวม สังกัด 

1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 31 31 0 23 22 -1 0 0 0 54 53 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 47 45 -2 18 18 0 2/1 2/1 0/0 68 66 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 19 19 0 7 7 0 1/0 1/0 0/0 27 27 
คณะเทคโนโลยีสื่อมวลชน 8 8 0 9 10 +1 0 0 0 17 17 
คณะบริหารธุรกิจ 27 26 -1 28 27 -1 0 0 0 55 53 
คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 19 18 -1 25 26 +1 2 2 0 46 46 
คณะวิศวกรรมศาสตร 84 83 -1 46 44 -2 0 0 0 130 127 
คณะศิลปกรรมศาสตร 7 7 0 11 11 0 1 1 0 19 19 
คณะศิลปศาสตร 21 21 0 14 14 0 1 1 0 36 36 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 3 2 -1 6 8 +2 0 0 0 9 10 
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 3 2 -1 7 6 -1 0 0 0 10 8 
กองกลาง 170 164 -6 13 14 +1 0 2 +2 183 180 
กองคลัง 6 4 -2 36 35 -1 9 10 +1 51 49 
กองนโยบายและแผน 3 2 -1 11 11 0 1 3 +2 15 16 
กองบริหารงานบุคคล 1 1 0 16 14 -2 6 9 +3 23 24 
กองพัฒนานักศึกษา 13 13 0 15 14 -1 14 13 -1 42 40 
สถาบันวิจัยและพฒันา 3 2 -1 8 9 +1 1 1 0 12 12 
สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 3 0 14 12 -2 1 2 +1 18 17 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

24 22 -2 45 47 +2 2 2 0 71 71 

สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

11 10 1 23 22 -1 1 1 0 35 33 

หนวยตรวจสอบภายใน 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 
สํานักสหกิจศึกษา 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 
สํานักจัดการทรัพยสิน 8 7 -1 5 5 0 0 0 0 13 13 
กองประชาสัมพันธ/สถานี 
วิทยุกระจายเสยีง 

6 4 -2 13 15 +2 5 4 -1 24 23 

สภาคณาจารย 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
วิทยาเขตปราจีนบุรี 5 6 +1 1 0 -1 0 0 0 6 6 
บัณฑิตวิทยาลัย 0 0 0 2 2 0 1 1 0 3 3 

สํานักงานอธิการบดี 12 12 0 10 9 -1 3 4 +1 25 25 

รวม 534 512 -22 413 409 -4 51/1 59/1 8/0 999 981 

สัดสวน 
53.45 52.19 - 41.34 41.69 - 

5.1/ 
0.11 

6.01/ 
0.11 

- 100 100 

 
 
 
 



 16 รายงานผล 

ตารางที่ 18 สรุปผลตางจํานวนขาราชการสายสนับสนุน จําแนกตามระดับการศึกษาของหนวยงาน 
 

ต่ําปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท จํานวนรวม สังกัด 
1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 1 1 0 8 8 0 0 0 0 9 9 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 1 0 2 2 0 2 2 0 5 5 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 0 0 0 3 3 0 1 1 0 4 4 
คณะเทคโนโลยีสื่อมวลชน 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 6 6 0 0 0 0 6 6 
คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 
คณะวิศวกรรมศาสตร 2 1 -1 4 5 -1 0 0 0 6 6 
คณะศิลปกรรมศาสตร 1 1 0 4 4 0 1 1 0 6 6 
คณะศิลปศาสตร 1 1 0 1 1 0 1 1 0 3 3 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 1 0 -1 0 1 +1 0 0 0 1 1 
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
กองกลาง 0 0 0 4 6 -2 0 2 -2 4 8 
กองคลัง 4 2 -2 21 20 -1 9 10 -1 34 32 
กองนโยบายและแผน 0 0 0 2 1 -1 1 2 -1 3 3 
กองบริหารงานบุคคล 0 0 0 7 5 -2 6 8 -2 13 13 
กองพัฒนานักศึกษา 0 0 0 2 1 -1 14 13 -1 16 14 
สํานักวิจัยและพัฒนา 1 0 0 2 3 +1 1 1 0 4 4 
สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 

สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

2 2 0 11 10 -1 1 2 -1 14 14 

หนวยตรวจสอบภายใน 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
สํานักจัดการทรัพยสิน 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
กองประชาสัมพันธ/สถานี
วิทยุกระจายเสยีง 

0 0 0 
2 2 0 4 3 -1 6 5 

สํานักงานอธิการบดี 0 0 0 1 1 0 3 4 -1 4 5 
สํานักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

0 0 0 
9 7 -2 0 1 -1 9 8 

สํานักสหกิจศึกษา 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
สํานักบัณฑิตศึกษา 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 

รวม 14 9 -6 93 90 -3 49 55 +6 156 154 

สัดสวน 8.97 5.84 - 59.62 58.44 - 31.41 35.72 - 100 100 

 

 

 

 



 17 รายงานผล 

ตารางที่ 19  สรุปผลตางจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน  จําแนกตามระดับการศึกษา 

                       ของหนวยงาน 
 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท จํานวนรวม สังกัด 
1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผลตาง 
1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผลตาง 
1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 1 1 0 0 0 0 1 1 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 2 0 0 0 0 2 2 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 2 2 0 0 0 0 2 2 
คณะเทคโนโลยีส่ือมวลชน 2 3 +1 0 0 0 2 3 
คณะบริหารธุรกิจ 2 3 +1 0 0 0 2 3 
คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 3 3 0 0 0 0 3 3 
คณะวิศวกรรมศาสตร 2 2 0 0 0 0 2 2 
คณะศิลปกรรมศาสตร 2 2 0 0 0 0 2 2 
คณะศิลปศาสตร 2 2 0 0 0 0 2 2 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 1 3 +2 0 0 0 1 3 
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 1 1 0 0 0 0 1 1 
กองกลาง 3 3 0 0 0 0 3 3 
กองคลัง 2 3 +1 0 0 0 2 3 
กองนโยบายและแผน 4 6 +2 0 1 +1 4 7 
กองบริหารงานบุคคล 4 4 0 0 1 +1 4 5 
กองพัฒนานักศึกษา 3 3 0 0 0 0 3 3 
สํานักวิจัยและพัฒนา 3 3 0 0 0 0 3 3 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

7 13 +6 0 0 
0 

7 13 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 4 5 +1 0 0 0 4 5 
หนวยตรวจสอบภายใน 1 1 0 0 0 0 1 1 
สํานักจัดการทรัพยสิน 1 3 +2 0 0 0 1 3 
กองประชาสัมพันธ/สถานี
วิทยุกระจายเสยีง 

2 2 0 0 0 
0 

2 2 

สํานักงานอธิการบดี 3 2 -1 0 0 0 3 2 
สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 0 1 +1 0 0 0 0 1 
สถาบันวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรต ิ 0 1 +1 0 0 0 0 1 
สํานักสหกิจศึกษา 0 1 +1 0 0 0 0 1 

รวม 57 75 +18 0 2 +2 57 77 

 
 
 
 



 18 รายงานผล 

 
ตารางที่ 20  สรุปผลตางจํานวนพนักงานราชการ สายสนับสนุน  จําแนกตามระดับการศึกษาของหนวยงาน 
 

ต่ําปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท จํานวนรวม สังกัด 
1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 2 -1 0 1 +1 0 0 0 3 3 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คณะเทคโนโลยีสื่อมวลชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 3 3 0 3 3 0 0 0 0 6 6 
คณะวิศวกรรมศาสตร 2 3 +1 3 3 0 0 0 0 5 6 
คณะศิลปกรรมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คณะศิลปศาสตร 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
กองกลาง 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 
กองคลัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
กองบริหารงานบุคคล 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 
กองพัฒนานักศึกษา 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
สํานักงานอธิการบดี 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 3 0 12 11 0 0 0 0 15 14 

สํานักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1 1 0 3 3 0 1 1 0 5 5 

รวม 18 18 0 25 25 0 1 1 0 44 44 

สัดสวน 40.91 40.19 - 56.82 56.82 - 2.27 2.27 - 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 19 รายงานผล 

 
ตารางที่ 21  สรุปผลตางจํานวนลูกจางประจํา  สายสนับสนุน  จําแนกตามระดับการศึกษาของหนวยงาน 
 

ต่ําปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท จํานวนรวม สังกัด 
1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 3 2 -1 1 1 0 0 0 0 4 3 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 25 25 0 2 2 0 0 0 0 27 27 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 10 10 0 0 0 0 0 0 0 10 10 
คณะเทคโนโลยีสื่อมวลชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คณะบริหารธุรกิจ 8 8 0 1 1 0 0 0 0 9 9 
คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
คณะวิศวกรรมศาสตร 7 7 0 0 0 0 0 0 0 7 7 
คณะศิลปกรรมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คณะศิลปศาสตร 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 
กองกลาง 17 18 +1 0 0 0 0 0 0 17 18 
กองคลัง 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
กองนโยบายและแผน 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
กองบริหารงานบุคคล 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

1 1 0 0 1 +1 0 0 0 1 2 

สํานักจัดการทรัพยสิน 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 
กองประชาสัมพันธ 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 
สํานักงานอธิการบดี 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 
สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สํานักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

0 0 0 1 0 -1 0 0 0 1 0 

รวม 80 76 -4 6 6 0 0 0 0 86 82 

สัดสวน 93.02 92.68 - 6.98 7.32 - 0 0 - 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 



 20 รายงานผล 

ตารางที่ 22  สรุปผลตางจํานวนลูกจางชั่วคราว สายสนับสนุน จําแนกตามระดับการศึกษาของหนวยงาน 
 

ต่ําปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท/เอก จํานวนรวม สังกัด 
1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

ผล 
ตาง 1 ต.ค.53 1 ต.ค.54 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 27 28 +1 13 12 -1 0 0 0 40 40 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 18 17 -1 12 11 -1 0/1 0/1 0 31 29 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 9 9 0 2 2 +1 0 0 0 11 11 
คณะเทคโนโลยีสื่อมวลชน 8 8 0 6 6 +1 0 0 0 14 14 
คณะบริหารธุรกิจ 19 18 -1 19 17 -1 0 0 0 38 35 
คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 15 14 -1 19 20 +1 0 0 0 34 34 
คณะวิศวกรรมศาสตร 73 72 -1 36 34 -1 0 0 0 104 106 
คณะศิลปกรรมศาสตร 6 6 0 5 5 +2 0 0 0 9 11 
คณะศิลปศาสตร 18 18 0 9 9 +2 0 0 0 25 27 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2 2 0 5 4 -1 0 0 0 7 6 
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 1 0 -1 6 5 -1 0 0 0 7 5 
กองกลาง 150 145 -5 6 5 -1 0 0 0 159 150 
กองคลัง 1 1 0 13 12 -1 0 0 0 14 13 
กองนโยบายและแผน 2 1 -1 5 4 -1 0 0 0 6 5 
กองบริหารงานบุคคล 1 1 0 2 2 0 0 0 0 3 3 
กองพัฒนานักศึกษา 12 12 0 10 10 +1 0 0 0 20 22 
สํานักวิจัยและพัฒนา 2 2 0 3 3 0 0 0 0 5 5 
สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

21 19 -2 26 23 -3 0 0 0 47 42 

สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

8 7 -1 8 7 -1 0 0 0 19 14 

หนวยตรวจสอบภายใน 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
สํานักจัดการทรัพยสิน 7 7 0 3 1 -2 0 0  10 8 
กองประชาสัมพันธ/สถานี
วิทยุกระจายเสยีง 

5 3 -2 9 11 +4 1/0 1/0 0 14 15 

สํานักงานอธิการบดี 10 11 +1 5 5 -1 0 0 0 16 16 

สํานักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2 2 0 2 0 -1 0 0 0 3 2 

สภาคณาจารย 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

วิทยาเขตปราจีนบรุี 5 6 +1 1 0 -1 0 0 0 7 6 

สหกิจศึกษา 0 0 0 2 1 -1 0 0 0 2 1 

บัณฑิตวิทยาลัย 0 0 0 2 2 -2 0 0 0 2 2 

รวม 422 409 -13 222 213 -9 1/1 1/1 - 669 624 

สัดสวน 
66.52 65.55 - 33.18 34.13 - 

0.15/ 
0.15 

0.16/ 
0.16 

- 100 100 

 

 



 21 รายงานผล 

ตารางที่ 23  สรุปขอมูลรายละเอียดความแตกตางดานการศึกษาของบคุลากรสายสนบัสนุน  
                    
ระดับการศึกษา ขาราชการ พ.มหาวิทยาลัย พ.ราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว 

ตํ่ากวา               
ปริญญาตรี 

-เกษียนราชการ 1 
ราย 
-เพิ่มวุฒิการศึกษา 4 
ราย 

ไมมีวุฒิตํ่ากวาระดับ
ปริญญาตรี 

ไมมีการ
เปลี่ยนแปลง 

เกษียณอายุ
ราชการ 4 ราย 

อายุครบ 60 ป 
จํานวน 2 ราย 
เสียชีวิต 1 ราย 

 
ปริญญาตรี 

-เกษียณอายุราชการ 
1 ราย 
-ปรับเปลี่ยนคุณวุฒิ 
จํานวน 1 ราย 
- ปรับเปลี่ยนสายงาน 
1 ราย 

ไดรับการคัดเลือกเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย 
จํานวน 18 อัตรา 

ไมมีการ
เปลี่ยนแปลง 

ไมมีการ
เปลี่ยนแปลง 

 ไมมีการ
เปลี่ยนแปลง 

ปริญญาโท 1. เกษียณอายุ
ราชการ 1 ราย 
2. ปรับเปลี่ยนจาก
สายวิชาการ จํานวน 
1 ราย  
3. เพิ่มวุฒิการศึกษา 
จํานวน 5  อัตรา 

ไมมีคุณวุฒิ                
ปริญญาโท 

ไมมีการ
เปลี่ยนแปลง 

ไมมีคุณวุฒิ
ปริญญาโท 

ไมมีการ
เปลี่ยนแปลง 

ปริญญาเอก ไมมีผูมีคุณวุฒิ
การศึกษา 

ไมมีคุณวุฒิ                
ปริญญาเอก 

ไมมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ไมมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ไมมีการ
เปลี่ยนแปลง 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 24  จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดจําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2553 



 22 รายงานผล 

 

อายุ 
ระดับ

การศึกษา ไมเกิน 40 ป 41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 
56 ป 
ขึ้นไป 

 
รวม 

 
รอยละ 

เอก 52 20 20 35 12 139 15.26 

โท 317 88 103 102 43 653 71.68 

ตรี 84 12 9 9 5 119 13.06 

รวม 453 120 132 146 60 911 - 

รอยละ 49.72 13.17 14.49 16.03 6.59 - 100 

 
 
ตารางที่ 25  จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดจําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม  2554 
 

  อายุ 
ระดับ

การศึกษา ไมเกิน 40 ป 41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 ป 
56 ป 
ขึ้นไป 

 
รวม 

 
รอยละ 

เอก 92 20 25 41 13 191 21.05 

โท 289 87 89 105 42 612 67.48 

ตรี 73 10 8 10 3 104 11.47 

รวม 454 117 122 156 58 907 - 

รอยละ 50.05 12.90 13.45 17.20 6.40 - 100 

 
 ตารางที่ 24 และ 25  แสดงใหเห็นถึงระดับการศึกษา และชวงอายุของขาราชการ  ดังนี้ 
 1. ดานระดับการศึกษาของบุคลากรเปรียบเทียบ ป 2553 และ ป 2554 ระดับการศึกษา                

ปริญญาตรี และปริญญาโท มีสัดสวนลดลง และสัดสวนในวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้น แสดงใหเห็นถึงการพัฒนา
คุณวุฒิการศึกษาของมหาวิทยาลัย และการไดมาซึ่งวุฒิปริญญาเอกของพนักงานมหาวิทยาลัย  

 2. ดานชวงอายุขาราชการกลุมใหญยังมีอายุไมเกิน 40 ป และกลุมนอย อยูในชวงอายุ 56 ป     
ขึ้นไป ทําใหมหาวิทยาลัย สามารถพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการใหสูงขึ้นไดตามมาตรฐาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 
ตารางที่ 26  จํานวนขาราชการสายวิชาการ  จําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2553 
 



 23 รายงานผล 

อายุ 
ระดับ

การศึกษา 
ไมเกิน 
40 ป 

41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 
56 ป 
ขึ้นไป 

รวม รอยละ 

เอก 33 19 20 35 12 119 17.95 

โท 166 76 102 100 41 485 73.15 

ตรี 27 9 9 9 5 59 8.90 

รวม 226 104 131 144 58 663 - 

รอยละ 34.09 15.69 19.76 21.72 8.74 - 100 

 
ตารางที่ 27  จํานวนขาราชการสายวิชาการ  จําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2554 
 

อายุ 
ระดับ

การศึกษา 
ไมเกิน 
40 ป 

41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 ป 
56 ป 
ขึ้นไป 

รวม รอยละ 

เอก 43 18 24 41 3 129 20.38 

โท 146 73 88 103 41 451 71.25 

ตรี 17 7 7 10 12 53 8.37 

รวม 206 98 119 154 56 633 - 

รอยละ 32.54 15.48 18.80 24.33 8.85 - 100 
 

 
ตารางที่ 26 และ 27 แสดงใหเห็นถึงระดับการศึกษา และชวงอายุของขาราชการ  ดังนี้ 
1. ดานระดับการศึกษาของขาราชการเปรียบเทียบ ป 2553 และ ป 2554 ระดับการศึกษาปริญญาตรี 

และปริญญาโท มีสัดสวนลดลง และสัดสวนในวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้น แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาคุณวุฒิ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย  

2. ดานชวงอายุขาราชการกลุมใหญยังมีอายุไมเกิน 40 ป และกลุมนอย อยูในชวงอายุ 56 ป ขึ้นไป                   
ทําใหมหาวิทยาลัย สามารถพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการใหสูงขึ้นไดตามมาตรฐาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
  
 
 
ตารางที่ 28  จํานวนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  จําแนกตามคณุวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2553 
 



 24 รายงานผล 

อายุ 
ระดับ

การศึกษา ไมเกิน 40 ป 41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 
56 ป 
ขึ้นไป 

รวม รอยละ 

เอก 19 1 0 0 0 20 16.39 

โท 90 8 1 2 1 102 83.61 

ตรี 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 109 9 1 2 1 122 - 

รอยละ 89.34 7.38 0.82 1.64 0.82 - 100 
 

 
 
ตารางที่ 29  จํานวนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  จําแนกตามคณุวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2554 
 

อายุ 
ระดับ

การศึกษา ไมเกิน 40 ป 41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 
56 ป 
ขึ้นไป 

รวม รอยละ 

เอก 31 1 0 0 0 32 20 

โท 111 13 1 2 1 128 80 

ตรี 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 142 14 1 2 1 160 - 

รอยละ 88.75 8.75 0.625 1.25 0.625 - 100 

ตารางที่ 28 และ 29 แสดงใหเห็นถึงระดับการศึกษา และชวงอายุของพนักงานมหาวทิยาลัย ดังนี ้
1. ดานระดับการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัยสวนใหญมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท ในป 2553 สัดสวน 

83.61 ป 2554 สัดสวนลดลง อยูที่ 80.00  ปริญญาเอก  ป 2553 สัดสวน16.39  และป 2554 สัดสวน 20.00   ซ่ึง
แสดงใหเห็นวามีสัดสวนคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มมากขึ้น จากนโยบายของมหาวิทยาลัยใหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยอัตราใหมในระดับปริญญาเอก  

2. ดานชวงอายุ พนักงานมหาวิทยาลัย มีสัดสวนอายุไมเกิน40 ป  ป 2553 สัดสวน 89.34 ป 2554  
สัดสวน 88.75  รองลงมาเปนสัดสวนอายุไมเกิน 41 – 45 ป   ป 2553 สัดสวน 7.38  ป 2554 สัดสวน                  
8.75 ซ่ึงแสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัย มีพนักงานมหาวิทยาลัยสวนใหญอายุนอย ซ่ึงสามารถพัฒนาคุณวุฒิ
การศึกษา และเพิ่มตําแหนงทางวิชาการใหสูงขึ้นไดตามมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 
ตารางที่ 30  จํานวนพนักงานราชการ  สายวิชาการ  จําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2553 
 



 25 รายงานผล 

อายุ 
ระดับ

การศึกษา ไมเกิน 40 ป 41-45 ป 
46 – 50 

ป 
51-55 

56 ป 
ขึ้นไป 

รวม รอยละ 

เอก 0 0 0 0 0 0 0 

โท 21 3 0 0 1 25 53.19 

ตรี 20 2 0 0 0 22 46.80 

รวม 41 5 0 0 1 47 - 

รอยละ 87.23 10.64 0 0 2.13 - 100 

 
 
ตารางที่ 31  จํานวนพนักงานราชการ  สายวิชาการ  จําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2554 
 

อายุ 
ระดับ

การศึกษา ไมเกิน 40 ป 41-45 ป 
46 – 50 

ป 
51-55 ป 

56 ป 
ขึ้นไป 

รวม รอยละ 

เอก 0 0 0 0 0 0 0 

โท 18 1 1 0 1 21 50 

ตรี 19 2 0 0 0 21 50 

รวม 37 3 1 0 1 42 - 

รอยละ 88.10 7.14 2.38 0 2.38 - 100 

 
 ตารางที่ 30 และ 31 แสดงใหเห็นถึงระดับการศึกษา และชวงอายุของพนักงานมหาวิทยาลัย    

ซ่ึงไมมีการเปลี่ยนแปลงมาก 
 1.  ดานระดับการศึกษาพนักงานราชการมีคุณวุฒิการศึกษาป 2554 ในระดับปริญญาโทและ

ปริญญาตรี ซ่ึงมีจํานวนเทากัน ซ่ึงแตกตางจากป 2553 ไมมาก  
 2. ดานชวงอายุสวนใหญมีอายุ ไมเกิน 40 ป  โดยป 2553 สัดสวน 87.23  ป 2554  สัดสวน 88.10             

อนึ่ง เนื่องจากตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ไมใหพนักงานมหาวิทยาลัยศึกษาตอ หากมหาวิทยาลัยฯ จะมีมาตรการ
พัฒนาสายวิชาการ จึงตองหาแนวทางปรับเปล่ียนใหเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และอัตราพนักงานราชการปรับเปล่ียนเปน
สายสนบสนุน  

 
 
ตารางที่ 32  จํานวนลูกจางประจํามหาวิทยาลัย สายวิชาการ  จําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2553 



 26 รายงานผล 

 

อายุ 
ระดับ

การศึกษา ไมเกิน 40 ป 41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 
56 ป 
ขึ้นไป 

รวม รอยละ 

เอก 0 0 0 0 0 0 0 

โท 0 0 0 0 0 0 0 

ตรี 1 0 0 0 0 1 100 

รวม 1 0 0 0 0 1 - 

รอยละ 100 0 0 0 0 - 100 

 
 
 
ตารางที่ 33  จํานวนลูกจางประจํามหาวิทยาลัย สายวิชาการ  จําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2554 
 

อายุ 
ระดับ

การศึกษา ไมเกิน 40 ป 41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 
56 ป 
ขึ้นไป 

รวม รอยละ 

เอก 0 0 0 0 0 0 0 

โท 1 0 0 0 0 1 100 

ตรี 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 1 0 0 0 0 1 - 

รอยละ 100 0 0 0 0 - 100 

 

ตารางที่ 32 และ 33 แสดงใหเห็นถึงระดับการศึกษา และชวงอายุของลูกจางประจํามหาวิทยาลัย  ซ่ึงยัง
ไมมีการเปลี่ยนแปลง  ซ่ึงเปนบุคลากรสังกัดคณะศิลปศาสตรทําการสอนภาษาจีน 

 

 

 

ตารางที่ 34  จํานวนลูกจางชั่วคราวมหาวทิยาลัย สายวชิาการ จําแนกตามคุณวฒุิและชวงอาย ุ 1 ตุลาคม 2553 



 27 รายงานผล 

 

อายุ 
ระดับ

การศึกษา 
ไมเกิน 
40 ป 

41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 
56 ป 
ขึ้นไป 

 
รวม 

 
รอยละ 

เอก 0 0 0 0 0 0 0 

โท 39 1 0 0 0 40 50.63 

ตรี 37 1 0 0 0 38 48.72 

รวม 76 2 0 0 0 78 - 

รอยละ 97.44 2.56 0 0 0 - 100 
 

 
 
ตารางที่ 35  จํานวนลูกจางชั่วคราวมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  จําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2554 
 

อายุ 
ระดับ

การศึกษา 
ไมเกิน 
40 ป 

41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 ป 
56 ป 
ขึ้นไป 

 
รวม 

 
รอยละ 

เอก 0 0 0 0 0 0 0 

โท 31 1 0 0 0 32 45.07 

ตรี 37 1 1 0 0 39 54.93 

รวม 68 2 1 0 0 71 - 

รอยละ 95.77 2.82 1.41 0 0 - 100 

 
ตารางที่ 34 และ 35 แสดงใหเห็นถึงระดับการศึกษา และชวงอายุของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1.  ดานระดับการศึกษาลูกจางชั่วคราวสายวิชาการของมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิการศึกษาสวนใหญ อยูใน
ระดับปริญญาตรี  ป  2553 สัดสวน  48.72 /  ป 2554  สัดสวน 54.93 ปริญญาโท ป 2553 สัดสวน 50.63 และ ป 2554
สัดสวน 45.07  ขอสังเกต จะเห็นวาสัดสวน ป 2554 มีปริญญาตรีเพิ่มขึ้นและปริญญาโทลดลงจากเดิม เนื่องจากการ
ลดลงของบุคลากรที่มีคุณวุฒิปริญญาโทลาออกไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกดวนทุนบุคคลภายนอกของ
มหาวิทยาลัย   
 2.  ดานชวงอายุสวนใหญมีอายุ ไมเกิน 40 ป  ป 2553 สัดสวน 97.44  ป 2554 สัดสวน 95.77 ซ่ึงมีอายุ
ยังไมมาก ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯ ตองหาแนวทางใหมีการปรับเปลี่ยนคุณวุฒิการศึกษาใหเพิ่มขึ้น 
 
ตารางที่ 36  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดจําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2553 
 



 28 รายงานผล 

อายุ 
ระดับ

การศึกษา ไมเกิน 40 ป 41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 ป 
56 ป 
ขึ้นไป 

 
รวม 

 
รอยละ 

เอก 0 0 0 0 1 1 0.10 

โท 21 6 9 11 4 51 5.11 

ตรี 300 40 44 26 4 414 41.44 

ต่ํากวาตร ี 264 69 107 58 35 533 53.35 

รวม 585 115 160 95 44 999 - 

รอยละ 58.56 11.51 16.02 9.51 4.40 - 100 

 
ตารางที่ 37  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดจําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม  2554 
 

  อายุ 
ระดับ

การศึกษา ไมเกิน 40 ป 41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 ป 
56 ป 
ขึ้นไป 

 
รวม 

 
รอยละ 

เอก 0 0 0 0 1 1 0.10 

โท 24 8 12 10 5 59 6.01 

ตรี 290 40 43 31 5 409 41.70 

ต่ํากวาตร ี 239 72 104 60 37 512 52.19 

รวม 553 120 159 101 48 981 - 

รอยละ 56.37 12.23 16.21 10.30 4.89 - 100 

 
ตารางที่ 36 และ 37 แสดงใหเห็นถึงระดับการศึกษา และชวงอายุของบุคลากรสายสนับสนุน ดังนี้ 
1. ดานระดับการศึกษาของบุคลากรเปรียบเทียบ ป 2553 และ ป 2554 ระดับการศึกษาของบุคลากรสาย

สนับสนุนสวนใหญมีคุณวุฒิระดับต่ํากวาปริญญาตรี รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี                   
2. ดานชวงอายุบุคลากรกลุมใหญมีอายุไมเกิน 40 ป และกลุมนอย อยูในชวงอายุ 56 ปขึ้นไป   

 
 
 
ตารางที่ 38  จํานวนขาราชการสายสนับสนุน  จําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2553 
 



 29 รายงานผล 

อายุ 
ระดับ

การศึกษา ไมเกิน 40 ป 41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 ป 
56 ป 
ขึ้นไป 

 
รวม 

 
รอยละ 

เอก 0 0 0 0 0 0 0 

โท 19 6 9 11 4 49 31.41 

ตรี 21 16 30 23 3 93 59.62 

ต่ํากวาตร ี 3 2 7 1 1 14 8.97 

รวม 43 24 46 35 8 156 - 

รอยละ 27.56 15.38 29.49 22.44 5.13 - 100 

 
ตารางที่ 39  จํานวนขาราชการสายสนับสนุน  จําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2554 
 

อายุ 
ระดับ

การศึกษา ไมเกิน 40 ป 41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 ป 
56 ป 
ขึ้นไป 

รวม รอยละ 

เอก 0 0 0 0 0 0 0 

โท 20 8 12 10 5 55 35.71 

ตรี 19 13 29 25 4 90 58.44 

ต่ํากวาตร ี 0 2 5 1 1 9 5.85 

รวม 39 23 46 36 10 154 - 

รอยละ 25.32 14.94 29.87 23.38 6.49 - 100 
 

ตารางที่ 38 และ 39  แสดงใหเห็นถึงระดับการศึกษา และชวงอายุของขาราชการ  ดังนี้ 
1. ดานระดับการศึกษาของขาราชการ ระดับการศึกษาสวนใหญคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ป 2553 

สัดสวน 59.62 ป 2554 สัดสวน 58.44 รองลงมาคุณวุฒิปริญญาโทสัดสวน ป 2553 สัดสวน 31.41 ป 2554 
สัดสวน 35.71 ขาราชการคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรีมีจํานวนลดลง จากป 2553 จากการเกษียนอายุ และการเพิ่ม
คุณวุฒิการศึกษา    

2. ดานชวงอายุขาราชการสวนใหญมีอายุระหวาง 46-50 ปขึ้นไป ป 2553 สัดสวน 29.49 ป 2554 
สัดสวน 29.87 รองลงมาอยูระหวางชวงอายุ ไมเกิน 40 ป โดยป 2553 สัดสวน 27.56 ป 2554 สัดสวน 25.32  

 
  
ตารางที่ 40  จํานวนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนนุ  จําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2553 
 



 30 รายงานผล 

อายุ 
ระดับ

การศึกษา ไมเกิน 40 ป 41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 
56 ป 
ขึ้นไป 

รวม รอยละ 

เอก 0 0 0 0 0 0 0 

โท 0 0 0 0 0 0 0 

ตรี 49 5 2 1 0 57 100 

ตํ่ากวาตรี 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 49 5 2 1 0 57 - 

รอยละ 85.97 8.77 3.51 1.75 0 - 100 
 

 
 
ตารางที่ 41  จํานวนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนนุ  จําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2554 
 

อายุ 
ระดับ

การศึกษา ไมเกิน 40 ป 41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 ป 
56 ป 
ขึ้นไป 

รวม รอยละ 

เอก 0 0 0 0 0 0 0 

โท 2 0 0 0 0 2 2.60 

ตรี 65 6 2 2 0 75 97.40 

ตํ่ากวาตรี 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 67 6 2 2 0 77 - 

รอยละ 87.01 7.79 2.60 2.60 0 - 100 

ตารางที่ 40 และ 41 แสดงใหเห็นถึงระดับการศึกษา และชวงอายุของพนักงานมหาวทิยาลัย ดังนี ้
1. ดานระดับการศึกษา ใน ป 2553 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนทั้งหมดมีคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรี และในป 2554 สัดสวนลดลง อยูที่ 97.40  โดยเพิ่มคุณวุฒิปริญญาโท สัดสวน 2.60   
2. ดานชวงอายุ พนักงานมหาวิทยาลัย สวนใหญ มีสัดสวนอายุไมเกิน40 ป  ป 2553 สัดสวน 85.97                

ป 2554  สัดสวน 97.40  รองลงมาเปนสัดสวนอายุไมเกิน 41 – 45 ป   ป 2553 สัดสวน 8.77  ป 2554 สัดสวน                  
7.79 ซ่ึงแสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัย มีพนักงานมหาวิทยาลัยสวนใหญอายุนอย    
 
 
 
ตารางที่ 42  จํานวนพนักงานราชการ  สายสนับสนุน  จําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2553 
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อายุ 
ระดับ

การศึกษา ไมเกิน 40 ป 41-45 ป 
46 – 50 

ป 
51-55 ป 

56 ป 
ขึ้นไป 

รวม รอยละ 

เอก 0 0 0 0 0 0 0 

โท 1 0 0 0 0 1 2.27 

ตรี 23 0 3 1 0 27 61.36 

ต่ํากวาตร ี 14 2 0 0 0 16 36.36 

รวม 38 2 3 1 0 44 - 

รอยละ 86.36 4.55 6.82 2.27 0 - 100 

 
ตารางที่ 43  จํานวนพนักงานราชการ  สายสนับสนุน  จําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2554 
 

อายุ 
ระดับ

การศึกษา ไมเกิน 40 ป 41-45 ป 
46 – 50 

ป 
51-55 ป 

56 ป 
ขึ้นไป 

รวม รอยละ 

เอก 0 0 0 0 0 0 0 

โท 1 0 0 0 0 1 2.27 

ตรี 21 1 2 1 0 25 56.82 

ต่ํากวาตร ี 12 4 1 1 0 18 40.91 

รวม 34 5 3 2 0 44 - 

รอยละ 77.27 11.36 6.82 4.55 0 - 100 

 
 ตารางที่ 42 และ 43 แสดงใหเห็นถึงระดับการศึกษา และชวงอายุของพนักงานมหาวิทยาลัย    

ซ่ึงไมมีการเปลี่ยนแปลงมาก 
 1.  ดานระดับการศึกษาพนักงานราชการสายสนับสนุนสวนใหญมีคุณวุฒิการศึกษา อยูใน

ระดับปริญญาตรี ป 2553 สัดสวน  61.36 ป 2554 สัดสวน 56.82 รองลงมามีคุณวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 
ป 2553 สัดสวน36.36 ป 2554 สัดสวน 40.91  

 2.  ดานชวงอายุสวนใหญมีอายุ ไมเกิน 40 ป  โดยป 2553 สัดสวน 86.36  ป 2554  สัดสวน 77.27  ซ่ึง
แสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัย มีพนักงานราชการ สวนใหญอายุนอย    

            
ตารางที่ 44   จํานวนลูกจางประจํามหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  จําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2553 

ระดับ อายุ รวม รอยละ 
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การศึกษา 
ไมเกิน 40 ป 41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 ป 

56 ป 
ขึ้นไป 

เอก 0 0 0 0 0 0 0 

โท 0 0 0 0 0 0 0 

ตรี 0 2 1 2 1 6 6.98 

ต่ํากวาตร ี 7 6 28 24 15 80 93.02 

รวม 7 8 29 26 16 86 - 

รอยละ 8.14 9.30 33.72 30.23 18.61 - 100 

 
ตารางที่ 45  จํานวนลูกจางประจํามหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  จําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2554 
 

อายุ 
ระดับ

การศึกษา ไมเกิน 40 ป 41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 ป 
56 ป 
ขึ้นไป 

รวม รอยละ 

เอก 0 0 0 0 0 0 0 

โท 0 0 0 0 0 0 0 

ตรี 0 2 1 2 1 6 7.32 

ต่ํากวาตร ี 7 7 26 21 15 76 92.68 

รวม 7 9 27 23 16 82 - 

รอยละ 8.54 10.97 32.93 28.05 19.51 - 100 

                                                                                                                                                                                      
ตารางที่ 44 และ 45 แสดงใหเห็นถึงระดับการศึกษา และชวงอายุของลูกจางประจํามหาวิทยาลัย  ซ่ึงไมมีการ
เปลี่ยนแปลงไมมาก 

 1.  ดานระดับการศึกษาลูกจางประจําสายสนับสนุนสวนใหญมีคุณวุฒิการศึกษา อยูในระดับ
ต่ํากวาระดับปริญญาตรี ป 2553 สัดสวน  93.02  ป 2554 สัดสวน 92.68 วุฒิปริญญาตรีเปนบุคคลกลุมนอย                  
ป 2553 สัดสวน 6.98 ป 2554 สัดสวน 7.32  

 2.  ดานชวงอายุสวนใหญมีอายุ ระหวาง 46-50 ป  ในป 2553 สัดสวน 33.72  และ ป 2554  สัดสวน 32.93 
รองลงมา อายุ  51-55 ป 2553 สัดสวน 30.23 และป 2554 สัดสวน 28.05     

ตารางที่ 46  จํานวนลูกจางชัว่คราวมหาวิทยาลัย สายสนบัสนุน  จําแนกตามคุณวฒุิและชวงอาย ุ1 ตุลาคม 2553 
 

ระดับ อายุ   
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การศึกษา 
ไมเกิน 40 ป 41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 

56 ป 
ขึ้นไป 

รวม รอยละ 

เอก 0 0 0 0 1 1 0.15 

โท 1 0 0 0 0 1 0.15 

ตรี 207 17 8 0 0 232 35.37 

ตํ่ากวาตรี 240 59 72 32 19 422 64.33 

รวม 448 76 80 32 20 656 - 

รอยละ 68.29 11.58 12.20 4.88 3.05 - 100 
 

 
ตารางที่ 47 จํานวนลูกจางชั่วคราวมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  จําแนกตามคุณวุฒิและชวงอายุ 1 ตุลาคม 2554 
 

อายุ 
ระดับ

การศึกษา 
ไมเกิน 
40 ป 

41-45 ป 46 – 50 ป 51-55 ป 
56 ป 
ขึ้นไป 

 
รวม 

 
รอยละ 

เอก 0 0 0 0 1 1 0.16 

โท 1 0 0 0 0 1 0.16 

ตรี 185 18 9 1 0 213 34.14 

ตํ่ากวาตรี 220 59 72 37 21 409 65.54 

รวม 406 77 81 38 22 624 - 

รอยละ 65.06 12.34 12.98 6.09 3.53 - 100 

 
ตารางที่ 46 และ 47 แสดงใหเห็นถึงระดับการศึกษา และชวงอายุของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1.  ดานระดับการศึกษาลูกจางชั่วคราวสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิการศึกษาสวนใหญ อยูใน
ระดับต่ําปริญญาตรี  ป  2553 สัดสวน 64.33 /  ป 2554  สัดสวน 65.54  รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี  ป 2553 
สัดสวน 35.37 และป 2554 สัดสวน 34.14   
 2.  ดานชวงอายุสวนใหญมีอายุ ไมเกิน 40 ป  ป 2553 สัดสวน 68.29 ป 2554 สัดสวน 65.06 ซ่ึงกลุมนี้มี
อายุไมมาก จึงปรับเปลี่ยนสถานที่ทํางานอยูเสมอ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยตองจัดทําแผนในการบริหารอัตรากําลัง
บุคคลกลุมนี้  
 อนึ่ง ลูกจางชัว่คราวสวนใหญปฏิบัติงานอยูที่ กองกลาง จํานวน 170 คน คิดเปนสัดสวน 27.24 และ 
คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 110 คน คดิเปนสัดสวน 17.63  

แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2554 

 ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2553-2556  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี              
ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร จํานวน 5 ยุทธศาสตร ไดแก 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการศึกษาดานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดาน
สังคมศาสตร สรางคนดี สรางคนเกงใหเปนทุนมนษุย (Human Capital) ในระดับสากล 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการวิจยั ส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมบนพื้นฐานวิชาชพี
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 การเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับชุมชนและสังคมบนพื้นฐานความรู 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรักษ และสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 

จากประเด็นยุทธศาสตรที่ เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  คือ  ประเด็นยุทธศาสตร                  
ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล ตามเปาประสงค มีโครงสรางและระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและมีความคลองตัว ดังนี้  

1.  แผนบริหารกําลังคน  

ตารางที่ 48 สรุปผลการดาํเนินงานการวางแผนและบริหารกําลังคน 

ขั้นตอนกิจกรรม อัตรากําลัง พนักงาน
มหาวิทยาลัยวาง ป 2554 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ 

1. วางแนวทางการจัดทําอัตรากําลัง
บุคลากรที่ ไดรับอนุมั ติ  อัตราป 
2554 
2. ควบคุมอัตรากําลังบุคลากร 
ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ 
ที่คณะกรรมการกําหนด 
 

พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิ ช า ก า ร  จํ า น วน  1 0 3  
อัตรา   
พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน จํานวน 59 
อัตรา 
รวมทั้ง 2 สาย จํานวน 162 
อัตรา 

ดําเนินการพิจารณา
อัตรากําลังใหแลว
เสร็จใหทัน
ปงบประมาณ 2554 

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล ครั้งที่ 4/2554  เมื่อวันอังคารที่ 
26 เมษายน 2554 แตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัยฯ 
2.ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันอังคารที่ 
31 พฤษภาคม 2554  
2.1 พิจารณาจัดสรรอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย ภายใตหลักการเดิม เมื่อ
หนวยงานไดรับจัดสรรอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัยจํานวนเทาไร ให
หนวยงานยุบเลิกอัตราลูกจางชั่วคราวที่
มีอยูเทากับจํานวนนั้น 
 

 

 

ขั้นตอนกิจกรรม อัตรากําลัง พนักงาน
มหาวิทยาลัยวาง ป 2554 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ 

   2.2 กันอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยไว



 35 รายงานผล 

เปนอัตรากลาง 10% ของจํานวนที่
ไดรับจัดสรร 
2.3 หลักเกณฑการจัดสรรอัตราสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
2.4 จัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ จํานวน 88 อัตรา สาย
สนับสนุน จํานวน 50 อัตรา ให
หนวยงาน  
 

 

2. แผนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

 ตารางที่ 49 สรุปผลการดาํเนินงานแผนการดําเนินงานจัดทําระบบสมรรถนะเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ขั้นตอนกิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
1. จัดทําคูมือสมรรถนะสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

ดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนพฤษภาคม 2554 

คูมือสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2. จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ โดยนําสมรรถนะใช
ในการประเมินผลบุคลากร 

ดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนมิถุนายน 2554 

ประกาศมหาวิทยาลัยฯ วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ พ.ศ. 
2554 

3. สรางความเขาใจบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย 

ดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนกันยายน 2554 

ประชุมสรางความเขาใจในการนําสมรรถนะ
มาใชในการปฏิบัติประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 
 

 
 

  
ตารางที่ 53  สรุปผลการดาํเนินงานแผนการดําเนินงานดานการศึกษาตอของบคุลากร 
ขั้นตอนกิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
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1.สํารวจจํานวนบุคลากรที่มีความ
ตองการไปศึกษาตอจากหนวยงาน              
ป 2554 และ 2555 
2. ดําเนินการตามขั้นตอนการขอไปศึกษา
ตอตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

จํานวนผูไดรับทุน
พัฒนาอาจารยและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ป 2554 
-บุคลากรขอเขาศึกษาตอ สายวิชาการ 
จํานวน 19 คน แยกเปนปริญญาเอก              
18 คน ปริญญาโท 1 คน สายสนับสนุน
ปริญญาโท จํานวน 6 อัตรา 
- บุคลากรไดรับอนุญาตและอนุมัติ
ทุนการศึกษาตอ สายวิชาการ จํานวน           
19 คน แยกเปนปริญญาเอก 18 ระดับ 
ปริญญาโทจํานวน 1 คน สายสนับสนุน 
ปริญญาโท จํานวน 6 อัตรา 
- อนุมัติทุนการศึกษาใหบุคคลภายนอก 
จํานวน 7 ทุน 
ป 2555 
-บุคลากรขอเขาศึกษาตอ สายวิชาการ 
จํานวน 22 คน ในระดบัปริญญาเอก สาย
สนับสนุน จํานวน 5 คน แยกเปนปริญญา
เอก 1 คน ปริญญาโท 1 คน  

3.  ติดตามผูรับทุนการศึกษาใหสําเร็จตาม
หลักสูตรที่กําหนด  

ผูรับทุนสําเร็จ
การศึกษาตาม
หลักสูตรที่กําหนด 

ดําเนินการตามขั้นตอนการขอไปศึกษาตอ
ตามระเบียบทีเ่กี่ยวของ และมาตราการ
ของคณะกรรมการทุนการศกึษาเพื่อให
สําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรที่กําหนด 
โดยในป 2554 มีผูรับทุนการศึกษาสําเร็จ
ตามหลักสูตรที่กําหนดจํานวน 8 คน 

3. ดําเนินการจดัทําขอมูลบุคลากรไป
ศึกษาตอ 

ฐานขอมูลบุคลากร
ศึกษาตอ 

จัดทําฐานขอมลูบุคลากรที่ไปศึกษาตอ 
สําหรับการติดตามรายงานผลการศึกษา 
และการปฏิบตัิงานชดใชเงนิทุนการศึกษา 

 
 
 

ตารางที่ 54  จํานวนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยขอศึกษาตอตามแผนพฒันาบุคลากร 
ประจําป 2554 (สายวชิาการ) 

หนวยงาน ปริญญาโท ปริญญาเอก  
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ในประเทศ ในประเทศ 

ปกติ นอกเวลา 

ตางประเทศ 
 ปกติ นอกเวลา 

ตางประเทศ รวม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม - - - 1 - 1 2 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร - - - 1 - - 1 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร - - - - - -  
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน - - - - 1 - 1 
คณะบริหารธุรกิจ - - - - 1 - 1 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 1 - 4 1 - 6 
คณะวิศวกรรมศาสตร - - - 1 - 2 3 
คณะศิลปกรรมศาสตร - - - 3 - 1 4 
คณะศิลปศาสตร - - - 1 - - 1 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร - - -  - -  
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย - - -  - -  

รวม - 1 - 11 3 4 19 

 
ตารางที่ 55 รายชื่อผูท่ีขอเขาแผนพฒันาบคุลากรเพื่อไปศึกษาตอ  ปการศึกษา 2554 

สายวิชาการ 
 

ลําดับท่ี คํา
นําหนา 

ชื่อ-สกุล ระดับ
การศึกษา 

สังกัด สถานศึกษา/ 
ประเทศศึกษาตอ 

1. นาย ชัยรัตน  หงสทอง(ขร) เอก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ม.นเรศวร 
2. นาย อานนท  นิยมผล (ขร) เอก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ประเทศญี่ปุน/ออสเตรเลีย 
3. นาย เทวัญ  นันทวงศ (พม.) เอก คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยศีลปากร 
4. นาย อนินท  มีมนต (ขร) เอก คณะวิศวกรรมศาสตร ประเทศญี่ปุน 
5. นางสาว พรประภา  ฉัตรตระกูล(ขร) เอก คณะวิศวกรรมศาสตร ประเทศเยอรมนี 
6. นาย ธีระพงษ  ควรคํานวน(ขร) เอก คณะวิศวกรรมศาสตร ม.เทคโนโลยีแหงเอเชีย 
7. นางสาว ประภาพร  พงษไทย (พม.) เอก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ประเทศออสเตรเลีย/ญี่ปุน 
8. นาย จตุรพิธ  เกราะแกว (ขร) เอก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ส.พระจอมเกลาฯ ลาดกระบัง 

9. นางสาว สุมนา  ปานสมุทร (ขร) เอก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ม.มหิดล/ม.เกษตรศาสตร 
10. นาย วุฒิพล  วรรณทรัพย (ขร) เอก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ม.เกษตรศาสตร 

 
 
 
 

ลําดับที่ คํานําหนา ช่ือ-สกุล ระดับ
การศึกษา 

สังกัด สถานศึกษา/ 
ประเทศศึกษาตอ 
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11. นาย ไพฑูรย  ทรัพยอุดม (ขร) โท คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี มทร.ธัญบุร ี
12. นางสาว นงลักษณ  พรมทอง (ขร) เอก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ม.พระจอมเกลาฯพระนครเหนือ 

13. นางสาว สลิตตา  สาริบุตร (ขร) เอก คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

14. นางสาว อําไพ  หมื่นสิทธิ์ (ขร) เอก คณะศิลปศาสตร ม.เกษตรศาสตร 

15. นางสาว ทศพร  สุธรรม (ขร) เอก คณะศิลปกรรมศาสตร ประเทศญี่ปุน 

16. นาย สมพร  ธุรี (ขร) เอก คณะศิลปกรรมศาสตร ม.บูรพา 

17. นาย สุวัฒน  แสนขัติยรัตน (ขร) เอก คณะศิลปกรรมศาสตร ม.บูรพา 

18. นาง นางรุงนภา  ผลพฤกษา (ขร) เอก คณะศิลปกรรมศาสตร ม.บูรพา 

19. นาย วสันต  สอนเขียว (ขร) เอก คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

ตารางที่ 56  จํานวนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยขอเขาแผนพฒันาบุคลากรเพื่อไปศึกษาตอ 
ประจําป  2555 (สายวิชาการ) 

 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ในประเทศ ในประเทศ 

หนวยงาน 

ปกติ นอกเวลา 

ตางประเทศ 
 ปกติ นอกเวลา 

ตางประเทศ 

 
รวม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 0 0 0 2 2 0 4 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 0 0 0 1 1 0 2 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 0 0 0 0 0 1 1 
คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 0 1 1 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 0 0 0 3 0 1 4 
คณะวิศวกรรมศาสตร 0 0 0 0 3 0 3 
คณะศิลปกรรมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 
คณะศิลปศาสตร 0 0 0 1 0 0 1 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 0 0 0 3 0 0 3 
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 0 0 0 0 0 1 1 

รวม 0 0 0 10 6 4 20 

 
 
 
 
 

ตารางที่ 57 รายชื่อผูท่ีขอเขาแผนพฒันาบคุลากรขอเขาแผนพฒันาบคุลากรเพื่อไปศึกษาตอ 
 ประจําป 2555 
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สายวิชาการ 
 

ลําดับท่ี คํา
นําหนา 

ชื่อ-สกุล ระดับ
การศึกษา 

สังกัด สถานศึกษา/ 
ประเทศศึกษาตอ 

1. นาย ณัฐ  แกวสกุล เอก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ม.พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
2. นางสาว อังควรา  วงษรักษา เอก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3. นาย สุเมธ  เทศกุล เอก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ม.พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
4. นาย นิกร  แสงงาม เอก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 
5. นาย วีระยุทธ  นาคทิพย เอก คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
6. นาย นิยม  บัวบาน เอก คณะเทคโนโลยีการเกษตร ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
7. นาย คํารณ  ยองซื่อ เอก คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประเทศออสเตรเลีย 
8. นาย นัทปราชญ  นันทิวัฒนกุล เอก คณะบริหารธุรกิจ ประเทศเนเธอรแลนด 
9. นาย อลงกต  สุวรรณมณี เอก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ประเทศสหรัฐอเมริกา 
10. นาย มังกร  กิติพัฒนมนตรี เอก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
11. นางสาว กนกวรรณ  ฤดีสิริศักดิ์ เอก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ในประเทศ/ตางประเทศ 
12. นาย ปรีชา  มันสลาย เอก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ม.เชียงใหม 

13. นางสาว อารียา  คงสาลี เอก คณะวิศวกรรมศาสตร ม.เกษตรศาสตร 
14. นางสาว ปยนุช  จริงจิต เอก คณะวิศวกรรมศาสตร ม.ธรรมศาสตร 
15. นางสาว ศรีประไพ  จุยนอย เอก คณะวิศวกรรมศาสตร ม.เกษตรศาสตร 
16. นางสาว สังวร  จันทรกร เอก คณะศิลปศาสตร ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

17. นาย ณัฎฐกฤษฎ  ศุภกรพินธคุปต เอก คณะสถาปตยกรรมศาสตร ม.ศิลปากร 

18. นาย ปริญญา  มรรคสิริสุข เอก คณะสถาปตยกรรมศาสตร ม.เกษตรศาสตร 

19. นาย ศักดิ์สิทธิ์  โสมนัส เอก คณะสถาปตยกรรมศาสตร ม.ศิลปากร 

20. นางสาว ภัทรนุช  เอกวโรภาส เอก วิทยาลัยการแพทยแผนไทย ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 58  จํานวนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยขอเขาแผนพฒันาบุคลากรเพื่อไปศึกษาตอ 
ประจําป 2554 (สายสนบัสนนุ) 
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ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ในประเทศ ในประเทศ 

หนวยงาน 

ปกติ นอกเวลา 

ตาง 
ประเทศ 

 
ปกติ นอกเวลา 

ตาง 
ประเทศ 

 
รวม 

กองคลัง - 3 - - - - 3 
กองนโยบายและแผน - 1 - - - - 1 
สถาบันวิจัยและพัฒนา - 1 - - - - 1 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร - 1 - - - - 1 

รวม - 6 - - - - 6 

 
ตารางที่ 59 รายชื่อผูท่ีจะไปศึกษาตอตามแผนพฒันาบคุลากร ปการศึกษา 2554 

สายสนับสนุน 

ลําดับท่ี คํา
นําหนา 

ชื่อ-สกุล ระดับ
การศึกษา 

สังกัด สถานศึกษา/ 
ประเทศศึกษาตอ 

1. นางสาว ชลธิชา  ศิริลักษณ โท กองนโยบายและแผน สถาบันพัฒนบริหารศาสตร 
2. นาง ดวงใจ  บุตรขํา โท คณะเทคโนโลยีคหรรมศาสตร ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
3. นางสาว กชกร  ดาราพาณิชย โท สถาบันวิจัยและพัฒนา ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. นาง นันธิญา  อิ่มประเสริฐ โท กองคลัง ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
5. นาง รุงทิพย  บํารุงสุข โท กองคลัง ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
6. นางสาว ฐาปณี  บุณยเกียรติ โท กองคลัง ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 60  จํานวนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยขอเขาแผนพฒันาบุคลากรเพื่อไปศึกษาตอ 
ประจําป 2555 
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สายสนับสนุน 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ในประเทศ ในประเทศ 

หนวยงาน 

ปกติ นอกเวลา 

ตาง 
ประเทศ 

 
ปกติ นอกเวลา 

ตาง 
ประเทศ 

 
รวม 

คณุครุศาสตรอุตสาหกรรม - 1 - - - - 1 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร - 1 - - - - 1 
สถาบันวิจัยและพัฒนา - 2 - - - - 2 
ส.วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 1 - - - - 1 

รวม - 5 - - - - 5 

 
 

ตารางที่ 61 รายชื่อขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยขอเขาแผนพฒันาบุคลากรเพื่อไปศึกษาตอ 
ปการศึกษา 2555 
สายสนับสนุน 

 

ลําดับท่ี คํา
นําหนา 

ชื่อ-สกุล ระดับ
การศึกษา 

สังกัด สถานศึกษา/ 
ประเทศศึกษาตอ 

1. นาย มงคลชัย  โพลงศิริ โท คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2. นางสาว วนาพร  ฤกษจํารัส โท คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
3. นาง สุจิตรา  ยอดเสนหา เอก ส.วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. นาง สรสุดา  ชูกลิ่น โท ส.วิจัยและพัฒนา ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
5. นางสาว ศศิวรรณ  อินทรวงศ โท ส.วิจัยและพัฒนา ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
 
 
 
 
 

ตาราง 62 สรปุจํานวนขาราชการและพนกังานมหาวิทยาลัยไดรับอนญุาตไปศึกษาตอตามแผนพฒันาบุคลากร  
ประจําป 2554 (สายวชิาการ) 

หนวยงาน ปริญญาโท ปริญญาเอก  
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ในประเทศ ในประเทศ 

ปกติ นอกเวลา 

ตางประเทศ 
 ปกติ นอกเวลา 

ตางประเทศ รวม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 2 0 2 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 0 0 0 0 1 0 1 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 0 0 0 3 1 0 4 
คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 1 1 0 2 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 0 1 0 1 1 1 4 
คณะวิศวกรรมศาสตร 0 0 0 1 0 2 3 
คณะศิลปกรรมศาสตร 0 0 0 3 0 0 3 
คณะศิลปศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 1 0 9 6 3 19 

 
ตารางที่ 63 รายชื่อขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาต ไปศึกษาตอในประเทศและตางประเทศ 

ประจําป 2554 (สายวชิาการ) 

 

ลําดับท่ี คํานําหนา ชื่อ-สกุล ระดับ
การศึกษา 

สังกัด สถานศึกษา 

1. นางสาว สุพรรณิการ  ยองซื่อ (พม) เอก คณะเทคโนโลยีอสารมวลชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. นาย อุดม  สายะพันธ (ขร) เอก คณะบริหารธุรกิจ ส.เทคโนโลยีแหงเอเชีย 
3. นาย อิฐอารัญ  ปติมล (ขร) เอก คณะวิศวกรรมศาสตร ม.พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
4. นาย เอกชัย  โถเหลือง (ขร) เอก คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
5. นาย จิรศักดิ์  ปรีชาวีรกุล (ขร) เอก คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ส.พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
6. นาย วุฒิพล  วรรณทรัพย (ขร) เอก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ม.เกษตรศาสตร 
7. นาง รุงนภา  ผลพฤกษา (ขร) เอก คณะศิลปกรรมศาสตร ม.บูรพา 
8. นาย สุวัฒน  แสนขัติรัตน (ขร) เอก คณะศิลปกรรมศาสตร ม.บูรพา 
9. นาย สมพร  ธุรี (ขร) เอก คณะศิลปกรรมศาสตร ม.บูรพา 
10. นาย ชัยรัตน  หงสทอง (ขร) เอก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ม.นเรศวร 
11. นางสาว สลิตตา  สาริบุตร (ขร) เอก คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ลําดับที่ คํานําหนา ช่ือ-สกุล ระดับ
การศึกษา 

สังกัด สถานศึกษา 

12. นาย เทวัญ  นันทวงศ (พม) เอก คณะเทคโนโลยีการเกษตร ม.เกษตรศาสตร 
13. นางสาว นงลักษณ  พรมทอง (ขร) เอก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ม.พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
14. นางสาว ศิริพร  มิขํา (พม) เอก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ม.พระจอมเกลาธบบุร ี
15. นาย ไพฑูรย  ทรัพยอุดม (ขร) โท คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
16. นาย วสันต  สอนเขียว (ขร) เอก คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ส.พระจอมเกลาฯลาดกระบัง 
17. นางสาว พรประภา  ฉัตรตระกูล (ขร) เอก คณะวิศวกรรมศาสตร ประเทศเยอรมนี 
18. นาย อนินท  มีมนต (ขร) เอก คณะวิศวกรรมศาสตร ประเทศญี่ปุน 
19. นางสาว สุมนา  ปานสมุทร(ขร) เอก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประเทศโปรตุเกส 

 
 

ตารางที่ 64 รายชื่อบุคคลภายนอกที่ไดรับอนุญาต ไปศึกษาตอในประเทศและตางประเทศ 
ประจําป 2554 

 

ลําดับท่ี คํานําหนา ชื่อ-สกุล ระดับ
การศึกษา 

ตนสงักัด สถานศึกษา 

1. นาย รัฐพรหม  พรหมคํา เอก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประเทศเยอรมนี 
2. นางสาว อารณี  โชติโก เอก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประเทศสหรัฐอเมริกา 
3. นางสาว นิธินาถ  ชิตพงษ เอก คณะวิศวกรรมศาสตร ประเทศสหรัฐอเมริกา 
4. นางสาว บุญธิดา  เอื้อพิพัฒนากูล เอก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประเทศอังกฤษ 
5. นางสาว ปอลิน  กองสุวรรณ เอก คณะวิศวกรรมศาสตร ประเทศเกาหลีใต 
6. นาย พลพัฒน  นิลอุบล เอก คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประเทศเนเธอรแลนด 
7. นาย อัครวัฒน  จตุพัฒนวโรดม โท-เอก คณะบริหารธุรกิจ ประเทศอังกฤษ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 65 สรุปจํานวนขาราชการและพนกังานมหาวิทยาลัยไดรับอนญุาตไปศึกษาตอตามแผนพฒันาบุคลากร  
ประจําป 2554 (สายสนบัสนนุ) 
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ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ในประเทศ ในประเทศ 

หนวยงาน 

ปกติ นอกเวลา 

ตางประเทศ 
 ปกติ นอกเวลา 

ตางประเทศ 

 
รวม 

กองคลัง 0 3 0 0 0 0 3 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 1 0 0 0 0 1 
คณะศิลปกรรมศาสตร 0 1 0 0 0 0 1 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 0 1 0 0 0 0 1 
รวม 0 6 0 0 0 0 6 

 
ตารางที่ 66 รายชื่อขาราชการที่ไดรับอนุญาต ไปศึกษาตอในประเทศและตางประเทศ 

สายสนับสนุน 
 

ลําดับ
ท่ี 

คํา
นําหนา 

ชื่อ-สกุล ระดับ
การศึกษา 

สังกัด สถานศึกษา 

1. นาง สุภาภรณ  โชติชญาน โท คณะศิลปกรรมศาสตร ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2. นาง จรัสศรี  บุญสอน โท กองคลัง ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
3. นาง ดวงใจ  บุตรขํา โท คณะเทคโนโลยีคหรรมศาสตร ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. นางสาว กชกร  ดาราพาณิชย โท สถาบันวิจัยและพัฒนา ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
5. นาง นันธิญา  อิ่มประเสริฐ โท กองคลัง ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
6. นาง รุงทิพย  บํารุงสุข โท กองคลัง ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 67 สรุปผลการดาํเนินงานดานการศึกษาตอของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําป 2554 
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จํานวนผูขอลาศึกษาตอ จํานวนผูไดรับอนุญาตใหไป
ศึกษาตอ 

ระดับการศึกษา 

สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน 

รวม สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน 

รวม 

ปริญญาโท 1 6 7 1 6 7 
-ภาคปกติ 0 0 0 0 0 0 
-ภาคนอกเวลา 1 6 7 1 6 7 
-ตางประเทศ 0 0 0 0 0 0 

ปริญญาเอก 18 0 18 18 0 18 
-ภาคปกติ 11 0 11 9 0 9 
-ภาคนอกเวลา 3 0 3 6 0 6 
-ตางประเทศ 4 0 4 3 0 3 

รวม 19 6 25 19 6 25 

หมายเหตุ  จากตารางขางตนจะเห็นวาจํานวนบุคลากรที่ขอไปศึกษาตอตามแผนพัฒนาบุคคล                   
ดานการศึกษาตอเทากับจํานวนที่ไดรับอนุญาตและอนุมัติทุนการศึกษา แตรายชื่อที่ขอมีการเปลี่ยนแปลงเล็กนอย
เนื่องจากมีบุคลากรที่ขอเขาแผนสอบไมผาน ทั้งนี้ บุคลากรที่ไมไดขอเขาแผนฯ ไดขออนุญาตนอกแผนที่ทําไว 
ประกอบกับมหาวิทยาลัยฯ ตองการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณวุฒิเพิ่มขึ้น จึงไดพิจารณาอนุญาต ซ่ึงคุณสมบัติตอง
เปนไปตามหลักเกณฑและระเบียบที่กําหนดและตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการทุนการศึกษาและ
พัฒนาบุคลากร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 68 รายชื่อขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สําเร็จการศึกษาตามกําหนด  
สายวิชาการ และสนับสนุน 
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ลําดับ
ท่ี 

คํา
นําหนา 

ชื่อ-สกุล ระดับ
การศึกษา 

สังกัด สถานศึกษา 

ในประเทศ 
1. นางสาว สุขเนตร  บุญนวม โ ท กองคลัง ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2. นางสาว รุงราตรี  วันดี โท กองคลัง ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
3. นาง บุษบา  สถิรปญญา โท กองนโยบายและแผน ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. นาง สุรีพร  เปงเงิน โท กองบริหารงานบุคคล ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
5. นาย อุทัย  เห็มภูมิ โท กองบริหารงานบุคคล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
6. นาง สุภาสิรีย  ปยะพิพัฒน เอก คณะศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ตางประเทศ 
7. นางสาว สุภาภรณ  ทุมสอน เอก คณะวิศวกรรมศาสตร Kyoto Institute of Technology 

ประเทศญี่ปุน 
8. นาย ศุภสิทธิ  พงศศิวะสถิตย เอก คณะวิศวกรรมศาสตร Saga University ประเทศญี่ปุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 69 สรุปรายละเอียดผลการดาํเนนิงานรอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนา 

ขั้นตอนกิจกรรม จํานวนบุคลากร เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
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สังกัดมหาวิทยาลัย 
1 ตุลาคม 2554 

1. สํารวจจํานวนบุคลากร
ที่มีความตองการพัฒนา
ตนเองทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 
2. ดําเนินการจัดการอบรม
ตามความตองการพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน จํานวน 
19 โครงการ 
3. สํารวจความผาสุก 
ความพึงพอใจ และ
แรงจูงใจในการทํางาน  
ในภาพรวม 

1. ขาราชการสายวิชาการ   
    จํานวน 633  คน ลาศึกษา  
     ตอภาคปกติ จาํนวน  
    42 คน 
2. ขาราชการสายสนับสนุน  
    จํานวน 154 คน ลาศึกษาตอ  
    จํานวน 2 คน 
3. พนักงานมหาวทิยาลัย  
    สายวิชาการ จํานวน 160. คน    
    ลาศึกษาตอภาคปกติ จํานวน  
    15  คน 
4.  พนักงานมหาวิทยาลัย  
     สายสนับสนนุจํานวน 77 คน 
 
5. พนักงานราชการ สายวิชาการ 
     จาํนวน 42  คน 
6. พนักงานราชการสาย 
    สนบัสนุน จํานวน 44  คน 
7.  ลูกจางประจําสายวิชาการ 
     จาํนวน 1 คน 
8.  ลูกจางประจําสายสนับสนุน 
     จาํนวน 82  คน 
9. ลกูจางชั่วคราว สายวิชาการ    
    จํานวน 71 คน 
10.ลูกจางชัว่คราวสายสนับสนุน  
     จาํนวน 624 คน 
รวมจํานวนทั้งส้ิน 1,888 คน 
 

บุคลากรไดรับ 
การพัฒนา 
ไมตํ่ากวา 
รอยละ 80 

1.ขาราชการสายวชิาการไดรับการ   
    พฒันา จาํนวน 548  คน  
2. ขาราชการสายสนับสนุนไดรับ 
    การพัฒนา จํานวน 152  คน 
3. พนักงานมหาวทิยาลัย 
    สายวิชาการ ไดรับการพัฒนา      
    จํานวน  145 คน 
4. พนักงานมหาวทิยาลัย  
    สายสนับสนนุ ไดรับการพัฒนา  
    จํานวน 77 คน 
5. พนักงานราชการสายวิชาการ   
    ไดรับการพัฒนา จํานวน  42 คน  
6. พนักงานราชการสายสนับสนุน 
   ไดรับการพัฒนา จํานวน 44  คน 
7. ลกูจางประจําสายวิชาการ ไดรับการ 
    พฒันา จาํนวน 1 คน 
8. ลกูจางประจําสายสนับสนุน ไดรับ 
    การพัฒนา จํานวน 82 คน 
9. ลกูจางชั่วคราว สายวิชาการไดรับ 
    การพัฒนา จํานวน 71 คน 
10. ลูกจางชัว่คราวสายสนับสนุน  
    ไดรับการพัฒนา จํานวน  610  คน   

    - บุคลากร 1,888 คน ลาศึกษาตอ     
      44 คน ไดรับการพัฒนา 1,772  
      คิดเปนรอยละ 96.19 

 
 
 
 

ตารางที่ 70 สรุปผลแผนการดําเนินงานดานการเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองของบคุลากร 
ประจําป 2554 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีใชไป 

จํานวนคน 
เขารวม

บรรลุตาม
วัตถุประสงค
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โครงการ รอยละ 
1. โครงการพัฒนา

ศักยภาพอาจารย
คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม 

28ธ.ค.53 
25 มี.ค.54 
20เม.ย.54 
22 เม.ย.54 

1,187,500 237,023 87 92.50 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สายสนับสนุนคณะ
ครุศาสตร
อุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม 

13.ธ.ค.53 
15 ธ.ค.53 
23 ก.ค.54 
24 ก.ค. 54 

280,000 235,305 60 89 

3. โครงการสัมมนา
ประยุกตการใช
เทคโนโลยีในงาน       
คหกรรมศาสตร 

คณะเทคโนโลยี     
คหกรรมศาสตร 

 300,000    

3.1 โครงการอบรม
ทักษะพื้นฐาน
ทางดานคณิตศาสตร
เพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

คณะเทคโนโลยี     
คหกรรมศาสตร 

23 พ.ค.54 
25 พ.ค.54 

 21,500 16 85 

3.2 โครงการอบรม
ออกแบบลายและตี
ลายดวยคอมพิวเตอร 

คณะเทคโนโลยี     
คหกรรมศาสตร 

19 พ.ค.54 
21 พ.ค.54 

 22,685 14 100 

3.3 โครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาชีพ
สาขาอาหารและ
โภชนาการ คณะ
เทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตรฯ เรื่องการ
ฝกอบรมเทคนิคการ
ประกอบอาหาร
นานาชาติ 

คณะเทคโนโลยี     
คหกรรมศาสตร 

18 พ.ค.54  40,000 18 90 

 
 
 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

จํานวน
คน 

เขารวม
โครงการ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค

รอยละ 
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3.4 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการดานการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

คณะเทคโนโลยี     
คหกรรมศาสตร 

20เม.ย.54  10,750 60 90 

3.5 การอบรมพัฒนาองค
ความรูของบุคลากร
สายสนับสนุนของ 6 
หนวยงานสังกัด
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

คณะเทคโนโลยี     
คหกรรมศาสตร 

2 พ.ค.54 
3 พ.ค.54 

 167,156.17 85 90 

3.6 โครงการฝกอบรม
เทคนิคการชงกาแฟ/
เครื่องดื่มและการ
ประกอบอาหารวาง 

คณะเทคโนโลยี     
คหกรรมศาสตร 

5 ก.ค.54 
6 ก.ค.54 

 75,000 15 90 

3.7 โครงการการเรียนรู
เพื่อการเปลี่ยนแปลง
สุนทรียสนทนาเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การทํางาน 

คณะเทคโนโลยี     
คหกรรมศาสตร 

15 ก.ค.54 
17 ก.ค.54 

 163,435 35 90 

3.8 โครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาชีพ
ดานสิ่งทอและ
เครื่องนุงหม ดานงาน
ประดิษฐ คณะ
เทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร เรื่องการศึกษา
แนวโนมและการ
พัฒนางานดานสิ่งทอ
และเครื่องนุงหม และ
งานสิ่งประดิษ,ฐภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

คณะเทคโนโลยี     
คหกรรมศาสตร 

25 ก.ค.54 
29 ก.ค.54 

 123,149 19 90 

 
 
 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

จํานวน
คน 

เขารวม

บรรลุตาม
วัตถุประสงค

รอยละ 
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โครงการ 
3.9 โครงการฝกอบรม

การสรางแพทเทิรน
เสื้อสําเร็จรูปและ
หลักการวิวัฒนสินคา 

คณะเทคโนโลยี     
คหกรรมศาสตร 

8 ส.ค.54 
11 ส.ค.54 

 60,000 21 98 

3.10 โครงการพัฒนา
บุคลากรสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 
เรื่อง การศึกษา ดูงาน
ดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัยและ
ศิลปวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลยี     
คหกรรมศาสตร 

31 ก.ค.54 
3 ส.ค.54 

 65,990 14 100 

4. โครงการพัฒนา
อาจารยเพื่อเพิ่มทักษะ
วิชาชีพเฉพาะคณะ
เทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร เรื่อง การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดการองคความรู 
(Knowledge 
Management:KM 

คณะเทคโนโลยี     
คหกรรมศาสตร 

29  มี.ค.54 
30 มี.ค.54 

200,000 181,632 70 85 

5. โครงการพัฒนา
บุคลากรคณะ
เทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

20 พ.ค.54 
22 พ.ค.54 

485,000 327,590 49 82 

6. โครงการพัฒนา
อาจารยเพื่อเพิ่มทักษะ
วิชาชีพ เฉพาะคณะ
บริหารธุรกิจ 

คณะบริหารธุรกิจ  1,075,000    

 
 
 
 
 
 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

จํานวน
คน 

เขารวม
โครงการ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค

รอยละ 
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6.1 การเตรียมความพรอม
การผลิตกําลังคนสู
การเปนประชาคม
อาเซียน และเปดเสรี
การคาบริการดาน
อุดมศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจ 25 พ.ค.54 
 

 56,920 66 100 

6.2 โครงการสัมมนาเพื่อ
พัฒนาแผนกลยุทธ
ของคณะบริหารธุรกิจ 

คณะบริหารธุรกิจ 5 เม.ย.54 
8 เม.ย.54 

 379750.81 71 100 

7. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการทํางาน
บุคลากรสาย
สนับสนุนคณะ
บริหารธุรกิจ 

คณะบริหารธุรกิจ 5 ม.ย.54 
8 เม.ย.54 

275,000 267,484.75 54 100 

8. โครงการพัฒนา
อาจารยเพื่อเพิ่มทักษะ
วิชาชีพ เฉพาะคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

 1,300,000  104 104 

8.1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

8 พ.ย.53 
9 พ.ย.53 

 65,853 103 100 

8.2 การจัดการองคความรู 
(Knowledge 
Management:KM) 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

3 ก.พ.54 
4 ก.พ.54 

 84,720 145 88.03 

8.3 โครงการฝกอบรมใน
สถานประกอบการ
เพื่อเสริมสรางความรู
และทักษะทางวิชาชีพ 
อาจารย มทร.ธัญบุรี 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

18 พ.ค.54 
1 มิ.ย.54 

 18,000 1 90 

 
 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

จํานวน
คน 

เขารวม
โครงการ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค

รอยละ 
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8.4 การพัฒนาศักยภาพ
การทํางานของ
บุคลากรสายผูสอน
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  โครงการ
ยอยที่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพการทํางาน
ของคณาจารย
สาขาวิชาฟสิกส 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

26 พ.ค.54 
28 พ.ค.54 

 147,100 16 100 

8.5 การพัฒนาศักยภาพ
การทํางานของ
บุคลากรสายผูสอน
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  โครงการ
ยอยที่ 4 สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ:การวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู
และการจัดทํา
แผนพัฒนาภาควิชา
เคมี 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

22 พ.ค.54 
24 พ.ค.54 

 84,825 22 99 

8.6 การพัฒนาศักยภาพ
การทํางานของ
บุคลากรสายผูสอน
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  โครงการ
ยอยที่ 2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการใช
ภาษาอังกฤษสําหรับ
อาจารย 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

16 มิ.ย.54 
19 มิ.ย.54 

 22,000 22 90.4 

 
 
 
 
 
 
 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

จํานวน
คน 

เขารวม

บรรลุตาม
วัตถุประสงค

รอยละ 
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โครงการ 
8.7 การพัฒนาศักยภาพ

การทํางานของ
บุคลากรสายผูสอน
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  โครงการ
ยอยที่ 6 โครงการ
อบรมวิชาการทาง
คณิตศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

6 ส.ค.54 
9 ส.ค. 54 

 140700 15 100 

8.8 การพัฒนาศักยภาพ
การทํางานของ
บุคลากรสายผูสอน
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  โครงการ
ยอยที่ 5 โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ:
ความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการทาง
เคมี 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

7 ก.ค.54  11535 122 100 

8.9 การพัฒนาศักยภาพ
การทํางานของ
บุคลากรสายผูสอน
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  โครงการ
ยอยที่ 7 การพัฒนา
ศักยภาพการทํางาน
ของคณาจารย
สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

15 ก.ค.54 
16 ก.ค.54 

 31248 6 92 

 
 
 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีใชไป 

จํานวนคน 
เขารวม
โครงการ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค

รอยละ 
8.10 การพัฒนาศักยภาพ คณะวิทยาศาสตร 11 ส.ค.54  22328 6 88 
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การทํางานของ
บุคลากรสายผูสอน
คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  
โครงการยอยที่ 8 
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการวัดผล
ประเมินผลการ
เรียนรูและการจัดทํา
แผนพัฒนาสาขาวิชา
เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร 

และเทคโนโลยี 12 ส.ค.54 

8.11 การพัฒนาศักยภาพ
การทํางานของ
บุคลากรสายผูสอน
คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  
โครงการยอยที่ 1 
โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการ
วิเคราะหอันตราย
และจุดวิกฤตที่ตอง
ควบคุม (Hazard 
Amalysis and 
Critrical Control 
Point;HACCP ) ใน
โรงงานอุตสาหกรรม
อาหาร 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

7 เม.ย.54 
9 เม.ย.54 

 36170 15 100 

 
 
 
 
 
 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

จํานวน
คน 

เขารวม
โครงการ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค

รอยละ 
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8.12 การพัฒนาศักยภาพ
การทํางานของ
บุคลากรสายผูสอน
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  โครงการ
ยอยที่ 9 สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ: โครงการ
อบรมการบริหารและ
จัดการระบบลีนุกซ 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

9 ก.ค.54 
17 ก.ค.54 

 35,700 8 85 

8.13 โครงการพัฒนา
อาจารยเพื่อเพิ่มทักษะ
วิชาชีพเฉพาะเรื่อง
พัฒนาศักยภาพการ
ทํางานสายผูสอน 
โครงการยอยที่ 9 
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ:โครงการ
อบรมการใช
โปรแกรมออราเคิล
เพื่อการจัดการ
ฐานขอมูล 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

23 ก.ค.54 
31 ก.ค.54 

 35,700 8 85 

8.14 การพัฒนาศักยภาพ
การทํางานของ
บุคลากรสายผูสอน
คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  
โครงการยอยที่ 11 
อบรมเชิงปฏิบัติการ: 
การพัฒนาการเรียน
การสอนสาขาวิชา
เคมี 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

12 ก.ค.54 
15 ก.ค.54 

 98,545 18 95 

 
 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีใชไป 

จํานวน
คน 

เขารวม

บรรลุตาม
วัตถุประสงค

รอยละ 
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โครงการ 
8.15 การพัฒนาศักยภาพ

การทํางานของ
บุคลากรสายผูสอน
คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  
โครงการยอยที่ 12 
อบรมเชิงปฏิบัติการ: 
การพัฒนา
ภาษาอังกฤษสําหรับ
อาจารย 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

9 ก.ค.54 
20 ส.ค.54 

 17000 22 88.03 

8.16 การพัฒนาศักยภาพ
การทํางานของ
บุคลากรสายผูสอน
คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  
โครงการยอยที่ 13 
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการสถิติ
สําหรับวิจัย 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

28 ก.ค.54 
29 ก.ค.54 

 60200 57 100 

9. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการทํางาน
บุคลากรสาย
สนับสนุนคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

 240000  48 82 

9.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพการทํางาน
ของบุคลากรสาย
สนับสนุนคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

27 เม.ย.54 
30 เม.ย.54 

 239825 51 82 

 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีใชไป 

จํานวน
คน 

เขารวม

บรรลุตาม
วัตถุประสงค

รอยละ 
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โครงการ 
9.2 โครงการพัฒนา

ศักยภาพการทํางาน
ของบุคลากรสาย
สนับสนุนคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
โครงการยอยที่ 1 
การใชภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

18 เม.ย.54 
3 มิ.ย.54 

 15000 48 92 

10. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
ประเมินใน มคอ.7 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

7 เม.ย.54 
9 เม.ย.54 

447,500 147,065 175 86.71 

11. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสอน
และการวิจัย 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

7 ธ.ค.53 
8 ธ.ค.53 

447500 386920 150 90 

12. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสอน
ตามกรอบ TQF 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

25 เม.ย.54 
28 เม.ย.54 

447500 200240 170 85 

13. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการวัดผล 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

4 ส.ค.54 
5 ส.ค.54 

447500 391650 156 84.71 

14. โครงการสัมมนา
ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีในสาขา
วิศวกรรมโยธา 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

23 ก.ค.54 
24 ก.ค.54 

62500 55760 34 100 

15. โครงการสัมมนา
ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีในสาขา
วิศวกรรมไฟฟา 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

7 ก.พ.54 
8 ก.พ.54 

40000 37900 16 90 

16. โครงการสัมมนา
ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีในสาขา
วิศวกรรมเครื่องกล 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

7 ก.พ. 54 
8 ก.พ. 54 

50000 49650 25 85 

 
 
ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีใชไป 

จํานวน
คน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค
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เขารวม
โครงการ 

รอยละ 

17. โครงการสัมมนา
ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีในสาขา
วิศวกรรม
อุตสาหกรรม 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

30 พ.ค.54 
31 พ.ค.54 

75000 74444 35 85 

18. โครงการสัมมนา
ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีในสาขา
วิศวกรรมสิ่งทอ 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

22 ม.ค.54 
23 ม.ค.54 

50000 49990 21 85 

19. โครงการสัมมนา
ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีในสาขา
วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

25 ก.ค54 
26 ก.ค.54 

42500 41600 17 92.89 

20. โครงการสัมมนา
ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีในสาขา
วิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

20ธ.ค.53 
22 ธ.ค.53 

40000 40000 14 85 

21. โครงการสัมมนา
ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีในสาขา
วิศวกรรมเคมีและ
วัสดุ 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

12 ก.ค.54 
13 ก.ค.54 

22500 15045 12 88.6 

22. โครงการสัมมนา
ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีในสาขา
วิศวกรรมวัสดุและ 
โลหการ 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

7 ก.พ.54 
8 ก.พ.54 

32500 31300 11 85 

 
 
 
 
 
 
 
ลําดับ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ งบประมาณ จํานวนคน บรรลุตาม
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ที่ โครงการ ดําเนินการ ที่ไดรับ ที่ใชไป เขารวม
โครงการ 

วัตถุประสงค
รอยละ 

23. โครงการสัมมนา
ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีในสาขา
วิศวกรรมเกษตร 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

15 มี.ค.54 
16 มี.ค.54 

32,500 32,500 25 100 

24. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการทํางาน
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
หลักสูตร การ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

 625000   90.82 

24.1 ครั้งที่ 1 เรื่อง แนว
ทางการจัดทํา
รายงานประเมิน
ตนเอง (SAR) ป
การศึกษา 2553 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

29 มี.ค.54 
30 มี.ค.54 

 77482.90 111 90.82 

24.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพการทํางาน
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
หลักสูตร การ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

17 ส.ค.54 
19 ส.ค.54 

 520640 121 86.43 

25. โครงการปฏิบัติการ
สรางสรรคงาน
ศิลปะเพื่อพัฒนา
อาจารยในสาย
ทัศนศิลป 

คณะศิลปกรรม
ศาสตร 

16 ก.พ.54 
19 ก.พ.54 
12 ก.ค.54 
30 ก.ค.54 
3 ส.ค.54 
31 ส.ค.54 

375000 375000 30 92.25 

 
 
ลําดับ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ งบประมาณ จํานวนคน บรรลุตาม
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ที่ โครงการ ดําเนินการ ที่ไดรับ ที่ใชไป เขารวม
โครงการ 

วัตถุประสงค
รอยละ 

26. โครงการพัฒนา
บุคลากรดาน
นาฎศิลปและ
ดุริยางค หลักสูตร
เทคนิคการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ 

คณะศิลปกรรม
ศาสตร 

6 เม.ย 54 
9 เม.ย.54 
22 ก.ค.54 
24 ก.ค.54 

362500 266408 2 94 

27. โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยดาน
การเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ
และการประเมินผล
การเรียน
ระดับอุดมศึกษา 

คณะศิลปศาสตร 26 พ.ค.54 
27 พ.ค.54 

210000 206722 80 82 

28. โครงการศึกษาดูงาน
หนวยงานแนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
เปน
สถาบันการศึกษาใน
กํากับของรัฐ 

คณะสถาปตย 
กรรมศาสตร 

20 ธ.ค.53 
23 ธ.ค.53 

425600 75800 49 82 

29. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเตรียม
ความพรอมสูการ
เปนหนวยงานใน
กํากับของรัฐ 

คณะ
สถาปตยกรรม
ศาสตร 

21 เม.ย.54 
 

75800 24000 49 82 

30. โครงการการพัฒนา
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของสถาน
ผลิตยาและมาตรฐาน 
GMP 

วิทยาลัยการแพทย
แผนไทย 

26-28 พ.ย.
53 
3-7 มี.ค.54 
30-31 ก.ค.
54 

400000 387850 32 32 

 
 
 
 
 
 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

จํานวนคน 
เขารวม

บรรลุตาม
วัตถุประสงค
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โครงการ รอยละ 
31. โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง 
เทคนิคและกลยุทธ
ในการทํางานดาน
การบริการงานวิจัย 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

22 มี.ค.54 
24 มี.ค.54 

80000 70650.25 15 15 

32. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

4 พ.ค.54 
6 พ.ค.54 

215000 199846.24 42  

33. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

22 พ.ค.54 
24 พ.ค.54 

220340 212620 74 90 

34. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบรรณารักษ
สู e-Librarians 

สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3 พ.ค.54 24950 24943.80 18 87.25 

35. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการใช
งานระบบหองสมุด
อัตโนมัติ 

สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6 ก.ค.54 
8 ก.ค.54 

24720 24720 32 80.52 

36. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
การทํางานเปนทีม 
(Team Building) 

สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

22 ส.ค.54 
24 ส.ค.54 

89900 59090 14 89.13 

37. โครงการพัฒนา
ทักษะการใหบริการ
สูความเปนเลิศ 

สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

18 ส.ค.54 
 

20000 13040 22 82.18 

38. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สํานักงานอธิการบดี 

สํานักงาน
อธิการบดี 

12 พ.ค.54 
14 พ.ค.54 

140000 95858 24 82 

 
 
 
 
ลําดับ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ งบประมาณ จํานวนคน บรรลุตาม
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ที่ โครงการ ดําเนินการ ที่ไดรับ ที่ใชไป เขารวม
โครงการ 

วัตถุประสงค
รอยละ 

39. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
กองกลาง 
-โครงการเสริมสราง
ความเขมแข็งสําหรับ
บุคลากร 
-โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูของบุคลากร 
-การสรางทีมงานเพื่อ
เสริมสรางการ
ใหบริการ 
-โครงการขับขี่
ปลอดภัยและมีหัวใจ
บริการ 

กองกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 ก.พ.54 
10 ก.พ.54 
15 ก.พ.54 
16 ก.พ.54 
4 มี.ค.54 
5 มี.ค.54 
24 มี.ค.54 
25 มี.ค.54 
28 เม.ย.54 
28 เม.ย.54 
 

1,000,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

976,219.09 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

156 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 

40. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรกอง
คลังและหนวย
ตรวจสอบภายใน 

กองคลังและ 
หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

27 พ.ค.54 
29 พ.ค.54 

255000 221337 55 85 

41. โครงการอบรม
สัมมนาบุคลากรเรื่อง
การวิเคราะห
โครงการ 
งบประมาณและการ
ติดตามประเมินผล
การดําเนินงาน 

กองนโยบายและ
แผน 

28 มี.ค.54 
30 มี.ค.54 

75000 67580 15 85 

42. โครงการสัมมนา
พัฒนาบุคลากร เรื่อง 
สรางและรักองคกร
ดวยพลังคิดบวก 

กองบริหารงาน
บุคคล 

15 ก.ย.54 182260 200045 671 82.6 

43. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
งานวิชาการ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

18 ต.ค.53 200000 37600 49 88.8 

 
 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

จํานวนคน 
เขารวม

บรรลุตาม
วัตถุประสงค
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โครงการ รอยละ 
44. โครงการสัมมนา

บุคลากร เรื่อง การ
บริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

กองบริหารงาน
บุคคล 

1 เม.ย.54 
3 เม.ย.54 

150000 120150 63 100 

45. โครงการฝกอบรม
หลักสูตร การเขียน
หนังสือราชการ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

30 พ.ค.54 
2มิ.ย.54 

50000 47340 113 85.4 

46. โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
ใหบริการสําหรับ 
บุคลากร 

กองบริหารงาน
บุคคล 

11 พ.ค.54 
12 มิ.ย.54 

150000 39200 105 85.58 

47. โครงการฝกอบรม
พัฒนาระบบบริหาร
ความรูสูการทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพ
สําหรับบุคลากรกอง
บริหารงานบุคคล 
เรื่อง บทบาท HR สู
การนํามหาวิทยาลัย
เพื่อเปนมหาวิทยาลัย
ในกํากับ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

20 พ.ค.54 
22 พ.ค.54 

115000 106690 22 87.8 

48. โครงการฝกอบรม
หลักสูตรการเขียน
หนังสือราชการ รุน
ที่ 3 

กองบริหารงาน
บุคคล 

18 ส.ค.54 
19 ส.ค.54 

35000 31600 57 87.8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

จํานวน
คน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค
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เขารวม
โครงการ 

รอยละ 

49. โครงการ
ประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนา
ผูบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 
ธัญบุรี หลักสูตร นัก
บริหารทีมงาน (The 
Supervisory Grid) 

กองบริหารงาน
บุคคล 

5 ส.ค.54 
7 ส.ค.54 

606987 581618 32 92.2 

50. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรกอง
พัฒนานักศึกษา 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

2-3 พ.ค.
54 
11-13 
พ.ค.54 

215000 200,961 43 94.54 

51. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรกอง
ประชาสัมพันธ 

กอง
ประชาสัมพันธ 

19-20 
เม.ย.54 

55000 42345 15 82 

52. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สํานักจัดการทรัพยสิน 

สํานักจัดการ
ทรัพยสิน 

24 มี.ย.54 
26 มี.ค.54 

65000 64900 19 82 

53. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สํานักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

สํานักพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

1 ต.ค.53 
31 ส.ค.54 

105000 94374.93 21 90 

54. โครงการการพัฒนา
ความรูและทักษะ
กระบวนการเรียนการ
สอน 

สํานักพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

28 มี.ค.54 
31 มี.ค.54 
25 เม.ย.54 
28 เม.ย.54 

150000 349,792.89 120 82 

55. โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยดาน
การจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สํานักพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

25เม.ย.54 
29 เม.ย.54 

400000 272,253.44 54 82 

 
 
 
 
 
ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ งบประมาณ จํานวน บรรลุตาม
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ท่ี ดําเนินการ ท่ีไดรับ ท่ีใชไป คน 
เขารวม
โครงการ 

วัตถุประสงค
รอยละ 

56. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สํานักสหกิจศึกษา 

สํานักสหกิจศึกษา 1-3 ส.ค.
54 

20,000 8,788 3 100 

57. โครงการศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของสภาคณาจารย
และขาราชการ 

สภาคณาจารยและ
ขาราชการ 

4 มี.ค.54 
5 มี.ค.54 

170300 149,986.44 31 90.45 

58. โครงการพัฒนา 
บุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

     

59. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1 พ.ย.53 
30ส.ค.54 

50,000 40,582.50 30 82 

60. โครงการพัฒนา
ปรับปรุงดานประกัน
คุณภาพการศึกษา
ของคณะ 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1 ต.ค.53 
30 ก.ย.54 

50000 49996 30 82 

61. โครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาชีพ
สาขาอาหารและ    
โภชนาการ 

คณะ 
เทคโนโลยีการเกษตร 

24 พ.ค.54 
27 พ.ค.54 

91000 88448 17 100 

62. โครงการฝงตัวใน
สถานประกอบการ 

คณะเทคโนโลยี  
คหกรรมศาสตร 

9 พ.ค.54 
2 มิ.ย.54 

55000 22500 4 90 

63. โครงการเสริมสราง
ความรู ทักษะ 
ประสบการณวิชาชีพ 
อาจารย มทร.ธัญบุรี 
คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

1 เม.ย.54 
31 พ.ค.54 

115,000 115,000 23 90 

 
 
 
 
 
 
 
ลําดับ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ งบประมาณ จํานวน บรรลุตาม
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ที่ โครงการ ดําเนินการ ที่ไดรับ ที่ใชไป คน 
เขารวม
โครงการ 

วัตถุประสงค
รอยละ 

64. โครงการอบรม
อาจารยที่ปรึกษา
สโมสรนักศึกษาและ
บุคลากรที่เกี่ยวของ
กับกิจกรรมนักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจ 

คณะบริหารธุรกิจ 28 มี.ค.54 
30 มี.ค.54 

200000 199976.25 40 90 

65. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการวิจัย
ในชั้นเรียน 
(Classroom 
Research) 

คณะบริหารธุรกิจ 8 ธ.ค. 53 
9 ธ.ค.53 

55000 50070 58 100 

67. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
และสรางเสริม 
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
อาจารยและบุคลากร
ตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาสูความเปน
เลิศ 

คณะศิลปกรรม
ศาสตร 

27 เม.ย.54 
26 พ.ค.54 

290,260 282,560 111 100 

68. โครงการพัฒนา
บุคลากรเพื่อสราง
องคกรแหงความสุข 

คณะศิลปศาสตร 5 มี.ค.54 
7 มี.ค.54 

765000 732821 110 85 

69. โครงการเสริมสราง
ความรู ทักษะและ
ประสบการณวิชาชีพ
ของคณาจารยคณะ
ศิลปศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 18 พ.ค.54 
24 พ.ค.54 

45000 7000 4 100 

 
 
 
 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

จํานวนคน 
เขารวม

บรรลุตาม
วัตถุประสงค
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โครงการ รอยละ 
70. โครงการจัดทํา

เอกสารเผยแพร
ผลงานวิชาการทาง
สถาปตยกรรม
ศาสตร 

คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร 

1 ก.ย.54 76400 76184 500 82 

71. โครงการฝกอบรม
ในสถาน
ประกอบการเพื่อ
สรางเสริมสราง
ความรูและทักษะ
ทางวิชาชีพอาจารย
วิทยาลัยการแพทย
แผนไทย 

วิทยาลัยการแพทย
แผนไทย 

1 ก.พ.54 
31 ก.ค.54 

89000 89000 13 85 

72. โครงการอบรมการ
จัดการความรูและ
เสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรม 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

12-14 
พ.ค.54 

1,332,900 1,117,950 257 86.22 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 72 สรุปรายละเอียดผลการดาํเนนิงานดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
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ขั้นตอนกิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
1. จัดทําระบบการสรรหาพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการและ                     
สายสนับสนุนโดยการแตงตั้ง
คณะกรรมการเพื่อความโปรงใสและ
เปนธรรม 

จํานวนพนักงาน
มหาวิทยาลัยทีไดรับ
การบรรจุแตงตั้ง 

แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการและสายสนับสนุน เพื่อกําหนดคุณสมบัติเพื่อใหได
พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ และกําหนดเกณฑในการ
ควบคุมอัตรากําลังใหเปนไปตามกรอบ 

2. วิเคราะหระบบคาตอบแทนให
พนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อความ
เหมาะสมและสามารถจูงใจใหบุคคลที่มี
คุณภาพและมีความสามารถเขารับการ
สรรหานําเสนอ กบม.และสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 

 วิเคราะหระบบคาตอบแทนใหพนักงานมหาวิทยาลัย โดย
นําเสนอ กบม. /คณะกรรมการจัดการทรัพยสิน/สภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 

3. ดําเนินการตามขั้นตอนการสรรหา
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและ
สายสนับสนุนใหเปนไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 

 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก เพื่อให
เปนไปตามประกาศขอบังคับของ มหาวิทยาลัย 

4. จัดทําคําสั่งพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได
การคัดเลือกเขาสูตําแหนงและแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 จัดทําคําสั่งแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยฯ ที่ผานการ
คัดเลือกเขาสูตําแหนง ประจําปงบประมาณ 2554 สาย
วิชาการจํานวน 38 ราย สายสนับสนุน จํานวน 20 ราย โดย
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานตามขอบังคับ
ตอไป 
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ตารางที่ 73 รายชื่อบุคคลท่ีผานการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ประจําป
งบประมาณ 2554 

ท่ี รายชื่อ คุณวุฒิการศึกษา สังกัด 
1. นางสาวสิริภัทร  ชมัฒพงษ ปร.ด.ชีวเคม ี วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 
2. นายกลาหาญ  ณ นาน ปร.ด.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย คณะบริหารธรุกิจ 
3. นางสาวณฐัฐณิีภรณ  ปงแกว วท.ม.การจัดการนันทนาการการทองเที่ยว คณะศิลปศาสตร 
4. นายณัฐวุฒิ  ไชยวิโน Master of Civi Enigineering คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
5. นางสาวชาลิน  นุกูล นศ.ม.การสื่อสารมวลชน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
6. นายปริญญา  จันทรแสงรัตน วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

7. นางสาวจามรี  มีชํานาญ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ คณะศิลปศาสตร 
8. นายคมสัน  ตฤณชาติวณิชย M.B.A. Economics คณะบริหารธรุกิจ 
9. นางสาวชนากานต เรืองณรงค ศป.ม. นฤมิตศิลป คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

10. นางสาวขนิษฐา  บัวโทน ศศ.ม. ภาษาและการสื่อสาร คณะศิลปศาสตร 
11. นางสาวศรีแพร  จันทราภิรมย กศ.ม.การศึกษาปฐมวัย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

12. นายสุรชัย  ขันแกว วทม.เทคโนโลยีการพิมพ คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
13. นายอัครเดช  ทองสวาง วทม.เทคโนโลยีการพิมพ คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
14. นางสาววรรณชนก  สุนทร ค.อ.ม.เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
15. นางสาวณฐัวภิา  สินสุวรรณ นศ.ม.นิเทศศาสตร คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
16. นางสาวนฤมล  จิตรเอื้อ บธ.ม.การจัดการ คณะบริหารธรุกิจ 
17. นางสาวนภาพร  เตรียมมีฤทธิ์ บธ.ม.การบัญชีเพื่อการวางแผน คณะบริหารธรุกิจ 
18. นางสาวสุคนธทิพย  วงศพันธ วท.ม.วิทยาการคอมพิวเตอร คณะบริหารธรุกิจ 
19. นางจริญญา  ทะหลวย วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

20. นายเอกพล  เหมือนแยม ศป.ม.ดุริยางคศิลปตะวันตก คณะศิลปกรรมศาสตร 
21. นางสาวอรวดี  รังสิเวค ศถ.ม.สถาปตยกรรมภายใน คณะศิลปกรรมศาสตร 
22. นางสาวนิรมล  ปนลาย ศป.ม.การออกแบบ คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
23. นายจิรวัฒน  เพชรรัตน ศศ.ด.ภาษาไทย คณะศิลปศาสตร 
24. นางสาวภาณิน ี บุญเลิศ Master of Public Policy 

(Communication Policy) 
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

25. นางสาวรัตติกาล  เจนจัด นศ.ม.(นิเทศศาสตรพัฒนาการ) คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
26. นางสาวปาลิดา  ตั้งอนุรัตน Ph.D (Biotechnology) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
27. นายสุรมงคล  นิ่มจิตต กจ.ม. (การจัดการทั่วไป) คณะบริหารธรุกิจ 
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ที่ รายช่ือ คุณวุฒกิารศึกษา สังกัด 

28. นางสาวธฤษญา  ขันแกว บธ.ม.การเงินและการธนาคาร คณะบริหารธรุกิจ 
29. นางวาสนา  ดวงดารา บช.ม. การบัญชี คณะบริหารธรุกิจ 
30. นายโอม  สถิตยนาค วท.ม.คณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

31. นายพงษนรินทร  ชุมแสง วท.ม.(เคมวีิเคราะหและเคมอีนินทรีย) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

32. นายนรากร  สิทธิเทศ ศม.จิตรกรรม  คณะศิลปกรรมศาสตร 

33. นายมนตชาตรี  เกตุมุณ ี ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ 

คณะศิลปศาสตร 

34. นางสาวดลหทัย  ราชนุเคราะห ปร.ด.เทคโนโลยีหลังการเกบ็เกี่ยว คณะวิศวกรรมศาสตร 

35. นางสาวสมคิด  เดชะคําภ ู วท.ด.ชีวเคมีทางการแพทย วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 

36. นางสาวปาริชาติ  แปลงไธสง วท.ม. วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 

37. นางสาวเบญจวรรณ  โสภา วท.ม.ชีวเคม ี วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 

38. นายศภุเดช  โรจนไพศาล วท.ด.วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 

 
ตารางที่ 74 รายชื่อบุคคลท่ีผานการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ประจําป

งบประมาณ 2554 
 

ท่ี รายชื่อ คุณวุฒิการศึกษา สังกัด 
1. นางสาวพรรณทิพา  ฤทธิพรพงศ บธ.บ. (การจัดการ) คณะครุศาสตรอุตสาหการ 
2. นางสาวชุติมา  สถิติรัต บธ.บ.(ระบบสารสนเทศ) คณะบริหารธรุกิจ 
3. นางสาวรัตนา  กี่เอี่ยน บธ.ม. (การตลาด) คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
4. นางศศินันท  ทิพยโอสถ บธ.บ. (การจัดการ) คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
5. นางสาวอรพินท  อังกุรวิโรจน บธ.บ.(การตลาด) กองนโยบายและแผน 
6. นางสาวสิริรัตน  ทองอินทร บธ.บ.(การบัญชี) กองนโยบายและแผน 
7. นางสาววรัญญา  แกวเชือกหนัง บธ.บ.(การจัดการโลจิสติกส) กองนโยบายและแผน 
8. นางสาวฐิตาภา  ทองไชย บธ.บ.(ระบบสารสนเทศ) กองบริหารงานบุคคล 
9. นางสาววภิาดา  บุญประกอบ บธ.บ. (การบัญชี) นักวิชาการเงนิและบัญช ี
10. นางณิชนนัท  คําภูธร บธ.บ. (การบัญชี) สํานักจัดการทรัพยสิน 
11. นายอลงกต  อังกุรวิโรจน ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) สํานักจัดการทรัพยสิน 
12. นางสาวกอบนาค  จริตวงษ บธ.บ.การตลาด สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
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ที่ รายช่ือ คุณวุฒกิารศึกษา สังกัด 
13. นางสาววิริยา  สมบูรณผล ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร) 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

14. นางสาวธัญลักษณ  แซโงว ศศ.บ.(บรรณารักษศาสตรและ
สารนิเทศศาสตร 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

15. นางสาวมัทธนา  กอนสันทดั ศษ.บ.(คอมพวิเตอรศึกษา) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

16. นายณัฐกิตติ์  คงธนสิทธิกุล วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

17. นายณัฐวุฒิ  อินทรักษ วศ.ม.(วิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม) 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

18. นางสาวจตุพร  ปานจอย ศษ.บ.ธุรกิจศกึษา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

19. นางสาวเฉลิมศรี  แกวนาค บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

20. นางสาววัชรี  อุตตะมะ บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) สํานักสหกิจศกึษา 
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3.  แผนพฒันาความกาวหนาของบคุลากร 
ตารางที่ 50 สรุปผลการดาํเนินงานแผนการดําเนินงานเสนทางความกาวหนาบุคลากรสายวิชาการ 

 
ขั้นตอนกิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินการ 

1.จัดทํารายละเอียดการเสนอขอกําหนด
ตําแหนงวิชาการลงเว็ปไซด และจัดทํา     
แผนพับหลักเกณฑ และวิธีการเสนอขอ
กําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
สําหรับขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ 

จํานวนบุคลากรที่
รับทราบขอมูลการ
กําหนดตําแหนง 

ดําเนินการจัดทํารายละเอียดการขอ
กําหนดตําแหนงวิชาการลงเว็ปไซด 
WWW.ped.rmut.th  และจดัทําแผนพับ
หลักเกณฑและวิธีการเสนอขอกําหนด 
ตําแหนงผลงานทางวิชาการ 

2. จัดอบรมเชงิปฏิบัติการการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ 

จํานวนผูเขาอบรมมี
ความพึงพอใจตอ
วิทยากรประโยชน
และความรูที่ไดรับ
รอยละ 80 

ดําเนินการจัดอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนางานวิชาการ เพื่อสรางความ
เขาใจในการจดัทําผลงานวิชาการ ในวันที่ 
18 ตุลาคม 2553 ในปงบประมาณ 2554 
ตอเนื่องจากงบประมาณ 2553 

3. จัดทําคูมือการเขียนผลงานวิชาการ 
สําหรับขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ 

จํานวนบุคลากร
สายวิชาการมี
ความรูในการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ 

- ดําเนนิการจดัทํารางคูมือการเขียน
ผลงานทางวิชาการ 
-นําเขาพิจารณาในคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวชิาการ โดยคณะกรรมการมี
ความเหน็วาควรเปลี่ยนชื่อรางคูมือเพื่อ
ความเหมาะสม 
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ตารางที่ 52  บคุลากรมหาวิทยาลัยฯ ท่ีขอตาํแหนงทางวิชาการในป 2554 
 

ลําดับ คํานํา 
หนา 

ชื่อ-สกุล ตําแหนงที่ขอ สังกัด 

1. นาย อภิสิทธิ์  ต้ังเกียรติศิลป ผูชวยศาสตราจารย คณะบริหารธุรกิจ 
2. นาย อุดม  สายะพันธุ ผูชวยศาสตราจารย คณะบริหารธุรกิจ 
3. นาย บุญยัง  ปลั่งกลาง ผูชวยศาสตราจารย คณะวิศวกรรมศาสตร 
4. นาง รุงนภา  ผลพฤกษา ผูชวยศาสตราจารย คณะศิลปกรรมศาสตร 
5. นาย สมพร  ธุรี ผูชวยศาสตราจารย คณะศิลปกรรมศาสตร 
6. นาย สรพงษ  ภวสุปรีย ผูชวยศาสตราจารย คณะวิศวกรรมศาสตร 
7. นาย วิทยา  พิมลสิทธิ์ ผูชวยศาสตราจารย คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
8. นาย วิทยา  ทวีนุช รองศาสตราจารย คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
9. นาย คํารณ  สุนทรานนท รองศาสตราจารย คณะศิลปกรมศาสตร 

10. นางสาว สาคร  ชลสาคร รองศาสตราจารย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
11. นาง ณฐา  คุปตันเฐียร รองศาสตราจารย คณะวิศวกรรมศาสตร 
12. นาง ปณิศา  มีจินดา รองศาสตราจารย คณะบริหารธุรกิจ 
13. นาง ปานฉัตท  อินทรคง รองศาสตราจารย คณะศิลปกรรมศาสตร 
14. นาย สุวัฒน  แสนขัติรัตน รองศาสตราจารย คณะศิลปกรรมศาสตร 
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ตารางที่ 51 สรุปผลการดาํเนินงานแผนการดําเนินงานเสนทางความกาวหนาบุคลากรสายสนับสนนุ 
ขั้นตอนกิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินการ 

1.จัดทําเสนทางความกาวหนาสาย
สนับสนุนลงเว็ปไซดเพื่อประชาสัมพันธ
และสรางความเขาใจสําหรับขาราชการ 

จํานวนบุคลากรที่
รับทราบขอมูล
เสนทาง
ความกาวหนา 

ดําเนินการจัดทําเสนทางความกาวหนา
ของบุคลากรสายสนับสนุนลงเว็ปไซด
ของกองบริหารงานบุคคล
WWW.ped.rmut.th   

2. สํารวจขาราชการที่สามารถจัดทํา
ผลงานเพื่อการกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น 

รายช่ือบุคลากรที่มี
คุณสมบัติกําหนด
ตําแหนงใหสูงขึ้น 

ไดทําการสํารวจขาราชการสายสนับสนุน 
จะสามารถจัดทําผลงานวิชาการไดใน
ปงบประมาณ 2557 ซ่ึงในป 2555 กอง
บริหารงานบุคคลจะจัดการอบรมการ
เขียนผลงานใหขาราชการสายสนับสนุน
เพื่อเตรียมความพรอมในการเสนอขอ
ผลงาน 

3. ประชุมสรางความเขาใจระบบ
บริหารงานบุคคลตามเกณฑที่ ก.พ.อ.
กําหนด 

ความพึงพอใจของ
บุคลากรตอการ
รับทราบขอมูล 

กองบริหารงานบุคคลไดดําเนินการจดัทํา
ขอบังคับฯ วาดวยการกําหนดระดับ
ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ               
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง
ตําแหนงสูงขึน้ พ.ศ.2554 พรอมไดจัดทํา
ตารางแสดงรายละเอียดคุณสมบัติของผู
เสนอขอกําหนดตําแหนงในเว็ปไซด            
กองบริหารงานบุคคล โดยปงบประมาณ 
2555 จะดําเนนิการประชุมสรางความ
เขาใจระบบบริหารงานบุคคลตามเกณฑที่ 
ก.พ.อ.กําหนด 

 
 
 
 
 
 

 

 



 75 รายงานผล 

ตารางที่ 71 สรุปรายละเอียดผลการดาํเนนิงานดานการพัฒนาขาราชการเพื่อเขาสูตาํแหนงผูบริหาร 

ขั้นตอนกิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
1. สํารวจบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติ
ที่ครบถวนสามารถที่จะเขาสูตําแหนง
ผูบริหารทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
2. ประสานงานกับหนวยงานผูจัดเพื่อสง
บุคลากรเขารวมการฝกอบรมตาม
หลักสูตร ไดแกสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา และ
มหาวิทยาลัยที่ไดรับมอบหมายจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ใหจัดการฝกอบรมผูบริหาร 
3. ดําเนินการจัดเรื่องอนุมัติตัวบุคคล
และคาใชจายสําหรับผูเขารับการอบรม 
4. ดําเนินการจัดทําขอมูลผูที่ผานการ
อบรมเปนหลักฐานในการแตงตั้งเปน
ผูบริหารตอไป 

ผูไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงผูบริหาร
ไดผานการอบรมที่ 
ก.พ.อ. กําหนด 

1. จัดทําเสนทางความกาวหนาของตําแหนงผูบริหาร
สายสนับสนุน ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน
อธิการบดี /ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสํานักงาน 

เลขานุการคณะ ลง WWW.ped.rmut.th   
2. สํารวจรายชื่อบุคลากรที่มีคุณสมบัติเขาสูตําแหนง
ผูบริหารสายสนับสนุน 
3. ตรวจสอบผูบริหารสายวิชาการที่ไดดํารงตําแหนง
ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารที่ สกอ.กําหนด 
4. จัดสงผูมีคุณสมบัติเขารับการอบรมหลักสูตร                 
นักบริหารที่ สกอ.กําหนด ในป 2554 ไดสงบุคลากรสาย
สนับสนุนเขารับการฝกอบรมจํานวน 2 ราย ไดแก 
4.1 ผศ.นที  ภูรอด ผูอํานวยการกองกลาง 
4.2 นายณัชติพงศ  อูทอง ผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา 
4.3  นางปทมา  วิชิตะกุล สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร 
4.4  นางสาวขนิษฐา  อมะลัษเฐียร สังกัดกองบริหารงาน
บุคคล 
5. จัดการฝกอบรมโครงการประชุมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี หลักสูตร นักบริหารทีมงาน                     
(The Supervisory Grid) ระหวางวันที่ 5-7สิงหาคม 2554  
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4. แผนธํารงรกัไวซ่ึงบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ตารางที่ 75  สรุปผลการดาํเนินงานเสริมสรางแนวทางบคุลากรใหไดรับการยกยอง 
ท้ังในดานความกาวหนา และความมั่นคงในการทํางาน 

ขั้นตอนกิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
1. โครงการประกาศเกียรติคุณผูทํา
คุณประโยชนใหกับมหาวิทยาลัย และ
บุคลากรดีเดน ป 2553 

จัดกิจกรรมอยางนอยปละ        
1 ครั้ง 

1.1 ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดนจาก
คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย 
ไดบุคลากรดีเดน จํานวน  3 กลุม 
- กลุมที่ 1 ขาราชการ ระดับ 6 ขึ้นไป/พนักงาน 
  มหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ จํานวน 3 ราย           
- กลุมที่ 2 ขาราชการระดับ 1-5 /พนักงาน 
  มหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ  จํานวน 3 ราย          
- กลุมที่ 3 ลูกจางประจํา/ลูกจางชั่วคราว                     
  จํานวน  3 ราย  
1.2 ผูรับประกาศเกียรติคุณผูทําคุณประโยชนใหกับ
มหาวิทยาลัย จํานวน 6 ราย 

2. ดําเนินการจัดทําโครงการพิธีแสดง
มุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุราชการ ป 2554 

จัดกิจกรรมอยางนอยปละ 1 
ครั้ง 

2.1  ดําเนินการจัดทําโลห และของขวัญที่ระลึก  
สําหรับผูเกษียณอายุราชการ บุคลากรมหาวิทยาลัย 
จํานวน  24  ราย  

3. จัดทําบัตรอวยพรสําหรับผูไดรับการ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

บุคลากรที่ไดรับการแตงตั้ง
ทุกคน 

3.1 ดําเนินการจัดทําบัตรอวยพรใหผูไดรับการ 
      แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน         
      3 ราย 

รายชื่อผูรับประกาศเกียรติคุณแกผูทําคุณประโยชนใหกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
1.  นางจิรานุช  สัตบุศย 
2.  นายวิญ ู  เลิศคํา 
3.  ศาสตราจารยเดชา วราชุน 
4.  นายสูบุญ  วุฒิวงศ 
5.  นายวเิชียร  จิระกานนท 
6.  มูลนิธิทาคาฮาชิ (Takahashi Foundation) 
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ตารางที่ 76 รายชื่อขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนกังานราชการ ลูกจางประจําดีเดน 
ประจําป 2553 

 

ท่ี รายชื่อ สังกัด กลุม ลําดับท่ีไดรับ 
การคัดเลือก 

1. ผศ.ดร.สมประสงค  ภาษาประเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร 1 1 
2. นางสุทธิดา  ชัยรุงเรือง คณะศิลปศาสตร 1 2 
3. นางสาวสมพร  สุขแกว กองบริหารงานบุคคล 1 3 
4. ดร.ไพฑูรย  รักเหลือ คณะวิศวกรรมศาสตร 2 1 
5. นายเพิ่มศกัดิ์  ทับทิมทอง กองบริหารงานบุคคล 2 2 
6. นางสาวสังวร  จันทรกร คณะศิลปศาสตร 2 3 
7. นายเบยีบ  หงสทอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 1 
8. นางสาวนุจนาฎ  คันธมาศ คณะศิลปศาสตร 3 2 
9. นายโกวิท  สดแสงจันทร สํานักเทคโนโลยีและสารสนเทศ 3 3 

 
ตารางที่ 77 รายชื่อขาราชการ/ลูกจางประจํา ท่ีจะตองพนจากราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณ 2554 

 

ท่ี ราชชื่อ ตําแหนง สังกัด 
1. นางสุธิดา  ชัยรุงเรือง อาจารย คณะศิลปศาสตร 
2. นายกิตติคุณ  ชลวิถี ผูชวยศาสตราจารย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
3. นายวสันต  รังรองรัตน ผูชวยศาสตราจารย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
4. นายชัยยุทธ  ชางสาร รองศาสตราจารย คณะวิศวกรรมศาสตร 
5. นางจินตนา  นาคะสุวรรณ ผูชวยศาสตราจารย คณะวิศวกรรมศาสตร 
6. นางวชิราพรรณ  เทียมทอง ผูชวยศาสตราจารย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7. นายสมศักดิ์  คําปลิว ผูชวยศาสตราจารย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
8. นายวัลลภ  นมิมานนท ผูชวยศาสตราจารย คณะบริหารธรุกิจ 
9. นางสาวปราน ี พรรณวิเชยีร ผูชวยศาสตราจารย คณะบริหารธรุกิจ 
10. นางสุทัศนีย  บุญโญภาส รองศาสตราจารย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
11. นายธนา  เหมวงษา ผูชวยศาสตราจารย คณะศิลปกรรมศาสตร 
12. นางสาววไิล  แกวงามอรุณ ผูชวยศาสตราจารย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 



 78 รายงานผล 

 
ที่ รายช่ือ คุณวุฒกิารศึกษา สังกัด 

13. นางศรีวไล  โอมอภิญญาณ อาจารย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
14. นายวสันต  บญุลิขิต ผูชวยศาสตราจารย คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
15. นางอัจฉธาดา  ฤกษบรรเทิง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
16. นายสําอางค  บุญอํารุง พนักงานขับรถยนต กองกลาง 
17. นายไพฑูรย  อยูยง ผูชวยชางทัว่ไป คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
18. นายถวิล  โยเหลา พนักงานสถานที่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
ตารางที่ 78 รายชื่อขาราชการที่เขารวมมาตรการเกษียณกอนกําหนด ประจําปงบประมาณ 2554 

 

ท่ี ราชชื่อ ตําแหนง สังกัด 
1. นางสาวสมพร  คนยงค ผูชวยศาสตราจารย คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2. นางณัตินลิน  คําสุข ผูชวยศาสตราจารย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
3. นางสาวสุวิมล  พุมประทีป ผูชวยศาสตราจารย คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
4. นายวิเชียร  วิทยอุดม รองศาสตราจารย คณะบริหารธรุกิจ 
5. นางสาวนยิมา  เลปาจารย อาจารย คณะบริหารธรุกิจ 
6. นายอนุตร  จําลองกุล รองศาสตราจารย คณะวิศวกรรมศาสตร 
7. นางสุกัญญา  ตันตระบณัฑติย นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ กองพัฒนานกัศึกษา 
8. นางสาวฉลวย  แกนสวุรรณ ผูปฏิบัติงานบริหารชํานาญงาน คณะวิศวกรรมศาสตร 
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ตารางที่ 79 สรปุผลการดาํเนนิงานแผนการดําเนนิงานสรางความผาสกุ และความพงึพอใจ มทร.ธัญบุรี 

ขั้นตอนกิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
1.จัดสวัสดิการใหบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ตามขอบังคับสวัสดิการขาราชการวาดวยการเขา
พักอาศัยบานพักสวัสดิการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.2552  

ความพึงพอใจของบุคลากรที่
ไดรับการจัดสรร 

ปงบประมาณ 2554 มีบุคลากรไดรับการ
จัดสรรเขาพักอาศัยแบบหองโสด จํานวน   
9 ราย และบานพักแบบครอบครัว จํานวน 
17 ราย 

2. จัดสวัสดิการใหบุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัยดําเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการฯ วาดวย
หลักเกณฑการใหความชวยเหลือบุคลากร พ.ศ. 
2552 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2552 และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

ความพึงพอใจของบุคลากรที่
ไดรับความชวยเหลือ 

  

ในปงบประมาณ 2554 ฝายสวัสดิการ             
กองบริหารงานบุคคล ไดดําเนินกิจกรรม
ตามประกาศฯ วาดวยหลักเกณฑการให
ความชวยเหลือบุคลากร พ.ศ.2552 ลงวันที่ 
24 มิถุนายน 2552  ดังนี้ 

1. จายเงินชวยเหลือคาทําศพบุคลากร 
เสียชีวิตรายละไมเกิน 10,000.- บาท และ 
คาพวงหรีดรายละไมเกิน  500 บาท 
- บุคลากรเสียชีวิต 6 ราย เปนเงิน                    
62,500 บาท 

2.  จายเงินชวยเหลือคาทําศพบิดา  
มารดา คูสมรส  บุตร ของบุคลากร รายละ
ไมเกิน 1,000.- บาท (แกไขหลักเกณฑ 
ฉบับที่ 2 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2553 เปน 
2,000.- บาท ) และคาพวงหรีดรายละไมเกิน 
500 บาท จํานวน 54 ราย เปนเงิน 131,450.- 
บาท  

3.  จายเงินสนับสนุนการศึกษาบุตรที่ 
ไมใชบุตรบุญธรรมแกบุคลากรที่มีเงินเดือน
ไมเกิน 10,000.- บาท (ต้ังแตระดับอนุบาล 
จนถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา  
ปละ 2 ครั้ง ๆ ละ 500 บาท  
ภาคเรียนที่ 1/2554 จํานวน 218 ราย จํานวน
เงิน 109,000.- บาท และภาคเรียนที่ 2/2554 
จํานวน 208 ราย จํานวนเงิน 104,000.- บาท 
ภายในระยะเวลา 15 วัน นับแตมหาวิทยาลัย 
อนุมัติสั่งการใหจายเงินสนับสนุนการศึกษา
บุตร 
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ขั้นตอนกิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
3. จัดโครงการงานกูยืมเพื่อสวัสดิการและการ
สงเคราะห 

ดําเนินการใหแลวเสร็จตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 

1. กูซื้อที่อยูอาศัย 
- ธนาคารอาคารสงเคราะห จํานวน – ราย 
- ธนาคารกรุงไทย จํานวน 1 ราย 
- ธนาคารออมสิน จํานวน 78 ราย 
2. โครงการพัฒนาชีวิตครู 
- ธนาคารออมสิน จํานวน 6  ราย 
3.  โครงการประกันชีวิต (อุบัติเหตุกลุม พ.ค. 
2554 – พ.ค. 2555) 
มีบุคลากรเขาโครงการจํานวน 1,896 คน เปน
เงิน 265,440 บาท โดยกองทุนสวัสดิการ เปนผู
จายคาสินไหมใหกับบุคลากร 
4. บิดา-มารดา คูสมรสและบุตรของบุคลากร
เขารวมโครงการ จํานวน 230 คน โดยบุคลากร
มหาวิทยาลัยเปนผูจายเงินสมทบเขามา 

4.จัดหาแพทยดําเนินการตรวจสุขภาพประจําป
ใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัย 

จัดใหบริการอยางนอยปละ          
1 ครั้ง 

ดําเนินการจัดแพทยมาดําเนินการตรวจสุขภาพ
ประจําป 2554 ใหบุคลากรมหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที่ 23 กุมภาพนธ 2554  จํานวน 430  คน 

5. จัดทําโครงการสรางเสริมสุขภาพโดยการ
ออกกําลังกายของมหาวิทยาลัย 

จัดกิจกรรมอยางนอยปละ            
1 ครั้ง 

ไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากปรับเปลี่ยน
กิจกรรมโครงการสรางเสริมสุขภาพของ สสส. 

6. จัดสถานที่อํานวยความสะดวกกับ
ผูใชบริการหองออกกําลังกาย หองคาราโอเกะ 
สนามเด็กเลน สถานที่ออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ 

ความพึงพอใจของผูใชบริการ 1.ดําเนินการดูแลสนามเด็กเลน และสถานที่
ออกกําลังเพื่อสุขภาพ แกบุคลากรและ
ครอบครัว ใหอยูในสภาพแข็งแรงและสะอาด 
2. บริการหองออกกําลังกาย และหองคาราโอ
เกะ แกบุคลากรมหาวิทยาลัย โดยเปดใหบริการ
วันธรรมดา ระหวางเวลา 16.30 น. ถึง 22.00 น. 
และวันหยุดราชการระหวางเวลา 09.00 น. ถึง 
16.00 น. 
- จํานวนผูใชหองฟตเนส 1,992 ราย 
- จํานวนชั่วโมงในการใชหองสนุกเกอร 22
ช่ัวโมง 
- จํานวนครั้งในการใชหองคาราโอเกะ จํานวน 
197 ครั้ง 

 
 
 
 



 81 รายงานผล 

 
 

ขั้นตอนกิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
7. จัดโครงการงานราชมงคลสัมพันธ ครั้งที่ 10 
มทร.ธัญบุร ี

ความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม 

จัดทําโครงการงานราชมงคลสัมพันธ ครั้งที่ 10 
โดยดําเนินการ 2 กิจกรรม ไดแก การแขงขัน
กีฬาราชมงคลสัมพันธ และจัดงนเลี้ยงสังสรรค
เพื่อเสริมสรางสรางความสัมพันธบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ในวันที่ 24 ธันวาคม 2552 มี
ผูเขารวมโครงการ 1978 คน 

8. จัดโครงการแขงขันกีฬา 6 สถาบัน ความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปน
เจาภาพ จัดการแขงขัน ระหวางวันที่ 9-10 
กรกฎาคม 2554 มีผูเขารวมจํานวน 114 คน 

 
5. แผนพฒันากฎระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 
สรุปผลการทบทวน/ปรับปรุงกฎระเบียบขอบังคับดานการบริหารงานบุคคล 
 
ลําดับ ประเดนเนื้อหา ระเบียนท่ีทบทวน/แกไข 

-ขอบังคับวาดวยคณุสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการ
ไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูดาํรง
ตําแหนงบรหิาร (ฉบับที่) พ.ศ.2553 
- ขอบังคับวาดวยคณุสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ
ไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวทิยาลัยจากคณาจารย
ประจํา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 
-ขอบังคับวาดวยการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 
- ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2554 
ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.2554 

1. ปรับปรงุใหสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. ท่ี
กําหนดใหม 

ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเปลีย่น
ตําแหนง การเปลี่ยนระดับตาํแหนง และการตัดโอน
ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.2554 
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ลําดับ ประเดนเนื้อหา ระเบียนท่ีทบทวน/แกไข 

-ขอบังคับวาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและ
การแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตาํแหนงสูงขึ้น พ.ศ.
2554 
-ระเบยีบวาดวยคณะกรรมการดานกฎหมายของ
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ.2554 

  

- ระเบยีบวาดวยคณะกรรมการดานกฎหมายของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) 

2. ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ               
เฉพาะดาน 

- ระเบยีบวาดวยการจางผูเชีย่วชาญเฉพาะดาน 
พ.ศ.2554 ดานการพันาบุคลากร 

 
สรุปผลการทบทวน/ปรับปรุงกฎระเบียบขอบังคับขอบงัคับดานสวัสดิการและสิ่งจูงใจ 
 
 
ลําดับ ประเดนเนื้อหา ระเบียนท่ีทบทวน/แกไข 

1. ทบทวนเงินสวัสดิการใหสอดคลองกับสภาพ
เศรษฐกิจ 

- ประกาศคณะกรรมการสวสัดิการขาราชการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย
หลักเกณฑการใหความชวยเหลือบุคลากร พ.ศ.2552 
(มติใหเพิ่มจํานวนเงินชวยเหลือ 1,000 บาท เปน 
2,000 บาท สําหรับขอ 5.3 ของประกาศฯ 
 
-ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการใหไดรับคาจางตาม
ประสบการณ พ.ศ.2553 
- ประกาศ เร่ือง การจายเงนิเพิ่มพิเศษพนักงาน
มหาวิทยาลัยวฒุิปริญญาเอก พ.ศ.2553 
- ประกาศเรื่อง การจางเงินรางวัลสําหรับขาราชการ
และพนกังานมหาวิทยาลัย ผูไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงทางวชิาการ พ.ศ.2553 

2.  ทบทวนคาตอบแทนเกี่ยวกับสิ่งจูงใจ 

-ระเบยีบการจายเงินรายไดเปนคาตอบแทนหัวหนา
ภาควิชา พ.ศ.2554 

 
 
 



 83 รายงานผล 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน ระหวางป พ.ศ. 2553 และ 2554 
 

การดําเนินงานป 53 ผลลัพธ การดําเนินงาน 
ป 54 

ผลลัพธ ประเด็นยุทธศาสตร/
ตัวช้ีวดัผลลัพธ 

แผน ผล บรรลุ ไมบรรลุ แผน ผล บรรลุ ผล 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  
1. รอยละความพึงพอใจ
ของผูใชบริการตอ
หนวยงานสนับสนุน 

70 70 1  75 77 1  

2. รอยละของผูใดรับทุน
สําเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

20 10  1 25 13  1 

2. รอยละของโครงการ/
กิจกรรม ที่พัฒนาจาก
ความรูที่ไดรับจากการ
อบรม/ดูงาน/ศึกษา/วิจัย
รวม 

60 37  1 65 39  1 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน ระหวางป พ.ศ. 2553 และ 2554 

 
การดําเนินงานป 53 ผลลัพธ การดําเนินงาน 

ป 54 
ผลลัพธ ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวช้ีวัด

ผลผลิต 
แผน ผล บรรลุ ไมบรรลุ แผน ผล บรรลุ ไมบรรลุ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  
1.โครงการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย  
1.1 รอยละของอาจารยประจําที่มี
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา  

10 15.26 1  12 19.04 1  

1.2.รอยละของอาจารยประจําที่มี
ตําแหนงทางวิชาการเปนไปตาม
เกณฑที่ สกอ.กําหนด 

35 34.79  1 40 33.19  1 

1.3.รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา 

80 84.39  1 80 98.57 1  

2.โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิต สิ่งแวดลอมในการทํางานและสิ่งจูงใจ 
2.1 จํานวนโครงการกิจกรรม
เสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดลอม 

2 2 1  3 3 1  
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สรุป ความสําเร็จของแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.  แผนการบริหารกําลังคน 
 

ประเด็น แผนป 2554 แผนป 2555 
อัตราการเกษยีณอายุราชการสายวิชาการ (อัตรา) 14 20 
อัตราการเกษยีณอายุราชการสายสนับสนุน (อัตรา) 4 6 
อัตราที่ตองการของบุคลากรสายวิชาการ (อัตรา) 139 88 
อัตราที่ตองการของบุคลากรสายวิชาการ (อัตรา) 64 50 
 
2. แผนการพฒันาสมรรถนะบุคลากร 
 

ประเด็น แผนป 2554 แผนป 2555 
การฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน (คน) 1545 1772 
การพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร (คน) 25 25 
การพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ (คน) 100 49 
 
3. แผนพฒันาความกาวหนาของบุคลากร 
 

ประเด็น แผนป 2554 แผนป 2555 
พัฒนาความกาวหนาของบุคลากรทางดานการบริหาร (คน) 2 2 
พัฒนาความกาวหนาของบุคลากรสายวิชาการ (คน) 55 14 
พัฒนาความกาวหนาของบุคลากรสายสนับสนุน (คน) 2 2 
 
4.  แผนธํารงรกัษาไวซ่ึงบุคลากรของมหาวทิยาลัย 
 

ประเด็น แผนป 2554 แผนป 2555 
พัฒนาสวัสดิการของบุคลากร (โครงการ/กิจกรรม) 2 4 
พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพชีวิต (โครงการ/กิจกรรม) 1 5 
พัฒนาสิ่งจูงใจและแรงจูงใจในการทํางาน (โครงการ/กิจกรรม) 2 2 
 
5.  แผนพฒันากฎระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

ประเด็น แผนป 2554 แผนป 2555 
ทบทวน/ปรับปรุงกฎระเบียบขอบังคับดานการบริหารงานบุคคล 9 10 
ทบทวน/ปรับปรุงกฎระเบียบขอบังคับดานสวัสดิการและสิ่งจูงใจ 0 5 
 




