
แบบสรุปผลการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ท่ี หนวยงาน บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ไดรับการ
พัฒนา 

หมายเหตุ 

1 คณะบริหารธรุกิจ 44 44 
2 คณะศิลปศาสตร 33 33 
3 คณะศิลปกรรมศาสตร 20 20 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร 113 98 
5 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 11 11 
6 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 68 38 
7 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 43 43 
8 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 28 28 
9 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 17 7 
10 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 47 47 
11 วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 14 4 
12 กองพัฒนานกัศึกษา 43 22 
13 กองคลัง 46 27 
14 หนวยตรวจสอบภายใน 4 4 
15 กองนโยบายและแผน 16 16 
16 กองบริหารงานบุคคล 26 26 
17 กองประชาสัมพันธ 13 10 
18 กองกลาง 173 126 
19 สํานักจัดการทรัพยสิน 12 12 
20 สํานักสหกิจศกึษา 2 2 
21 สํานักงานอธิการบดี 27 7 
22 สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
48 48 

23 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

65 60 

24 สํานักประกนัคุณภาพการศกึษา 6 3 
25 สถาบันวิจัยและพัฒนา 12 12 

ตัวช้ีวดัและเปาหมายความสําเร็จ
ของบุคลากรสายสนับสนุน      
ตองไดรับการพัฒนาดานวิชาการ/
วิชาชีพ รอยละ 50             
บุคลากรสายสนับสนุน      
ทั้งหมด 931  คน                   
ไดรับการพัฒนาทั้งสิ้น 748  คน 

 

 รวม 931 748 คิดเปนรอยละ 80.34% 



 

ท่ี หนวยงาน บุคลากร  
สายวิชาการ 

ไดรับการ
พัฒนา 

หมายเหตุ 

1 คณะบริหารธรุกิจ 86 86 
2 คณะศิลปศาสตร 86 86 
3 คณะศิลปกรรมศาสตร 85 85 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร 190 190 
5 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 38 38 
6 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 56 56 
7 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 102.5 102.5 
8 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 45 45 
9 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 35 35 
10 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 86.5 86.5 
11 วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 19.5 19.5 

ตัวช้ีวดัและเปาหมายความสําเร็จ
ของบุคลากรสายวิชาการ            
ตองไดรับการพัฒนาดานวิชาการ/
วิชาชีพ รอยละ 100             
บุคลากรสายวชิาการ          
ทั้งหมด 829.5 คน                   
ไดรับการพัฒนาทั้งสิ้น 829.5  คน 

 

 รวม 829.5 829.5 คิดเปน  100 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

RMUTT-2.4-3-01 ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการจัดสวัสดิการภายใน พ.ศ.2548  

RMUTT-2.4-3-02 ภาพถายและระเบียบการใชสโมสรขาราชการ 

RMUTT-2.4-3-03 ภาพถายและแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารับบริการตรวจ   

                        สุขภาพประจําป 

RMUTT-2.4-3-04 ภาพถายหองพยาบาล สระน้ํา และสนามเทนนิส 

RMUTT-2.4-3-05  ภาพถายและรายชื่อรถมอเตอรไซญดรับจางและรถสองแถว 

RMUTT-2.4-3-06 ประกาศคณะกรรมการวาดวยหลักเกณฑการใหความชวยเหลือ 

                         บคุลากร จํานวน 2 ฉบับ 

RMUTT-2.4-3-07  รายชื่อผูไดรับการจัดสรรทุนการศึกษา 

RMUTT-2.4-3-08  ภาพถายการใหความชวยเหลือกรณบีุคลากรเสียชีวิตและเงื่อนไข 

                          การประกันอุบัติเหตุหมู 

RMUTT-2.4-3-09  ภาพถาย ประกาศฯ และแนวทางการคัดเลือกขาราชการดีเดน 

RMUTT-2.4-3-10  ภาพถายบานพักสวัสดิการขาราชการและขอบังคับคณะกรรมการ 

                         สวัสดิการฯวาดวยการเขาพักอาศัยบานพักสวัสดิการ พ.ศ.2552 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

RMUTT-2.4-5-01  คูมือแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณขาราชการพลเรือนใน  

                          สถาบันอุดมศึกษา  

RMUTT-2.4-5-02  คูมือพนักงานมหาวิทยาลัย 

RMUTT-2.4-5-03  ใบรายงานตัวพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 

RMUTT-2.4-5-04  ใบรายงานตัวพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 

RMUTT-2.4-5-05  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 23/2555 เรื่อง 

                          แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมและติดตามจรรยาบรรณ 

                          ของขาราชการ 

RMUTT-2.4-5-06  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 19/2553 เรื่อง 

                          การเปลี่ยนแปลงรายชื่อคณะกรรมการสงเสริมและติดตาม 

    จรรยาบรรณของขาราชการ 

RMUTT-2.4-5-07  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 5/2554 เรื่อง 

                          แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมและติดตามจรรยาบรรณ 

                          ของขาราชการ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

RMUTT-2.4-3-01   RMUTT-2.4-3-02 

 

RMUTT-2.4-3-03   RMUTT-2.4-3-04 

 

RMUTT-2.4-3-05   RMUTT-2.4-3-06 

 

RMUTT-2.4-3-07   RMUTT-2.4-3-08 

 

RMUTT-2.4-3-09   RMUTT-2.4-3-10 

 

RMUTT-2.4-5-07    

 

 

 



 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
 

 

บุคลากรสายสนับสนุน   จํานวน  17  คน 

 

 

ไดรับการพัฒนา   จํานวน  7  คน 

 

 

 

 

 


