
มคอ. 3 

รายละเอยีดของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ศิลปศาสตร์ การท่องเที่ยว 

 

หมวดท่ี1. ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1. รหสัและช่ือรายวิชา  

 
01720409 งานผูน้ าเท่ียว 
 Tour Managing 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต  

 3 (2-2-5) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง)  

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา  

 ศิลปศาสตร์ หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาการท่องเที่ยว (ปี 2558)  

4. อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน  

 ดร.พิมอร แกว้แดง  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 2563  

6. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถา้มี)  

 ไม่มี  

7. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) (ถา้มี)  

 ไม่มี  

8. สถานท่ีเรียน  

 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  

9. วนัท่ีจดัท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด  

 21 พฤศจิกายน 2563  

หมวดท่ี2. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 เพื่อให้นกัศึกษามีทกัษะในการเป็นผูน้ าเท่ียว  

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา  

 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการสร้างบณัฑิตนวตักร และบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์(5H) และเพ่ือให้เน้ือหาท่ีสอนมีความทนัสมยั
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

 



หมวดท่ี3. ลกัษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา  

 

 

          ความหมาย บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบและจรรยาบรรณของผูน้ าเท่ียว พิธีการเขา้ออกราชอาณาจกัรและเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเดินทางออกนอกประเทศพิธีการศุลกากร การประสานงานมคัคเุทศกแ์ละบริษทัท่องเท่ียวในต่างประเทศ ขั้นตอน
การเป็นผูน้ าเท่ียวพานกัท่องเที่ยวไทยไปต่างประเทศและการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้กฎหมายและขอ้ก าหนดของประเทศต่างๆ ท่ี
นกัท่องเท่ียวควรทราบ 

 
          Definitions, roles, duties and codes of conduct of tour managers, customs and immigration related to 
departure and arrival, international coordination of tour guiding and travel agents, outbound tour leading and 
management, laws and regulations 

 

 

2. จ านวนชัว่โมงท่ีใชต้่อภาคการศึกษา - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบติั/การฝึกงาน การศึกษาดว้ยตนเอง สอนเสริม 

45 ชัว่โมง  30 ชัว่โมง  75 ชัว่โมง  ตามความตอ้งการของ
นกัศึกษา  

 

3. จ านวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้ค  าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล  

 
นกัศึกษาสามารถติดต่อผา่นไลน์ เฟสบุค หรือโทรศพัทมื์อถือของอาจารยไ์ด ้การติดต่อดว้ยตนเอง นกัศึกษาสามารถมาพบอาจารยใ์น
วนัพุธ ตั้งแต่เวลา 9.00-16.30 น. ท่ีห้องพกัคณาจารยส์าขาวิชาการท่องเท่ียวได ้

 

หมวดท่ี4. การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1 คุณธรรม จริยธรรม 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความซ่ือสัตย์
สุจริต เสียสละ สามารถจดัการปัญหา
ดา้นจริยธรรมและความขดัแยง้
ระหว่างผลประโยชน์ท่ีไดรั้บกบั
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

นกัศึกษาเซ็นช่ือเขา้ชั้นเรียนดว้ย
ตนเอง  

ประเมินการเซ็นช่ือเขา้ชั้นเรียน  

 

2.มีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพมีการ
แสดงออกซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบติังานและการปฏิบติัตนต่อ
ผูอ้ื่น  

แสดงบทบาทสมมติการเป็นผูน้ า
เที่ยว  
มีการอา้งอิงงานในรายงานและการ
น าเสนอ  

ประเมินการแสดงบทบาทสมมติ 
ตรวจสอบการอา้งอิง  

 

3.มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการ
พฒันาให้เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อผูอ้ืน่มี
ภาวะผูน้ าและผูต้าม  

การจดักิจกรรม น าเสนอให้นกัศึกษา
ทุกคนมีส่วนร่วม  

ประเมินการมีส่วนร่วม  

 

4.มีวินยั มีความตรงต่อเวลา ปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของ
องคก์รและสังคม  

การเขา้ชั้นเรียน การน าเสนองาน  ประเมินการเขา้ชั้นเรียน การน าเสนอ
งาน  

 



2 ความรู้ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญัใน
เน้ือหาวิชาท่ีศึกษา  

เปรียบเทียบทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง  ผลงานของนกัศึกษา  

 

2.มีความรู้และความเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรมทั้งภาคทฤษฎีภาคปฏิบติัอยา่ง
เป็นระบบและมีความเป็นสากล  

การจดัท ารายงาน  รายงาน  

 

3.มีความรู้ท่ีเกิดจากการบูรณาการ
ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

1. การสะทอ้
ความคิด (Reflective thinking) 
  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
  

 

4.มีความรู้ในกระบวนการ และ
เทคนิคการวิจยัเพื่อแกไ้ขปัญหาและ
ต่อยอดองคค์วามรู้ในงานอาชีพ  

1. การสาธิต (Demonstration) 
  

1. การประเมินการวิพากษ/์การ
น าเสนอผลงาน 
  

 

3 ทกัษะทางปัญญา 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ประมวลและศึกษาขอ้มูลเพื่อ
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ขอ้โตแ้ยง้
และสังเคราะห์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม
หลกัการ รวมทั้งหาแนวทางป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม  

1. การใชก้รณีศึกษา (Case) 
  

1. การสังเกตุพฤติกรรม 
  

 

2.มีทกัษะในการแกปั้ญหาท่ีใชเ้หตุผล
เชิงวิเคราะห์และสามารถแสดงให้
ผูอ้ื่นเขา้ใจได ้ 

1. การใชก้รณีศึกษา (Case) 
  

1. การสังเกตุพฤติกรรม 
  

 

3.ประยกุตใ์ชค้วามรู้
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติัไปสู่การฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามและการ
ปฏิบติังานจริงตามสถานการณ์ได้
อยา่งเหมาะสม  

1. การอภิปราย 
  

1. การสังเกตุพฤติกรรม 
  

 

4.น านวตักรรมจากภาคธุรกิจและจาก
ศาสตร์อื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการ

1. การอภิปราย 
  

1. การสังเกตุพฤติกรรม 
  



พฒันาทกัษะการท างานใหเ้กิด
ประสิทธิผล  

 

4 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ปฏิบติังานและรับผดิชอบงานท่ี
ไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือและแกปั้ญหากลุ่ม  

1. การแสดงบทบาท
สมมติ (Role Playing) 
  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
  

 

2.พฒันาตนเอง พฒันาบคุลิกภาพและ
พฒันาวิชาชีพให้ทนัสมยัอยา่ง
ต่อเน่ืองและตรงตามมาตรฐานสากล  

1. การแสดงละคร (Dramatization) 
  

1. การสังเกตุพฤติกรรม 
  

 

5 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 
 

6 ทกัษะพิสัย 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทกัษะการประสานงานใน
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  

-  -  

 

2.มีทกัษะการน าเท่ียวและการแกไ้ข
ปัญหาเฉพาะหนา้  

-  -  

 

3.มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการท่องเท่ียว  

-  -  

 

หมวดท่ี5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

 

สัปดาห์ท่ี หวัขอ้/รายละเอียด จ านวนชัว่โมง กิจกรรมการเรียน การ
สอน ส่ือท่ีใช ้(ถา้มี) 

ผูส้อน 

จ านวน
ชัว่โมง
ทฤษฎี 

จ านวน
ชัว่โมง
ปฏิบติั 

1  ความหมาย ความส าคญัของผูน้ า
เที่ยว  

2  2  1. การบรรยาย 
1.Head 
 - Knowledge 
 - Inspiration 
 - Imagination 

ดร.พิมอร แกว้แดง  



 - Ideation 
 - Integration 
 - Implementation 
  

2  บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของ
ผูน้ าเท่ียว  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3.Hand 
 - ทกัษะพ้ืนฐาน
วิชาชีพ 
 - ทกัษะวิชาชีพ 
 - ทกัษะ ICT 
  

ดร.พิมอร แกว้แดง  

3  จรรยาบรรณของผูน้ าเที่ยว  2  2  1. การแสดงบทบาท
สมมติ (Role Playing) 
3.Hand 
 - ทกัษะพ้ืนฐาน
วิชาชีพ 
 - ทกัษะวิชาชีพ 
 - ทกัษะ ICT 
  

ดร.พิมอร แกว้แดง  

4  พิธีการเขา้ออกราชอาณาจกัร  2  2  1. การบรรยาย 
3.Hand 
 - ทกัษะพ้ืนฐาน
วิชาชีพ 
 - ทกัษะวิชาชีพ 
 - ทกัษะ ICT 
บทบาทสมมติงาน
ผูน้ าเท่ียว  

ดร.พิมอร แกว้แดง  

5  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัเขา้ออก
ราชอาณาจกัร  

2  2  1. การบรรยาย 
3.Hand 
 - ทกัษะพ้ืนฐาน
วิชาชีพ 
 - ทกัษะวิชาชีพ 
 - ทกัษะ ICT 
  

ดร.พิมอร แกว้แดง  



6  พิธีการศุลกากร  2  2  1. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3.Hand 
 - ทกัษะพ้ืนฐาน
วิชาชีพ 
 - ทกัษะวิชาชีพ 
 - ทกัษะ ICT 
 
  

ดร.พิมอร แกว้แดง  

7  การประสานงานมคัคุเทศกแ์ล
บริษทัน าเท่ียวในต่างประเทศ  

2  2  1. การสอนแบบ
สัมมนา (Seminar) 
3.Hand 
 - ทกัษะพ้ืนฐาน
วิชาชีพ 
 - ทกัษะวิชาชีพ 
 - ทกัษะ ICT 
 
  

ดร.พิมอร แกว้แดง  

8  สอบกลางภาค  2  2  สอบกลางภาค  ดร.พิมอร แกว้แดง  

9  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานผูน้ า
เที่ยว  

2  2  1. การบรรยาย 
3.Hand 
 - ทกัษะพ้ืนฐาน
วิชาชีพ 
 - ทกัษะวิชาชีพ 
 - ทกัษะ ICT 
กรอกแบบฟอร์มท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานผูน้ า
เที่ยว  

ดร.พิมอร แกว้แดง  

10  ขั้นตอนการเป็นผูน้ าเท่ียวพาคน
ไทยไปเท่ียวต่างประเทศ  

2  2  1. การแสดงบทบาท
สมมติ (Role Playing) 
3.Hand 
 - ทกัษะพ้ืนฐาน
วิชาชีพ 
 - ทกัษะวิชาชีพ 
 - ทกัษะ ICT 
แสดงบทบาทสมมติ  

ดร.พิมอร แกว้แดง  



11  การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ในงาน
ผูน้ าเท่ียว  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3.Hand 
 - ทกัษะพ้ืนฐาน
วิชาชีพ 
 - ทกัษะวิชาชีพ 
 - ทกัษะ ICT 
 
  

ดร.พิมอร แกว้แดง  

12  กฎหมายและขอ้ก าหนดของ
ประเทศต่างๆท่ีนกัท่องเที่ยวควร
ทราบ  

2  2  1. การบรรยาย 
  

ดร.พิมอร แกว้แดง  

13  การน าเสนอรายงาน  2  2  1. การสรุปประเดน็
ส าคญั หรือการ
น าเสนอผลของการ
สืบคน้ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
  

ดร.พิมอร แกว้แดง  

14  การน าเสนอรายงาน  2  2  1. การสรุปประเดน็
ส าคญั หรือการ
น าเสนอผลของการ
สืบคน้ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
  

ดร.พิมอร แกว้แดง  

15  การน าเสนอรายงาน  2  2  1. การสรุปประเดน็
ส าคญั หรือการ
น าเสนอผลของการ
สืบคน้ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
  

ดร.พิมอร แกว้แดง  

 

2. แผนการประเมนิผลการเรียนรู้ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนการ
ประเมิน 

 

1.มีความซ่ือสัตย์
สุจริต เสียสละ สามารถจดัการปัญหา
ดา้นจริยธรรมและความขดัแยง้

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินการวิพากษ/์การ

1-15  5  



ระหว่างผลประโยชน์ท่ีไดรั้บกบั
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

น าเสนอผลงาน 
3. การน าเสนอปากเปล่า 
  

 

2.มีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพมีการ
แสดงออกซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบติังานและการปฏิบติัตนต่อ
ผูอ้ื่น  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินการวิพากษ/์การ
น าเสนอผลงาน 
3. การน าเสนอปากเปล่า 
4. การเขา้ชั้นเรียน 
  

7  3  

 

3.มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการ
พฒันาให้เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อผูอ้ืน่มี
ภาวะผูน้ าและผูต้าม  

1. การสอบทกัษะ 
2. การสังเกตุพฤติกรรม 
3. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
4. การประเมินการวิพากษ/์การ
น าเสนอผลงาน 
5. การประเมินตนเอง 
6. การเขา้ชั้นเรียน 
  

1-15  2  

 

4.มีวินยั มีความตรงต่อเวลา ปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของ
องคก์รและสังคม  

1. การสังเกตุพฤติกรรม 
2. การเขา้ชั้นเรียน 
  

13-15  1  

 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนการ
ประเมิน 

 

1.มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญัใน
เน้ือหาวิชาท่ีศึกษา  

1. การสอบขอ้เขียน 
2. การสังเกตุพฤติกรรม 
3. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
  

13-15  20  

 

2.มีความรู้และความเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรมทั้งภาคทฤษฎีภาคปฏิบติัอยา่ง
เป็นระบบและมีความเป็นสากล  

1. การสังเกตุพฤติกรรม 
2. Performance testing 
3. การประเมินตนเอง 
  

13-15  20  

 

3.มีความรู้ท่ีเกิดจากการบูรณาการ
ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

1. การสอบขอ้เขียน 
2. การสังเกตุพฤติกรรม 
  

7  10  



 

4.มีความรู้ในกระบวนการ และ
เทคนิคการวิจยัเพื่อแกไ้ขปัญหาและ
ต่อยอดองคค์วามรู้ในงานอาชีพ  

1. การสอบขอ้เขียน 
  

13-15  20  

 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนการ
ประเมิน 

 

1.ประมวลและศึกษาขอ้มูลเพื่อ
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ขอ้โตแ้ยง้
และสังเคราะห์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม
หลกัการ รวมทั้งหาแนวทางป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม  

1. การสอบปากเปล่า 
2. การสังเกตุพฤติกรรม 
  

13-15  20  

 

2.มีทกัษะในการแกปั้ญหาท่ีใชเ้หตุผล
เชิงวิเคราะห์และสามารถแสดงให้
ผูอ้ื่นเขา้ใจได ้ 

1. การสอบทกัษะ 
2. การสังเกตุพฤติกรรม 
3. การประเมินตนเอง 
4. การประเมินโดยเพื่อน
(Peer assessment) 
  

7  10  

 

3.ประยกุตใ์ชค้วามรู้
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติัไปสู่การฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามและการ
ปฏิบติังานจริงตามสถานการณ์ได้
อยา่งเหมาะสม  

1. การสอบทกัษะ 
2. การสังเกตุพฤติกรรม 
  

7  10  

 

4.น านวตักรรมจากภาคธุรกิจและจาก
ศาสตร์อื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการ
พฒันาทกัษะการท างานใหเ้กิด
ประสิทธิผล  

1. การสังเกตุพฤติกรรม 
2. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
3. การประเมินโดยเพื่อน
(Peer assessment) 
4. การน าเสนอปากเปล่า 
  

1-15  5  

 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนการ
ประเมิน 

 

1.ปฏิบติังานและรับผดิชอบงานท่ี
ไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งมี

1. การสังเกตุพฤติกรรม 
2. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
3. การประเมินจากกการสะทอ้นผล

13-15  20  



ประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือและแกปั้ญหากลุ่ม  

การท างานร่วมกนั 
  

 

2.พฒันาตนเอง พฒันาบคุลิกภาพและ
พฒันาวิชาชีพให้ทนัสมยัอยา่ง
ต่อเน่ืองและตรงตามมาตรฐานสากล  

1. การสังเกตุพฤติกรรม 
  

13-15  20  

 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนการ
ประเมิน 

 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสัย 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนการ
ประเมิน 

 

1.มีทกัษะการประสานงานใน
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  

1. การสอบทกัษะ 
  

-  10  

 

2.มีทกัษะการน าเท่ียวและการแกไ้ข
ปัญหาเฉพาะหนา้  

1. การสอบทกัษะ 
  

-  10  

 

3.มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการท่องเท่ียว  

1. การสอบทกัษะ 
  

-  10  

 

หมวดท่ี6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลกั  

 

พิมพรรณ สุจารินพงค.์มคัคเุทศก.์ส านกัพิมพม์หาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

กุลวรา สุวรรณพิมล. 2551. หลกัการมคัคุเทศก.์ ส านกัพิมพแ์สงดาว 

www.tourism.go.th 

 

2. เอกสารและขอ้มูลส าคญั  

  
พระราชบญัญติัธุรกิจน าเท่ียวและมคัคเุทศก ์เชิงอธิบาย พ.ศ. 2555 

 

3. เอกสารและขอ้มูลแนะน า  

 www.tourismthailand.go.th  

หมวดท่ี7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยทุธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา  

 การประเมินผลการเรียนทางออนไลน์  



2. กลยทุธ์การประเมินการสอน  

 การสะทอ้นผลการสอนโดยการเขียนแนะน า  

3. การปรับปรุงการสอน  

 ปรับปรุงเน้ือหาให้ทนัสมยั  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา  

 พิจารณาผลการเรียนของนกัศึกษา  

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 ตลอดภาคการศึกษา  

 


