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หมวด%หมวด%1. 1. &อ(ลโดย,วไป&อ(ลโดย,วไป

1.1. รหสัและชื*อรายวชิารหสัและชื*อรายวชิา

0172041301720413 การจัดการการทอ่งเที-ยวแบบยั-งยนืการจัดการการทอ่งเที-ยวแบบยั-งยนื
Sustainable Tourism ManagementSustainable Tourism Management

2.2. รายวชิาที*ตอ้งเรยีนมากอ่นรายวชิาที*ตอ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite) ( (Pre-requisite) (ถา้มีถา้ม)ี)

ไมม่ีไมม่ี

33 รายวชิาที*ตอ้งเรยีนพรอ้มกนัรายวชิาที*ตอ้งเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisite) ( (Co-requisite) (ถา้มีถา้ม)ี)

ไมม่ีไมม่ี

4.4. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา นางสาวณัฐฐณีิภรณ์นางสาวณัฐฐณีิภรณ ์ ปิงแกว้ปิงแกว้

อาจารยผ์ูส้อนอาจารยผ์ูส้อน กลุม่ที-สอนกลุม่ที-สอน

นางสาวณัฐฐณีิภรณ์นางสาวณัฐฐณีิภรณ ์ ปิงแกว้ปิงแกว้
ผูช้ว่ยศาสตราจารยย์วุดีผูช้ว่ยศาสตราจารยย์วุด ี กวาตระกลูกวาตระกลู
นางสาวณัฐฐณีิภรณ์นางสาวณัฐฐณีิภรณ ์ ปิงแกว้ปิงแกว้

กลุม่ที-สอนกลุม่ที-สอน 1 1
กลุม่ที-สอนกลุม่ที-สอน 2 2
กลุม่ที-สอนกลุม่ที-สอน 3 3

5.5. ภาคการศกึษาภาคการศกึษา//ช ัGนปีที*เรยีนช ัGนปีที*เรยีน

1/25631/2563

6.6. สถานที*เรยีนสถานที*เรยีน

รายงานผลการ5เ7นการของราย9ชา (มคอ.5)
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กลุม่ที-สอนกลุม่ที-สอน 1 1
กลุม่ที-สอนกลุม่ที-สอน 2 2
กลุม่ที-สอนกลุม่ที-สอน 3 3

หอ้งหอ้ง 1933 1933
หอ้งหอ้ง 1935 1935
หอ้งหอ้ง 1933 1933

อาคารอาคาร  อาคารคณะศลิปศาสตร์อาคารคณะศลิปศาสตร ์1 1
อาคารอาคาร  อาคารคณะศลิปศาสตร์อาคารคณะศลิปศาสตร ์1 1
อาคารอาคาร  อาคารคณะศลิปศาสตร์อาคารคณะศลิปศาสตร ์1 1

หมวด%หมวด%2. 2. การ<ดการเ=ยนการสอน%เป=ยบเ@ยบAบแผนการสอนการ<ดการเ=ยนการสอน%เป=ยบเ@ยบAบแผนการสอน

1.1. รายงานช ั*วโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอนรายงานช ั*วโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

หวัขอ้หวัขอ้ จํานวนจํานวน
ชั-วโมงชั-วโมง
ตามตาม
แผนการแผนการ
สอนสอน

จําวนจําวน
ชั-วโมงที-ชั-วโมงที-
สอนได ้สอนได ้
จรงิจรงิ

ระบสุาเหตทุี-ระบสุาเหตทุี-
สอนจรงิตา่งสอนจรงิตา่ง
จากแผนการจากแผนการ
สอนหากมีสอนหากมี
ความแตกตา่งความแตกตา่ง
เกนิเกนิ 25% 25%

1.1. 1.1. ความเป็นมาความเป็นมา
ความหมายและหลกัความหมายและหลกั
การทอ่งเที-ยวแบบการทอ่งเที-ยวแบบ
ยั-งยนืยั-งยนื  1.1 1.1 ความเป็นความเป็น
มาของการทอ่งมาของการทอ่ง
เที-ยวแบบยั-งยนืเที-ยวแบบยั-งยนื

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 1 1
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 2 2
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 3 3
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

ไมม่ีไมม่ี

2. 2. 1.2 1.2 ความหมายความหมาย
ของการทอ่งเที-ยวของการทอ่งเที-ยว
แบบยั-งยนืแบบยั-งยนื

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 1 1
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 2 2
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 3 3
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

ไมม่ีไมม่ี

3. 3. 1.3 1.3 หลกัการของหลกัการของ
การทอ่งเที-ยวแบบการทอ่งเที-ยวแบบ
ยั-งยนืยั-งยนื

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 1 1
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 2 2
(3(3

--
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ชั-วโมงชั-วโมง))

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 3 3
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

ไมม่ีไมม่ี

4.2. 4.2. ความสําคญัความสําคญั
ของทรัพยากรการของทรัพยากรการ
ทอ่งเที-ยวและรปูทอ่งเที-ยวและรปู
แบบของการจัดการแบบของการจัดการ
ทอ่งเที-ยวแบบยั-งยนืทอ่งเที-ยวแบบยั-งยนื
2.1 2.1 ความสําคญัของความสําคญัของ
ทรัพยากรการทอ่งทรัพยากรการทอ่ง
เที-ยวเที-ยว

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 1 1
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 2 2
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 3 3
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

ไมม่ีไมม่ี

5. 5. 2.2 2.2 ประเภทของประเภทของ
ทรัพยากรการทอ่งทรัพยากรการทอ่ง
เที-ยวเที-ยว

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 1 1
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 2 2
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 3 3
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

ไมม่ีไมม่ี

6.3. 6.3. ผลกระทบจากผลกระทบจาก
การทอ่งเที-ยวและการทอ่งเที-ยวและ
สถานการณก์ารทอ่งสถานการณก์ารทอ่ง
เที-ยวแบบยั-งยนืในเที-ยวแบบยั-งยนืใน
ปัจจบุนัปัจจบุนั  3.1 3.1 ผลกระผลกระ
ทบจากการจัดการทบจากการจัดการ
ทอ่งเที-ยวทอ่งเที-ยว

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 1 1
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 2 2
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 3 3
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

ไมม่ีไมม่ี

7. 7. 3.2 3.2 สถานการณ์สถานการณ์ 33 กลุม่ที-กลุม่ที- 1 1 --



03/08/2021, 17:49TQF

Page 4 of 16https://oreg3.rmutt.ac.th/wwwtqf/coursespecinline.aspx?pagemo…38230&tqftype=15&documenttitle=5&avs89348265=88&acadyear=2563

การจัดการทอ่งเที-ยวการจัดการทอ่งเที-ยว
แบบยั-งยนืแบบยั-งยนื  3.3 3.3 การการ
วางแผนการวางแผนการ
พัฒนาการทอ่งเที-ยวพัฒนาการทอ่งเที-ยว
แบบยั-งยนืแบบยั-งยนื

(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 2 2
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 3 3
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

ไมม่ีไมม่ี

8.8.ทบทวนและพรีทบทวนและพรี
เซนตง์านเซนตง์าน

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 1 1
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 2 2
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 3 3
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

ไมม่ีไมม่ี

9.9.สอบกลางภาคสอบกลางภาค 33 กลุม่ที-กลุม่ที- 1 1
(0(0
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

00 กลุม่ที-กลุม่ที- 2 2
(0(0
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 3 3
(0(0
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

10.4. 10.4. การอนุรักษ์สิ-งการอนุรักษ์สิ-ง
แวดลอ้มเพื-อการแวดลอ้มเพื-อการ
ทอ่งเที-ยวแบบยั-งยนืทอ่งเที-ยวแบบยั-งยนื
4.1 4.1 ศกัยภาพของศกัยภาพของ
แหลง่ทอ่งเที-ยวเพื-อแหลง่ทอ่งเที-ยวเพื-อ
การทอ่งเที-ยวแบบการทอ่งเที-ยวแบบ
ยั-งยนืยั-งยนื

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 1 1
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 2 2
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 3 3
(3(3

ไมม่ีไมม่ี
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ชั-วโมงชั-วโมง))

11.4.2 11.4.2 การสื-อความการสื-อความ
หมายและการสรา้งหมายและการสรา้ง
จติสํานกึเพื-อการจติสํานกึเพื-อการ
ทอ่งเที-ยวแบบยั-งยนืทอ่งเที-ยวแบบยั-งยนื
4.3 4.3 หลกัการอนุรักษ์หลกัการอนุรักษ์
สิ-งแวดลอ้มเพื-อการสิ-งแวดลอ้มเพื-อการ
ทอ่งเที-ยวแบบยั-งยนืทอ่งเที-ยวแบบยั-งยนื

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 1 1
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 2 2
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 3 3
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

ไมม่ีไมม่ี

12. 5. 12. 5. การประยกุต์การประยกุต์
หลกัการทอ่งเที-ยวหลกัการทอ่งเที-ยว
แบบยั-งยนืมาใชใ้นแบบยั-งยนืมาใชใ้น
อตุสาหกรรมบรกิารอตุสาหกรรมบรกิาร
ที-เกี-ยวขอ้งที-เกี-ยวขอ้ง  5.15.1
ความสําคญัของความสําคญัของ
อตุสาหกรรมบรกิารอตุสาหกรรมบรกิาร
ที-เกี-ยวขอ้งกบัการที-เกี-ยวขอ้งกบัการ
ทอ่งเที-ยวทอ่งเที-ยว  5.25.2
การนําหลกัการทอ่งการนําหลกัการทอ่ง
เที-ยวแบบยั-งยนืมาเที-ยวแบบยั-งยนืมา
ใชใ้นอตุสาหกรรมใชใ้นอตุสาหกรรม
บรกิารที-เกี-ยวขอ้งบรกิารที-เกี-ยวขอ้ง

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 1 1
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 2 2
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 3 3
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

ไมม่ีไมม่ี

13.5.3 13.5.3 ตวัอยา่งตวัอยา่ง
อตุสาหกรรมบรกิารอตุสาหกรรมบรกิาร
ที-ใชห้ลกัการทอ่งที-ใชห้ลกัการทอ่ง
เที-ยวแบบยั-งยนืในเที-ยวแบบยั-งยนืใน
ประเทศไทยประเทศไทย

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 1 1
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 2 2
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 3 3
(3(3

ไมม่ีไมม่ี
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ชั-วโมงชั-วโมง))

14.6. 14.6. บทบาทการมีบทบาทการมี
สว่นรว่มในการสว่นรว่มในการ
พัฒนาและสง่เสรมิพัฒนาและสง่เสรมิ
การทอ่งเที-ยวแบบการทอ่งเที-ยวแบบ
ยั-งยนืยั-งยนื  6.1 6.1 บทบาทบทบาท
ของรัฐบาลในการของรัฐบาลในการ
พัฒนาและสง่เสรมิพัฒนาและสง่เสรมิ
การทอ่งเที-ยวแบบการทอ่งเที-ยวแบบ
ยั-งยนืยั-งยนื  6.2 6.2 บทบาทบทบาท
ขององคก์รและขององคก์รและ
หน่วยงานที-หน่วยงานที-
เกี-ยวขอ้งในการเกี-ยวขอ้งในการ
พัฒนาและสง่เสรมิพัฒนาและสง่เสรมิ
การทอ่งเที-ยวแบบการทอ่งเที-ยวแบบ
ยั-งยนืยั-งยนื

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 1 1
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 2 2
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 3 3
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

ไมม่ีไมม่ี

15.6.3 15.6.3 การมสีว่นการมสีว่น
รว่มของชมุชนในรว่มของชมุชนใน
การพัฒนาและสง่การพัฒนาและสง่
เสรมิการทอ่งเที-ยวเสรมิการทอ่งเที-ยว
แบบยั-งยนืแบบยั-งยนื

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 1 1
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 2 2
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 3 3
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

ไมม่ีไมม่ี

16.16.ทบทวนและพรีทบทวนและพรี
เซนตง์านเซนตง์าน

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 1 1
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 2 2
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

--

33 กลุม่ที-กลุม่ที- 3 3
(3(3
ชั-วโมงชั-วโมง))

ไมม่ีไมม่ี
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2.2. หวัขอ้ที*สอนไมค่รอบคลมุตามแผนหวัขอ้ที*สอนไมค่รอบคลมุตามแผน

กลุม่กลุม่
ที-ที-
สอนสอน

หวัขอ้ที-สอนไม่หวัขอ้ที-สอนไม่
ครอบคลมุครอบคลมุ

นัยสําคญันัยสําคญั
ของหวัขอ้ที-ของหวัขอ้ที-
สอนไม่สอนไม่
ครอบคลมุครอบคลมุ
ตามแผนตามแผน

แนวทางแนวทาง
ชดเชยชดเชย

11 ไมม่ีไมม่ี ไมม่ีไมม่ี --

22 ไมม่ีไมม่ี ไมม่ีไมม่ี --

33 ไมม่ีไมม่ี ไมม่ีไมม่ี --

3.3. ประสทิธผิลของวธิสีอนที*ทาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามที*ระบใุนรายละเอยีดของประสทิธผิลของวธิสีอนที*ทาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามที*ระบใุนรายละเอยีดของ
รายวชิารายวชิา

ผลผล
การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

วธิสีอนที-ระบใุนรายวธิสีอนที-ระบใุนราย
ละเอยีดรายวชิาละเอยีดรายวชิา

          ประสทิธผิลประสทิธผิล          ปัญหาของปัญหาของ
การใชว้ธิสีอนการใชว้ธิสีอน

((ถา้มีถา้ม)ี)
พรอ้มขอ้เสนอพรอ้มขอ้เสนอ
แนะในการแนะในการ
แกไ้ขแกไ้ข

คณุธรรมคณุธรรม
จรยิธรรมจรยิธรรม

1. 1. การบรรยายการบรรยาย  2. 2. การการ
อภปิรายอภปิราย  3. 3. กจิกรรมกจิกรรม  1.1.
การบรรยายการบรรยาย  2. 2. การการ
อภปิรายอภปิราย  3. 3. กจิกรรมกจิกรรม 1. 1.
การบรรยายการบรรยาย  2. 2. การการ
อภปิรายอภปิราย  3. 3. กจิกรรมกจิกรรม 1. 1.
การไปฝึกปฏบิตักิารการไปฝึกปฏบิตักิาร
ทอ่งเที-ยวแบบยั-งยนืทอ่งเที-ยวแบบยั-งยนื  2.2.
กจิกรรมกจิกรรม

      มีมี
กลุม่กลุม่
ที-ที- 1 1

ไมม่ีไมม่ี

      มีมี
กลุม่กลุม่
ที-ที- 2 2

--

      มีมี
กลุม่กลุม่
ที-ที- 3 3

--

ความความ
รู ้รู ้

1. 1. การบรรยายการบรรยาย  2. 2. การการ
อภปิรายอภปิราย  3. 3. การไปฝึกการไปฝึก
ปฏบิตักิารทอ่งเที-ยวปฏบิตักิารทอ่งเที-ยว
แบบยั-งยนืแบบยั-งยนื  4. 4. กจิกรรมกจิกรรม

      มีมี
กลุม่กลุม่
ที-ที- 1 1

ไมม่ีไมม่ี
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1. 1. การบรรยายการบรรยาย  2. 2. การการ
อภปิรายอภปิราย  3. 3. การไปฝึกการไปฝึก
ปฏบิตักิารทอ่งเที-ยวปฏบิตักิารทอ่งเที-ยว
แบบยั-งยนืแบบยั-งยนื  4. 4. กจิกรรมกจิกรรม
1. 1. การบรรยายการบรรยาย  2. 2. การการ
อภปิรายอภปิราย  3. 3. การไปฝึกการไปฝึก
ปฏบิตักิารทอ่งเที-ยวปฏบิตักิารทอ่งเที-ยว
แบบยั-งยนืแบบยั-งยนื  4. 4. การการ
สมัภาษณผ์ูเ้กี-ยวขอ้งสมัภาษณผ์ูเ้กี-ยวขอ้ง
จากการไปฝึกปฏบิตั ิจากการไปฝึกปฏบิตั ิ
การทอ่งเที-ยวยั-งยนืการทอ่งเที-ยวยั-งยนื  1.1.
การสมัภาษณผ์ู ้การสมัภาษณผ์ู ้
เกี-ยวขอ้งเกี-ยวขอ้ง  ในการฝึกในการฝึก
ปฏบิตักิารทอ่งเที-ยวปฏบิตักิารทอ่งเที-ยว
ยั-งยนืยั-งยนื

      มีมี
กลุม่กลุม่
ที-ที- 2 2

--

      มีมี
กลุม่กลุม่
ที-ที- 3 3

--

ทกัษะทกัษะ
ทางทาง
ปัญญาปัญญา

1. 1. การอภปิรายการอภปิราย  2. 2. การการ
ใชก้รณีศกึษาใชก้รณีศกึษา (Case) (Case)
1. 1. การใชก้รณีศกึษาการใชก้รณีศกึษา
(Case) (Case) 1. 1. การไปฝึกการไปฝึก
ปฏบิตักิารทอ่งเที-ยวปฏบิตักิารทอ่งเที-ยว
แบบยั-งยนืแบบยั-งยนื  2. 2. การนําการนํา
เสนองานผา่นการเสนองานผา่นการ
แสดงแสดง 1.  1. การไปฝึกการไปฝึก
ปฏบิตักิารทอ่งเที-ยวปฏบิตักิารทอ่งเที-ยว
แบบยั-งยนืแบบยั-งยนื

      มีมี
กลุม่กลุม่
ที-ที- 1 1

ไมม่ีไมม่ี

      มีมี
กลุม่กลุม่
ที-ที- 2 2

--

      มีมี
กลุม่กลุม่
ที-ที- 3 3

--

ทกัษะทกัษะ
ความความ
สมัพันธ์สมัพันธ์
ระหวา่งระหวา่ง
บคุคลบคุคล
และและ
ความความ
รับผดิรับผดิ

1. 1. การใชก้รณีศกึษาการใชก้รณีศกึษา
(Case) (Case) 2. 2. การระดมการระดม
สมองสมอง (Brain (Brain
storming) storming) 3. 3. กจิกรรมกจิกรรม
1. 1. การใชก้รณีศกึษาการใชก้รณีศกึษา
(Case) (Case) 2. 2. การไปฝึกการไปฝึก
ปฏบิตักิารทอ่งเที-ยวปฏบิตักิารทอ่งเที-ยว
แบบยั-งยนืแบบยั-งยนื

      มีมี
กลุม่กลุม่
ที-ที- 1 1

ไมม่ีไมม่ี
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ชอบชอบ

      มีมี
กลุม่กลุม่
ที-ที- 2 2

--

      มีมี
กลุม่กลุม่
ที-ที- 3 3

--

4.4. ขอ้เสนอการดาํเนนิการเพื*อปรบัปรงุวธิกีารสอนขอ้เสนอการดาํเนนิการเพื*อปรบัปรงุวธิกีารสอน

กลุม่กลุม่
ที-ที-
สอนสอน

ขอ้เสนอการดําเนนิการเพื-อปรับปรงุขอ้เสนอการดําเนนิการเพื-อปรับปรงุ

11 ปรับกจิกรรมแตล่ะแบบฝึกหดัใหส้อดคลอ้งกบัผู ้ปรับกจิกรรมแตล่ะแบบฝึกหดัใหส้อดคลอ้งกบัผู ้
เรยีนเรยีน

22 เพิ-มเกมมาประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนการสอนเพิ-มเกมมาประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนการสอน

33 ปรับกจิกรรมแตล่ะแบบฝึกหดัใหส้อดคลอ้งกบัผู ้ปรับกจิกรรมแตล่ะแบบฝึกหดัใหส้อดคลอ้งกบัผู ้
เรยีนเรยีน

หมวด%หมวด%3. 3. สCปผลการ<ดการเ=ยนการสอนของราย9ชาสCปผลการ<ดการเ=ยนการสอนของราย9ชา

1.1. จาํนวนนกัศกึษาที*ลงทะเบยีนเรยีนจาํนวนนกัศกึษาที*ลงทะเบยีนเรยีน

117117

2.2. จาํนวนนกัศกึษาที*คงอยูเ่ม ื*อส ิGนสดุภาคการศกึษาจาํนวนนกัศกึษาที*คงอยูเ่ม ื*อส ิGนสดุภาคการศกึษา

117117

3.3. จาํนวนนกัศกึษาที*ถอนจาํนวนนกัศกึษาที*ถอน (W) (W)

00

4.4. การกระจายของระดบัคะแนนการกระจายของระดบัคะแนน ( (เกรดเกรด))
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ระดบัคะแนนระดบัคะแนน จาํนวนจาํนวน คดิเป็นรอ้ยละคดิเป็นรอ้ยละ

AA 55 4.274.27

B+B+ 66 5.135.13

BB 3636 30.7730.77

C+C+ 5151 43.5943.59

CC 1818 15.3815.38

D+D+ 11 0.850.85

DD -- 0.000.00

FF -- 0.000.00

WW -- 0.000.00

ไมส่มบรูณ์ไมส่มบรูณ ์(I) (I) -- 0.000.00

ผา่นผา่น (P,S) (P,S) -- 0.000.00

ไมผ่า่นไมผ่า่น (U) (U) -- 0.000.00

AUAU -- 0.000.00
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5.5. ปจัจยัที*ทาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกติปจัจยัที*ทาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ( (ถา้มีถา้ม)ี)

กลุม่กลุม่
ที-ที-
สอนสอน

ปัจจัยที-ทําใหร้ะดบัคะแนนผดิปรกติปัจจัยที-ทําใหร้ะดบัคะแนนผดิปรกติ

11 ไมม่ีไมม่ี

22 ไมม่ีไมม่ี

33 ไมม่ีไมม่ี

6.6. ความคลาดเคลื*อนจากผนการประเมนิที*กาํหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิาความคลาดเคลื*อนจากผนการประเมนิที*กาํหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.16.1 ความคลาดเคลื*อนดา้นกาํหนดเวลาประเมนิความคลาดเคลื*อนดา้นกาํหนดเวลาประเมนิ

7.7. การทวนสอบผลสมัฤทธิRของนกัศกึษาการทวนสอบผลสมัฤทธิRของนกัศกึษา

กลุม่กลุม่
ที-ที-
สอนสอน

การทวนสอบผลสมัฤทธิXของนักศกึษาการทวนสอบผลสมัฤทธิXของนักศกึษา

11 จากคะแนนขอ้สอบจากคะแนนขอ้สอบ  จากการสงัเกตและตรวจสอบจากการสงัเกตและตรวจสอบ
ผลการประเมนิการเรยีนรูข้องนักศกึษาหรอืงานที-ผลการประเมนิการเรยีนรูข้องนักศกึษาหรอืงานที-
มอบหมายมอบหมาย

22 จากคะแนนขอ้สอบจากคะแนนขอ้สอบ  จากการสงัเกตและตรวจสอบจากการสงัเกตและตรวจสอบ
ผลการประเมนิการเรยีนรูข้องนักศกึษาหรอืงานที-ผลการประเมนิการเรยีนรูข้องนักศกึษาหรอืงานที-
มอบหมายมอบหมาย

33 จากคะแนนขอ้สอบจากคะแนนขอ้สอบ  จากการสงัเกตและตรวจสอบจากการสงัเกตและตรวจสอบ
ผลการประเมนิการเรยีนรูข้องนักศกึษาหรอืงานที-ผลการประเมนิการเรยีนรูข้องนักศกึษาหรอืงานที-
มอบหมายมอบหมาย

หมวด%หมวด%4. 4. DญหาและผลกระทบHอการ5เ7นการDญหาและผลกระทบHอการ5เ7นการ

1.1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสิ*งอาํนวยความสะดวกประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสิ*งอาํนวยความสะดวก

กลุม่กลุม่ ประเด็นดา้นทรัพยากรประเด็นดา้นทรัพยากร ผลกระทบผลกระทบ
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ที-ที-
สอนสอน

ประกอบการเรยีนและประกอบการเรยีนและ
สิ-งอํานวยความสะดวกสิ-งอํานวยความสะดวก

11 ไมม่ีไมม่ี ไมม่ีไมม่ี

22 ไมม่ีไมม่ี --

33 ไมม่ีไมม่ี ไมม่ีไมม่ี

2.2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์รประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

กลุม่กลุม่
ที-ที-
สอนสอน

ประเด็นดา้นการบรหิารประเด็นดา้นการบรหิาร
และองคก์รและองคก์ร

ผลกระทบตอ่ผลการผลกระทบตอ่ผลการ
เรยีนรูข้องนักศกึษาเรยีนรูข้องนักศกึษา

11 ไมม่ีไมม่ี ไมม่ีไมม่ี

22 ไมม่ีไมม่ี --

33 ไมม่ีไมม่ี ไมม่ีไมม่ี

หมวด%หมวด%5. 5. การประเIนราย9ชาการประเIนราย9ชา
1. 1. ผลการประเIนราย9ชาโดยJกKกษาผลการประเIนราย9ชาโดยJกKกษา

1.11.1 ขอ้วพิากษท์ี*สาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษาขอ้วพิากษท์ี*สาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

นางสาวณฐัฐณีิภรณ์นางสาวณฐัฐณีิภรณ ์ ปิงแกว้ปิงแกว้

ประเภทประเภท MeanMean SDSD

ประเมนิตนเองประเมนิตนเอง
ของนักศกึษาของนักศกึษา 4.1594.159 0.8650.865

ประเมนิอาจารยผ์ู ้ประเมนิอาจารยผ์ู ้
สอนสอน

4.1664.166 0.9460.946

นางสาวณฐัฐณีิภรณ์นางสาวณฐัฐณีิภรณ ์ ปิงแกว้ปิงแกว้
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ประเภทประเภท MeanMean SDSD

ประเมนิตนเองประเมนิตนเอง
ของนักศกึษาของนักศกึษา 4.1354.135 0.7740.774

ประเมนิอาจารยผ์ู ้ประเมนิอาจารยผ์ู ้
สอนสอน

4.3244.324 0.7020.702

ผูช้ว่ยศาสตราจารยย์วุดีผูช้ว่ยศาสตราจารยย์วุด ี กวาตระกลูกวาตระกลู

ประเภทประเภท MeanMean SDSD

ประเมนิตนเองประเมนิตนเอง
ของนักศกึษาของนักศกึษา 4.0044.004 0.8110.811

ประเมนิอาจารยผ์ู ้ประเมนิอาจารยผ์ู ้
สอนสอน

4.2464.246 0.7310.731

1.1.11.1.1 ขอ้วพิากษท์ี*สาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษาขอ้วพิากษท์ี*สาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

1.<31.<3
2.2.ปีนีYสดุมากคะ่อาจารย์ปีนีYสดุมากคะ่อาจารย์
3.3.อาจารยอ์าจารยน่์ารักมากคะ่ใหอ้สิระกบันักศกึษาทางดา้นความคดิคะ่อาจารยอ์าจารยน่์ารักมากคะ่ใหอ้สิระกบันักศกึษาทางดา้นความคดิคะ่  มใีหนั้กศกึษามใีหนั้กศกึษา
วเิคราะหแ์ยกแยะตา่งๆทําใหเ้ขา้ใจในบทเรยีนมากขึYนคะ่ถอืวา่เป็นการศกึษาในรปูแบบใหม่วเิคราะหแ์ยกแยะตา่งๆทําใหเ้ขา้ใจในบทเรยีนมากขึYนคะ่ถอืวา่เป็นการศกึษาในรปูแบบใหม่
ดว้ยคะ่ดว้ยคะ่
4.4.หนูรักอาจารยค์ะ่หนูรักอาจารยค์ะ่  ออ..ดมีากกกกกกดมีากกกกกก  คอ่นขา้งเขา้ใจนศคอ่นขา้งเขา้ใจนศ..คยุงา่ยคยุงา่ย  ดมีากคะ่ดมีากคะ่  ชอบมากๆไๆชอบมากๆไๆ
5.5.อาจารยแ์นนมวีธิกีารสอนที-หลากหลายอาจารยแ์นนมวีธิกีารสอนที-หลากหลาย  และเป็นอาจารยท์ี-มคีวามเป็นกนัเองและเป็นอาจารยท์ี-มคีวามเป็นกนัเอง  และเขา้ใจและเขา้ใจ
ธรรมชาตขิองเด็กนักเรยีนธรรมชาตขิองเด็กนักเรยีน  งานที-ไดทํ้าสว่นใหญเ่ป็นงานพรเีซน้ต์งานที-ไดทํ้าสว่นใหญเ่ป็นงานพรเีซน้ต ์ ซึ-งทําใหเ้ด็กไดศ้กึษาซึ-งทําใหเ้ด็กไดศ้กึษา
คน้ควา้ขอ้มลูดว้ยตวัเองคน้ควา้ขอ้มลูดว้ยตวัเอง  ไดเ้รยีนขอ้มลูดว้ยตวัเองจรงิๆไดเ้รยีนขอ้มลูดว้ยตวัเองจรงิๆ  แถมยงัเป็นอาจารยท์ี-ใหคํ้าปรกึษาแถมยงัเป็นอาจารยท์ี-ใหคํ้าปรกึษา
ได ้ได ้ แลว้นํามาพัฒนาในการทํางานแลว้นํามาพัฒนาในการทํางาน

1.21.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 1.1 1.1

กลุม่กลุม่ ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิ
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ที-ที-
สอนสอน

ตามขอ้ตามขอ้ 1.1 1.1

11 การเรยีนการสอนเนน้ใหนั้กศกึษาวเิคราะห์การเรยีนการสอนเนน้ใหนั้กศกึษาวเิคราะห์
เนืYอหาเนืYอหา  และคน้ควา้ขอ้มลูดว้ยตนเองเพื-อให ้และคน้ควา้ขอ้มลูดว้ยตนเองเพื-อให ้
นักศกึษามทีกัษาะการคน้ควา้ขอ้มลูนักศกึษามทีกัษาะการคน้ควา้ขอ้มลู  วเิคราะห์วเิคราะห์
ขอ้มลูขอ้มลู  และสามารถนําเสนองานไดอ้ยา่งมีและสามารถนําเสนองานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพประสทิธภิาพ

22 ขอบคณุคะ่ขอบคณุคะ่

33 ปรับปรงุกจิกรรมการเรยีนการสอนปรับปรงุกจิกรรมการเรยีนการสอน

2. 2. ผลการประเIนราย9ชาโดย9MNนผลการประเIนราย9ชาโดย9MNน

2.12.1 ขอ้วพิากษท์ี*สาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอี ื*นขอ้วพิากษท์ี*สาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอี ื*น

กลุม่กลุม่
ที-ที-
สอนสอน

ขอ้วพิากษ์ที-สําคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีื-นขอ้วพิากษ์ที-สําคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีื-น

11 ไมม่ีไมม่ี

22 ไมม่ีไมม่ี

33 ไมม่ีไมม่ี

2.22.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1 2.1

กลุม่กลุม่
ที-ที-
สอนสอน

รายละเอยีดรายละเอยีด

11 ไมม่ีไมม่ี

22 ไมม่ีไมม่ี

33 ไมม่ีไมม่ี

หมวด%หมวด%6. 6. แผนการปOบปCงแผนการปOบปCง

1.1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามที*เสนอในรายงานความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามที*เสนอในรายงาน//รายวชิารายวชิา
คร ัGงที*ผา่นมาคร ัGงที*ผา่นมา
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กลุม่กลุม่
ที-ที-
สอนสอน

ความกา้วหนา้ของการปรับปรงุการเรยีนการสอนความกา้วหนา้ของการปรับปรงุการเรยีนการสอน
ตามที-เสนอในรายงานตามที-เสนอในรายงาน//รายวชิาครั Yงที-ผา่นมารายวชิาครั Yงที-ผา่นมา

11 ปรับปรงุกจิกรรมในการเรยีนการสอนปรับปรงุกจิกรรมในการเรยีนการสอน  

22 ปรับกจิกรรมใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนและปรับกจิกรรมใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนและ
สถานการณ์สถานการณ์

33 ปรับปรงุกจิกรรมการเรยีนการสอนปรับปรงุกจิกรรมการเรยีนการสอน

2.2. การดาํเนนิการอื*นๆการดาํเนนิการอื*นๆ  ในการปรบัปรงุรายวชิาในการปรบัปรงุรายวชิา

กลุม่กลุม่
ที-ที-
สอนสอน

การดําเนนิการอื-นๆการดําเนนิการอื-นๆ  ในการปรับปรงุรายวชิาในการปรับปรงุรายวชิา

11 ไมม่ีไมม่ี

22 เนื-องจากสถานการณโ์ควดิเนื-องจากสถานการณโ์ควดิ-19 -19 จงึไมไ่ดฝึ้กจงึไมไ่ดฝึ้ก
ปฏบิตักิารจัดการการทอ่งเที-ยวแบบยั-งยนืนอกกปฏบิตักิารจัดการการทอ่งเที-ยวแบบยั-งยนืนอกก
สถานที-สถานที-  ปรับกจิกรรมใหเ้ขา้รว่มโครงการของปรับกจิกรรมใหเ้ขา้รว่มโครงการของ
ชมรมอนุรักษ์ฯชมรมอนุรักษ์ฯ  เพื-อรว่มทํากจิกรรมจติอาสาเพื-อรว่มทํากจิกรรมจติอาสา  เปิดเปิด
โลกทศัน์โลกทศัน ์ จากการรับฟังวทิยากรจากมลูนธิสิบืจากการรับฟังวทิยากรจากมลูนธิสิบื  
เพื-อเพิ-มความเขา้ใจในความสําคญัของการรักาาเพื-อเพิ-มความเขา้ใจในความสําคญัของการรักาา
ระบบนเิวศธรรมชาตเิพื-อการจัดการทอ่งเที-ยวระบบนเิวศธรรมชาตเิพื-อการจัดการทอ่งเที-ยว
แบบยั-งยนืแบบยั-งยนื

33 การประสานหน่วยงานภายนอกเพิ-มขึYนเพื-อการการประสานหน่วยงานภายนอกเพิ-มขึYนเพื-อการ
ไปศกึษานอกสถานที-แยกเป็นไปศกึษานอกสถานที-แยกเป็น 3  3 กลุม่กลุม่  ตามความตามความ
ตอ้งการของนักศกึษาตอ้งการของนักศกึษา

3.3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษาขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา//ปีการศกึษาตอ่ไปปีการศกึษาตอ่ไป

กลุม่กลุม่
ที-ที-
สอนสอน

ขอ้เสนอแผนการปรับปรงุสําหรับภาคการศกึษาขอ้เสนอแผนการปรับปรงุสําหรับภาคการศกึษา//
ปีการศกึษาตอ่ไปปีการศกึษาตอ่ไป

11 ปรับกจิกรรมในแตล่ะแบบฝึกหดัใหเ้หมาะสมกบัปรับกจิกรรมในแตล่ะแบบฝึกหดัใหเ้หมาะสมกบั
ผูเ้รยีนปรับรปูแบบการเรยีนการสอนใหม้คีวามผูเ้รยีนปรับรปูแบบการเรยีนการสอนใหม้คีวาม
เหมาะสมกบัผูเ้รยีนเหมาะสมกบัผูเ้รยีน  

22 ใชเ้กมนํามาใชส้ื-อความหมายการทอ่งเที-ยวแบบใชเ้กมนํามาใชส้ื-อความหมายการทอ่งเที-ยวแบบ
ยั-งยนืยั-งยนื

33 ปรับกจิกรรมในแตล่ะแบบฝึกหดัใหเ้หมาะสมกบัปรับกจิกรรมในแตล่ะแบบฝึกหดัใหเ้หมาะสมกบั
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ผูเ้รยีนปรับรปูแบบการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมผูเ้รยีนปรับรปูแบบการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสม
กบัผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน  

4.4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา  ตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

กลุม่กลุม่
ที-ที-
สอนสอน

ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา  ตอ่ตอ่
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร

11 ไมม่ีไมม่ี

22 ไมม่ีไมม่ี

33 ไมม่ีไมม่ี


