
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย5ประจำหลักสูตรต>อการบริหารจัดการหลักสูตรของ 

สาขาการท>องเท่ียว คณะศิลปศาสตร5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ปKการศึกษา .................... 

คำช้ีแจง 

แบบประเมินน้ี มี ๔ ตอน คือ 

 ตอนท่ี ๑ ข6อมูลท่ัวไปของผู6ตอบแบบประเมิน 

 ตอนท่ี ๒ การบริหารและพัฒนาอาจารยF 

 ตอนท่ี ๓ กระบวนการบริหารหลักสูตร 

ตอนท่ี ๑ ขPอมูลท่ัวไปของผูPตอบแบบประเมิน 

คำช้ีแจง กรุณาทำเคร่ืองหมาย R ในชNองท่ีตรงกับความเปOนจริงของทNาน 

๑. วุฒิการศึกษา £ ปริญญาโท  £ ปริญญาเอก 

๒. ระยะเวลาการเปOนอาจารยFประจำหลักสูตร £ 1-5 ปY £ 5-10 ปY £ 10 ปYข้ึนไป 

 

ตอนท่ี ๒ การบริหารและพัฒนาอาจารย5 

คำช้ีแจง กรุณาทำเคร่ืองหมาย R ในชNองท่ีตรงกับความเปOนจริงของทNาน 

ท่ี  รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น.อย น.อย

ที่สุด 

๑ การวางแผนระยะยาวด6านอัตรากำลังอาจารยFให6เปOนไปตาม

เกณฑFมาตรฐานหลักสูตร 

     

๒  การกำหนดบทบาทหน6าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยF

ประจำหลักสูตรมีความชัดเจน 

     

๓ อาจารยFประจำหลักสูตรมีสNวนรNวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

     

๔ การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู6 ความสามารถ

ของอาจารยFผู6สอน 

     

๕  จำนวนภาระงานสอนของอาจารยFท่ีเปOนจริงในหลักสูตรมี

ความเหมาะสม 

     

๖ การประเมินการสอนของอาจารยF และนำผลมาใช6ในการ

สNงเสริมพัฒนาความสามารถด6านการสอนของอาจารยF 

     

๗ อาจารยFใหมNทุกคน ได6รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด6าน

การจัดการเรียนการสอน 

     



 
 

๘ อาจารยFประจำทุกคนได6รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ

วิชาชีพอยNางน6อยปYละหน่ึงคร้ัง 

     

๙ อาจารยFได6รับการสNงเสริมให6เข6าสูNตำแหนNงทางวิชาการและ

ศึกษาตNอ 

     

๑๐ การเสริมสร6างบรรยากาศทางวิชาการระหวNางอาจารยFท้ังใน

และระหวNางหลักสูตร 

     

ตอนท่ี ๓ การบริหารและพัฒนาอาจารย5 

คำช้ีแจง กรุณาทำเคร่ืองหมาย R ในชNองท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจของทNาน 

ท่ี  รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น.อย น.อย

ที่สุด 

๑ การกำกับและติดตามการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาและ

ประสบการณFภาคสนาม (ถ6ามี) ตามแบบ มคอ.๓ และมคอ.๔ 

อยNางน6อยกNอนการเปiดสอนในแตNละภาคการศึกษาให6ครบทุก

รายวิชา 

     

๒  การกำกับและติดตามการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ของรายวิชา และประสบการณFภาคสนาม (ถ6ามี) ตามแบบ 

มคอ.๕ และมคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษา

ท่ีเปiดสอนให6ครบทุกรายวิชา 

     

๓ การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู6ท่ีกำหนดในมคอ.๓ และมคอ.๔ อยNางน6อยร6อยละ ๒๕ 

ของรายวิชาท่ีเปiดสอนในแตNละปYการศึกษา 

     

๔ การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธFการ

สอนหรือการประเมินผลการเรียนรู6 จากผลการประเมินการ

ดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.๗ ปYท่ีแล6ว 

     

 

ตอนท่ี ๔ กระบวนการเรียนการสอน 

คำช้ีแจง กรุณาทำเคร่ืองหมาย R ในชNองท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจของทNาน 

ท่ี  รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น.อย น.อย

ที่สุด 

๑ การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุNม

เรียนให6ได6มาตรฐานเดียวกัน 

     



 
 

ท่ี  รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น.อย น.อย

ที่สุด 

๒  การสNงเสริมให6อาจารยFใช6วิธีการสอนใหมNๆท่ีพัฒนาทักษะการ

เรียนรู6ของนักศึกษา 

     

๓ การสNงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารยF      

๔ การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินนักศึกษา 

     

๕  การนำกระบวนการบริการทางวิชาการเข6ามามีสNวนรNวมใน

การจัดการเรียนการสอนและสNงผลตNอการเรียนรู6ของ

นักศึกษา 

     

๖ การนำกระบวนการวิจัยมาใช6ในการเรียนการสอนและสNงผล

ตNอการเรียนรู6ของนักศึกษา 

     

๗ การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปnญญาท6องถ่ิน ใน

กระบวนการเรียนการสอนและสNงผลตNอการเรียนรู6ของ

นักศึกษา 

     

๘ อัตราสNวนจำนวนอาจารยFประจำหลักสูตรตNอนักศึกษา      

 

 

ขPอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง 
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ขอขอบคุณท่ีท*านให/ความร*วมมือในการตอบแบบประเมินน้ีอย*างดีย่ิง 


