
สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

คร้ังท่ี 4/2564 

วันจันทร์ท่ี 31 พฤษภาคม 2564 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้อง 1312 ชั้น 3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (MS Teams) 

  
 

ผู้มาประชุม ณ ห้อง 1312 ชั้น 3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภร  ดลกิจ ประธานกรรมการ 

2. ดร.มณฑล  ฉายอรุณ  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

3. ดร.อนันต์  ตันวิไลศิร ิ  กรรมการ (รองคณบดี) 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คำรณ  ย่องซื่อ กรรมการ (รองคณบดี) 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรศักด์ิ  ปรีชาวีรกุล กรรมการ (รองคณบดี) 

6. นางสาวธัญญชล  บุญย้ิม  เลขานุการ 

7. นางสาวสุจิตตา  ราตร ี  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้มาประชุม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (MS Teams) 

1. นายพงศ์ธีระ  พัฒนพีระเดช  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

2. นายชัยนันต์  สันติวาสะ  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุวยง  อนุมานราชธน กรรมการ (หัวหน้าสาขาวิชา) 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวิภา  สินสุวรรณ กรรมการ (หัวหน้าสาขาวิชา) 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทร์ประภา  พ่วงสุวรรณ กรรมการ (คณาจารย์ประจำ) 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุรวิศ  ต้ังกิจวิวัฒน์ กรรมการ (คณาจารย์ประจำ) 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรสุชา  อุปกิจ กรรมการ (คณาจารย์ประจำ) 

8. นายตปากร  พุธเกส  กรรมการ (คณาจารย์ประจำ) 

 

เร่ิมประชมุเวลา 09.30 น. 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

วาระท่ี 1.1  เร่ืองท่ีประธานแจ้ง 

1.1.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณบดีคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน รอบ 1 ป ี

  ประธาน รายงานที ่ประชุมทราบเรื ่อง การประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของคณบดี 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน รอบ 1 ปี เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 โดยมีคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ดังต่อไปน้ี 
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- พลเอก ธงชัย  เกื้อสกลุ 
- นายชาติชาย  ชุติมา 
- นายเรืองศักด์ิ  ภูธรธราช 
- นางสุรพีร  เปง็เงิน 

มติ  ที่ประชุมรบัทราบ 
 

วาระท่ี 1.2  การสอบคัดเลือกบุคคลเขา้ศึกษาระดับปริญญาตรี รอบ TCAS 3 ประจำปีการศึกษา 2564     

  ดร.อนันต์  ตันวิไลศิร ิ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุมเรื่องการสอบคัดเลือก

บุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี รอบ TCAS 3 ประจำปีการศึกษา 2564 ด้วยที ่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานวิชาการและวิจัย มทร.ธัญบุรี ครั้งที่ 5/2564 ได้แจ้งสรุปจำนวนนักศึกษารับเข้า ประจำปีการศึกษา 

2564 โดยขณะนี้จำนวนนักศึกษาของคณะฯ เป็นไปตามแผนรับนักศึกษา ร้อยละ 75 รายละเอียดปรากฏ 

ดังเอกสารแนบวาระการประชุม และสำหรับการสอบสัมภาษณ์ในรอบ TCAS 3 มีกำหนดสอบในวนัจันทร์ที่  

7 มิถุนายน 2564  

มติ  ที่ประชุมรบัทราบ 
 

วาระท่ี 1.3 รายงานผลการเบิกจ่ายเงิน คา่ใช้จ่ายดำเนินงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  

ไตรมาสท่ี 2 (สิ้นสุดเดือน มีนาคม 2564)   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์คำรณ  ย่องซื่อ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานที่ประชุมเรื่อง 

ผลการเบิกจ่ายเงิน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 2 (สิ้นสุดเดือน มีนาคม 

2564) มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

งบประมาณรายจ่าย คณะฯ ได้รับจัดสรรค่าวัสดุการศึกษา เพียงหมวดเดียว จำนวนเงินทั้งสิ้น 

4,848,000.- บาท ดำเนินการเบิกจ่ายรวมถึงจองงบประมาณแล้ว จำนวนเงิน 3,002,212.68 บาท นอกจากน้ี 

เนื ่องจากคณะฯ มีครุภัณฑ์การศึกษาที่จำเป็นต้องซ่อมแซมและบำรุงรักษาให้สามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ จึงขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่าย จากค่าวัสดุการศึกษา ไปยังงบประมาณรายจ่าย  

ค่าใช้สอย จำนวนเงิน 800,000.00 บาท ขณะนี้ได้เบิกจ่ายไปแล้วรวมถึงการจองงบประมาณเรียบร้อยแล้ว 

จำนวนเงิน 563,714.00 บาท  

สำหรับงบลงทุน คณะฯ ได้รับจัดสรรครุภัณฑ์ 1 รายการ คือ ชุดสร้างภาพ 3 มิติ ข้ันสูง จำนวน 

1 ชุด วงเงินที่ได้รับจัดสรร 1,530,000.00 บาท วงเงินที่จัดหาได้ 1,499,000.00 บาท (คิดเป็นร้อยละ 97.97)

หลักสูตรฯ มัลติมีเดีย เป็นผู้รับผิดชอบ ขณะน้ีได้ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้ขายเป็นที่เรียบร้อยแล้วภายใน

ไตรมาสที่ 2  
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ที่จ้างงานในพื้นที่ จำนวน 20 คน ในการดำเนินงานของเดือนพฤษภาคม โดยได้มีการแบ่งภาระงานในการจดัทำ

ข้อมูลผลิตภัณฑ์สินค้าต่าง ๆ ของชุมชน รวมถึงแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ การใช้สื่อออนไลน์ของทางชุมชน  

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการขายให้กับชุมชน  

เมื่อวันศุกร์ที่ 21 พฤษภาคม 2564 ได้มอบหมายให้ ผศ.กิตติพร  ชูเกียรติ และ ผศ.วิษณุพร  

อรุณลักษณ์ ลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลในการทำสื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว  

เมื่อวันเสาร์ที่ 29 พฤษภาคม 2564 ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.เอนก  เหล่าธรรมทัศน์  รมต. 

ว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ลงพื้นทีเ่พื่อตรวจเย่ียมโครงการมหาวิทยาลัย

สู่ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ หรือ U2T พื้นที่ตำบลภายในจังหวัดนครนายก 

มติ  ที่ประชุมรบัทราบ 

 

วาระท่ี 3.2  ความคบืหน้าในการดำเนินงานโครงการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในระบบเทียบโอนความรู้ 

และประสบการณ์ (ธนาคารหน่วยกิต)   

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุมเรื่องความคืบหน้าในการดำเนินงานโครงการ

เรียนรู ้ตลอดชีวิต ในระบบเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์ (ธนาคารหน่วยกิต) ของหลักสูตรเทคโนโลยี 

การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ ขณะนี้ อยู่ระหว่างการตรวจสอบ กลุ่มรายวิชา ลำดับต่อไปคือการจัดทำคอร์ส

สำหรับการอบรมระยะสั้น non-degree โดยจะเป็นรับผู้สนใจสมัครในปีการศึกษา 2564 
 

มติ  ที่ประชุมรบัทราบ 

 

วาระท่ี 3.3  การบริหารความเสีย่ง ปีการศึกษา 2563   

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานที่ประชุมตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้

นำเสนอประเด็นความเสี่ยงปีการศึกษา 2563 เสนอต่อที่ประชุมทราบแล้วนั้น บัดนี้การบริหารความเสี่ยงปี

การศึกษา 2563 ได้เสรจ็สิน้ลงแล้ว จึงขอรายงาน ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี 1 การบริหารความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของเครื่องมือ/อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

เน่ืองจาก ในป0การศึกษา 2562 พบว:ามีบุคลากรและนักศึกษาที่ใชEเครื่องมือ และอุปกรณGอิเล็กทรอนิกสG มีการ

ใชEงานเครื่อง/อุปกรณG อย:างต:อเน่ือง การใชEงานค:อนขEางสูง เฉลี่ยวันละ 8 ช่ัวโมง สัปดาหGละ 5 วัน นอกจากที่

กล:าวมาแลEว อุปกรณGทุกอย:างมีความจำเปVนจะตEองเสียบปลั๊กไฟไวEตลอด 24 ชั่วโมง นอกจากนี้ระบบไฟฟ[า

ภายในอาคารเรียน เกิดป]ญหา ไฟฟ[าดับ ไฟฟ[าดับ ไฟกระชาก หรือไฟฟ[าลัดวงจรข้ึน บ:อยครั้ง โดยเฉลี่ยเดือน

ละ 2 ครั้ง ทำใหEหEองปฏิบัติที่ใชEในการเรียนการสอน และเครือ่งมือ/อุปกรณGเกิดความเสียหาย และอาจเกิด

อันตรายต:อตัวบุคลากร และนักศึกษาไดE ผูEเกี่ยวขEองจึงนำเสนอประเด็นความเสี่ยงน้ี 
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การดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง  

1. ขั้นเตรียมการและป@องกัน โดยมีมาตรการความปลอดภัยดังน้ี 

1.1 มีแนวทางในการใชEงานเครื ่องมือและอุปกรณGเพื ่อใหEผู Eที ่ปฏิบัติงานและนักศึกษาทราบ

วิธีการใชEงานและข้ันตอนการบำรุงรักษาอย:างถูกตEอง  อย:างเปVนระบบ 

1.2 การเลือกใชEเครื่องมือ อุปกรณGที่มีมาตรฐานและคุณภาพ ความปลอดภัยสูง 

1.3 นักวิชาการศึกษามีการแนะนำวิธีการใชEเครื่องมือ อุปกรณG และหEองปฏิบัติการที่ถูกตEอง 

ใหEแก:นักศึกษา/อาจารยG ใหEรูEถึงข้ันตอนการปฏิบัติและใชEงานอุปกรณGอย:างถูกวิธี  

1.4 นักวิชาการศึกษาตEองตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณGอิเล็กทรอนิกสGก:อนและหลังการเบิก

ยืมอุปกรณGไปใชEงาน 

1.5 มีนักวิชาการศึกษาดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือ/อุปกรณGอย:างต:อเนื่อง โดยประสานทีมช:าง

เฉพาะดEานเครื ่องมือ/อุปกรณGบำรุงรักษาอุปกรณGที ่มีความชำนาญ เขEามาตรวจเช็คตามรอบระยะเวลา

มาตรฐานการดูแลรักษา 

1.6 ติดต้ังถังดับเพลิงตามจุดต:าง ๆ ต้ังแต:ช้ันที่ 1 – 4 เพื่อป[องกันเหตุเพลิงไหมE 

1.7 ติดตั ้งถังดับเพลิงที ่ใชEสำหรับเหตุเกิดจากเครื ่องมือ/อุปกรณGอิเล็กทรอนิกสG ประจำ

หEองปฏิบัติการที่มีการใชEงานความถ่ีสูง 

1.8 มีแผนการจัดอบรม หรือซEอมหนีไฟ อย:างนEอย 1 ครั้งต:อป0 

 

2. ขั้นตอนการแกDไขหรือการป@องกันเมื่อเกิดเหตุการณI  

2.1 เมื่อเกิดประกายไฟใหEใชEถังดับเพลิงที่อยู:ตามจุดติดต้ัง ในการดับประกายไฟ 

2.2 การอพยพ การขนยEาย หลังการเกิดอุบัติเหตุข้ึนจะมีการตกใจ ต่ืนกลัว จึงมีการวางแผนการ

อพยพ หรือการเคลื่อนยEายผูEประสพภัยอย:างถูกวิธี 

2.3 การปฐมพยาบาลเบื้องตEน เพื่อลดอาการบาดเจ็บขั้นพื้นฐาน เช:น การหEามเลือด การผาย

ปอด 

2.4 การสำรวจความเสียหายหลังการเกิดอุบัติเหตุ เช:น ผูEบาดเจ็บ อุปกรณG และสถานที่ ที่ไดEรับ

ความเสียหาย 

และมีข้ันตอนในการจัดการความเสี่ยงดังน้ี 

                 1. กำหนดบุคลากรเพื่อมอบหมายหนEาที่ในการดูแลรกัษาเครือ่งมือ/อุปกรณGอิเล็กทรอนิกสGใน

หEองปฏิบัติการ 

       2. กำหนดแผนการบำรงุรกัษาเครื่องมือ/อปุกรณGอิเล็กทรอนิกสGประจำหEองปฏิบัติการ 

       3. การตรวจสอบสภาพความสมบูรณGของเครือ่งมือ/อุปกรณGอิเล็กทรอนิกสGก:อนและหลงัการยืม

คืน 
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4. ตรวจสอบและบำรงุรักษาเครื่องมือ/อปุกรณGอิเล็กทรอนิกสGประจำป0 โดยช:างผูEเช่ียวชาญ

เฉพาะดEาน 

                  5. การติดตาม และดำเนินการบำรุงรักษาเครื่องมอื/อุปกรณGอเิลก็ทรอนิกสGใหEสามารถใชEงานไดE

อย:างมีประสิทธิภาพ 

จากการดำเนินการความเสี่ยงในข้ันตอนดังกล่าว ได้หาความเสี่ยงที่ยังคงเหลอือยู่ โดยลำดับค่าความเสี่ยง จาก

ข้ันตอนดังกล่าว ดังน้ี  

หลังจากดำเนินการจัดการความเสี่ยงแลDวไดDติดตามและพบปKญหาอุปสรรคดังน้ี 

- พบว:า ถึงแมEจะมีการซ:อมบำรงุรักษาตามรอบระยะเวลาแลEวก็ตาม แต:ในขณะใชEงาน ก็ยัง 

พบว:ามีอุปกรณGบางอย:างเกิดการชำรุดไดEอีก และผูEรบัผิดชอบดูแลหEองปฏิบัติการน้ัน ๆ จะรบีตามช:างเฉพาะ

ดEานเขEามาตรวจสอบและซ:อมแซมต:อไป 
- พบว:านักศึกษาใหEความร:วมมือที่ดี และ นักวิชาการศึกษาที่ดูแลหEอง ไดEแนะนำวิธีการใชE 

และวิธีการบำรุงรักษาทุกครั้ง 
จากการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง ปีการศึกษา 2563 พบว่า ภายหลังจากการ

บริหารความเสี่ยงทำให้เครื่องมือ/อุปกรณ์ เกิดการชำรุดเสียหายจากการใช้งานลดลง โดยจะเห็นไดจ้ากการซ่อม

บำรุงอุปกรณ์ชิ้นใหญ่ ๆ  ซึ่งก่อนหน้าที่จะมีแผนบริหารความเสี่ยง พบว่ามีการซ่อมแซมใหญท่ั้งระบบ ปีละ 1-2 

ครั้ง สาเหตุมาจากการใช้งานที่ไม่ถูกต้อง  

นอกจากน้ี การติดต้ังถังดับเพลิงที่ใช้สำหรับอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกสแ์ละไฟฟ้า ยังสามารถช่วยระงับเหตุ

เพลิงไหม้จากห้องปฏิบัติการได้อย่างทันท่วงที เนื่องจากในขณะที่นักศึกษากำลังฝึกปฏิบัติงานภายในห้อง MCR 

พบว่าได้กลิ่นควันไฟ และพบประกายไฟที่อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์บางอย่าง จึงได้ใช้ถังดับเพลิงฉีดเพื่อลดเหตุ

ดังกล่าวไม่ให้ลามไปยังอุปกรณ์อื่น 

 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี 2 การบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

ในช่วงการระบาดของโรค COVID-19   

เนื ่องจากในช่วงการระบาดของโรค COVID-19 ในป0การศึกษา 2562 ที ่ผ :านมาเกิดสถานการณG

โรคติดต:อเชื้อไวรัส โควิด 19 ยังคงมีการระบาดอย:างต:อเนื่อง และจำนวนผูEติดเชื้อมีแนวโนEมเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ  

กอปรกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดEประกาศกำหนดมาตรการการเฝ[าระวังโรคระบาด โดยใหE

บุคลากรและนักศึกษา จัดการเรียนการสอนแบบออนไลนG และการปฏิบัติงานในรูปแบบ Work From Home 

รEอยละ 100 จนกว:าสถานการณGจะดีข้ึน จึงมีความจำเปVนตEองนำระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีต:าง ๆ มาใชE

เพื่อใหEการเรียนการสอนและการทำงานใหEสามารถดำเนินต:อไปไดEโดยไม:เกิดผลเสีย ซึ่งผลกระทบหรือป]ญหาที่

ตามมาย:อมเกิดกับผูEที่ใชEเทคโนโลยีไม:เปVน รวมถึงผูEที่ไม:มอีุปกรณG/เครื่องมือที่จะสนับสนุนใหEการปฏิบัติงาน ใน

การจัดการเรียนการสอนออนไลนG มีบุคลากรที่ใชEโปรแกรม หรือระบบสารสนเทศไม:เปVน และขาดเครื่องมือ

อุปกรณGในการปฏิบัติงาน รEอยละ 50 ของจำนวนบุคลากรของคณะฯ และส:งผลกระทบต:อการดำเนินงานไม:

เปVนไปตามวัตถุประสงคGที่ตั้งไวE ทำใหEเกิดการล:าชEาในการทำงาน ผู้ได้รับผลกระทบจึงนำเสนอประเด็นความ

เสี่ยงเรื่องน้ี 
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การดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

                 การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนG หรือการปฏิบัติงานในรปูแบบ  Work From Home ในช:วง

ของการระบาดของโรค COVID-19 ส:งผลใหEเกิดความเสี่ยงดEานเทคโนโลยีที่นำมาใชEเพือ่สนับสนุนการเรียนการ

สอนและ 

การปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งคณะฯ ไดEดำเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงโดยมีข้ันตอน ดังน้ี 

ดDานการจัดการศึกษา กำหนดนโยบายใหEจัดการสอนในภาคทฤษฎี และจัดการสอบวัดผล  

ภาคก า ร ศ ึ กษาที่  1 แล ะ  2 ป 0 ก า ร ศ ึ กษา  2563 ร ู ป แบ บ ออน ไล น G  ร E อ ยล ะ  100 บ นร ะบ บ 

https://dlearn.rmutt.ac.th และสำหรับการศึกษาภาคปฏิบัติไดEกำหนดใหEอาจารยGแบ:งกลุ:มนักศึกษาใหEเขEา

มาเรียนครั้งละไม:เกิน 5 คน และใหEจัดการสอนในหEองหรือบริเวณสถานที่ที่มีอากาศถ:ายเทสะดวก ไม:แออัด 

รวมถึงวางแผนจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 3/2563 (ภาคฤดูรEอน) แต:ทั้งนี้ หากสถานการณG

โรคติดต:อยังไม:ดีข้ึนจำเปVนตEองดำเนินการในรูปแบบออนไลนGอย:างต:อเน่ือง 

ดDานการสนับสนุนการศึกษา  กำหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน และการจัดการประชุม 

รูปแบบออนไลนG โดยใชEโปรแกรม Microsoft Teams หรือ Zoom แต:สำหรับกรณีผูEที่มีความประสงคGจะเขEา

มาปฏิบัติงานหรือตEองการเขEามาประชุมภายในอาคาร สามารถดำเนินการไดEโดยกำหนดใหEเขEามาไดEครั้งละไม:

เกิน 5 คน โดยจะตEองแจEงต:อรองคณบดีฝ�ายบรหิารและวางแผนทราบ เพื่อจัดการระบบการเขEาออกอาคารใหEมี

การสลับเวลาเพื่อหลีกเลี่ยงการพบปะของบุคลากรในแต:ละวัน 

ดDานการใหDบริการของคณะฯ 

- มีการจัดอบรมการใชEงานโปรแกรม/แอพลิเคชั่นที่ใชEในการสอนใหEแก:อาจารยG และจัด

อบรมการใชEงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสG (e-office) ใหEแก:บุคลากรทุกคนในคณะฯ เพื่อเปVนช:องทางใน

การติดต:อ สื่อสารอย:างเปVนทางการ   

- กำหนดใหEนักวิชาการศึกษาของคณะฯ คอยใหEคำปรึกษาและช:วยเหลือการใชEงาน

โปรแกรมต:าง ๆ ใหEแก:อาจารยGทั้งในช:วงที่มีการสอน หรือการสอบวัดผล 

- ม ีอ ุปกรณGสำหรับใหEบุคลากรยืมไปใชEในการปฏิบัติงาน Work From Home เช:น 

คอมพิวเตอรG หรืออุปกรณGอื่น ๆ ที่เกี่ยวขEองกับการทำงานในรูปแบบออนไลนG 

- กำหนดนโยบายใหEรองคณบดี เปVนผูEควบคุมการปฏิบัติงานและรายงานผลการทำงาน

ของบุคลากรในการปฏิบัติงานในรูปแบบ Work From Home 

 

มีขั้นตอนในการจัดการความเสี่ยงดังน้ี 

1. กำหนดช:องทางการใชEเครื่องมือเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

2. กำหนดแผนการทำงานในรูปแบบ Work From Home เพื่อลดการเดินทาง การพบปะในที่ทำงาน  

3. ควบคุมการปฏิบัติงานในรูปแบบ Work From Home ใหEเกิดประสิทธิภาพ 

4. การติดต:อสื่อสาร/การถ:ายทอดขEอมูล ไปยังบุคลากรและนักศึกษา ผ:านการใชEช:องทางออนไลนG  

5. การติดตาม ควบคุม ดูแลบุคลากรและนักศึกษา ของคณะใหE สามารถใชEเทคโนโลยีไดEอย:างมีคุณภาพ 
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จากการดำเนินการขั้นตอนในการจัดการความเสี่ยงทั้ง 5 ขEอ ไดEดำเนินการหาความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยู่ โดย

ลำดับค่าความเสี่ยง จากข้ันตอนดังกล่าว ดังน้ี 

หลังจากดำเนินการจัดการความเสี่ยงแลDวไดDติดตามและพบปKญหาอุปสรรคดังน้ี 

– ระบบเครือข:ายผูEใหEบริการทีบุ่คลากรเลือกใชEมีความเสถียรแตกต:างกันร:วมทั้งพื้นที่ในการ 

ใชEงานของบุคลากรแต:ละคน 

- มีช:องทางการติดต:อสำหรับนักศึกษากับอาจารยGประจำรายวิชาผ:านช:องทาง Line แต:ละ 

รายวิชาและช:องทางไลนGอาจารยGทีป่รกึษาร:วมทัง้ , e-office, Ms Teams กลุ:มงานต:าง ๆ 

- มีช:องทาง Line Official งานทะเบียนฯ ของคณะเพือ่ใหEนักศึกษาสามารถสอบถาม 

รายละเอียดต:าง ๆ 

- มีช:องทางติดต:อบุคลากรผ:าน Line Group ของคณะ และ line Group ในงานต:าง ๆ 

จากการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนบรหิารความเสี่ยง ปีการศึกษา 2563 พบว่า ภายหลังการบริหาร

ความเสี่ยงทำให้บุคลากรของคณะฯ ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน สามารถปฏิบัติงานในรูปแบบออนไลน์ ได้

อย่างเกิดประสิทธิภาพ และสามารถลดปัญหา/ข้อจำกัด ที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีที่ไม่คุ้นชิน ซึ่งช่องทางที่ใช้ใน

การสื่อสารอย่างเปน็ทางการ ได้แก่ ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ (e-office) และ Microsoft Teams การใช้ระบบ 

D – Learn ในการสอนออนไลน์ หากบุคลากรสายวิชาการ หรือสายสนับสนุน เกิดปัญหาหรือติดขัดส่วนไหน จะมี

นักวิชาการศึกษาคอยให้การสนับสนุน หรือติดต่อประสานงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

นอกจากน้ียังใช้ช่องทางการสื่อสารอย่างไม่เป็นทางการเพื่อแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรในคณะฯ ได้แก่ Line 

และ Facebook  เป ็นต้น ช่องทางทั ้งหมดที ่คณะ ใช้เพื ่อติดต่อสื ่อสารภายในองค์กรตลอดจนโปรแกรม/

แอพพลิเคช่ันต่าง ๆ ที่ใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานทั้งหมด ช่วยให้การบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนของคณะ 

สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเน่ือง และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

ประเด็นความเสีย่งท่ี 3 การจัดการความเสี่ยงด้านสวัสดิภาพของนักศึกษาเมื่อต้องออกไปฝึก

ปฏิบัติงานนอกสถานที่ ในป0การศึกษา 2562 ทางคณะฯ ไดEจัดทำประเด็นความเสี่ยงเพื่อป[องกันอันตรายที่จะ

เกิดข้ึนเมือ่นักศึกษาตEองปฏิบัติงานนอกสถานที่ ทัง้น้ีผูEตรวจประเมินคุณภาพไดEใหEขEอเสนอแนะว:า ในการระบุ

ป]จจัยเสี่ยงไม:สอดคลEองกบัการบรหิารความเสี่ยงที่เกี่ยวขEองกับยุทธศาสตรGของคณะฯ แต:ถือเปVนการควบคุม

ภายใน  คณะฯ ไดEเห็นความสำคัญในเรื่องความปลอดภัยดEานสวัสดิภาพของนักศึกษา ในป0การศึกษา 2563 จึง

ไดEนำเรื่องการจัดการความเสี่ยงดEานสวัสดิภาพของนักศึกษาเมื่อตEองออกไปฝ�กปฏิบัติงานนอกสถานที ่นำเสนอ

ต:อที่ประชุม เพื่อนำประเด็นเรื่องน้ีกลบัมาบรหิารความเสี่ยงและระบุป]จจัยเสี่ยงใหEสะทEอนประเด็นที่เกี่ยวขEอง

กับยุทธศาสตรGและพันธกจิของคณะฯ อีกครั้ง 

การดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

1. กำหนดแนวทางป[องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจากการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ของ

นักศึกษา 

2. กำหนดผูEรับผิดชอบในการดูแลกลุ:มนักศึกษาที่ออกไปฝ�กปฏิบัติงานนอกสถานที ่โดยใหEมี อาจารยG

ผูEสอน และนักวิชาการศึกษา ในการควบคุมดูแล กลุ:มนักศึกษาในขณะออกฝ�กปฏิบัติงานนอกสถานที ่
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3. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาก:อนออกไปฝ�กปฏิบัติงานนอกสถานที่ เพื่อใหEเกิดการรับรูEเบื้องตEน 

เช:น การอธิบายข้ันตอนการปฏิบัติตัว วิธีการแกEไขป]ญหาเบื้องตEนหากเกิดเหตุการณGไม:คาดคิด ไดEแก: หากเกิด

ไฟฟ[าดูด ไฟฟ[ารั่ว ไฟฟ[าช็อต ไฟฟ[าลัดวงจร เหล:านี้เปVนตEน เพื่อใหEรูEวิธีการป[องกัน และใหEมีความรูEในการ

ตรวจสอบความปลอดภัยของอุปกรณGไฟฟ[าก:อนนำไปใชEงาน นอกจากน้ีการนำกฎในการทำงาน 12 ช่ัวโมงมา

ใชEจึงถือว:าเปVนหลักการทำงานที่ก:อใหEเกิดประสทิธิภาพ เน่ืองจากนักศึกษาที่ปฏิบัติงานจะไม:อ:อนลEา อ:อนเพลีย

จากการทำงานมากจนเกินไป  

4. กำหนดมาตรการ ในการเลือกบริษัทจัดหารถยนตGที่ใหEบริการในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอก

สถานที่ ไดEแก: 

4.1 กำหนดใหEรถยนตGที่นำมาใชEตEองมีสภาพพรEอมใชEงาน รถมีอายุไม:เกิน 5 ป0 และมี GPS เพื่อ

ควบคุมความเร็วตามที่กฎหมายกำหนด 

4.2 กำหนดใหEบริษัทที่ใหEบริการเช:ารถยนตGตEองมีพนักงานขับรถเพื่อผลัดเปลี่ยนกันอย:างนEอย 2 

คน ในกรณีเดินทางระยะไกล หรือมีระยะเวลาเดินทางเกิน 6 ชั ่วโมง และพนักงานขับรถจำเปVนตEองมี

ประสบการณGหรือชำนาญในเสEนทางน้ัน 

4.3 บริษัทผูEใหEบริการใหEเช:ารถยนตGจะตEองจัดทำประกันชีวิตใหEกับผูEโดยสาร 

มีขั้นตอนในการจัดการความเสี่ยงดังน้ี 

1. กำหนดแนวทางป[องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจากการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ของนักศึกษา 

2. กำหนดผูEรับผิดชอบในการดูแลกลุ:มนักศึกษาที่ออกไปฝ�กปฏิบัติงานนอกสถานที ่

3. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาก:อนออกไปฝ�กปฏิบัติงานนอกสถานที ่

4. การเดินทางเพื่อฝ�กปฏิบัติงานนอกสถานที่ของนักศึกษา 

จากการดำเนินการขั้นตอนในการจัดการความเสี่ยงทั้ง 4 ขEอ ไดEดำเนินการหาความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยู่ โดย

ลำดับค่าความเสี่ยง จากข้ันตอนดังกล่าว ดังน้ี 

หลังจากดำเนินการจัดการความเสี่ยงแลDวไดDติดตามและพบปKญหาอุปสรรคดังน้ี  

พบว:า อาจารยGผูEสอนจะคอยดูแลสอบถามเรื่อง รถยนตGที่นักศึกษาใชEในการเดินทาง และ 

อาจารยGผูEสอน และ นักวิชาการศึกษาจะคอยติดตามและคอยแนะนำ ใหEการช:วยเหลือนักศึกษาทั้งในขณะ

เดินทางเพื่อไปฝ�กปฏิบัติงานนอกสถานที ่และในขณะที่นักศึกษากำลังปฏิบัติงาน 

พบว:านักศึกษาไดEเขEาร:วมกิจกรรมปฐมนิเทศก:อนออกไปฝ�กปฏิบัติงานนอกสถานที่ทุกคน  

โดยมีอาจารยGผูEสอนคอยใหEคำแนะนำในช:วงปฐมนิเทศ และในขณะที่ออกไปฝ�กปฏิบัติงานนอกสถานที ่

จากการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง ป0การศึกษา 2563 พบว:า  

ภายหลังการบริหารความเสี่ยงดEานสวัสดิภาพของนักศึกษาเมื ่อตEองออกไปฝ�กปฏิบัติงานนอกสถานที่ น้ัน 

นักศึกษาสามารถปฏิบัติตัวตามแนวปฏิบัติ และมีอาจารยGผูEสอนพรEอมกับนักวิชาการศึกษา คอยใหEการควบคุม 

ดูแล และใหEความสำคัญของความปลอดภัย ของนักศึกษา ทั้งในขณะวางแผนการเดินทาง ในช:วงการเดินทาง

ออกไปฝ�กปฏิบัติงานนอกสถานที่ รวมถึงในช:วงที่นักศึกษาปฏิบัติงานนอกสถานที่ดEวย นักศึกษาสามารถ

ดำเนินงานไดEอย:างมีประสิทธิภาพ และไดEรับความปลอดภัย 
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มติ  ที่ประชุมรบัทราบและมอบหมายให้ผูร้ับผิดชอบติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

วาระท่ี 4.1  รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุมเรื่องผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 ด้วย งานประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ได้รวบรวมผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563  

ทั้งหลักสูตรระดับปริญญาตรแีละหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยทุกหลักสูตรได้รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด

ปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

ประธาน กล่าวเพิ่มเติมว่า ได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย นัดหมายประธาน

หลักสูตรทุกหลักสูตร ในวันที่ 18 มิถุนายน 2564  เพื่อเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินฯ โดยให้

ประธานหลักสูตรรายงานข้อมูลเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2563 กับ 2564 เป็นรายตัวบ่งช้ี เพื่อแสดงให้

เห็นทิศทางการดำเนินงานว่าในแต่ละตัวบ่งช้ียังมีข้อบกพร่องที่คณะฯ จะช่วยแก้ไขปัญหาอย่างไรได้บ้าง 
 

มติ  ที่ประชุมเห็นชอบ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

ประจำปีการศึกษา 2563 ดังเสนอ 

 

วาระท่ี 4.2  ขอเสนอแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล  

ปีการศึกษา 2564    

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุมเรื่องขอเสนอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ หลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ปีการศึกษา 2564  จำนวน 3 ราย ดังต่อไปน้ี 

1. นายพงศธร  เกียรติเจริญพร  รายวิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ข้ันสูง 

2. นายภัสส์ทวัฒน์  พงษ์พานิช รายวิชา เทคโนโลยีโลกเสมือนจริง 

3. นายอภิภูริช   อมรวรางค์  รายวิชา การควบคุมระบบแสงสำหรับการแสดง - 

    ประสบการณ์ดิจิทัล 

รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

มติ  ที่ประชุมเห็นชอบแต่งตั ้งอาจารย์พิเศษ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ปีการศึกษา 2564 ดังเสนอ และมอบหมายฝ่ายวิชาการและวิจัย ดำเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้องต่อไป 


