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บริหารฯ 5205201 นางสาวธัญญชล บุญย้ิม
ขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

(ช านาญการ)


การบริหารการจัดการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

   

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)


งานเลขามืออาชีพ 

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



การจดบันทึกและสรุป

รายงานประฃุมอย่างมืออาชีพ


การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

หลักสูตร OKRS: กลยุทธ์วัดผลเพ่ือ

เปล่ียนแปลงองค์การ


วิชาการฯ 5205202 นางสาวโชติกา อรุณลักษณ์ -
ขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

(ช านาญการ)
 อบรมด้านงานทะเบียน  

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)
 

ระบบงานทะเบียนออนไลน์  

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



งานธุรการสมัยใหม่พร้อม

ปฏิบัติอย่างมืออาชีพ


การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

บริหารฯ 5405203 นางสาวศิริพร เสาะแสวง
ขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

(ช านาญการ)


การพัฒนางานระบบการเงิน

และบัญชี
 

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)


การบริหารจัดการต้นทุนต่อ

หน่วย
 

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



การบริหารจัดการต้นทุนต่อ

หน่วย


การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

หลักสูตรการตรวจสอบ
และควบคุมคุณภาพ
หลักฐานการเงินของส่วน
ราชการ



แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2567

บุคลากรสายสนับสนุน

คณะ/วิทยาลัย.............................................................................................

เลขท่ี

ต าแหน่ง
ช่ือ-สกุล การศึกษาต่อ

ปีท่ีต้องการศึกษาต่อ
ขอต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

ปีท่ีย่ืนขอต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ

ปีท่ีต้องการพัฒนา

ตามยุทธศาสตร์ฝ่าย/งาน หมายเหตุ
การพัฒนาด้าน

บริหารจัดการ

ปีท่ีต้องการพัฒนา

ด้านบริหารงานจัดการ

ปีท่ีต้องการฝึกอบรมตาม

สาขาวิชาชีพ
ฝึกอบรมตามมาตรฐานท่ี

หน่วยงานก าหนด

ปีท่ีต้องการฝึกอบรมท่ีต้องการพัฒนา

ตามมาตรฐานท่ีหน่วยงานก าหนด การพัฒนาตามยุทธศาสตร์



วิชาการฯ 5505204 นายสิทธิชัย โชติตระกูล
ปริญญาโท(สาขา

เทคโนโลยีการศึกษา)


ขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

(ช านาญการ)
✔

การประเมินราคาส่ิงพิมพ์ข้ัน

สูง


อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)
 

 - การจัดท าระบบคลัง

สินค้าเข้า-ออก


การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



Digital Publishing (Adobe 

InDesignCC)


การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

หลักสูตรการดูแล
บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี
และห้องปฏิบัติการ

 

บริหารฯ 5505205 นางสาวสุจิตตา ราตรี
 - ขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

(ช านาญการ)
P

โครงการอบรมสัมมนาฯ 

พัฒนางานด้านนโยบายและ

แผนรองรับการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

 19 - 20 ต.ค. 63 (กนผ.) 

 P P P

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)
 P

อบรม OKR ให้เป็นกุญแจ

ส าคัญในการขับเคล่ือนองค์กร
P

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน

 P P P

หลักสูตร Effective Action 

Plan
          -   P P P

การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน

 Up skill Microsoft Office P P

เทคนิคการประชุมและการ

เขียนรายงานการประชุม
P P

การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

วิชาการฯ 5605207 นายเกียรติวัฒน์ ไหลน าเจริญ
ขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

(ช านาญการ)


หลักสูตรการดูแล
บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี
และห้องปฏิบัติการ

 

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)


หลักสูตรโซเซียลมีเดีย
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
(Social Media For PR)



การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



โครงการเตรียมเข้าสู่ต าแหน่ง

ของบุคลากรสายสนับสนุน


การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

การดูแลอุปกรณ์-ครุภัณฑ์การ

เรียนการสอน
  

วิชาการฯ 5605208 นายนพสิทธ์ิ แสงสง่า ปริญญาโท  ช านาญการ  ระบบภาพและเสียง  

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)




หลักสูตรการดูแล
บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี
และห้องปฏิบัติการ

 

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



โครงการเตรียมเข้าสู่ต าแหน่ง

ของบุคลากรสายสนับสนุน


การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

วิชาการฯ 5605209 นางสาวกรกช ใจศักด์ิ ปริญญาโท  ช านาญการ  Editing Program  

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)


หลักสูตรการดูแล
บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี
และห้องปฏิบัติการ

 

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



โครงการเตรียมเข้าสู่ต าแหน่ง

ของบุคลากรสายสนับสนุน


การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

หลักสูตรโซเซียลมีเดีย
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
(Social Media For PR)



วิชาการฯ 5605211 นายภูวนาท พัฒนาพิภัทร ปริญญาโท ü ช านาญการ 

ทักษะด้าน Networkทักษะ

ด้านฐานข้อมูล
 

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)


 ทักษะด้าน Security 

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



หลักสูตรการดูแล
บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี
และห้องปฏิบัติการ



การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

โครงการเตรียมเข้าสู่ต าแหน่ง

ของบุคลากรสายสนับสนุน


ทักษะด้านการเขียนโปรแกรม 

วิชาการฯ 5605212 นายพรพรหม อิทธิรส
ปริญญาเอก (สาขา

เทคโนโลยีการศึกษา)


 - ขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

(ช านาญการ)

หลักสูตรการดูแล
บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี
และห้องปฏิบัติการ



อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)




โครงการเตรียมเข้าสู่ต าแหน่ง

ของบุคลากรสายสนับสนุน


การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



การผลิตส่ือการพิมพ์และ

บรรจุภัณฑ์


การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

การประเมินราคาการ

ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์และยรร

จุภัฑ์


อบรมหลักสูตร "เจ้าหน้าท่ี

สอบการเทียบโอน

ประสบการณ์การท างานเพ่ือ

การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ"



วิชาการฯ 5605213 นายปองภพ โรจนโพธ์ิ ช านาญการ  ความรู้เก่ียวกับการถ่ายภาพ  

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)


หลักสูตรโซเซียลมีเดีย
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
(Social Media For PR)

 

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



โครงการเตรียมเข้าสู่ต าแหน่ง

ของบุคลากรสายสนับสนุน


การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

หลักสูตรการดูแล
บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี
และห้องปฏิบัติการ



วิชาการฯ 5705215 นางสาววาสนา ชัยสุริยะพันธ์ ช านาญการ  ฝึกอบรมด้านงานวิจัย  

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)
  

อบรมด้านงานสหกิจ  

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



งานธุรการสมัยใหม่พร้อม

ปฏิบัติอย่างมืออาชีพ
 

การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

วิชาการฯ 5705216 นางสาวสายสุณีย์ พิศดี - ช านาญการ  งานบัณฑิตศึกษา  

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)




งานบริการวิชาการ  

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



การจดบันทึกและสรุป

รายงานประฃุมอย่างมืออาชีพ


การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

บริหารฯ 5705218 นางสาววรรณภรณ์ รัตนโกสุม
ปริญญาเอก (การ

พัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และองค์กร)/
  ขอก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน 

โครงการการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลยุคใหม่ HR 

Transformation


อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)
 

หลักสูตรการทบทวนและ
จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (In

  

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



หลักสูตรกHR เพ่ือรองรับ
ความท้ายทาย



การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

หลักสูตรงานสารบรรณ 
สมัยใหม่และออนไลน์

 

หลักสูตร OKRS: กลยุทธ์วัดผลเพ่ือ

เปล่ียนแปลงองค์การ


พัฒนานศ. 5705219 นางสาวชมนาด ม่วงแก้ว ช านาญการ (วิเคราะห์ค่างานแล้ว)
การวางระบบกิจกรรม

นักศึกษา
 

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

อบรมเทคนิคการบริหารโครงการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ


 ขอก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน  ทักษะการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน  

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

สัมมนาผู้ปฏิบัติงานด้านพัม

นานักศึกษา
   

การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)


โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



หลักสูตร OKRS: กลยุทธ์วัดผลเพ่ือ

เปล่ียนแปลงองค์การ


บริหารฯ 5705220 นายธเนตร์ ควรหัตถ์
ปริญญาโท/

วิศวกรรมไฟฟ้า
P ช านาญการ  การออกแบบระบบไฟฟ้า  

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)
 

การจัดการพลังงานและ

พลังานทดแทน
 

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน





หลักสูตรการดูแลบ ารุงรักษา

อาคารสถานท่ีและ

ห้องปฏิบัติการ


การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

งานดูงานงานอาคารอย่งมือ

อาชีพ
  

บริหารฯ 5705217 นางรัชนีพร เจริญเกษ
ปริญญาโท(สาขาการ

จัดการ)


ขอก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน 

(ช านาญการ)


งานธุรการสมัยใหม่พร้อม

ปฏิบัติอย่างมืออาชีพ


อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)
 

พัฒนางานด้านการเงินและ

พัสดุของมหาวิทยาลัย
   

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



หลักสูตรการบริหารงาน
พัสดุตาม พ.ร.บ. การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560

   

การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

พัฒนานศ. 5605206 นางสาวธนาพร พจน์ก่ิง ปริญญาโท 

ขอก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน 

(ช านาญการ)


งานธุรการสมัยใหม่พร้อม

ปฏิบัติอย่างมืออาชีพ


อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)
 

สัมมนาผู้ปฏิบัติงานด้านพัม

นานักศึกษา
   

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



การวางระบบกิจกรรม

นักศึกษา
 

การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

กาเขียนหนังสือราชการและ

จดรายงานการประฃุม
 

วิชาการฯ 5605210 นางสาวณรัชต์หทัย ทองสุข
หลักสูตรการดูแลบ ารุงรักษา

อาคารสถานท่ีและ

ห้องปฏิบัติการ


อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)


โครงการเตรียมเข้าสู่ต าแหน่ง

ของบุคลากรสายสนับสนุน


การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



หลักสูตรโซเซียลมีเดีย
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
(Social Media For PR)



การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  



การจัดรูปแบบและข้อมูล
เว็บไซต์เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์

 

การออกแบบส่ือเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์



วิชาการฯ 5605214 นางสาวภาพพิมพ์  ช่ืนใจ ปริญญาโท 

อบรมการเขียนเอกสาร

ราชการเป็นภาษาอังกฤษ
 

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)


อบรมการเขียน minutes 

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



กาเขียนหนังสือราชการและ

จดรายงานการประฃุม
 

การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

วิชาการฯ 108 นางสาวอัญธิกานต์ จีนศรี
หลักสูตรการพัฒนาเทคนิค

การจัดเก็บเอกสารยุค IT
 

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)


การบริหารจัดการงาน

ห้องสมุด


การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



งานธุรการสมัยใหม่พร้อม

ปฏิบัติอย่างมืออาชีพ


การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

กาเขียนหนังสือราชการและ

จดรายงานการประฃุม


วิชาการฯ 75 นายวรท ภู่นพคุณดี ระดับปริญญาโท  ü
อบรมเทคนิคการมิกซ์เสียง

รอบทิศทางด้วยระบบเสียง


อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)


หลักสูตรการดูแลบ ารุงรักษา

อาคารสถานท่ีและ

ห้องปฏิบัติการ


การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



ฐานข้อมูลระบบกิจกรรม

นักศึกษา
 

การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

อบรมภาพและเสียง 



วิชาการฯ 86 นางสาวสุจิวรรณ  ซ่ือตรง

หลักสูตรการพัฒนา
เทคนิคการจัดเก็บเอกสาร
ยุค IT

 

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)


งานประกันคุณภาพการศึกษา   

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



โครงการ EdPEx 

การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

วิชาการฯ 109 นางสาวสุภาพร โพธ์ิทอง
อบรมการบริการท่ีเป็นเลิศสู่

ความประทับใจ
 

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)


หลักสูตรการดูแลบ ารุงรักษา

อาคารสถานท่ีและ

ห้องปฏิบัติการ


การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



การดูแลอุปรณ์-ห้อง

ปฏิบัติการเเบ้ืองต้น


การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

บริหารฯ 110 นางศรีประภา โพธ์ิทอง
อบรมการบริการท่ีเป็นเลิศสู่

ความประทับใจ
 

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)


หลักสูตรการดูแลบ ารุงรักษา

อาคารสถานท่ีและ

ห้องปฏิบัติการ


การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



การดูแลอุปรณ์-ห้อง
ปฏิบัติการเเบ้ืองต้น



การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

บริหารฯ 111 นางดาวรุ่ง ค าแผง
อบรมการบริการท่ีเป็นเลิศสู่

ความประทับใจ
 

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)


หลักสูตรการดูแลบ ารุงรักษา

อาคารสถานท่ีและ

ห้องปฏิบัติการ


การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน





การดูแลอุปรณ์-ห้อง
ปฏิบัติการเเบ้ืองต้น



การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

บริหารฯ 112 นางสาวอรุณี ไพศาลศรี
อบรมการบริการท่ีเป็นเลิศสู่

ความประทับใจ
 

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)


หลักสูตรการดูแลบ ารุงรักษา

อาคารสถานท่ีและ

ห้องปฏิบัติการ
 

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



การดูแลอุปรณ์-ห้อง
ปฏิบัติการเเบ้ืองต้น



การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

บริหารฯ 113 นายอโนทัย บ าเพ็ญศิลป
อบรมการบริการท่ีเป็นเลิศสู่

ความประทับใจ
 

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)


หลักสูตรการดูแลบ ารุงรักษา

อาคารสถานท่ีและ

ห้องปฏิบัติการ
 

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



การดูแลอุปรณ์-ห้อง
ปฏิบัติการเเบ้ืองต้น



การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  

บริหาร 114 นายเฉลิมพร พร้อมสินทรัพย์
อบรมการบริการท่ีเป็นเลิศสู่

ความประทับใจ
 

อบรมข้ันตอนในการจัดท า

กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า
 

โครงการบริหารจัดการด้วยระบบ 

Lean และ Kaizen (กบค.เป็นผู้จัด)


หลักสูตรการดูแลบ ารุงรักษา

อาคารสถานท่ีและ

ห้องปฏิบัติการ
 

การประสานงานการให้
เกิดความประทับใจและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Service Mild)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมของ

บุคลากรต่อการขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน



การดูแลอุปรณ์-ห้อง
ปฏิบัติการเเบ้ืองต้น



การก าหนดและสร้าง
กระบวนงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์ในทิศทาง
เดียวกัน



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะและ

มหาวิทยาลัย
  


