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บทสรุปผูบริหาร 

 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 75 และมาตรา 76 และพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรที่ 13 14 16 และ 17 ซึ่งบัญญัติ

ใหราชการจะตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําปใหสอดคลองกับแผนบริหารราชการ

แผนดิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งเปนสวนราชการในสวนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงใหทุก

หนวยงานในสังกัด จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2564 ขึ้นภายใต วิสัยทัศน นโยบายและยุทธศาสตร พ.ศ. 

2563-2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ป พ.ศ. 2563 – 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  แผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปงบประมาณ พ.ศ.

2561-2564 และของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดยนําขอมูลจากแผนยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน พ.ศ.2561-2564 ประกอบกับขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก รวมทั้งระดมความ

คิดเห็นจากฝายและสาขาวิชาในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน อีกดวย 

  สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

ไดกําหนดวิสัยทัศนไว คือ “สถานศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานสื่อสารมวลชนที่สรางคุณคาสูสังคมและ

ประเทศ” การแปลงยุทธศาสตรไปสู การปฏิบัติไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร ตามนโยบายหลักดานการบริหาร

จัดการและพัฒนา ในแตละประเด็นยุทธศาสตร จะประกอบไปดวย เปาประสงค  ตัวชี้วัด กลยุทธ กลวิธี/มาตรการ 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ   

  



  
 

บทที่ 1 

บทนํา 
 

1.1 ปรัชญา 

 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนสรางความเช่ียวชาญทางเทคโนโลยี สรางสรรคนวัตกรรมและพัฒนา

ผูประกอบการอิสระใหม 
 

1.2 ปณิธาน 

 มุงมั่นสรางนักเทคโนโลยี นวัตกร ดานสื่อสารมวลชนท่ีสามารถพัฒนาเปนผูประกอบการใหมท่ีมีคุณคาตอ

ภาคอุตสาหกรรมของประเทศ 
 

1.3 คานิยมองคกร 

 1. ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 

 2. รู คิด ทํา แบบมืออาชีพ 

 3. มีความเปนสากล 

 4. ตอยอดเทคโนโลยี 

 5. เชื่อมั่นในทีม 
 

1.4 วัฒนธรรมองคกร 

 1. มุงเนนตรงเวลา 

 2. จิตอาสาคือชีวิต 

 3. รูคิดอยางสรางสรรค 

 4. กาวทันโลกทัศน 

 5. ซื่อสัตยและรบัผิดชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

1.5 อตัลักษณ 

 นักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรมสื่อ พัฒนาสูผูประกอบการเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 

1.6 เอกลักษณ 

 สถานศึกษานักเทคโนโลยี สรางนวัตกรรมและผูประกอบการใหม 



  
 

บทที่ 2 

การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) 

 

ปจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) 

 

S1 เปนหลักสูตรที่มีนักเรียนสนใจมาสมัครเรียนเยอะในแตละป (หลักสูตรเทคโนโลยีการถายภาพและภาพยนตร 

หลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดีย) 

S2 บุคลากรมีความชํานาญดานวิชาการชีพและวิชาเฉพาะดาน 

S5 มีอาจารยพิเศษที่มีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

S6 เนนปฏิบัติงานจริงทําใหมีประสบการณมากกวามหาวิทยาลัยอื่น 

S7 เปนหลักสูตรที่ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนฐาน 

S8 หลักสูตรมีภาคอุตสาหกรรมท่ีพรอมใหความรวมมือกับหลักสูตรเปนอยางดี 

S9 มีวัสดุ อุปกรณทันสมัยเหมือนกับที่ใชในระดับอาชีพ 

S10 มีหองปฏิบัติการ 

S11 มีคณะกรรมการประจําคณะที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในการกํากับดูแลหลักสูตร 

S12 หลักสูตรท่ีปรับปรงุใหมสอดคลองตอความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

S13 บุคลากรมีความอดทนสูงในการปฏิบัติงาน 

S14 มีอุปกรณในการทําวิจัยพรอมสําหรับการทดลอง 

S15 มีผลงานวิจัยระดับมหาวิทยาลัย 

S16 ฝายวิชาการและวิจัยของคณะมีการติดตามการทําวิจัยของนักวิจัยทําใหงานวิจัยดําเนินการสําเร็จ 

S17 มหาวิทยาลัยกระตุนใหทํางานวิจัย 

S18 มหาวิทยาลัยมีนโยบายแผนบรกิารวิชาการรวมถึงพ้ืนที่ใหหนวยงานตางๆ ดําเนินการตามที่ชัดเจน 

S19 นโยบายและแผนการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยมีความสอดคลองกัน 

S20 สามารถบรกิารวิชาการใหแกชุมชนไดเพราะอุปกรณและบุคลากรพรอม 

S21 บุคลากรสามารถถายทอดความรูได 



  
 

ปจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) 

S24 มีเครือขายในพ้ืนที่ชุมชนท่ีเหนียวแนน 

S25 มียุทธศาสตรและแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน 

S26 ฝายพัฒนานักศึกษาของคณะฯ มีการดําเนินโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนประจําทุกปและมีการ

ใหหลักสูตรเขาไปมีสวนรวมทําใหเกิดประสิทธิภาพมากกวาการดําเนินการของแตละหลกัสูตร 

S27 หลักสูตรมีการดําเนินการทําใหโครงการปริญญานิพนธของนักศึกษาที่สงเสรมิและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอยาง

ตอเนื่องทุกปและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

S28 ไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการดําเนินงานเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ 

 

จุดออน (Weaknesses) 

W1 หลักสูตรมนีักเรยีนสนใจมาสมัครเรียนนอย (หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ) 

W2 ความรูวิชาการดานการคํานวณของนักเรียนท่ีเขามามีนอย 

W3 เม่ือเขามาเรียนแลวยังไมทุมเทใหกับวิชาชีพจรงิจัง 

W4 การพัฒนาอาจารยผูสอนใหเรียนรูจากประสบการณมีนอย 

W5 บุคลากรมีภาระงานหลายดานและหลายหนาที่ 

W6 จํานวนอาจารยตอนักศึกษายังไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

W7 หลักสูตรยังมีครุภัณฑที่จําเปนตอการเรียนไมเพียงพอตอความตองการ 

W8 หองปฏิบัติการ/ครภัุณฑยังไมเพียงพอตอความตองการในการใชจัดการเรียนการสอน 

W9 อาจารยไมมีประสบการณของทุนวิจัยจากภายนอก 

W10 เวลาในการทําวิจัยมีนอยเน่ืองจากภาระงานอื่น 



  
 

ปจจัยภายใน 

จุดออน (Weaknesses) 

W11 วัฒนธรรมองคกรไมไดเอ้ือตอบริการวิชาการ 

W12 ในบางโครงการมีคนสนใจมารวมงานนอยกวาที่ควรจะเปน 

W23 บุคลากรมีภาระงานในระดับคณะและมีภาระงานดานการจัดการเรียนการสอนทําใหไมมีเวลาเพียงพอในการ

ใหบริการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 



  
 

 

ปจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 

O1 คาใชจายในการศกึษาถูกกวามหาวิทยาลัยอื่น 

O2 โอกาสเลือกนักเรียนที่เขามาเรยีนตอมีมาก 

O3 เกิดความพลิกผันของสื่อแตในสวนผลิตยังจําเปน 

O4 แนวโนมของเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมบันเทิงและการแสดงมีการเติบโตมากขึ้น 

O5 มีชองทางการสื่อสารมากมายโดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน 

O6 อุตสาหกรรมสื่อเปนกลุม Creative Industry ซึ่งรัฐใหการสนับสนุน 

O7 ความตองการงานตีพิมพจากเกณฑบังคับภายนอกเปดโอกาส เชน เกณฑการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ 

 เปนตน 

O8 นโยบายของกระทรวง อว. 

O9 ทิศทาง แนวโนมของกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงสอดคลองกับแนวทางการเรยีนการสอนของหลักสูตรและการ

พัฒนาองคความรูของอาจารยประจําหลักสูตร 

O10 การเรียนรูตลอดชีวิต ทําใหงายตอการใหบริการวิชาการ 

O11 การพัฒนาสงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลใหกับภาคเกษตรกรหรือผูประกอบการสอดคลองกับแนวทางการเรยีนการ

 สอนของหลักสูตร 

O12 มหาวิทยาลัยกําหนดพ้ืนท่ีบริการวิชาการท่ีชัดเจน 

O13 จังหวัดปทุมธานีเปนจังหวัดที่มีศิลปวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายและโดดเดนแตมีการรวบรวมขอมูลและองค

 ความรูนอย จึงสามารถดําเนินการสืบคนและจัดการพัฒนาองคความรูไดอีกมาก 

O14 หลักสูตรและคณะมีความพรอมและศักยภาพดานเทคโนโลยีการผลิตสื่อที่สามารถประยุกตใชในการทํานุบํารุง

 ศิลปวัฒนธรรมไดอยางมีคุณภาพ 

O15 ชุมชนมีวัฒนธรรมเปนตนทุน 



  
 

อุปสรรค (Threats) 

T1 สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

T2  แนวการคัดเลือกผูเรียนไมมีประสิทธิภาพเทากับการสอบตรง 

T3 การจัดสรรงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑในหลักสูตรมีขอจํากัด 

T4 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชนเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

T5 ระเบียบการเบิก-จายงานวิจัยไมเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 

T6 พ้ืนฐานวารสารตีพิมพเปนฐานจากวิทยาศาสตรสวนมากทําใหไดตีพิมพนอย 

T7 เกณฑของ สกสว. ที่ใหความเขมขนของงานวิจัยที่มีลักษณะของวิทยาศาสตรประยุกตและเปนสหวิทยาการ 

T8 การถายทอดองคความรูในดานดิจิทัลสูชุมชน/พื้นที่เปาหมาย มีปญหาเรื่องความรูพื้นฐานของชุมชน ทําใหไม

 สามารถถายทอดไดอยางเต็มศักยภาพ 

T9 ความตองการของชุมชนกับความรูของผูถายทอดไมสอดคลองกัน 

T10 ตองมีการจัดเนื้อหาใหมๆ ตลอดเวลาใหทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 

T11 หวงโซของการใหบริการวิชาการไมไดตอบโจทยของผูสอนหรืออาจารยประจําหลักสูตร เชน การนําผลลัพธมา

 เพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ 

T12 บุคลากรมีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาสงเสริมและสนับสนุนไดอยางเต็มท่ี 

T13 การเขาชวยงานจากนักศึกษาและบุคลากรมีนอย 

T14 คนรุนใหมไมคอยใหความสนใจดานศิลปวัฒนธรรมไมเห็นคุณคาของการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

T15 หนวยงานจํานวนมากท่ีเก่ียวของไมสามารถบูรณาการกันได 

T16 วิธีพิจารณานําผลลัพธการทาํนุบํารุงฯ มาใชเพื่อขอตาํแหนงทางวิชาการซับซอน จึงไมทําใหเกิดความตองการ

 ทํางานดานนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

บทที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 

3.1 วิสัยทัศน 

 สถานศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานสื่อสารมวลชนที่สรางคุณคาสูสังคมและประเทศ 

 

3.2 พันธกิจ 

 3.2.1 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ คิดสรางสรรค สามารถพัฒนา  

เปนผูประกอบการใหมและเรียนรูตลอดชีวิต 

 3.2.2 สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และนวัตกรรม สูการนําไปใชประโยชนในภาคอุตสาหกรรม 

สังคม ชุมชน หรือสรางมูลคาเชิงพาณิชย 

 3.2.3 ใหบริการวิชาการแกชุมชนในพ้ืนที่เปาหมายหรือภาคประกอบการเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 3.2.4 ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 3.2.5 บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร 

 3.3.1 Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

 3.3.2 Research for Innovation : การวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 

 3 .3 .3  Social and Culture  Enhance by Innovation : ก ารบ ริก าร วิ ช าการและ เพิ่ ม คุ ณ ค าด าน

ศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม 

 3.3.4 Innovation Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม 



  
 

 

3.4 เปาประสงค 

 3.4.1 การผลิตบัณฑิตสูนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

 3.4.2 การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมที่สงผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมเพ่ือ

ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3.4.3 การสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจและสังคมทองถิ่น และเพ่ิมคณุคาดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่นดวยนวัตวิถี 

 3.4.4 การใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและปรับตัวไดเร็วตอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือความ

ยั่งยืน 

 

3.5 ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ 

 KR 1.1 นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ (1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะดานดิจิทัลขั้น

พ้ืนฐานตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเทา หรือสูงกวา 1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพตามคุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร ไดแก  Adobe Photoshop, Adobe After 

Effects, Davinci Resolve,  Infographic 1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต 450 คะแนนขึ้นไป หรือ

เทียบเทา 1.1.4 นักศึกษาสอบผานสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรที่กําหนด 1.1.5 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจาก

หนวยงานภายนอก (มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ) 

 KR 1.2 นักศึกษามีคุณลักษณะเปนนวัตกรและมีคุณสมบัติตามบัณฑิตที่พึงประสงค 

 KR 1.3 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ 

 KR 1.4 อัตราสวนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เปนผูประกอบการ (จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) ที่เกิดจาก

กระบวนการพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

 KR 1.5 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

(Technological/ Innovation- Driven Entrepreneurial Education) (1.5.1 จํานวนหลักสูตร ดาน Tourism & 

Creative Innovation ที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ) 

 KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank 

 KR 1.7 การพัฒนาอาจารย (1.7.1 อาจารยไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF 1.7.2 อาจารยที่ไป

ฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชมุชน 1.7.3 อาจารย

ไดรบัรางวัลระดับชาติและนานาชาติ) 



  
 

 KR 2.1 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ถูกนําไปใชประโยชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันตอบโจทยทาทายของประเทศ และพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและย่ังยืน (2.1.1 จํานวนงานวิจัย 

นวัตกรรม ดาน Agro-food Innovation ที่นําไปใชประโยชน 2.1.2 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Digital 

Technology & Economy ท่ีนําไปใชประโยชน 2.1.3 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Tourism & Creative 

Innovation ที่นําไปใชประโยชน) 

 KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรู ความเชี่ยวชาญและเทคโนโลยีพรอมใชถูกนําไปสรางมูลคาเชิง

พาณิชยใหกับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ 

 KR 2.3 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ หรืองานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับนานาชาติ SCOPUS / 

ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2 

 KR 2.4 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่ไดรับเลขท่ีคําขอ/เลขที่สิทธิบัตร หรือ 

อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมท่ีขอขึ้นทะเบียนบัญชี

นวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูลใหสํานักงบประมาณแลว 

 KR 2.5 งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก (PPP, Industry, Groverment) 

 KR 3.1 พัฒนากําลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ที่ตอบโจทยอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC (3.1.1 

จํานวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ท่ีพัฒนา กําลังคนในอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC 3.1.2 จํานวน

คนที่ไดรับการพัฒนาหรือมาใชบรกิาร (เรียน, อบรม, ใชหอง LAB,ใหคําปรึกษา) 

 KR 3.2 จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 

 KR 3.3 รายไดจากการบริการวิชาการ  

 KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการสืบสาน สรางสรรคและพัฒนา ใหมีคุณคา มูลคาเชิงนวัตวิถึ หรือเชิงพาณิชย 

 KR 4.1 กระบวนงานที่สรางคุณคา 

 KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 KR 4.3 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

 KR 4.4 ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ไดรับการพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ อยางนอยคนละ 1 

คร้ังตอป 

 KR 4.5 ความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(University- Industry Linkage) 

 KR 4.6 รายไดนอกเหนือจากการจัดการศกึษาเพิ่มขึ้น 



  
 

 KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล (4.7.1 การประเมินจาก QS Stars Rating ระดับคณะ 4.7.2 

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว ระดับคณะ 4.7.3 เตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

THE Impact Ranking (“THE” หรือ Times Higher Education) ระดับคณะ) 

 

3.6 กลยุทธ 

3.6.1 พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับสากล 

3.6.2 การอบรมความรูดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตามคุณลักษณะวิชาชีพของหลักสูตร 

3.6.3 นักศึกษาสอบผานไดรบัใบประกาศนียบัตรตามมาตรฐานสากลของโปรแกรมตามคุณลักษณะวิชาชีพของ

หลักสูตร 

3.6.4 การอบรมความรูเพ่ือทบทวนความรูดานทักษะภาษาอังกฤษ 

3.6.5 นักศึกษาสอบผานไดรบัใบประกาศนียบัตรตามมาตรฐานสากลดานภาษาอังกฤษ 

3.6.6 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของผูเรียน 

3.6.7 สงเสริมการอบรมและสอบสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ตามสาขาอาชีพที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 

3.6.8 พัฒนานักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค 

3.6.9 การอบรมความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ 

3.6.10 สงเสริม สนับสนุน นักศึกษาที่ผานการ จัดตั้งรานคาสรางประสบการณจริงในกระบวนการเปน

ผูประกอบการใหม 

3.6.11 การอบรมความรูบัณฑติเพ่ือเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ     

3.6.12 สํารวจบัณฑิตที่ผานการอบรม เขาสูการเปนกระบวนผูประกอบการใหม 

3.6.13 สงเสริมการปรับปรงุ/ควบรวมหลักสูตร เพื่อสงเสริมการเปนผูประกอบการ 

3.6.14 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up skills/ Re-skills /New skill) 

3.6.15 พัฒนาสมรรถนะอาจารยตามคณุสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

3.6.16 สงเสริมการทําโครงการ Talent Mobility / Pre Talent Mobility และโครงการ ITAP 

3.6.17 พัฒนาสมรรถนะอาจารยตามคณุสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

3.6.18 สงเสริมการยกระดับคุณภาพงานวิจัยแยกระดับนวัตกรรที่ตอบโจทยทาทายของระเทศดวย Strategic 

Partnership กับองคกรภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

3.6.19 สงเสริมการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูการสรางมูลคาเชิงพาณิชย 

3.6.20 สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม ทั้ง Publication, IP และการตอยอดเชิงพาณิชย 

3.6.21 สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม ทั้ง Publication, IP และการตอยอดเชิงพาณิชย 



  
 

3.6.22 แสวงหาแหลงทุนเพื่อสนับสนุนการสรางนวัตกรรม 

3.6.23 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการพัฒนากําลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) และการผานการอบรม

ระยะสั้นเพื่อเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมสื่อและประชาสัมพันธไปยังหนวยงาน องคกรใน

อุตสาหกรรมที่เก่ียวของ 

3.6.24 สงเสริมการนําองคความรูนวัตกรรมไปบริการวิชาการในลักษณะแบบใหเปลา แบบท่ีกอใหเกิดรายไดหรือ

แบบรวมทุนกับชุมชน 

3.6.25 สงเสริมการบริการวิชาการใหกับหนวยงานภายนอก 

3.6.26 สงเสริมใหเกิดการทําความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพ่ือเปนชองทางในการรายไดจากการบริการ

วิชาการ 

3.6.27 สงเสริมเผยแพรสื่อดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณคา หรือ มูลคาเชิงนวัตวิถึ 

3.6.28 สงเสริมการบริหารจัดการดวยนวัตกรรมและการทํางานเชิงบูรณาการ 

3.6.29 พัฒนากระบวนการประเมินปรับขั้นเงนิเดือนของบุคลากรสายวิชาการ 

3.6.30 สงเสริมการบริหารงานอยางโปรงใสและเปนธรรมาภิบาล 

3.6.31 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

3.6.32 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

3.6.33 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

3.6.34 สรางความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ 

3.6.35 แสวงหารายไดเพ่ือสรางความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 

3.6.36 การจัดการสถานที่เพ่ือเอื้ออํานวยตอผูพิการและผูสูงอายุ มีความรับผิดชอบตอสังคมดานการจัดการ

สิ่งแวดลอม 

  



วิสัยทัศน (Vision)

พันธกิจ (Mission)

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมี

ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ 

คิดสรางสรรค สามารถพัฒนา 

เปนผูประกอบการใหมและเรียนรูตลอดชวีิต

2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค และนวัตกรรม 

สูการนําไปใชประโยชนในภาคอุตสาหกรรม 

สังคม ชุมชน หรือสรางมูลคาเชิงพาณิชย

3. ใหบริการวิชาการแกชุมชนใน

พื้นที่เปาหมายหรือภาคประกอบการ

เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

4. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

และอนุรักษส่ิงแวดลอม

5. บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล 

เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวย

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

อยางตอเนื่องและย่ังยืน

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

1. Learning to be Innovator : 

การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

2. Research for Innovation : 

การวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม

3. Social and Culture  Enhance by 

Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่ม

คุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

4. Innovation Management : การ

บริหารจัดการดวยนวัตกรรม

เปาประสงค

(Objectives)

1. การผลิตบณัฑิตสูนวัตกรและ

ผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม

เพื่อยกระดับขดีความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ

2. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม

ที่สงผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ 

สังคมและส่ิงแวดลอมเพื่อยกระดับ

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

3. การสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจ

และสังคมทองถิ่น และเพิ่มคุณคา

ดานศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถิ่นดวยนวัตวิถี

4. การใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพและปรับตัวไดเร็ว

ตอการเปล่ียนแปลงเพื่อความยั่งยืน

3.7  สรุปภาพความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

สถานศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานสื่อสารมวลชนท่ีสรางคุณคาสูสังคมและประเทศ

แบบ AP.01

43



เปาประสงค

(Objectives)

1. การผลิตบณัฑิตสูนวัตกรและ

ผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม

เพื่อยกระดับขดีความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ

2. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม

ที่สงผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ 

สังคมและส่ิงแวดลอมเพื่อยกระดับ

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

3. การสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจ

และสังคมทองถิ่น และเพิ่มคุณคา

ดานศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถิ่นดวยนวัตวิถี

4. การใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพและปรับตัวไดเร็ว

ตอการเปล่ียนแปลงเพื่อความยั่งยืน

ผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ

(Key Results - KR)

KR 1.1 นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะ

ระดับชาติและนานาชาติ (1.1.1 นักศึกษามี

สมรรถนะดานดิจิทัลข้ันพื้นฐานตามมาตรฐาน IC3 

หรือเทียบเทา หรือสูงกวา 1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพ

ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพตามคุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร

 ไดแก  Adobe Photoshop, Adobe After 

Effects, Davinci Resolve,  Infographic 1.1.3 

นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต 450 

คะแนนขึ้นไป หรือเทียบเทา 1.1.4 นักศึกษาสอบ

ผานสมรรถนะวชิาชีพตามหลักสูตรที่กําหนด 1.1.5 

นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหนวยงานภายนอก 

(มาตรฐานคุณวฒิุวชิาชีพ สถาบันคุณวฒิุวชิาชีพ)

KR 1.2 นักศึกษามีคุณลักษณะเปนนวตักรและมี

คุณสมบัติตามบัณฑิตที่พึงประสงค

KR 1.3 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียม

ความพรอมเปนผูประกอบการ

KR 1.4 อัตราสวนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตที่

เปนผูประกอบการ (จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) ที่เกิด

จากกระบวนการพัฒนาผูประกอบการและสงเสริม

การสรางนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

KR 2.1 งานวจิัย สิ่งประดิษฐ นวตักรรม หรืองาน

สรางสรรค ถูกนําไปใชประโยชน เพื่อเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันตอบโจทยทาทายของ

ประเทศ และพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

(2.1.1 จํานวนงานวจิัย นวัตกรรม ดาน Agro-food 

Innovation ที่นําไปใชประโยชน 2.1.2 จํานวนงานวจิัย

 นวัตกรรม ดาน Digital Technology & Economy 

ที่นําไปใชประโยชน 2.1.3 จํานวนงานวิจัย นวตักรรม 

ดาน Tourism & Creative Innovation ที่นําไปใช

ประโยชน)

KR 2.2 ผลงานวจัิย งานสรางสรรค องคความรู ความ

เชี่ยวชาญและเทคโนโลยีพรอมใชถูกนําไปสรางมูลคา

เชิงพาณิชยใหกับ

ภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธรุกิจ

KR 2.3 ผลงานวจัิยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือ

งานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับนานาชาติ SCOPUS /

 ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2

KR 3.1 พัฒนากําลังคน (Re-skill,  Up-Skill, 

New-Skill) ที่ตอบโจทยอุตสาหกรรมเปาหมายและ 

EEC (3.1.1 จํานวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, 

New-skill ที่พัฒนา กําลังคนในอุตสาหกรรม

เปาหมายและ EEC 3.1.2 จํานวนคนที่ไดรับการ

พัฒนาหรือมาใชบริการ (เรียน, อบรม, ใชหอง LAB,

ใหคําปรึกษา)

KR 3.2 จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนา

KR 3.3 รายไดจากการบริการวชิาการ 

KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับการสืบสาน 

สรางสรรคและพัฒนา ใหมีคุณคา มูลคาเชิงนวัตวิถึ 

หรือเชิงพาณิชย

KR 4.1 กระบวนงานที่สรางคุณคา

KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

KR 4.3 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

KR 4.4 ผูบรหิารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง 

ไดรับการพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ อยางนอย

คนละ 1 ครั้งตอป

KR 4.5 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและ

สงเสรมิการสรางนวัตกรรมกับภาคธรุกิจ/

อุตสาหกรรม (University- Industry Linkage)

KR 4.6 รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน

KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

(4.7.1 การประเมินจาก QS Stars Rating ระดับ

คณะ 4.7.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว ระดับ

คณะ 4.7.3 เตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูการ

จัดอันดับมหาวิทยาลัย THE Impact Ranking 

(“THE” หรือ Times Higher Education) ระดับ

คณะ)
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เปาประสงค

(Objectives)

1. การผลิตบณัฑิตสูนวัตกรและ

ผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม

เพื่อยกระดับขดีความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ

2. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม

ที่สงผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ 

สังคมและส่ิงแวดลอมเพื่อยกระดับ

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

3. การสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจ

และสังคมทองถิ่น และเพิ่มคุณคา

ดานศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถิ่นดวยนวัตวิถี

4. การใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพและปรับตัวไดเร็ว

ตอการเปล่ียนแปลงเพื่อความยั่งยืน

ผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ

(Key Results - KR)

(ตอ)

KR 1.5 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลย/ี

นวตักรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

(Technological/ Innovation- Driven 

Entrepreneurial Education) (1.5.1 จํานวน

หลักสูตร ดาน Tourism & Creative Innovation 

ที่ใชเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ)

KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank

KR 1.7 การพัฒนาอาจารย (1.7.1 อาจารยไดรับ

การพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF 1.7.2 

อาจารยที่ไปฝกประสบการณวชิาชีพในสถาน

ประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธรุกิจ/

อุตสาหกรรม/ชุมชน 1.7.3 อาจารยไดรับรางวัล

ระดับชาติและนานาชาต)ิ

KR 2.4 จํานวนผลงานวจัิย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

หรืองานสรางสรรคที่ไดรบัเลขที่คําขอ/เลขที่สิทธบิัตร 

หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมที่

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวตักรรมที่

ขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสง

ขอมูลใหสํานักงบประมาณแลว

KR 2.5 งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

(PPP, Industry, Groverment)
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เปาประสงค

(Objectives)

1. การผลิตบณัฑิตสูนวัตกรและ

ผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม

เพื่อยกระดับขดีความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ

2. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม

ที่สงผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ 

สังคมและส่ิงแวดลอมเพื่อยกระดับ

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

3. การสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจ

และสังคมทองถิ่น และเพิ่มคุณคา

ดานศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถิ่นดวยนวัตวิถี

4. การใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพและปรับตัวไดเร็ว

ตอการเปล่ียนแปลงเพื่อความยั่งยืน

กลยุทธ

(Strategy)

S1.1 พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน

ระดับสากล

S1.2 การอบรมความรูดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

คุณลักษณะวิชาชีพของหลักสูตร

S1.3 นักศึกษาสอบผานไดรับใบประกาศนียบัตรตาม

มาตรฐานสากลของโปรแกรมตามคุณลักษณะวิชาชีพของ

หลักสูตร

S1.4 การอบรมความรูเพื่อทบทวนความรูดานทักษะ

ภาษาอังกฤษ   

S1.5 นักศึกษาสอบผานไดรับใบประกาศนียบัตรตาม

มาตรฐานสากลดานภาษาอังกฤษ

S1.6 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรูของผูเรียน

S1.7 สงเสริมการอบรมและสอบสมรรถนะตามมาตรฐาน

คุณวุฒิวิชาชีพ ตามสาขาอาชีพที่เก่ียวของกับหลักสูตร

S1.8 พัฒนานักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค

S1.9 การอบรมความรูเพื่อเตรียมความพรอมเปน

ผูประกอบการ

S2.1 สงเสริมการยกระดับคุณภาพงานวิจัยแยก

ระดับนวัตกรรท่ีตอบโจทยทาทายของระเทศดวย 

Strategic Partnership กับองคกรภาครัฐและเอกชน 

ทั้งในและตางประเทศ

S2.2 สงเสริมการนําผลงานวจิัยและนวตักรรมสูการ

สรางมูลคาเชิงพาณิชย

S2.3 สงเสริมการเผยแพรผลงานวจิัยและนวตักรรม ทั้ง

 Publication, IP และการตอยอดเชิงพาณิชย

S2.4 สงเสริมการเผยแพรผลงานวจิัยและนวตักรรม ทั้ง

 Publication, IP และการตอยอดเชิงพาณิชย

S2.5 แสวงหาแหลงทุนเพื่อสนับสนุนการสรางนวัตกรรม

S3.1 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการพัฒนากําลังคน 

(Re-skill, Up-skill, New-skill) และการฝaกอบรวมระยะสั้น

เพื่อเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมสื่อ

S3.2 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการพัฒนา

กําลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill)

และการผานการอบรมระยะสั้นเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากร

ในอุตสาหกรรมสื่อและประชาสัมพันธไปยงัหนวยงาน องคกร

ในอุตสาหกรรมที่เก่ียวของ

S3.3 สงเสริมการนําองคความรูนวัตกรรมไปบริการวิชาการ

ในลักษณะแบบใหเปลา 

แบบที่กอใหเกิดรายไดหรือแบบรวมทุนกับชุมชน

S3.4 สงเสริมการบริการวิชาการใหกับหนวยงานภายนอก

S3.5 สงเสริมใหเกิดการทําความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

เพื่อเปนชองทางในการรายไดจากการบริการวิชาการ

S3.6 สงเสริมเผยแพรสื่อดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณคา หรือ 

มูลคาเชิงนวัตวิถึ

S4.1 สงเสริมการบริหารจัดการดวยนวัตกรรมและ

การทํางานเชิงบูรณาการ

S4.2 พัฒนากระบวนการประเมินปรับข้ันเงินเดือน

ของบุคลากรสายวชิาการ

S4.3 สงเสริมการบริหารงานอยางโปรงใสและเปน

ธรรมาภิบาล

S4.4 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอยางเปนระบบและ

มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

S4.5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอยางเปนระบบและ

มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

S4.6 สรางความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการ

และสรางนวัตกรรมกับภาคธรุกิจ

S4.7 แสวงหารายไดเพื่อสรางความสามารถในการ

พึ่งพาตนเอง

S4.8 การจัดการสถานที่เพ่ือเอ้ืออํานวยตอผูพิการ

และผูสูงอายุ มีความรบัผิดชอบตอสังคมดานการ

จัดการสิ่งแวดลอม
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เปาประสงค

(Objectives)

1. การผลิตบณัฑิตสูนวัตกรและ

ผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม

เพื่อยกระดับขดีความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ

2. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม

ที่สงผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ 

สังคมและส่ิงแวดลอมเพื่อยกระดับ

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

3. การสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจ

และสังคมทองถิ่น และเพิ่มคุณคา

ดานศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถิ่นดวยนวัตวิถี

4. การใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพและปรับตัวไดเร็ว

ตอการเปล่ียนแปลงเพื่อความยั่งยืน

กลยุทธ

(Strategy)

S1.10 สงเสริม สนับสนุน นักศึกษาที่ผานการ จัดตั้งรานคา

สรางประสบการณจริงในกระบวนการเปนผูประกอบการใหม

S1.11 การอบรมความรูบัณฑิตเพ่ือเตรียมความพรอมเปน

ผูประกอบการ    

S1.12 สํารวจบัณฑิตที่ผานการอบรม เขาสูการเปนกระบวน

ผูประกอบการใหม

S1.13 สงเสริมการปรับปรุง/ควบรวมหลักสูตร เพื่อสงเสริม

การเปนผูประกอบการ

S1.14 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ือ

อนาคต (Up skills/ Re-skills /New skill)

S1.15 พัฒนาสมรรถนะอาจารยตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึง

ประสงค

S1.16 สงเสริมการทําโครงการ Talent Mobility / Pre 

Talent Mobility และโครงการ ITAP

S1.17 พัฒนาสมรรถนะอาจารยตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึง

ประสงค

47



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

การผลิตบัณฑิตสูนวัตกรและ

ผูประกอบการสรางสรรคนวตักรรม

เพื่อยกระดับขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ

KR 1.1 KR 1.1 นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและ

นานาชาติ

1.1.1 1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะดานดิจิทัลขั้นพื้นฐาน

ตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเทา หรือสูงกวา

รอยละ 8.39 80 S 1.1 พัฒนาสมรรถนะนักศกึษาใหสอดคลองกับ

มาตรฐานระดับสากล

KPI 

1.1.1

จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบ IC3 (นับจาก

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน IC3)

รอยละ N/A 50 P 1.1 กิจกรรมติวเตอร IC3 รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย

1.1.2 1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพตามคุณลักษณะเฉพาะ

ของหลักสูตร ไดแก  Adobe Photoshop, Adobe 

After Effects, Davinci Resolve,  Infographic

รอยละ N/A 50 S 1.2 การอบรมความรูดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศตามคุณลักษณะวิชาชีพของ

หลักสูตร

KPI

1.2.1

การอบรมความรูดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศตามคุณลักษณะวิชาชีพของ

หลักสูตร

รอยละ N/A 50 P 1.2 โครงการสงเสริมการสอบความรูดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศตามคุณลักษณะวิชาชีพของหลักสูตร

รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

S 1.3 นักศึกษาสอบผานไดรับใบประกาศนียบัตร

ตามมาตรฐานสากลของโปรแกรมตาม

คณุลักษณะวิชาชีพของหลักสูตร

KPI

1.3.1

นักศึกษาสอบผานไดรับใบประกาศนียบัตร

ตามมาตรฐานสากลของโปรแกรมตาม

คณุลักษณะวิชาชีพของหลักสูตร

รอยละ N/A 50

1.1.3 S 1.4 การอบรมความรูเพ่ือทบทวนความรูดาน

ทักษะภาษาอังกฤษ      

KPI

1.4.1

การอบรมความรูเพ่ือทบทวนความรูดาน

ทักษะภาษาอังกฤษ TOEIC

รอยละ 50 P 1.3  โครงการสงเสริมการสอบมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ TOEIC

S 1.5 นักศึกษาสอบผานไดรับใบประกาศนียบัตร

ตามมาตรฐานสากลดานภาษาอังกฤษ

KPI

1.5.1

นักศึกษาสอบผาน TOEIC ไดคะแนน 450 

ไดรับใบประกาศนียบัตรตาม

มาตรฐานสากลดานภาษาอังกฤษ

รอยละ 50 P 1.4 กิจกรรมสงเสริมทักษะดานภาษาตางประเทศ กอนสําเร็จ

การศึกษา 

1.1.5 1.1.4 นักศึกษาสอบผานสมรรถนะวชิาชีพตามหลักสูตรที่

กําหนด

รอยละ 100 100 S 1.6 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล

สัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียน

KPI

1.6.1

หลักสูตรกําหนดสมรรถนะวชิาชีพ หลักสูตร N/A 6 P 1.5 สงเสริมการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะวชิาชีพตาม

มาตรฐานสากล

รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย

1.1.6 1.1.5 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหนวยงานภายนอก 

(มาตรฐานคณุวฒิุวชิาชีพ สถาบันคุณวุฒิวชิาชีพ)

รอยละ 0 25 S 1.7 สงเสริมการอบรมและสอบสมรรถนะตาม

มาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ ตามสาขาอาชีพที่

เกี่ยวของกับหลักสูตร

KPI

1.7.1

นักศึกษาแตละหลักสูตรสามารถสอบผาน รอยละ N/A 25 P 1.6 โครงการอบรมและสอบมาตรฐานคณุวฒิุวิชาชีพ รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

3.8 แผนผังความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ/กลยุทธ/ตัวชี้วัดกลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

เชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

วิสัยทัศน (Vission) สถานศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานสื่อสารมวลชนที่สรางคุณคาสูสังคมและประเทศ

เอกลักษณ (Uniqueness) สถานศึกษานักเทคโนโลยี สรางนวัตกรรมและผูประกอบการใหม

อัตลักษณ (Identity) นักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรมสื่อ พัฒนาสูผูประกอบการเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

1 Learning to be Innovator : 

การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

O1

1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต 450 คะแนน

ขึ้นไป หรือเทียบเทา

รอยละ 5.76 50

แบบ AP.02



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

1.1.6 นักศึกษามีคุณลักษณะเปนนวตักรและมีคุณสมบัติ

ตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค

รอยละ 100 100 S 1.8 พัฒนานักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค

KPI 

1.8.1

จํานวนนักศึกษาผานการอบรมความรูใน

หลักสูตรของนักศึกษารวมกับการใชชีวิต

ภายในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนจน

สําเร็จการศึกษา

รอยละ 100 90 P 1.7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2563

P 1.8  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2563 รูปแบบ

ออนไลน

KPI 

1.8.2

จํานวนนักศึกษาที่มีใจรักในการเขารวมดูแล

รักษาสิ่งแวดลอมทั้งบริเวณภายในและ

ภายนอกคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน (H2)

รอยละ 100 80 P 1.9 โครงการทําดีมีจิตอาสา ปการศึกษา 2563

KPI 

1.8.3

จํานวนนักศึกษาที่เสริมสรางแรงบันดาลใจ

ใหมีความใฝฝนในความสําเร็จการศึกษาเพื่อ

เปนบัณฑิตนวัตกร (H2) + (Inspiration)

รอยละ 100 80 P 1.10 โครงการเสริมสรางแรงบันดาลใจใหมีความใฝฝนในความสําเร็จ

เพื่อเปนบัณฑิตนวัตกร

KPI 

1.8.4

จํานวนตัวแทนนักศึกษาท่ีมีใจรักสุขภาพ

กายและสุขภาพใจผานวัฒนธรรมการเชียร

กีฬาอยางสรางสรรค (H4) *โครงการประชุม

เชียรเดิม

รอยละ (ชั้นป

ที่ 1)

600*100 500*80 P 1.11 โครงการนักศึกษาสานสัมพันธสูคณุสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ปการศึกษา 2563 ประชุมเชียร /FD/FN

KPI 

1.8.5

จํานวนนักศึกษา* จํานวนตัวแทนนักกีฬา ที่

มีใจรักสุขภาพกายและสุขภาพใจผานการ

แขงขันกีฬา (H4) *วดัเฉพาะนักกีฬาที่เขา

รวมโครงการ * วัดจากงานวิจัย

แบบสอบถามวัดมวลรางกาย

รอยละ 

(ตัวแทน

นักศึกษา)

100 90 P 1.12 โครงการแขงขันกีฬาระดับปริญญาตรี (บัวน้ําเงินเกมส)

KPI 

1.8.6

จํานวนนักศึกษาที่มีความรู*ความเขาใจ ตดั

ความเขาใจเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ

สําหรับการสมัครงาน (H2)  และการเตรียม

ความพรอมในการสมัครงานเมื่อสําเร็จ

การศึกษา

รอยละ (ชั้นป

ที่ 4)

100 80 P 1.13 โครงการปจฉิมนิเทศสงเสริมสมรรถนะและทักษะวิชาชีพกอน

สําเร็จการศึกษา 

 ปการศึกษา 2563 รูปแบบออนไลน

KPI 

1.8.7

จํานวนตัวแทนนักศึกษาท่ีมีการพัฒนา

ศกัยภาพตัวเอง ดวยวิธกีารตรวจสอบและ

ประเมินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการ

พัฒนาผานหลักการ PDCA

 รอยละ 100 90 P 1.14  โครงการพัฒนาศักยภาพผูนํานักศึกษาปการศึกษา 2564

รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KR 1.2 S 1.9 การอบรมความรูเพื่อเตรียมความพรอมเปน

ผูประกอบการ

KPI 

1.9.1

จํานวนนักศึกษาเขาอบรมการบมเพาะ

เตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ

คน 50 โครงการ MCT สงเสริมการเปนผูประกอบการยุคใหม

S 1.10 สงเสริม สนับสนุน นักศึกษาที่ผานการ จัดตั้ง

รานคาสรางประสบการณจริงในกระบวนการ

เปนผูประกอบการใหม

โครงการ MCT Start Up Workshop in Mass Festival 2021

KR 1.3 S 1.11 การอบรมความรูบัณฑิตเพื่อเตรียมความ

พรอมเปนผูประกอบการ

KPI 

1.3.1

1) จํานวนบัณฑิตเขาอบรมการบมเพาะ

เตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ

รอยละ N/A 20 โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน

สูการเปนผูประกอบการยุคใหม

S 1.12 สํารวจบัณฑิตที่ผานการอบรม เขาสูการเปน

กระบวนผูประกอบการใหม

KPI 

1.3.2

2) จํานวนบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ รอยละ N/A 20

KR 1.4 KR 1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลย/ีนวตักรรม

เพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Technological/ 

Innovation- Driven Entrepreneurial Education)

1.4.1

KR 1.6 KR 1.5 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร N/A 1 S 1.14 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ

เพื่ออนาคต (Up skills/ Re-skills /New 

skill)

KPI 1.5 จํานวนหลักสูตรที่เขาสูกระบวนการทํา 

Credit Bank

หลัสูตร N/A 2 P 1.5.1 หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ

P 1.5.2 หลักสูตรเทคโลยกีารโฆษณาและประชาสัมพันธ

KR 1.8 KR 1.6 การพัฒนาอาจารย

1.8.1 1.6.1 อาจารยไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF รอยละ N/A 2 S 1.15 พัฒนาสมรรถนะอาจารยตามคุณสมบัติ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค

KPI 

1.6.1

จํานวนอาจารยที่ผานการฝกอบรมรูปแบบ

และ เทคนิคการจัดการเรียนการสอน

รอยละ N/A 10 P 1.6.1 โครงการพัฒนาเทคนิคทางดานการสอน รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วางแผน

1.8.2 1.6.2 อาจารยที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถาน

ประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธรุกิจ/

อุตสาหกรรม/ชุมชน

รอยละ 0 20 S 1.16 สงเสริมการทําโครงการ Talent Mobility / 

Pre Talent Mobility และโครงการ ITAP

KPI 

1.6.2

จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนในโครงการ 

Talent Mobility / Pre Talent Mobility

 และโครงการ ITAP

รอยละ N/A 20 P 1.6.2 โครงการสงเสริมอาจารยในการเขารวมเสนอโครงการเพื่อรับ

ทุนในโครงการ Talent Mobility / Pre Talent Mobility 

และโครงการ ITAP

รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย

1.8.3 1.6.3 อาจารยไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน N/A 2 S 1.17 พัฒนาสมรรถนะอาจารยตามคุณสมบัติ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค

KPI 

1.6.3

จํานวนรางวลัที่อาจารยไดรับระดับชาติและ

นานาชาติ

ผลงาน/ชิ้นงาน N/A 2

หลักสูตร N/A 2 P 1.4.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย

1.4.4 จํานวนหลักสูตร ดาน Tourism & Creative 

Innovation ที่ใชเทคโนโลย/ีนวตักรรมเพื่อพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ

รอยละ 0 100 S 1.13 สงเสริมการปรับปรุง/ควบรวมหลักสูตร เพื่อ

สงเสริมการเปนผูประกอบการ

KPI 

1.4.1

มีการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  

รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย

รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

KR 1.3 อัตราสวนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเปน

ผูประกอบการ (จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) ที่เกิดจาก

กระบวนการพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวตักรรมของมหาวทิยาลัย

รอยละ 0 20

KR 1.2 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอม

เปนผูประกอบการ

คน 500 50



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KR 2.1 KR 2.1 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวตักรรม หรืองานสรางสรรค 

ถูกนําไปใชประโยชน เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันตอบโจทยทาทายของประเทศ และพัฒนา

ชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยนื

ผลงาน 6 6 S 2.1 สงเสริมการยกระดับคุณภาพงานวิจัยแยก

ระดับนวัตกรรที่ตอบโจทยทาทายของระเทศ

ดวย Strategic Partnership กับองคกร

ภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ

KPI

2.1.1

งานวิจัยท่ีตอบโจทยทาทายของประเทศถูก

นําไปใชประโยชน

ผลงาน 6 P 2.1 โครงการวจิัยเพื่อตอบโจทยสังคมคุณภาพและความมั่นคง ผช,คณบดี

ดานวจิัย

2.1.1 จํานวนงานวิจัย นวตักรรม ดาน Agro-food 

Innovation ที่นําไปใชประโยชน

2

2.1.2 จํานวนงานวิจัย นวตักรรม ดาน Digital Technology

 & Economy ที่นําไปใชประโยชน

1

2.1.3 จํานวนงานวิจัย นวตักรรม ดาน Tourism & Creative

 Innovation ที่นําไปใชประโยชน

3

KR 2.2 KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรู ความ

เชี่ยวชาญและเทคโนโลยีพรอมใชถูกนําไปสรางมูลคา

เชิงพาณิชยใหกับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

ผลงาน 2 2 S 2.2 สงเสริมการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู

การสรางมูลคาเชิงพาณิชย

KPI

2.2.2

ผลงานวิจัยที่สรางมูลคาเชิงพาณิชย ผลงาน 2 P 2.2 ประชาสัมพันธและเปดรับโจทยวิจัย ที่มุงสรางมูลคาเชิง

พาณิชยสําหรับเขตพื้นที่ Area base

ผช,คณบดี

ดานวจิัย

KR 2..3 KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวชิาการ หรืองาน

สรางสรรคที่เผยแพรในระดับนานาชาติ SCOPUS / 

ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2

ผลงาน 7 20 S 2.3 สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยและนวตักรรม

 ทั้ง Publication, IP และการตอยอดเชิง

พาณิชย

KPI

2.2.3

ผลงานที่ไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารที่มีคุณภาพผลงาน 20 P 2.3 โครงการพัฒนาศกัยภาพอาจารยดานงานวิจัย โดยวทิยากร

ผูทรงคุณวฒิุ

ผช,คณบดี

ดานวจิัย

KR 2.4 KPI

2.2.4

ผลงานที่ไดรับเลขคําขอหรือเลขที 

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

ผลงาน 5 P 2.4 กิจกรรมปดฝุนนวัตกรรมดานเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน

P 2.5 โครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวตักรรมและงานสรางสรรค ทาง

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

KR 2,5 ลานบาท 2.46 5 S 2.5 KPI

2.5

P 2.6 สนับสนุนการยื่นขอทุนจากแหลงทุนภายนอก ทั้งหนวยงาน

ราชการและเอกชน เชน กองทุนกระดาษและกลิ่นส,ี กองทุน 

กสทช, สกสว, สวก, วช, ฯลฯ

ผช,คณบดี

ดานวจิัย

P 2.7 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.), กุลภัสสร  กาญจนภรางกูร, "โครงการ

การศึกษาสถานการณและปญหาการปฏิบัติงานของลามภาษา

มือไทยในการดานโทรทัศน", 70,000.- บาท

P 2.8 สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.), เบญนภา พัฒนาพิภัทร, 

"โครงการแนวทางการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม

กระบวนการคิดเชิงสรางสรรคสื่อยุคดิจิทัลรวมกับเทคโนโลยี

ความจริงเสริมเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง", 235,000.- บาท

P 2.9 วทน., อนันต ตันวไิลศริิ (ผูรวมวจิัย), "การออกแบบฝา

เครื่องด่ืมลดแรงบิดสําหรับผูสูงอายุ", 250,000.- บาท

P 2.10 บพท.64, สุรชัย ขันแกว สุชาดาคันธารส และ เบญนภา 

พัฒนาพิภัทร, "การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชนอยางมีสวนรวมดวยนวัตกรรม: ผลิตภัณฑแปรรูปจาก

ปลาดุก อําเภอลําลูกกา", 550,000.-

P 2.11 บพท.64, ตปากร พุธเกส และ อนุสรณ สาครด,ี "การพัฒนา

สื่อประชาสัมพันธเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสํานึกทองถิ่น

ชุมชน จังหวดัปทุมธาน"ี, 150,000.- บาท

จํานวนเงินจากแหลงทุนภายนอก

2 Research for Innovation : 

การวจิัยเพ่ือสรางสรรคนวตักรรม

O2 การพัฒนางานวิจัย และนวตักรรม

ที่สงผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อยกระดับ

ขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ

ลานบาท 5

สงเสริมการเผยแพรผลงานวจิัยและนวตักรรม

 ทั้ง Publication, IP และการตอยอดเชิง

พาณิชย

KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

(PPP, Industry, Groverment)

แสวงหาแหลงทุนเพื่อสนับสนุนการสราง

นวัตกรรม

KR 2.5 จํานวนผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองาน

สรางสรรคที่ไดรับเลขท่ีคําขอ/เลขที่สิทธิบัตร หรือ อนุ

สิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวตักรรมที่ขอขึ้นทะเบียน

บัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูลใหสํานัก

งบประมาณแลว

ผลงาน 2 5 S 2.4 ผช,คณบดี

ดานวจิัย



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

P 2.12 บพท.64, กัญญาณัฐ เปลวเฟอง, "โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนา

กลไกของการบริหารจัดการศูนยตนแบบชุมชนแหงการเรียนรู

และนวตกรรมเพื่อสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจชุมชน", 

250,000.- บาท

P 2.13 Pre-Talent Mobility 64, (1) จิรศกัดิ์ ปรีชาวีรกุล (2) อุรวิศ 

ตั้งกิจวิวัฒน (3) อนันต ตันวไิลศิริ 

(4) เบญนภา พัฒนาพิภัทร (5) วิภูษิต เพียรการคา (6) นัจภัค 

มีอุสา, รวม 190,000.- บาท

P 2.14 สปอว.64 (คปูองวิทย), สุชาดา คันารส (ผูรวมวจิัย), " โครงการ

พัฒนานวตักรรมผลิตภัณฑแชมพูและครีมบํารุงเสนผมจาก

วตัถุดิบธรรมชาติ (จ.ปราจีนบุร)ี", 170,000.- บาท

P 2.15 สปอว.64 (คปูองวิทย), สุชาดา คันารส (ผูรวมวจิัย), "  

โครงการจัดทํามาตรฐานและวธีิการสกัดสารออกฤทธ์ิทาง

ชีวภาพของวัตถุดิบสมุนไพรในผลิตภัณฑอาหารเสริมสุขภาพ

เพื่อสงเสริมการนอนหลับ", 150,000.- บาท

P 2.16 สปอว.64 (คปูองวิทย), อนันต ตันวไิลศริิ (ผูรวมวจิัย), "  การ

พัฒนากระบวนการผลิตกลวยตาก (นครนายก)", 150,000.- 

บาท

P 2.17 . iTAP-สวทช.64, อนันต ตันวิไลศิร,ิ "การพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลเพื่อการประเมินราคาสิ่งพิมพและคาํนวณตนทุนการ

ผลิต", 400,000.- บาท

P 2.18 สอวช.64, กัญญาณัฐ เปลวเฟอง, "การเพ่ิมศักยภาพตัวแบบเชิง

ธรุกิจและโครงขายตลาดเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากจาก

ทรัพยากรไผ จังหวดัปราจีนบุรีอยางย่ังยืนผานกระบวนการ

เรียนรูตลอดหวงดซคุณคา", 700,000.- บาท
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มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KR 3.1

3.1.1 3.1.1 จํานวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill 

ที่พัฒนา กําลังคนในอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC

หลักสูตร N/A 6 S 3.1 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการพัฒนา

กําลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) 

และการฝaกอบรวมระยะสั้นเพ่ือเพิ่ม

ศกัยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมสื่อ

KPI

3.1.1

จํานวนหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการพัฒนา

กําลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) 

และจํานวนโครงการฝกอบรมระยะสั้นเพ่ือ

เพิ่มศักยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมสื่อ

หลักสูตร/

โครงการ

6 P 3.1 โครงการ Sound for Speak นส.กุลภัสสร

P 3.2 โครงการการอบรมดานเทคโนโลยกีารพิมพ

และการควบคุมคุณภาพทางการพิมพ

ดร.อนันต

P 3.3 โครงการการตัดตอเพื่องานสรางสรรคสื่อ 

Design thinking for VDO Editing and 

Color Grading

อ.กุลภัสสร

P 3.4 โครงการการอบรมดานการออกแบบและ

ผลิตสื่อดิจิทัลสมัยใหม

ดร.อนันต

P 3.5 โครงการการอบรมเทคนิคการถายภาพ

สินคาเพื่อการโฆษณา

อ.ชนิดา

P 3.6 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพศิษยเกา

ดานวชิาชีพอุตสาหกรรมการพิมพNอาชีพ

ออฟเซตปอนแผน

อ.กานตพิชชา

P 3.7 โครงการอบรมสีสําหรับอุตสาหกรรม ผศ.ดร.จันทร

ประภา

3.1.2 3.1.2 จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาหรือมาใชบริการ 

(เรียน, อบรม, ใชหอง LAB,ใหคําปรึกษา)

คน N/A 180 S 3.2 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการพัฒนา

กําลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill)

และการผานการอบรมระยะสั้นเพื่อเพ่ิม

ศกัยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมสื่อและ

ประชาสัมพันธไปยงัหนวยงาน องคกรใน

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ

KPI

3.2.1

จํานวนคนท่ีเขารวมหลักสูตรระยะสั้นเพื่อ

การพัฒนากําลังคน (Re-skill, Up-skill, 

New-skill) หรือเขารวมการอบรมระยะสั้น

เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรใน

อุตสาหกรรมสื่อ

คน 180

KR 3.2

P 3.9 โครงการการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อออนไลนเพื่อการ

ประชาสัมพันธในชุมชน

ผศ.ดร.ศรชัย

P 3.10 โครงการการผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธชุมชนบึงบา อ.อนุสรณ

P 3.11 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมแบบ

บูรณาการ (1 ตําบล 1 มหาวทิยาลัย)

ดร.อนันต

โครงการการสรางสื่อสิ่งพิมพเพื่อการประชาสัมพันธกิจกรรม

งานเผยแผพระศาสนา การศึกษา และอบรมปฏิบัติธรรมของ

วดัปญญานันทาราม อําเภอคลอง

หลวง จังหวดัปทุมธานี

ผศ.ดร.กัญญา

ณัฐ / อ.สุชาดา

KPI

3.3.1

จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนา ชุมชน 1 P 3.8

3 Social and Culture  

Enhance by Innovation : 

การบริการวชิาการและเพิ่ม

คณุคาดานศิลปวัฒนธรรมดวย

นวัตกรรม

O3 การสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจ

และสังคมทองถิ่น และเพิ่มคณุคา

ดานศลิปวฒันธรรม 

ภูมิปญญาทองถิ่นดวยนวัตวถิี

KR 3.1 พัฒนากําลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) 

ที่ตอบโจทยอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC

KR 3.2 จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนา ชุมชน 1 1 S 3.3 สงเสริมการนําองคความรูนวัตกรรมไปบริการ

วชิาการในลักษณะแบบใหเปลา 

แบบที่กอใหเกิดรายไดหรือแบบรวมทุนกับ

ชุมชน



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KR 3.3 S 3.4 สงเสริมการบริการวชิาการใหกับหนวยงาน

ภายนอก

KPI

3.4.1

รายไดรวมจากการบริการวชิาการจาก

หนวยงานภายนอกที่เพิ่มมากขึ้นรอยละ 

10

ลานบาท 2 P 3.12 โครงการบริการวชิาการหนวยงานภายนอก

S 3.5 สงเสริมใหเกิดการทําความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกเพ่ือเปนชองทางในการ

รายไดจากการบริการวิชาการ

KPI

3.5.1

เครือขายความรวมมือ หนวยงาน 1 P 3.13 โครงการเวทีเชิดชูเกียรติสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ประจําป 

2563

ผศ.ดร.จิรศักดิ์

P 3.14 โครงการประเมินผลโครงการที่ไดรับสนับสนุนทุนดานการ

พัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคสําหรับประชาชน ประจําป 

2562-2563

ผศ.ดร.ประภาภร

P 3.15 โครงการผลิตภาพยนตรสารคดีมรดกของแผนดิน ศาสตรและ

ศลิปแหงภูมิปญญาไทย

ผศ.กิตติพร

KR 3.4 หนวย

งาน

1 P 3.16 โครงการเผยแพรสื่อดานศลิปวฒันธรรมและการอนุรักษ (คาํ

ขวัญจังหวดัปทุมธานี ถิ่นบัวหลวง) ปการศึกษา 2563

รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการสืบสาน สรางสรรคและ

พัฒนา ใหมีคณุคา มูลคาเชิงนวัตวถิึ หรือเชิงพาณิชย

เรื่อง 0 1 S 3.6 สงเสริมเผยแพรสื่อดานศิลปวัฒนธรรมใหมี

คณุคา หรือ มูลคาเชิงนวตัวถิึ

KPI

3.6.1

จํานวนหนวยงานสําหรับการสืบสานหรือ

เผยแพร

KR 3.3 รายไดจากการบริการวชิาการ ลานบาท 1 2



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KR 4.1 S 4.1 KPI

4.1.1

สรางกระบวนการโดยนําเทคโนโลยีเขามา

ชวย

กระบวนการ 2 P 4.1 ลดการใชกระดาษในงานเอกสารการพิมพ

P 4.2 ลดการใชกระดาษในระบบงานสหกิจศึกษา

P 4.3 คูมือการจัดซื้อจัดจางพัสดุและครุภัณฑ

S 4.2 พัฒนากระบวนการประเมินปรับขั้นเงินเดือน

ของบุคลากรสายวิชาการ

KPI

4.2.1

มีระบบการประเมินปรับขั้นเงินเดือนของ

บุคลากรสายวิชาการ

ระบบ N/A 1 P 4.4 จัดทําระบบการประเมินปรับขั้นเงินเดือนของบุคลากรสาย

วชิาการเพื่อมาตราฐานสรางความพึงพอใจตอผูรับการประเมิน 

และมีหลักธรรมมาภิบาล

KR 4.2 KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

รอยละ 92.43 95 S 4.3 สงเสริมการบริหารงานอยางโปรงใสและเปน

ธรรมาภิบาล

KPI 

4.3.1

เปดเผยขอมูลผูมีสวนไดเสียสูสาธารณะ P 4.5 นําสงขอมูลผูมีสวนไดเสียใหกับ มทร.ธญับุรี รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วางแผนKR 4.3 KR 4.3 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)

รอยละ 85 S 4.4 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอยางเปนระบบและ

มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

KPI

4.4.1

รอยละของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย

นับสนุนไดเขารับการอบรม/สัมมนา 

ครอบคลุมทั้งสามประเด็น ตามแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)

รอยละ 85 P 4.6 กํากับและติดตามบุคลากรของคณะฯใหเขารับการอบรม/

สัมมนา ครอบคลุมทั้งสามประเด็น ตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP)  และบุคคลที่ดาํรงตําแหนงผูบริหาร

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วางแผน

KR 4.4 KR 4.4 ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ไดรับการ

พัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ อยางนอยคนละ 1 ครั้ง

ตอป

รอยละ 85 S 4.5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอยางเปนระบบและ

มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

KPI

4.5.1

รอยละของบุคลากรท่ีดํารงตําแหนง

ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ได

เขารับการพัฒนาในหลักสูตรเชิงบริหาร

จัดการ

รอยละ 100 P 4.7 กํากับและติดตามบุคลากรของคณะฯใหเขารับการอบรม/

สัมมนา ครอบคลุมทั้งสามประเด็น ตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP)  และบุคคลที่ดาํรงตําแหนงผูบริหาร

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วางแผน

KR 4.5 KPI

4.6.1

มีการดําเนินกิจกรรมการพัฒนา

ผูประกอบการหรือสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับสถานประกอบการ

กิจกรรม 2 P 4.8 จัดใหมีการลงนามความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

P 4.9 Pre-Talent Mobility รวมกับสถานประกอบาร ผูชวยคณบดี

ดานงานวิจัย

P 4.10 นักศึกษาสรางนวัตกรรมใหกับสถานประกอบการ รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย

KR 4.6 KPI

4.7.1

เพิ่มชองทางการหารายไดจากงานวิจัยและ

การบริการวชิาการ

แหลงทุน 2 P 4.11 เสนอขอทุนวิจัย เชน สกสว. วช. บพท. สปอว. iTAP 

Pre-Talent Mobility เปนตน

P 4.12 เสนอขอทุนบริการวิชาการ เชน กองทุนสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค เปนตน

KPI

4.7.2

พัฒนาการหารายไดจากศนูยความเปนเลิศ 

(COE)

บริการ/งาน N/A 1 P 4.13 รับบริการพิมพเลมปริญญานิพนธโดยเริ่มตนจากนักศกึษาของ

คณะฯ

หน.ศูนย COE

KR 4.7 KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล

KPI

4.8.1

มีทางลาดสําหรับผูพิการและหองน้ําสําหรับ

ผูพิการและผูสูงอายุ

P 4.14 ..บํารุงรักษามีทางลาดสําหรับผูพิการและหองน้ําสําหรับ

ผูพิการและผูสูงอาย ุใหมีสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วางแผน

KPI

4.8.2

มีจุดทิ้งขยะอันตรายประเภทถานไฟฉาย 

ที่มาจากการใชงานในทักษะวชิาชีพ

P 4.15 ..มีภาชนะ และจุดสําหรับทิ้งขยะอันตรายประเภทถานไฟฉาย 

ที่มาจากการใชงานในทักษะวชิาชีพ

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วางแผน

S 4.7 แสวงหารายไดเพ่ือสรางความสามารถในการ

พึ่งพาตนเอง

KR 4.5 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวตักรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(University- Industry Linkage)

กิจกรรม N/A 2

กระบวนง

าน

2 สงเสริมการบริหารจัดการดวยนวตักรรมและ

การทํางานเชิงบูรณาการ

4 Innovation Management : 

การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

O4 การใชนวัตกรรมในการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธภิาพและปรับตัวได

เร็วตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยนื

KR 4.1 กระบวนงานที่สรางคุณคา

การจัดอันดับมหาวทิยาลัยสีเขียว S 4.8 การจัดการสถานที่เพื่อเอ้ืออํานวยตอผูพิการ

และผูสูงอายุ

..มีความรับผิดชอบตอสังคมดานการจัดการ

สิ่งแวดลอม

S 4.6 สรางความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการ

และสรางนวตักรรมกับภาคธุรกิจ

KR 4.6 รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น รอยละ 10



คาเปาหมาย น้ําหนัก 1 2 3 4 5

30

KR 1.1 KR 1.1 นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ

1.1.1 1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะดานดิจิทัลขั้นพื้นฐาน

ตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเทา หรือสูงกวา

รอยละ 8.39 80 2 10 20 40 60 80 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

1.1.2 1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพตามคุณลักษณะเฉพาะของ

หลักสูตร ไดแก  Adobe Photoshop,   Adobe After 

Effects, Davinci Resolve,  Infographic

รอยละ N/A 50 2 30 35 40 45 50 รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

02 549 4504

1.1.3 1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต 450 คะแนน

ขึ้นไป หรือเทียบเทา

รอยละ 5.76 50 2 10 20 30 40 50 รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

02 549 4504

1.1.4 1.1.5 นักศึกษาสอบผานสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรที่กําหนด รอยละ 0 100 2 20 40 60 80 100 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

1.1.5 1.1.6 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหนวยงานภายนอก

(มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)

รอยละ N/A 25 3 5 10 15 20 25 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

KR 1.2 นักศึกษามีคุณลักษณะเปนนวัตกรและมีคุณสมบัติ

ตามบัณฑิตที่พึงประสงค

รอยละ 100 100 3 60 70 80 90 100 รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

02 549 4504

KR 1.3 KR 1.2 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอมเปน

ผูประกอบการ

คน N/A 50 2 30 35 40 45 50 รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

02 549 4504

3.9 สรุปผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results – KR) และคาเปาหมาย แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

KR

หนวยงาน

ลําดับท่ี

สมัพนัธ์
กบั KR 
มทรธ.
ลาํดบัทีѷ

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 (คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน) : Learning to be 

Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

Based 

Line

2563

ป 2564
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

แบบ AP.03
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คาเปาหมาย น้ําหนัก 1 2 3 4 5

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

KR

หนวยงาน

ลําดับท่ี

สมัพนัธ์
กบั KR 
มทรธ.
ลาํดบัทีѷ

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

Based 

Line

2563

ป 2564
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

KR 1.4 KR 1.3 อัตราสวนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เปนผูประกอบการ

(จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมของ

มหาวิทยาลัย

รอยละ 0 20 3 4 8 12 16 20 รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

02 549 4504
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คาเปาหมาย น้ําหนัก 1 2 3 4 5

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

KR

หนวยงาน

ลําดับท่ี

สมัพนัธ์
กบั KR 
มทรธ.
ลาํดบัทีѷ

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

Based 

Line

2563

ป 2564
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

KR 1.5 KR 1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลย/ีนวัตกรรม

เพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Technological/ 

Innovation- Driven Entrepreneurial Education)

รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

1.5.1 1.4.4 จํานวนหลักสูตร ดาน Tourism & Creative Innovation 

ที่ใชเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ

รอยละ N/A 100

(6 หลักสูตร)

2 15
(1 หลักสูตร)

30
(2 หลักสูตร)

50

(3 หลักสูตร)

65
(4 หลักสูตร)

100
(6 หลักสูตร)

KR 1.6 KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร 1 3 -      -      -        -      1 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

KR 1.7 KR 1.8 การพัฒนาอาจารย

1.7.1 1.8.1 อาจารยไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF รอยละ 2

(1 คน)

2 -      -      -        -       2

(1 คน)

รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

1.7.2 1.8.2 อาจารยที่ไปฝกประสบการณวชิาชีพในสถานประกอบการ

หรือแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน

รอยละ 0 20 

(10 คน)

2 4

(2 คน)

8

(4 คน)

12

(6 คน)

16

(8 คน)

20

(10 คน)

รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

1.7.3 1.8.3 อาจารยไดรับรางวลัระดับชาติและนานาชาติ คน N/A 2 2 -      -      -        1 2 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

25

KR 2.1 KR 2.1 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค 

ถูกนําไปใชประโยชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ตอบโจทยทาทายของประเทศ และพัฒนาชุมชนใหมีความ

เขมแข็งและยั่งยืน

จํานวน

ผลงานวิจัย

6 6 6 2 3 4 5 6 ผูชวยคณบดี ผศ.

ดร.สุรชัย  ขันแกว

02 549 4521

2.1.1 2.1.1 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Agro-food 

Innovation ที่นําไปใชประโยชน

2

2.1.2 2.1.3 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Digital Technology

 & Economy ที่นําไปใชประโยชน

1

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 (คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน) : Research for 

Innovation : การวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม
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คาเปาหมาย น้ําหนัก 1 2 3 4 5

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

KR

หนวยงาน

ลําดับท่ี

สมัพนัธ์
กบั KR 
มทรธ.
ลาํดบัทีѷ

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

Based 

Line

2563

ป 2564
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

2.1.3 2.1.4 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Tourism & Creative 

Innovation ที่นําไปใชประโยชน

3

KR 2.2 KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรู ความเชี่ยวชาญและ

เทคโนโลยีพรอมใชถูกนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชยใหกับภาค

การผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

จํานวน

ผลงานวิจัย

2 2 6 -      -      -        1 2 ผูชวยคณบดี ผศ.

ดร.สุรชัย  ขันแกว

02 549 4521

KR 2.3 KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ หรืองานสรางสรรค

ที่เผยแพรในระดับนานาชาติ SCOPUS / ระดับชาติ 

TCI 1 / TCI 2

จํานวน

ผลงานวิจัย

7 20 6 4 8 12 16 20 ผูชวยคณบดี ผศ.

ดร.สุรชัย  ขันแกว

02 549 4521

KR 2.4 KR 2.5 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองาน

สรางสรรคที่ไดรบัเลขที่คําขอ/เลขที่สิทธิบัตร หรือ อนุ

สิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรม

ไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูลใหสํานักงบประมาณแลว

จํานวน

ผลงานวิจัย

2 5 3 1 2 3 4 5 ผูชวยคณบดี ผศ.

ดร.สุรชัย  ขันแกว

02 549 4521

KR 2.5 KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

(PPP, Industry, Groverment)

ลานบาท 2.46 5 4 1 ลาน 2 ลาน 3 ลาน 4 ลาน 5 ลาน ผูชวยคณบดี ผศ.

ดร.สุรชัย  ขันแกว

02 549 4521

25

KR 3.1 KR 3.1 พัฒนากําลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) 

ที่ตอบโจทยอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC

3.1.1 3.1.1 จํานวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill 

ที่พัฒนา กําลังคนในอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC

หลักสูตร N/A 6 5 2 3 4 5 6 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

3.1.2 3.1.2 จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาหรือมาใชบริการ 

(เรียน, อบรม, ใชหอง LAB,ใหคําปรึกษา)

คน N/A 180 5 36 72 108 144 180 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 (คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน) : Social and 

Culture  Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคา

ดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม
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คาเปาหมาย น้ําหนัก 1 2 3 4 5

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

KR

หนวยงาน

ลําดับท่ี

สมัพนัธ์
กบั KR 
มทรธ.
ลาํดบัทีѷ

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

Based 

Line

2563

ป 2564
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

KR 3.2 KR 3.2 จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนา ชุมชน 1 1 5 -      -      -        -      1
รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

KR 3.3 KR 3.3 รายไดจากการบริการวชิาการ ลานบาท 1 2 5 1.2 ลาน 1.4 ลาน 1.6 ลาน 1.8 ลาน 2 ลาน รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย/ 

หัวหนาศูนย COE

02 549 4505

KR 3.4 KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการสืบสาน สรางสรรคและพัฒนา ให

มีคุณคา มูลคาเชิงนวัตวิถึ หรือเชิงพาณิชย

เรื่อง 0 1 5 -      -      -        -      1 รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

02 549 4505
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คาเปาหมาย น้ําหนัก 1 2 3 4 5

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

KR

หนวยงาน

ลําดับท่ี

สมัพนัธ์
กบั KR 
มทรธ.
ลาํดบัทีѷ

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

Based 

Line

2563

ป 2564
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

20

KR 4.1 KR 4.1 กระบวนงานที่สรางคุณคา กระบวนงาน N/A 2 3 -      -      -        1 2 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

KR 4.2 KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

รอยละ 92.43 95 3 91 92 93 94 95 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

KR 4.3 KR 4.3 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล

 (IDP)

รอยละ 100 85 2 65 70 75 80 85 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

KR 4.4 KR 4.4 ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ไดรับการพัฒนา

ทักษะเชิงบริหารจัดการ อยางนอยคนละ 1 ครั้งตอป

รอยละ 56.67

(17/30)

85 2 65 70 75 80 85 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

KR 4.5 KR 4.5 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- Industry

 Linkage)

กิจกรรม N/A 2 2 -      -      -        1 2 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

KR 4.6 KR 4.6 รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น รอยละ 3.97

ลานบาท

10 

(4.37 ลานบาท)

2 2

(4.05 ลบ.)

4

( 4.13 ลบ)

6

( 4.21 ลบ)

8

(4.29 ลบ)

10 

(4.37 ลบ.)

รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

KR 4.7 KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล

4.7.1 การประเมินจาก QS Stars Rating ดาว

4.7.1    ระดับคณะ ระดับ 2 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

4.7.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว

   ระดับมหาวทิยาลัย

อันดับ อันดับที่ 13 1 ใน 5 ของ

ประเทศ

4.7.2    ระดับคณะ ระดับ N/A 5 2 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 (คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน) : Innovation 

Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

กองอาคารสถานท่ีรับผิดชอบในภาพรวม

มทร.ธ รับผิดชอบในภาพรวม
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คาเปาหมาย น้ําหนัก 1 2 3 4 5

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

KR

หนวยงาน

ลําดับท่ี

สมัพนัธ์
กบั KR 
มทรธ.
ลาํดบัทีѷ

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

Based 

Line

2563

ป 2564
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

4.7.3 เตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย THE Impact Ranking  

(“THE” หรือ Times Higher Education)

กระบวนการ 4

4.7.3    ระดับคณะ ระดับ 2 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

มทร.ธ รับผิดชอบในภาพรวม
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บทที่ 4 

กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ฝายบริหารและวางแผน ทําหนาที่ดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร

และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยยึดตามกรอบแนวทาง/เคร่ืองมือในการติดตามของกอง

นโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือใหการติดตามประเมินผลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สามารถสะทอนถึงผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมายในภาพรวม ตลอดจนนํา

เทคโนโลยีมาใชบริหารจัดการขอมูลดานการติดตามประเมินผลและจัดทํารายงานความกาวหนาและผลสําเร็จของ

การดําเนินงาน รวมท้ังปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน นําเสนอขอมูลตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ประจําคณะ และผูบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือใชประโยชนในกระบวนการบริหารและประกอบการตัดสินใจในระดับ

นโยบายตอไป 

 

2. กรอบแนวคดิในการติดตามประเมินผล 

 การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ยึดหลักการกระจายอํานาจ ดวยการสนับสนนุใหใชกลไกการ

บริหารงานของฝายและสาขาวิชาใหมีบทบาทหนาที่ในการมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลและรับผิดชอบติดตาม

การดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ที่ตนรับผิดชอบ โดยท่ีงานโครงการและวางแผน ฝายบริหารและ

วางแผน คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สรุปในภาพรวมของแผนเพ่ือรายงาน ผูบริหารและรายงานตอกองนโยบาย

และแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตอไป 

 

3. องคกรการติดตามประเมินผล 

 กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ทําหนาที่เปนหนวยงานติดตามและประเมินผล

ของมหาวิทยาลัย 

 ฝายบรหิารและวางแผน คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เปนหนวยงานเครือขายการตดิตามประเมินผล

ประเมินผลของมหาวิทยาลัยมีบทบาทความรบัผิดชอบ ดังนี้ 



  
 

- วิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยงของผลผลิตในระดับแผนงาน/โครงการของหนวยงานและ

เปาหมายการใหบริการในระดับหนวยงานที่ตอบสนองตอเปาหมายการใหบริการระดับมหาวิทยาลัย 

เพ่ือบูรณาการโครงการที่สําคัญในระดับหนวยงานและคัดเลือกโครงการที่สําคญัที่ตอบสนองตอ

ผลสําเรจ็ของเปาหมายยุทธศาสตรในระดับมหาวิทยาลัย สงใหกองนโยบายและแผน เพ่ือจัดทําแผน

ติดตามประเมินผลประจําปของมหาวิทยาลัยสําหรับใชเคร่ืองมือในการติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

- ดําเนินการติดตาม กํากับ ประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีบรรจุไวในแผนตดิตามประเมินผลฯ ของ

มหาวิทยาลัยในสวนที่เก่ียวของ พรอมท้ังปญหาอุปสรรคท่ีตองเรงรัดแกไขใหการดําเนินงานตาง ๆ 

บรรลุผล โดยสงรายงานกองนโยบายและแผน เพ่ือการตดิตามประเมินผล เพื่อบูรณาการผลการ

ดําเนินงานของหนวยงานระดับคณะ/วิทยาลัย หนวยงานในมหาวิทยาลัย เปนผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 

 

4. ระยะเวลาการติดตามประเมินผล  

 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จัดสงรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในสวนของรายการครุภัณฑ/สิ่งกอสราง และโครงการ ทุกวันท่ี 

5 ของเดือน ตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกําหนดจัดสงรายงานผลตัวชี้วัด 

  คร้ังที่ 1   ไตรมาส 1 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 

  คร้ังที่ 2   ไตรมาส 2 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม  

  คร้ังที่ 3   ไตรมาส 3 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน  

  คร้ังที่ 4   ไตรมาส 4 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน      

 

5. แนวทางการจัดทําระบบรายงานการติดตามประเมินผล 

 การติดตามผล เปนกระบวนการและวิธีการในการเรงรัดการปฏิบัติงานใหเปนไป ตามเปาหมายท้ังในเชิง

ปริมาณ คุณภาพ เวลา และตนทุน โดยมีกระบวนการติดตามผลอยางเปนระบบและมีความตอเนื่องเปนรายเดือน 

รายไตรมาส และรายป  เพ่ือนําขอมูลมาใชในการปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

สอดคลองกับเปาหมายที่กําหนดไว 

 การประเมินผล เปนกระบวนการในการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผนที่กําหนด การควบคุม เรงรัดการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน การศึกษาปญหาที่เกิดขึ้นในทางปฏิบัติ เพื่อแกไข/ปรับปรุงการดําเนินงานใหเกิดผล

ผลิต ผลลัพธที่ตองการ และเปนการประเมินผลกระทบทั้งทางตรง/ทางออม เพื่อเปนขอมูลประกอบในการดําเนิน



  
 

แผนงาน/โครงการตอเนื่องหรือโครงการในลักษณะเดียวกันตอไป และการปรับปรุงนโยบายและแผนฯ ในลักษณะ 

Rolling Plan 

 


