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ตามที่ คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษาและคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ

ดำเนินการ เพื่อทำแผนพัฒนานักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ประจำปีการศึกษา 2563 ด้านกิจกรรมนักศึกษา โดยมีการประชุมร่วมกันเกี่ยวกับประเด็นข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดทำโครงการและข้อเสนอแนะจากแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2562 นำมาเป็น

แนวทางในการวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรม  

ปีการศึกษา 2563 ฝ่ายพัฒนานักศึกษากำหนดอัตลักษณ์บัณฑิตคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

“นักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรมสื่อ พัฒนาสู่ผู้ประกอบการเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน”และ “บัณฑิตที่พึง

ประสงค์ 5H คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน” ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษาให้มี

คุณลักษณะที่ครบถ้วน 5 ด้าน และส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) สำหรับวางแผนแนวทางการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปีการศึกษา 2563  ด้านกิจกรรมโดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

และเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี พ.ศ. 2563 – 2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ทั้งนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษาขอขอบคุณผู้บริหาร ที่สนับสนุนให้เกิดส่วนร่วมดังกล่าว ขอขอบคุณ
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาที่ ให้เกิดแผนความเชื่อมโยงการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและสามารถนำมาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ  

 
 
คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำนำ 
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1.1 ประวัติและความเป็นมาของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตั้งอยู่ภายใต้อาคาร 9 ชั้น 
ร่วมกับคณะเทคโนโลยีการเกษตร ก่อตั้งขึ้นในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2533 ในนามภาควิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพ
และการพิมพ์ ต่อมาได้ร ับการยกฐานะเป็นคณะเทคโนโลยีส ื ่อสารมวลชน เมื ่อว ันที ่ 4 ธ ันวาคม 2543  
จาการทีค่ณะเทคโนโลยีการสื่อสารและการผลิตสื่อกำลังเปลี่ยนแปลงจากระบบแอนาล็อกสู่ดิจิทัล  

ช่วงเวลาในการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
พ.ศ. 2532 จ ัดต ั ้ งภาคว ิชาเทคโนโลย ีการถ ่ ายภาพและการพ ิม พ์  คณะว ิศวกรรมและ

เทคโนโลยีการเกษตร (สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล) 
พ.ศ. 2543 จัดตั้งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล) 
พ.ศ. 2552 เปิดการเรียนการสอน 2 สาขาวิชา 5 หลักสูตร (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี) 
พ.ศ. 2554 เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิตเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
พ.ศ. 2557 เปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาการสีและการมองเห็นของมนุษย์ (หลักสูตร

นานาชาติ) และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีวิสัยทัศน์ (Vision) ในการผลิตบัณฑิต “สถานศึกษาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมสื่อสารมวลชนที่พัฒนาผู้ประกอบการใหม่ที่มีคุณค่าต่อภาคอุตสาหกรรมของประเทศ” เปิดหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 6 หลักสูตร ดังนี้  

• เทคโนโลยีบัณฑิต (ปริญญาตรี) 
1. หลักสูตรเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ (ตัวย่อ PC) สีประจำหลักสูตร คือ สีน้ำเงิน  
2. หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์ (ตัวย่อ PT) สีประจำหลักสูตร คือ สีเขียว 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง (ตัวย่อ TV) สีประจำหลักสูตร คือ สีแดง 
4. หลักสูตรเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ (ตัวย่อ AP) สีประจำหลักสูตร คือ สีชมพู 
5. หลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (ตัวย่อ MM) สีประจำหลักสูตร คือ สีเหลือง 
6. หลักสูตรเทคโนโลยีดิจิทัล (ตัวย่อ DM) สีประจำหลักสูตร คือ สีฟ้าอควาเรีย 

 
ทั้งนี้ ได้มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี ดังนี้ 
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ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 
 

  

 

 ศูนย์นวัตกรรมการ
ออกแบบและ 

สื่อคอนเวอร์เจนซ ์

คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์ปฏิบัติการ 

คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์ปฏิบัติการ 

 งานการเงินและบัญช ี

 งานพัสดุ 

 งานงบประมาณและแผนงาน 

 งานบุคลากร 

 งานสื่อสารองค์กร 

 งานอาคารและสถานที ่

 งานรักษาความปลอดภยั 

 งานธุรการฝ่ายบริหารและวางแผน  

 

 งานแนะแนวการศึกษา 

 งานสวัสดิการ 

 งานกิจกรรม 

 งานวินัยและความปลอดภัยนกัศึกษา 

 งานกีฬา 

 งานประชาสัมพันธ ์

 งานฐานข้อมูล สถิติและระบบสารสนเทศ
เพื่องานบันทึกกจิกรรมนักศึกษา 

 งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 งานวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกันคุณภาพ
การศึกษาดา้นพัฒนานักศึกษา 

 งานธุรการฝ่ายพัฒนานกัศึกษา 
 

คณบดี 

 

สโมสร
นักศึกษา 

 สาขาวิชาและหลักสูตร 
 งานทะเบียนและวัดผล 
 งานบัณฑิตศึกษา 
 งานพัฒนาหลักสูตร 
 งานสหกิจศึกษา 
 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 งานวิจัยและประเมินผล 
 งานบริการวิชาการ 
 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 งานเทคโนโลยีการศึกษา 
 งานวิเทศสัมพันธ ์
 งานห้องสมุด 
 งานเอกสารการพิมพ ์
 งานธุรการฝ่ายวิชาการและวิจยั 
 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

 
ส านักงานคณบดี 

  งานสารบรรณ 
  งานการประชุม 

 

ศูนย์ปฏิบัติการ 
Media 

Technology 
Service 

Excellence 
Center 

 

โครงสร้างการบรหิารงาน คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
      - ปรัชญา (Philosophy)   
                   “นวัตกรรมสร้างชาติ ราชมงคลธัญบุรีสร้างนวัตกรรม” 
       - ปณิธาน (Determination)  
                   “มุ่งมั่นจัดการศึกษาและวิจัย ผลิตนวัตกรและนวัตกรรมที่ทรงคุณค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม  

และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 
       - วิสัยทัศน์ (Vision)   
                   “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าสู่สังคมและประเทศ” 
       - อัตลักษณ์ (Identity)   
                   “นักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม” 
       - เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
                    “มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติ พัฒนานวัตกร และสร้างสรรค์นวัตกรรม” 
       - พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ คิดสร้างสรรค์ และเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

2. สร้างงานวิจ ัย ส ิ ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม สู ่การนำไปใช้ประโยชน์
ภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 

3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายหรือภาคประกอบการเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพิ ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยนวัตกรรม  

เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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1.3 ยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
        - ปรัชญา (Philosophy) “คณะเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชนสร้างความเชี่ยวชาญทางเทคโนโลยี 

สร้างสรรค์นวัตกรรมและพัฒนาผู้ประกอบการอิสระใหม่” 
       - ปณิธาน (Determination) “มุ่งม่ันสร้างนักเทคโนโลยี นวัตกร ด้านสื่อสารมวลชนที่สามารถ

พัฒนาเป็นผู้ประกอบการใหม่ที่มีคุณค่าต่อภาคอุตสาหกรรมของประเทศ” 
       - วิสัยทัศน์ (Vision)  “เป็นสถานศึกษาชั้นนำด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนที่มีความแข็งแกร่งใน

ระดับประเทศและก้าวสู่ระดับภูมิภาคและระดับสากล” 

       - อัตลักษณ์ (Identity) “นักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรมสื่อ พัฒนาสู่ผู้ประกอบด้าน
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน” 

       - พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ คิดสร้างสรรค์ สามารถ

พัฒนา เป็นผู้ประกอบการใหม่และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. สร้างงานวิจัย สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม สู ่การนำไปใช้ประโยชน์

ภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายหรือภาคประกอบประกอบการเพ่ือการพัฒนา

อย่างยั่งยืน  
4. ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพิ ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยนวัตกรรม  

เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
       - ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
2. Research for Innovator : การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
3. Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่าด้าน

ศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
4. Innovation Managem : การบริการวิชาการและเพิ ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย

นวัตกรรม 
       - เป้าประสงค์  

1. การผลิตบัณฑิตสู ่นวัตกรและผู ้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื ่อยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ที ่ส ่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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3. การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถิ่น และเพิ่มคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตวิถี 

4. การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ และปรับตัวได้เร ็วต่อ การ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือความยั่งยืน  

 
ตารางแสดงอัตลักษณ์ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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เป้าหมายการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา ด้านกิจกรรมนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

• หลักการและเหตุผล  
  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชน โดยนำแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบุรี ในภารกิจด้านพัฒนานักศึกษา กำหนดให้เป็น 1 ประเด็นยุทธศาสตร์จาก 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เพื่อให้คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษาและคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ขับเคลื่อนแผนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ กลยุทธ์ในการดำเนินงานพร้อมกำหนดตัวชี้วัด  
กลยุทธ์และตัวชี้วัดโครงการอย่างชัดเจน ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
นำนโยบายและยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2563 – 2580 และมิติกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  
ซึ่งเป็นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของบัณฑิตในระดับประเทศและเป็นฐานคิดที่สัมพันธ์กับการกำหนดคุณสมบัติ  
ของบัณฑิตที ่พ ึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย , อัตลักษณ์นักศึกษาคณะเทคโนโลยีส ื ่อสารมวลชน และ 
นำกระบวนการ PDCA มาใช้เพื่อให้งานด้านพัฒนานักศึกษาสามารถประเมินผลความสำเร็จได้ ซึ่งประกอบด้วย
รายละเอียด ดังนี้ 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์  
 จากนโยบายและยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2563–2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี พ.ศ.2563-2565 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
4 ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเรียนรู้สู ่นวัตกร จะเป็นการเชื่อมโยงการขับเคลื่อน 
ด้านพัฒนานักศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) : 
1. Learning to be Innovator: การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 

เป้าประสงค์ (Object) : O1 การผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (KR) : 
KR 1.1 นักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ 
KR 1.2 นักศึกษามีคุณลักษณะเป็นนวัตกรและมีคุณสมบัติตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
KR 1.3 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ 
KR 1.4 (อัตราส่วนของจำนวนนักศึกษา/บัณฑิตเป็นผู้ประกอบการ จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี ที่เกิดจาก

กระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย) 
กลยุทธ์ (Strategy) : 

1. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล 
2. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
3. พัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิงผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innopreneur, UBI) 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up - skills/Re-skills/New - skill) 
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1. คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มี 5 คุณสมบัติ ประกอบด้วย 
 1.1 Head หมายถึง ความรู้ และวิธีการคิดของนักศึกษาที่ถูกปลูกฝังโดยมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบ
ไปด้วย 

- Knowledge ในสาขาวิชาชีพ และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับชีวิต 
- Inspiration หมายถึง มหาวิทยาลัยสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษามีความใฝ่ฝันในความสำเร็จ

การศึกษาเพ่ือเป็นนวัตกร และบัณฑิตสามารถไปสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้อื่นได้ 
- Imagination หมายถึง มหาวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนานักศึกษาทั้งในและนอกชั้นเรี ยน 

ให้เป็นนวัตกรที่มีจินตนาการ 
- Ideation หมายถึง นักศึกษาถูกพัฒนาให้มีความคิดสร้างสรรค์ (Critical Thinking, Design 

Thinking และ Innovative Thinking) เพื ่อพัฒนาศักยภาพให้บัณฑิตสามารถฝึกสร้างความคิดริเริ ่มใหม่ๆ 
กำหนดปัญหา วางรูปแบบและวิธีการเพ่ือนำมาซึ่งคำตอบใหม่ 

- Integration/ Insight หมายถึง นักศึกษาต้องมีศักยภาพในการคิดเชิงวิเคราะห์  (Analysis 
Thinking) คิดอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) และสามารถวางแผนงานผ่านเครื ่องมือต่างๆ เช่น  
Mind Map และ Microsoft Project Management อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือนำไปสู่ประสิทธิผล 

- Implementation หมายถึง นักศึกษาถูกพัฒนาศักยภาพให้เป็นบัณฑิตที่สามารถมองเห็น
ปัญหา วิเคราะห์ปัญหาออกแบบกระบวนการแก้ปัญหา ลงมือแก้ปัญหาและสรุปผลการแก้ปัญหานั้นได้โดยเน้น
การใช้นวัตกรรม หรือสร้างนวัตกรรมได้ต่อยอดไปสู่ผู ้ประกอบการอิสระด้วยการใช้นวัตกรรมโดยมุ่งเน้นนำ
ความคิดสู่ปฏิบัติและส่งมอบคุณค่า (Value Delivery Impact) 

1.2 Heart นักศึกษาถูกปลูกฝังให้มีคุณลักษณะ “ทำไปด้วยใจสั่งมา” มีใจรักที่จะทำจนเป็นวิถี
ชีวิตในด้านต่างๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

- มีใจรักในอาชีพ      - มีจิตอาสา 
- มีใจที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  - มีใจรักในการดูแลตัวเอง 
- มี Global Mindset สามารถอยู่ในที่แปลกถิ่น แปลกภาษา ทำงานร่วมกับคนต่างเชื้อชาติ  

ต่างศาสนาได้ โดยมีทักษะภาษาอังกฤษเป็นตัวเสริม 
- มีจรรยาบรรณวิชาชีพ   - มีความภาคภูมิใจในสถาบัน 
1.3 Hand ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง สมรรถนะและทักษะต่างๆ ที่บัณฑิต

สามารถปฏิบัติและแสดงออกมาเห็นได้อย่างชัดเจน ซึ่งประกอบไปด้วย 
- ทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพ   - ทักษะวิชาชีพ 
- ทักษะ ICT    - ทักษะส่งเสริมความเป็นนักประดิษฐ์คิดค้น/งาน

สร้างสรรค ์      - ทักษะส่งเสริมความเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
1.4 Hip ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง การส่งเสริมให้นักศึกษาคำนึงถึงสุขภาพ 

และบุคลิกภาพที่ดีเพ่ือนำไปสู่การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.5 Heel ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง การส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถพัฒนา

ศักยภาพตนเองได้หลังจบการศึกษาแล้ว ซึ่งประกอบไปด้วยด้านต่างๆ ดังนี้ 
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- Learn How to Learn 
- พัฒนาศักยภาพตนเอง ด้วยวิธีการตรวจสอบและประเมินผลงานนำไปสู่การพัฒนาผ่านหลักการ

ต่างๆ เช่น PDCA 
- การบริหารจัดการเวลา (Action Plan) และการขับเคลื่อนแผนงานตาม Action Plan 
- ความเป็นมืออาชีพ นักศึกษาถูกพัฒนาในด้านความเป็นผู้ตาม ผู้นำ การตัดสินใจและความเป็น

มืออาชีพ (Professional) ซึ ่งประกอบไปด้วยความซื่อสัตย์ ระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ 
 ใฝ่เรียนรู้ ขยันและอดทน ประหยัด ความปลอดภัย ความคิดสร้างสรรค์ ทำงานเป็นทีม จิตสาธารณะ 
 
2. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ประกอบด้วย 
 2.1 ด้านความรู้ มีองค์ความรู้ในสาขา/สาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ รู้หลักและทฤษฎี 
ที่สัมพันธ์กัน ตระหนักในองค์ความรู้และทฤษฎีในสาขาวิชาการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ส าหรับผู้ที่เรียนในหลักสูตรวิชาชีพ
มีความคุ้นเคยกับพัฒนาการล่าสุดจนระดับแนวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขา /สาขาวิชาที่ศึกษา รวมทั้ง
ตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที ่เกี ่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้  ในหลักสูตร 
ที่เตรียมนักศึกษาเพื่อปฏิบัติงานวิชาชีพ นักศึกษาจะต้องตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ เทคนิค 
ข้อบังคับ รวมถึงวิธีการปรับปรุงให้ทันตามกาลเวลาเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

2.2 ด้านทักษะทางปัญญา เข้าใจและสามารถประเมินข้อมูล ค้นหาแนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ 
จากแหล่งข้อมูลที่กว้างขวาง และประยุกต์ข้อสรุปเพ่ือแก้ไขปัญหาและข้อโต้แย้งที่แตกต่างกันได้โดยไม่ต้องอาศัย
ค าแนะน าจากภายนอก สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนวทางใหม่ในการแก้ไขได้  
อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงองค์ความรู้ทางทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประสบการณ์ภาคปฏิบัติและผลกระทบที่ตามมา
จากการตัดสินใจ สามารถประยุกต์ทักษะและความเข้าใจอันถ่องแท้เหล่านี้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและ
วิชาชีพซึ่งเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสาขา/สาขาวิชาที่เรียนส าหรับหลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใช้กระบวนการ
ปฏิบัต ิงานที ่ท  าอยู ่เป ็นประจ าได้อย่างเหมาะสม  และแยกแยะสถานการณ์ที ่ต ้องการการแก้ไขปัญหา 
ด้วยนวัตกรรมใหม่ ๆ พร้อมกับน าเอาความรู้ความเข้าใจในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติที่เกี่ยวข้องมาประยุกต์ใช้ 
เพ่ือสนองตอบต่อสถานการณ์เช่นนั้น 

2.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม สามารถจัดการปัญหาทางด้านจริยธรรมและวิชาชีพซึ่งเกี่ยวข้องกับ 
การใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ด้วยวิถีทางที่ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่นได้อย่างสอดคล้องกับค่านิยมพื้นฐานและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ แสดงออกถึงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม  จริยธรรมในระดับสูงที ่เกี ่ยวข้องกับ 
ความขัดแย้งทางค่านิยมและการจัดล าดับความส าคัญ แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตอย่างสม ่าเสมอ และ 
บูรณาการได้อย่างสมดุลเหมาะสมระหว่างวัตถุประสงค์ส่วนบุคคลและวัตถุประสงค์ของกลุ่ม เป็นอย่างท่ีดีต่อผู้อ่ืน 
มีภาวะผู้น าในการท างาน ในกลุ่มต่าง ๆ ในครอบครัว และชุมชน  
 2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  มีส่วนช่วยและเอื ้อต่อการ
แก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะในฐานะผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าใน
กลุ ่มที ่มีสถานการณ์ไม่ชัดเจน และต้องการนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการด าเนินการ แสดงออกซึ ่งความคิดริเริ่ม 
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ในการวิเคราะห์ปัญหาที่ต้องการความสนใจและกล่าวถึงปัญหาดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเอง
และของกลุ่มมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง รวมทั้งวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง  
 2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  สามารถระบุ
เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่ เกี ่ยวข้องและประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ในการแปลความหมายและ
เสนอแนะแนวทางในการแก้ไข สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน  รู้จักเลือกและ 
ใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่างกัน  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
เทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมเป็นประจ าในการเก็บรวบรวมข้อมูล  แปลความหมาย และสื่อสารข้อมูลข่าวสาร
และความคิด 
 

1. นักศึกษามีค ุณลักษณะเป็นนวัตกรและมีค ุณสมบัติตามบัณฑิตที ่พึงประสงค์  คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

 ก าหนดอัตลักษณ์ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 

และคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เพื่อใช้เป็นแนวทางการเข้า ร่วมกิจกรรมหรือ

โครงการที่ส่งเสริมให้เกิดคุณสมบัติตามบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5H ดังนี้ 

1) Head เสริมสร้างความรู้ และวิธีการคิดของนักศึกษาที่ถูกปลูกฝังโดยคณะฯ ด้านความรู้ใน

สาขาวิชาชีพ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิต ด้านแรงบันดาลใจให้นักศึกษามีความใฝ่ฝันในความส าเร็จการศึกษา

เพ่ือเป็นนวัตกร  

2) Heart ส่งเสริมปลูกฝังให้นักศึกษาภายในคณะฯ มี คุณลักษณะทางด้าน จิตใจ ความรู้สึก 

ความภาคภูมิใจในสถาบัน ด้วยใจรักที่จะท า ประกอบด้วยอาชีพที่ท า ในปัจจุบัน และอนาคต ด้วยจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีจิตอาสา มีจิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อม ท างานร่วมกับทุกคน ทุกเชื้อชาติ ต่างศาสนาได้ 

3. Hand เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับบัณฑิต ทั ้งทางด้านวิชาชีพ  

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การส่งเสริมความเป็นนักปฏิบัติ ส าหรับการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม

ด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

4. Hip ส่งเสริมให้นักศึกษาคณะฯ ค านึงถึงสุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดีเพื่อน าไปสู่การท างาน  

ด้านสื่อสารมวลชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. Heel ส่งเสริมให้น ักศึกษาคณะฯ สามารถพัฒนาศักยภาพตนเองได้หลังจบการศึกษา  

ในด้านต่างๆ ประกอบด้วยมีการเรียนเพ่ือการเรียนรู้ต่อไป (Learn How to Learn) มีการพัฒนาศักยภาพตนเอง 

ด้วยวิธีการตรวจสอบและประเมินผลงาน เช่น หลักการ วางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ ด าเนินการให้เหมาะสม 

(PDCA) มีการบริหารจัดการเวลา ขับเคลื่อนแผนงาน (Active Plan) มีความคิดสร้างสรรค์ (Creative) มีการพัฒนา

ความเป็นมืออาชีพ (Professional) 
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                   ตารางความเชื่อมโยงโครงการ /กิจกรรม ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ และ 

คุณสมบัติตามบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5H และ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

ประเด็นยทุธศาสตร ์
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค ์
(Object) 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
(Key Results - KR) 

โครงการ/กิจกรรม 

บัณฑิตที่พึงประสงค ์ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

H1
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วา
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ู้ (H
ea

d)
 

H2
 ใจ

รัก
 (H

ea
rt)

 

H3
 ท

ักษ
ะ 

(H
an

d)
 

H4
 ส

ุขภ
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ุณ
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ห์เ
ชงิ

ตัว
เล
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1 Learning to be 
Innovator : การเรียนรู้สู่
การเป็นนวัตกร 

O1 การผลิตบัณฑิตสู่นวัต
กรและผู้ประกอบการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อ
ยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

KR 1.2 นักศึกษามี
คุณลักษณะเป็นนวัตกร
และมีคุณสมบัติ 
ตามบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่เพื่อผลิต
นักศึกษาตามคุณสมบัติ
บัณฑิตพึงประสงค์  
ปกีารศึกษา 2563 

                

   โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม ่ 
ปีการศึกษา 2563 
(รูปแบบออนไลน์) 

             

  
   โครงการทำดีมีจิตอาสา 

ปีการศึกษา 2563 
                  

   โครงการเสริมสร้างแรง
บันดาลใจให้มีความ
ใฝ่ฝันในความสำเร็จ
เพื่อเป็นบัณฑิตนวัตกร 

                  

   โครงการนักศึกษาสาน
สัมพันธ์สู่คุณสมบัติ

                  
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค ์
(Object) 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
(Key Results - KR) 

โครงการ/กิจกรรม 

บัณฑิตที่พึงประสงค ์ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
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ชงิ

ตัว
เล

ข 

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์  
ปีการศึกษา 2564 

   โครงการแข่งขันกีฬา
ระดับปริญญาตรี  
(บัวน้ำเงินเกมส์) 

                  

   โครงการปัจฉิมนิเทศ
ส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะวิชาชีพกอ่น
สำเร็จการศึกษา 

                  

   โครงการอบรม
ศักยภาพผู้นำนักศึกษา
มีคุณลักษณะเป็น 
นวัตกรและมีคุณสมบัติ
บัณฑิตท่ีพึ่งประสงค์  
ปีการศึกษา 2564 

                

  KR 1.3 นักศึกษาเข้าสู่
กระบวนการบ่มเพาะ
เตรียมความพร้อมเป็น
ผู้ประกอบการ 
 

โครงการ MCT Start 
Up Workshop in 
Mass Festival 2021 

                
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค ์
(Object) 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
(Key Results - KR) 

โครงการ/กิจกรรม 

บัณฑิตที่พึงประสงค ์ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
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   โครงการ MCT ส่งเสริม
การเป็นผู้ประกอบการ
ยุคใหม่ Start Up 

                

  KR 1.1 นักศึกษาที่สอบ
ผ่านมาตรฐานสมรรถนะ
ระดับชาติและนานาชาต ิ

โครงการส่งเสริมทักษะ 
Program วิชาชีพ
หลักสูตรตามความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการ 

               

  KR 1.1 นักศึกษาที่สอบ
ผ่านมาตรฐานสมรรถนะ
ระดับชาติและนานาชาต ิ

โครงการส่งเสริมการ
สอบมาตรฐาน
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ TOEIC 
ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

                

  KR 1.4 อัตราส่วนของ
จำนวนนกัศึกษา/บัณฑิต
ที่เป็นผู้ประกอบการ 
(จบการศึกษาไม่เกิน 5 
ปี) ที่เกิดจาก
กระบวนการพัฒนา
ผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้าง

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนสู่การ
เป็นผู้ประกอบการยุค
ใหม่ 

         
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค ์
(Object) 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
(Key Results - KR) 

โครงการ/กิจกรรม 

บัณฑิตที่พึงประสงค ์ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
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นวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

  KR 1.1 นักศึกษาที่สอบ
ผ่านมาตรฐานสมรรถนะ
ระดับชาติและนานาชาต ิ

นักศึกษามีผลสอบ
สมรรถนะ จาก 
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

       
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 วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา ด้านกิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 
แนวทางการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชน และประเมินผล

ความสำเร็จ ให้สอดคล้องกับตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคโนโลยี
สื ่อสารมวลชน, นโยบายและยุทธศาสตร์  พ.ศ.  2563 - 2580 และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ทั้งนี้  ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชน ให้เป็นบัณฑิตนวัตกรและ 
มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  คณะเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชน และ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ (TQF) 5 ด้าน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 1. เพื่อให้ได้แผนพัฒนานักศึกษา ด้านกิจกรรมนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ปีการศึกษา 2563 
 2. เพ่ือกำหนดทิศทางการดำเนินงาน ด้านกิจกรรมนักศึกษา ให้มีระบบและประสิทธิ์ภาพ 
มีเกณฑ์กำหนดการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของทุกโครงการในปีการศึกษา 2563 และ
ดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ให้ได้ตามแผนพัฒนานักศึกษา ด้านกิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2563    
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ส่วนที่ 2 

สถานภาพปัจจุบันด้านพัฒนานักศึกษา (SWOT Analysis) 
 

ตารางท่ี 2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน 
  เป็นการบ่งบอกถึงจุดแข็ง (Strenght) และจุดอ่อน (Weakness) ของการดำเนินงาน
ของคณะ/วิทยาลัย รวมทั้งกองพัฒนานักศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้ตอบสนอง
ต่อพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ ตรงตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

 
 

 

 

 

 

 

 

ข้อ 
 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) 

S1 บุคคลมีการทำงานเป็นทีม และมีการบูรณาการทำงานร่วมกัน  

S2 
มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือส่งเสริมทักษะทางสังคมและเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ในเวทีนานาชาติ ให้กับนักศึกษาอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 

S3 
มีนโยบาย และโครงสร้างการบริหารงานด้านพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตย์ที่พึงประสงค์ 
ภายใต้การกำกับของคณะกรรมการด้านการพัฒนานักศึกษาของสภามหาวิทยาลัย  

S4 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณให้องค์กรนักศึกษาทำกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม  

S5 
มีระบบสวัสดิการช่วยเหลือ ดูแล นักศึกษาอย่างครอบคลุม  
(เงิน ที่อยู่อาศัย การรักษาพยาบาล การให้คำปรึกษาด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย)  

S6 มีระบบการบันทึกฐานข้อมูลกิจกรรมของนักศึกษา  

S7 ผู้นำนักศึกษามีประสบการณ์และสามารถนำเทคโนโลยีมาบูรณาการในการจัดกิจกรรม  

S8 
มหาวิทยาลัยมีสถานที่ในการให้บริการแก่นักศึกษาที่ได้มาตรฐาน  
(สถานการกีฬา ห้องพยาบาล ศูนย์ DSS) 
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จุดอ่อน (Weaknesses) 

W1 
เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่สนับสนุนการทำงานล้าสมัย ชำรุด ไม่เพียงพอต่อการทำงาน  
ไม่เพียงพอ  
ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ปกติ 

W2 ระเบียบการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยไม่เอื้อต่อการดำเนินงาน  

W3 
งบประมาณสนับสนุนที่ได้รับจากการจัดสรรในการบำรุงรักษาทรัพย์สินและสถานการ
กีฬาไม่เพียงพอให้อยู่ในสภาพการใช้งานได้ปกติ  

W4 
ผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม ไม่สะท้อนถึงวัตถุประสงค์ของการพัฒนานักศึกษา  
และรูปแบบกิจกรรมมีความซ้ำซ้อน 

W5 ขาดการบูรณาการร่วมกันระหว่างกิจกรรมพัฒนานักศึกษากับการเรียนการสอน  

W6 งบประมาณด้านการจัดสวัสดิการสำหรับนักศึกษามีอย่างจำกัด  
 

ตารางท่ี 2.2 การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก 
 การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบการดำเนินงานด้านพัฒนา
นักศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ ตรงตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ที่เป็นทั้งโอกาส  (Opportunities)  และอุปสรรค (Threats) 
 

ข้อ ปัจจัยภายนอก  

โอกาส (Opportunities) 

O1 การประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

O2 
นโยบายภาครัฐเน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้ งภาครัฐและเอกชน  ทำให้มีโอกาส 
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมากขึ้น  

O3 
การแข่งขันทางด้านคุณภาพการบริหารจัดการ ทำให้หน่วยงานมีความกระตือรือร้น  
ในการสร้างคุณภาพขององค์กรเพ่ิมมากขึ้น  

O4 
มีคณะกรรมการด้านการพัฒนานักศึกษาของสภามหาวิทยาลัย ที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย  
เพ่ือกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างคล่องตัว 

อุปสรรค (Threats) 

T1 นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อยไม่เอื้อต่อการทำงานทำให้การพัฒนาขาดความต่อเนื่อง 

T2 
สภาพเศรษฐกิจที่ตกต่ำทั่วโลก รวมทั้งเศรษฐกิจของประเทศทำให้ได้รับงบประมาณสนับสนุน 
จากรัฐบาลลดลง 

T3 สภาพแวดล้อมสังคมรอบข้างมหาวิทยาลัยมีแหล่งอบายมุขซึ่งเป็นสังคมอันไม่พึงประสงค์  
T4 การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี ทําให้นักศึกษาบางส่วนไม่สามารถปรับตัวได้ทัน 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคด้านการพัฒนานักศึกษา  
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี  
2. ผู้บริหารส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ นักศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
3. สนับสนุนงบประมาณในการจัดทำโครงการ 
4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือเป็นการวางแผนระบบงานในการจัดกิจกรรม 
5. มีการพัฒนาระบบการทำงานของฝ่ายพัฒนานักศึกษาให้มีประสิทธิ์ภาพมากยิ่งขึ้น  
6. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาและให้คณะกรรมการฯ เป็นผู้ประสานงานกระบวนการ

จัดกิจกรรมให้เป็นไปตามหลัก PDCA มากยิ่งขึ้น 
7. มีการนำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน มาใช้ในกิจกรรม/โครงการ  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
8. มีกิจกรรมที่หลากหลายส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา   
9. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยมุ ่งเน้นงานบริการวิชาการแก่สังคม และเพิ ่มคุณค่าด้าน

ศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม  
10. มหาวิทยาลัยมีนโยบายแผนบริการวิชาการรวมถึงพื้นที่ให้หน่วยงานต่างๆ ดำเนินการตามที่ชัดเจน 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษาของคณะฯ มีการดำเนินโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเป็นประจำทุกปี
และมีการให้หลักสูตรมีส่วนร่วมทำให้เกิดประสิทธิภาพ 

11. ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการดำเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
จุดอ่อน (Weakness) 

1. บุคลากรฝ่ายพัฒนานักศึกษา ไม่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
2. ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะฯ ยังไม่มีสมาคมศิษย์เก่าที่ช่วยเหลือและสนับสนุนงานเพื่อสนับสนุนงาน

ด้านพัฒนานักศึกษานักศึกษา 
3. การช่วยเหลือนักศึกษาด้านทุนการศึกษายังมีน้อยต่อความต้องการของนักศึกษา   
4. บัณฑิตมีความรู้ในการใช้ภาษาอังกฤษต่ำกว่าเกณฑ์ 
5. นักศึกษาขาดความรับผิดชอบและขาดระเบียบวินัย 
6. นักศึกษาขาดการให้ความสำคัญกับวิถีวัฒนธรรมประเพณีแบบไทย 
7. นักศึกษาไม่เกิดแรงบันดาลใจในการเป็นนวัตกร  
8. บุคลากรภาระงานหลายด้านและหลายหน้าที่ 
9. นักศึกษาและบุคลากรไม่ได้ถูกปลูกฝังในเรื่องวัฒนธรรม  
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โอกาส (Opportunities) 

1. นักศึกษาส่วนใหญ่ ชอบทำกิจกรรมนอกห้องเรียนมากกว่านั่งฟังบรรยายในห้องเรียน 
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชื่อมโยงเครือข่าย ทำให้มีการดำเนินงานการติดต่อประสานงาน 

ทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก เกิดความสะดวกคล่องตัว 
3. มีการตรวจสอบติดตาม ประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้งจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) 
4. นักศึกษาได้เปิดโลกกว้างในการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน   

ภัยคุกคาม (Threat) 
1. การเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจ สังคม อย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนหลักวิธีการคิดการจัด

กิจกรรม / โครงการ ทำให้กิจกรรม / โครงการ ที่วางแผนไว้ อาจจะให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือต้อง
ปรับเปลี่ยนวิธีดำเนินการ 

2. สภาพแวดล้อมภายนอกมหาวิทยาลัยไม่เอ้ืออำนวยต่อสภาพสังคมที่ดี   
3. ปัญหาโรคโควิด 19 ทำให้การเข้าร่วมกิจกรรมลดลง (Social distancing)  
4. ขาดแหล่งสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  
5. ปัญหาการแบ่งกลุ่มทางการเมือง  
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ด้านพัฒนานักศึกษา 

 
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
 1. Learning to be Innovator: การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
3.2 เป้าประสงค์ (Opjectives)  
 O1 การผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
3.3 ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results-KR)  
 KR 1.1 นักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ 
 KR 1.2 นักศึกษามีคุณลักษณะเป็นนวัตกรและมีคุณสมบัติตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
 KR 1.3 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ 
 KR 1.4 (อัตราส่วนของจำนวนนักศึกษา/บัณฑิตเป้นผู้ประกอบการ จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี ที่เกิดจาก
กระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย) 
3.4 กลยุทธ์ (Strategy)  
 1. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล 
 2. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
 3. พัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิงผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innopreneur, UBI) 
  4. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up - skills/Re-skills/New - skill) 
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ส่วนที่ 4 

การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 

1. ขั้นตอนการจัดทำแผนการพัฒนานักศึกษา  
1.1 ศึกษาแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 ที่ผ่านมา และรายงาน

ผลการประเมินตนเองประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินมาวิเคราะห์ และ
ดำเนินการปรับปรุง  

1.2 วิเคราะห์ความสอดคล้อง โดยจัดทำแผนความเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ 
ประกอบด้วย  

-  นโยบายของมหาวิทยาลัย 
-  พันธกิจประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  
-  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
-  อัตลักษณ์นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
-   คุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค์คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
-  เป้าหมายการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

1.3 นำผลการวิเคราะห์มากำหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย  
1.4 นำมาว ิเคราะห์มาจ ัดทำโครงการ/กิจกรรม  ในการจ ัดทำแผนพัฒนานักศึกษาและ 

สโมสรนักศึกษา ได้ทบทวน บทบาท และข้ันตอน ซึ่งกำหนดรายละเอียดในการจัดกิจกรรม  
1.5 นำกระบวนการดำเนินงานด้านพัฒนานักศึกษา (PDCA) มีระบบและกลไกการดำเนินการ

ตามระบบ ดังนี้ 
1. จัดทำแผนการดำเนินงานและกำกับติดตามด้านพัฒนานักศึกษา 
2. กำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินโครงการและกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา 
3. จัดทำโครงการ/กิจกรรม ตามแผนด้านพัฒนานักศึกษา 
4. ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ด้านพัฒนานักศึกษา 
5. ติดตามผลของโครงการ/กิจกรรม ด้านพัฒนานักศึกษา 
6. ประเมินความสำเร็จของงานด้านพัฒนานักศึกษา 
7. รายงานผล/ถอดบทเรียน และนำผลไปปรับปรุงงานด้านพัฒนานักศึกษา 
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แผนผังกระบวนการดำเนินงานด้านพัฒนานักศึกษา (PDCA) 

 

 
 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการเปลี่ยนแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 1   

1. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสวัสดิการ เพ่ือเป็นการส่งเสริม ภายในคณะฯ  

2. ส่งเสริมนักศึกษาโดยเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีสมรรถนะ 3 ส่วน ประกอบด้วย ความรู้ 

ทักษะปฏิบัติวิชาชีพ และ Soft Skills ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนด    

3. นักศึกษาได้รับการปลูกฝังความคิดอย่างเป็นระบบวงจรคุณภาพ PDCA เพื ่อนำไปใช้ในการ 

วางแผนการดำเนินชีวิตประจำวันและการเรียน 

4. นักศึกษาได้รับความรู้ในเรื ่องอัตลักษณ์ของคณะฯ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คณะฯ ผลิตนักศึกษา  

ให้เป็นบัณฑิตได้โดยมีคุณสมบัติเฉพาะตัว มีเอกลักษณ์โดดเด่นตามวิชาชีพคณะฯ ตามอัตลักษณ์

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน “นักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรมสื่อ พัฒนาสู่ผู้

ประกอบด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน” 

• ติดตามผลของโครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนา
นักศึกษา

• ประเมินความสําเร็จของงานด้านพัฒนา
นักศึกษา

• ดําเนินการถอดบทเรียน และนําผลไป
ปรับปรุงงานด้านพัฒนานักศึกษา

• จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ต า ม แ ผ น
ด้านพัฒนานักศึกษา

• ดํ า เนินโครงการ /กิจกรรมด้ านพัฒนา
นักศึกษา

• ทบทวนความสําเร็จและความลม้เหลว
ของการดําเนินงานในปีท่ีผ่านมา

• จัดทําแผนการดําเนินงานและกํากับ
ติดตามงานด้านพัฒนานักศึกษา

• กําหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนิน
โครงการและกิจกรรมดา้นพัฒนา
นักศึกษา

P

(Plan)

D

(Do)

C

(Check)

A

(Act)
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5. ส่งเสริมนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและคุณสมบัติ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ (5H)  

6. พัฒนานักศึกษาด้าน ICT ตามเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

7. ส่งเสริมนักศึกษาให้มีใจช่วยเหลือจิตสาธารณะ  

8. ส่งเสริมนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการโดยใช้นวัตกรรม 

 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 2  

1. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยเน้นในเรื่อง ความรู้ ทักษะปฏิบัติวิชาชีพ 

และ Soft Skills ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯกำหนด    

2. ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสาน เพิ่มคุณค่าทางด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

3. ปลูกฝัง/บ่มเพาะ ให้นักศึกษามีแรงบันดาลใจอยากเป็นผู ้ประกอบการอิสระด้วยนวัตกรรม  

(start up) และผลักดันให้เกิดการแข่งขันผ่านกองทุนยุวสตาร์ทอัพ 

4. ส่งเสริมนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและคุณสมบัติ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ (5H)  

 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 - 4  

1. ผลัดดันนักศึกษาผ่านการสอบภาษาอังกฤษก่อนสำเร็จการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

2. พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  

3. พัฒนาทักษะหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ  

4. พัฒนานักศึกษาด้าน ICT ตามเกณฑ์มาตรฐานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

5. ส่งเสริมศักยภาพบัณฑิตให้ตรงตามที่ผู้ประกอบการและตลาดต้องการ  

6. เป็นผู้ประกอบการอิสระด้วยนวัตกรรม (start up) และผลักดันให้เกิดการแข่งขันผ่านกองทุน 

ยุวสตาร์ทอัพ 

7. ส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถพัฒนากระบวนการเร ียนเพื ่อการเร ียนรู้  (Learn How to Learn)  

ด้วยตนเองหลังจบการศึกษา 

8. ส่งเสริมนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและคุณสมบัติ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ (5H)  
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ส่วนที่ 5 
การติดตามประเมินผล  

5.1 กรอบการประเมินความสำเร็จ  

     แผนพัฒนานักศึกษา ด้านกิจกรรมนักศึกษา  ปีการศึกษา 2563 มีการประเมินความสำเร็จ 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 
2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564  
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดยมีการประเมินความสำเร็จ ดังนี้ 

- แผนพัฒนานักศึกษาด้านกิจกรรม/โครงการที่จัดขึ้นในปีการศึกษา 2563 จะต้องบรรลุเป้าประสงค์
ว่าด้วยการการผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ โดยพิจารณาผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ ประกอบด้วย 

เชิงคุณภาพ  
 1. จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่าน ได้รับใบประกาศ หรือเอกสารรับรองมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและ
นานาชาติ ได้แก่ ความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEIC มีทักษะโปรแกรมวิชาชีพหลักสูตรตามความต้องการของ
สถานประกอบการ มีผลสอบสมรรถนะ จากมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เนื่องจากได้ติดต่อ 
การสอบ จะดำเนินการช่วง กลางเดือน กันยายน   
 2. นักศึกษาทุกชั้นปีการเข้าร่วมกิจกรรม โครงการ ที่ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามคุณสมบัติตามบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ 5 H คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. จำนวนผลงานที่อยู่ในลักษณะด้านแนวคิด หรือ การวางแผน หรือ สื่อ สามารถแสดงให้เห็ นถึง
กระบวนการทางความค ิดสำหร ับ เข ้าส ู ่กระบวนการบ่มเพาะเตร ียมความพร้อมเป็นผู ้ประกอบการ  
ผ่านรูปแบบ สื่อ Viral วิดีโอ จำนวน 5 ผลงาน และ คะแนนทดสอบด้านความรู้ มีระดับคะแนนเฉลี่ยที่ 13.17  
จากคะแนนเต็ม 20 

 4. มีคลังข้อมูลสำหรับจำนวนศิษย์เก่า หรือศิษย์ปัจจุบันที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาการผู้ประกอบการ
ในสาชาวิชาชีพที่สำเร็จหรือประกอบอาชีพใกล้เคียงกับหลักสูตรที่สำเร็จ  พบว่าจากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา 2562 มีจำนวนบัณฑิต 550 คน เป็นผู้ประกอบการทั้งสิ้น 310 คน คิดเป็นร้อยละ 56.36   
 - ทั้งนี้แผนพัฒนานักศึกษาที่ประกอบด้วยโครงการ / กิจกรรม ที่จัดจะต้องบรรลุในส่วนการจัดกิจกรรม
ดังต่อไปนี้เช่นกัน 

เชิงปริมาณ 
- โครงการ/กิจกรรม มีผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงคข์องโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
- โครงการ/กิจกรรม พัฒนานักศึกษา ด้านงานกิจกรรม ปีการศึกษา  2563 ได้ดำเนินการ

เป็นไปตามแผนที่วางไว้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
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- มีนักศึกษาเข้าร่วม โครงการ/กิจกรรม พัฒนานักศึกษา ด้านงานกิจกรรม ปีการศึกษา  2563 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ในโครงการ 

5.2  กรอบการติดตามประเมินผล 
  ฝ่ายพัฒนานักศึกษาขับเคลื่อน กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานแผนพัฒนานักศึกษา มีการติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผนด้านพัฒนานักศึกษาของคณะ มีการรวบรวบผลการดำเนินโครงการเพื่อให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ตลอดถึงรายงานผลการดำเนินกิจกรรม/
โครงการเพื่อให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรค และได้ข้อเสนอแนะนำมาปรับปรุงผลและวิธีการดำเนินงานให้สอดคล้อง
มากขึ้น โดย ฝ่ายฯ รายงานผลการดำเนินงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ตามรายไตรมาส ต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ และ คณะกรรมการประจำคณะ เพื่อ กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานแผนด้านพัฒนานักศึกษา โดย
จัดส่งเล่มรายงานผลการดำเนินโครงการไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อบันทึกตัวชี้วัดระดับแผน และรวบรวมรายงานผล
การดำเนินรายไตรมาส ต่อกองนโยบายและแผน เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป  
 5.3 ระยะเวลาการติดตามผล 
  การติดตามประเมินผลเป็นกลไกสำคัญเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ และก่อให้เกิดการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับเป้าหมายที่ประเมินผลการดำเนินงาน รอบ 3 
เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยฝ่ายฯ และติดตามผลการดำเนินงานแผนพัฒนานักศึกษา 
ติดตามการประเมินผลความก้าวหน้าและผลสำเร็จ ผลกระทบที่เกิดขึ้น เพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไขให้บรรลุ
เป ้าหมายตามย ุทธศาสตร ์และแผนการพ ัฒนามหาว ิทยาล ัย และใช ้ เป ็นข ้อม ูลในการประเม ินผล  
การดำเนินงาน ตามยุทธศาสตร์ รวมทั้งเป็นข้อมูลสำหรับการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สภาวการณ์ต่างๆ ที ่ เก ิดขึ ้น และพัฒนาที ่สามารถนำไปใช้กำกับการดำเนินงานตามเป้าหมายได้อย ่าง  
มีประสิทธิภาพ  
 5.4 กรอบความเชื่อมโยงผลสำเร็จด้านพัฒนานักศึกษา 
  กำหนดการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้เชื่อมโยงกับพันธกิจ เป้าหมายหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ที่สนับสนุนการดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์และมีความสอดคล้อง เชื่อมโยง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และเพ่ือเป็นกรอบการดำเนินงาน การติดตามประเมินผล  
 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 4 ได้รับการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5H 

คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ (5H) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
(รวมจำนวน  588 คน) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
(รวมจำนวน 413 คน) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
(รวมจำนวน 389 คน) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
(รวมจำนวน 413 คน) 

H1 ความรู้ (Head)  1,766 คน 464 คน 601 คน 941 คน 
H2 ใจรัก (Heart) 663 คน 98 คน 44 คน 452 คน 
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คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ (5H) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
(รวมจำนวน  588 คน) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
(รวมจำนวน 413 คน) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
(รวมจำนวน 389 คน) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
(รวมจำนวน 413 คน) 

H3 ทักษะ (Hand) 558 คน 482 คน 616 คน 944 คน 
H4 สุขภาพ (Hip)  588 คน  525 คน 1381 465 คน 
H5 ส่งเสริม (Heel)  1,217 คน 508 คน 478 คน 720 คน 

รวม  4,792 คน 2,077 คน 3,120 คน 3,522 คน  
จากการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2563 คณะฯ มีจำนวนนักศึกษา จำนวน 1,803 คน หากแบ่งกลุ่ม

นักศึกษาโดยแยกรายชั้นปีที่ 1 – 4 ที่เข้าร่วมโครงการตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (5H) พบว่า 

   - นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5H จำนวน 4,792 

คน คิดเป็นร้อยละ 100 

  - นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5H จำนวน 1,975

คน คิดเป็นร้อยละ 100 

  - นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5H จำนวน 2,135 

คน คิดเป็นร้อยละ 100  

  - นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5H จำนวน 3,484 

คน คิดเป็นร้อยละ 100  

ทั้งนี้ ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยจำแนกจากจำนวนนักศึกษาโดยแยกรายชั้นปีที่ 1 – 4 ที่เข้าร่วมโครงการ 

ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (5H) อยู่ที่ ร้อยละ 100 
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ตารางแสดงจำนวนโครงการที่เชื่อมโยงการกับคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ ปีการศึกษา 2563 

คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
คณะฯ 

กิจกรรม/โครงการ แนวทางในการส่งเสริม/
สนับสนุน/พัฒนาศักยภาพ ความเป็นบัณฑิต
ท ี ่ พ ึ ่ งประสงค ์ ของคณะเทคโน โลยี
สื่อสารมวลชน 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2563 

แผนการดำเนินงาน นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 2 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 3 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 

H1 ความรู้ (Head)  
- วิชาชีพ 

โ ค ร งก า รป ฐมน ิ เ ท ศน ั ก ศ ึ กษ า ใ ห ม่   
ปีการศึกษา 2563 

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่มีคุณลักษณะเป็นบัณฑิตนวัตกรและ
ตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามวิชาชีพ 

590 คน - - - 

 กิจกรรมบัณฑิตที ่มีคุณลักษณะเป็นบัณฑิต 
นวัตกรในงานประกันคุณภาพ  

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่มีคุณลักษณะเป็นบัณฑิตนวัตกรในงาน
ประกันคุณภาพ 

588 คน - - - 

- ภาษาต่างประเทศ โครงการส ่ ง เสร ิ มการสอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEIC 

ส่งเสริมความรู้ด้านภาษาต่างประเทศให้แก่นักศึกษาและเตรียม
ความพร้อมก่อนการก้าวเข้าสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในการแข่งข ันสู ่การพัฒนาอาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

- 44 คน 180 คน 43 คน 

 กิจกรรมสนับสนุนการสอบภาษาอังกฤษก่อน
สำเร็จการศึกษา  

ส่งเสริมความรู้ด้านภาษาต่างประเทศให้แก่นักศึกษาและเตรียม
ความพร้อมก่อนการก้าวเข้าสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในการแข่งข ันสู ่การพัฒนาอาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

- - - 474 คน 

- เทคโนโลยีสารสนเทศ - โครงการส่งเสริมทักษะโปรแกรมวิชาชีพ
หล ั กส ู ตรตามความต ้ องการของสถาน
ประกอบการ 

ส่งเสริมความรู ้ด้านทักษะโปรแกรมวิชาชีพหลักสูตรตามความ
ต้องการของสถานประกอบการให้แก่นักศึกษา 

อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน 

- แก้ปัญหา โครงการอบรมศักยภาพผู ้นำนักศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 

- ยังไม่ได้ดำเนินการจัดโครงการ 
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คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
คณะฯ 

กิจกรรม/โครงการ แนวทางในการส่งเสริม/
สนับสนุน/พัฒนาศักยภาพ ความเป็นบัณฑิต
ท ี ่ พ ึ ่ งประสงค ์ ของคณะเทคโน โลยี
สื่อสารมวลชน 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2563 

แผนการดำเนินงาน นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 2 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 3 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 

- คิดวิเคราะห์ โครงการอบรมศักยภาพผู ้นำนักศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 

- ยังไม่ได้ดำเนินการจัดโครงการ 

- ออกแบบ - - - - - - 

- สร้างสรรค์สิ่งใหม่ - โครงการ MCT Startup Workshop in 
Mass Festival 2020 

ส่งเสริมความรู้ให้แก่นักศึกษาในเรื่องของการเป็นผู้ประกอบการ
หน้าใหม่และจำลองธุรกิจการเปิดบูธขายสินค้า 

588 คน 413 คน 389 คน  413 คน 

 - โครงการ MCT ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ
ยุคใหม่ Start Up 

ส่งเสริมความรู้ให้แก่นักศึกษาในเรื่องของการสร้างแรงบันดาลใจ 
คิดค้นเทคโนโลยีตามวิชาชีพของคณะ  

- 7 คน 32 คน 11 คน 
 

- เตรียมเป็นผู้ประกอบการ - โครงการ MCT Startup Workshop in 
Mass Festival 2020 

ส่งเสริมความรู้ให้แก่นักศึกษาในเรื่องของการเป็นผู้ประกอบการ
หน้าใหม่และจำลองธุรกิจการเปิดบูธขายสินค้า 

588 คน 413 คน 389 คน  413 คน 

 - โครงการ MCT ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ
ยุคใหม่ Start Up 

ส่งเสริมความรู้ให้แก่นักศึกษาในเรื่องของการเป็นผู้ประกอบการ
หน้าใหม่เบื้องต้น เพื่อต่อยอดความรู้การเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบธุรกิจในอนาคต  

- 7 คน 32 คน 11 คน 
 

H2 ใจรัก (Heart) 
- วิชาชีพ 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2563  

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่มีคุณลักษณะเป็นบัณฑิตนวัตกรและ
ตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามวิชาชีพ 

590 คน - - - 

- ความเป็นธรรม - - - - - - 

- ซ่ือสัตย์ในวิชาชีพ  - โครงการปัจฉิมนิเทศส่งเสริมสมรรถนะและ
ท ักษะว ิชาช ีพก ่อนสำเร ็จการศ ึกษา ปี
การศึกษา 2563 รูปแบบออนไลน์ 

พัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้มีจรรยาบรรณวิชาชีพในการประกอบอาชีพ
ในอนาคต 

- - - 413 คน  
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คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
คณะฯ 

กิจกรรม/โครงการ แนวทางในการส่งเสริม/
สนับสนุน/พัฒนาศักยภาพ ความเป็นบัณฑิต
ท ี ่ พ ึ ่ งประสงค ์ ของคณะเทคโน โลยี
สื่อสารมวลชน 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2563 

แผนการดำเนินงาน นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 2 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 3 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 

- สิ่งแวดล้อม  - โครงการทำดีมีจิิตอาสา ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณสมบัติเกิดความภาคภูมิใจในสถาบันและมี
ใจในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

71 คน 94 คน 43 คน 39 คน 

H3 ทักษะ (Hand) 
- เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

- โครงการส่งเสริมทักษะโปรแกรมวิชาชีพ
หล ั กส ู ตรตามความต ้ องการของสถาน
ประกอบการ 

ส่งเสริมทักษะโปรแกรมวิชาชีพหลักสูตรตามความต้องการของ
สถานประกอบการให้แก่นักศึกษา 

อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน 

- ภาษาต่างประเทศ - โครงการส ่ งเสร ิ มการสอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEIC 

ส่งเสริมความรู้ด้านภาษาต่างประเทศให้แก่นักศึกษาและเตรียม
ความพร้อมก่อนการก้าวเข้าสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในการแข่งข ันสู ่การพัฒนาอาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

- 44 คน 180 คน 43 คน 

 - กิจกรรมสนับสนุนการสอบภาษาอังกฤษก่อน
สำเร็จการศึกษา 

ส่งเสริมความรู้ด้านภาษาต่างประเทศให้แก่นักศึกษาและเตรียม
ความพร้อมก่อนการก้าวเข้าสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในการแข่งข ันสู ่การพัฒนาอาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

- - - 474 คน 

- เทคโนโลยีสารสนเทศ - โครงการส่งเสริมทักษะโปรแกรมวิชาชีพ
หล ั กส ู ตรตามความต ้ องการของสถาน
ประกอบการ 

เพื่อส่งเสริมทักษะโปรแกรมวิชาชีพหลักสูตรตามความต้องการของ
สถานประกอบการให้แก่นักศึกษา 

อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน 

- สู่การเป็นผู้ประกอบการ  - โครงการ MCT Startup Workshop in 
Mass Festival 2020 

เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบัณฑิต ทั้ง
ทางด้านวิชาชีพ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพื่อสร้างสรรค์งาน
นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

588 คน 413 คน 389 คน  413 คน 
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คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
คณะฯ 

กิจกรรม/โครงการ แนวทางในการส่งเสริม/
สนับสนุน/พัฒนาศักยภาพ ความเป็นบัณฑิต
ท ี ่ พ ึ ่ งประสงค ์ ของคณะเทคโน โลยี
สื่อสารมวลชน 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2563 

แผนการดำเนินงาน นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 2 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 3 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 

 - โครงการ MCT ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ
ยุคใหม่ Start Up 
 
 

ส่งเสริมให้แก่นักศึกษามีสมรรถนะและทักษะต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
บัณฑิต โดยใช้วิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ/สร้างสรรค์
งานนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 

- 7 คน 32 คน 11 คน 
 

H4 สุขภาพ (Hip)  
- ร่างกายแข็งแรง จิตใจแจ่มใส มั่นใจ 
เสริมสร้างบุคลิกภาพ  

- โครงการแข ่งข ันก ีฬาระด ับปร ิญญาตรี  
(บัวน้ำเงินเกมส์) 

- งดจัดกิจกรรมตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 
 

 - โครงการนักศึกษาสานสัมพันธ์สู่คุณสมบัติ
บ ัณฑิตที ่ประสงค์ (ก ิจกรรมประชุมเชียร์ 
Fleshy Day และ Fleshy Night) 

- งดจัดกิจกรรมตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 
 

 โ ค ร งก า รป ฐมน ิ เ ท ศน ั ก ศ ึ กษ า ใ ห ม่   
ปีการศึกษา 2563 รูปแบบออนไลน์ (เพิ่ม) 

นกัศกึษาไดร้บัทกัษะการพฒันาสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒิุระดบัอุดมศึกษา (TQF) ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

588 32 43 - 

H5 ส่งเสริม (Heel)  
- การใช้ชีวิตระหว่างเรียน 

-  โครงการปฐมน ิ เทศน ั กศ ึ กษา ใหม่   
ปีการศึกษา 2563 

ส่งเสริมให้นักศึกษาคณะฯ สามารถพัฒนาศักยภาพตนเองด้วยการ
เรียนรู้ต่อไป (Learn How to Learn) มีการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
ด้วยวิธีการตรวจสอบและประเมินผลการเรียน/การดำเนินชีวิต ให้
เหมาะสมตามหลัก (PDCA)  

590 คน - - - 

 - กิจกรรมสนับสนุนการหารายได้รายได้พิเศษ
ระหว่างเรียน 

ส่งเสริมให้นักศึกษาวางแผนการทำงานร่วมกับผู ้อื ่นและพัฒนา
ศักยภาพตนเองตลอดเวลา  

9 คน 29 คน 18 คน 2 คน 
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คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
คณะฯ 

กิจกรรม/โครงการ แนวทางในการส่งเสริม/
สนับสนุน/พัฒนาศักยภาพ ความเป็นบัณฑิต
ท ี ่ พ ึ ่ งประสงค ์ ของคณะเทคโน โลยี
สื่อสารมวลชน 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2563 

แผนการดำเนินงาน นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 2 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 3 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 

 - ก ิจกรรมการจ ัดสรรเง ินกองท ุนพ ัฒนา
นักศึกษา 

ส่งเสริมให้นักศึกษาวางแผนการใช้ชีวิตและพัฒนาศักยภาพตนเอง
ตลอดเวลาในการดำเนินชีวิต  

30 คน 66 คน  60 คน 22 คน 

- การเรียนรู้ตลอดเวลา - กิจกรรมการสะสมชั่วโมงจิตอาสาสำหรับการ
ของ Transcript Activity 

ส่งเสริมให้นักศึกษาคณะฯ พัฒนาศักยภาพตนเองในชั่วระยะเวลาที่
กำลังศึกษา มีการพัฒนาศักยภาพตนเอง มีการบริหารจัดการเวลา 
ขับเคลื่อนแผนงาน (Active Plan) มีความคิดสร้างสรรค์ (Creative) 
มีการพัฒนาความเป็นมืออาชีพ (Professional) ในการเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ   
 

- - 11 คน 283 คน 

- การทำงานอย่างเป็นระบบ - โครงการอบรมศักยภาพผู้นำนักศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 

ส่งเสริมให้นักศึกษาคณะฯ พัฒนาศักยภาพตนเอง มีการพัฒนา
ศักยภาพตนเอง มีความเป็นผู้นำ คิด วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์
ได้ มีการบริหารจัดการเวลา ขับเคลื่อนแผนงาน (Active Plan) มี
ความคิดสร้างสรรค์ (Creative) มีการพัฒนาความเป็นมืออาชีพ 
(Professional)  

ยังไม่ได้ดำเนินการจัดโครงการ 

-  การต ่ อยอดม ู ลค ่ าความเป็ น
ผู้ประกอบการ  

- โครงการ MCT Startup Workshop in 
Mass Festival 2020 

ส่งเสริมให้นักศึกษาคณะฯ พัฒนาศักยภาพตนเองนาการเป็น
ผู้ประกอบการ ด้วยการนำวิธีการตรวจสอบและประเมินผลงาน โดย
นำหลัก (PDCA) มาใช้ในการพัฒนาความเป็นมืออาชีพ  
 

588 คน 413 คน 389 คน  413 คน 
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ตารางแสดงการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ เชื่อมโยง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  ดังนี้ 
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ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2563 โดยเชื่อมโยงระหว่างการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้และ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 

คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ (5H) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
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โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563 นักศึกษาชั้นปีที ่1, 
ตัวแทนนักศึกษาชั้นปีที่ 2 – 4  

                

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563 รูปแบบ
ออนไลน์ 

นักศึกษาชั้นปีที ่1               

โครงการทำดีมีจิตอาสา ปีการศึกษา 2563  นักศึกษาชั้นปีที ่1 – 4                 

  
โครงการเสริมสร้างแรงบันดาลใจให้มีความใฝ่ฝันในความสำเร็จเพื่อ
เป็นบัณฑิตนวัตกร  

นักศึกษาชั้นปีที ่1 - 4 
 

                 

โครงการนักศึกษาสานสัมพันธ์สู่คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์  
ปีการศึกษา 2563  

นักศึกษาชั้นปีที ่1 - 4 
 

                 

โครงการแข่งขันกีฬาระดับปริญญาตร ี นักศึกษาชั้นปีที ่1 - 4 
 

                  

โครงการปัจฉิมนิเทศส่งเสริมสมรรถนะและทักษะวิชาชีพก่อนสำเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2563” รูปแบบออนไลน์ 

นักศึกษาชั้นปีที ่4                    
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 

คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ (5H) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
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โครงการอบรมศักยภาพผู้นำนกัศึกษามคุีณลักษณะเป็น 
นวัตกรและมีคุณสมบัติบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ ปีการศึกษา 2564  

นักศึกษาชั้นปีที ่1 – 4                  

โครงการ MCT Start Up Workshop in Mass Festival 2021   นักศึกษาชั้นปีที ่1 – 4                  

โครงการ MCT ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ Start Up นักศึกษาชั้นปีที ่1-4                  

โครงการส่งเสริมทักษะโปรแกรมวิชาชพีหลักสูตรตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ 

นักศึกษาชั้นปีที ่3                   

 โครงการส่งเสริมการสอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
TOEIC    

นักศึกษาชั้นปีที ่3                   

กิจกรรมเสริมทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ก่อนสำเร็จการศึกษา 
(Tell me more) 

นักศึกษาชั้นปีที ่3                  

รวม 9 3 3 3 6 8 2 3 5 3 
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การประเมินความสำเร็จตามแผนพัฒนานักศึกษา ด้านกิจกรรมนักศึกษา  

 แผนพัฒนานักศึกษาด้านกิจกรรม/โครงการที่จัดขึ้นในปีการศึกษา 2563 จะต้องบรรลุเป้าประสงค์
ว่าด้วยการผลิตบัณฑิตสู ่นวัตกรและผู ้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื ่อยกระดับขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ โดยพิจารณาผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ ประกอบด้วย  

         เชิงคุณภาพ  
1. จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่าน ได้รับใบประกาศ หรือเอกสารรับรองมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติ

และนานาชาติ ได้แก่ ความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEIC มีทักษะโปรแกรมวิชาชีพหลักสูตรตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ มีผลสอบสมรรถนะ จาก มาตรฐานคุณวุฒิว ิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ เนื่องจากได้ติดต่อการสอบ จะดำเนินการช่วง กลางเดือน กันยายน   

2. นักศึกษาทุกชั้นปีการเข้าร่วมกิจกรรม โครงการ ที่ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามคุณสมบัติตามบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ 5H  คิดเป็นร้อยละ 100  

3. จำนวนผลงานที่อยู่ในลักษณะด้านแนวคิด หรือ การวางแผน หรือ สื่อ ส่งสามารถแสดงให้เห็นถึง
กระบวนการทางความคิดสำหรับเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ  ผ่านรูปแบบ 
สื่อViral วิดีโอ จำนวน 5 ผลงาน และ คะแนนทดสอบด้านความรู้ คิดเป็นร้อยละ 95   

4. มีคลังข้อมูลสำหรับจำนวนศิษย์เก่า หรือศิษย์ปัจจุบันที ่เกิดจากกระบวนการพัฒนาการ
ผู้ประกอบการในสาชาวิชาชีพที่สำเร็จหรือประกอบอาชีพใกล้เคียงกับหลักสูตรที่สำเร็จ  พบว่าจากจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2562 มีจำนวนบัณฑิต 550 คน เป็นผู้ประกอบการทั้งสิ้น 310 คน คิดเป็นร้อย
ละ 56.36   

        ทั้งนี้แผนพัฒนานักศึกษาท่ีประกอบด้วยโครงการ / กิจกรรม ที่จัดจะต้องบรรลุในส่วนการจัด
กิจกรรมดังต่อไปนี้เช่นกัน  

เชิงปริมาณ  
- โครงการ/กิจกรรม มีผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80   
- โครงการ/กิจกรรม พัฒนานักศึกษา ด้านงานกิจกรรม ปีการศึกษา 2563 ได้ดำเนินการเป็นไปตาม

แผนที่วางไว้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80   
- มีนักศึกษาเข้าร่วม โครงการ/กิจกรรม พัฒนานักศึกษา ด้านงานกิจกรรม ปีการศึกษา 2563   

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ในโครงการ  
ตัวช้ีวัด  โครงการ  

(แผน)  
โครงการ
บรรลุตาม

แผน  

ตัวช้ีวัด
ตามแผน  

ประเมิน
ความสำเร็จ  

ตัวชี้วัดที่ 1  13  15  100  สำเร็จ  
ตัวชี้วัดที่ 2  13  8  61.53  ไม่สำเร็จ  

ตัวชี้วัดที่ 3  8  7  87.50  สำเร็จ  
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พบปัญหา มีจำนวน 5 โครงการ ไม่สามารถดำเนินการตามแผนด้านพัฒนานักศึกษา ด้านกิจกรรม

ได ้ดังนี้  
       - โครงการ/ก ิจกรรม ท ี ่นำน ักศ ึกษาเข ้าร ่วมก ับมหาว ิทยาล ัยฯ  จำนวน  2  โครงการ    

1 .  โครงการน ักศ ึกษาสานส ั มพ ันธ ์ ส ู ่ ค ุณสมบ ัต ิบ ัณฑ ิ ตท ี ่ พ ึ งประสงค ์  ป ี การศ ึกษา 2563    
2. โครงการแข่งขันกีฬาระดับปริญญาตรี 

เน ื ่องจากโครงการ  จำนวน 2 โครงการ  กำหนดกล ุ ่มเป ้าหมาย  จำนวนมาก  โดยม ีประกาศ 
งดการจัดกิจกรรม เพ่ือป้องกันมิไม่ให้เกิดการแพร่เชื้อติดต่อโรคไวรัสโคโรน่า-19 ทั้งนี้ 2 โครงการ ดังกล่าวขาด
ทักษะคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ พัฒนาทักษะด้าน H4  และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ พัฒนาทักษะด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

แนวทางแก้ไข ในปีการศึกษา 2563 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 – 4 มีการศึกษารายวิชาในกลุ่มนันทนาการ 
ส่งผลให้นักศึกษาไม่ขาดทักษะในด้านดังกล่าว  

       - โครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินตามแผนพัฒนานักศึกษาฯ ด้านกิจกรรม จำนวน 3 โครงการ  
1.  โครงการเสริมสร้างแรงบันดาลใจให้มีความใฝ่ฝันในความสำเร็จเพื่อเป็นบัณฑิตนวัตกร   
เนื่องจาก วางแผนการดำเนินงานร่วมกับกลุ่มเป้าหมายอื่นภายนอกมหาวิทยาลัย (กิจกรรมแนะแนว

สัญจร) ทำให้ ฝ่ายฯ ปรับรูปแบบโดยร่วมกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ หลักสูตร รูปแบบออนไลน์ ร่วมกับ  
กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยฯ   

2.  โครงการอบรมศักยภาพผู้นำนักศึกษามีคุณลักษณะเป็นนวัตกรและมีคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ปีการศึกษา 2564  

3.  โครงการส่งเสริมทักษะโปรแกรมวิชาชีพหลักสูตรตามความต้องการของสถานประกอบการ  

โครงการ จำนวน  2 โครงการนี้ อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดโครงการ โดยวางแผนการปรับเปลี่ยนการ    
ดำเนินงานเป็นรูปแบบออนไลน์ 

 

การปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา ด้านพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564  
โดยทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาฯ  ด้านพัฒนานักศึกษา ในทุกมิติปีการศึกษา 2564 ควรกำหนด

ก ิ จกร รมด ้ านการพ ัฒนาน ั กศ ึ กษา  ม ี ก า รกำหนดแผนงาน ให ้ ค รอบคล ุ มและ เล ื อกปฏ ิ บ ั ติ  
ได้หลายทาง เช ่น การเสริมทักษะด้านภาษาต่างประเทศให้แก่น ักศึกษา ซึ ่งมีให้เล ือกพัฒนาทักษะ 
ที่หลากหลาย   

 

 ข้อเสนอแนะ 
        ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  ทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา ด้านกิจกรรม บางโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบ
ออนไลน์ ที่เล็งเห็นถึงปัญหาของสถานการณ์โรคระบาดอาจจะยังไม่ดีขึ ้น เพื่อเป็นแนวทางการดำเนิน
กิจกรรมสู่การประเมินผลความสำเร็จ ให้สอดคล้องกับตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
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2564 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน, นโยบาย และยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ทั้งนี ้ ส่งเสริมการพัฒนา
น ักศ ึกษาคณะเทคโนโลย ีส ื ่ อสารมวลชน ให ้ เป ็นบ ัณฑ ิตนว ัตกรและ  ม ีค ุณล ักษณะบ ัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ คณะเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชน และ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) 5 ด้าน  
เพื่อเป็นแนวทางมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเสริมทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศและ
สมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรที่กำหนด  

 



KR
มทร.ธ
ล ำดับท่ี

KR
คณะ

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ
(Key Results - KR)

หน่วยนับ Based Line
RMUTT

ค่ำเป้ำหมำย
2564

MCT
ค่ำเป้ำหมำย

2564
หน่วยนับ Based Line

ค่ำเป้ำหมำย
2564

วัตถุประสงค์โครงกำร ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบรอง / ผู้เก่ียวข้อง / ผู้ปฏิบัติ

Learning to be 
Innovator : กำรเรียนรู้สู่
กำรเป็นนวัตกร

O1 กำรผลิตบัณฑิตสู่นวัตกร
และผู้ประกอบกำร
สร้ำงสรรค์นวัตกรรม 
เพ่ือยกระดับขีด
ควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ

KR 1.1 นักศึกษามีคุณลักษณะเป็นน
วัตกรและมีคุณสมบัติ
ตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

ร้อยละ RMUTT
คณะ_100
SAR_85.20

90 100
(95.62)

S 1.1 KPI
1.1.1

จ านวนนักศึกษาผ่านการอบรมความรู้ใน
หลักสูตรของนักศึกษาร่วมกับการใช้ชีวิต
ภายในคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนจนส าเร็จ
การศึกษา (H1) ปรับเพ่ิม H4

ร้อยละ 100 90 P 1.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี
การศึกษา 2563

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ

-  นักศึกษาได้รับทักษะการพัฒนาสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ร้อยละ 80
(90.86)

 คณะฯ จึงด าเนินการจัด “กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)” วันท่ี 3 ตุลาคม 2563 โดยมีตัวแทนนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 – 4 
จ านวน 75 คน เข้ารับฟังนโยบายในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ให้เป็นไปตามแผนท่ีคณะก าหนดไว้ ท้ังน้ี ตัวแทนนักศึกษา จะวางแผนรูปแบบการด าเนินกิจกรรม
ให้แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  โดยมุ่งเน้นในการส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาศักยภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) “ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ” จึงสร้างสรรค์ ฐานละลายพฤติกรรม  จ านวน 4 ฐาน ดังน้ี 1. “ฐานหากว่าเราก าลังสบาย” 2. “ฐานจ าช่ือ” 3. “ฐานจ๊ิกซอสัมพันธ์” 4. “ฐานเหยียบ
หนังสือพิมพ์” จากการด าเนินงาน โดยสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 พบว่านักศึกษาเกิดความสนุกสนานสร้างมิตรภาพระหว่างนักศึกษาใหม่ด้วยกันแล้วยังเป็นการสร้า
สัมพันธภาพความผูกพันระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้องอด้วย ท้ังน้ี พบนักศึกษา จ านวน 17 คน ปฏิเสธการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว เน่ืองจากผิดปกติทางร่างกาย , เกิดอุบัติเหตุมี
บาดแผลท่ีขา, ผ่าตัดอยู่ระหว่างการฟ้ืนตัว คิดเป็นร้อยละ 2.89 จากจ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 1  

ผศ.กิตติพร ชูเกียรตื *ทุกคนในฝ่ายฯ และคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะเป็นบัณฑิตนวัตกร
และตามคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 5H (Heel) ด้านการ
พัฒนาศักยภาพตนเอง ด้วยวิธีการตรวจสอบและประเมินผล
งานสู่การพัฒนาตามหลัก PDCA)
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะเป็นบัณฑิตนวัต
กรในงานประกันคุณภาพ

- นักศึกษาได้รับความรู้พัฒนาสมรรถนะตามคุณสมบัติ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (5H) 
(เข้าฐานสร้างความสัมพันธ์)

ร้อยละ 90
(90)

จากการด าเนินงาน พบนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 663 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ก าหนดตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์จากแบบทดสอบ รวมท้ัง 2 หัวข้อ จ านวน 11 ข้อ มีค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 90 จากการประเมินผลการท าแบบทดสอบ พบมีนักศึกษา จ านวน 659 คน ท าคะแนนได้ถึง 11 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 99.40 และจ านวน 4 คน ท าคะแนนได้ต่ า
กว่า 9 ข้อจากการสอบถามหาเหตุผลของปัญหาท่ีเกิดข้ึน พบว่านักศึกษามีปัญหาเร่ืองอินเตอร์เน็ตใน สมาร์ทโฟนล่าช้าไม่สามารถท าแบบทดสอบรูปแบบออนไลน์ได้ทันตามเวลาท่ี
วิทยากรก าหนดและนักศึกษาไม่แจ้งปัญหาให้เจ้าหน้าท่ีทราบ จึงด าเนินการเปิดระบบแบบทดสอบรูปแบบออนไลน์ให้แก่นักศึกษา ท้ัง 4 คน และพบนักศึกษาเลือกข้อท่ีผิด 
เจ้าหน้าท่ีจึงอธิบายข้อมูลท่ีถูกต้องให้แก่นักศึกษาทราบ และให้นักศึกษาท าแบบทสอบจากการประเมินผลความส าเร็จพบนักศึกษาผ่านเกณฑ์การวัดผลตามตัวช้ีวัดทุกคน

P 1.2 (เพ่ิม) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ปีการศึกษา 2563 รูปแบบ
ออนไลน์

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้แก่นักศึกษาใหม่ ดังน้ี  
- กล่าวต้อนรับนักศึกษาใหม่/แนะน าผู้บริหาร/แนะน าคณะ
เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
- เสริมสร้างความรู้เร่ืองอัตลักษณ์นักศึกษาคณะฯ
'- เสริมสร้างความเร่ืองเป็นบัณฑิตนวัตกรรมตามบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ในอนาคต (คุณสมบัติท่ี 2H เร่ืองความภูมิใจในสถาบัน)
'- การพัฒนานักศึกษาและแนวทางการใช้ชีวิตภายในคณะ 
ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับส่ิงสนับสนุน สวัสดิการและการ
ให้บริการภายในคณะฯ

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การประเมิน ด้านการ
ส่งเสริมความรู้อัตลักษณ์นักศึกษาคณะเทคโนโลยี
ส่ือสารมวลชน

ร้อยละ 90 การด าเนินงาน จ านวน 3 คร้ัง คร้ังท่ี 1 วันพฤหัสบดีท่ี 2 กรกฎาคม 2563, คร้ังท่ี 2 วันศุกร์ท่ี 10 กรกฎาคม 2563, คร้ังท่ี 3 วันพุธท่ี 15 กรกฎาคม 2563 ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน 590 ราย   จากการด าเนินงาน ก าหนดรูปแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บรรยายความรู้ผ่านช่องทาง กูเกิลฟอร์ม มีนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมโครงการมากว่า
กลุ่มเป้าหมายท่ีระบุไว้ในโครงการ จ านวน 599 คน คิดเป็นร้อยละ 100 แบ่งออกเป็นนักศึกษาชาย จ านวน 384 คน  ก าหนดตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์จากแบบทดสอบ จ านวน 21 ข้อ
 มีค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 ซ่ึง นักศึกษาจะต้องได้รับคะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 19 ข้อ จากการประเมินผลนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ พบนักศึกษาท าแบบทดสอบ ผ่านเกณฑ์
ตามตัวช้ีวัด จ านวน 567 คน คิดเป็นร้อยละ 94.65 และนักศึกษา จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 5.34 ไม่ผ่านตามตัวช้ีวัด จากการติดตามผลนักศึกษาท่ียังไม่ผ่านตามเกณฑ์ 
คณะฯ จึงเปิดระบบออนไลน์ คร้ังท่ี 2 ในวันศุกร์ท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เพ่ือให้นักศึกษาทบทวนส่ืออิเล็กทรอนิกส์บรรยายความรู้ผ่านช่องทางกูเกิลฟอร์มซ่ึงพบนักศึกษาท่ีไม่ผ่าน
เกณฑ์ คร้ังท่ี 2 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.16  จากการติดตามท่ีคาดหวังให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้รับความรู้ คณะฯ เปิดระบบออนไลน์ คร้ังท่ี 3 วันพุธท่ี 15 กรกฎาคม 2563 
อีกคร้ัง ซ่ึงในคร้ังน้ีเจ้าหน้าท่ีช่วยอธิบายนักศึกษาข้อท่ีถูกต้องให้แก่นักศึกษาอีกด้ว คิดเป็นร้อยละ 90

คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษาและคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา

 - การส่งเสริมความรู้วงจรการบริหารงานคุณภาพส าหรับ
นักศึกษา ใหม่เพ่ือการด าเนินชีวิต, การวางแผนด้านการเรียน
และการด าเนินกิจกรรมตามหลัก PDCA   
- การแนะน าหลักสูตรงานด้านฝ่ายวิชาการและงานวิจัย 
- การเสริมสร้างความรู้ เร่ืองแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของการ
ผลิตส่ือ 
- แนะน าอาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษาใหม่และการติดต่อ

KPI
1.1.2

จ านวนนักศึกษาท่ีมีใจรักในการเข้าร่วมดูแล
รักษาส่ิงแวดล้อมท้ังบริเวณภายในและ
ภายนอกคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน (H2) 
(คิดจากจ านวนนักศึกษาเข้าร่วม) จัด 2 คร้ัง

ร้อยละ 100 80 P 1.3 โครงการท าดีมีจิตอาสา ปีการศึกษา
 2563

-เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณสมบัติเกิดความภาคภูมิใจใน
สถาบันและมีใจในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม

 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การประเมินด้าน 
คุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ มหาวิทยาลัยฯ

ร้อยละ 80 80
(80)

คณะฯ น าเสริมการสร้างมีคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ 5H โดยน าคุณสมบัติให้ความภาคภูมิใจในสถาบันและมีใจในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม (คุณสมบัติท่ี 
2H)  ซ่ึงสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) (ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ) และอัตลักษณ์นักศึกษา จึงก าหนดการ ด าเนินงาน 2 
คร้ัง และก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ดังน้ี คร้ังท่ี 1 จ านวน 140 คน ด าเนินการในวันท่ี 16 กันยายน 2563 มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ เข้าร่วมโครงการ 162 คน คิดเป็นร้อยละ 
115.71 ด าเนินการจัด 1 คร้ัง จ านวน 2 กิจกรรม ดังน้ี  1 มีหัวข้อในการวัดทักษะความสัมพันธ์ฯ กิจกรรมรักและภาคภูมิใจคณะ จ านวน 4 ข้อมีเกณฑ์ในการวัดผล ร้อยละ 80 
และกิจกรรมความภาคภูมิใจในสถาบัน 4 หัวข้อ มีเกณฑ์ในการวัดผล ร้อยละ 80  จากการประเมินผลความส าเร็จทุกพ้ืนท่ีท่ีก าหนดในกิจกรรมมีการเปล่ียนในด้านท่ีดีข้ึน โดยมี
ภาพก่อน และ หลังการลงพ้ืนท่ีความเปล่ียนแปลงส าหรับการจัดกิจกรรม ร้อยละ 80

ผศ.อรสุชา อุปกิจ

-เพ่ือผลักดันให้นักศึกษามีโอกาสได้แลกเปล่ียนทักษะคติในการ
ท างาน ร่วมกันโดยใช้หลัก PDCA

นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ด้านคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ  80
(83.33)

   จากการด าเนินงาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรสุชา อุปกิจ หัวหน้างานสวัสดิการ ให้ความรู้แก่นักศึกษาในการปฏิบัติงานตามหลัก PDCA เพ่ือทบทวนความรู้แก่นักศึกษาและ
อธิบายการน าข้ันตอนการปฏิบัติงานและการพบปัญหา ล าดับข้ันตอนการแก้ไขปัญหา ซ่ึง สโมสรนักศึกษาร่วมกันสร้างเคร่ืองมือ (Check list) เพ่ือใช้วัดผลด้านคุณธรรมจริยธรรม
  โดยมีหัวข้อการปฏิบัติ 4 หัวข้อ ดังน้ี 1. การช่วยเหลือกันและกัน ร้อยละ 25  2. ปฏิบัติงานด้วยความเท่าเทียบกัน ร้อยละ 25 3.ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน ร้อยละ 25  4. 
ปฏิบัติจนส าเร็จ ไม่ท้ิงงาน ร้อยละ 2   โดยนักศึกษา ท้ัง 6 กลุ่ม จะได้รับเกณฑ์การวัด ด้านคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงต้องผ่านเกณฑ์ตามตัวช้ีวัดโครงการ ร้อยละ 80   ท้ังน้ี สโมสร
นักศึกษา จัดท า “เอกสารประเมินการปฏิบัติงาน โครงการท าดีมีจิตอาสา ปีการศึกษา 2563” ให้แก่นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ  การด าเนินงานมีการแบ่งกลุ่ม จ านวน 6 กลุ่ม  
พบนักศึกษา จ านวน 5 กลุ่ม สามารถ ผ่านเกณฑ์การวัดผลความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ  83.33 และจ านวน 1 กลุ่ม ขาดการแบ่งงานท่ีเท่าเทียม ช่วยเหลือกันและท าให้เสร็จงาน
ช้ากว่านักศึกษากลุ่มอ่ืนๆ  การแก้ไขปัญหา แนะน านักศึกษา ในการเข้าการเข้าร่วมเป็นสต๊าฟ ช่วยเหลืองานสโมสรนักศึกษา เพ่ือสร้างพฤติกรรมท่ีอยากช่วยเหลือผู้อ่ืน การฝึกให้
มีน า้ใจช่วงเหลือโดยไม่หวังผลตอบแทน  ท้ังน้ี นักศึกษาท้ัง 6 กลุ่ม สามารถเขียนข้ันตอนการปฏิบัติงานโดยน าหลัก PDCA จากการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา สามารถแบ่งหน้าท่ี
กันอย่างเหมาะสมและส าเร็จตามก าหนด แลกเปล่ียนความคิด และยอมรับฟังเหตุผลของผู้อ่ืน มีการส่ือสารกันตลอดเวลาและช่วยเหลือผู้อ่ืนเม่ือตนเองปฏิบัติงานเสร็จส้ินแล้ว 
โดยบ้างกลุ่มอาจต้องการค าแนะน าจากอาจารย์ในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนและแนะน านักศึกษาควรน าปัญหาและการแก้ไขปัญหาใส่ลงในเอกสารประเมินการปฏิบัติงานฯ เพ่ือ
น าผลท่ีได้มาวิเคราะห์ในการด าเนินการจัดโครงการคร้ังต่อไป

KPI
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จ านวนนักศึกษาท่ีเสริมสร้างแรงบันดาลใจให้มี
ความใฝ่ฝันในความส าเร็จการศึกษาเพ่ือเป็น
บัณฑิตนวัตกร (H2) + (Inspiration)

ร้อยละ 100 80 P 1.4 โครงการเสริมสร้างแรงบันดาลใจให้
มีความใฝ่ฝันในความส าเร็จเพ่ือเป็น
บัณฑิตนวัตกร

เพ่ือให้นักศึกษาสร้างสรรค์ความคิดเพ่ือใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรมให้แก่นักเรียนโรงเรียนท่ีสนใจเข้ามาแนะแนวยังคณะ
เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาสร้างสรรค์ความคิดเพ่ือใช้ส าหรับ
การจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน

กิจกรรม 1 นักศึกษาและหัวหน้างานแนะแนวด าเนินการประชาสัมพันธ์ "กิจกรรมประกวดออกแบบการ์ตูนสัญลักษณ์" (Mascot) และการออกแบบตราจะต้องมีตราสัญลักษณ์ (logo) โดย
นักศึกษารวมกันส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายและนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการออกแบบ 
และความคิดสร้างสรรค์ ได้มีเวทีในการแสดงออกในการสร้างสรรค์งานออกแบบในรูปแบบการ์ตูนสัญลักษณ์ (Mascot) โดยเป็นการประชาสัมพันธ์ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา – 19 ส่งผลให้ประกาศศูนย์ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อฯ มหาวิทยาลัย เฝ้าระวังการชุมนุมกัน จึงไม่สามารถด าเนินการจัดโครงการได้

อ.สุชาดา คันธารส

KPI
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จ านวนตัวแทนนักศึกษาท่ีมีใจรักสุขภาพกาย
และสุขภาพใจผ่านวัฒนธรรมการเชียร์กีฬา
อย่างสร้างสรรค์ (H4) *โครงการประชุมเชียร์
เดิม

ร้อยละ (ช้ันปีท่ี 1) 600*100 500*80 P 1.5 โครงการนักศึกษาสานสัมพันธ์สู่
คุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ปี
การศึกษา 2563 ประชุมเชียร์ /
FD/FN

เพ่ือให้นักศึกษามีสุขภาพกายและใจท่ีแข็งแรง จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการสรรค์ความคิด คน 400 งดจัดกิจกรรมตามระกาศมหาวิทยาลัยฯ การแก้ไขปัญหา เน่ืองจากโครงการท่ีก าหนดกลุ่มเป้าหมาย / บัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค์ 4H (HIP) ด้านร่างกายและจิตใจแข็งแรง จากการ
ด าเนินงานมีโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ท่ีสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ โดยมีการพัฒนานักศึกษาในด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเช่นเดียวกัน

อ.กานต์พิชชา สุวรรณวัฒนเมธี

KPI
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จ านวนนักศึกษา* จ านวนตัวแทนนักกีฬา ท่ีมี
ใจรักสุขภาพกายและสุขภาพใจผ่านการ
แข่งขันกีฬา (H4) *วัดเฉพาะนักกีฬาท่ีเข้าร่วม
โครงการ * วัดจากงานวิจัยแบบสอบถามวัด
มวลร่างกาย

ร้อยละ 
(ตัวแทน

นักศึกษา)

100 90 P 1.6 โครงการแข่งขันกีฬาระดับปริญญา
ตรี (บัวน้ าเงินเกมส์)

1.เพ่ือให้นักศึกษามีใจรักสุขภาพกายและสุขภาพใจ
2. เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้มีบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค์ (H4)
3.คณะฯได้รับเหรียญจากการท่ีนักศึกษาแข่งขันกีฬา

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
จ านวนเหรียญรางวัลหรือถ้วยจากจากแข่งขัน

คน
เหรียญ/ถ้วย

300
3

งดจัดกิจกรรมตามระกาศมหาวิทยาลัยฯ การแก้ไขปัญหา เน่ืองจากโครงการท่ีก าหนดกลุ่มเป้าหมาย / บัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค์ 4H (HIP) ด้านร่างกายและจิตใจแข็งแรง จากการ
ด าเนินงานมีโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ท่ีสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ โดยมีการพัฒนานักศึกษาในด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเช่นเดียวกัน

อ.กานต์พิชชา สุวรรณวัฒนเมธี

KR 1.1 พัฒนานักศึกษาตาม
คุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์

แผนผังควำมเช่ือมโยงประเด็นยุทธศำสตร์/เป้ำประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดกลยุทธ์/โครงกำร/กิจกรรม คณะเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

เช่ือมโยงกับนโยบำยและยุทธศำสตร์ พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

ประเด็นยุทธศำสตร์
(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์
(Object)

กลยุทธ์
(Strategy)

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์
(KPI)

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

วิสัยทัศน์ (Vission) สถานศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านส่ือสารมวลชนท่ีสร้างคุณค่าสู่สังคมและประเทศ

เอกลักษณ์ (Uniqueness) สถานศึกษานักเทคโนโลยี สร้างนวัตกรรมและผู้ประกอบการใหม่

อัตลักษณ์ (Identity) นักเทคโนโลยีนวัตกรและผู้ประกอบการใหม่



KR
มทร.ธ
ล ำดับท่ี

KR
คณะ

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ
(Key Results - KR)

หน่วยนับ Based Line
RMUTT

ค่ำเป้ำหมำย
2564

MCT
ค่ำเป้ำหมำย

2564
หน่วยนับ Based Line

ค่ำเป้ำหมำย
2564

วัตถุประสงค์โครงกำร ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบรอง / ผู้เก่ียวข้อง / ผู้ปฏิบัติ

แผนผังควำมเช่ือมโยงประเด็นยุทธศำสตร์/เป้ำประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดกลยุทธ์/โครงกำร/กิจกรรม คณะเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

เช่ือมโยงกับนโยบำยและยุทธศำสตร์ พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

ประเด็นยุทธศำสตร์
(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์
(Object)

กลยุทธ์
(Strategy)

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์
(KPI)

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

วิสัยทัศน์ (Vission) สถานศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านส่ือสารมวลชนท่ีสร้างคุณค่าสู่สังคมและประเทศ

เอกลักษณ์ (Uniqueness) สถานศึกษานักเทคโนโลยี สร้างนวัตกรรมและผู้ประกอบการใหม่

อัตลักษณ์ (Identity) นักเทคโนโลยีนวัตกรและผู้ประกอบการใหม่

KPI
1.1.6

จ านวนนักศึกษาท่ีมีความรู้*ความเข้าใจ ตัด
ความเข้าใจเร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพส าหรับ
การสมัครงาน (H2)  และการเตรียมความ
พร้อมในการสมัครงานเม่ือส าเร็จการศึกษา

ร้อยละ (ช้ันปีท่ี 4) 100 80 P 1.7 โครงการปัจฉิมนิเทศส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะวิชาชีพก่อน
ส าเร็จการศึกษา 
 ปีการศึกษา 2563 รูปแบบออนไลน์

1. เพ่ือส่งเสริมความเป็นบัณฑิตนวัตกรตามคุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค์ Heart (2H) สอดคล้องกับอัตลักษณ์นักศึกษา
และบัณฑิตคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน เร่ืองจรรยาบรรณ
วิชาชีพส าหรับการสมัครงาน
2. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ธุรกิจ Startup ส าหรับ
นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
3. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการสมัครงานเม่ือส าเร็จ
การศึกษาในสถานการณ์โควิด – 19 และเทคนิคการสมัครงาน
ออนไลน์ให้ได้งาน

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ได้รับความรู้  ส่งเสริมความเป็นบัณฑิตน
วัตกรตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และผ่านเกณฑ์
ตามท่ีก าหนด

ร้อยละ 90
(98.30)

คณะ ส่งเสริมความรู้ให้แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 จ านวน 413 คน (นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 หลักสูตรภาคปกติ, ภาคสมทบ รหัสนักศึกษา 60 และ
เทียบโอน รหัสนักศึกษา 62) แบ่งออกเป็น นักศึกษาชาย จ านวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 52.05 นักศึกษาหญิง จ านวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 47.94 ดังน้ี 
- ภาคบรรยาย ด าเนินงานจัดท าส่ือการบรรยายให้ความรู้ รูปแบบคลิปวิดีโอ เปิดระบบออนไลน์ จ านวน 5 วัน ระหว่างวันท่ี 29 – 31 มีนาคม 2564 และวันท่ี 1 – 2 เมษายน 
2564 โดยก าหนดหัวข้อส าหรับการบรรยายจากยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย ในเร่ืองการส่งเสริมนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ก่อนส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 หัวข้อ ดังน้ี
หัวข้อท่ี 1 ส่งเสริมความเป็นบัณฑิตนวัตกรตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ Heart (2H) สอดคล้องกับอัตลักษณ์นักศึกษาและบัณฑิตคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน เร่ือง
จรรยาบรรณวิชาชีพส าหรับการสมัครงาน เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้นักศึกษามีวิจารญาณ มีความซ่ือสัตย์และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเอง 
หัวข้อท่ี 2 การเสริมสร้างความรู้ธุรกิจ Startup ส าหรับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้และนักศึกษาพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ หรือได้งานหลังจากท่ี
ส าเร็จการศึกษา เน่ืองจากธุรกิจประเภทน้ีปัจจุบันเป็นท่ีนิยมและเติบโตอย่างรวดเร็ว สามารถสร้างรายได้จ านวนมาก

อ.สุชาดา คันธารส

หัวข้อท่ี 3 การเตรียมความพร้อมในการสมัครงานเม่ือส าเร็จการศึกษาในสถานการณ์โควิด – 19 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับความรู้ในเร่ืองของการแต่งกาย บุคลิกภาพ
และการเลือกใช้ค าในการเขียนเรซูเม่ และเทคนิคการสมัครงานออนไลน์ให้ได้งาน เพ่ือใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์สืบค้นข้อมูล /เผยแพร่และสร้างสรรค์ ผลงานหรือป้อนข้อมูล
ส่วนตัวได้ทางสมาร์ทโฟนและเคร่ืองมือต่างๆ 
- ภาคปฏิบัติ นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จะได้รับความรู้จากส่ือการบรรยายให้ความรู้ รูปแบบคลิปวิดีโอ จ านวน 3 หัวข้อ 15 ค าถาม ซ่ึงมีเกณฑ์การวัดความรู้ท่ีนักศึกษาได้รับหลังการฟัง
คลิปวิดีโอ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 ของนักศึกษาท่ีท าแบบสอบถามได้ตามค่าเป้าหมายท่ีระบุไว้ จากการด าเนินงาน พบนักศึกษา จ านวน 406 คน ได้คะแนนผ่านตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ 98.30 จากจ านวนดังกล่าวพบนักศึกษา จ านวน 7 คน มีคะแนนการวัดความรู้ต่ ากว่าเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 1.69 
ท้ังน้ี เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ร้อยละ 100 จึงก าหนดให้นักศึกษาท้ัง 7 คน รับฟังส่ือการบรรยายให้ความรู้รูปแบบคลิปวิดีโอและ
ท าแบบสอบถามให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน

KPI
1.1.7

จ านวนตัวแทนนักศึกษาท่ีมีการพัฒนา
ศักยภาพตัวเอง ด้วยวิธีการตรวจสอบและ
ประเมินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การพัฒนา
ผ่านหลักการ PDCA

 ร้อยละ 100 90 P 1.8  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า
นักศึกษาปีการศึกษา 2564

1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้น านักศึกษาเข้าใจในเร่ืองภาวะผู้น าทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การท างานเป็นทีม และการเขียน
โครงการตามหลักการประกันคุณภาพ และ PDCA 
2. เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้มีบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค์ (H5)

นักศึกษาได้รับความรู้การส่งเสริมทักษะความเป็นผู้น าและ
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การท างานเป็นทีม

ร้อยละ 90  การแก้ไขปัญหา ฝ่ายน านักศึกษาเข้าร่วมโครงการ MCT Start Up Workshop in Mass Festival 2021  แทนเน่ืองจากมีความสอดคล้องของ ท่ีสอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติารพัฒนานักศึกษาในด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ บัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค์ H1ด้านความรู้

ผศ.กิตติพร ชูเกียรตื

KR 1.2 KR 1.2 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการ
บ่มเพาะเตรียมความพร้อม
เป็นผู้ประกอบการ *Startup

คน N/A 500 300
ฝพน 50

(50) 

S 1.2 1) การอบรมความรู้เพ่ือ
เตรียมความพร้อมเป็น
ผู้ประกอบการ    
2) ส่งเสริม สนับสนุน 
นักศึกษาท่ีผ่านการ จัดต้ัง
ร้านค้าสร้างประสบการณ์
จริงในกระบวนการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่

KPI
1.21

จ านวนนักศึกษาเข้าอบรมการบ่มเพาะและจัดกิจกรรมทางวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการ  คน N/A 50 P 1.9 โครงการ MCT Start Up 
Workshop in Mass Festival 
2021  

1.เพ่ือส่งเสริมความรู้ให้แก่นักศึกษาในเร่ืองของการเป็น
ผู้ประกอบการหน้าใหม่

-นักศึกษาได้รับความรู้เร่ืองการเป็น
ผู้ประกอบการหน้าใหม่  
-นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การคัดเลือกการ
จ าลองธุรกิจ และขายสินค้าจ าลองธุรกิจ

ร้อยละ

ร้อยละ

85
(95.51)

75

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน จึงด าเนินการจัด “โครงการ MCT Startup Workshop in Mass Festival 2020” โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 – 4 จ านวน 990 ราย จัดข้ึน จ านวน 2
 วัน และแบ่งกลุ่มนักศึกษาเข้าร่วมกลุ่ม ดังน้ี วันพุธท่ี 16 ธันวาคม 2563 จ านวน 495 ราย และวันพฤหัสบดีท่ี 17 ธันวาคม 2563 จ านวน 495 ราย โดยท้ัง 2 วัน ได้รับเกียรติจาก
 คุณปรีชาวุธ สังข์ทอง ศิษย์เก่าหลักสูตรเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง ผู้มีประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการท่ีน าศาสตร์ด้านส่ือสารมวลชนมาต่อยอดการท า
ธุรกิจการให้บริการห้องบันทึกเสียง ห้องปฏิบัติการตัดต่อส่ือสารและระบบเสียงทุกชนิดท่ีประสบความส าเร็จในปัจจุบัน การด าเนินงาน ท้ัง 2 วัน มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 1,002 คน คิดเป็นร้อยละ 101.21 แบ่งออกเป็นภาคบรรยายและภาคปฏิบัติ ดังน้ี 
ภาคบรรยาย วิทยากรส่งเสริมความรู้ให้แก่นักศึกษา ในเร่ืองของการเกิดแรงบันดาลใจการท าประกอบธุรกิจ Startup โดยมุ่งเน้นการน าศาสตร์ด้านส่ือสารมวลชนมาใช้ในการ
คิดค้นนวัตกรรมใหม่ รวมท้ังการน าประสบการณ์ภายนอกช้ันเรียนมาต่อยอดและสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นบัณฑิตนวัตกรได้ ซ่ึงวิทยากรได้จัดท าแบบทดสอบเพ่ือวัดทักษะด้าน
ความรู้แก่นักศึกษา โดยก าหนดให้นักศึกษาทุกคน ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 85 (ตอบค าถามถูกเกิน 13 ข้อ จากจ านวน 20 ข้อ) พบนักศึกษา จ านวน 957 คน คิดเป็นร้อยละ 95.51 
และมีนักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 4.49 ท้ังน้ี มีการปรับปรุงเพ่ือให้นักศึกษา จ านวนดังกล่าวผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ โดยมีเจ้าหน้าท่ีช่วยแนะน าและ
อธิบาย ซ่ึงนักศึกษาต้ังใจท าแบบทดสอบใหม่อีกคร้ัง และสามารถท าข้อสอบผ่านเกณฑ์ได้

ผศ.กิตติพร ชูเกียรตื

2. เพ่ือพัฒนาทักษะความคิดเร่ือง Startup -นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การคัดเลือกการ
จ าลองธุรกิจ และขายสินค้าจ าลองธุรกิจ
(ปรับรูปแบบบกรด าเนินงาน น า VCM มาใช้)

บูธ/ร้านค้า 10
(2)

ภาคปฏิบัติ วิทยากรก าหนดการ Workshop เพ่ือให้นักศึกษาเสนอขายสินค้าภายในกิจกรรม “MCT Startup Workshop in Mass Festival 2020” งานเย็น ณ ลานกิจกรรม 
คณะฯ โดยให้นักศึกษาน าศาสตร์ด้านส่ือสารมวลชนมาปรับรูปแบบจ าลองการท าธุรกิจการเปิดบูธขายสินค้า การก าหนดแผนการด าเนินงาน  รายละเอียดของการต้ังบูธ การ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและกลยุทธ์การขาย (gimmick) โดยผู้ท่ีสนใจจะต้องเข้าร่วมการได้รับความรู้ในภาคบรรยายก่อน ท้ังน้ีมีนักศึกษาให้ความสนใจในการเสนอขายสินค้า จ านวน
 13 ร้านค้า แต่เน่ืองจากการด าเนินกิจกรรมมีการชุมนุมคนเป็นจ านวนมาก สถานท่ีท่ีใช้ในการจัดโครงการฯ มีความคับแคบและยากต่อการควบคุม อาจเป็นสาเหตุให้เกิดการ
แพร่กระจายของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) (ต้ังแต่เดือนมกราคม – ปัจจุบัน) ท้ังน้ี เพ่ือให้กิจกรรมด าเนินการได้อย่างเหมาะสม และปลอดภัย คณะฯ น าโดย
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา จึงปรับรูปแบบให้นักศึกษาเขียนแผนจ าลองการท าธุรกิจลงในแบบฟอร์มการประเมินคุณค่าโครงการด้วย Value Creation Map (VCM) โดยเร่ิม
ต้ังแต่เดือนเมษายนถึงปัจจุบันจากการด าเนินงาน มีกลุ่มนักศึกษา น านวัตกรรมทักษะวิชาชีพตามศาสตร์สาขาวิชาเทคโนโลยีทางภาพและเสียง น าเสนอการขายเบเกอร่ี ช่ือเพจ 
Kanomaom HOUSE จ านวน 1 กลุ่ม มียอดผู้ติดตาม 338 คน และสาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์และส่ือสารมวลชน น าเสนอการขายนมหมีป่ัน ช่ือเพจ BABE BEAR  จ านวน 1 
กลุ่ม มียอดผู้ติดตาม 184 คน ท้ัง 2 กลุ่ม สร้างสรรค์ผลงาน อาทิ การออกแบบโลโก้สินค้าและโปสเตอร์โฆษณา เพ่ือการประชาสัมพันธ์สินค้า โดยน าความรู้ท่ีได้รับน าเสนอสินค้า
ด้วยตนเองผ่านช่องทางยูทูบและเฟซบุ๊ก

P 1.10 โครงการ MCT ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการยุคใหม่ Start Up

-เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ในเร่ืองของการ
เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ Startup
กิจกรรมอบรมการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ Startup

กิจกรรมอบรมการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่  Start Up 
'นักศึกษาได้รับความรู้ในเร่ืองของการเป็นผู้ประกอบการยุค
ใหม่ Startup โดยนักศึกษาจะต้องผ่านการวัดความรู้โดยใช้
ค าถามจากวิทยากร จ านวน 20 ข้อ

ร้อยละ 95
(94)

1.1 แบบทดสอบการวัดความรู้การบรรยาย จ านวน 20 ข้อ (20 คะแนน) มีการก าหนดเกณฑ์
การผ่านค่าเป้าหมายตามวัตถุประสงค์โครงการ ร้อยละ 95 ผลการด าเนินงาน พบว่ามีนักศึกษาท าแบบทดสอบผ่านค่าเป้าหมายตามวัตถุประสงค์โครงการ จ านวน 47 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 94 จากจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ และมีนักศึกษา จ านวน 3 ราย ไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามวัตถุประสงค์โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6 จึงแนะน าให้นักศึกษาทบทวน
ความรู้จากคลิปวิดีโอการบรรยายความรู้ผ่านช่องทางเว็บไซด์ของคณะ (www.mct.rmutt.ac.th) และทบทวบท าแบบทดสอบ พบว่านักศึกษา 
ผ่านเกณฑ์การตามตัวช้ีวัดโครงการก าหนด ร้อยละ 95
1.2 แบบทดสอบการเขียนบรรยาย (เพ่ิมเติม) วิทยากรก าหนดโจทย์ค าถาม จ านวน 4 ข้อ โดยให้นักศึกษาบรรยายความรู้การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ Start up และแสดงความ
คิดเห็นลงในกระดาษค าตอบ ผลการด าเนินงาน พบว่ามีนักศึกษาส่งกระดาษค าตอบ จ านวน 30 ราย คิดเป็นร้อยละ 60 จากจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ซ่ึงแบบทดสอบมี
คะแนนรวมท้ังส้ิน 20 คะแนน พบว่ามีนักศึกษาท าแบบทดสอบได้ระดับค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 13.17 คิดเป็นร้อยละ 65.85
ท้ังน้ี เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้และเปิดโอกาสให้นักศึกษา บุคลากรและศิษย์เก่าได้รับความรู้เช่นเดียวกับผู้เข้าร่วมโครงการ คณะฯ น าคลิปวิดีโอการบรรยายความรู้ในเร่ืองของ
การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ Start Up  เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซด์ของคณะ(www.mct.rmutt.ac.th) ต้ังแต่เดือนมกราคม – เดือนเมษายน 2564 มีผู้เข้ารับฟังการบรรยาย 
จ านวน 599 วิว คิดเป็นร้อยละ 30.21 จากจ านวนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

 กิจกรรม Viral Video Mass Festival Young Startup ใน
หัวข้อ “Mass shine Mass Start Up กล้าแตกต่างท้ิงความ
ธรรมดา”

 กิจกรรม Viral Video Mass Festival Young Start Up
'เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาน าศาสตร์ด้านส่ือสารมวลชน มา
ผลิตเป็นผลงานในการประชาสัมพันธ์ปลุกกระแส Startup 
ให้นักศึกษาต่ืนตัวและเกิดความสนใจการเป็นผู้ประกอบการ
รายย่อยยุคใหม่

ช้ินงาน 5
(5)

การอบรมการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ Start Up ถือเป็นการด าเนินการเป็นคร้ังแรก และถือเป็นเร่ืองเร่งด่วนในการขับเคล่ือนการเป็นผู้ประกอบการหน้าใหม่ให้แก่นักศึกษา 
คณะฯ ก าหนดให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ (วิดีโอคอนเทนท์) ปลุกกระแส Startup ให้นักศึกษาต่ืนตัวและเกิดความสนใจการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ โดยน า
ความรู้ในเร่ืองของการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ Start Up และก าหนดเกณฑ์การตัดสินจากทักษะวิชาชีพตามศาสตร์เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
มีการก าหนดค่าเป้าหมายตามวัตถุประสงค์โครงการ ผลิตผลงานประชาสัมพันธ์ จ านวน 5 ช้ินงาน ผลการด าเนินงาน พบว่านักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการส่งผลงาน
ส่ือประชาสัมพันธ์ (วิดีโอคอนเทนท์) จ านวน 5 ช้ินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีรายช่ือผลงาน ดังน้ี
1.	ผลงานกลุ่ม  “เท่ียงคืน” (ได้รับการคัดเลือกเป็นผลงานส่ือประชาสัมพันธ์)
2.	ผลงานกลุ่ม  “3 วันก่อนส่ง” 
3.	ผลงานกลุ่ม  “GGO” 
4.	ผลงานกลุ่ม  “ศาสดา PRODUCKTION” 
5.	ผลงานกลุ่ม  “กระตุกจิตกระชากใจ” 

ผลงานส่ือท่ีได้รับคัดเลือก เผยแพร่ผ่านช่องทางยูทูปและเผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซด์ของคณะฯ (www.mct.rmutt.ac.th) ต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ – 
เดือนเมษายน 2564 มีผู้ท่ีสนใจเข้าไปชมผลงานส่ือประชาสัมพันธ์ จ านวน 755 วิว คิดเป็นร้อยละ 38.07 จากจ านวนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

KR 1.1 พัฒนานักศึกษาตาม
คุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์



KR
มทร.ธ
ล ำดับท่ี

KR
คณะ

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ
(Key Results - KR)

หน่วยนับ Based Line
RMUTT

ค่ำเป้ำหมำย
2564

MCT
ค่ำเป้ำหมำย

2564
หน่วยนับ Based Line

ค่ำเป้ำหมำย
2564

วัตถุประสงค์โครงกำร ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบรอง / ผู้เก่ียวข้อง / ผู้ปฏิบัติ

แผนผังควำมเช่ือมโยงประเด็นยุทธศำสตร์/เป้ำประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดกลยุทธ์/โครงกำร/กิจกรรม คณะเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

เช่ือมโยงกับนโยบำยและยุทธศำสตร์ พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

ประเด็นยุทธศำสตร์
(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์
(Object)

กลยุทธ์
(Strategy)

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์
(KPI)

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

วิสัยทัศน์ (Vission) สถานศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านส่ือสารมวลชนท่ีสร้างคุณค่าสู่สังคมและประเทศ

เอกลักษณ์ (Uniqueness) สถานศึกษานักเทคโนโลยี สร้างนวัตกรรมและผู้ประกอบการใหม่

อัตลักษณ์ (Identity) นักเทคโนโลยีนวัตกรและผู้ประกอบการใหม่

นักศึกษามี
ศักยภาพใน
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
สอดคล้อง
กับ
มาตรฐาน
วิชาชีพตาม
คุณลักษณะ
เฉพาะของ
หลักสูตร 
ได้แก่  
Adobe 
Photoshop,
   Adobe 
After 
Effects, 

ร้อยละ N/A N/A 50 (3.2)  1) การอบรม
ความรู้ด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามคุณลักษณะวิชาชีพ
ของหลักสูตร      
2) นักศึกษาสอบผ่าน
ได้รับใบประกาศนียบัตร
ตามมาตรฐานสากลของ
โปรแกรมตามคุณลักษณะ
วิชาชีพของหลักสูตร

KPI
1.3.1

1) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมเพ่ือ
ทบทวนความรู้ด้านทักษะตามมาตรฐานสากล
ของโปรแกรมตามคุณลักษณะวิชาชีพของ
หลักสูตร
2) นักศึกษาช้ันปีท่ี 3  สอบผ่านได้รับใบ
ประกาศนียบัตรตามมาตรฐานสากลของ
โปรแกรมตามคุณลักษณะวิชาชีพของหลักสูตร

1) ร้อยละ 
2) ร้อยละ

N/A
นศ.ช้ันปีท่ี 3 

 รหัส 60 
จ านวน 380

50
190  คน *
จากจ านวน 
นศ ช้ันปีท่ี 3
  ท่ีสอบผ่าน

P 1.11  โครงการส่งเสริมทักษะโปรแกรม
วิชาชีพหลักสูตรตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ

-เพ่ือส่งเสริมทักษะโปรแกรมวิชาชีพหลักสูตร

ตามความต้องการของสถานประกอบการให้แก่นักศึกษา

นักศึกษาผ่านเกณฑ์การวัดทักษะจะได้รับใบ
ประกาศนียบัตรท่ีรับรองโดย Adobe Certified Associate 
(ACA) หรือ รับใบรับรองการจากหลักสูตร Davinci Resolve

ร้อยละ 50 ฝ่ายฯ ด าเนินการจัดท าโครงการ โดยมีกลุ่มเป้าหมายช้ันปีท่ี 3 จ านวน 410 คน ฝ่ายฯ ได้ด าเนินการส ารวจนักศึกษาท่ีมีความประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ  พบว่า มีนักศึกษาตอบ
แบบส ารวจฯ จ านวน 110 ราย โดยแบ่งประเภทตามโปรแกรมท่ีนักศึกษาสนใจ ดังน้ี  โปรแกรม Adobe After Effects จ านวน 45 ราย, โปรแกรม Adobe Illustrator จ านวน 8
 ราย, โปรแกรม Adobe Photoshop จ านวน 13 ราย, โปรแกรม Adobe Premiere Pro จ านวน 28 ราย, โปรแกรม Davinci Resolve จ านวน 16 ราย ท้ังน้ี จากสถานการณ์
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC – 19) ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการจัดโครงการฯ ตามระยะเวลาท่ีระบุในโครงการได้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายนักศึกษาจ านวน 110
 คน เป็นนักศึกษา ท่ีปฏิบัติฝึกประสบการณ์วิชาชีพสหกิจในปีการศึกษา 1/2564 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า - 19 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ปรับเปล่ียนแผนการด าเนินงานการส่งเสริมนักศึกษาให้มีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ ตามคุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร จากเดิมเป็นรูปแบบออนไลน์ โดย เดือนกรกฎาคม 2564 ฝ่ายฯ ส ารวจนักศึกษาถึงความพร้อม
ของคอมพิวเตอร์ให้สามารถ
รองรับโปรแกรมและความพร้อมของสัญญาณอินเตอร์เน็ต พบว่ามีนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน 14 คน มีความพร้อมและสนใจเสริมสร้างทักษะโปรแกรมวิชาชีพหลักสูตร ในเร่ือง 
“การตัดต่อโดยใช้โปรแกรม Davinci Resolve” สิขสิทธ์ิโปรแกรมตามมาตรฐานสากลของบริษัท Blackmagic Design  ฝ่ายฯ ขออนุมัติด าเนินการ “โครงการส่งเสริมทักษะ
โปรแกรมวิชาชีพหลักสูตรตามความต้องการของสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2564” ระหว่างวันท่ี 27 - 29 สิงหาคม 2564 รูปแบบออนไลน์ อบรมผ่านโปรแกรม Microsoft 
Teams กลุ่มเป้าหมายนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (รหัสนักศึกษา 2561) ได้รับเกียรติจากวิทยากร จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ 1. คุณนนทวัฒน์ เอ้ือไพบูลย์วัฒนา และ 2. คุณอนุสรณ์ สาครดี 
ท้ังน้ี นักศึกษาจะต้องผ่านเกณฑ์การวัดความรู้ทักษะโปรแกรมและได้รับการรับรองการวัดระดับความรู้ตามมาตรฐานสากล ซ่ึงนักศึกษาจะได้รับสิทธ์ิการสอบวัดระดับความรู้ระบบ
ออนไลน์ จ านวน 3 คร้ัง (ตามเง่ือนไขการสอบของบริษัท Blackmagic Design) ฝ่ายฯ ก าหนดวัน เวลา การสอบให้แก่นักศึกษา ดังน้ี คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 1 วันเสาร์ท่ี 4 กันยายน 
2564, คร้ังท่ี 2 วันเสาร์ท่ี 11 กันยายน 2564 และคร้ังท่ี 3 วันเสาร์ท่ี 18 กันยายน 2564

นายวรท ภู่นพคุณดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรศักด์ิ  ปรีชาวีรกุล

นักศึกษามีผลการทดสอบ 
TOEIC ต้ังแต่ 450 คะแนน
ข้ึนไป หรือเทียบเท่า

ร้อยละ 5.76 50 50
(0.42)

(3.3)  1) การอบรม
ความรู้เพ่ือทบทวนความรู้
ด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
TOEIC
2) นักศึกษาสอบผ่าน 
TOEIC ได้คะแนน 450 
ได้รับใบประกาศนียบัตร
ตามมาตรฐานสากลด้าน
ภาษาอังกฤษ

KPI
1.3.4

1) จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 - 4 ท่ีเข้ารับการ
อบรมเพ่ือทบทวนความรู้ด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ  TOEIC

ร้อยละ 5.76 50 P 1.12  โครงการส่งเสริมการสอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
TOEIC

เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านภาษาต่างประเทศให้แก่นักศึกษา นักศึกษาท่ีผ่านการส่งเสริมความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ
และได้รับการรับรองระดับการใช้ภาษาต่างประเทศตาม
มาตรฐานสากลทักษะภาษาอังกฤษ TOEIC

ร้อยละ 50 ด าเนินการจัด แบ่งออกเป็น 4 รุ่น ดังน้ี รุ่นท่ี 1 วันท่ี 18 พฤษภาคม 2564, รุ่นท่ี 2 วันท่ี 25 พฤษภาคม 2564, รุ่นท่ี 3 วันท่ี 1 มิถุนายน 2564, รุ่นท่ี 4 วันท่ี 2 มิถุนายน 2564 
ภาคบรรยาย อบรมผ่านช่องทาง Microsoft teams โดยมีการวัดความรู้เพ่ือเปรียบเทียบพัฒนาการก่อนเรียนและหลังเรียน จากการด าเนินงาน พบนักศึกษาท่ีมีค่าคะแนนสอบ
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน จ านวน 223 คน คิดเป็น ร้อยละ 83.52 จากจ านวนดังกล่าวมีนักศึกษา จ านวน 17 คน มีคะแนนสอบหลังเรียนสูงเกิน 450 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
7.62 แบ่งประเภทตามกลุ่มช้ันปี ดังน้ี นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 (รหัส 62) จ านวน 1 คน, นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 (รหัส 61) จ านวน 13 คน,  นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (รหัส 60) จ านวน 3 คน 
ภาคปฏิบัติ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ ศูนย์สอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEIC ปิดให้บริการ 
ส่งผลให้นักศึกษา จ านวน 17 คน ยังไม่ได้เข้าร่วมการสอบเพ่ือวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEIC หากสถานการณ์ปกติทางฝ่ายฯ จะด าเนินการโดยเร่งด่วน 
ติดตามไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม 2564 คณะ ด าเนินการให้นักศึกษาน าผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐานใดมาตรฐานหน่ึงท่ีก าหนดไว้ในเกณฑ์
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีก่อนส าเร็จการศึกษา พ .ศ. 2560 เช่น TEFL, IELTS, CU-TEP ซ่ึงในขณะน้ีผู้ให้บริการในการสอบยังไม่
สามารถด าเนินการได้ตามปกติ และไม่มีการให้บริการรูปแบบออนไลน์ 
ติดตามไตรมาส 4 จากสถานการณ์การแพร่ระบากของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า - 19 ส่งผลให้ศูนย์สอบวัดระดับทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEIC สาขา
กรุงเทพมหานคร ปิดให้บริการช่ัวคราว ฝ่ายฯ ด าเนินการจัดหาศูนย์สอบท่ีสามารถเทียบเคียงการวัดระดับความเช่ียวชาญทางภาษาตามมาตรฐานสากล CEFR 
จึงติดต่อศูนย์สอบ Versant (สอบวัดระดับทักษะความสามารถ รูปแบบออนไลน์) ทดแทนศูนย์สอบ TOEIC โดยก าหนดวันสอบให้แก่นักศึกษาในวันเสาร์ท่ี 4 กันยายน 2564

นายวรท ภู่นพคุณดี

นักศึกษามีผลการทดสอบ
ผ่านคะแนนภาษาอังกฤษ
ผ่านได้แก่  RT-TEP, Tell 
me more 
(Placement/Progress) , 
Tell me more 
(Achievement Test) 

ร้อยละ 100 
นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4 
ทุกคน

(3.34  1) จัดตารางสอบ
ให้แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
ทุกคน 2) นักศึกษาต้อง

สอบผ่านตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัยก่อนส าเร็จ

การศึกษา

KPI
1.3.4

นักศึกษาต้องสอบผ่านตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย
ก่อนส าเร็จการศึกษา

ร้อยละ - 100 P 1.13 กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ ก่อนส าเร็จ

การศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ก่อนส าเร็จการศึกษา จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการส่งเสริมความรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศ

คน 400
(480)

คณะฯ ส่งเสริมความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ตามนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา โดยก าหนดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีจะส าเร็จการศึกษา
 ปีการศึกษา 2563 สอบวัดระดับภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยฯ ผลการด าเนินงาน คณะ ขอความอนุเคราะห์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดห้อง
สอบภาษาอังกฤษ Tell Me More ส าหรับนักศึกษาคณะฯ ประจ าเดือนธันวาคม 2563 - มกราคม 2564 โดยน านักศึกษา จ านวน 480 คน เข้าร่วมทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ 
คิดเป็นร้อยละ 120 ด้วยโปรแกรม Tell Me More-Placement Test  จ านวน 12 คร้ัง ท้ังน้ี เกณฑ์การสอบนักศึกษาต้องได้รับคะแนนสอบ ระดับ 5 คะแนน ข้ึนไปหรือเทียบเท่า
 ซ่ึงมีนักศึกษาผ่านเกณฑ์ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 3.54

นางสาวชมนาด  ม่วงแก้ว

KR 1.4 KR 1.4 อัตราส่วนของจ านวน
นักศึกษา/บัณฑิตท่ีเป็น
ผู้ประกอบการ
(จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ท่ี
เกิดจากกระบวนการพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย

สัดส่วน ร้อยละ 
23.09

(1,192 / 5,163)

 300 : 1 20
(56.36)
กพน

S 1.4 1) การอบรมความรู้
บัณฑิตเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเป็นผู้ประกอการ2)
 ส ารวจ บัณฑิตท่ีผ่านการ
อบรม เข้าสู่การเป็น
กระบวนผู้ประกอบการ
ใหม่

KPI
1.4.1

1) จ านวนบัณฑิตเข้าอบรมการบ่มเพาะเตรียม
ความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ  2) จ านวน
ร้านค้าของนักศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ
 *แก้ไขเป็นจ านวนบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ
 * โดย ฝพน จัดท าแบบส ารวจข้อมูลและ
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า

1) ร้อยละ
2) ร้อยละ

0 20 P 1.14 โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีส่ือสารมวลชนสู่การเป็น
ผู้ประกอบการยุคใหม่

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบัณฑิตหรือศิษย์เก่าจากกระบวนการพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
(ย้อนหลัง 5 ปี)

จ านวนบัณฑิตหรือศิษย์เก่าจากกระบวนการพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย (ย้อนหลัง 5 ปี)

ร้อยละ 20 คณะฯ ด าเนินการส ารวจข้อมูลบัณฑิตหรือศิษย์เก่าท่ีส าเร็จการศึกษา ย้อนหลัง 5 ปี จากรหัสนักศึกษา 2555 - 2559 โดยข้ันตอนน้ีอยู่ระหว่างการด าเนินงาน ผศ.ดร.จิรศักด์ิ ปรีชาวีรกุล

นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะ
วิชาชีพตามหลักสูตรท่ี
ก าหนด

ร้อยละ 100 100
(65.84)

คณะฯ มีหลักสูตรท่ีก าหนดให้ต้องมีการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ จ านวน 6 หลักสูตร ในไตรมาส 3 ด าเนินการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพครบทุกหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ฝ่าย
วิชาการและวิจัยอยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานในไตรมาสท่ี 3 ปรากฎผลดังน้ี
จ านวนนักศึกษาท่ีต้องทดสอบสมรรถนะตามหลักสูตร จ านวน 2,515 คน
จ านวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีเข้าสอบ 1,664 คน
จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน1,656 คน 
คิดเป็น 65.84%

ฝพน

นักศึกษามีผลสอบ
สมรรถนะจากหน่วยงาน
ภายนอก (มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ)

ร้อยละ 25 โครงการประเมินและรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ

เชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิชาชีพ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ให้ความรู้และแนวทางประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ของนักศึกษาคณะฯ  
ให้กับหัวหน้าสาขาวิชาและประธานหลักสูตร ในวันพฤหัสบดีท่ี 1 เมษายน 2564 โดยหลักสูตรท้ัง 6 หลักสูตร คัดเลือกสาขาคุณวุฒิวิชาชีพท่ีมีความสอดคล้องกับหลักสูตรท้ังน้ีอยู่
ในระหว่างด าเนินการขออนุมัติให้ศูนย์ปฏิบัติการในสังกัดคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน เป็นศูนย์การประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน
ติดตามไตรมาส 4 ฝ่ายฯ จัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติศูนย์ปฏิบัติการในสังกัดคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน จ านวน 2 ศูนย์ ได้แก่ 1. ศูนย์ปฏิบัติการ Media Technology 
Service Excellence Center และ 2. ศูนย์นวัตกรรมการออกแบบและส่ือคอนเวอร์เจนซ์ เป็นศูนย์การประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพร่วมกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) โดยขออนุมัติจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ผ่าน รองอธิการบดี รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์) จากการ
ติดตามการด าเนินงานในวันจันทร์ท่ี 30 สิงหาคม 2564 กองกฎหมายมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการตรวจสอบการมอบอ านาจ โดยพิจารณาจากค าส่ังมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 839/2558 
เร่ือง มอบอ านาจให้หัวหน้างานส่วนราชการของศูนย์ปฏิบัติแต่ละแห่งปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี

ฝพน


