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ค ำน ำ  
 รายงานฉบับนี้เป็นรายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์
เก่าและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
เป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยที่ได้รับนโยบายและเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรที่ท าหน้าที่ขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว   
ทั้งนี้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีบัณฑิตที่จบการศึกษาในแต่ละปีจ านวนมากกว่า  500 คน โดยรวมแล้ว
มากกว่า 5,000 คน ตลอดการเปิดคณะที่ผ่านมา โดยบัณฑิตท่ีจบการศึกษาเหล่านั้นได้เข้าไปอยู่ในหลาย   ภาค
ส่วน เช่น เจ้าของกิจการ พนักงานของหน่วยงานเอกชน ข้าราชการ และประกอบอาชีพอิสระอ่ืน ๆ โดยที่
ตลอดเวลานั้นจะต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอจึงจะสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  คณะ    
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีอาจารย์ที่เชี่ยวชาญในหลากหลายด้านและครุภัณฑ์ที่ทันสมัย ซึ่งสามารถที่จะน า    มา
ช่วยในการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของศิษย์เก่าได้เป็นอย่างดี  อีกทั้งการส่งเสริมให้บัณฑิตมีทักษะนั้น
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ที่แตกต่างเพ่ิมเติมจากการเรียนในอดีต การด าเนินโครงการนี้ยังเป็น
ภารกิจหนึ่งในการเป็นมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีพให้กับสังคมอีกด้วยและรวมทั้งตอบสนอง    
ต่อเป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มุ่งหวังให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งคลังความรู้ให้กับสังคม
ตลอดเวลา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจึงจัดให้มีโครงการดังกล่าวขึ้น แต่เนื่องจากสถานการณ์โรคเชื้อไวรัสโค
โรน่า (COVID 19) ในปัจจุบันท าให้ไม่เอ้ืออ านวยต่อการจัดอบรม ทางผู้จัดจึงได้ปรับวิธีการอบรมให้เป็น      ใน
รูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้ศิษย์เก่าท่ีมีความสนใจในการเพ่ิมความรู้ได้รับประโยชน์จากการอบรมมากท่ีสุด   

ดังนั้น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงพิจารณาว่าควรเร่งด าเนินการพัฒนาศิษย์เก่าของคณะฯ        
ให้มีความรู้ด้านการใช้โปรแกรมใหม่ ๆ เพื่อน าไปใช้ในการเรียนการสอนและฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ให้กับ
นักศึกษาจ านวนมากได้ ซึ่งจะท าให้นักศึกษาได้รับความรู้และเป็นการสร้างความน่าสนใจมากขึ้นในการเรียน
การสอน เพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์โรคไวรัสโคโรน่าในปัจจุบัน 

ในการนี้ ทางคณะกรรมการด าเนินโครงการขอขอบพระคุณผู้ร่วมโครงการ คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ทุก
ส่วนที่เกี่ยวข้องไว้ ณ โอกาสนี้  

 

         ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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รายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ชื่อหน่วยงาน...คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม........ 

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

 งบประมาณรายจ่าย            หมวดเงิน     อุดหนุน   รายจ่ายอื่น 

 งบประมาณเงินรายได้          หมวดเงิน    อุดหนุน   รายจ่ายอื่น 

     รายได้ประจ าปีที่จัดสรรให้หน่วยงาน 

 รายได้งบกลาง มทร.ธัญบุรี 

 รายได้สะสม มทร.ธัญบุรี 

 รายได้สะสม คณะ/วิทยาลัย 
ผลผลิต 

 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
  ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 

 ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ผลผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

1. ชื่อโครงการ (ภาษาไทย)  โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์ เก่าและบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม  

 (ภาษาอังกฤษ)           

2. ประเภทโครงการ 
  โครงการใหม่      

 โครงการต่อเนื่อง (ระบุปีที่เริ่มด าเนินการครั้งแรกพร้อมงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน) 
  ปีที่ 1 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณท่ีใช้    บาท 
  ปีที่ 2 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณท่ีใช้    บาท 
  ปีที่ 3 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณท่ีใช้    บาท 
  ปีที่ 4 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณท่ีใช้    บาท 
  ปีที่ 5 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณท่ีใช้    บาท 
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3. ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ-สุกล……ดร.บัญชา  แสนโสดา..........ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม.....เบอร์โทรศัพท์.... 090-962-9911...... 

ชื่อ-สุกล..ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกียรติ์ศักดิ์ สมฤทธิ์..สาขาวิชา..ครศุาสตร์คอมพิวเตอร์..เบอร์โทรศัพท์..086-587-7215..... 

ชื่อ-สุกล…นายณัฐภณ  หรรษกรคณโชค...สาขาวิชา....ครุศาสตร์คอมพิวเตอร์... เบอร์โทรศัพท์..081-194-1746.. 

 

4. ความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี              
    พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบุรี 
   4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและเพ่ิมมูลค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
4.2 ความสอดคล้องกับกลุ่มโครงการหลัก (จะเชื่อมโยงตามผลผลิตของโครงการที่เกี่ยวข้อง) 

 ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ  (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
         1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือยกระดับก าลังคน Up skill  Re skill  New skill เพ่ือตอบโจทย์ 10 S-Curve   

    และ EEC 

 2. โครงการบริการวิชาการด้วยการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม มาขับเคลื่อนให้เป็น 
    ผลิตภัณฑ์สินค้า หรือบริการ ที่เพ่ิมคุณค่าหรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม หรือสถาน 
    ประกอบการ 

 3. โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชน วิสาหกิจชุมชน และ Smart SMEs ดว้ยงานวิจัยนวตักรรม 

 4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนเป้าหมายด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

 5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ น านวัตกรรมไปใช้ช่วยเหลือการด ารงชีวิตของผู้สูงวัย    
   หรือส่งเสริมงานอาชีพหรือกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้สูงวัย 

 6. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายในพ้ืนที่ Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
   ธัญบุรี (ปทุมธานี  นครนายก  ปราจีนบุรี  สระแก้ว และฉะเชิงเทรา) 
 
 ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (เลือกเพียง 1 ข้อ) 

 1. โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น 

 2. โครงการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมา   
   ขับเคลื่อนให้เป็นผลิตภัณฑ์ (สินค้าหรือบริการ) ที่มีคุณค่า มูลค่าเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณิชย์อย่างยั่งยืน 

 3. โครงการเผยแพร่ศิลปะ หัตถกรรม การแสดง ดนตรี ในระดับชาติ 
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 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  (เลือกเพียง 1 ข้อ) 

 1. โครงการด้านการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 

 2. โครงการด้านการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือผลิตนวัตกร 

 3. โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 4. โครงการด้านการพัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิงผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
     (Innopreneur , ยุวสตารท์อัพ) 

 5. โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล 

 6. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านวิชาชีพ ให้เป็นผู้สร้าง นวัตกร ผู้ประกอบการ และนักธุรกิจใหม่ 

 7. โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านเทคนิคการสอนและส่งเสริมกระบวนการคิดในด้าน Problem    
     Solving, Analysis Thinking, Design Thinking, Innovative Thinking 

 8. โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up skill/ 
        Re skill/New skill) 

 9. โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงวัย 

 10. โครงการด้านการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ประเทศ 
 11. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

 12. โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
 13. โครงการยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพรองรับการเป็น Innovative University 

 14. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 15. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รองรับการจัดอันดับโดย University of 

Indonesia (UI) 
 
5. ความสอดคล้องกับ RMUTT Flagship Strategic 

 1. Agro-good Innovative 

 2. Logistic Innovation 

 3. Digital Economy 
 4. Tourism & Creative Innovation 
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6. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
 (   )  1) ด้านความมั่นคง  
 (   )  2) ด้านการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ( √ )  3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 (   )  4) ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (   )  5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (   )  6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

7. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (เลือกเพียง 1 ข้อ)  
(   )  1. ประเด็น ความมั่นคง 
(   )  2. ประเด็น การต่างประเทศ 
(   )  3. ประเด็น การเกษตร 
(   )  4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(   )  5. ประเด็น การท่องเที่ยว 
(   )  6. ประเด็น พ้ืนที่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
(   )  7. ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
(   )  8. ประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม ่
(   )  9. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(   )  10.ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(   )  11. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( √ )  12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(   )  13. ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(   )  14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา 
(   )  15. ประเด็น พลังทางสังคม 
(   )  16. ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 
(   )  17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(   )  18. ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(   )  19. ประเด็น การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  
(   )  20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(   )  21. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(   )  22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
(   )  23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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8.  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
(   )   1. ด้านการเมือง 
(   )   2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
(   )   3. ด้านกฎหมาย 
(   )   4. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
(   )   5. ด้านเศรษฐกิจ 
(   )   6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(   )   7. ด้านสาธารณสุข 
(   )   8. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(   )   9. ด้านสังคม 
(   )  10. ด้านพลังงาน 
(   )  11. ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
( √ )  12. ด้านการศึกษา 
 

9. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2561-2564)   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
(   )  1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
(   )  2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(   )  3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
(   )  4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(   )  5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
(   )  6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
(   )  7. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
( √ )  8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
(   )  9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
(   )  10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

10. สถานที่ด าเนินการ ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom       
11. งบประมาณ     ได้รับจัดสรร  60,000  บาท   ใช้จ่ายจริง  5,650  บาท 

              - ค่าตอบแทน 5,650  บาท 

              - ค่าใช้สอย              บาท 

              - ค่าวัสดุ               บาท 
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12. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

     กลุ่มเป้าหมาย   จ านวนเป้าหมาย จ านวนจริง 
ผู้บริหาร  -  คน  3  คน 
อาจารย์/นักวิชาการ  -  คน  2  คน 
เจ้าหน้าที่  -  คน  -  คน 
ศิษย์เก่า  60  คน  60  คน 
นักศึกษา  -  คน  -  คน 
ชุมชน/องค์กร/อ่ืนๆ ระบุ 
    
รวมจ านวนทั้งสิ้น 

 -  คน 
 
 60  คน 

 -  คน 
 
 65  คน 

13. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวข้อการบรรยาย 
ล าดับ

ที ่
หัวข้อ 

ข้อมูลวิทยากร 
รายชื่อ ต าแหน่ง หน่วยงาน เบอร์โทร 

1. บรรยาย เรื่อง  
“การพัฒนาศักยภาพ 
การสอนแบบออนไลน์” 

นายเกียรติ์ศักดิ์ สมฤทธิ์ ผศ. คณะครุ
ศาสตร์
อุตสาหกรรม 

086-587-7215 

2. บรรยาย เรื่อง 
“เทคนิคการใช้
แอพพลิเคชั่นเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสอน
ออนไลน์” 

นายเกียรติ์ศักดิ์ สมฤทธิ์ ผศ. คณะครุ
ศาสตร์
อุตสาหกรรม 

086-587-7215 

3. ฝึกปฏิบัติ เรื่อง 
“เทคนิคการใช้
แอพพลิเคชั่นเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสอน
ออนไลน์” 

นายเกียรติ์ศักดิ์ สมฤทธิ์ 
นายกิตติ จุ้ยก าจร 

ผศ. 
ผศ. 

คณะครุ
ศาสตร์
อุตสาหกรรม 

086-587-7215 
085-144-1546 

4. ฝึกปฏิบัติ เรื่อง  
“เทคนิคการใช้งาน
เทคโนโลยีเพ่ือการสอน
ออนไลน์ให้มี
ประสิทธิภาพ” 

นายเกียรติ์ศักดิ์ สมฤทธิ์ 
นายกิตติ จุ้ยก าจร 

ผศ. 
ผศ. 

คณะครุ
ศาสตร์
อุตสาหกรรม 

086-587-7215 
085-144-1546 
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14. ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 14.1  วัตถุประสงค์และผลการด าเนินงาน  

วัตถุประสงค์ในการด าเนินโครงการ ผลการด าเนินงาน 
 

1. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของศิษย์เก่าให้
สูงขึ้นและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรม    
2. เพ่ือให้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการ
ให้บริการศิษย์เก่าตามเป้าหมายการประกัน
คุณภาพการศึกษา    

 

1. จ านวนศิษย์เก่าที่เข้าอบรมตามเป้าหมายที่วางไว้ 60 คน  
2. สาขาวิชาในภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมผ่านการประเมินประกันด้านการให้บริการศิษย์เก่า 
ทุกสาขาวิชา      

  

14.2  ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงานโครงการ 

  14.2.1 การวางแผนการด าเนินงาน (P) 
  1.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
              2.  ขออนุมัติโครงการ 
              3.  ประชุมคณะกรรมการโครงการและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินการ    
 14.2.2 การด าเนินงานตามแผนงาน (D) 
  1.  จัดเตรียมการ  ติดต่อวิทยากร  สถานที ่เตรียมเอกสาร และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
  2.  ด าเนินการตามตารางก าหนดการ เช่น  บรรยาย  และฝึกปฏิบัติ  
  3.  ศึกษาดูงาน 
 14.2.3 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C) 

    1.  การติดตามประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมโครงการ  
       - เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล...........................แบบประเมิน............................................... 

  - ระยะเวลาในการติดตามผล...................................ตลอดช่วงการฝึก................ ...................... 
 14.2.4 การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A) 
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14.3 ผลลัพธ์ที่ได้ 

 14.3.1  ประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับผู้เข้าร่วมโครงการ 

วิธีการประเมิน          

ผลลัพธ์ที่ได้          

 14.3.2  ผลกระทบที่เกิดข้ึนกับหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร 

วิธีการประเมิน          

ผลลัพธ์ที่ได้         

14.4  การบูรณาการ/ความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก  

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน/เอกชนหรือชุมชน แนวทางร่วมด าเนินการ ผลที่ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 14.5  การน าผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรคที่พบจากปีท่ีผ่านมา มาปรับปรุง/พัฒนาในปีปัจจุบัน 
   14.5.1  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะจากปีที่ผ่านมา) 

            
      การปรับปรุง/พัฒนา  
              
   14.5.2  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะจากปีที่ผ่านมา) 

            
      การปรับปรุง/พัฒนา  
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15. ผลผลิต – ผลลัพธ์ – ผลกระทบ จากการด าเนินโครงการ (โปรดระบุให้ครบทุกช่อง) 

ผลผลิต (Output)  
(ผลของการด าเนินโครงการที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ สมารถวัดผลได้ในเชิง

ปริมาณ คุณภาพ และเวลา หรืออย่างใด
อย่างหนึ่ง) 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
 (ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการน าผลผลติ
ไปใช้ประโยชน์ หรือสร้างคณุค่าทัง้ภายใน
และภายนอกองค์กร ซึ่งจะต้องสามารถ

วัดผลได้อยา่งน้อยในเชิงคุณภาพ) 

ผลกระทบ (Impact) 
(ผลกระทบจากการด าเนินโครงการต่อ

ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชนโดยจ าแนกออกเป็นด้าน

เศรษฐกิจ ด้านคณุภาพชีวิต ด้านสงัคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น) 

ผู้เข้าอบรมไดร้ับความรู้ด้านการใช้
โปรแกรมในการสอนออนไลน์เพิม่เติม 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เพือ่
น าไปใช้ในการเรียนการสอนออนไลน ์

หากอบรมครบเกิน 80% จะไดร้ับใบ
ประกาศนียบตัร และได้รับความรูท้ี่จะ
น าไปประยุกต์กับการสอนออนไลน์ใน
สถานการณ์ปัจจุบันได ้

 

16.ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต (เลือกเพียง 1 ผลผลิตที่สอดคล้องกับโครงการและโปรดใส่ผลให้ตรงกับผลผลิต) 

รายการตัวชี้วัด หน่วย 
แผน/ผล  

การด าเนินงาน 
อธิบายสาเหตุ 
ที่ไม่สามารถ

บรรลุตามแผน มทร แผน ผล 
ผลผลิต ผลงานบริการวิชาการแก่สังคม 
เชิงปริมาณ 

1. จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง  1 1  

2. จ านวนผู้เข้ารว่ม โครงการ คน  60 65  
3. ผู้เข้ารับบริการ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 90 88 93.4  
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80 80 89.4  

เชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการในกระบวนการให้บรกิาร  ร้อยละ 85 85 88.4  
2. ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการและวิชาชีพต่อประโยชน์ที่ได้รับ ร้อยละ 85 85 94  
3. ความพึงพอใจของชุมชนเป้าหมายต่อการบริการวิชาการ ร้อยละ  85 85 90.4  
4. ผู้ผ่านการอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน าความรู้ไปใช้ประกอบ

อาชีพหรือพัฒนางานได้ 
ร้อยละ 90 80 90  

เชิงเวลา 
1. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95 95 100  

17. วันเดือนปีท่ีด าเนินโครงการ  

วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ  อธิบายสาเหตทุี่ไม่สามารถบรรลุตามแผน 

แผน 
เริ่มต้น    วันท่ี ..10..... เดือน ..กรกฎาคม.. พ.ศ ...2564.... 
แล้วเสร็จ วันท่ี ..11..... เดือน ..กรกฎาคม.. พ.ศ ...2564.... 

.....เนื่องจากเป็นช่วงสถานการณ์โรคไวรสัโคโรน่า (โควิด-19) 
ท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการได้ตามแผน ผู้จดัโครงการจึง
ปรับรูปแบบเป็นออนไลนเ์พื่อให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ผล 
 

เริ่มต้น    วันท่ี ..24..... เดือน ..กรกฎาคม.. พ.ศ ...2564.... 
แล้วเสร็จ วันท่ี ..25..... เดือน ..กรกฎาคม.. พ.ศ ...2564.... 
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18. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
 1.   เป็นช่วงสถานการณ์โรคไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ท าให้จัดโครงการไม่ได้  
 2.    
 3.    
 4.    
19. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
 1.   ผู้จัดโครงการได้ปรับเป็นรูปแบบออนไลน์แทน  
 2.    
 3.    
 4.    
20. ประสงค์จะน าเสนอโครงการนี้ในรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย      ใช่      ไม่ ใช่   
21. ภาคผนวก (เอกสารแนบประกอบการรายงานผลการด าเนินโครงการ) 

1. รายละเอียดโครงการตามที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ โดยแนบหน้าที่ได้รับการอนุมัติมาด้วย 
2. ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
3. รายชื่อผู้เข้าอบรม พร้อมรายเซ็นผู้เข้าร่วมอบรม 
4. แบบสอบถามที่แสดงผลการประเมิน (ร้อยละ) พร้อมรายงานสรุปผลการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลเรียบร้อยแลว้ 
5. แผ่น CD บันทึกข้อมูลการรายงานผลโครงการ  (ขอไฟล์ Word ,Excel  ทุกรายการ) 
6. รูปภาพประกอบ ( ไฟล์รูปภาพ .jPG) 

     
ผู้จัดท ารายงานโครงการ       

( นางสาวเพ็ญนภา  ช่อผกา  ) 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ         

( ดร.บัญชา  แสนโสดา  ) 

ต าแหน่ง     หัวหน้าภาควชิาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

เบอร์โทรศัพท์ 090-962-9911       

วันที่  3  เดือน กันยายน     พ.ศ. 2564  
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สวนราชการ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โทร.0-2549-4703

วันท่ี   2 พฤษภาคม 2564

กองนโยบายและแผน

เลขที�รบั 675/2564
วนัที� 3 พ.ค. 64
เวลา 09:18 น.

 

บันทึกขอความ
 

ที่   อว 0649.02/ 308  

เร่ือง ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงกําหนดการดําเนินโครงการ

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผาน ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน

ดวย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดรับอนุมัตงิบ

ประมาณเงินรายได ประจําป 2564 งบเงินอดุหนนุ ในสวนคาใชจายดําเนนิโครงการ น้ัน

ในการนี ้ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ขออนุมัติเปล่ียนแปลงกําหนดการดําเนินโครงการนอก

ระยะเวลาท่ีกําหนด เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกสาม รวม

ทัง้เปนการหลกีเลีย่งของการแพรระบาดและการตดิเชือ้ดงักลาว โดยมีโครงการทีข่อเปลี่ยนแปลงกําหนดการดําเนิน

โครงการ        ดังตอไปนี้

1.โครงการการพัฒนาชุดสื่อแบบบูรณาการเพื่อการเรียนรู การอนุรักษ สืบสานศิลป

วัฒนธรรมและถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นจังหวัดปทุมธานี ปท่ี 2 คาใชจายดําเนินโครงการ Social and

Culture Enhance by Innovation :  การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวย

นวัตกรรม จากเดิมวันท่ี 20 – 21 พฤษภาคม 2564 เปล่ียนเปน วันที่ 28 – 29 มิถุนายน 2564

2.โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษยเกาและบุคลากรภาค

อุตสาหกรรมคาใชจายดําเนินโครงการ Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการ

และเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม จากเดิมวันท่ี 23 – 25 เมษายน 2564 เปลี่ยนเปน วันที่

10 – 11 กรกฎาคม 2564

3.โครงการพัฒนาทักษะผูสอนเพ่ือยกระดับการสอนปฏิบัติดวยมาตฐาน Meister  คาใชจาย

ดําเนินโครงการ Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกรจากเดิมวันที ่ 10 – 14 มีนาคม

2564 เปลี่ยนเปน วันท่ี 15 – 17 กรกฎาคม 2564

4.โครงการทบทวนกระบวนการดําเนินงานตามระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมคาใชจายดําเนินโครงการ Innovative Management : การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมจากเดิมวันท่ี 22 – 23 เมษายน 2564 เปล่ียนเปน รุนที่ 1 วันที่ 10 – 11 มิถุนายน 2564 และ

รนที่ 2 วันท่ี 15 – 16 กรกฎาคม 2564

 

11



7/12/2021 CRYPTBOT Hi-Secure e-Office

https://eoffice.rmutt.ac.th/Printing/PrintDocument.ceo?DocID=615598&DocRouteID=6912532&FwdRpyID=0&DocAssoID=&dtype=M&CurrentFile=D-6… 2/4

รุนท 2 วนท 15  16 กรกฎาคม 2564

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

 

(ผูชวยศาสตราจารยอานนท นิยมผล)

คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
02  พ.ค.  64 เวลา 10:53:12  Non-PKI Server Sign

Signature Code : QQAyA-DEARg-A0ADk-AQQA4

 

1 เรียน ผอ.กนผ.
     เพื่อโปรดพิจารณาเสนออธิการบดีผานรอง
อมทร.ดานแผนงานและผูชวยอมทร.
(ผศ.ดร.อํานวย เรืองวารี) ตามท่ีคณะขอ
เปลี่ยนแปลงกําหนดการดําเนินโครงการจํานวน
4 โครงการ ดังน้ี
     1. โครงการการพัฒนาชุดส่ือแบบบูรณาการ
เพ่ือการเรียนรูฯ จากเดิม  20 – 21 พ.ค.64
เปลี่ยนเปน วันท่ี 28 – 29 มิ.ย 64
      2.  โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
สมรรถนะวิชาชีพศิษยเกาฯ  จากเดิม  23 – 25
เม.ย. 64 เปลี่ยนเปน วันที่ 10 – 11 ก.ค. 64
     3. โครงการพัฒนาทักษะผูสอนเพ่ือยกระดับ
การสอนฯ จากเดิม 10 – 14 มี.ค. 64 เปล่ียน
เปน วันท่ี 15 – 17 ก.ค. 64
        4.  โครงการทบทวนกระบวนการดําเนิน
งานฯ  จากเดิม  22 – 23 เมษายน
2564 เปลี่ยนเปน รุนที่ 1 วันที่ 10 – 11 มิ.ย.
64 และรุนท่ี 2 วันท่ี 15 – 16 ก.ค. 64 
        ดังคณะเสนอเปนการขอเปล่ียนแปลงครั้งท่ี
1

 
 
 

(นางวราภา จังจริง)

หัวหนาฝายขอมูลขาวสารและสารสนเทศ
03  พ.ค.  64  เวลา 12:11:29 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : OQA3A-DYANg-BDADQ-AMAAz

2 เรียน อธิการบดี ผาน รอง อมทร.ดานแผนงาน
และ ผช.อมทร.(ผศ.ดร.อํานวย)
เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ ดังคณะเสนอ

 
 
 

(นางสาวนวรัตน นิลดับแกว)

ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน
04  พ.ค.  64  เวลา  20:41:15 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : RAAzA-DYARg-BDAEE-AMgBE

 

3 เรียน  ผูชวยอธิการบดี (ผศ.ดร.อํานวย เรืองวารี)
เพ่ือโปรดพิจารณา

 

   

4 เรียนอธิการบดีผานรอง อมทร.ดานแผนงาน
เพื่อโปรดพิจาณาอนุมัติดังคณะฯ เสนอ

 
 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานวย เรือง

วารี)
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(นางสาวกัญจนณัฏฐ กันเปยมแจม)

เลขานุการ
07  พ.ค.  64  เวลา 11:22:43 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : QQBBA-EUAQw-AzAEY-AQgBB

วาร)

ผูชวยอธิการบดี
07  พ.ค.  64  เวลา  14:59:11 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : MABDA-EIANg-BFAEY-AOABB

 

5 เรียน รองอธิการบดี (ผศ.ดร.สุมนมาลย เนียม
หลาง)
เพ่ือโปรดพิจารณา
 

   

(นางสาวขวัญใจ ทิมเจริญ)

เลขานุการ
11  พ.ค.  64  เวลา 09:47:47 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : OQA5A-EQAQQ-BDADQ-AOAA4

6 เรียนอธิการบดี
เพื่อโปรดพิจาจารณาอนุมัติดังคณะเสนอ

 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมนมาลย

เนียมหลาง)

รองอธิการบดี
12  พ.ค.  64  เวลา  12:01:22 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : QgA3A-EQAMQ-A1ADM-ARAA0

 

7 เรียน  อธิการบดี
เพ่ือโปรดอนุมัติดังเสนอ

 
 
 

(นางสาวธนพร วงศบุญเรือง)

หัวหนางานเลขานุการ
12  พ.ค.  64  เวลา 15:54:12 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : OQA5A-EQANA-BFADE-AMwBG

8 อนุมัติดังเสนอ

 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมหมาย ผิว

สอาด)

อธิการบดี
12  พ.ค.  64  เวลา  17:56:26 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : QwBGA-DAAQg-AzAEY-AMwA4

 

9 เรียน  คณบดี
   กนผแจงการอนุมัติการเลื่อนดําเนินโครงการ
 แจงรองคณบดีฝายวิชาการฯ/หน.ฝว./งานแผน
งาน/งานการเงิน (คุณศราลี) เพ่ือโปรดทราบ

 
 
 

(นางสาวชนิดา เปรมเสถียร)

ปฎิบัติหนาท่ีหัวหนาสํานักงานคณบดี สํานักงาน

คณบดี
13  พ.ค.  64  เวลา 13:27:20 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : RQA2A-EIANQ-BDADg-AMAA4

10 เรียน คณบดี เห็นควรดําเนินการตามเสนอ

 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริพร อั้ง

โสภา)

รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน
13  พ.ค.  64  เวลา  15:51:23 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : NQBCA-EYARQ-A2AEM-ANgA5

 

11 เห็นควรใหดําเนินการตามเสนอ 12 ทราบ
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(ผูชวยศาสตราจารยอานนท นิยมผล)

คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
14  พ.ค.  64  เวลา 09:10:57 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : NgAwA-DUANw-AzADM-AOQBF

 
 
 

(นางพลาพร สุขเมือง)

หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ
14  พ.ค.  64  เวลา  11:20:42 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : OQA4A-DEAMA-A5AEQ-AQwBF
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สวนราชการ ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม ฝายวิชาการและวิจัย โทร. 0 2549 4712

วันท่ี   15 กรกฎาคม 2564

 

บันทึกขอความ
 

ที่   ภ.คอ. / 181  

เร่ือง ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงกําหนดการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษยเกา

และบุคลากรภาคอุตสาหกรรม

เรียน คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ผานรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย ผานหัวหนางานบริการวิชาการ

อางถึงหนังสือเลขท่ี อว 0649.02/308 เรื่อง ขออนุมัติเปล่ียนแปลงกําหนดการดําเนินโครง ตามที่

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดขออนุมัติเปล่ียนแปลงกําหนดการดําเนินโครงการการพัฒนาศักยภาพและยก

ระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษยเกาและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม นอกระยะเวลาที่กําหนดเนื่องจากสถานการณ

การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ระลอกสาม จากเดิมวันที่ 23-25 เมษายน 2564

เปล่ียนเปน วันท่ี 10-11 กรกฎาคม 2564ไปแลวนั้น 

ในการน้ี  เน่ืองจากสถานการณยังไมดีขึ้นจึงทําใหภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม มีความจําเปนจะ

ตองขออนุมัติเปลี่ยนแปลงกําหนดการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษยเกา

และบุคลากรภาคอุตสาหกรรม จากเดิมวันที่ 10-11 กรกฎาคม 2564  เปล่ียนเปน วันที่ 24-25 กรกฎาคม

2564 ดวยงบประมาณ จํานวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถวน) จากงบประมาณเงินรายไดประจําป

2564  (หมวดรายจายอื่น) ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ ทั้งนี้ภาควิชาเห็นวาสถานการณดังกลาวยังไม

ดีข้ึนจึงขอปรับรูปแบบการอบรมเปนแบบออนไลน ตามมาตรการณปองกันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

 

(นายบัญชา แสนโสดา)

หัวหนาภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม
15  ก.ค.  64 เวลา 13:12:25  Non-PKI Server Sign

Signature Code : QwBEA-EYARQ-A0ADc-AQQA5

 

 

1 เรียนคณบดี ผาน รองฯ ฝายวิชาการและวิจัย
เพ่ือโปรดพิจารณา

 
 
 

(นายนิกร แสงงาม)

2 เรียนคณบดี ผานรองฯ ฝบ. ผานงานแผนงานฯ
ผานรองฯ ฝว. เพื่อโปรดพิจารณา

 
 
 

2564 (หมวดงบเงินอุดหนุน) ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ  ทั้งนี้ภาควิชาเห็นว่าสถานการณ์ยังไม่
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7/15/2021 CRYPTBOT Hi-Secure e-Office

https://eoffice.rmutt.ac.th/Printing/PrintDocument.ceo?DocID=637764&DocRouteID=7233901&FwdRpyID=0&DocAssoID=&dtype=M&CurrentFile=D-6… 2/2

หัวหนางานบริการวิชาการ
15  ก.ค.  64  เวลา 13:45:16 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : MwAzA-EYARA-AxADI-AQQA1

(นางอุไร จุยกําจร)

หัวหนาฝายวิชาการ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
15  ก.ค.  64  เวลา  14:05:33 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : NQA4A-DEANw-A5AEQ-ANAA5

 

3 เรียน คณบดี เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ
มอบดังเสนอ

 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปกรณเกียรติ์

เศวตเมธิกุล)

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย
15  ก.ค.  64  เวลา 14:12:27 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : RAA3A-DcAQg-A5AEM-ARgA1

4 เรียน คณบดี เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
มอบงานแผนงาน งานการเงิน

 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริพร อั้ง

โสภา)

รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน
15  ก.ค.  64  เวลา  14:17:23 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : OAA2A-DcAQw-BDADQ-AQwBE

 

5 อนุมัติ และมอบดังเสนอ

 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยอานนท นิยมผล)

คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
15  ก.ค.  64  เวลา 14:30:19 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : QwBBA-DkARA-BEADk-AQwA5
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แบบเสนอโครงการ  ผลผลิต  ผลงานการให้บริการวิชาการ  
  งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...2564....... 

หน่วยงาน.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม.. 

1. ชื่อโครงการ…พัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่าและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

2. ประเภทโครงการ 

   โครงการใหม ่

   โครงการต่อเนื่อง (ระบุปีท่ีเริ่มด าเนินการครั้งแรกพร้อมงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน) 
ปีท่ี 1  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง.......................บาท 
ปีท่ี 2  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 3  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 4  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 5  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ช่ือ-สุกล……………ดร.บัญชา  แสนโสดา..........ภาควิชาครศุาสตร์อุตสาหกรรม.....เบอรโ์ทรศัพท์.... 090-962-9911…............................... 

ช่ือ-สุกล..ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติ์ศักดิ์  สมฤทธ์ิ..สาขาวิชา....ครุศาสตรค์อมพิวเตอร.์..เบอรโ์ทรศัพท.์.086-587-7215........................... 

ช่ือ-สุกล…นายณัฐภณ  หรรษกรคณโชค....สาขาวิชา....ครุศาสตร์คอมพิวเตอร์.......... เบอร์โทรศัพท์..081-194-1746..………………………... 

4. ความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ พ.ศ.2563-2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบุร ี

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์    การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม   

4.2 สอดคล้องกับค่าใชจ้่ายโครงการใด  (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
  1. โครงการฝึกอบรมเพื่อยกระดับก าลังคน Up skill  Re skill  New skill เพื่อตอบโจทย์ 10 S-Curve และ EEC 
  2. โครงการบริการวิชาการด้วยการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม มาขับเคลื่อนให้เป็นผลติภัณฑ์สินค้า หรือ   
                            บริการ ท่ีเพิ่มคุณค่าหรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ ร่วมกับภาคอตุสาหกรรม หรือสถานประกอบการ  

  3. โครงการส่งเสรมิเกษตรกรรมดว้ยนวัตกรรมด้านการเกษตร / ระบบ Smart farm 
 4. โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชน วิสาหกิจชุมชน และ Smart SMEs ด้วยงานวิจัยนวัตกรรม 
 5. โครงการยกระดับคณุภาพชีวิตของชุมชนเป้าหมายด้วยองค์ความรู้และนวตักรรม 
 6. โครงการยกระดับคณุภาพชีวิตของผู้สูงอายุ น านวัตกรรมไปใช้ช่วยเหลือการด ารงชีวิตของผู้สูงวัย หรือส่งเสริมงาน 
                อาชีพหรือกิจกรรมทีเ่หมาะสมกับผู้สูงวัย 
       7. ค่าใช้จ่ายโครงการพฒันาโรงเรยีนเครือข่ายในพ้ืนท่ี Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  
               (ปทุมธานี  นครนายก  ปราจีนบุรี  สระแก้ว และฉะเชิงเทรา) 

5. หลักการและเหตุผล (บรรยาย ความเป็นมา เหตุผล ปัญหา ความจ าเป็น ความส าคัญ ที่ต้องจัดท าโครงการรวมถึงผล 

ที่จะเกิดขึ้น/ผลที่จะได้รับจากการจัดโครงการ  อย่างน้อย 1 หน้ากระดาษ) 
 เนื่องด้วยสาระส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน นั้นมีแนวทางที่ส าคัญ คือ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจรญิเตบิโตของประเทศ  ให้มีพัฒนาการที่
สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน มีทักษะความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับ กับทักษะในศตวรรษที่ 21 วัยรุ่น/นักศึกษา ให้มีทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องตามความต้องการ ของประเทศ และมีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อื่นไดภ้ายใต้บริบทสงัคมที่เปน็
พหุวัฒนธรรม  วัยแรงงาน ให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานอย่างต่อเนื่อง มีการท างานตามหลักการท างานที่มีคุณค่าเพื่อ
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สร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุ ให้อยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีความสุข มีรายได้พอเพียงใน การด ารงชีวิต มีงานท่ีเหมาะสมตาม
ศักยภาพและประสบการณ์ มีหลักประกันทางสุขภาพ และมีสภาพแวดล้อมท่ี เอื้อต่อการใช้ชีวิต  
 ปัญหาส าคัญของแรงงานไทยประกอบด้วย 1) ผลิตภาพแรงงานอยู่ในระดับต่ า (เติบโตเพียงร้อยละ 2.6 ต่อปี) 2) ภาค
การศึกษาผลิตคนไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ  3) แรงงานไทยมีประสบการณ์ มีฝีมือ มี
สมรรถนะสูงแต่มีการศึกษาต่ า มีข้อจ ากัดในการเข้าสู่การจ้างงาน ในระดับสูงขึ้น 4) ก าลังแรงงานปรับตัวไม่ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยี อัตโนมัติ เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น (http://www.dsd.go.th/Content/themes/Files/SST-MD/ 
มาตรฐานฝีมือแรงงานกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน2.pdf) โดยหม่อมหลวงปุณฑริก สมิติ อธิบดี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวง
แรงงาน (http://tools-article.sumipol.com/workforce-with-world-class-competency/) ให้สัมภาษณ์เป็นกรณีพิเศษ เกี่ยวกับ
นโยบายการท างานและความก้าวหน้าของการด าเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการแก้ไขปัญหาแรงงานน าพาเศรษฐกิจไทยให้
มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้นต่อไป โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและภาคการศึกษา การแก้ปัญหาขาดแคลนแรงงานฝีมือจะประสบ
ความส าเร็จต้องเกิดจากความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและเอกชน ทั้งในการผลิตแรงงานใหม่ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และพัฒนาแรงงานที่ท างานอยู่แล้วโดยการยกระดับทักษะฝีมือให้สูงขึ้น มี Multi-Skills มีสมรรถนะสูงปรับตัวรองรับเทคโนโลยีได้ 
นอกจากน้ันกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 12 แห่ง และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอีก 65 แห่งให้บริการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้เยาวชนท่ีจบการศึกษาระดับตา่ง ๆ ที่เป็นแรงงานใหม่ ในหลักสูตรเตรียมเข้าท างานหรอืฝึกปฏิบัตติ่อยอดเข้มขน้
ให้ผู้จบ ปวช. และ ปวส. หรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้ก่อนเข้าท างาน  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยที่ได้รับนโยบายและเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรที่ท าหน้าท่ี
ขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว  ทั้งนี้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีบัณฑิตที่จบการศึกษาในแต่ละปีจ านวนมากกว่า 500 คน โดยรวมแล้ว
มากกว่า 5,000 คน ตลอดการเปิดคณะที่ผ่านมา  โดยบัณฑิตที่จบการศึกษาเหล่านั้นได้เข้าไปอยู่ในหลายภาคส่วน เช่น เจ้าของกิจการ 
พนักงานของหน่วยงานเอกชน ข้าราชการ และประกอบอาชีพอิสระอื่น ๆ โดยที่ตลอดเวลานั้นจะต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ
จึงจะสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีอาจารย์ที่เชี่ยวชาญในหลากหลายด้านและครุภัณฑ์ที่ทันสมัย 
ซึ่งสามารถที่จะน ามาช่วยในการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะของศิษย์เก่าได้เป็นอย่างดี  อีกทั้งการส่งเสริมให้บัณฑิตมีทักษะนั้น
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ที่แตกต่างเพิ่มเติมจากการเรียนในอดีต การด าเนินโครงการนี้ยังเป็นภารกิจหนึ่งในการเป็น
มหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีพให้กับสังคมอีกด้วยและรวมทั้งตอบสนองต่อเป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มุ่งหวัง
ให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งคลังความรู้ให้กับสังคมตลอดเวลา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจึงจัดให้มีโครงการดังกล่าวขึ้น แต่เนื่องจาก
สถานการณ์โรคเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID 19) ในปัจจุบันท าให้ไม่เอื้ออ านวยต่อการจัดอบรม ทางผู้จัดจึงได้ปรับวิธีการอบรมให้เป็นใน
รูปแบบออนไลน์ เพื่อให้ศิษย์เก่าที่มีความสนใจในการเพิ่มความรู้ได้รับประโยชน์จากการอบรมมากที่สุด  
 

6. วัตถุประสงค ์/ ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์  

วัตถุประสงค์ต้องมีความสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล บอกให้ทราบว่าสิ่งที่จะต้องท าให้เกิดขึ้ นในโครงการนี้คืออะไรมีความ
ชัดเจน ไม่คลุมเครือ ปฏิบัติได้ สามารถวัดและประเมินผลได้ ไม่ควรมีหลายข้อ และต้องก าหนดตัวช้ีวัดของวัตถุประสงค์เพื่อให้บ่งบอกถึง
ความส าเร็จได้  
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของศิษย์เก่าให้สูงขึ้นและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1. จ านวนศิษย์เก่าที่เข้ารับการอบรม คน 60 

2. เพื่อให้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการให้บริการ
ศิษย์เก่าตามเป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. สาขาวิชาในภาคครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมผ่านการประเมินประกันด้าน
การให้บริการศิษย์เก่า ทุกสาขาวิชา 

สาขาวิชา 2 
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7. นวัตกรรมที่คาดว่าจะเกิดขึ้นหลังจากด าเนินงานโครงการเสร็จสิ้น 

      7.1  นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) คือ การพัฒนาและน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ได้แก ่

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

7.2  นวัตกรรมทางเทคโนโลยี (Technological Innovation) คือ นวัตกรรมที่มีพื้นฐาน หรือขอบเขตของการพัฒนามาจาก 

       เทคโนโลยไีด้แก่ 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

7.3  นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) คือ การประยุกต์ใช้แนวคิด วิธีการ หรือกระบวนการใหม่ ได้แก่ 

……ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพฒันาการเรยีนรู้ด้วยกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นสมรรถนะและมีมาตรฐาน........... 

7.4   นวัตกรรมการบริหาร (Administrative Innovation) คือ เร่ืองของการคิดค้นและเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการตลอดจน
กระบวนการจัดการองค์การใหม่ที่  ส่งผลให้ระบบการท างานการผลิต การออกแบบผลิตภัณฑ์ และการให้บริการของ
องค์การมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นได้แก ่

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

8.  กลุ่มเป้าหมาย 

8.1  กลุ่มผู้รับบริการ  
-  อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี/วิทยากร  จ านวน............................ คน 
-  บุคลากรภาครัฐ (ภายนอก มทร.ธัญบุรี) จ านวน............................ คน 
-  บุคลากรในสถานประกอบการภาคเอกชน  จ านวน............................ คน 
-  อื่นๆ (ระบุ) ศิษย์เก่า   จ านวน...........60............. คน 

8.2  พ้ืนที่/ชุมชนเป้าหมาย 

ชุมชน...............................................................หมู่บา้น....................................................ต าบล............................................ 

อ าเภอ...............................................................จังหวัด........................................................ 

8.3 สถานประกอบการ/ภาครัฐ/ภาคเอกชน ที่ร่วมด าเนินโครงการ (ระบุ) ........................................................................... 

9.  กิจกรรมการด าเนินงาน 

9.1  การวางแผนการด าเนินการ (P_Plan) 
เช่น  1.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.  ขออนุมัติโครงการ 
     3.  ประชุมคณะกรรมการโครงการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนด าเนินการ   

9.2  การด าเนินงานตามแผน (D_Do) 
เช่น  1.  จัดเตรียมการ  ติดต่อวิทยากร  สถานท่ี เตรียมเอกสาร และอุปกรณต์่าง ๆ 

 2.  ด าเนินการตามตารางก าหนดการ เช่น  บรรยาย  และฝึกปฏิบตัิ  
3.  ศึกษาดูงาน 
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9.3  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) 

1.  การติดตามประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมโครงการ  
     - เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล...........................แบบประเมิน............................................................................................... 

- ระยะเวลาในการติดตามผล...................................ตลอดช่วงการฝึก....................................................................................... 

2.  การติดตามผลกระทบที่เกดิขึ้นกับชุมชน/องค์กร  
     - เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามผล.................................................................................................................................................... 

- ระยะเวลาในการติดตามผล.......................................................................................................................................................... 

3.  การติดตามตัวช้ีวัดเป้าหมายผลผลิต  
     - เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล.................................................................................................................................................... 

- ระยะเวลาในการติดตามผล.......................................................................................................................................................... 

10.  สถานที่ด าเนินงาน  (ระบุ) คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 

11.  ก าหนดการจัดโครงการ วันที่ 24-25 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564   

12.  งบประมาณ……60,000….บาท   จัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์ม ง.7 ค านวณค่าใช้จ่ายโครงการ 

13. แผนการด าเนินงานและการใช่จ่ายงบประมาณ  (ข้อ 1-4 ใส่เครื่องหมาย  /  ข้อ 5 ใส่เป็นตัวเลข) 
แผนการด าเนินงาน และ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนการด าเนินการ 
(P_Plan) 

                 

2.การด าเนินการจัดโครงการ 
(D_Do) 

                   

3.ติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงาน (C_Check) 

                

4.ปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผล
การติดตามและประเมินผล 
(A_Act) 

               

5.แผนการเบิกจ่ายเงิน 
หน่วย : ล้านบาท  
(ทศนิยม 3 ต าแหน่ง) 

    
 

     0.060   

14.  ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต   
14.1 เชิงปริมาณ 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการ.......60.......คน   
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ   80  
3.  จ านวนครั้งท่ีด าเนินโครงการ.........1......ครั้ง 
4.  ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ  88  
5.  อื่น ๆ (ระบุ)...................................................................................  

      14.2 เชิงคุณภาพ 
1.  ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ  85 
2.  ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์ทีไ่ด้รับ   ร้อยละ  85 
3. ความพึงพอใจของชุมชนเป้าหมายต่อการบริการวิชาการ  ร้อยละ 85 
4. ผู้ผ่านการอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน าความรูไ้ปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ ร้อยละ 80 

20



แบบฟอร์ม ง.7_1   โครงการบริการวิชาการ 64 

หน้าที่ 5/6                                                                                                                 

 

5.  อื่น ๆ (ระบุ).................................................................................... 
14.3 เชิงเวลา 

1.  งานบริการวิชาการแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่ก าหนด  ร้อยละ  95 
2.  อื่น ๆ (ระบุ).................................................................................... 

14.4 ตัวชี้วัดการบูรณาการ 
(ระบุ)...ผูเ้ข้ารับการฝึกน าผลการฝกึไปใช้ในการพัฒนาการท างาน หรือการสอน..... 

15.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เมื่อโครงการเสร็จสิ้นแล้วจะเกิดผลอย่างไรบ้าง ใครเป็นผู้ได้รับ ท้ังประโยชน์โดยตรงและประโยชน์ 
      ด้านผลกระทบของโครงการ)  
1.  ศิษย์เกา่มีสมรรถนะสูงขึ้นและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหีลักสตูรจ านวน 2 หลักสูตรได้ผลการประเมินเรื่องการบริการศิษย์เก่า 

16.  การบูรณาการกับภารกิจอื่น  (อธิบายว่าบูรณาการกับภารกิจด้านไหน และบูรณาการอย่างไร) 
.......................................................................................................................................................................................................................... 

17.  ปัญหา/อุปสรรค  ในการด าเนินงานที่ผ่านมา (เฉพาะโครงการต่อเนื่อง)  
............................................................................................................................................................................................................................. 

18.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน  (เฉพาะโครงการต่อเนื่อง A Act) 
............................................................................................................................................................................................................................ 
19.  สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ในการด าเนินโครงการ 

สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

 
      
           ลงช่ือ..............................................................ผู้เสนอโครงการ 
               ( ดร.บัญชา แสนโสดา ) 
       หัวหน้าภาควิชาครศุาสตร์อุตสาหกรรม 
       ....14..../....กรกฎาคม.../.....2564....... 
 
ความคิดเห็นผู้บังคับบญัชาเบื้องตน้................................................................................................................................................. 
 
                           
           ลงช่ือ.............................................................. 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล) 
        คณบดีคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
       ......15....../...กรกฎาคม...../......2564..... 
 
 
 

 

 

***แนบตารางการอบรม สมัมนา  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   การบรรยาย  การอภิปราย  
ระบุช่ือวิทยากร  ต าแหน่ง หน่วยงานท่ีสังกัด  เพื่อประกอบการพิจารณา 
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ตารางก าหนดการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่าและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม  

(ศิษย์เก่าภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม) 
วันที่ 24-25 กรกฎาคม 2564  ผ่านระบบออนไลน์ 

วันที่/
เวลา 

08.00-08.30 08.30 – 10.00 10.00-12.00 12.00-
13.00 

13.00-17.00 

24 
กรกฎาคม 

2564 

ลงทะเบียน และ 
พิธีเปิดโครงการ 

 

บรรยาย เรื่อง  
“การพัฒนาศักยภาพ การสอนแบบ

ออนไลน์” 
วิทยากร ผศ.เกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์ 

บรรยาย เรื่อง 
“เทคนิคการใช้แอพพลิเคชั่นเพิ่มประสิทธิภาพ

การสอนออนไลน์” 
วิทยากร ผศ.เกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์ พัก

กลางวัน 

ฝึกปฏิบัต ิเรื่อง “เทคนิคการใชแ้อพพลิเคชั่นเพิ่มประสิทธิภาพการสอนออนไลน์” 
วิทยากร  ผศ.เกียรติศักดิ ์สมฤทธิ/์ ผศ.กิตติ  จุย้ก าจร 

25 
กรกฎาคม 

2564 

ลงทะเบียน ฝึกปฏิบัต ิเรื่อง  “เทคนิคการใช้งานเทคโนโลยีเพื่อการสอนออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพ” 
วิทยากร ผศ.เกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์/ ผศ.กิตติ  จุ้ยก าจร 

ฝึกปฏิบัต ิเรื่อง  “เทคนิคการใช้งานเทคโนโลยีเพื่อการสอนออนไลน์ให้มี
ประสิทธภิาพ” 

วิทยากร ผศ.เกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์/ ผศ.กิตติ  จุ้ยก าจร 

หมายเหตุ: พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.00 – 10.15 น. และ เวลา 14.30-14.45 น.   
การพัฒนาศักยภาพ การสอนแบบออนไลน ์

- ความจ าเป็นของการ Reskill 
- บริบทของการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์โรคระบาด COVID-19 
- Online Learning & Teaching 

แอพพลิเคชั่นเพ่ิมประสิทธภิาพการสอนออนไลน ์
- OBS  คืออะไร 

- ติดตั้งและแนะน าส่วนประกอบของโปรแกรม 

- การใช้งานเบื้องต้น 

o สร้าง Scene 

o การเพิ่ม Sources 

o Filters 
o Transitions 

o การตั้งค่า Audio Mixer 

o การตั้งค่า Settings เบื้องต้น 

- การใช้งานร่วมกับโปรแกรมอื่น ๆ (น าภาพไป  Meet, จับเวลา) 
เทคนิคการใช้งานเทคโนโลยีเพ่ือการสอนออนไลน์ให้มีประสิทธภิาพ 

- เทคนิคการเลือกใช้กล้องเพื่อคุณภาพของภาพที่ดี 
- เทคนิคการจดัแสง 
- เทคนิคการเลือกใช้ไมโครโฟน 

- เทคนิคการใช้กล้องจากสมาทโฟน 

- เทคนิคการใช้อุปกรณ์การเขียนจากภายนอก 

- เพิ่มจอ เพ่ิมประสิทธิภาพ 

เทคนิคการจดัองค์ประกอบของมมุกล้องเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการสอน 

22



แบบฟอรม์ ง.7_ค ำนวรคำ่ใชจ้ำ่ยโครงกำร

รายละเอียดการค านวณค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม  สัมมนา

หน่วยงาน ....คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม.................

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี     งบประมาณเงินรายได้ประจ าปี        ปี .......2564.......

ผลผลิต ......ผลงานการให้บริการวิชาการ.............

ช่ือ โครงการ....พัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่าและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม..........

งบประมาณ......60,000.......................บาท

ล าดับ อัตรา เป้าหมายท่ีด าเนินการ ระยะเวลา จ านวนรุ่น รวมท้ังส้ิน

ท่ี เงิน บาท จ านวน หน่วยนับ จ านวน หน่วยนับ จ านวน หน่วย(รุ่น) (บาท)

ค่าตอบแทน 5,650              

1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายในหน่วยงาน (บรรยาย) 300      บาท/ชม./คน 1           คน 3.5 ชม. 1         รุ่น 1,050               

2 ค่าตอบแทนวิทยากรภายในหน่วยงาน (ปฏิบัติ) 200      บาท/ชม./คน 2           คน 11.5 ชม. 1         รุ่น 4,600               

ค่าใช้สอย 25,200            

1 ค่าเคร่ืองด่ืมและอาหารว่าง สถานท่ีของราชการ 30        บาท/ม้ือ/คน 60         คน 2 ม้ือ 2         วัน                7,200 

2 ค่าอาหารกลางวัน สถานท่ีของราชการ 150      บาท/ม้ือ/คน 60         คน 1 ม้ือ 2         วัน              18,000 

ค่าวัสดุ             29,150 
1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80 แกรม AA 185      บาท/รีม 20         รีม                3,700 

2 หมึกพิมพ์ Epson AL-M300 สีด า (CT201945) 4,325    บาท 2           กล่อง 8,650               

3 สายสัญญาณส่ือสาร 280      บาท/ชุด 60         ชุด 16,800             

            60,000 

รายการ

(1โครงการ/1แผ่น)

รวมค่าใช้จ่ายในโครงการท้ังส้ิน

1/1
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สวนราชการ ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม ฝายวิชาการและวิจัย โทร. 0 2549 4712

วันท่ี   15 กรกฎาคม 2564

 

บันทึกขอความ
 

ที่   ภ.คอ. / 184  

เร่ือง ขออนุมัติดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษยเกาและบุคลากรภาค

อุตสาหกรรม

เรียน คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ผานรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย ผานหัวหนางานบริการวิชาการ

อางถึงหนังสือเลขท่ี ภคอ. 181/2564  ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ขออนุมัติเปลี่ยนแปลง

กําหนดการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษยเกาและบุคลากรภาค

อุตสาหกรรม จากเดิมวันท่ี 10-11 กรกฎาคม 2564 เปล่ียนเปน วันท่ี 24-25 กรกฎาคม 2564 ดวยงบ

ประมาณ จํานวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถวน) ในรูปแบบออนไลนนั้น

ในการน้ี ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม จึงขออนุมัติดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ

สมรรถนะวิชาชีพศิษยเกาและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม ในระหวางวันท่ี 24-25 กรกฎาคม 2564 ในรูป

แบบออนไลน จํานวนเงินทั้งสิ้น 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถวน) จากงบประมาณเงินรายไดประจําป 2564

(หมวดรายจายอื่น) ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

1. อนุมัติใหดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษยเกาและบุคลากรภาค

อุตสาหกรรม ในระหวางวันท่ี 24-25 กรกฎาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน

2. อนุมัติคาใชจายในการดําเนินโครงการฯ จํานวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถวน) จากงบ

ประมาณเงินรายไดประจําป 2564 (หมวดรายจายอื่น) ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ 

 

(นายบัญชา แสนโสดา)

หัวหนาภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม
15  ก.ค.  64 เวลา 15:25:47  Non-PKI Server Sign

Signature Code : MABEA-EEANw-A4ADk-ANQA4

 

 

1 เรียนคณบดี ผาน รองฯ ฝายวิชาการและวิจัย
เพ่ือโปรดพิจารณา

2 เรียน คณบดี เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

ประมาณเงินรายได้ประจำปี 2564 (หมวดงบเงินอุดหนุน) ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ

(หมวดงบเงินอุดหนุน) ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ
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(นายนิกร แสงงาม)

หัวหนางานบริการวิชาการ
16  ก.ค.  64  เวลา 09:59:57 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : NQBGA-DcAMA-A5ADA-ANwBD

 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปกรณเกียรติ์

เศวตเมธิกุล)

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย
16  ก.ค.  64  เวลา  10:17:18 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : QwA4A-DYAMw-A1ADI-ANABE

 

3 เรียน คณบดี เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ
และมอบงานแผนงาน งานการเงิน

 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริพร อั้ง

โสภา)

รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน
16  ก.ค.  64  เวลา 10:56:53 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : OQAwA-DIAMw-BEADM-AQgA1

4 อนุมัติ และมอบดังเสนอ

 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยอานนท นิยมผล)

คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
16  ก.ค.  64  เวลา  12:03:20 ,  Non-PKI Server Sign , Signature

Code : OQA0A-DAAMQ-A4AEQ-AMgBC
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แบบเสนอโครงการ  ผลผลิต  ผลงานการให้บริการวิชาการ  
  งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...2564....... 

หน่วยงาน.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม.. 

1. ชื่อโครงการ…พัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่าและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

2. ประเภทโครงการ 

   โครงการใหม ่

   โครงการต่อเนื่อง (ระบุปีท่ีเริ่มด าเนินการครั้งแรกพร้อมงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน) 
ปีท่ี 1  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง.......................บาท 
ปีท่ี 2  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 3  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 4  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 5  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ช่ือ-สุกล……………ดร.บัญชา  แสนโสดา..........ภาควิชาครศุาสตร์อุตสาหกรรม.....เบอรโ์ทรศัพท์.... 090-962-9911…............................... 

ช่ือ-สุกล..ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติ์ศักดิ์  สมฤทธ์ิ..สาขาวิชา....ครุศาสตรค์อมพิวเตอร.์..เบอรโ์ทรศัพท.์.086-587-7215........................... 

ช่ือ-สุกล…นายณัฐภณ  หรรษกรคณโชค....สาขาวิชา....ครุศาสตร์คอมพิวเตอร์.......... เบอร์โทรศัพท์..081-194-1746..………………………... 

4. ความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ พ.ศ.2563-2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบุร ี

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์    การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม   

4.2 สอดคล้องกับค่าใชจ้่ายโครงการใด  (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
  1. โครงการฝึกอบรมเพื่อยกระดับก าลังคน Up skill  Re skill  New skill เพื่อตอบโจทย์ 10 S-Curve และ EEC 
  2. โครงการบริการวิชาการด้วยการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม มาขับเคลื่อนให้เป็นผลติภัณฑ์สินค้า หรือ   
                            บริการ ท่ีเพิ่มคุณค่าหรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ ร่วมกับภาคอตุสาหกรรม หรือสถานประกอบการ  

  3. โครงการส่งเสรมิเกษตรกรรมดว้ยนวัตกรรมด้านการเกษตร / ระบบ Smart farm 
 4. โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชน วิสาหกิจชุมชน และ Smart SMEs ด้วยงานวิจัยนวัตกรรม 
 5. โครงการยกระดับคณุภาพชีวิตของชุมชนเป้าหมายด้วยองค์ความรู้และนวตักรรม 
 6. โครงการยกระดับคณุภาพชีวิตของผู้สูงอายุ น านวัตกรรมไปใช้ช่วยเหลือการด ารงชีวิตของผู้สูงวัย หรือส่งเสริมงาน 
                อาชีพหรือกิจกรรมทีเ่หมาะสมกับผู้สูงวัย 
       7. ค่าใช้จ่ายโครงการพฒันาโรงเรยีนเครือข่ายในพ้ืนท่ี Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  
               (ปทุมธานี  นครนายก  ปราจีนบุรี  สระแก้ว และฉะเชิงเทรา) 

5. หลักการและเหตุผล (บรรยาย ความเป็นมา เหตุผล ปัญหา ความจ าเป็น ความส าคัญ ที่ต้องจัดท าโครงการรวมถึงผล 

ที่จะเกิดขึ้น/ผลที่จะได้รับจากการจัดโครงการ  อย่างน้อย 1 หน้ากระดาษ) 
 เนื่องด้วยสาระส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน นั้นมีแนวทางที่ส าคัญ คือ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจรญิเตบิโตของประเทศ  ให้มีพัฒนาการที่
สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน มีทักษะความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับ กับทักษะในศตวรรษที่ 21 วัยรุ่น/นักศึกษา ให้มีทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องตามความต้องการ ของประเทศ และมีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อื่นไดภ้ายใต้บริบทสงัคมที่เปน็
พหุวัฒนธรรม  วัยแรงงาน ให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานอย่างต่อเนื่อง มีการท างานตามหลักการท างานที่มีคุณค่าเพื่อ
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สร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุ ให้อยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีความสุข มีรายได้พอเพียงใน การด ารงชีวิต มีงานท่ีเหมาะสมตาม
ศักยภาพและประสบการณ์ มีหลักประกันทางสุขภาพ และมีสภาพแวดล้อมท่ี เอื้อต่อการใช้ชีวิต  
 ปัญหาส าคัญของแรงงานไทยประกอบด้วย 1) ผลิตภาพแรงงานอยู่ในระดับต่ า (เติบโตเพียงร้อยละ 2.6 ต่อปี) 2) ภาค
การศึกษาผลิตคนไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ  3) แรงงานไทยมีประสบการณ์ มีฝีมือ มี
สมรรถนะสูงแต่มีการศึกษาต่ า มีข้อจ ากัดในการเข้าสู่การจ้างงาน ในระดับสูงขึ้น 4) ก าลังแรงงานปรับตัวไม่ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยี อัตโนมัติ เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น (http://www.dsd.go.th/Content/themes/Files/SST-MD/ 
มาตรฐานฝีมือแรงงานกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน2.pdf) โดยหม่อมหลวงปุณฑริก สมิติ อธิบดี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวง
แรงงาน (http://tools-article.sumipol.com/workforce-with-world-class-competency/) ให้สัมภาษณ์เป็นกรณีพิเศษ เกี่ยวกับ
นโยบายการท างานและความก้าวหน้าของการด าเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการแก้ไขปัญหาแรงงานน าพาเศรษฐกิจไทยให้
มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้นต่อไป โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและภาคการศึกษา การแก้ปัญหาขาดแคลนแรงงานฝีมือจะประสบ
ความส าเร็จต้องเกิดจากความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและเอกชน ทั้งในการผลิตแรงงานใหม่ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และพัฒนาแรงงานที่ท างานอยู่แล้วโดยการยกระดับทักษะฝีมือให้สูงขึ้น มี Multi-Skills มีสมรรถนะสูงปรับตัวรองรับเทคโนโลยีได้ 
นอกจากน้ันกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 12 แห่ง และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอีก 65 แห่งให้บริการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้เยาวชนท่ีจบการศึกษาระดับตา่ง ๆ ที่เป็นแรงงานใหม่ ในหลักสูตรเตรียมเข้าท างานหรอืฝึกปฏิบัตติ่อยอดเข้มขน้
ให้ผู้จบ ปวช. และ ปวส. หรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้ก่อนเข้าท างาน  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยที่ได้รับนโยบายและเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรที่ท าหน้าท่ี
ขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว  ทั้งนี้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีบัณฑิตที่จบการศึกษาในแต่ละปีจ านวนมากกว่า 500 คน โดยรวมแล้ว
มากกว่า 5,000 คน ตลอดการเปิดคณะที่ผ่านมา  โดยบัณฑิตที่จบการศึกษาเหล่านั้นได้เข้าไปอยู่ในหลายภาคส่วน เช่น เจ้าของกิจการ 
พนักงานของหน่วยงานเอกชน ข้าราชการ และประกอบอาชีพอิสระอื่น ๆ โดยที่ตลอดเวลานั้นจะต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ
จึงจะสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีอาจารย์ที่เชี่ยวชาญในหลากหลายด้านและครุภัณฑ์ที่ทันสมัย 
ซึ่งสามารถที่จะน ามาช่วยในการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะของศิษย์เก่าได้เป็นอย่างดี  อีกทั้งการส่งเสริมให้บัณฑิตมีทักษะนั้น
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ที่แตกต่างเพิ่มเติมจากการเรียนในอดีต การด าเนินโครงการนี้ยังเป็นภารกิจหนึ่งในการเป็น
มหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีพให้กับสังคมอีกด้วยและรวมทั้งตอบสนองต่อเป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มุ่งหวัง
ให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งคลังความรู้ให้กับสังคมตลอดเวลา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจึงจัดให้มีโครงการดังกล่าวขึ้น แต่เนื่องจาก
สถานการณ์โรคเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID 19) ในปัจจุบันท าให้ไม่เอื้ออ านวยต่อการจัดอบรม ทางผู้จัดจึงได้ปรับวิธีการอบรมให้เป็นใน
รูปแบบออนไลน์ เพื่อให้ศิษย์เก่าที่มีความสนใจในการเพิ่มความรู้ได้รับประโยชน์จากการอบรมมากที่สุด  
 

6. วัตถุประสงค ์/ ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์  

วัตถุประสงค์ต้องมีความสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล บอกให้ทราบว่าสิ่งที่จะต้องท าให้เกิดขึ้ นในโครงการนี้คืออะไรมีความ
ชัดเจน ไม่คลุมเครือ ปฏิบัติได้ สามารถวัดและประเมินผลได้ ไม่ควรมีหลายข้อ และต้องก าหนดตัวช้ีวัดของวัตถุประสงค์เพื่อให้บ่งบอกถึง
ความส าเร็จได้  
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของศิษย์เก่าให้สูงขึ้นและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1. จ านวนศิษย์เก่าที่เข้ารับการอบรม คน 60 

2. เพื่อให้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการให้บริการ
ศิษย์เก่าตามเป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. สาขาวิชาในภาคครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมผ่านการประเมินประกันด้าน
การให้บริการศิษย์เก่า ทุกสาขาวิชา 

สาขาวิชา 2 
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7. นวัตกรรมที่คาดว่าจะเกิดขึ้นหลังจากด าเนินงานโครงการเสร็จสิ้น 

      7.1  นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) คือ การพัฒนาและน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ได้แก ่

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

7.2  นวัตกรรมทางเทคโนโลยี (Technological Innovation) คือ นวัตกรรมที่มีพื้นฐาน หรือขอบเขตของการพัฒนามาจาก 

       เทคโนโลยไีด้แก่ 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

7.3  นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) คือ การประยุกต์ใช้แนวคิด วิธีการ หรือกระบวนการใหม่ ได้แก่ 

……ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพฒันาการเรยีนรู้ด้วยกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นสมรรถนะและมีมาตรฐาน........... 

7.4   นวัตกรรมการบริหาร (Administrative Innovation) คือ เร่ืองของการคิดค้นและเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการตลอดจน
กระบวนการจัดการองค์การใหม่ที่  ส่งผลให้ระบบการท างานการผลิต การออกแบบผลิตภัณฑ์ และการให้บริการของ
องค์การมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นได้แก ่

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

8.  กลุ่มเป้าหมาย 

8.1  กลุ่มผู้รับบริการ  
-  อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี/วิทยากร  จ านวน............................ คน 
-  บุคลากรภาครัฐ (ภายนอก มทร.ธัญบุรี) จ านวน............................ คน 
-  บุคลากรในสถานประกอบการภาคเอกชน  จ านวน............................ คน 
-  อื่นๆ (ระบุ) ศิษย์เก่า   จ านวน...........60............. คน 

8.2  พ้ืนที่/ชุมชนเป้าหมาย 

ชุมชน...............................................................หมู่บา้น....................................................ต าบล............................................ 

อ าเภอ...............................................................จังหวัด........................................................ 

8.3 สถานประกอบการ/ภาครัฐ/ภาคเอกชน ที่ร่วมด าเนินโครงการ (ระบุ) ........................................................................... 

9.  กิจกรรมการด าเนินงาน 

9.1  การวางแผนการด าเนินการ (P_Plan) 
เช่น  1.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.  ขออนุมัติโครงการ 
     3.  ประชุมคณะกรรมการโครงการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนด าเนินการ   

9.2  การด าเนินงานตามแผน (D_Do) 
เช่น  1.  จัดเตรียมการ  ติดต่อวิทยากร  สถานท่ี เตรียมเอกสาร และอุปกรณต์่าง ๆ 

 2.  ด าเนินการตามตารางก าหนดการ เช่น  บรรยาย  และฝึกปฏิบตัิ  
3.  ศึกษาดูงาน 
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9.3  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) 

1.  การติดตามประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมโครงการ  
     - เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล...........................แบบประเมิน............................................................................................... 

- ระยะเวลาในการติดตามผล...................................ตลอดช่วงการฝึก....................................................................................... 

2.  การติดตามผลกระทบที่เกดิขึ้นกับชุมชน/องค์กร  
     - เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามผล.................................................................................................................................................... 

- ระยะเวลาในการติดตามผล.......................................................................................................................................................... 

3.  การติดตามตัวช้ีวัดเป้าหมายผลผลิต  
     - เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล.................................................................................................................................................... 

- ระยะเวลาในการติดตามผล.......................................................................................................................................................... 

10.  สถานที่ด าเนินงาน  (ระบุ) คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 

11.  ก าหนดการจัดโครงการ วันที่ 24-25 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564   

12.  งบประมาณ……60,000….บาท   จัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์ม ง.7 ค านวณค่าใช้จ่ายโครงการ 

13. แผนการด าเนินงานและการใช่จ่ายงบประมาณ  (ข้อ 1-4 ใส่เครื่องหมาย  /  ข้อ 5 ใส่เป็นตัวเลข) 
แผนการด าเนินงาน และ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนการด าเนินการ 
(P_Plan) 

                 

2.การด าเนินการจัดโครงการ 
(D_Do) 

                   

3.ติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงาน (C_Check) 

                

4.ปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผล
การติดตามและประเมินผล 
(A_Act) 

               

5.แผนการเบิกจ่ายเงิน 
หน่วย : ล้านบาท  
(ทศนิยม 3 ต าแหน่ง) 

    
 

     0.060   

14.  ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต   
14.1 เชิงปริมาณ 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการ.......60.......คน   
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ   80  
3.  จ านวนครั้งท่ีด าเนินโครงการ.........1......ครั้ง 
4.  ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ  88  
5.  อื่น ๆ (ระบุ)...................................................................................  

      14.2 เชิงคุณภาพ 
1.  ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ  85 
2.  ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์ทีไ่ด้รับ   ร้อยละ  85 
3. ความพึงพอใจของชุมชนเป้าหมายต่อการบริการวิชาการ  ร้อยละ 85 
4. ผู้ผ่านการอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน าความรูไ้ปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ ร้อยละ 80 
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5.  อื่น ๆ (ระบุ).................................................................................... 
14.3 เชิงเวลา 

1.  งานบริการวิชาการแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่ก าหนด  ร้อยละ  95 
2.  อื่น ๆ (ระบุ).................................................................................... 

14.4 ตัวชี้วัดการบูรณาการ 
(ระบุ)...ผูเ้ข้ารับการฝึกน าผลการฝกึไปใช้ในการพัฒนาการท างาน หรือการสอน..... 

15.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เมื่อโครงการเสร็จสิ้นแล้วจะเกิดผลอย่างไรบ้าง ใครเป็นผู้ได้รับ ท้ังประโยชน์โดยตรงและประโยชน์ 
      ด้านผลกระทบของโครงการ)  
1.  ศิษย์เกา่มีสมรรถนะสูงขึ้นและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหีลักสตูรจ านวน 2 หลักสูตรได้ผลการประเมินเรื่องการบริการศิษย์เก่า 

16.  การบูรณาการกับภารกิจอื่น  (อธิบายว่าบูรณาการกับภารกิจด้านไหน และบูรณาการอย่างไร) 
.......................................................................................................................................................................................................................... 

17.  ปัญหา/อุปสรรค  ในการด าเนินงานที่ผ่านมา (เฉพาะโครงการต่อเนื่อง)  
............................................................................................................................................................................................................................. 

18.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน  (เฉพาะโครงการต่อเนื่อง A Act) 
............................................................................................................................................................................................................................ 
19.  สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ในการด าเนินโครงการ 

สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

 
                                                                                               
           ลงช่ือ..............................................................ผู้เสนอโครงการ 
               ( ดร.บัญชา แสนโสดา ) 
       หัวหน้าภาควิชาครศุาสตร์อุตสาหกรรม 
       ....15..../....กรกฎาคม.../.....2564....... 
 
ความคิดเห็นผู้บังคับบญัชาเบื้องตน้............เห็นควรด าเนินโครงการ................................................................................................ 
 
 
           ลงช่ือ.............................................................. 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล) 
        คณบดีคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
       .....16..../...กรกฎาคม...../......2564..... 
 
 
 

 

 

***แนบตารางการอบรม สมัมนา  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   การบรรยาย  การอภิปราย  
ระบุช่ือวิทยากร  ต าแหน่ง หน่วยงานท่ีสังกัด  เพื่อประกอบการพิจารณา 
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แบบฟอร์ม ง.7_1   โครงการบริการวิชาการ 64 

หน้าที่ 6/6                                                                                                                 

 

ตารางก าหนดการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่าและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม  

(ศิษย์เก่าภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม) 
วันที่ 24-25 กรกฎาคม 2564  ผ่านระบบออนไลน์ 

วันที่/
เวลา 

08.00-08.30 08.30 – 10.00 10.00-12.00 12.00-
13.00 

13.00-17.00 

24 
กรกฎาคม 

2564 

ลงทะเบียน และ 
พิธีเปิดโครงการ 

 

บรรยาย เรื่อง  
“การพัฒนาศักยภาพ การสอนแบบ

ออนไลน์” 
วิทยากร ผศ.เกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์ 

บรรยาย เรื่อง 
“เทคนิคการใช้แอพพลิเคชั่นเพิ่มประสิทธิภาพ

การสอนออนไลน์” 
วิทยากร ผศ.เกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์ พัก

กลางวัน 

ฝึกปฏิบัต ิเรื่อง “เทคนิคการใชแ้อพพลิเคชั่นเพิ่มประสิทธิภาพการสอนออนไลน์” 
วิทยากร  ผศ.เกียรติศักดิ ์สมฤทธิ/์ ผศ.กิตติ  จุย้ก าจร 

25 
กรกฎาคม 

2564 

ลงทะเบียน ฝึกปฏิบัต ิเรื่อง  “เทคนิคการใช้งานเทคโนโลยีเพื่อการสอนออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพ” 
วิทยากร ผศ.เกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์/ ผศ.กิตติ  จุ้ยก าจร 

ฝึกปฏิบัต ิเรื่อง  “เทคนิคการใช้งานเทคโนโลยีเพื่อการสอนออนไลน์ให้มี
ประสิทธภิาพ” 

วิทยากร ผศ.เกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์/ ผศ.กิตติ  จุ้ยก าจร 

หมายเหตุ: พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.00 – 10.15 น. และ เวลา 14.30-14.45 น.   
การพัฒนาศักยภาพ การสอนแบบออนไลน ์

- ความจ าเป็นของการ Reskill 
- บริบทของการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์โรคระบาด COVID-19 
- Online Learning & Teaching 

แอพพลิเคชั่นเพ่ิมประสิทธภิาพการสอนออนไลน ์
- OBS  คืออะไร 

- ติดตั้งและแนะน าส่วนประกอบของโปรแกรม 

- การใช้งานเบื้องต้น 

o สร้าง Scene 

o การเพิ่ม Sources 

o Filters 
o Transitions 

o การตั้งค่า Audio Mixer 

o การตั้งค่า Settings เบื้องต้น 

- การใช้งานร่วมกับโปรแกรมอื่น ๆ (น าภาพไป  Meet, จับเวลา) 
เทคนิคการใช้งานเทคโนโลยีเพ่ือการสอนออนไลน์ให้มีประสิทธภิาพ 

- เทคนิคการเลือกใช้กล้องเพื่อคุณภาพของภาพที่ดี 
- เทคนิคการจดัแสง 
- เทคนิคการเลือกใช้ไมโครโฟน 

- เทคนิคการใช้กล้องจากสมาทโฟน 

- เทคนิคการใช้อุปกรณ์การเขียนจากภายนอก 

- เพิ่มจอ เพ่ิมประสิทธิภาพ 

เทคนิคการจดัองค์ประกอบของมมุกล้องเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการสอน 
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แบบฟอรม์ ง.7_ค ำนวรคำ่ใชจ้ำ่ยโครงกำร

รายละเอียดการค านวณค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม  สัมมนา

หน่วยงาน ....คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม.................

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี     งบประมาณเงินรายได้ประจ าปี        ปี .......2564.......

ผลผลิต ......ผลงานการให้บริการวิชาการ.............

ช่ือ โครงการ....พัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่าและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม..........

งบประมาณ......60,000.......................บาท

ล าดับ อัตรา เป้าหมายท่ีด าเนินการ ระยะเวลา จ านวนรุ่น รวมท้ังส้ิน

ท่ี เงิน บาท จ านวน หน่วยนับ จ านวน หน่วยนับ จ านวน หน่วย(รุ่น) (บาท)

ค่าตอบแทน 5,650              

1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายในหน่วยงาน (บรรยาย) 300      บาท/ชม./คน 1           คน 3.5 ชม. 1         รุ่น 1,050               

2 ค่าตอบแทนวิทยากรภายในหน่วยงาน (ปฏิบัติ) 200      บาท/ชม./คน 2           คน 11.5 ชม. 1         รุ่น 4,600               

ค่าใช้สอย 25,200            

1 ค่าเคร่ืองด่ืมและอาหารว่าง สถานท่ีของราชการ 30        บาท/ม้ือ/คน 60         คน 2 ม้ือ 2         วัน                7,200 

2 ค่าอาหารกลางวัน สถานท่ีของราชการ 150      บาท/ม้ือ/คน 60         คน 1 ม้ือ 2         วัน              18,000 

ค่าวัสดุ             29,150 
1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80 แกรม AA 185      บาท/รีม 20         รีม                3,700 

2 หมึกพิมพ์ Epson AL-M300 สีด า (CT201945) 4,325    บาท 2           กล่อง 8,650               

3 สายสัญญาณส่ือสาร 280      บาท/ชุด 60         ชุด 16,800             

            60,000 

รายการ

(1โครงการ/1แผ่น)

รวมค่าใช้จ่ายในโครงการท้ังส้ิน

1/1
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ใบลงช่ือผู้เข้าร่วม 
โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่าและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

วันที่ 24  กรกฎาคม  2564  ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom cold meeting 
ล ำดับ ชื่อ-สกุล ลำยเซ็น เวลำ ลำยเซ็น เวลำ 

1 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำนนท์   นิยมผล  08.00 น.  17.00 น. 
2 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สิริพร  อ้ังโสภำ  08.00 น.  17.00 น. 
3 ดร. บัญชำ แสนโสดำ  08.00 น.  17.00 น. 
4 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เกียรติศักดิ์  สมฤทธิ์  08.00 น.  17.00 น. 
5 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กิตติ จุ้ยก ำจร  08.00 น.  17.00 น. 
6 นำงสำวศุภำนันท์ ศรีจันทร์ขำว  08.00 น.  17.00 น. 
7 นำงสำวธัญชนก แก้วคงศรี  08.00 น.  17.00 น. 
8 นำยสุวิทย์ พรมมี  08.00 น.  17.00 น. 
9 นำงสำววิสำริณี กำญจนศรี  08.00 น.  17.00 น. 

10 นำยวันเฉลิม เครือสำร  08.00 น.  17.00 น. 
11 นำงสำวกัลยำรัตน์ พนัสอัมพร  08.00 น.  17.00 น. 
12 นำงสำวกิตติยำ บุญงำม  08.00 น.  17.00 น. 
13 นำยสรอัฑฒ์ ลีอำรมณ์  08.00 น.  17.00 น. 
14 นำงสำวอนงค์นำถ จันอ้น  08.00 น.  17.00 น. 
15 ว่ำที่ร้อยตรีหญิงวิภำพรรณ จ ำนงค์  08.00 น.  17.00 น. 
16 นำงสำวภัททิรำ นพศรี  08.00 น.  17.00 น. 
17 นำงสำวชฎำกร สังข์ไข  08.00 น.  17.00 น. 
18 นำงสำวกฤติยำพร ดิษฐ์บรรจง  08.00 น.  17.00 น. 
19 นำยดนัย ภู่ระหงษ์  08.00 น.  17.00 น. 
20 นำยณัฐวุฒิ นันทะไสย  08.00 น.  17.00 น. 
21 นำงสำวปริฉัตร์ เกิดสวัสดิ์  08.00 น.  17.00 น. 
22 นำงสำวลักขณำ ปริมำนนท์  08.00 น.  17.00 น. 
23 นำงสำวกันยำ  เปล่งค ำ  08.00 น.  17.00 น. 
24 นำงสำวสุพจณีย์ ดิษฐ์บรรจง  08.00 น.  17.00 น. 
25 นำงสำวอุไรวรรณ แย้มประโคน  08.00 น.  17.00 น. 
26 นำงสำววิรินทร์ญำ เมธำปรียำพัฒน์  08.00 น.  17.00 น. 
27 นำงสำวรัสวด ี ขัดฝั้น  08.00 น.  17.00 น. 
28 นำงสำวธัญญำพร พรมวิไชย  08.00 น.  17.00 น. 
29 นำงสำวรดำ จันทร์กระจ่ำง  08.00 น.  17.00 น. 
30 นำงสำวเจนจิรำ เพ่งผล  08.00 น.  17.00 น. 
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ใบลงช่ือผู้เข้าร่วม 
โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่าและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

วันที่ 24  กรกฎาคม  2564  ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom cold meeting 
ล ำดับ ชื่อ-สกุล ลำยเซ็น เวลำ ลำยเซ็น เวลำ 
31 นำงสำวภันทิลำ มณีวงศ์  08.00 น.  17.00 น. 
32 นำยโชติชัย พรมน้อย  08.00 น.  17.00 น. 
33 นำยปธำนิน สุวรรณโกตำ  08.00 น.  17.00 น. 
34 นำงสำวธันย์ชนก บุญสกันต์  08.00 น.  17.00 น. 
35 นำงสำวเจนจิรำ ช ำนำญ  08.00 น.  17.00 น. 
36 นำงสำวรุ่งนภำ เอ่ียมเนตร์  08.00 น.  17.00 น. 
37 นำงสำวจริญญำ  เวทชสิทธิ์  08.00 น.  17.00 น. 
38 นำยชำนินทร์ อุ่นดี  08.00 น.  17.00 น. 
39 นำยณัฐวุฒิ ดิษฐ์อั้ง  08.00 น.  17.00 น. 
40 นำยกิตตินันท์ เมฆำ  08.00 น.  17.00 น. 
41 นำยณัฐพล กระจกเหลี่ยม  08.00 น.  17.00 น. 
42 นำยธนพัฒน์ จันทรวรรณกูร  08.00 น.  17.00 น. 
43 นำงสำวธัญญำพร พรมวิไชย  08.00 น.  17.00 น. 
44 นำยพีระภัทร์ ผำสุข  08.00 น.  17.00 น. 
45 นำยชนำธิป อังอ ำนวยโชค  08.00 น.  17.00 น. 
46 นำงสำวชิดชนก สมสร้ำง  08.00 น.  17.00 น. 
47 นำยพชร มีแดง  08.00 น.  17.00 น. 
48 นำงสำววำสนำ เรือนใจหลัก  08.00 น.  17.00 น. 
49 นำงสำวสิริกร บุตรศรี  08.00 น.  17.00 น. 
50 นำยจิรวัฒน์ อำมำนนท์  08.00 น.  17.00 น. 
51 นำยฤทธิเกียรติ สุวรรณพันธ์  08.00 น.  17.00 น. 
52 นำยณัฏฐวัฒน์ เวียร์รำ  08.00 น.  17.00 น. 
53 นำยนัธทวัฒน์ พันธุ์สุขพุ่ม  08.00 น.  17.00 น. 
54 นำยณัฐพล ทรัพย์สกุล  08.00 น.  17.00 น. 
55 นำยวิภำส วิกรมสกุลวงศ์  08.00 น.  17.00 น. 
56 นำยภำณุพงศ์ กลีบกลำง  08.00 น.  17.00 น. 
57 นำยพงษ์ศักดิ์ แซ่ฉั่ว  08.00 น.  17.00 น. 
58 นำยสุริยนต์ มัฆวิมำลย์  08.00 น.  17.00 น. 
59 นำยดนุสรณ์ ศรีค ำอ้ำย  08.00 น.  17.00 น. 
60 นำยสุวิชัย ธรรมศรีสกุล  08.00 น.  17.00 น. 
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ใบลงช่ือผู้เข้าร่วม 
โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่าและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

วันที่ 24  กรกฎาคม  2564  ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom cold meeting 
ล ำดับ ชื่อ-สกุล ลำยเซ็น เวลำ ลำยเซ็น เวลำ 
61 นำยวำนิช ทรงพร  08.00 น.  17.00 น. 
62 นำยรชต ทองแตง  08.00 น.  17.00 น. 
63 นำยปรเมษฐ์ ทำเทพ  08.00 น.  17.00 น. 
64 นำงสำวณัฐวดี ประกอบศิลป์  08.00 น.  17.00 น. 
65 นำยภูเบศ ตันเซ่ง  08.00 น.  17.00 น. 
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ใบลงช่ือผู้เข้าร่วม 
โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่าและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

วันที่ 25  กรกฎาคม  2564  ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom cold meeting 
ล ำดับ ชื่อ-สกุล ลำยเซ็น เวลำ ลำยเซ็น เวลำ 

1 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำนนท์   นิยมผล  08.00 น.  17.00 น. 
2 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สิริพร  อ้ังโสภำ  08.00 น.  17.00 น. 
3 ดร. บัญชำ แสนโสดำ  08.00 น.  17.00 น. 
4 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เกียรติศักดิ์  สมฤทธิ์  08.00 น.  17.00 น. 
5 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กิตติ จุ้ยก ำจร  08.00 น.  17.00 น. 
6 นำงสำวศุภำนันท์ ศรีจันทร์ขำว  08.00 น.  17.00 น. 
7 นำงสำวธัญชนก แก้วคงศรี  08.00 น.  17.00 น. 
8 นำยสุวิทย์ พรมมี  08.00 น.  17.00 น. 
9 นำงสำววิสำริณี กำญจนศรี  08.00 น.  17.00 น. 

10 นำยวันเฉลิม เครือสำร  08.00 น.  17.00 น. 
11 นำงสำวกัลยำรัตน์ พนัสอัมพร  08.00 น.  17.00 น. 
12 นำงสำวกิตติยำ บุญงำม  08.00 น.  17.00 น. 
13 นำยสรอัฑฒ์ ลีอำรมณ์  08.00 น.  17.00 น. 
14 นำงสำวอนงค์นำถ จันอ้น  08.00 น.  17.00 น. 
15 ว่ำที่ร้อยตรีหญิงวิภำพรรณ จ ำนงค์  08.00 น.  17.00 น. 
16 นำงสำวภัททิรำ นพศรี  08.00 น.  17.00 น. 
17 นำงสำวชฎำกร สังข์ไข  08.00 น.  17.00 น. 
18 นำงสำวกฤติยำพร ดิษฐ์บรรจง  08.00 น.  17.00 น. 
19 นำยดนัย ภู่ระหงษ์  08.00 น.  17.00 น. 
20 นำยณัฐวุฒิ นันทะไสย  08.00 น.  17.00 น. 
21 นำงสำวปริฉัตร์ เกิดสวัสดิ์  08.00 น.  17.00 น. 
22 นำงสำวลักขณำ ปริมำนนท์  08.00 น.  17.00 น. 
23 นำงสำวกันยำ  เปล่งค ำ  08.00 น.  17.00 น. 
24 นำงสำวสุพจณีย์ ดิษฐ์บรรจง  08.00 น.  17.00 น. 
25 นำงสำวอุไรวรรณ แย้มประโคน  08.00 น.  17.00 น. 
26 นำงสำววิรินทร์ญำ เมธำปรียำพัฒน์  08.00 น.  17.00 น. 
27 นำงสำวรัสวด ี ขัดฝั้น  08.00 น.  17.00 น. 
28 นำงสำวธัญญำพร พรมวิไชย  08.00 น.  17.00 น. 
29 นำงสำวรดำ จันทร์กระจ่ำง  08.00 น.  17.00 น. 
30 นำงสำวเจนจิรำ เพ่งผล  08.00 น.  17.00 น. 
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ใบลงช่ือผู้เข้าร่วม 
โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่าและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

วันที่ 25 กรกฎาคม  2564  ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom cold meeting 
ล ำดับ ชื่อ-สกุล ลำยเซ็น เวลำ ลำยเซ็น เวลำ 
31 นำงสำวภันทิลำ มณีวงศ์  08.00 น.  17.00 น. 
32 นำยโชติชัย พรมน้อย  08.00 น.  17.00 น. 
33 นำยปธำนิน สุวรรณโกตำ  08.00 น.  17.00 น. 
34 นำงสำวธันย์ชนก บุญสกันต์  08.00 น.  17.00 น. 
35 นำงสำวเจนจิรำ ช ำนำญ  08.00 น.  17.00 น. 
36 นำงสำวรุ่งนภำ เอ่ียมเนตร์  08.00 น.  17.00 น. 
37 นำงสำวจริญญำ  เวทชสิทธิ์  08.00 น.  17.00 น. 
38 นำยชำนินทร์ อุ่นดี  08.00 น.  17.00 น. 
39 นำยณัฐวุฒิ ดิษฐ์อั้ง  08.00 น.  17.00 น. 
40 นำยกิตตินันท์ เมฆำ  08.00 น.  17.00 น. 
41 นำยณัฐพล กระจกเหลี่ยม  08.00 น.  17.00 น. 
42 นำยธนพัฒน์ จันทรวรรณกูร  08.00 น.  17.00 น. 
43 นำงสำวธัญญำพร พรมวิไชย  08.00 น.  17.00 น. 
44 นำยพีระภัทร์ ผำสุข  08.00 น.  17.00 น. 
45 นำยชนำธิป อังอ ำนวยโชค  08.00 น.  17.00 น. 
46 นำงสำวชิดชนก สมสร้ำง  08.00 น.  17.00 น. 
47 นำยพชร มีแดง  08.00 น.  17.00 น. 
48 นำงสำววำสนำ เรือนใจหลัก  08.00 น.  17.00 น. 
49 นำงสำวสิริกร บุตรศรี  08.00 น.  17.00 น. 
50 นำยจิรวัฒน์ อำมำนนท์  08.00 น.  17.00 น. 
51 นำยฤทธิเกียรติ สุวรรณพันธ์  08.00 น.  17.00 น. 
52 นำยณัฏฐวัฒน์ เวียร์รำ  08.00 น.  17.00 น. 
53 นำยนัธทวัฒน์ พันธุ์สุขพุ่ม  08.00 น.  17.00 น. 
54 นำยณัฐพล ทรัพย์สกุล  08.00 น.  17.00 น. 
55 นำยวิภำส วิกรมสกุลวงศ์  08.00 น.  17.00 น. 
56 นำยภำณุพงศ์ กลีบกลำง  08.00 น.  17.00 น. 
57 นำยพงษ์ศักดิ์ แซ่ฉั่ว  08.00 น.  17.00 น. 
58 นำยสุริยนต์ มัฆวิมำลย์  08.00 น.  17.00 น. 
59 นำยดนุสรณ์ ศรีค ำอ้ำย  08.00 น.  17.00 น. 
60 นำยสุวิชัย ธรรมศรีสกุล  08.00 น.  17.00 น. 
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ใบลงช่ือผู้เข้าร่วม 
โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่าและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

วันที่ 25  กรกฎาคม  2564  ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom cold meeting 
ล ำดับ ชื่อ-สกุล ลำยเซ็น เวลำ ลำยเซ็น เวลำ 
61 นำยวำนิช ทรงพร  08.00 น.  17.00 น. 
62 นำยรชต ทองแตง  08.00 น.  17.00 น. 
63 นำยปรเมษฐ์ ทำเทพ  08.00 น.  17.00 น. 
64 นำงสำวณัฐวดี ประกอบศิลป์  08.00 น.  17.00 น. 
65 นำยภูเบศ ตันเซ่ง  08.00 น.  17.00 น. 
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ค ำสั่งคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

ที่   110.1 / 2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำศักยภำพและยกระดับสมรรถนะวิชำชีพศิษย์เก่ำ 

และบุคลำกรภำคอุตสำหกรรม 
 

ด้วยคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มีกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำศักยภำพและยกระดับสมรรถนะวิชำชีพศิษย์

เก่ำและบุคลำกรภำคอุตสำหกรรม จัดขึ้นระหว่ำงวันที่ 24-25 กรกฎำคม 2564 ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้กำร

ด ำเนินโครงกำรฯ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย คณะฯ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ ดังรำยชื่อต่อไปนี้ 

  1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
 1. คณบดีคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม    ประธำนกรรมกำร 

2. รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย    รองประธำนกรรมกำร 
3. รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน    กรรมกำร 
4.   รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ    กรรมกำร 

 5. หัวหน้ำภำควิชำครุศำสตร์อุตสำหกรรม   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
            ให้คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร มีหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม ให้เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย 

 2.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
1. ดร. บัญชำ แสนโสดำ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์ กรรมกำร 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กิตติ จุ้ยก ำจร กรรมกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์ สุขเจริญทรัพย์ กรรมกำร 
5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรี รัศมีฉำย กรรมกำร 
6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุเมธ เทศกุล กรรมกำร 
7. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมพร วงษ์เพ็ง กรรมกำร 
8. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุรชำติ จันทรชิต กรรมกำร 
9. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธนัช ศรีพนม กรรมกำร 

10. นำยณัฐนนท์ รัตนไชย กรรมกำร 
11. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อัญญำรัตน์ ประสันใจ กรรมกำร 
12. นำยคณิน อ๋ันประเสริฐ กรรมกำร 
13. นำงสำวเพ็ญนภำ ช่อผกำ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

คณะกรรมกำรชุดนี้มีหน้ำที่ด ำเนินกำรจัดโครงกำรให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
/3.คณะกรรมกำรประสำนงำน.... 
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3. คณะกรรมกำรประสำนงำน ลงทะเบียนต้อนรับ และจัดเตรียมเอกสำร   
1. ดร.บัญชำ    แสนโสดำ  ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวเพ็ญนภำ   ช่อผกำ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
คณะกรรมกำรชุดนี้มีหน้ำที่ประสำนงำน ลงทะเบียนต้อนรับ และจัดเตรียมเอกสำรในกำรฝึกอบรมโครงกำร 

4. คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรเงิน 
1. นำงสำวชนิดำ      เปรมเสถียร  ประธำนกรรมกำร 
2. นำงศรำลี      สุขเกษม   กรรมกำร 
3. นำงสำวฉันทนำ     เกตุเทศ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
คณะกรรมกำรชุดนี้มีหน้ำที่ด ำเนินกำรด้ำนกำรเบิกจ่ำยเงิน และตรวจสอบเอกสำรกำรเบิกจ่ำยค่ำด ำเนิน

โครงกำร 

6. คณะกรรมกำรประชำสัมพันธ์โครงกำร 
 1. นำยณัฐภณ    หรรษกรคณโชค  ประธำนกรรมกำร 
 2. นำงสำวปรำรถนำ   มีกระแสร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 คณะกรรมกำรชุดนี้มีหน้ำที่ด ำเนินกำรด้ำนประชำสัมพันธ์ ในกำรด ำเนินโครงกำร 

7. คณะกรรมกำรประเมินผลโครงกำร 
 1. นำงสำวกษินำ    จีนศรี   ประธำนกรรมกำร 
 2. นำงสำวเพ็ญนภำ   ช่อผกำ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          คณะกรรมกำรชุดนี้มีหน้ำที่ด ำเนินกำรด้ำนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
 

        สั่ง  ณ  วันที่   16  เดือน   กรกฎำคม   พ.ศ. 2564  
                                                                    
       
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

Aww
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9/2/2021 แบบประเมนิผล โครงการพัฒนาศกัยภาพและยกระดบัสมรรถนะวชิาชพีศษิยเ์กา่และบคุลากรภาคอตุสาหกรรม - Google ฟอรม์

https://docs.google.com/forms/d/1Xo5fZaaVrVyZUSqPPnl0f31qFYhnopQbS6LcpacG7Dg/edit 1/6

แบบประเมนิผล โครงการพัฒนาศกัยภาพและยกระดบั
สมรรถนะวชิาชพีศษิยเ์กา่และบคุลากรภาค
ระหวา่งวันที� 24-25 กรกฎาคม 2564  ในรูปแบบออนไลน์

*

ขอ้ความคําตอบสั �นๆ

*

ขอ้ความคําตอบสั �นๆ

*

ขอ้ความคําตอบสั �นๆ

*

ชาย

หญงิ

ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไป

ชื�อ สกลุ

อเีมล์

เพศ

แบบประเมนิผล โครงการพัฒนาศกัยภาพและยกระดบัสมรรถนะวชิาชพีศษิยเ์กา่และบคุลากรภาคอตุ

คําถาม การตอบกลบั 45
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9/2/2021 แบบประเมนิผล โครงการพัฒนาศกัยภาพและยกระดบัสมรรถนะวชิาชพีศษิยเ์กา่และบคุลากรภาคอตุสาหกรรม - Google ฟอรม์

https://docs.google.com/forms/d/1Xo5fZaaVrVyZUSqPPnl0f31qFYhnopQbS6LcpacG7Dg/edit 2/6

*

อื�นๆ…

อาชวีศกึษา

บรษัิทเอกชน

ขอ้ความคําตอบสั �นๆ

*

1 2 3 4 5

*

1 2 3 4 5

*

1 2 3 4 5

หน่วยงานที�สงักดั

ตอนที� 2 ความพงึพอใจตอ่การจัดโครงการ (ระดับคณุภาพดมีาก= 5  ระดับคณุภาพด ี=4  ระดับคณุภาพปานกลาง 
=3  ระดับคณุภาพนอ้ย = 2  ตอ้งปรับปรงุ = 1)

1. การประชาสมัพันธโ์ครงการ

2. การลงทะเบยีนและการตอ้นรับ

3. ระยะเวลาในการดําเนนิโครงการมคีวามเหมาะสม
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9/2/2021 แบบประเมนิผล โครงการพัฒนาศกัยภาพและยกระดบัสมรรถนะวชิาชพีศษิยเ์กา่และบคุลากรภาคอตุสาหกรรม - Google ฟอรม์

https://docs.google.com/forms/d/1Xo5fZaaVrVyZUSqPPnl0f31qFYhnopQbS6LcpacG7Dg/edit 3/6

1 2 3 4 5

*

1 2 3 4 5

*

1 2 3 4 5

*

1 2 3 4 5

สเกลเชงิเสน้

4. ความเหมาะสมของระบบออนไลนท์ี�ใชใ้นการจัดโครงการ

5.ทา่นมคีวามพงึพอใจตอ่การบรกิารวชิาการ

6. เนื�อหามปีระโยชนแ์ละเหมาะสมกบัการใชง้านจรงิในวชิาชพี

7. สามารถนําความรูไ้ปใชป้ระโยชนไ์ด ้

8. สามารถเสรมิสรา้งสมรรถนะของศษิยเ์กา่ใหส้งู
ขึ�นและทันตอ่การเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยแีละ
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9/2/2021 แบบประเมนิผล โครงการพัฒนาศกัยภาพและยกระดบัสมรรถนะวชิาชพีศษิยเ์กา่และบคุลากรภาคอตุสาหกรรม - Google ฟอรม์

https://docs.google.com/forms/d/1Xo5fZaaVrVyZUSqPPnl0f31qFYhnopQbS6LcpacG7Dg/edit 4/6

ถงึ

1

5

จําเป็น

1 5

ป้ายกํากับ (ตัวเลอืก)

ป้ายกํากับ (ตัวเลอืก)

*

1 2 3 4 5

*

1 2 3 4 5

*

1 2 3 4 5

9. ผูเ้ขา้รว่มโครงการอยูใ่นกระบวนการของการจัดกจิกรรมครบถว้น

10. ผูผ้า่นการอบรม/พัฒนาทักษะ สามารถนําความรูไ้ปใชป้ระกอบอาชพีหรอืพัฒนางานได ้

11. ทา่นมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพิ�มขึ�นหลังจากการเขา้รว่มโครงการ
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*

1 2 3 4 5

*

1 2 3 4 5

*

1 2 3 4 5

*

1 2 3 4 5

*

ขอ้ความคําตอบแบบยาว

12. การเตรยีมตัวของวทิยากรมคีวามพรอ้มในเนื�อหาและตรงตอ่เวลา

13. วทิยากรมเีทคนคิในการบรรยาย

14. วทิยากรมคีวามสามารถในการใชส้ื�ออยา่งเหมาะสม

15. วทิยากรมคีวามสามารถถา่ยทอดความรููต้ามลําดับขั �นตอนและชดัเจน

ตอนที� 3 ขอ้เสนอแนะอื�นๆ ที�ทา่นตอ้งการใหป้รับปรงุเพื�อเป็นขอ้มลูในการจัดครั �งตอ่ไป
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สรุปผล 
โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่าและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

ระหว่างวันที่ 24-25  กรกฎาคม  2564   
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
    ตารางท่ี 1.1 เพศของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. ชาย 28 47.00 

     2.   หญิง 32 53.00 
รวม 60 100.00 

 จากตารางที่ 1.1 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินผลโครงการ มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด จ านวน 60 คน 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นเพศชาย จ านวน 28 คน  มีค่าร้อยละมากที่สุด (ร้อยละ 47.00) โดยมีเพศหญิง 
ในการเข้าร่วมอบรม จ านวน 32 คน มีค่าร้อยละ (ร้อยละ 53.00)  
 
ตารางท่ี 1.2 หน่วยงานที่สังกัด 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. อาชีวศึกษา 29 49.00 
2. บริษัทเอกชน 
3. อ่ืน ๆ 

5 
26 

8.00 
43.00 

รวม 60 100.00 
 จากตารางที่ 1.2 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินผลโครงการ เป็นหน่วยงานจากอาชีวศึกษา จ านวน    29 
คน มีค่าร้อยละมากที่สุด (ร้อยละ 49.00) รองลงมาเป็นหน่วยงานอ่ืน ๆ จ านวน 26 คน มีค่าร้อยละเท่ากัน 
(ร้อยละ 26.00)  
 
ตอนที่ 2   ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 

ผลการประเมินในตอนที่ 2 น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ดังแสดงในตารางที่ 2                
โดยแปลผลค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์  5  ระดับ ดังนี้ 
 4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด 
 3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ มาก 
 2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง 
 1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ น้อย 
 1.01 - 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ น้อยท่ีสุด 
 โดยผู้ตอบแบบประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่าและ
บุคลากรภาคอุตสาหกรรม  มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 47 คน แบ่งเป็น ทั้งหมด 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 2.1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านการจัดการและสภาพแวดล้อมทั่วไป 
รายการ �̅� S.D. ระดับคุณภาพ 

1. การประชาสัมพันธ์โครงการ 4.22 0.83 มาก 
2. การลงทะเบียนและการต้อนรับ 4.40 0.67 มาก 
3. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.37 0.80 มาก 
4. ความเหมาะสมของระบบออนไลน์ที่ใช้ในการจัดโครงการ 4.57 0.65 มากที่สุด 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อการบริการวิชาการ 4.52 0.70 มากที่สุด 

รวม 4.42 0.73 มาก 
 จากตารางที่ 2.1 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินผลโครงการมีความพึงพอใจในด้านการจัดการ                  
และสภาพแวดล้อมทั่วไป อยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.42) โดยข้อ 4. ความเหมาะสมของระบบออนไลน์ที่ใช้
ในการจัดโครงการ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X =4.57) รองลงมาข้อ 5. ความพึงพอใจในการด าเนินงานและการ
ประสานงานของผู้รับผิดชอบโครงการ มีค่าเฉลี่ย  (X =4.52) ในส่วนข้อ 1. การประชาสัมพันธ์โครงการ         
มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (X =4.22) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 2.2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านเนื้อหาวิชาการ 

รายการ �̅� S.D. ระดับคุณภาพ 
1. เนื้อหามีประโยชน์และเหมาะสมกับการใช้งานจริงในวิชาชีพ 4.70 0.56 มากที่สุด 
2. สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 4.62 0.61 มากที่สุด 
3. สามารถเสริมสร้างสมรรถนะของศิษย์เก่าให้สูงขึ้นและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

4.60 0.62 มากที่สุด 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน 4.47 0.60 มาก 

5. ผู้ผ่านการอบรม/พัฒนาทักษะ สามารถน าความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพ
หรือพัฒนางานได้ 

4.50 0.68 มาก 

6. ท่านมีความรู้และประสบการณ์เพ่ิมขึ้นหลังจากการเข้าร่วมโครงการ 4.52 0.60 มากที่สุด 

รวม 4.57 0.61 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2.2 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินผลโครงการมีความพึงพอใจในด้านเนื้อหาวิชาการ                  
อยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.57)  โดยข้อ 1. เนื้อหามีประโยชน์และเหมาะสมกับการใช้งานจริง มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด (X =4.70)  รองลงมาข้อ 2. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ มีค่าเฉลี่ย  (X =4.62) ในส่วนข้อ 
4. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการให้บริการศิษย์เก่าได้เป็นอย่างดี มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (X =4.47)  ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 2.3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านเทคนิคการอภิปรายและการฝึกปฏิบัติ 

รายการ �̅� S.D. ระดับคุณภาพ 
1. การเตรียมตัวของวิทยากรมีความพร้อมในเนื้อหาและตรงต่อเวลา 4.67 0.57 มากที่สุด 
2. วิทยากรมีเทคนิคในการบรรยาย 4.60 0.59 มากที่สุด 
3. วิทยากรมีความสามารถในการใช้สื่ออย่างเหมาะสม 4.67 0.57 มากที่สุด 
4. วิทยากรมีความสามารถถ่ายทอดความรู้ตามล าดับขั้นตอนและชัดเจน 4.67 0.60 มากที่สุด 

รวม 4.65 0.58 มากที่สุด 
 จากตารางที่ 2.3 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินผลโครงการมีความพึงพอใจในด้านเทคนิคการอภิปราย
และการฝึกปฏิบัติ อยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.65)  โดยข้อ 1. การเตรียมตัวของวิทยากรมีความพร้อมใน
เนื้อหาและตรงต่อเวลา ข้อ 3. วิทยากรมีความสามารถในการใช้สื่ออย่างเหมาะสม และข้อ 4. วิทยากรมี
ความสามารถถ่ายทอดความรู้ตามล าดับขั้นตอนและชัดเจน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากัน (X =4.67) รองลงมา   
ข้อ 2. วิทยากรมีเทคนิคในการบรรยาย มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (X =4.60) ตามล าดับ 
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