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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์  
ครั้งที่ 4/2564 

 ในวันศุกร์ที่ 25 มิถุนายน 2564   
เวลา 09.00 น. ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams 

  
 

ผู้มาประชุม 
 

1. ผศ.ดร.นิศากร  สิงหเสนี    คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
2. รศ.ดร.พิมพ์นภัส           ภูมิกิตติพิชญ์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
3. ผศ.รสสุคนธ ์  สงคง   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4. ผศ.สมคิด  สวนศรี   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. ผศ.ดร.พนิดา  สมประจบ  ผู้ช่วยคณบดี 
6. ผศ.ไพศาล  สุขเกษม   ผู้ช่วยคณบดี 
7. ผศ.โสภณ  สาทรสัมฤทธิ์ผล    ผู้ช่วยคณบดี 
8. ผศ.สายฝน  บูชา         ผู้ช่วยคณบดี 
9. อาจารย์ ดร.เบญจพร มีพร้อม   ผู้ช่วยคณบดี   
10. อาจารย์เยาวเรศ  เกตุแก้ว   หัวหน้าสาขาวิชาภาษา 

และหัวหน้าสาขาภาษาตะวันตก 
11. อาจารย์ ดร.พิมอร  แก้วแดง  หัวหน้าสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

และหัวหน้าสาขาการท่องเที่ยว 
12. ผศ.ดร.สุพิศ  บุญลาภ   หัวหน้าสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  

และหัวหน้าสาขาสังคมศาสตร์ 
13. ผศ.พนิดา  ตันสิน   หัวหน้าสาขาพลศึกษาและนันทนาการ 
14. อาจารย์ ดร.วัฒนา ทนงค์แผง  หัวหน้าสาขาการจัดการการโรงแรม 
15. อาจารย์นครินทร์  กลั่นบุศย์  หัวหน้าสาขามนุษยศาสตร์  
16. อาจารย์ฌานิศ  วงศ์สุวรรณ  หัวหน้าสาขาภาษาตะวันออก 
17. อาจารย์ ดร.พลอยวรินทร์ แสงสมบูรณ์  หัวหน้าสาขาอุตสาหกรรมการบริการการบิน  
18. นางมาริดา  ชิณโย   เลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
     ผศ.ดร.อิศรา  ศิรมณีรัตน์  ผู้ช่วยคณบดี ติดราชการ 

 
 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 การด าเนินการเลือกตั้งกรรมการประจ าคณะ ประเภทคณาจารย์ประจ า 
     ตามที่คณะกรรมการด าเนนิการเลือกตั้งกรรมการประจ าคณะ ประเภทคณาจารย์ประจ า ได้มีการ

ประชุมหารือเพื่อด าเนินการเลือกตั้งฯ นั้น โดยได้ข้อสรุปรายละเอียดดังนี้ 

1) รายชื่อผู้มีคุณสมบัติเป็นผู้สมัครรับเลือกตั้ง พร้อมหมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร ดังนี้ 
  เบอร์ 1 รศ.ดร.จิรวัฒน ์   เพชรรัตน์ 
  เบอร์ 2 ผศ.ดร.อรัญญา   แสนสระ 
  เบอร์ 3 นายสมพงษ ์   บุญหนุน 
  เบอร์ 4 ดร.เบญจพร       มีพร้อม 
  เบอร์ 5 นางสาวนงลักษณ ์  ไหว้พรหม 
  เบอร์ 6 ดร.อารีวรรณ   หัสดิน 
  เบอร์ 7 นางพชัรินทร ์   จึงประวัต ิ

 

2) ก าหนดการเลือกตั้งคณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร ์ประเภทคณาจารย์ประจ า 

วันที่ 10 - 18 มิถุนายน 2564    ประกาศรับสมัครกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์ ประเภทคณาจารย์ประจ า  
   (ขอรับ-ยื่นแบบฟอร์มการสมคัรด้วยตนเองที่งานบุคลากร ชัน้ 2) 

        หรือดาวน์โหลดแบบฟอร์มไดท้ี่ https://www.larts.rmutt.ac.th/และส่งทางไลน์      
                                               ที่งานบุคลากร ID LINE หมายเลข 094-241-9927 มือถือ 094-241-9927  
                                               เวลา 08.30 - 16.30 น.)  
วันจันทร์ที่ 21 มิถุนายน 564      ประกาศรายชื่อผู้สมัคร/ผู้ได้รบัการเสนอชื่อ 
วันอังคารที่ 22 มิถุนายน 2564     คณะกรรมการฯ พิจารณากลัน่กรองคุณสมบัติผูส้มัครกรรมการประจ า            
                                                คณะศิลปศาสตร์ ประเภทคณาจารย์ประจ า คณะกรรมการฯ ประชุม  
                                                และก าหนดวนัลงคะแนนเลือกตั้ง (ในวันจันทร์ที่ 5 กรกฎาคม 2564)   
วันพุธที่ 23 มิถุนายน 2564      ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเป็นผูส้มัครรับเลือกตั้ง    
วันศุกร์ที่ 25 มิถุนายน 2564     ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการประจ าคณะ 
*วันจันทร์ที่ 5 กรกฎาคม 2564    ลงคะแนนเลือกตั้ง ตั้งแต่เวลา 08.00 - 15.00 น. ณ ส านักงานคณบด ี

   คณะศิลปศาสตร์ ชัน้ 2 และก าหนดเวลานับคะแนนเลือกตั้ง เวลา 15.01 น.  
   เป็นต้นไป ณ ส านักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ชัน้ 2 และแจ้งรายชื่อผูไ้ด้รับ 
   คะแนนล าดบัที่ 1-4 
   (ในกรณีผู้ที่มีคะแนนเท่ากันล าดับสดุท้ายจะใช้การจบัฉลากถือเป็นที่สิ้นสุด) 

*วันอังคารที่ 6 กรกฎาคม 2564       ประกาศรายชื่อผูไ้ด้รับการเสนอชื่อเป็นตัวแทนกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์ 
   ประเภทคณาจารยป์ระจ า 

*วันพุธที่ 7 กรกฎาคม 2564            เสนอรายชื่อผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นตัวแทนกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์ 
       ประเภทคณาจารยป์ระจ าต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 
 

จงึเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดทราบ 
 
  มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ รับท ราบ  มอบหั วหน้ าสาขาแจ้ ง

อาจารย์ในสาขารับทราบ 
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                  1.2 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินโครงการประจ าปี 2564  
   

ที ่ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ
จัดสรร 

งบประมาณที ่
ใช้ไป 

คงเหลือ 

1 โครงการกีฬาบัวน้ าเงินเกมส์ ครั้งที่ 28 สังคม 150,000 - 150,000 (โอน) 
 

2 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพบคุลากรสาย
วิชาการเพื่อมุ่งสู่ความเป็นนานาชาต ิ
 

สังคม 1,300,000 - 1,300,000 (โอน) 

3 โครงการ การพัฒนาศักยภาพอาจารย์สู่การ
เป็นอาจารยม์ืออาชีพทางด้านการบริการและ
การบินตามมาตรฐานสมาคมขนสง่ทาง
อากาศระหว่างประเทศ (International Air 
Transport Association : IATA) และ 
องค์การ   การบินพลเรือนระหว่างประเทศ     
(The International Civil Aviation 
Organization : ICAO) 

สังคม 150,000 - 150,000 (โอน) 

4 โครงการเสรมิสร้างสมรรถนะ
ภาษาต่างประเทศส าหรับบุคลากรด้าน 
การท่องเที่ยวในจังหวัดปทุมธานี 

บริการวิชาการ 
 
 

26,500 - 26,500 (โอน) 

5 โครงการพัฒนาท่ีพักอาศัยต้นแบบเพื่อรองรับ
นักท่องเที่ยว 

บริการวิชาการ 
 

26,800 - 26,800 (โอน) 

6 โครงการภาษาอังกฤษสัญจร 2564 บริการวิชาการ 
 

28,800 - 28,800 (โอน) 

7 โครงการอาหารเพื่อสุขภาพสร้างอาชีพ บริการวิชาการ 
 

26,500 - 26,500 (โอน) 

8 โครงการนักศึกษารุ่นใหม่ใส่ใจธรรมะ : 
มารยาทท่ีพึงประสงค์ต่อพระสงฆ ์

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

12,000 - 12,000 (โอน) 

9 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนเพื่อ
สร้างนวัตกรรมทางการท่องเที่ยว 

สังคม 18,000 16,680 1,320 (โอน) 

10 โครงการพัฒนาสื่อการสอนใบงาน TOEIC สังคม 28,000 26,877.11 1,122.89 (โอน) 
11 โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษและ

ความปลอดภัยในการโดยสาร 
อากาศยาน 

บริการวิชาการ 
 

19,500 2,400 17,100 (โอน) 

12 โครงการชวนเพื่อนเที่ยวสไตลไ์ทย  
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

20,000 19,600 400 (โอน) 

13 โครงการเขยีนข้อเสนอโครงการวจิัยอย่างไร
ไปให้ถึงฝัน 

วิจัย 30,000 25,000 5,000 (โอน) 

รวมท้ังสิ้น 
(หนึ่งล้านเจ็ดแสนสี่หมืน่ห้าพันห้าร้อยสี่สิบสองบาทแปดสิบเก้าสตางค์) 

* ได้ด าเนินการโอนงบประมาณ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2564 เพื่อจัดซื้อครุภณัฑ์ รายการดังนี ้
    1. ครุภัณฑ์ห้องพักอาจารย์ ช้ัน 6  
    2. ครุภัณฑ์ห้องประชุมชั้น 2  
    3. ชุดกล้องวงจรปิด ส านักงานคณะศลิปศาสตร ์
    4. ค่าซ่อมครุภัณฑ์ ค่าเดินทาง และค่าซ่อมห้องขั้น 5 
 

1,745,542.89 
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โครงการที่ด าเนินการแล้ว/อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ที่ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

1 โครงการ การทบทวนระบบและกลไก      
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
ของคณะศิลปศาสตร ์

สังคม 57,500 56,325.90 1,174.10 

2 โครงการส่งเสริมทักษะการด าเนินงาน
หลักสตูรศลิปศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากลในงาน
อาชีพเชิงนวัตกรรม พ.ศ.2564 

สังคม 162,460 60,220 102,240 

3 โครงการพัฒนาหลักสตูรคณะศลิปศาสตร์ 
2564 

สังคม 100,000 29,300 70,700 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อส่งเสรมิ
การท างานด้วยนวัตกรรม 

สังคม 521,700 73,480 
 

448,220 

5 โครงการ วารสารศิลปศาสตร์ออนไลน์ 
“วารสารศิลปศาสตร์ มทร.ธัญบุร”ี 

วิจัย 80,000 80,000  
 

80,000 

6* โครงการเทคนิคการเขยีนผลงานทางวิชาการ สังคม 30,000 ยังไม่ก าหนด 30,000 
รวมท้ังสิ้น 

(เจ็ดแสนสามหมืน่สองพันสามร้อยสามสิบสี่บาทสิบสตางค์) 
732,334.10 

 
 

จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปะศาสตร์เพื่อโปรดทราบ 
 

  มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ รับทราบ 
 

1.3 การรายผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) ไตรมาสที่ 3 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2563 – 30 มิถุนายน 2564 
   ตามที่ฝ่ายบริหารและวางแผน ต้องรายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR)      
ไตรมาสที่ 3 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 ให้กองนโยบายและแผน ภายในวันศุกร์ที่ 9 
กรกฎาคม 2564 นั้น ฝ่ายบริหารฯ ขอให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่งข้อมูลภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 เพ่ือรวบรวม
และด าเนินการต่อไป  
 

สรุปข้อมูลผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานไตรมาส 3 กับ แผนการด าเนินงานประจ าปี  2564 ( Q - Y ) 

ระหว่างวันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 -  วันที่  30  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
 
 



~ 5 ~ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ 

 
1. การเรียนรู้สู่การเป็น
นวัตกร 

KR 1.1.2 นักศึกษามีผลการทดสอบ 
TOEIC ตั้ งแต่  450 คะแน น ขึ้ น ไป 
หรือเทยีบเท่า 
 
 
 
KR 1.1.3 นั ก ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
นานาชาติ และหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
มีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต่ 550 
คะแนนข้ึนไป หรือเทียบเท่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่ า เป้ า ห ม าย  ร้ อ ย ล ะ  5 0  ผ ล ก า รด า เนิ น งาน                         
ไตรมาสที่ 3 ได้คะแนน 1.76  จากจ านวนนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายสาขาการท่องเที่ยว 116 คน สาขาการจัดการ
การโรงแรม จ านวน 111 คน  รวมทั้งสิ้น 227  

KR 1.1.3 นักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ มีผลการทดสอบ TOEIC ตั้ งแต่  550 
คะแนนข้ึนไป หรือเทียบเท่า 

KR 1.1.3 นักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ มีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต่  550 
คะแนนขึ้นไป หรือเทียบเท่า ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงานไตรมาสที่  3 ได้คะแนน 32.45% 
จ านวน 49 คน จากนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษที่
เข้าสอบทดสอบ TOEIC ช้ันปีสุดท้าย ทั้งหมด จ านวน 
151 คน 

ปัญหาจากสถานการณ์ โควิด  19 ท าให้ศูนย์สอบ
ภายนอกไม่เปิดสอบ ส่งผลให้นักศึกษาจ านวนมากไม่ได้
เข้าสอบ มหาวิทยาลัยจึงมอบหมายให้ศูนย์พัฒนา
ศักยภาพภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการบริการ คณะ
ศิลปศาสตร์ด าเนินการเทียบเกณฑ์ผลสอบ English Exit 
Exam ให้ เป็นคะแนน TOEIC เพื่อน าข้อมูลมาตอบ
ตัวช้ีวัดต่อไป 

 KR 1.2 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการ
บ่ ม เพาะ เตรียมความพร้ อม เป็ น
ผู้ประกอบการหรือได้รางวัลด้ าน
ผู้ประกอบการ (Startup Awards) 

KR 1.3 นักศึกษาหรือบัณฑิตที่ เป็น
ผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 
ปี ) ที่ เกิดจากกระบวนการพัฒนา
ผู้ประกอบการ และส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

 

คณ ะศิ ลป ศาสต ร์ จั ด โค รงการพั ฒ น าศั ก ยภ าพ
ผู้ประกอบการธุรกิจรายใหม่ดว้ยนวัตกรรม ระหว่างวันที่ 
17 กค. – 22 กย. 2564 โดยมีการด าเนินการ 3 ระยะ 
กิจกรรมประกอบด้วย ระยะที่ 1 การให้ความรู้นักศึกษา
เกี่ ย ว กั บ ก า รท า ง าน ด้ า น ธุ ร กิ จ  แ ล ะ ก า ร เป็ น
ผู้ประกอบการ ระยะที่ 2 เขียนแผนธุรกิจ และพัฒนา
นวัตกรรม และระยะที่  3 น าเสนอนวัตกรรม และ
ประกวดแผนธุรกิจ มีนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย  

1. สาขาการท่องเที่ยว : วิชาการจัดธุรกิจการจัดประชุม 
และวิชาการจัดการงานอีเว้นท์ 

2. สาขาการโรงแรม : วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
โรงแรมและภัตตาคารและการจัดการงานประชุมและอี
เว้นท์ส าหรับธุรกิจโรงแรม 

3. สาขาการบิน : วิชาธุรกิจระหว่างประเทศทางด้าน
การบิน  
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4. สาขาภาษาอังกฤษ : วิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจไมซ์  

รวมจ านวน 200-250 คน 

 KR 1.5 หลักสูตรบรูณาการ  ไม่มีหลักสูตรใหม่ปีการศึกษา 2564 ที่เป็นหลักสูตร
บูรณาการ เห็นควรมอบให้ทุกสาขากลับไปพิจารณา
ด าเนินการจัดท าหลักสูตรฯ ในปีถัดไป 

 KR 1.7 หลักสตูรระดับปริญญา
นานาชาติ 

อยู่ระหว่างรอน าเสนอสภาวิชาการ 

 KR 1.8.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐาน PSF/UK/PSF 

รอส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดท าเกณฑ์ 
RMUTT PSF และจัดอบรม 

 KR 1.8.2 อาจารย์ที่ไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความ  รู้
สู่ภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน 
 
 

จากสถานการณ์โควิด 19 ท าให้สถานประกอบการไม่
พร้อมในการด าเนินงานร่วมกับคณะฯ จึงมีอาจารย์ที่ไป
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน สถานประกอบการหรือ
แลกเปลี่ยนความรู้สู่  ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน 
เพียง 4 คน คิดเป็น 3.51% จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
114 คน  
 

 KR 1.8.3 อาจารย์ที่ได้รับรางวัล
ระดับชาติและนานาชาต ิ

ปัญหาจากสถานการณ์โควิด 19 ท าให้เวทีการประกวด
แข่งขันหลายเวทียกเลิก หรือเลื่อนการจัด ประกอบกับ
อาจารย์ต้องใช้เวลาในการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนออนไลน์มากขึ้น จึงท าให้มีอาจารย์ที่ได้รับรางวัล
ระดับชาติและนานาชาติ เพียง 1 ท่าน คือ นายมนต์
ชาตรี        เกตุมุณี ได้รับรางวัล Best Paper Award 
วันท่ี 23 - 24 มกราคม 2564 

2. การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

บรรลเุป้าหมาย - 

3. การบริการวิชาการและ
เพิ่มคุณคา่ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมด้วย
นวัตกรรม 

KR 3.1.1 จ าน วนห ลั กสู ต ร  (Re - 
skills, Up - Skills, New - Skills)    
ที่พัฒนาก าลังคนในอุตสาหกรรม
เป้าหมายEEC  
 KR 3.1.2 จ าน วนคนที่ ได้ รับ การ
พัฒนาหรือมาใช้บริการ (เรียน,อบรม
,ใช้ห้อง LAB, ให้ค าปรึกษา) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินโครงการไตรมาสที่ 4 ทั้ง 5 หลักสูตร 
และมีผู้เข้าร่วมอบรมมากกว่า 200 คน ตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
 

4. การบริหารจัดการด้วย
นวัตกรรม 

KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินของหนาวย
งานภาครัฐ (ITA) 
KR 4.3 บุคลากรได้ รับการพัฒนา
สมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) 
KR 4.4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง 
ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะเชิง
บริหารจัดการอย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง
ต่อป ี
KR 4.7.1 การประเมินจาก OS Stars 
Rating 
KR 4.7.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย
สีเขียวระดับมหาวิทยาลัย 

อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลจากทางมหาวิทยาลัยฯ และ
สรุปผลในไตรมาสที่ 4 ซึ่งผลการด าเนินงานคาดว่าป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 



~ 8 ~ 
 

KR 4.7.3 เตรียมความพร้อมส าหรับ
การเข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัย      
THE Impact Ranking ("THE ห รื อ 
Times Higher Education) 
 

 
 

จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดทราบ 
  มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ รั บ ท ราบ  มอบหั วหน้ าสาขาแจ้ ง

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดด าเนินการส่งข้อมูลทีฝ่่ายบริหารและวางแผน ภายในวันพุธที่ 30 มิถุนายน 2564 
1.4 โครงการพัฒนาหลักสูตรคณะศิลปศาสตร์ 2564 

ตามท่ีคณะศิลปศาสตร์ได้โครงการพัฒนาหลักสูตร คณะศิลปศาสตร์ 2564 จ านวน 2 ระยะ คือ 
 ระยะที่ 1 วันที่ 17, 20 และ 21 พฤษภาคม 2564 (จัดโครงการแบบออนไลน์) และระยะที่ 2 ระหว่างที่ 22 - 23 
มิถุนายน 2564 ณ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  นั้น แต่ละสาขารายงานการจัดท าชุด
วิชา โมดูล ผลลัพท์และกลยุทธ์การเรียนรู้ และการวัดประเมินผล (Non-degree) ดังต่อไปนี้ 
 
 

ล าดับที่ สาขา จ านวน 
1 สาขามนุษยศาสตร์ 5 วิชา 
2 สาขาสังคมศาสตร์ ศึกษาท่ัวไป 3 วิชา 

ปริญญาโท 3 ชุดวิชา 
9 วิชา 

3 สาขาพลศึกษาและนันทนาการ ศึกษาท่ัวไป 3 วิชา 
วิชาเอก 6 วิชา 

4 สาขาภาษาตะวันออก ภาษาไทย 6 วิชา 
ภาษาจีน 2 วิชา 

5 สาขาภาษาตะวันตก ศึกษาท่ัวไป 4 วิชา 
ปริญญาโท  2 วิชา 
นานาชาติ –ปริญญาตรีอังกฤษ 

6 สาขาการท่องเที่ยว 5 ชุดวิชา 
15 วิชา 

7 สาขาการจัดการการโรงแรม 7 ชุดวิชา 
17 วิชา 

8 สาขาอุตสาหกรรมบริการการบิน 
 

1 ชุดวิชา 
3 วิชา 

 

     ทั้งนี้ ขอให้ทุกสาขาอัปโหลดไฟล์ลงใน Microsoft Teams ภายในวันพุธที่ 30 มิถุนายน 2564  
 

     จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพื่อโปรดทราบ 
  มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์................................................................  

............................................................................................................................................................... ..........................

......................................................................................................... ................................................................................    
 



~ 9 ~ 
 

1.5 มคอ. และ การเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1/2564 
1 จุดเน้น บัณฑิตที่พึงประสงค์ 5Hs บัณฑิตนวัตกร  บูรณาการ กลยุทธ์การสอน (ออนไลน์) 
2. การเรียนการสอน 1/2564 ออนไลน์ 100 % เดือน กรกฎาคม 
3. ภาระการสอน ให้ระบุข้อมูลตามจุดเน้นใน มคอ. 3  
5. ก าหนดส่ง มคอ. 5 ระหว่างวันที่ 27 มิถุนายน – 20 กรกฎาคม 2564 และ มคอ. 3 ภายใน 

วันพุธที่ 30 มิถุนายน 2564      
 
จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดทราบ 
  มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ รับทราบ มอบหัวหน้าสาขาแจ้งอาจารย์

ในสาขารับทราบและด าเนินการ  
1.6 การสอบ Mock TOEIC ส าหรับนักศึกษาแรกเข้าคณะศิลปศาสตร์     

วันที่ 21 -25 มิถุนายน 2564  สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
วันที่ 29 มิถุนายน 2564 สาขาการท่องเที่ยว สาขาการจัดการการโรงแรม  

สาขาอุตสาหกรรมการบริการการบิน  

วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 สาขาพลศึกษาและนัทนาการ 
ปลายภาคเรียนที่ 2/2564 ผลสอบจากรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 
 
 
     จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพื่อโปรดทราบ 
  มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ มอบหัวหน้าสาขาแจ้งอาจารย์ในสาขา

รับทราบ  
 

1.7 การกรอกแบบส ารวจข้อมูลนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 
รายงานจ านวนนักศึกษา ชั้ นปี ที่  2 -4 ที่ กรอกแบบส ารวจข้อมูลนักศึกษา             

คณะศิลปศาสตร์ รวมจ านวน 979 คน จาก 1,557 คน (ร้อยละ 62.81) แต่ละสาขามีดังนี้ 
1. สาขาการท่องเที่ยว จ านวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 51.27 
2. สาขาการจัดการการโรงแรม จ านวน 366 คน คิดเป็นร้อยละ 60 
3. สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 346 คน คิดเป็นร้อยละ 69.76 
4. สาขาอุตสาหกรรมการบริการการบิน จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 87.5 

ไดว้ิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษา จ านวน 979 คน ออกเป็นดังต่อไปนี้ 
ด้านเศรษฐกิจ รายได้ผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือน 19,032 บาท รายได้มีพอสนับสนุน 42.9% นักศึกษาต้องท างาน 
18.48% ผู้ปกครองต้องกู้และนักศึกษาต้องท างาน 15.42% 
SPEEXX รหัสนักศึกษาปี 2563 (750 คน) ผ่านได้ S ตั้งแต่รอบที่ 1  55.33% ผ่านได้ S รอบท่ี 2  32.8% 
ผ่านได้ S รอบท่ี 3          8.8% 
ไม่ผ่าน ลง EC1 ไม่ได้      3.06% 
 

     จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพื่อโปรดทราบ 
  มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ รับท ราบ  มอบหั วหน้ าสาขาแจ้ ง

อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งนักศึกษากรอกแบบส ารวจข้อมูลนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 
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1.8 โครงการ Start up 
................................................................ ........................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................

................................................................................................ .........................................................................................   
     จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพื่อโปรดทราบ 
  มตคิณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 
 

1.9 แจ้งเลื่อนการจัดโครงการอบรมอาสาสมัครสุขภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(อสม.มทร.ธัญบุรี)       

       ตามกองพัฒนานักศึกษาได้ให้คณะส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการอบรมอาสาสมัครสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (อสม.มทร.ธัญบุรี) จ านวน 6 รุ่น ดังนี้ 

      รุ่นที่ 5 วันเสาร์ที่ 15 พฤษภาคม 25646 รุ่นที่ 6 วันอาทิตย์ที่ 16 พฤษภาคม 2564 
                           รุ่นที่ 9 วันเสาร์ที่ 26 มิถุนายน 2564             รุ่นที่ 10 วันอาทิตย์ที่ 27 มิถุนายน 2564  
                           รุ่นที่ 11 วันเสาร์ที่ 10 กรกฎาคม 2564 รุ่นที่ 12 วันอาทิตย์ที่ 11 กรกฎาคม 2564 

       โดยที่สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ระลอก
เดือนเมษายน 2564 ได้เกิดขึ้นในหลายพ้ืนที่และแพร่กระจายอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้มีจ านวนผู้ติดเชื้อรายใหม่และ
ผู้ป่วยสะสมเพ่ิมขึ้น และมีผู้เสียชีวิตจ านวนมากอันส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
จึงขอเลื่อนการจัดโครงการอบรมอาสาสมัครสุขภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (อสม.มทร.ธัญบุรี)          
ในเดือน มิถุนายน 2564 

จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดทราบ 
 

  มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ รับทราบ  
                  1.10 การงดจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ประจ าปีการศึกษา 2564 
                             ตามประกาศศูนย์ป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส COVID - 19 ภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ฉบับที่ 29) เรื่อง แจ้งปิดสถานที่ท าการเป็นการชั่วคราวและก าหนดมาตรการ และการเฝ้า
ระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทั้งนี้เพ่ือเป็นการป้องกันและลดโอกาสการเผชิญความ
เสี่ยงต่อการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  (COVID-19)  มหาวิทยาลัยจึงให้งดการรวมกลุ่ม การจัดกิจกรรมต้อนรับ
น้องใหม่และประชุมเชียร์ ประจ าปีการศึกษา  2564  

 

จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดทราบ 
 

  มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปะศาสตร์ รับทราบ 
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1.11 การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

     ตามที่ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ก าหนดจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของคณะศิลปศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ให้กับนักศึกษา จ านวน  600 คน ในวันพุธที่ 30 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00 -12.00 น. ผ่าน
โปรแกรม Microsoft Teams นั้น ฝ่ายพัฒนานักศึกษาขอแจ้งเปลี่ยนแปลงวันจัดโครงการฯ จากวันพุธที่ 30 มิถุนายน 
2564 เป็นวันจันทร์ที่ 28 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00 -12.00 น. ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams 

 

จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดทราบ 
 

  มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์  
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
                     รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 3/2564 ในวันพฤหัสบดีที่ 27 
พฤษภาคม 2564  เวลา 09.00 น. ณ ห้องธาราโกสุม ชั้น 5 คณะศิลปศาสตร์ 
 

จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการ
แก้ไข 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

-ไม่มี- 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา 

4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานด้วยนวัตกรรม โดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
1) ระยะที่  1 วันอั งคารที่  29 มิ ถุนายน 2564 เวลา 09.00 – 12.00 น. (ผ่ านโปรแกรม 

Microsoft Teams) 
อภิปราย เรื่อง ทิศทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานด้วยนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วิทยากรโดย รองอธิการบดี รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ชนม์  ภูมิกิตติพิชญ์ และ
รองอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมนมาลย์ เนียมหลาง  
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2) ระยะที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 – 4 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00 - 17.00 น. ณ คณะศิลปศาสตร์ 
รายละเอียดดังนี ้

ตารางเดิม 
วัน/เดือน/ป ี สาขา จ านวน หมายเหตุ 
1 ก.ค.64 สาขาภาษาตะวันตก 36  คน  

สาขาภาษาตะวันออก 10  คน  
วิทยากร/คณะกรรมการ 12 คน  

รวม 58 คน  
2 ก.ค.64 สาขาการท่องเที่ยว 10 คน ขอย้ายมาวันที่ 3 ก.ค.64 

สาขาการจัดการการโรงแรม  12  คน  
สาขาอุตสาหกรรมการบริการการบิน  8  คน ขอย้ายมาวันที่ 3 ก.ค.64 
วิทยากร/คณะกรรมการ 12 คน  

รวม 42 คน  
3 ก.ค.64 สาขาสงัคมศาสตร ์ 11 คน ย้ายไปวันที่ 2 ก.ค.64 

สาขามนุษยศาสตร ์ 10 คน  
สาขาพลศึกษาและนนัทนาการ 8 คน ย้ายไปวันที่ 2 ก.ค.64 
วิทยากร/คณะกรรมการ 12 คน  

รวม 41 คน  
4 ก.ค.64 เจ้าหน้าที่สายสนับสนนุ 32 คน  

วิทยากร/คณะกรรมการ 5 คน  
รวม 37 คน  

 
ตารางใหม ่

วัน/เดือน/ป ี สาขา จ านวน หมายเหตุ 
 พฤ 1 ก.ค.64 สาขาภาษาตะวันตก 36  คน  

สาขาภาษาตะวันออก 10  คน  
วิทยากร/คณะกรรมการ 12 คน  
รวม 58 คน  

ศ 2 ก.ค.64 สาขาสงัคมศาสตร ์ 11 คน  
สาขาการจัดการการโรงแรม  12  คน  
สาขาพลศึกษาและนนัทนาการ  8  คน  
วิทยากร/คณะกรรมการ 12 คน  
รวม 43 คน  

ส 3 ก.ค.64 สาขาการท่องเที่ยว 10 คน  
สาขามนุษยศาสตร ์ 10 คน  
สาขาอุตสาหกรรมการบริการการบิน 8 คน  
วิทยากร/คณะกรรมการ 12 คน  
รวม 40 คน  

 อา 4 ก.ค.64 เจ้าหน้าที่สายสนับสนนุ 32 คน  
วิทยากร/คณะกรรมการ 5 คน  
รวม 37 คน  
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ตารางการอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานด้วยนวัตกรรม 
วัน/เดือน/ป ี เวลา 09.00 – 12.00 น. เวลา 13.00 – 17.00 น. 
1 – 3 ก.ค.64 อภิปราย เร่ือง แผนการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเพื่อส่งเสริมการ
ท างานด้วยนวัตกรรมของ 
คณะศิลปศาสตร ์
 

แบ่งกลุ่มปฏบิัติ เร่ือง แนวทางการมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 4 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเรียนรู้สู่การเป็น
นวัตกร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยเพื่อ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการ
และเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย
นวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการ
ด้วยนวัตกรรม 

4 ก.ค.64 อภิปราย เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน
เพ่ือส่งเสริมการท างานด้วย
นวัตกรรม 

แบ่งกลุ่มปฏิบัติ เรื่อง กระบวนงานที่สร้าง
คุณค่าด้วยนวัตกรรม 
 

จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 
  มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ เห็นชอบดังนี้ 

1) ระยะที่ 1 วันอังคารที่ 29 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00 – 12.00 น.           
มอบหัวหน้าสาขาแจ้งคณาจารย์ทุกท่านเข้าร่วมโครงการในวันและเวลาดังกล่าว (ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams) 

2) ระยะที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 – 4 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00 - 17.00 น. 
ณ คณะศิลปศาสตร์ ทั้งนี้ ในวันจัดโครงการดังกล่าว รอดูประกาศจากมหาวิทยาลัยอีกครั้งนึง ซึ่งเดิมมหาวิทยาลัย ได้มี
ประกาศให้ขยายระยะเวลาปิดท าการเป็นการชั่วคราวออกไปจนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 เนื่องจากแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019         

   4.2 การลงนามปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษาที ่1/2564 
ตามที่มหาวิทยาลัยจะเปิดภาคเรียนที่ 1/2564 ในวันจันทร์ที่ 5 กรกฎาคม 2564 นั้น จึงขอหารือการลง

นามปฏิบัติราชการในเดือน กรกฎาคม 2564   
จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 
 

            มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ เห็นชอบให้ลงนามปฏิบัติราชการสัปดาห์ละ 2 
ครั้ง  

       4.3 สรุปจ านวนบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ ที่ได้รับการฉีดวัคซีนโควิค 19 
   งานบุคลากร ได้ส ารวจจ านวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ได้รับการฉีดวัคซีน                

โควิค 19 และยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีนโควิค 19 โดยสรุปข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
สายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 117 คน ได้รับวัคซีนแล้ว จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 85.47  

และยังไม่รับวัคซีน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 14.53  
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ล าดับที ่ ชื่อ – นามสกลุ  สาขา หมายเหตุ 
1 อาจารย์ ดร.รัตชพงษ ์ เขียวพันธุ ์ การท่องเที่ยว อยู่ในกระบวนการท า Givt ภาวะมีบุตรยาก ไมส่ามารถ

ฉีดได ้

2 อาจารย์ยุทธพงษ ์ เมษพันธุ ์ การจัดการการ
โรงแรม 

ขาบวมอักเสบ มีโรคประจ าตัวยังไม่สามารถฉีดวัคซีนได ้

3 อาจารยส์รณ์สริ ิ รวีโรจน์วรกุล การจัดการการ
โรงแรม 

อยู่ระหว่างรอปรึกษาแพทย ์เพราะมีโรคประจ าตัว 
ลงทะเบียนกับศูนย์อ่ืนๆไว ้

4 ผศ.ก้องเกียรต ิ คุณาสถติย์ชัย ภาษาตะวันตก  - 
5 อาจารย์จริยาภรณ ์ ตาปิน ภาษาตะวันตก รอพบแพทย์ก่อน วันท่ี 24 มิ.ย. 64 
6 อาจารย์จริัชยา บุญประสงค ์ ภาษาตะวันตก รอวัคซีนทางเลือก 
7 อาจารย์เบญจพร     มีพร้อม ภาษาตะวันตก รอฉีดวัคซีนมะเร็งปากมดลูกใหค้รบก่อน 
8 อาจารย์ปิยนุช สวัสดิโ์ยธิน ภาษาตะวันตก แพทย์แนะน าไม่ให้ฉดี 
9 อาจารย์พิเชษฐ์ เลิศวรรัตติกุล ภาษาตะวันตก ลงทะเบียนไว้ศูนย์อ่ืน 
10 อาจารย์เยาวเรศ เกตุแก้ว ภาษาตะวันตก เป็นโรคภูมิแพ้ 
11 อาจารย์รัฐบรูณ ์ ชายผา ภาษาตะวันตก  - 
12 อาจารย์ดร.วันเพ็ญ ภุมรินทร ์ ภาษาตะวันตก เพิ่งฉีดวัคซีนไข้เลือดดอกไป 
13 อาจารยส์ุพรรณ ี อาศัยราช ภาษาตะวันตก  - 
14 อาจารย์ ดร.สลุกัณยา  บุณยโยธิน ภาษาตะวันตก รอฉีดพร้อมบดิา 
15 Mr.Eduardo  Cubillo Martinez ภาษาตะวันตก I didn’t take vaccine 
16 Mr. Shashank  Parihar ภาษาตะวันตก รอวัคซีน Johnson 
17 ผศ.อนงค์ รักษ์วงศ์ พลศึกษาฯ ลงทะเบียนศูนย์อื่น 

 
 

สายสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 32 คน ได้รับวัคซีนแล้ว จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 78.12         
และยังไม่ได้รับวัคซีน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 21.87  
ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ งาน หมายเหตุ 

1 น.ส.วรรณยา  เฉลยปราชญ ์ ห้องสมุด รอวัคซีนทางเลือก 

2 น.ส.พรชลิศา  ยะจะนะ บุคลากร มีโรคประจ าตัวเกี่ยวกับหลอดหลอดอุดตันในสมอง 

3 นางมาริดา ชิณโย สารบรรณ ลงทะเบียนกับศูนย์อ่ืนไว ้

4 น.ส.สริิรตัน์  เข็มทอง ธุรการสาขา ลงทะเบียนกับศูนย์อื่นไว ้

5 น.ส.กมลนัทธ์  ปิดทอง วิชาการ ลงทะเบียนกับศูนย์อ่ืนไว ้

6 นางวสา  พลายศิร ิ โรงแรมราชบงกช ยังไม่ได้ฉีดเพราะมีอาการแพ้ยา 

7 นายสุทธิกร  ประจันตะเสน โรงแรมราชบงกช ลงทะเบียนกับศูนย์อ่ืนไว ้

 
จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 
 

            มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ มอบหัวหน้าสาขาแจ้งคณาจารย์ที่มีรายชื่อ         
รับการฉีดวัคซีน เพ่ือความปลอดภัยต่อทุกท่าน และให้ดูแลสุขภาพ สุขอนามัยของทุกท่านด้วย 
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4.4 ติดตามบุคลากรที่ยังไม่ส่งการติดตามพัฒนาตนเอง IDP  

                            งานบุคลากรได้ส ารวจข้อมูลบุคลากรที่ยังไม่ส่งการติดตามพัฒนาตนเอง IDP มีด้วยกัน 3 ด้าน 
คือ 1. ด้านพัฒนาวิชาชีพ 2.ด้านพัฒนาเทคนิคการสอนและวิจัย 3.ด้านพัฒนาตามยุทธศาสตร์  (คณะจะจัดขึ้นในวัน
อังคารที่ 29 มิถุนายน 2564 ) จึงขอติดตามบุคลากรที่ยังไม่ส่งการติดตามพัฒนาตนเอง IDP  

ล าดับ ชื่อ – สกุล สาขา ด้านวิชาชีพ 
ด้านเทคนิคการ

สอนและวิจัย 
1 ดร.ไกรฤกษ์  คล้ายสีแก้ว การจัดการการโรงแรม   
2 ดร.ชนกานต์  ชาวะหา อุตสาหกรรมการบริการการบิน   
3 ผศ.กนกวรรณ  ดาบส ภาษาตะวันตก   
4 ผศ.ดร.กมลนัทธ์  ธรรมรักขิตกุล ภาษาตะวันตก   
5. น.ส.จริยาภรณ์  ตาปิน ภาษาตะวันตก   
6. ผศ.ดร.ทัศนีย์  ธราพร ภาษาตะวันตก   
7. นายพิเชษฐ์  เลิศวรรัตติกุล ภาษาตะวันตก   
8. นายภาคิน  ประกอบการ ภาษาตะวันตก   
9. ผศ.สิตา  สิทธิรณฤทธิ์ ภาษาตะวันตก   
10. Mr.Eduardo  Cubillo ภาษาตะวันตก   
11. Mr. Shashank  Parihar ภาษาตะวันตก   
12. Mr.Yuichiro  Kaneta ภาษาตะวันออก   
13. ผศ.ปราจิต  ทิพย์โอสถ พลศึกษาและนันทนาการ   
14. ผศ.พนิดา  ตันสิน พลศึกษาและนันทนาการ   
15. ผศ.ไพศาล  สุขเกษม พลศึกษาและนันทนาการ   
16. ผศ.สังวร  จันทรกร พลศึกษาและนันทนาการ   
17. น.ส.สุวรรณา  แตงอ่อน พลศึกษาและนันทนาการ   
18. ผศ.อนงค์  รักษ์วงศ์ พลศึกษาและนันทนาการ   
 

จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 
 

            มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์  เห็นชอบมอบหัวหน้าสาขาแจ้งคณาจารย์            
ที่มีรายชื่อด าเนินการส่งข้อมูล IDP  ที่งานบุคลากร 

 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืนๆ 

                         5.1 ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 5/2564 
        -ไม่ได้ก าหนด- 


