
คณะ/วิทยาลัย การศึกษาตอ

สาขา (สาขา) 64 65 66 67 63 64 65 66 63 64 65 66 63 64 65 66 63 64 65 66 63 64 65 66
รองศาสตราจารย  แนวทางการสอนสูการ

เปนผูประกอบการทาง

สังคม



ตนแบบ

ตะลุยการ

ทองเที่ยว

การ

ทองเที่ยว

แบบ 3 ช ช

อป ชิม แชะ

เพื่อ

ยกระดับ

การ

ทองเที่ยว

และรายได

ของชุมชน

ในจังหวัด

ปทุมธานี

  โครงการ

จัดทําแผน

ยุทธศาสตร

ของคณะ

ศิลปศาสตร

    ดานกฎหมาย 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

โครงการการขับเคลื่อน

และพัฒนาทักษะ

บุคลากรสายวิชาการ

เขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ(Fast Track)



การจัดการ

ทองเที่ยว

แนวใหม

โดยการมี

สวนรวม

ของชุมชน

บนรากฐาน

ศาสตร

พระราชา

ตามแนว

ปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียง

จังหวัด

ปทุมธานี



 

การออกแบบinfographic เพื่อ

การเรียนการสอน



วิธีการวิจัยทาง

สังคมศาสตร

แบบผสม

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

   

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ผูบริหารฑูตศิลปวัฒนธรรม

 เทคนิคการเขียน

ขอเสนอ

โครงการวิจัยให

สอดคลองกับ

นโยบายของ

ประเทศ



การพัฒนาความคิดอยางเปน

ระบบ

 การเขียน

ภาษาอังกฤษเชิง

วิชาการเพื่อการ

นําเสนอ



กลยุทธการบริหารGen y,z



การใชโปรแกรม

Amos ขั้นสูง



 เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  การสอนออนไลน  ตาม
ยุทธศาสตร์
ที�
มหาวิทยาลั
ยกําหนด



3 4 5 5 4 5 3 4 4 3 4 4 4 4

เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  การสอนออนไลน  ตาม
ยุทธศาสตร์
ที�
มหาวิทยาลั
ยกําหนด



เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  การสอนออนไลน  ตาม
ยุทธศาสตร์
ที�
มหาวิทยาลั
ยกําหนด



เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  การสอนออนไลน  ตาม
ยุทธศาสตร์
ที�
มหาวิทยาลั
ยกําหนด



4615101 นางพิมพนภัส ภูมิกิตติพิชญ 45 ป พนักงานมห รองศาสตราจารย 16/09/2546 รัชญาดุษฎีบัณฑิ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ศาสตราจารย  การจัดการสิ่งแวดลอม

ชุมชน

 ดานการ

เรียนการ

สอนออนไลน

 ดานการ

พัฒนา

กําลังคน

 “กฎหมาย

มหาชนกับ

การ

บริหารงาน



4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

การเติบโตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

 ด้าน
งานวิจัย

 ด้านการ
วิจัยเพื�อ
รองรับ
อุตสาหกรร
ม



การจัดการสํานักงานสีเขียว  ด้านการ
เขียน
บทความ
วิจัย

 ด้านความ
เป็น
นานาชาติ



เทคโนโลยีดานสิ่งแวดลอม  ด้านการ
สื�อสาร
อย่างมี
ประสิทธิภา
พ

 ด้านความ
เป็นนวัตกร



เกี่ยวกับการพัฒนาการดาน

เศรษฐกิจพอเพียง หรือเนื้อหาที่

เกี่ยวของกับรายวิชาดาน

เศรษฐกิจ

 ดานเขียนงานวิจัย  ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประเทศ

 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) และการกํากับติดตามผล สายวิชาการ

ประจําป 2563 – 2566

คณะศิลปศาสตร

เลขที่

ตําแหนง
ชื่อ-สกุล อายุ

ประเภท

บุคลากร
ตําแหนง วันที่เริ่มปฏิบัติงาน คุณวุฒิ หมายเหตุสาขาที่จบ

คณะศิลปศาสตร/

สังคมศาสตร

107 นางนิศากร สิงหเสนี 58 ป ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย 21/11/2534 Ph.D. 

Central 

Laqan 

state 

University

พัฒนาชนบทศึกษา ไมประสงค

การพัฒนา

ดานการ

บริหารจัดการ

การพัฒนาดานการ

บริหารจัดการ
สมรรถนะหลัก มรรถนะตามหนาที่ (Functional Competenc สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency)

ปที่ตองการฝกอบรมตาม

สาขาวิชาชีพ

ฝกอบรม

เทคนิคการ

สอน/

งานวิจัย

ปที่ตองการฝกอบรม

เทคนิคการสอน/งานวิจัย
การพัฒนา

ตาม

ยุทธศาสตร

ปที่ตองการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตร
ปที่ตองการศึกษาตอ

ขอตําแหนงทางวิชาการ

ปที่ยื่นขอตําแหนงทาง

วิชาการ
ฝกอบรมตามสาขา

วิชาชีพ

24/01/2538 ปริญญาเอก วัฒนธรรมศาสตร รองศาสตราจารย

143 วาที่รอยตรีหญิงยุวดี กวาตระกูล 53 ป ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย 23/01/2538 วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

(เศรษฐ - สังคม)

142 นางปรรฐมาศ พสิษฐภคกุล 54 ป ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

5210101 นางมณิภัทร ไทรเมฆ 48 ป พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

รองศาสตราจารย ภายใน 5 ปผูชวยศาสตราจารย 1/06/2552 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต

ประชากรและการพัฒนา หลักสูตรระยะสั้น



เนื้อหาที่เกี่ยวกับการเรียนการ

สอนดานเศรษฐกิจ
 ดานเทคนิคการ

สอนแบบตางๆ
 ยุทธศาสตร

ดานการ

พัฒนาชุมชน

เชิง

เศรษฐกิจ

พอเพียง



เนื้อหาเกี่ยวกับดานเศรษฐกิจยุค

ใหม
 ดานการเชื่อมโยง

เกี่ยวกับการสอน

และการทํางาน

วิจัย

 ยุทธศาสตร

การเพิ่ม

มูลคาดาน

เศรษฐกิจเชิง

รุก



เพิ่มเติมความรูดานเศรษฐกิจ

แนวใหม
 การเสนอหัวขอ

งานวิจัย
 ยุทธศาสตร

การเพิ่ม

มูลคาดาน

เศรษฐกิจเชิง

รุก



 มนุษยสัมพันธในองคกร  การทําวิจัย  โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน  การเขียนบทความ 

การตั้งเปาหมายรายไตรมาสทั้ง

ดานงานและชีวิตสวนตัวผาน 

Concept  OKR

 การตีพิมพ 

เรียนรูความกลาที่จะทดลองทํา 

กลาที่จะลมเหลวกาวขาม 

Comfort zone จากการรับฟง 

Case study

 การนําเสนอ 

การนําเสนอ

กําลังศึกษาตอปริญญาเอก  การบริหารทีมอยางเขาใจคน  โครงการอบรม

การจัดการเรียน

การสอนยุค 

New Normal 

โดย Platform 

ของ 

Microsoft/DLea

rn

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

   

Lean Leadership Skills, Lean 

Culture & Lean Management

 การจัดการ

บรรณานุกรม

ดวยโปรแกรม 

EndNote



Ancient Ireland: Culture 

and Society

 How to Write 

a Successful 

Research Paper



การอบรมการสรางอินโฟกราฟก

อยางมืออาชีพ

 Develop 

Amazing Social 

Skills & 

Connect With 

People



โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

   

 กาการสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน

 กระบวนการการ

คิดเพื่อ

สรางสรรค

นวัตกรรม

 “กฎหมายมหาชน

กับการบริหารงาน

 3 3 2 4 3 3 4 4 3 3 2 3 2 3

การบริหารโครงการ  จริยธรรมในการ

ทํางาน สู

ความสําเร็จที่

ยั่งยืน

 ก้าวสู่
ความสําเร็จ
ด้วยการ
ตัดสินใจ
อย่างมืออาชีพ



การทุจริตคอรัปชั่น  การออกแบบ

งานดวยกราฟฟก

 ปลุกความ
เป็นผู้นําใน
ตัวคุณ



ธรรมาภิบาล  การเขียน

โครงการวิจัยให

ไดรับทุน

 เทคนิครับมือ
ความเสี�ยง
อย่างชาญ
ฉลาด



 การเขียนตํารา/
หนังสือทางวิชาการ
อย่างมืออาชีพ

 หลักสูตร
ฝึกอบรม
เรื�องการ
วิจัยในชั�น
เรียน

 หลักสูตร
ฝึกอบรม 
การ
วางแผน
และการ
บริหารกล
ยทธ์

 หลักสูตร
ด้านการ
บริหาร
จัดการ

 3 3 3 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1

การพัฒนาวิชาชีพ
ด้านหลักสูตรและ
การสอน

 ◌้เทคนิค
การเขียน
รายงาน
วิจัยเชิง
คุณภาพ

 หลักสูตร
ฝึกอบรม 
การ
วางแผน
และการ
บริหารกล
ยุทธ์

 หลักสูตร
ด้านการ
บริหาร
จัดการ



การเขียนตํารา/
หนังสือทางวิชาการ
อย่างมืออาชีพ

 หหลัก
สูตรการ
เขียน
โครงการวิจั
ยเพื�อ
ขอรับทุน
สนับสนุน

 หลักสูตร
ฝึกอบรม 
การ
วางแผน
และการ
บริหารกล
ยุทธ์

 หลักสูตร
ด้านการ
บริหาร
จัดการ



การพัฒนาวิชาชีพ
ด้านหลักสูตรและ
การสอน

 การอบรม
หลักสูตร
แนว
ทางการ
ดําเนินการ
วิจัยทาง
คลินิกที�ดี

  หลักสูตร
ด้านการ
บริหาร
จัดการ



หลักสูตร
ฝึกอบรม 
การ
วางแผน
และการ
บริหารกล
ยุทธ์

43 ป กงานมหาวิทย ผูชวยศาสตราจารย 15/07/2556 ยาศาสตรมหาบัณ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม รองศาสตราจารย

      

5510101 นางกรธัช โฆษิตโภคิน

1/10/2558 ปศาสตรมหาบัณ สังคมวิทยาประยุกต ผูชวยศาสตราจารย

5610122 นางสุพิศ บุญลาภ 41 ป กงานมหาวิทย อาจารย 1/08/2559  f Administrativ  Public administration รองศาสตราจารย

5610102 นางสาวอารีวรรณ หัสดิน 35 ป กงานมหาวิทย อาจารย

รศอาจารย 2/10/2560 ctor of Philoso ประชากรศาสตร5710104 นางสาวอิศรา ศิรมณีรัตน 32 ป กงานมหาวิทย



 มาตรฐานระบบการจัดการ

สิ่งแวดลอม ISO 14001:2015

 การพัฒนา

สมรรถนะดาน

การสอนปฏิบัติ

และสมรรถนะ

อาชีพ

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2

การจัดการระบบน้ําเสีย  วิธีการวิจัยทาง

สังคมศาสตร

แบบผสม 

(Mixed 

method)



กฎหมายสิ่งแวดลอม  การจัดการเรียน

การสอนเพื่อ

พัฒนาทักษะการ

เรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

(Active 

Learning)



เทคโนโลยีดานสิ่งแวดลอม  การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการการ

วิจัยเชิงคุณภาพ



 หลักสูตรทักษะการสื่อสารอยาง

มีประสิทธิภาพ

 ด้านการ
เรียนการ
สอน
ออนไลน์

 ด้านการ
พัฒนา
กําลังคน



การเติบโตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

 ด้าน
งานวิจัย

 ด้านการ
วิจัยเพื�อ
รองรับ
อุตสาหกรร
ม



การจัดการสํานักงานสีเขียว  ด้านการ
เขียน
บทความ
วิจัย

 ด้านความ
เป็น
นานาชาติ



เทคโนโลยีดานสิ่งแวดลอม  ด้านการ
สื�อสาร
อย่างมี
ประสิทธิภา
พ

 ด้านความ
เป็นนวัตกร



ไมประสงค  กาวสูความสําเร็จดวยการ

ตัดสินใจอยางมืออาชีพ
 โครงการพัฒนา

สมรรถนะดาน

การสอนปฏิบัติ

 โครงการ

กระบวนการ

การคิดเพื่อ

สรางสรรค

นวัตกรรม

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3

ศาสตรการวางแผนเชิงกลยุทธ 

สรางธุรกิจใหติดปก
 โครงการการ

เขียนวิจัยใหไดทุน
 อบรมการ

จัดทํา

แผนปฏิบัติ

การ



การสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน
 ทักษะการ

นําเสนอสู

ความสําเร็จ

 เทคนิคการ

ประชุมอยาง

มีประสิทธิผล



การบริหารโครงการ  โครงการอบรม

วิธีการวิจัยเชิง

คุณภาพ

 จริยธรรมใน

การทํางาน 

สู

ความสําเร็จ

ที่ยั่งยืน



นายพนัส สืบยุล  ป พนักงานมหอาจารย 3/01/2562 Tourism 

Managemen

t, Master 

Degree , 

Yanbian 

University, 

Jilin 

Province , 

China

การทองเที่ยว  ผูชวยศาสตราจารย  การใชโปรแกรม LISREL 

โปรแกรมทางสถิติ

 การพัฒนาการ

จัดการเรียนการ

สอนเพื่อสราง

นวัตกรรม

ทางการทองเที่ยว



127 นางมธุรา สวนศรี 51 ป ขาราชการ อาจารย 8/10/2541 นิเทศศาสตรมห  การประชาสัมพันธ การทํางานในบริบทวัฒนธรรม

ขามชาติ

 การพัฒนาการ

จัดการเรียนการ

สอนเพื่อสราง

นวัตกรรม

ทางการทองเที่ยว

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 1

ทักษะการตัดสินใจและแกปญหา  การวิจัยในชั้น

เรียน



การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  องคกรแหงการ

เรียนรู



การบริหารกระบวนการสราง

นวัตกรรมในหนวยงาน

 เทคนิคการ

นําเสนอ



การทํางานในบริบทวัฒนธรรม

ขามชาติ

 การพัฒนาการ

จัดการเรียนการ

สอนเพื่อสราง

นวัตกรรม

ทางการทองเที่ยว

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    “กฎหมายมหาชน

กับการบริหารงาน

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ทักษะการตัดสินใจและแกปญหา  การวิจัยในชั้น

เรียน



การใชโปรแกรม LISREL 

โปรแกรมทางสถิติ

 องคกรแหงการ

เรียนรู

 3 3 2 3 32 3 2 2 2 2 2 2 4 2

การบริหารกระบวนการสราง

นวัตกรรมในหนวยงาน

 เทคนิคการ

นําเสนอ



การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  องคกรแหงการ

เรียนรู



การบริหารกระบวนการสราง

นวัตกรรมในหนวยงาน

 เทคนิคการ

นําเสนอ



ปริญญาตรี อุตสาหกรรมการทองเที่ยว การทํางานในบริบทวัฒนธรรม

ขามชาติ

 P 3 4 3 5 4 2 2 3 3 3 3 2 3 3

ปริญญาโท ไทยศึกษา ความมั่นคงปลอดภัยบน

อินเตอรเน็ตและการปฏิบัติตน

สําหรับขาราชการยุคดิจิทัล



หลักสูตรเจาหนาที่สอบการ

เทียบโอนประสบการณทํางาน

เพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ



ดร.หวานใจ  หลําพรม 41 ป กงานมหาวิทย อาจารย 1/03/2562 ยาศาสตรและสิ่ง วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ผูชวยศาสตราจารย

12/18/2562 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การใชที่ดินและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน
ผศ. นายณัฏฐกิตติ์ เอี่ยมสมบูรณ 36 ป นักงานมหาวิทยาลั อาจารย

1/17/2563 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต

ยุทธศาสตรและความ

มั่นคง

ผูชวยศาสตราจรย

131 นางสาวพิมอร แกวแดง 41 ป ขาราชการ อาจารย 25/05/2543 ปริญญาเอก การจัดการมรดกทาง

สถาปตยกรรมกับการ

ทองเที่ยว

ยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ ผศ.

เมื่อป 2561

นายสนิทเดช จินตนา พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

อาจารย

18/08/2540 ปริญญาเอก การทองเที่ยว ยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ ผศ.

เมื่อป 2561

147 นางสาวพัชรินทร จึงประวัติ 45 ป ขาราชการ อาจารย 13/05/2540

144 นางสาวพิมพิกา ทองรมย 43 ป ขาราชการ อาจารย



 การทํางานในบริบทวัฒนธรรม

ขามชาติ

 การ

พัฒนาการ

จัดการ

เรียนการ

สอนเพื่อ

สราง

นวัตกรรม

ทางการ

ทองเที่ยว

 P P 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ทักษะการตัดสินใจและแกปญหา  การวิจัยใน

ชั้นเรียน



การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  องคกรแหง

การเรียนรู



การบริหารกระบวนการสราง

นวัตกรรมในหนวยงาน

 เทคนิคการ

นําเสนอ



  การใชโปรแกรม LISREL 

โปรแกรมทางสถิติ

 การพัฒนาการ

จัดการเรียนการ

สอนเพื่อสราง

นวัตกรรมการ

ทองเที่ยว

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    3 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 4 2

Digital Marketing  spss for 

window 

โปรแกรมทางสถิติ



ปฐมพยาบาลเบื้องตน  Activing 

Learning



การทํา Infographic  การวิจัยในชั้น

เรียน



5610124 นางสาวอัจฌิรา ทิวะสิงห 33 ป พนักงานมหอาจารย 1/07/2557 Master of Int     International Tourism an   ปริญญาเอก  ผูชวยศาสตราจารย  การใชโปรแกรม LISREL 

โปรแกรมทางสถิติ

 การ
พัฒนาการ
จัดการ
เรียนการ
สอนเพื�อ
พัฒนา
นวัตกรรม
ทางการ
ท่องเที�ยว

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

 ผูทดสอบสมรรถนะวิชาชีพการ

โรงแรม

 การทองเที่ยว

เมืองรอง แนว

ทางการพัฒนา

ธุรกิจทองเที่ยว

เชิงผจญ

 การพัฒนา

บุคลากรใน

อุตสาหกรรม

บริการ

 P P 5 5 5 5 3 5 5 5 5 4 5 4 4 4

ผูทดสอบสมรรถนะวิชาชีพการ

โรงแรม

 การพัฒนา

ผลิตภัณฑ

อาหารพื้นถิ่น

เพื่อยกระดับ

มาตรฐานอาหาร

เพื่อการสงออก

 การพัฒนา

บรรจุภัณฑ

สําหรับสินคา

เกษตรเพื่อ

การสงออก



การตลาดบริการออนไลน  การตลาดอาหาร

แปรรูปเพื่อการ

สงออก



กลยุทธการทําตลาดบริการ

ออนไลน

 การสราง

มูลคาเพิ่มสินคา

เกษตรจากการ

ทองเที่ยว



 กฏหมายโรงแรม  วิจัยงาน
สอน

 ยุทธศาสตร์
หลังโควิท

 บริหารบุคคล 

บริหารงานโรงแรม  วิจัย
ผลิตภัณฑ์

 วิจัยงานสอน  การจัดการ

ความเสี่ยง



ตลาดโรงแรม  งานสอน
ออนไลน์

 วิจัยชุมชน  บริหารความ

เสี่ยง



กลยุทธ์โรงแรม  สอน
รวมกลุ่ม

 การลด
ความ เสี�ยง

 จัดการตัว

แปรภายใน

และภายนอก



 การบริการมืออาชีพ
ด้านการบริการ
อาหารและเครื�องดื�ม

 SEM  นวัตกรรม
การสอน
และการวิจัย

 2 2 2 3 3 2 2 3 3 1 1 1 1 1

การบริการมืออาชีพ
ด้านการบริการ
อาหารและเครื�องดื�ม

 Advance 
SEM

 นวัตกรรม
การสอน
และการวิจัย



การบริการมืออาชีพ
ด้านการบริการ
อาหารและเครื�องดื�ม

 การจัดทํา
สื�อการ
เรียนการ
สอน
ออนไลน์

 นวัตกรรม
การสอน
และการวิจัย



การบริการมืออาชีพ
ด้านการบริการ
อาหารและเครื�องดื�ม

 การจัดทํา
สื�อการ
เรียนการ
สอน
ออนไลน์

 นวัตกรรม
การสอน
และการวิจัย



 การบริการอาหาร
และเครื�องดื�ม

 การตีพิมพ์
ในฐาน
นานาชาติ

 สร้าง
เนื�อหาโดย
เน้นความ
เป็น
นวัตกรรม

 การบริหาร
และ
จัดการ
หลักสูตร
วิชาชีพ

 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5

ความรู้ในเรื�อง
เครื�องดื�มประเภทไวน์

 การสอน
โดย
สอดแทรก
นวัตกรรม
ให้กับ
ผู้เรียน

 พัฒนา
เนื�อหาโดย
เน้น
นวัตกรรม

 การบริหาร
และ
จัดการ
หลักสูตร
วิชาชีพ



การผสมเครื�องดื�มใน
รูปแบบสมัยใหม่

 การ
ทํางาน
วิจัยเชิง
นวัตกรรม

 นวัตกรรม
เพื�อการ
เรียนรู้และ
การวิจัย

 การบริหาร
และ
จัดการ
หลักสูตร
วิชาชีพ



15/06/2554 ยาศาสตรมหาบัณดการนันทนาการและการทอ กําลังศึกษาตอระดับปริญญา

เอกป 61

ผลงานทางวิชาการในตําแหนง

ศาสตราจารย
5210106 นางสาวณัฐฐิณีภรณ ปงแกว 35 ป กงานมหาวิทย อาจารย

4/01/2559 ปศาสตรมหาบัณัดการการทองเที่ยวแบบบูรณ ปริญญาเอก ผูชวยศาสตราจารย5610123 นางสาวฐิญาภา เสถียรคมสรไกร 29 ป กงานมหาวิทย อาจารย

7/06/2533 ปริญญาเอก การจัดการทองเที่ยว ผูชวยศาสตราจารย

153 นายศิราวุฒิ ยศทนนท 48 ป ขาราชการ อาจารย 29/05/2541 ริหารธุรกิจบัณฑิ การโรงแรม ผศ.

137 นายวัฒนา ทนงคแผง 52 ป ขาราชการ อาจารย

3/10/2559 ปศาสตรมหาบัณารโรงแรมและการทองเที่ยวน ระดับปริญญาเอก ผศ.4610101 นายฐาณุพัชช จิตภักดีภรรัชต 41 ป กงานมหาวิทย อาจารย

17/03/2551 หารธุรกิจมหาบัณ การจัดการธุรกิจโรงแรม

และธุรกิจทองเที่ยว

ผศ.5119101 นางสาวบุศรา ตั้งศิริพัฒนภรณ 38 ป กงานมหาวิทย อาจารย



ระบบการจัดการ
ร้านอาหารและ
เครื�องดื�ม

 การเขียน
บทความ
ให้มี
คุณภาพ

 นวัตกรรม
เพื�อการ
เรียนรู้และ
การวิจัย

 การบริหาร
และ
จัดการ
หลักสูตร
วิชาชีพ



5410106 นายสรณสิริ รวีโรจนวรกุล 42 ป พนักงานมหอาจารย 3/06/2556 ศิลปศาสตรมห การจัดการโรงแรมและทองเ กําลังลาศึกษาตอ -

5610126 นางทัตพิชา หฤทัยวรกุล 33 ป พนักงานมหอาจารย 1/07/2557 Master of Sci International Hospitality กําลังลาศึกษาตอ -

  การตลาด  การ
พัฒนาการ
สอน
ออนไลน์

 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4

การจัดการร้านอาหาร  การ
พัฒนาการ
สอน
ออนไลน์



การจัดการ
สุขอนามัยโรงแรม
และธุรกิจไมซ์

 การใช้
สถิติใร
งานวิจัย



การบริหารจัดการคน
ในธุรกิจร้านอาหาร

 การใช้
สถิติใน
งานวิจ้ย



5610128 นางสาวนันทภัสกร ฤทธิ์พนิชชัชวา31 ป พนักงานมหอาจารย 1/10/2558 ศิลปศาสตรมห การจัดการโรงแรมและการทกําลังลาศึกษาตอ -

  การจัดดอกไม  สถิติเพื่อการวิจัย

 SEM

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

การบริหารโรงแรม  สถิติเพื่อการวิจัย

ทางสังคมศาสตร



การจัดดอกไม  สถิติเพื่อการวิจัย

ทางสังคมศาสตร



การจัดดอกไม  สถิติเพื่อการวิจัย

ทางสังคมศาสตร



  ผู้ประเมิน
ระดับประเทศ

 SEM  การสร้าง
นวัตกรรม

 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3

โปรแกรมบริหาร
จัดการโรงแรม

 สถิติใน
งานวิจัย

 นวัตกรรม
สร้างสรรค์



ผู้สอนระดับประเทศ  สถิติขั�นสูง  การพัฒนา
บัณฑิตสู่
การเป็น
ผู้ประกอบก
าร



การบริหารงาน
โรงแรม

 การเขียน
เพื�อการ
ตีพิมพ์

 นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี



 การจัดการพลังงาร
และสิ�งแวดล้อมใน
โรงแรม

 การสอน
โดย
สอดแทรก
นวัตกรรม
ให้กับ
ผู้เรียน

 สร้าง
เนื�อหาโดย
เน้นความ
เป็น
นวัตกรรม

 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4

มาตรฐานความ
ปลอดภัยลูกค้า
โรงแรมและ
ร้านอาหาร

 การตีพิมพ์
ในฐาน
นานาชาติ

 พัฒนา
เนื�อหาโดย
เน้น
นวัตกรรม



การจัดการ
สุขอนามัยโรงแรม
และธุรกิจไมซ์

 การ
ทํางาน
วิจัยเชิง
นวัตกรรม

 นวัตกรรม
เพื�อการ
เรียนรู้และ
การวิจัย



การบริหารจัดการคน
ในธุรกิจร้านอาหาร

 การเขียน
บทความ
ให้มี
คุณภาพ

 นวัตกรรม
เพื�อการ
เรียนรู้และ
งานวิจัย



 อบรมการพัฒนา
บุคลิกภาพ

 สถิติเพื�อ
การวิจัย

 นวัตกรรม
เพื�อการ
เรียนการ
สอนและ
งานวิจัย

 P 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4

อบรมการผสม
เครื�องดื�ม

 SEM  นวัตกรรม
เพื�อการ
เรียนการ
สอนและ
งานวิจัย



อบรมการบริการ
อาหาร

 สถิติเพื�อ
การวิจัย
ทาง
สังคมศาส
ตร์

 นวัตกรรม
เพื�อการ
เรียนการ
สอนและ
งานวิจัย



นวัตกรรม
เพื�อการ
เรียนการ
สอนและ
งานวิจัย



 ภาษาอังกฤษ
สําหรับงานบริการ

 สถิติเพื�อ
การวิจัย 
SEM

 นวัตกรรม
เพื�อการ
เรียนการ
สอนและ
งานวิจัย

 P 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4

ภาษาอังกฤษ
สําหรับงานโรงแรม

 สถิติเพื�อ
การวิจัย
ทาง
สังคมศาส
ตร์

 นวัตกรรม
เพื�อการ
เรียนการ
สอนและ
งานวิจัย



คุณภาพการบริการ  สถิติเพื�อ
การวิจัย
ทาง
สังคมศาส
ตร์

 นวัตกรรม
เพื�อการ
เรียนการ
สอนและ
งานวิจัย



คุณภาพการบริการ  สถิติเพื�อ
การวิจัย
ทาง
สังคมศาส
ตร์

 นวัตกรรม
เพื�อการ
เรียนการ
สอนและ
งานวิจัย



การพัฒนาศักยภาพอาจารยสู

การเปนอาจารยมืออาชีพดาน

การบริการและการบิน

 การพัฒนา

ศักยภาพ

อาจารยดาน

เทคนิคการสอน

หรืองานวิจัย

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    การพัฒนา
ศักยภาพของ
ประธาน
หลักสูตรใน
ด้านการ
บริหารจัดการ

 P P 3 5 3 4 5 4 4 5 4 4 4 3 5 4

5610127  นางสาวกนกภรณ  ครุฑภาพันธ 37 ป กงานมหาวิทย อาจารย 16/01/2558 ปศาสตรมหาบัณ การโรงแรม การทองเที่ยว ปริญญาเอก ขอตําแหนงวิชาการ

   

4/01/2559 ปศาสตรมหาบัณดการการโรงแรมและการทอง ระดับปริญญาเอก ผูชวยศาสตราจารย5610129 นางสาวพรนภา ธนโพธิวิรัตน 35 ป กงานมหาวิทย อาจารย

8/08/2559 หารธุรกิจมหาบัณดการการโรงแรมและการทอง กําลังลาศึกษาตอ ผศ.5610130 นางสาวพอพิมพ ตันติอธิมงคล 37 ป กงานมหาวิทย อาจารย

11/07/2560 ปริญญาโท การจัดการโรงแรมและ

การทองเที่ยว

ผศ.

นายภูมิพัฒน  ฉายา กงานมหาวิทย อาจารย ปริญญาโท การจัดการการทองเที่ยว ผศ.

6010102 นายยุทธพงษ เมษพันธุ 42 ป กงานมหาวิทย อาจารย

ปริญญาโท การจัดการการทองเที่ยว กําลังลาศึกษาตอ ผศ.นางสาวสุปรียา  สืบสุนทร กงานมหาวิทย อาจารย

อาจารย 1/10/2561 ยาศาสตรมหาบัณ การบริหารการบิน ผูชวยศาสตราจารย  2568าหกรรมการบริการกา นางสาวซอส อักษรกิตติ์ 34 ป กงานมหาวิทย



การพัฒนาศักยภาพอาจารยสู

การเปนอาจารยมืออาชีพดาน

การบริการและการบิน

 การพัฒนา

ศักยภาพ

อาจารยดาน

เทคนิคการสอน

หรืองานวิจัย

 การพัฒนา
ศักยภาพของ
ประธาน
หลักสูตรใน
ด้านการ
บริหารจัดการ



การพัฒนาศักยภาพอาจารยสู

การเปนอาจารยมืออาชีพดาน

การบริการและการบิน

 การพัฒนา

ศักยภาพ

อาจารยดาน

เทคนิคการสอน

หรืองานวิจัย

 การพัฒนา
ศักยภาพของ
ประธาน
หลักสูตรใน
ด้านการ
บริหารจัดการ



การพัฒนาศักยภาพอาจารยสู

การเปนอาจารยมืออาชีพดาน

การบริการและการบิน

 การพัฒนา

ศักยภาพ

อาจารยดาน

เทคนิคการสอน

หรืองานวิจัย

 การพัฒนา
ศักยภาพของ
ประธาน
หลักสูตรใน
ด้านการ
บริหารจัดการ



  Aviation Security Awareness  การขอตําแหนง

ทางวิชาการ

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    P P 3 5 3 4 5 4 4 5 4 4 4 3 5 4

Aviation Safety Awareness 

Ground Service in Aviation 

Industry



Aviation Industry in New 

Normal Era



การบริหารการบิน  การจัดการระบบความปลอดภัย

ในสายการบิน

 เทคนิคการสอน

และการวัดผล

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

   

มนุษยปจจัยกับการบริหาร

ความปลอดภัย

 การใชสื่อ

สารสนเทศใน

งานสอน



การบริการสูความเปนเลิศ  การสอนเชิง

บูรณาการ



ภาวะผูนําในงานบริการ  การวัดและการ

ประเมินผลใน

การสอน



 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่องาน

บริการ

 การออกแบบ

เทคนิคการสอน

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    การพัฒนา
ตัวเองให้เป็น
ผู้สอนงานที�ดี



การบริหารจัดการสายการบิน  สราง

แนวความคิด

เกี่ยวกับการสอน

งาน

 หลักจิตวิทยา
การบริหาร
และจูงใจผู้อื�น



ภาษาจีนสําหรับการ
บริหารจัดการสาย
การบิน

 การเขียน

ขอเสนอ

โครงการวิจัยเพื่อ

เสนอขอ

งบประมาณตาม

แผนยุทธศาสตร

ของประเทศและ

แหลงทุนวิจัย

 การสื�อสาร
อย่าง
สร้างสรรค์
และมีคุณภาพ



ภาษาอังกฤษสําหรับการ

ปฏิบัติงานบริการบนเครื่องบิน

 การพัฒนาระบบ

นักวิจัยรุนใหม

และนักวิจัยพี่เลี้ยง



สาขาภาษาตะวันตก  -  การสร้างสื�อ
ออนไลน์
แบบทดสอบ
ภาษาอังกฤษ

 เทคนิค
การสอน
การเขียน

 งาน
นวัตกรรม

 “กฎหมายมหาชน

กับการบริหารงาน

 3 4 4 4 4 3 4 5 4 3 4 4 4 4

นวัตกรรมและการ
สอนภาษา

 เทคนิค
การสอน
ไวยากรณ์

 สมรรถนะ
ทางภาษา

 การ
บริหารงาน
ธุรการ



โปรแกรมออนไลน์  เทคนิค
การสอน 
TOEIC

 Profession
al 
Standard 
Framewor
k

 การสร้าง
เสริม
สมรรถนะ
การบริหาร



IT และการสอน  เทคนิค
การสอน
การพูด

 Research 
for 
Innovation

 หบัก
จรรยาบรรณ
การบริหาร



สาขาภาษาตะวันตก นางสาวกมลนัทธ  ธรรมรักขิตกุล 58 ป ขาราชการ

พลเรือน

ในสถาบัน

อุดมศึกษา

ผูชวยศาสตราจารย 1/11/2544 Ph.D (TSLOL) การสอนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาตางประเทศ

 - รองศาสตราจารย  New instructional 
models 

 Applicatio
n of IT in 
teaching 
English 
for life-
long 
learning

 การบริหาร
กระบวนการ
สร้าง
นวัตกรรม
ใน
หน่วยงาน

 3 4 4 4 4 3 4 5 4 3 4 4 4 4

 ESP ELT 
Lingustics

 การสร้าง
คอร์สออน
ไลน ์ 
กิจกรรม
ภาษาอังกฤ
ษสําหรับ
ผู้สูงอาย ุ 
กิจกรรม
เพื�อ
พัฒนา
ทักษะ
ทางสังคม

 การบริการ
วิชาการ
เพื�อตอบ
ยุทธศาสตร์
ชาติ KM

 “กฎหมายมหาชน

กับการบริหารงาน

 3 4 4 4 4 3 4 5 4 3 4 4 4 4

ESP ELT 
Lingustics

 การสร้าง
คอร์สออน
ไลน ์ 
กิจกรรม
ภาษาอังกฤ
ษสําหรับ
ผู้สูงอาย ุ 
กิจกรรม
เพื�อ
พัฒนา
ทักษะ
ทางสังคม

 การบริการ
วิชาการ
เพื�อตอบ
ยุทธศาสตร์
ชาติ KM

 การบริหาร
หลักสูตร
นานาชาติ 
หลักสูตร 
non-
degree 
credit 
bank WIL



     

1/09/2562 ศาสตรมหาบัณฑ ความสัมพันธระหวาง

ประเทศและการฑูต

ระดับปริญญาเอก ผูชวยศาสตราจารยอุตสาหกรรมการบริการการบิน นางวายูน เอกสกุลไพบูลยฺ 45 ป กงานมหาวิทย อาจารย

พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

อาจารย 12/12/3106 ยาศาสตรมหาบัณ กําลังศึกษาระดับปริญญาเอก ผูชวยศาสตราจารยาหกรรมการบริการกา นางสาววัลภา  จันดาเบา 49 ปกงานมหาวิทย

112 นางรสสุคนธ สงคง 52 ป 

ผูชวยศาสตราจารย

138 นางสาวเยาวเรศ เกตุแกว 52 ป ขาราชการ

พลเรือน

ในสถาบัน

อุดมศึกษา

อาจารย 1/11/2544 ลปศาสตรบัณฑิ ภาษาศาสตรประยุกต 

(การสอนภาษาอังกฤษ

เพื่อวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี)

ผูชวยศาสตรา

จารย

อาจารย 18/11/2562 agement Scie  Management Science 

and Engineering

าหกรรมการบริการกา นางสาวพลอยวรินทร แสงสมบุญ 46 ป

รศ.ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย 1/07/2541 การศึกษาบัณฑิต ภาษาอังกฤษ



การบริการวิชาการ
เพื�อตอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ KM

 การสร้าง
คอร์สออน
ไลน ์ 
กิจกรรม
ภาษาอังกฤ
ษสําหรับ
ผู้สูงอาย ุ 
กิจกรรม
เพื�อ
พัฒนา
ทักษะ
ทางสังคม

 การบริการ
วิชาการ
เพื�อตอบ
ยุทธศาสตร์
ชาติ KM

 การบริหาร
หลักสูตร
นานาชาติ 
หลักสูตร 
non-
degree 
credit 
bank WIL



ESP ELT 
Lingustics

 การสร้าง
คอร์สออน
ไลน ์ 
กิจกรรม
ภาษาอังกฤ
ษสําหรับ
ผู้สูงอาย ุ 
กิจกรรม
เพื�อ
พัฒนา
ทักษะ
ทางสังคม

 การบริการ
วิชาการ
เพื�อตอบ
ยุทธศาสตร์
ชาติ KM

 การบริหาร
หลักสูตร
นานาชาติ 
หลักสูตร 
non-
degree 
credit 
bank WIL



สาขาภาษาตะวันตก 125 ดร.ปาริชาต  คลื่นสุวรรณ 52 ป ขาราชการ

พลเรือน

ในสถาบัน

อุดมศึกษา

อาจารย 1/11/2544 ศิลปศาสตรบัณภาษาศาสตรประยุกต 

(การสอนภาษาอังกฤษ

เพื่อวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี)

 - การจัดทําแบบทดสอบออนไลน  Active 
learning

 การพัฒนา

ผูเรียนใหมี

คุณสมบัติ

 3 4 4 4 4 3 4 5 4 3 4 4 4 4

 การสอนการเขียน
ภาษาอังกฤษ

 การวิจัย
ทางภาษา

 การเขียน
แผน
ยุทธศาสตร์

 P 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

การสอน
ภาษาอังกฤษเพื�อ
การทดสอบ



การสอน
ภาษาอังกฤษด้วย
นวัตกรรม



การสอน
ภาษาอังกฤษระดับ
บัณฑิตศึกษา



สาขาภาษาตะวันตก 152 นายวิฑูร  ตั้งพงษ 58 ขาราชการ

พลเรือน

ในสถาบัน

อุดมศึกษา

ผูชวยศาสตราจารย ศึกษาศาสตรมหการสอนภาษาอังกฤษ รศ  P 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

 การสอน
ภาษาอังกฤษเฉพาะ
กิจ

 การสอน
และการ
วิจัยตาม
รูปแบบ
ผสมผสาน

 การสอน
ภาษาอังกฤ
ษเพื�อ
พัฒนา
นวัตกรรม

 Social 
responsibil
ity and 
security 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4

การเขียน content 
ออนไลน์

 การวิจัย
นวัตกรรม
การสอน
ภาษาอังกฤ
ษ

 การวิจัย
นวัตกรรม
การสอน
ภาษาอังกฤ
ษ

 Excellence
s for 
educationa
l 
institutions 



การสอน
ภาษาอังกฤษ
ออนไลน์

 การสร้าง
เครือข่าย
การวิจัย
นานาชาติ

 การบูรพา
การ
ศิลปวัฒนธร
รมไทยใน
การพัฒนา
หลักสูตร
นานาชาติ

 Internation
al 
cooperatio
n 



การพัฒนาหลักสูตร
นานาชาติ

 การวิจัย
พัฒนา
หลักสูตร
ออนไลน์

 การใช้
นวัตกรรม
เพื�อการ
บริหาร
หลักสูตร
นานาชาติ

 World 
Education 



 ใบงาน TOEIC  การสอน

ออนไลนผาน 

team

 ใบงาน TOE  3 4 4 4 4 3 4 5 4 3 4 4 4 4

การสอนออนไลน์  การใชเทคนิค

การสอนผานสื่อ 

Internet



การทําสื่อออนไลน  การสอนออนไลน

ใหมีประสิทธิภาพ


การสรางเนื้อหาการสอนออนไลน  การสอนออนไลน

ใหนาสนใจ


สาขาภาษาตะวันตก 151 นางปญฑริการ  สายเงิน 58 ป ขาราชการ

พลเรือน

ในสถาบัน

 

อุดมศึกษา

อาจารย 4/7/2527 ครุศาสตรมหาบการสอนภาษา

อังกฤษเปน

ภาษาตางประเทศ

การสอน
ภาษาอังกฤษเพื�อ
พัฒนานวัตกรรม

 การ
พัฒนาการ
สอนโดย
ใช้สื�อด้าน
ออนไลน์
ให้มี
ประสิทธิภา
พ

 ฝึกอบรม
ตาม
แนวนโยบา
ยของคณะ
และ
มหาวิทยาลั
ย

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

 ด้าน AI  Multidiscip
linary 
subjects

 P 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ด้าน Linguistic  การศึกษา 

AI  การ
ปกครอง
และความ
มั�นคง



Testing  การบริหาร
ราชการ
และธุรกิจ



  การสอน
ภาษาอังกฤษเพื�อ
การสื�อสาร

 การอบรม

จริยธรรมในมนุษย

 การอบรม SWOT  4 4 4 4 4 4 4 4 4

การสอนคําศัพท์
ภาษาอังกฤษ

 เทคนิคการเขียน

วิจัยใหไดตีพิมพ

 การอบรม

ยุทธศาสตรของสาขา


   

สาขาภาษาตะวันตก 139 นายธวัชชัย ใจศิริ 47 ป ขาราชการ

พลเรือน

ในสถาบัน

อุดมศึกษา

อาจารย 1/01/2544  ctor of Educat   TESOL รศ.

ร.ศ.

สาขาภาษาตะวันตก 146 นายบรรเทา เพิ่มเกษตรวิทย 50 ป ขาราชการ

พลเรือน

ในสถาบัน

อุดมศึกษา

ผูชวย

ศาสตราจารย

15/08/2540 ปศาสตรมหาบัณ ภาษาศาสตรประยุกต รศ

ผูชวย

ศาสตราจารย

4/06/3076 รัชญาดุษฎีบัณฑิ หลักสูตรและการสอนสาขาภาษาตะวันตก 140 นางทัศนีย ธราพร 51 ป ขาราชการ

พลเรือน

ในสถาบัน

อุดมศึกษา

ผศ.

สาขาภาษาตะวันตก 100/2559 นางสาวสุอาสาฬห สุวรรณเทพ 38 ป พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

อาจารย 2/09/3098 ปศาสตรมหาบัณ ภาษาอังกฤษ ผูชวยศาสตรา

จารย

อาจารย 23/07/3075 ctor of Philoso Linguisticsสาขาภาษาตะวันตก 854 นางสาวสุลกัณยา   บุณยโยธิน 56 ป ขาราชการ

พลเรือน

ในสถาบัน

อุดมศึกษา



การสอนไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษ

 การเขียนวิจัยให

ไดทุน

 การอบรม

ยุทธศาสตรขตางๆ

ของคณะ



การสอนภาษาอังกฤษออนไลน  การทํา

แบบสอบถาม

ของงานวิจัย

 การนํา

ยุทธศาสตร

ไปปฏิบัติ



  การแปล  การวิจัย
เกี�ยวกับ
การแปล

 ขอ
ตําแหน่ง
ผู้ช่วย
ศาสตราจาร
ย์

 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ภาษาอังกฤษ
เกี�ยวกับกีฬา

 การสอน
โดยใช้เกม

 ตีพิมพ์
บทความ
วิชาการ



ภาษาอังกฤษด่าน
อุตสาหกรรม

 การสอน
โดยใช้สื�อ
ออนไลน์

 ขอ
ตําแหน่ง
รอง
ศาสตราจาร
ย์



ทักษะการพูดในที�
สาธารณะ

 การสอน
โดยใช้
เพลง

 

 เทคนิคการจัดการ
เรียนการสอน 
Online อย่างมี
ประสิทธิภาพ

 การเขียน
บทความ
ระดับ
นานาชาติ

 การจัดทํา
หลักสูตร
เพื�อ
สนับสนุน
การเรียนรู้
ตลอดชีวิต

 การจัดการ
หลักสุตร 
Credit 
Bank 
อย่างมี
ประสิทธิภา
พ

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

เทคโนโลยีการสอน
ภาษาอังกฤษที�
สนับสนุนการเรียนรู้
ทางไกล

 เทคนิค
การเขียน
บทความ
วิจัยและ
งานวิจัย
เพื�อขอ
ทุน
ภายนอก

 การจัดทํา
คอร์สระยะ
สั�นและ
เชื�อมโยง
ผลลัพท์
สําหรับ 
Credit 
Bank

 เทคนิค
การ
ส่งเสริม
ผู้สอนใน
การใช้
เทคโนโลยี
การสอน
อย่างมี
ประสิทธิภา
พ



การจัดทําข้อสอบ
มาตรฐานทางภาษา

 สถิติวิจัย
ระดับกลาง

 การบริหาร
จัดการการ
เรียนการ
สอน
สําหรับ
ผู้เรียนใน
สังคมพหุ
วัฒนธรรม

 เทคนิค
การ
ส่งเสริม
ผู้สอนใน
การใช้
เทคโนโลยี
การวัดและ
ประเมินผล
อย่างมี
ประสิทธิภา
พ



การวัดและ
ประเมินผล
มาตรฐานทางภาษา

 สถิติวิจัย
ระดับสูง

 การส่งเสริม
 teacher 
autonomy
 ของผู้สอน
ให้มี
ประสิทธิภา
พสําหรับ
ศตวรรษที� 
21

 การจัดทํา
หลักสูตรที�
สามารถ
เรียนได้
ระดับ
นานาชาติ



  ภาษาอังกฤษเพื�อ
การทดสอบ

 การ
วิเคราะห์
ข้อมูล
สําหรับ
งานวิจัย

 กระบวนคิด
เพื�อ
สร้างสรรค์
นวัตกรรม

 การบริหาร
จัดการ
ข้อมูล

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ภาษาอังกฤษ
เกี�ยวกับธุรกิจ

 เทคนิค
การสอน
ภาษาอังกฤ
ษ

 นวัตกรรม
ทาง
การศึกษา

 ทักษะการ
สื�อสารใน
ที�ทํางาน



การออกเสียง
ภาษาอังกฤษ

 เทคนิคคิด
เป็นภาพ

 การ
ท่องเที�ยว
ชุมชน

 เทคนิค
การประชุม



การเขียน
ภาษาอังกฤษ

 การวิจัย
ทางธุรกิจ

 การเป็น
ผู้ประกอบก
าร

 เทคนิค
การนําเสนอ



การแปล  การสอน

ภาษาอังกฤษ

 การสร้าง
บัณฑิตที�
สามารถ
เป็นนวัต
กรหรือ
ผู้ประกอบก
าร

 P 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

การแปล  การสอน

ภาษาอังกฤษ

 การสร้าง
บัณฑิตที�
สามารถ
เป็นนวัต
กรหรือ
ผู้ประกอบก
าร



 English for 
teaching

 การจัดทํา
สื�อการ
สอน
ออนไลน์​

 นวัตกรรม  P 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Language​ 
Assessment

 การตัดต่อ
วิดีโอ​เพื�อ
การสอน

 นวัตกรรม 

English Structure​  เทคโนโลยี​
และ
นวัตกรรม
ในการสอน

 นวัตกรรม 

English for 
Specific Purposes

 กระบวนกา
รสอน
รูปแบบ
ใหม่

 นวัตกรรม 

 English for 
Specific Purposes

 การบันทึกวีดีโอ

ดวยแอพพลิเค

ชั้น PowerPoint

 อบรมโดย ผศ 

ดร ฐิตาภา

 นวัตกรรม  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

   

ผูชวยศาสตรา

จารย

สาขาภาษาตะวันตก 5119102 นางสาวเบญจพร มีพรอม 39 ป พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

อาจารย 7 พย 2551 ปศาสตรมหาบัณ ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ

และอุตสาหกรรม

ผศ

อาจารย 16/09/2556 หลักสูตร

ศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต 

สาขาวิชา

ภาษาและ

การสื่อสาร 

(หลักสูตร

นานาชาต)ิ

Language and 

Communication

หลักสูตร

ศิลปศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษา

และการสื่อสาร (หลักสูตร

นานา

ชาติ)

สาขาภาษาตะวันตก 4615101 นาย รัฐบูรณ ชายผา 39 ป พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

ผศ.

สาขาภาษาตะวันตก 5410103 นายกุมุท พุทธานุ 52 ป 'พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

อาจารย 6/10/3099 ปศาสตรมหาบัณ การแปลภาษาอังกฤษและ

ไทย

อาจารย 1/11/2553 ปศาสตรมหาบัณ การสอน

ภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ

สาขาภาษาตะวันตก 530202 นายมนตชาตรี เกตุมุณี 41 ป พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

ผศ.

550044 นายพิเชษฐ  เลิศวรรัตติกุล 38 ป พนักงาน

มหาวิทยาลัย
1/2/2555 ศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต

ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ English for teaching ผูชวยศาสตราจารย

อาจารย ปศาสตรมหาบัณ ภาษาและการสื่อสารสาขาภาษาตะวันตก 5410105 ประภาพร  เล็กดํารงคศักดิ์ 44 ป พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย



อบรมการโฆษณาออนไลน 

อบรมเอง

 การทํา

ภาพเคลื่อนไหว

ดวยโปรแกรม 

PowerPoint

 นวัตกรรม 

อบรม Front Office อบรมเอง  การพัฒนา

นวัตกรรมการ

สอน

 นวัตกรรม 

อบรมการแปลเอกสาราชการ 

โดย อ จิรัชยา

 การสอนแบบ 

Content 

Integrated

 นวัตกรรม 

 การสอนภาษาอังกฤษ  การวิจัยในคน  โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    P 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

การสอนภาษาอังกฤษ  การวิจัยในคน 

การสอนภาษาอังกฤษ  การเขียนงานวิจัย 

การสอนภาษาอังกฤษ  การวิจัยในคน 

 การสอนในศตวรรษ
ที�21

 การใช้สื�อ
ประสม

 ยุทธศาสตร์
ระดับคณะ

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

การสร้างสื�อ
มัลติมีเดียให้
สอดคล้องกับวิชาที�
สอน

 เทคนิค
การสอน
เชิงรุก

 ยุทธศาสตร์
ระดับ
มหาวิทยาลั
ย



รูปแบบการสอน
ภาษาอังกฤษ

 การวิจัย
ในชั�นเรียน



การเขียนบทความ
วิจัย

 การวิจัย
เชิง
นวัตกรรม



การใชทักษะภาษาอังกฤษใน

การสรางงาน/พัฒนางาน

นวัตกรรม

 เทคนิคการสอน

ออนไลน

 ขึ้นอยูกับ

การวาง

นโยบายของ

ผูบริหารคณะ

 เปนการ

บริหารงาน

ของผูบริหาร

คณะ

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

กานํานวัตกรรมสูชุมชน 

(area-based)

 งานวิจัยเพื่อ

ตีพิมพในฐาน 

SCOPUS

 ขึ้นอยูกับ

การวาง

นโยบายของ

ผูบริหารคณะ

 เปนการ

บริหารงาน

ของผูบริหาร

คณะ

กานํานวัตกรรมสูชุมชน 

(area-based)ตอ

 งานวิจัยรวม  ขึ้นอยูกับ

การวาง

นโยบายของ

ผูบริหารคณะ

 เปนการ

บริหารงาน

ของผูบริหาร

คณะ

กานํานวัตกรรมสูชุมชน 

(area-based)ตอ

 งานวิจัยรวม(ตอ)  ขึ้นอยูกับ

การวาง

นโยบายของ

ผูบริหารคณะ

 เปนการ

บริหารงาน

ของผูบริหาร

คณะ

 ความรูดานการขนสง(ประกอบ

วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ

จัดการหวงโซ

 การตีพิมพ

ผลงานใน

วารสารระดับ

นานาชาติ

 นวัตกรรมกับการ

สอนภาษาอังกฤษ



ภาษาอังกฤษเพื่อการสอน  การสอน

ภาษาอังกฤษ

ผานวิธีการ

ออนไลน

 การพัฒนางานวิจัย

เชิงนวัตกรรม



Hotel Operation (เพื่อ

พัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ

เพื่อการโรงแรม)

 การเขียนตํารา  การอสน TOEIC ให

ไดผล



การนําเขา-สงออก  Action 

Research เพื่อ

การพัฒนาการ

สอน

 แนวทางการพัฒนา

ผลงานวิชาการสู

ตําแหนงทาง

วิชาการระดับรอง



การแปล  การผลิต
งาน
นวัตกรรม

 P 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

เทคโนโลยีเพื�อการ
สอน

 ปัญหา
เรียนการ
สอน
ภาษาอังกฤ
ษออนไลน์

 การผลิต
งาน
นวัตกรรม



เทคโนโลยีเพื�อการ
สอน

 การผลิต
งาน
นวัตกรรม



เทคโนโลยีเพื�อการ
สอน

 การผลิต
งาน
นวัตกรรม



 นวัตกรรมสหกิจสําหรับสาย

สังคมศาสตร

 องคการแหงการ

เรียนรู

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพใน

ยุคดิจิทัล

 วิธีการสอนเนน

การสื่อสารแบบ

ใหคําปรึกษา



การพัฒนารูปแบบการสอนแบบ

ผสมผสาน

 วิธีการสอนเนน

รูปแบบการเรียน

ผสมผสาน



การมุงเนนผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรู

 การวิเคราะห

รูปแบบการ

สื่อสารผานสื่อ

ดิจิทัล



  การแปลเฉพาะทาง  การสอน
ภาษาอังกฤ
ษ

 ยุทธศาสตร์
คณะและ
มหาวิทยาลั
ย

 P 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

การล่าม  การสอน
ภาษาอังกฤ
ษ

 ยุทธศาสตร์
คณะและ
มหาวิทยาลั
ย



     

ผูชวยศาสตราจารย 2565

สาขาภาษาตะวันตก 5610106 น.ส.ปยนุช สวัสดิ์โยธิน 38 ป พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

อาจารย 6 ส.ค.2557 ปศาสตรมหาบัณ ภาษาศาสตรประยุกต ผศ.

อาจารย 13/09/2560 ปศาสตรดุษฎีบัณ ภาษาอังกฤษศึกษาสาขาภาษาตะวันตก 5610104 นางสาววันเพ็ญ ภุมรินทร 40 ป พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

รองศาสตราจารย

สาขาภาษาตะวันตก 5610111 นายนิกร เทพทอง 49 ป พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

อาจารย 1/07/2557 ปศาสตรมหาบัณ ภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อ

การสื่อสารนานาชาติ

การสอนภาษาอังกฤษ (อยูใน

ระหวางการศึกษา)

ผศ

ผูชวยศา

สตราจารย

1/07/2557 ปศาสตรดุษฎีบัณ ภาษาอังกฤษสาขาภาษาตะวันตก 5610109 นางสาวฐิตาภา สินธุรัตน พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

สาขาภาษาตะวันตก 5610113 นายกฤษณะ โฆษชุณหนันท 46 ป พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

อาจารย 4/02/2562 ารศึกษาดุฎีบัณฑิ หลักสูตรและการสอน ผูชวยศาสตราจารย

ผูชวยศาสตราจารย 1/07/2557 ปศาสตรมหาบัณ การสอนภาษาอังกฤษ

เปนภาษาตางประเทศ
สาขาภาษาตะวันตก 5610112 นายกองเกียรติ คุณาสถิตยชัย 34 ป พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

ผศ.อาจารย 3/07/2560 ปศาสตรมหาบัณ การแปลภาษาอังกฤษและ

ไทย

ภาษา

อังกฤษ/

ภาษา

ศาสตร

ประยุกตหรือ

สาขาอื่นๆ

ที่เกี่ยวของ

สาขาภาษาตะวันตก '5710101 นางสาวสุพรรณี อาศัยราช 37 ป พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย



การแปลเฉพาะทาง  การสอน
ภาษาอังกฤ
ษ

 ยุทธศาสตร์
คณะและ
มหาวิทยาลั
ย



การล่ามเฉพาะทาง  การสอน
ภาษาอังกฤ
ษ

 ยุทธศาสตร์
คณะและ
มหาวิทยาลั
ย



 การใหคําปรึกษา (Coaching)  วิธีการสอนเนน

การสื่อสารแบบ

ใหคําปรึกษา

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

   

การพัฒนารูปแบบการสอนแบบ

ผสมผสาน (Blended learning)

 วิธีการสอนเนน

รูปแบบการเรียน

ผสมผสาน



การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพใน

ยุคดิจิทัล

 การวิเคราะห

รูปแบบการ

สื่อสารผานสื่อ

ดิจิทัล



การมุงเนนผลสัมฤทธิ์การเรียนรู  การเรียนรูที่มุง

ผลสัมฤทธิ์



  แนวทางการสอนใน
ปัจจุบัน

 การสอน
ออนไลน ์/
 สอน
ภาษาใน
ยุคปัจจุบัน

 อบรม
ยุทธศาสตร์
คณะ

 P 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

แนวทางการใช้
ภาษาในอนาคต

 การสอน
ภาษาใน
ยุคปัจจุบัน
 / การ
เขียน
บทความ

 อบรม
ยุทธศาสตร์
คณะ



แนวทางการสอน
ภาษาให้เป็น
ผู้ประกอบการ

 เทรนด์
เทคนิค
การสอน
ภาษา

 อบรม
ยุทธศาสตร์
คณะ



แนวทางการสอน
ภาษาให้เป็น
ผู้ประกอบการ

 เทรนด์
เทคนิค
การสอน
ภาษา

 อบรม
ยุทธศาสตร์
คณะ



 การใหคําปรึกษา coaching  วิธีการสอนเนน

การสื่อสารแบบ

ใหคําปรึกษา

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

การพัฒนารูปแบบการสอนแบบ

ผสมผสาน

 วิธีการสอนเนน

รูปแบบการเรียน

แบบผสมผสาน



การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพใน

ยุคดิจิทัล

 การวิเคราะห

รูปแบบการ

สื่อสารผานดิจิทัล



การมุงเนนผลสัมฤทธิ์การเรียนรู  การเรียนรูที่มุง

ผลสัมฤทธิ์



 การแปล  การทํา
วิจัยด้าน
วัจน
ปฏิบัติ
ศาสตร์

 การสร้าง
นวัตกรรม

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

การล่าม  การทํา
วิจัย
ด้านสัญ
ศาสตร์

 การเป็น
นวัตกร



การล่าม  การทํา
วิจัย
ด้านสัญ
วิทยา

 การวิจัย
เพื�อสร้าง
นวัตกรรม



การแปล  การทํา
วิจัยด้าน
วาทกรรม
วิเคราะห์
เชิงวิพากษ์

 การเรียน
การสอน
เพื�อสร้าง
นวัตกร



สาขาภาษาตะวันตก 610155 นางสาวจริยาภรณ ตาปน 34 ป พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

อาจารย 19/06/2661 ศิลปศาสตรมห ภาษาและการสื่อสาร ลาศึกษาตอ  ผูชวยศาสตราจารย  การแปล  การผลิต
งาน
นวัตกรรม

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

เทคโนโลยีเพื�อการ
สอน

 ปัญหา
เรียนการ
สอน
ภาษาอังกฤ
ษออนไลน์

 การผลิต
งาน
นวัตกรรม



เทคโนโลยีเพื�อการ
สอน

 การผลิต
งาน
นวัตกรรม



เทคโนโลยีเพื�อการ
สอน

 การผลิต
งาน
นวัตกรรม



นวัตกรรมสหกิจสําหรับสาย

สังคมศาสตร

 องคการแหงการ

เรียนรู

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพใน

ยุคดิจิทัล

 วิธีการสอนเนน

การสื่อสารแบบ

ใหคําปรึกษา



การพัฒนารูปแบบการสอนแบบ

ผสมผสาน

 วิธีการสอนเนน

รูปแบบการเรียน

ผสมผสาน



สาขาภาษาตะวันตก นางสาวเบญจวรรณ รุงเรืองศุภรัตน39 ป พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

อาจารย 15/11/2560 รัชญาดุษฎีบัณฑิ ภาษาอังกฤษศึกษา ผูชวยศาสตราจารย

   

ผศ.

สาขาภาษาตะวันตก 5610121 นายมงคลไชย เทียนสุดีนนท 46 ป พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

 อาจารย 17/06/2562 ษาศาสตรมหาบัณ การสอนภาษาอังกฤษ การสอน

ภาษา

อังกฤษ

ผูชวยศาสตราจารย

อาจารย 03/12/2561 ศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต

ภาษาอังกฤษสาขาภาษาตะวันตก '5710102 นางสาวกุลศิริ วรกุล 30 ป พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

ผศ.

สาขาภาษาตะวันตก นางสาวนฤมล พึ่งแกว 47 ป ลูกจาง

ชั่วคราว

อาจารย 4/01/2542 ปศาสตรมหาบัณ การสอนภาษาอังกฤษ

อาจารย 18/11/2019 รัชญาดุษฎีบัณฑิ ภาษาและการสื่อสารสาขาภาษาตะวันตก 6010108 ดร.อารัมภ เอี่ยมละออ 37 ป พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย



การมุงเนนผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรู

 การวิเคราะห

รูปแบบการ

สื่อสารผานสื่อ

ดิจิทัล



 การพัฒนาทักษะ
ด้านการสอนถาษา
อังกฤษ

 การของบ
วิจัยใน
การจัดการ
เรียนการ
สอน

 แลกเปลี�ยน
ประสบการ
ณ์การเรียน
การสอน 
ณต่าง
ประเทศ

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

การพัฒาเทคนิค
ด้านการสอนแปล

 เทคนิค
การเขียน
บทความ
เพื�อการ
ตีพิมพ์

 อบรม
พัฒนา
งานวิจัย
และ
นวัตกรรม



การผลิตสื�อโดยใช้
เทคนิคใหม่มาช่วย
สอน

 การ
ทํางาน
วิจัย
ร่วมกับ
ชุมชน

 อบรมการ
จัดการ
หลักสูตร
การเรียน
ภาษาอังกฤ
ษ



การพัฒาทักษะการ
สอนด้าน
ภาษาอังกฤษESP

 การ
ตีพิมพ์
ผลงานวิจัย
สู่นานาชาติ

 อบรมการ
จัดการ
เรียนการ
สอน
รูปแบบ
สมัยใหม่



 นวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษ  เทคนิค
การเขียน
โครงการวิจั
ย

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

เทคนิคการแปลดิจิตอล  เทคนิค
การสอน
ฟัง-พูด
ภาษาอังกฤ
ษ



ภาษาอังกฤษธุรกิจ
การบิน

 เทคนิค
การสอน
อ่าน-
เขียน
ภาษาอังกฤ
ษ



การผลิตสื�อการสอน  เทคนิค
การสอน
อ่าน-
เขียน
ภาษาอังกฤ
ษ



103/2556 นางสาวปภาวี วงษวรพนิต 55 ป ขาราชาการพล

เรือนใน

สถาบันอุดมศึก

ษา

ผูชวยศาสตราจารย 14  มีนาม 2534 ศิลปศาตร

มหาบัณฑิต

การสอนภาษาอังกฤษ การจัดทําแบบทดสอบออนไลน  Active 
learning

 การพัฒนา

ผูเรียนใหมี

คุณสมบัติ

 P P 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

 การสอนการอ่าน
วิชาการ

 การสอน
การอ่าน
วิชาการ

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

การแปลเชิงธุรกิจ  การสอน
การอ่าน
เชิง
วิเคราะห์



การสอนการอ่านเชิง
วิเคราะห์

 การสอน
การแปล
เชิงธุรกิจ



การเขียนเชิงวิชาการ  การเขียน
บทความ
ทาง
วิชาการ



ผูชวยศาสตราจารย  การใชเทคโนโลยีเพื่อการสอน

ภาษาไทย

 การเขียน

บทความวิจัย

 การทํางาน
เป็นทีม

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

การผลิตสื่อการสอนออนไลน  การสอนออนไลน  การเขียน
แผนงาน



การสอนภาษาไทยใหแก

ชาวตางชาติ

 สถิติเพื่อการวิจัย  การลดใช้
พลังงาน



ศิลปะการนําเสนอเพื่อการสอน  การทําวิจัยเชิง

คุณภาพ

 การสื�อสาร
ด้วย
ภาษาอังกฤษ



ภาษาและวรรณคดีไทย  เทคนิคการสอน

ภาษาไทย

 การบริการ
วิชาการ

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ภาษาและวรรณคดีไทย  เทคนิคการวัดผล  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม



ภาษาและวัฒนธรรม  เทคนิคการออก

ขอสอบ

 การอนุ
สิ�งแวดล้อม



เกษียณอายุราชการแลว  เกษียณอายุ

ราชการแลว

 เกษียณอายุ
ราชการแล้ว



ผูชวยศาสตราจารย ป2570 ภาษาจีน  การสอนภาษา  โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    P

การสอนภาษาจีน  การออกเสียง

ภาษาตางประเทศ



การทดสอบHSK4  การสอน

ภาษาตางประเทศ

ดวยออนไลน



การทดสอบHSK5  การสอน

ภาษาตางประเทศ

ดวยออนไลน



   

ผศ.

สาขาภาษาตะวันตก นางสาวสิตา สิทธิรณฤทธิ์ 37 พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

ผศ. 1 ก.ค.2557 M.A. TESOL การสอน

ภาษา

อังกฤษ

อาจารย 6 ส.ค.2557 ปศาสตรมหาบัณภาษาอังฤษเพื่อการสื่อสาร

เชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 299 นางสาวชนกนาถ จีนศรี 43 พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

 นายสมพงษ บุญหนุน 53 ป ขาราชการ อาจารย 1/07/2541 ศึกษา

ศาสตรบัณฑิต

การสอนภาษาไทย

อาจารย 1/07/2557 ศาสตรมหาบัณฑ การสอนภาษาอังกฤษ

ในฐานะภาษาตางประเทศ

สาขาภาษาตะวันตก นางกนกวรรณ  ดาบส 39 ป พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

1/06/2533 ศาสตรมหาบัณฑ ภาษาไทย

154 นางรพี สวางแจง 45 ป ขาราชการ อาจารย 13/06/2539 ศิลปศาสตร

บัณฑิต

ภาษาจีน  -

149 นายโสภณ สาทรสัมฤทธิ์ผล 55 ป ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย



ผูชวยศาสตราจารย  เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ  การใช 

Microsoft 

Team 365 ใน

การเรียนการ

สอนวิชา

ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสาร

 การใช้
เทคนิคการ
เรียนแบบ
ร่วมมือ
พัฒนาการ
เรียนวิชา
ภาษาไทย
เพื�อการสื�อสาร

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

เทคนิคการเขียนรายงานทาง

ธุรกิจ

 เทคนิคการเรียน

แบบรวมมือ

 การใช้สื�อ
ออนไลน์
พัฒนาการใช้
ภาษาไทยให้
ถูกต้อง



ศิลปะการพูดในที่ชุมชน  การเขียนโดยใช

โฆษณาเพื่อให

เกิดความคิด

สรางสรรค

 การใช้เนื�อหา
เชิงธรรมะ
พัฒนาการ
อ่านอย่างมี
วิจารณญาณ



เทคนิคการเปนพิธีกรมืออาชีพ  การใชสื่อ

ออนไลน

พัฒนาการอาน

อยางมี

วิจารณญาณ

 การใช้
บทความ
พัฒนาการ
อ่านอย่างมี
วิจารณญาณ



การพัฒนารูปแบบการสอน

ภาษาไทย

 ทักษะการสอน

ภาษาไทย

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ภาษาและวรรณกรรมไทย  การสอนออนไลน 

ภาษาและวัฒนธรรมไทย  การพัฒนาผูเรียน 

ภาษาและวัฒนธรรมไทย  กิจกรรมการ

สอนภาษาไทย



ศาสตราจารย  การเตรียมเอกสารทางวิชาการ

เพื่อขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ

 การพัฒนา

หลักสูตร

ฝกอบรมเรื่อง 

การวิจัยในชั้น

เรียน

 หลักสูตรการ
เขียน
โครงการวิจัย
เพื�อขอรับทุน
สนับสนุน

 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4

เขียนตําราอยางไรใหไดตําแหนง

ทางวิชาการ

 การฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง 

การวิจัยในชั้น

เรียน

 โครงการพัค
วาม
เชี�ยวชาญ
ทางด้านการ
สอนวิชา
ศึกษาทั�วไป



การขับเคลื่อนและพัฒนาทักษะ

บุคคลากรสายวิชาการเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ

 ทําวิจัยงายนิด

เดียว

 โครงการส่ง
ศักยภาพของ
หลักสูตร 
เพื�อการเรียน
การสอนใน
ยุคไทยแลนด์
 4.0



ทิศทางการพิจารณาตําแหนง

ทางวิชาการ : จากปจจุบันสู

อนาคต

 การเขียน

บทความวิจัย

เพื่อการตีพิมพใน

วารสารทาง

วิชาการระดับ

นานาชาติ

 การเขียน
ข้อเสนอแผน
บูรณาการ
วิจัยและ
นวัตกรรม 
ประจําปี
งบประมาณ 
2567



5410102 นางสาวอุษณา อารี 40 ป พนักงานมห อาจารย 2/04/2555 อักษรศาสต

รมหาบัณฑิต

ภาษาไทย กําลังลาศึกษาตอ ระดับ

ปริญญาเอก

P P 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3

ผูชวยศาสตราจารย  ความรูเกี่ยวกับภาษาและ

วรรณคดีไทย

 ระเบียบวิธีวิจัย  โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    กระตุ้นให้
อาจารย์
ประจําสาขา
เผยแพร่
ผลงานในวง
กว้าง



ความรูเกี่ยวกับภาษาและ

วรรณคดีไทย

 การทําแผน

เสนอหัวขอวิจัย

 กระตุ้นให้
อาจารย์
ประจําสาขา
เผยแพร่
ผลงานในวง
กว้าง



ความรูเกี่ยวกับภาษาไทยและ

ภาษาศาสตร

 การตีพิมพ

ผลงานระดับชาติ

 กระตุ้นให้
อาจารย์
ประจําสาขา
เผยแพร่
ผลงานในวง
กว้าง



ความรูเกี่ยวกับภาษาไทยและ

ภาษาศาสตร

 การตีพิมพ

ผลงานระดับชาติ

 กระตุ้นให้
อาจารย์
ประจําสาขา
เผยแพร่
ผลงานในวง
กว้าง



นางสาวจิตรา เนตรสวาง 30 ป พนักงานมห อาจารย 1/10/2558 ปศาสตรมหาบัณSE LANGUAGE AND PHILOกําลังศึกษาตอระดับปริญญา

เอก

 ผศ. P 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

  ผูชวยศาสตราจารย  พัฒนาทักษะการเขียนผาน

ชองทางออนไลน

 กลวิธีการใช

ภาษาไทยและ

ภาพสะทอน

สังคมไทยใน

วรรณกรรม

 พัฒนาทักษะ
การจัดการ
เรียนรู้สู่การ
เป็นนวัตกร

 P P 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

เสริมสรางทักษะนักอานสู

ประสิทธิผลนักเขียน

 การสอนแบบ

ทันสมัยและ

เทคนิควิธีสอน

แนวใหม

 พัฒนาทักษะ
การวิจัยเพื�อ
สร้างสรรค์
นวัตกรรม



พัฒนาทักษะการเขียนและ

ทักษะการคิดอยางชัดเจน

 วรรณคดี

วรรณกรรมใน

บริบททางสังคม

และวัฒนธรรม

ไทย

 พัฒนาทักษะ
การบริการ
วิชาการเพื�อ
เพิ�มคุณค่า
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ด้วยนวัตกรรม



พัฒนาทักษะจากนักเขียนสูนัก

สรางคอนเทนตมืออาชีพ

 การสอนแบบ

พัฒนา

ความสามารถ

เฉพาะ (Talents

 Unlimited)

 พัฒนาทักษะ
การบริหาร
จัดการด้วย
นวัตกรรม



ผูชวยศาสตราจารย ตัวอักษรจีน  การสอนอานออก

เสียงพินอิน

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    4 4 3 4 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3

ไวยากรณจีน  การสอนโดยใช

สื่อสารสนเทศ



วัฒนธรรมจีน  การสอน

ภาษาจีนผาน

การบริการ

วิชาการ



การแปลภาษาจีน  การสอน

ภาษาจีนผาน

กิจกรรม



อาจารย 12/01/2541 ปศาสตรมหาบัณ ภาษาไทย851 นางนลินี ติยะสันต 48 ป ขาราชการ

ยื่นผศ.แลวป 2561 (อยูระหวาง

พิจารณาผล)

5210103 นายจิรวัฒน เพชรรัตน 43 ป กงานมหาวิทย รองศาสตราจารย 14/03/2554 ปศาสตรดุษฎีบัณ ภาษาไทย

อาจารย 8/03/2548 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต

ไทยศึกษา4515102 นางสาวอรัญญา แสนสระ 40 ป กงานมหาวิทย

อาจารย 4/08/2557 อักษรศาสต

รมหาบัณฑิต

ภาษาไทย ปริญญาเอก5610118 นายฌานิศ วงศสุวรรณ 42 ป กงานมหาวิทย

อาจารย 1/07/2557 ศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต

ภาษาไทย ปริญญาเอก5610120 นางสาวปาริฉัตร  พยุงศรี 36 ป กงานมหาวิทย

ครูสอนภาษาจีน 15/10/2544 ศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต

ภาษาจีนเปนภาษาตางชาติ19 นางสาวพรพรรณ ทองบัญชาชัย 40 ป ลูกจางประ

จํา



ผูชวยศาสตราจารย  อบรมออนไลหลักสูตรเพศวิถี /

การคิดขั้นสูงเกี่ยวกับ

สถานการณการแพรระบาดของ

เชื้อโควิด-19

 การทําวิจัย  โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5

จิตวิทยากับการชวยเหลือผูติด

สารเสพติด

 การเขียนบทความ 

 การพัฒนาบุคลิกภาพ 360 องศา  การตีพิมพ 

จิตวิทยาในการทํางานกับผูอื่น

อยางมีความสุข

 การนําเสนอ 

สารนิเทศและ

เทคโนโลยีสารนิเทศ

 รูปแบบการเรียน

การสอนแบบใหม

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    P P 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4

สารนิเทศและ

เทคโนโลยีสารนิเทศ

 สื่อและเทคนิค

การสอน



สารนิเทศและ

เทคโนโลยีสารนิเทศ

 สื่อและเทคนิค

การสอน



สารนิเทศและ

เทคโนโลยีสารนิเทศ

 สื่อและเทคนิค

การสอน



รองศาสตราจารย  ทักษะการรู้
สารสนเทศ

 เทคนิค
การสอน
ในชั�นเรียน

 การพัฒนา
กระบวนการ
เรียนการ
สอน

 การพัฒนา
ศักยภาพ
องค์กรเพื�อ
เป็น
มหาวิทยาลั
ยในกํากับ

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

การสืบค้นสารสนเทศ  การ
พัฒนาสื�อ
การสอน
เป็นสื�อ
การสอน
ออนไลน์

 การพัฒนา
ศักยภาพ
การสอน
ด้วย
ภาษาอังกฤ
ษ

 การพัฒนา
ระบบการ
สื�อสารเชิง
รุก



การจัดการ
สารสนเทศ

 กิจกรรม
การเรียน
การสอน
ออนไลน์

 การสร้าง
เครือข่าย
กับชุมชน

 กลยุทธ์
ทาง
การเงิน
เพื�อรองรับ
การออก
นอกระบบ



การจัดการความรู้  การ
วิเคราะห์
ข้อสอบ

 การจัดทํา
ฐานข้อมูล
ภูมิปัญญ
ท้องถิ�น

 การพัฒนา
รายได้จาก
การจัดการ
ศึกษา



  การพัฒนาศักยภาพอาจารย

ผูสอนสาขามนุษยศาสตร
 เทคนิคการสอน

ออนไลน
 พัฒนา

บุคลากร
 การ

บริหารงาน
ระดับสูง

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

การพัฒนาศักยภาพอาจารย

สอนดานสื่อดิจิทัล
 เทคนิคการสอน

สมัยใหม
 พัฒนา

บุคลากร
 การ

บริหารงาน
ระดับสูง



การเรียนรูเทาทันสื่อในศตวรรษ

ที่ 21
 เทคนิคการสอน

สมัยใหม
 พัฒนา

บุคลากร
 การ

บริหารงาน
ระดับสูง



มนุษยศาสตรกับสารสนเทศ

ศาสตรเพื่อนรวมรุนหรือกัลยา

มิตรตางวัย

 เทคนิคการสอน

สมัยใหม
 พัฒนา

บุคลากร
 การ

บริหารงาน
ระดับสูง



บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร
 การวิจัยทาง

บรรณารักษศาสต

รและสารนิเทศ

ศาสตร

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3

บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร
 การวิจัยทาง

บรรณารักษศาสต

รและสารนิเทศ

ศาสตร



บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร
 การวิจัยทาง

บรรณารักษศาสต

รและสารนิเทศ

ศาสตร



บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร
 การวิจัยทาง

บรรณารักษศาสต

รและสารนิเทศ

ศาสตร



 สมาธิเบื้องตน  การวิจัยเชิงสํารวจ โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

การอบรมจิตแบบทาง

พระพุทธศาสนา

 การวิจัยเชิง

คุณภาพเกี่ยวกับ

การจัดอบรม

ออนไลน

การจัดการเรียนการสอนดาน

คุณธรรม จริยธรรม

 สถิติที่จําเปน

สําหรับการทํา

วิจัย

สติกับการพัฒนาวิชาชีพครู  การวิจัยเชิง

นวัตกรรมในสาย

มนุษยศาสตร

  อบรมความรูทางปรัชญา  อบรม Design 

Thinking

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

   

อบรมความรูทางพระพุทธศาสนา  งานวิจัยทางจริย

ศาสตร



อบรมปรัชญาประยุกต  อบรมการพัฒา

เทคนิคการสอน



อบรมการพัฒนาตนตามหลัก

พระพุทธศาสนา

 งานวิจัยทาง

อภิปรัชญา



 ผูชวยศาสตราจารย  กสนจัดการ
ความเครียด

 การรู้เท่า
ทันสื�อ

 การปรับตัว
ใน
สถานการณ์
โควิด

 ความสุข
ในการ
ทํางาน

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

การให้คําปรึกษา  การเขียน
บทความ
วิจัย

 ความสุข
ในการ
ทํางาน

 การสื�อสาร
อย่าง
สร้างสรรค์



เทคนิคการให้
คําปรึกษา: การ
สะกดจิต

 เทคนิค
การสอน 
problem 
based

 การพัฒ
ยาฟ
ศักยภาพ
ตนเองเพื�อ
ก้าวสู ่
selfactuali
zation

 กาคิดเพื�อ
การพัฒนา
องค์กร



อาจารย 1/06/2544 การศึกษา

มหาบัณฑิต

เทคโนโลยีการศึกษา117 นางสาวนงลักษณ ไหวพรหม 45 ป ขาราชการ

ผูชวยศาสตราจารย 1/12/2531 นิเทศศาสต

รมหาบัณฑิต

การสื่อสารมวลชน594 นางนพรัตน พิเภก 57 ป ขาราชการ

ผูชวยศาสตราจารย 10/01/2532 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต

วัฒนธรรมศาสตร ไมมี595 นางพนิดา สมประจบ 55 ป ขาราชการ

รองศาสตราจารย

911 นางทิฐิมา ฐิติภูมิเดชา 44 ป ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย 13/08/2540 ศิลปศาสตร

บัณฑิต

บรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศ

รองศาสตราจารย

ผูชวยศาสตราจารย 13/06/2539 ศิลปศาสตร

บัณฑิต

บรรณารักษศาสตร908 นางสายฝน บูชา 54 ป ขาราชการ

ผูชวยศาสตราจารย

4615102 นายนครินทร กลั่นบุศย 41 ป กงานมหาวิทย อาจารย 13/02/2555 ศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต

ปรัชญา ผูชวยศาสตราจารย

อาจารย 1/08/2559 อักษรศา

สตรดุษฎี

บัณฑิต

ปรัชญา917 นางสาวอัญชลี ปยปญญาวงศ 46 ป กงานมหาวิทย

อาจารย 15/07/2556 ยาศาสตรมหาบัณ จิตวิทยาการใหคําปรึกษา5510102 นางสาวเพ็ญนภา ทองคํา 43 ป กงานมหาวิทย



จิตวิทยากับการ
ทํางาน

 เขียน
บทความ
อย่างไร
ให้มีคนอ่าน

 การสื�อสาร
อย่าง
สร้างสรรค์

 การพัฒนา
บุคลากร
ไปด้วยกัน



 การจัดการสุขภาพจิตชุมชน  เทคนิคการวิ

เคราะขอมูลทาง

สถิติชั้นสูง

 ยุทธศาสตร์
ด้านการเรียน
การสอน

 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4

เทคนิคทางจิตวิทยาเพื่อการ

บริหารความขัดแยง
 เทคนิคการวิจัย

เชิงคุณภาพชั้นสูง
 ยุทธศาสตร์

ด้านการวิจัย


จิตวิทยาเชิงนวัตกรรมสังคม  เทคนิคการวิจัย

เชิงบูรณาการ
 ยุทธศาสตร์

ด้านการ
ส่งเสริม
นวัตกรรม



เทคนิคการใหคําปรึกษาเชิง

จิตวิทยา
 เทคนิคการวิจัย

ดานนวัตกรรม

สังคม

 ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ประกันคุณภาพ



ศิลปศาสตรมห  ผูชวยศาสตราจารย  จริยธรรม  เทคนิคการสอน

ออนไลนอยางมี

ประสิทธิภาพ

 การจัดทํา

แผนปฏิบัติ

การ

 P 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4

ปญญาประดิษฐและจริยธรรม  งานวิจัยและ

นวัตกรรม
 การจัด

โครงการให

ตรงตาม

ยุทธศาสตร



ศาสนาและปญญาประดิษฐ  การพัฒนา

เทคนิคงานวิจัย

เชิงคุณภาพ

 ยุทธศาสตร

และนวัตกรรม



ศาสนาและการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม
 การพัฒนาการ

เปนกระบวนกร
 การ

สรางสรรค

นวัตกรรม

กับศิลป

ศาสตร



นายฉลาด สวางแจง 50 ป ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย 23/01/2538 ลปศาสตรบัณฑิ พลศึกษา รองศาสตราจารย  การจัดการเรียนการสอน  การเขียน

งบประมาณเพื่อ

สนับสนุนงานวิจัย

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

    P 3 3 3 3 4 1 2 1 2 1 1 1 1 1

 การนวดสําหรับ
นักกีฬา

 เทคนิค
การ
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย
ทางนํ�า

 แผนพัฒนา
ชาติและ
เศรษฐกิจ

 เทคนิค
การ
ประเมิน
บุคคลากร

 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

สมรรถภาพทางกาย
 ผู้สูงอายุ

 เทคนิค
การสอน
ว่ายนํ�า 
ผู้สูงอายุ

 การพัฒนา
เศรษฐกิจ
ชายฝั�ง
ตะวันออก

 เทคนิค
การ
นําเสนอ
นโยบาย



การผ่อนคลาย
กล้ามเนื�อของ
ผู้สูงอายุจากการ
ออกกําลังกาย

 เทคนิค
การ
ช่วยเหลือ
ตัวเอง
จากการ
จมนํ�า

 แผนการ
พัฒนา
ท่องเที�ยว
ทางทะเล
ภาค
ตะวันออก

 เทคนิค
การพัฒนา
องค์กร



นายสมคิด  สวนศรี การอบอุ่นร่างกาย
และการฟื�นสภาพ
ร่างกายจากการ
ฝึกซ้อมและการ
แข่งขัน

 การวิจัย
ในชั�นเรียน
 : สภาพ
ปัญหา
การจัดการ
เรียนการ
สอนใน
สถานการ
ณ์โรค
ระบาดโค
วิด-19

 ตาม
นโยบาย
ของ
มหาวิทยาลั
ย

 กฎหมาย
มหาชนกับ
การ
บริหารงาน
 
มหาวิทยาลั
ยเทค
โนโลยี
ราชมงคล
ธัญบุรี

 P 3 3 3 3 4 1 2 1 2 1 1 1 1 1

การประยุกต์
โภชนาการการกีฬา
เพื�อพัฒนานักกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ

 การวิจัย
ในชั�นเรียน
 : สภาพ
ปัญหาการ
เรียนกลุ่ม
วิชาพล
ศึกษา
และ
นันทนาการ
ของ
นักศึกษา
ใน
สถานการ
ณ์โรค
ระบาดโค
วิด - 19

 ตาม
นโยบาย
ของ
มหาวิทยาลั
ย

 การบริหาร
และการ
จัดการ
ระบบ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา



วาที่รอยตรีปราจิต ทิพยโอสถ 57 ป ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย 16/06/2539 ศึกษาศาสสต

รบัณฑิต

พลศึกษา การวัดผลพล

ศึกษา

 4 4 3 5 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3

อบรมผูฝกสอนเทคนิคใหมกีฬา

บาสเกตบอล

 อบรมเทคนิค

ดาน

วิทยาศาสตรการ

กีฬา

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

อบรมเทคนิคผูฝกสอนกีฬาของ

ททท.

 อบรมเทคนิค

ใหมๆกิจกรรม

การออกกําลังกาย



อบรมเทคนิคใหมผูฝกสอนกีฬา

ของททท

 อบรมงานดาน

การวิจัยที่

เกี่ยวของกับการ

ออกกําลังกาย



อบรมเทคนิคใหมผูฝกสอนกีฬา

ของททท

 อบรมงานดาน

วิจัยที่เกี่ยวของ

กับสมรรถภาพ

ทางกาย



กิจกรรมทางกาย
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุม.เกษตร

  team  
การถ่าย
ทําวิดีโอ  
power 
point

 การสร้าง
นวัตกรรม
ทางสุขภาพ

 บริการสอน
ว่ายนํ�า

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

   

อาจารย 1/07/2557 วิทยาศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต

การวิจัยพฤติกรรมศาสตร

ประยุกต

ผูชวยศาสตราจารย5610103 นายวิสุทธิ์ สีนวล 46 ป กงานมหาวิทย

อาจารย 17/07/2560 ปรัชญา ระดับปริญญาเอก

นายไพศาล สุขเกษม 55 ป ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย 25/01/2543 ปศาสตมหาบัณ พลศึกษา

6010103 นางสาววริสรา สุกุมลจันทร 36 ป กงานมหาวิทย

รศ.

126 57 ป ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย 8/11/3082 ลปศาสตรบัณฑิ พลศึกษา

869 นางสาวสุวรรณา แตงออน 51 ป ขาราชการ อาจารย 27/12/2534 การศึกษา

มหาบัณฑิต

พลศึกษา ยื่น ผ.ศ. แลวป 2561

ผูชวยศาสตราจารย 1/11/2535 ครุศาสตร

บัณฑิต

พลศึกษา  -150 นางพนิดา ตันสิน 54 ป ขาราชการ



การส่งเสริมกิจกรรม
นันทนาการสูงอาย ุ
ม.เกตร

  team   
D-learn 
 OBS  
ปฏิบัติจริง
 
powerpoin
t

 นวัตกรรม
สําหรับ
ส่งเสริม
ผู้สูงอายุ

 บริการสอน
ว่ายนํ�า



นวัตกรรมส่งเสริม
กิจกรรมทางกาย ม.
เกษตร

 team  
Sktpe 
D-learn 
ปฏิบัติจริง

 วิจัย
ส่งเสริม
สุขภาพ
ของ
ผู้สูงอายุ

 

โปรแกรมส่งเสริม
กิจกรรมสําหรับ
ผู้สูงอายุ

 ปฏิบัติจริง  วิจัยการ
สร้าง
นวัตกรรม
สําหรับผู้
อายุ

 บริการสอน
ว่ายนํ�า



 กิจกรรมการออก
กําลังกาย สังคม 
New Normal

 อบรมการ
เขียน
หัวข้อ
งานวิจัย 
เพื�อขอ
ตําแหน่ง
ทาง
วิชาการ

 การพัฒนา
บุคลากร 
(ศึกษาดู
งาน)

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

กิจกรรมการออก
กําลังกายสําหรับ
ผู้สูงอายุ

 การอบรม
จริยธรรม
นักวิจัย

 การพัฒนา
บุคลากร 
(ศึกษาดู
งาน)



โครงการพัฒนา
บุคลากรกีฬา
ระดับชาติ ประเภท 
ผู้ฝึกสอน Lavel1

 การเขียน
บทความ 
สู่การ
ตีพิมพ์และ
เผยแพร่

 การพัฒนา
บุคลากร 
(ศึกษาดู
งาน)



การอบรมผู้ฝึกสอน
ในกีฬาบาสเกตบอล
 มุ่งสู่อาชีพ

 การ
พัฒนา
รูปแบบ
การตาม
ยุคสังคม
แบบNew
 Normal

 การพัฒนา
บุคลากร 
(ศึกษาดู
งาน)



 การจัดการเรียนการ
สอนในยุค new 
normal

 การเขียน
บทความ
เพื�อ
ตีพิมพ์
ต่างประเท
ศ

 วาง
แผนการ
ดําเนินการ
ขอ
ตําแหน่ง
ทางวิชาการ



ดําเนินการ
ตาม
แผนการ
ขอ
ตําแหน่ง
ทางวิชาการ



ดําเนินการ
ตาม
แผนการ
ขอ
ตําแหน่ง
ทางวิชาการ



ยื�นขอ
ตําแหน่ง
ทางวิชาการ



  อบรมผู้ฝึกสอนกีฬา
และอบรมผู้ตัดสิน
กีฬา

 เทคนิค
การสอน
สําหรับ
เด็กรุ่นใหม่

 แผนพัฒนา
การเรียน
การสอน
ยุคใหม่

 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ความรู้เกี�ยวกับกีฬา  งานวิจัย
เพื�อส่ง
วิจัยขั�นสูง

 แผนพัฒนา
บูรณาการ
การทําวิจัย



เทคนิคการฝึกกีฬา
เพื�อความเป็นเลิศ

 การวิจัย
เพื�อการ
ตีพิมพ์
ฐาน
scopus

 แผนพันา
ด้านกีฬา
ระดับชาติ



การจัดการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติ

 การสอน
ยุค 4.0

 ตีพิมพ์ฐาน
scopus



 ด้านการวิจัยการ
เรียนการสอนเพื�อ
การพัฒนา
ภาษาอังกฤษในเชิง
นวัตกรรม

 วิจัยการ
เรียนการ
สอน
ภาษาอังกฤ
ษกับการ
ใช้ดิจิตัล

 ตามคณะ
มอบหมาย



ด้านการวิจัยการ
เรียนการสอนเพื�อ
การพัฒนา
ภาษาอังกฤษในเชิง
นวัตกรรมทางธุรกิจ

 วิจัยการ
เรียนการ
สอนสื�อดิ
จิตัลกับ
ภาษาอังกฤ
ษเฉพาะ
ทาง 
(ESP)

 ตามคณะ
มอบหมาย



ด้านการวิจัยการ
เรียนการสอนเพื�อ
การพัฒนา
ภาษาอังกฤษ
ภายใต้ความ
เปลี�ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี

 วิจัยการ
เรียนการ
สอน
ภาษาอังกฤ
ษเชิงธุกิจ
กับการ
ใช้ดิจิตัล

 ตามคณะ
มอบหมาย



ด้านการวิจัยการ
เรียนการสอนเพื�อ
การพัฒนาการใช้
สื�อดิจิตัลเพื�อการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษผู้เรียน
ออนไลน์

 วิจัยการ
เรียนการ
สอน
ภาษาอังกฤ
ษ

 ตามคณะ
มอบหมาย



      

กงานมหาวิทย

รศ.

นางสาวสังวร จันทรกร 43 ป กงานมหาวิทย ผูชวยศาสตราจารย 1/06/2547 ศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต

พลศึกษา รศ.

ผูชวยศาสตราจารย 10/06/2545 ศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต

พลศึกษา  ม.เกษตรศาสตร  882 นางสาวอนงค รักษวงศ 47 ป พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย

รศ.

ดร.อัมพร  เงี่ยมวิบูล พนักงานมหาวิทยาลั อาจารย 1/7/2563 Ph.D.  English Language 

Studies

ผศ.

ผูชวยศาสตราจารย 15/07/2556 การศึกษา

มหาบัณฑิต

พลศึกษา ปริญญาเอก4715101 นายชลิต เชาววิไลย 43 ป 



การพัฒนาศักยภาพอาจารยสู

การเปนอาจารยมืออาชีพดาน

การบริการและการบิน

 การพัฒนา

ศักยภาพ

อาจารยดาน

เทคนิคการสอน

หรืองานวิจัย



การพัฒนาศักยภาพอาจารยสู

การเปนอาจารยมืออาชีพดาน

การบริการและการบิน

 การพัฒนา

ศักยภาพ

อาจารยดาน

เทคนิคการสอน

หรืองานวิจัย



การพัฒนาศักยภาพอาจารยสู

การเปนอาจารยมืออาชีพดาน

การบริการและการบิน

 การพัฒนา

ศักยภาพ

อาจารยดาน

เทคนิคการสอน

หรืองานวิจัย



การพัฒนาศักยภาพอาจารยสู

การเปนอาจารยมืออาชีพดาน

การบริการและการบิน

 การพัฒนา

ศักยภาพ

อาจารยดาน

เทคนิคการสอน

หรืองานวิจัย



การพัฒนาศักภาพอาจารยสูการ

เปนอาจารยมืออาชีพดานการ

บริการการบิน

 การพัฒนา

ศักยภาพ

อาจารยดาน

เทคนิคการสอน

หรืองานวิจัย

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

   

การพัฒนาศักภาพอาจารยสูการ

เปนอาจารยมืออาชีพดานการ

บริการการบิน

 การพัฒนา

ศักยภาพ

อาจารยดาน

เทคนิคการสอน

หรืองานวิจัย



การพัฒนาศักภาพอาจารยสูการ

เปนอาจารยมืออาชีพดานการ

บริการการบิน

 การพัฒนา

ศักยภาพ

อาจารยดาน

เทคนิคการสอน

หรืองานวิจัย



การพัฒนาศักภาพอาจารยสูการ

เปนอาจารยมืออาชีพดานการ

บริการการบิน

 การพัฒนา

ศักยภาพ

อาจารยดาน

เทคนิคการสอน

หรืองานวิจัย



การพัฒนาศักภาพอาจารยสูการ

เปนอาจารยมืออาชีพดานการ

บริการการบิน

 การพัฒนา

ศักยภาพ

อาจารยดาน

เทคนิคการสอน

หรืองานวิจัย

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

   

การพัฒนาศักภาพอาจารยสูการ

เปนอาจารยมืออาชีพดานการ

บริการการบิน

 การพัฒนา

ศักยภาพ

อาจารยดาน

เทคนิคการสอน

หรืองานวิจัย



การพัฒนาศักภาพอาจารยสูการ

เปนอาจารยมืออาชีพดานการ

บริการการบิน

 การพัฒนา

ศักยภาพ

อาจารยดาน

เทคนิคการสอน

หรืองานวิจัย



การพัฒนาศักภาพอาจารยสูการ

เปนอาจารยมืออาชีพดานการ

บริการการบิน

 การพัฒนา

ศักยภาพ

อาจารยดาน

เทคนิคการสอน

หรืองานวิจัย



 การใชโปรแกรม LISREL 

โปรแกรมทางสถิติ

 การพัฒนาการ

จัดการเรียนการ

สอนเพื่อสราง

นวัตกรรมการ

ทองเที่ยว

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

   

Digital Marketing  spss for 

window 

โปรแกรมทางสถิติ



ปฐมพยาบาลเบื้องตน  Activing 

Learning



การทํา Infographic  การวิจัยในชั้น

เรียน



 การใชโปรแกรม LISREL 

โปรแกรมทางสถิติ

 การพัฒนาการ

จัดการเรียนการ

สอนเพื่อสราง

นวัตกรรมการ

ทองเที่ยว

 โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ

คณะศิลปศาสตร

   

Digital Marketing  spss for 

window 

โปรแกรมทางสถิติ



ปฐมพยาบาลเบื้องตน  Activing 

Learning



การทํา Infographic  การวิจัยในชั้น

เรียน



Mr.Matthew Taloy Noble Facilitating Language 

Learning through 

Instructional Conversation



Mr.Eduardo Cuillo Martinez

Mr.Shashank Parihar
Teaching English as Foreign 

Language

 Teaching 

English as 

Foreign 

Language



นางสาวพาริดา  พรหมบุตร พนักงานมหาวิทยาลั ผูชวยศาสตราจารย  2568

นางสาวปารยกัญจน  วิจิตรสงวนพนักงานมหาวิทยาลั อาจารย 1/7/2563 ผูชวยศาสตราจารย 2568

อาจารย 1/7/2563

นางสาวอมราวดี  คําบุญ

นายรัตชพงษ  เขียวพันธ

ผูชวยศาสตราจารย 2568นางสุดสวาท  จิตรสุภา พนักงานมหาวิทยาลั อาจารย 16/4/2564



หนวยงาน การศึกษาตอ ขอตําแหนงที่สูงขึ้น ฝกอบรมตามสาขาวิชาชีพ ฝกอบรมตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด การพัฒนาตาม

ยุทธศาสตร

การพัฒนา หมายเหตุ

ฝาย/งาน (สาขา) 63 64 65 66 63 64 65 66 63 64 65 66 63 64 65 66 การนํานวัตกรรมมา 63 64 65 66 การนํานวัตกรรมมา 63 64 65 66

งานหองสมุด 157 นางสาววรรณยา เฉลยปราชญ 41  'ขาราชการพล

เรือน สาย

สนับสนุน

บรรณารักษ

ปฏิบัติการ

ไดรับตําแหนงที่ชํานาญ

การ ป 2562 (รอยื่น

ชํานาญการป 2566)

 Research Digital Management  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดวยนวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม

 การบริหารโครงการ 

คณะศิลป

ศาสตร

การบริหารจัดการหองสมุดยุค New Normal  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน

 ภาวะผูนําและการ

พัฒนาการทํางานเปนทีม



การพัฒนาเว็บไซตสําหรับหองสมุดและ

วารสารคณะ

 เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



เทคโนโลยีสําหรับหองสมุด  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

 

งานบุคลากร 158 น.ส.พัชรินทร          ขําวงษ 43 ขาราชการ เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป 

ชํานาญการ

ชํานาญการพิเศษ  โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลยุคใหม HR 

Transformation

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดวยนวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรพื่อเพิ่มประ

สิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



โครงการพัฒนาศักยภาพการทํางานเปนทีม

และคุณภาพอยางสรางสรร

 เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งานทะเบียน 5210202 นางกรกนก อนรรฆธนะกุล 49 ป พนักงานมหาวิทยาลเจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป 

ชํานาญการ

 - ชํานาญการ  (ทําวิจัย R2R

 เลมที่ 1)

 การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธในการทํางน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดวยนวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม

 การบริหารโครงการ 

 หัวขอ การบริหารจัดการงานทะเบียน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน

 ภาวะผูนําและการพัม

นาการทํางานเปนทีม



การสื่อสารเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดใน

การทํางาน

 เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล

 กาวสูความสําเร็จดวย

การตัดสินใจอยางมือ

อาชีพ



การเขียนหนังสือราชการ  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ

 การสื่อสารใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดใน

การทํางาน



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

 

คณะศิลป

ศาสตร 

งานสหกิจ

ศึกษา

5710210 นางสาวกรรณิการ สงวนดี 49 ป พนักงานมหาวิทยาลนักวิชาการศึกษา  - ชํานาญการ  (ทําวิจัย R2R

 เลมที่ 2)

 การพัฒนาศักยภาพการจัดการดานฝก

ประสบการณวิชาชีพบุคลากรสหกิจศึกษา

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางานดวย

นวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



การสรางความรวมมือดานฝกประสบการณ

วิชาชีพในสถานประกอบการ

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



ระเบียบการเบิกจายกองทุนสงเสริม

ประสบการณวิชาชีพสหกิจศึกษา

 เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



ประจําป 2563 – 2566

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) และการกํากับติดตามผล สายสนับสนุน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ปที่ตองการฝกอบรมการ

พัฒนายุทธศาสตร

คณะศิลปศาสตร

เลขที่

ตําแหนง

ชื่อ-สกุล ประเภทบุคลากร ตําแหนง

ปที่ตองการลาศึกษาตอ
ปที่ตองการขอตําแหนงที่

สูงขึ้น

ปที่ตองการฝกอบรมตาม

สาขาวิชาชีพ

ปที่ตองการฝกอบรมตาม

มาตรฐานที่หนวยงาน

กําหนด

ปที่ตองการฝกอบรมการ

พัฒนายุทธศาสตร



ระเบียบการเบิกจายกองทุนสงเสริม

ประสบการณวิชาชีพสหกิจศึกษา

 เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลปศาสตร /

งานพัสดุ

5710205 นางจรัสศรี  ดิษฐสอน 45 ป พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

 - ชํานาญการ  เกี่ยวกับการตรวจสอบพัสดุประจําป  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดวยนวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



ดกี่ยวกับการจําหนายพัสดุประจําป  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



เกี่ยวกับการจัดทําทะเบียนทรัพยสิน  เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



เกี่ยวกับกระบวนการควบคุมพัสดุ  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งานการเงิน

และบัญชี

5410203 น.ส.นุจนาฎ   คันธมาศ 40 พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

 - ชํานาญการ  (ทําวิจัย R2R

 เลมที่ 1)

 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนางาน

ดานการเงิน

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางานดวย

นวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



คณะศิลป

ศาสตร

โครงการอบรมแนวทางปฏิบัติงานการบันทึก

บัญชีทดรองราชการในระบบ ERP

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



โครงการพันางานดานการเบิกจายประมาณ

การจัดโครงการตางๆ

 โครงการพันาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปศาสตร  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



โครงการพัฒนางานดานการเบิกจาย

งบประมาณโครงการวิจัย

 โครงการพันาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปศาสตร  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลปศาสตร /

งานสาร

บรรณ

570280 นางสาวเนตรชนก ค้ําคูณ 34 ป พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

 - ชํานาญการ  (ทําวิจัย R2R

 เลมที่ 1)

 ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเตอรเน็ตและการ

ปฏิบัติตนสําหรับขาราชการยุคดิจิทัล

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดวยนวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



หัวขอ เกี่ยวกับการพัฒนาผูนํานักศึกษา  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



หัวขอ เกี่ยวกับการถายทอดแผนกิจกรรมดาน

พัฒนานักศึกษา

 เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



กี่ยวกับการเบิกจายเงินกิจกรรมนักศึกษา  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งานบุคลากร น.ส.พรชลิศา  ยะจะนะ 33 พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

ประสงคลา

ศึกษาตอ

 ชํานาญการ  (ทําวิจัย R2R

 เลมที่ 2)

 ดาน HR TRANFORMATION  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดวยนวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



ดานภาษาตางประเทศ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



ดาน Microsoft Office ในการใชงาน HR  เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



ดานการสื่อสารที่มีประสิทธฺภาพ  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



ดานจิตวิทยาการใหบริการ 

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล



คณะ

ศิลปศาสตร /

งานสาร

บรรณ

5510204 นางมาริดา  แกววัน 39 ป พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

 - ชํานาญการ  (ทําวิจัย R2R

 เลมที่ 2)

 การสื่อสารเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดใน

การทํางาน

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางานดวย

นวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม

 งานสารบรรณ 

 หัวขอ การบริหารจัดการงานสํานักงาน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน

 งานสารบรรณ 

หัวขอ ระเบียบงานสารบรรณ  โครงการพันาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปศาสตร  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล

 งานสารบรรณ 

การเขียนหนังสือราชการ  โครงการพันาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปศาสตร  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ

 งานสารบรรณ 

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลปศาสตร /

งานแผน

และงาน

งบประมาณ

5710209 นางสาวสงกรานต เทงศิริ 35 ป พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

 - ชํานาญการ  (ทําวิจัย R2R

 เลมที่ 1)

 การพัฒนางานดานนโยบายและแผนรองรับ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางานดวย

นวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



การพัฒนาแผนกลยุทธ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



หัวขอเทคนิคการจัดทําแผนยุทธศาสตร  โครงการพันาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปศาสตร  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



การวางแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ  โครงการพันาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปศาสตร  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งาน

เทคโนโลยี

ทาง

การศึกษา

5710211 นางสาวสุจิตรา ดวงทอง 33 พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิชาการศึกษา ประสงค

ศึกษาตอ 

ระดับปริญญา

โท      ป2566

ชํานาญการ  (ทําวิจัย R2R

 เลมที่ 2)

 การพัฒนางานดานงานเว็บไซต  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดวยนวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



การพัฒนางานออกแบบสื่อประชาสัมพันธ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



การพัฒนางานดานงานเทคโนโลยีทางการศึกษา  เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



การพัมนางานดานสื่ออุปกรณในหองปฏิบัติการ  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งานธุรการ

สาขาภาษา

ตะวันตก

5710208 นางสาวสิริรัตน  เข็มทอง 54 พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

- ชํานาญการ  (ทําวิจัย R2R

 เลมที่ 1)

 การสื่อสารเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดใน

การทํางาน

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางานดวย

นวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



คณะศิลป

ศาสตร

 หัวขอ การบริหารจัดการงานสํานักงาน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



หัวขอ ระเบียบงานสารบรรณ  โครงการพันาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปศาสตร  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

การเขียนหนังสือราชการ  โครงการพันาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปศาสตร  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ





คณะ

ศิลปศาสตร /

งานประกัน

คุณภาพ

การศึกษา

5710213 นางสาวสุวจี  คันธมาศ 42 ป พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิชาการศึกษา  - ชํานาญการ  (ทําวิจัย R2R

 เลมที่ 2)

 การเขียนหนังสือราชการ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางานดวย

นวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



เทคนิคการติดตอสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



เทคนิคการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  โครงการพันาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปศาสตร  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



การใชโปรแกรม SPSS for Windows ในการ

วิเคราะหขอมูลทางสถิติ

 โครงการพันาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปศาสตร  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

พัสดุ 5210201 นางสาววรังคณา  จันกัน 33 พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

 - ชํานาญการ  (ทําวิจัย R2R

 เลมที่ 1)

 จัดซื้อและจัดจางในโครงการฝกอบรม  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดวยนวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



จัดซื้อและจัดจางในการจัดงาน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



 การจัดซื้อในงานวิจัย  เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



การลงบัญชีและควบคุมวัสดุ  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลปศาสตร /

งานศูนย

พัฒนา

ศักยภาพ

ดานภาษา

และ

อุตสาหกรรม

การบริการ

5710212 นางสาวอัญชลี  โปะแกว 39 ป พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิชาการศึกษา  - ชํานาญการ  (ทําวิจัย R2R

 เลมที่ 2)

 การดูแลซอมบํารุงรักษาคอมพิวเตอร  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางานดวย

นวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



การบริการจัดการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  โครงการพันาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปศาสตร  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



การพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 โครงการพันาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปศาสตร  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ

 

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลปศาสตร /

ศูนยงานการ

โรงแรมราช

บงกช

5710214 นางวสา พลายศิริ 48ป พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิชาการศึกษา

ปฏิบัติการ

 - ชํานาญการ  (ทําวิจัย R2R

 เลมที่ 1)

 ชื่อเรื่องทัศนคติเชิงบวกกับการทํางานยุค

อาเซียน

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดวยนวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



การบริการที่เปนเลิศ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล





การทํางานบริการอยางประสิทธิภาพ  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

บัญช/ีพัสดุ 

(เงินสดใน

มือ)  ศูนย

ฝกงานการ

โรงแรมราช

บงกช

5710215 นางสาวอัญชลี   หอมศิริ 33 พนักงานมหาลัย นักวิชาการศึกษา - ชํานาญการ  (ทําวิจัย R2R

 เลมที่ 1)

 ชื่อเรื่องทัศนคติเชิงบวกกับการทํางานยุค

อาเซียน

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดวยนวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



การบริการที่เปนเลิศ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน

 

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

การทํางานบริการอยางประสิทธิภาพ  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



งานฝาย

วิชาการ

43 น.ส.รุงนภา  ซึงเจริญ 45 พนักงานราชการ นักวิชาการศึกษา - แนวทางการพิจาณาความสอดคลองของ

หลักสูตร

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางานดวย

นวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



สรุปองคความรูในการพัฒนาหลักสูตรตาม

หลักเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



การอบรมเชิงปฏิบัติการนําขอมูลสูระบบ

พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา CECO

 โครงการพันาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปศาสตร  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



การพัฒนาหลักสูตรตามหลักเกณฑมาตฐาน

หลักสูตร

 โครงการพันาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปศาสตร  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะศิลปศาส 304 นางนฐอร หงษทอง 43 ป ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางานดวย

นวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



เอกสารการพิมพ การสื่อสารและการบริหารเวลาอยางมีประสิทธิภาพ  ทักษะการตัดสินใจและการแกไขปญหา  การบริหารจัดการ

สํานักงาน



ทัศนคติที่ดีตอการทํางานภาครัฐ  การใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



การปรับปรุงการทํางาน  การสื่อสารเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลปศาสตร /

งาน

เลขานุการ

305 นางสาวนุจรี  ผลเจริญ 31 ป ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป การบริการที่เปนเลิศ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางานดวย

นวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



ทักษะการตัดสินใจและแกปญหา  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



หลักการเขียนหนังสือติดตอราชการที่ดี  เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลปศาสตร /

งานหองสมุด

นางสาวธันยาภัทร  กลิ่นเกลี้ยง 31 ป ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่บริหารงาน - ระเบียบการเบิกจายศูนยจัดหารายได  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดวยนวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม





เทคนิคการประชาสัมพันธเชิงรุก  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



การจัดหารายไดศูนย  เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



การจัดหารายไดศูนย  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลปศาสตร /

งานหองสมุด

นายปยังกูร  คําแกว  ป ลูกจางชั่วคราว เจาพนักงานธุรการ  - เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงานการ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดวยนวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



การพัฒนาเว็บไซตสําหรับหองสมุดและวารสารคณะ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



เทคนิคการเขียนโครงการอยางมืออาชีพ  เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



การจัดการเอกสารดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

นางสาวกมลนัทธ  ปดทอง ลูกจางชั่วคราว เจาพนักงานธุรการ เสริมสรางทักษะผูปฏิบัติงานดานงานวิจัย  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางานดวย

นวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาการบริหาร

งานวิจัยใหมีคุณภาพ

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



ทักษะการทํางานดวยระบบออนไลน  โครงการพันาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปศาสตร  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



การพัมนาทักษะดานเทคโนโลยีสารเทศและ

นวัตกรรมทางสื่อออนไลน

 โครงการพันาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปศาสตร  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะศิลป

ศาสตร /

งาน

เทคโนโลยี

การศึกษา

307 'นายกฤษณา โปะแกว 43 ป ลูกจางชั่วคราว นายชางอิเล็กทรอนิกส โครงการการปรับปรุงการทํางาน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดวยนวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



โครงการพัฒนาทักษะดาน IT ยุคดิจิทัล  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



โครงการพัฒนาการสื่อสารในยุค IT  เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

โครงการพัฒนาทักษะดานอิเลกทรอนิกส  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



คณะศิลป

ศาสตร /

งาน

เทคโนโลยี

การศึกษา

นางขวัญใจ  คงมณี 40 ป ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่บริหารงาน -  - เกี่ยวกับระเบียบและหลักเกณฑการอบรม 

เกี่ยวกับการเบิกจาย  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



การเบิกคาใชจายในการฝกจัดฝกอบรม  เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการ

สํานักงาน





เกี่ยวกับการเบิกจายงานวิจัย  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



คณะศิลป

ศาสตร /

นายสุทธิกร  ประจันตะเสน 59 ป ลูกจางชั่วคราว พนักงานขับรถยนต  -  - การบริการที่เปนเลิศ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดวยนวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



การทํางานเชิงบวก  เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

การทํางานบริการอยางประสิทธิภาพ  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



312 นางรุงทิพย ยังอยู 52 ป ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่ทําความสะอาดหองพักและซักรีด การบริการที่เปนเลิศ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดวยนวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



การทํางานเชิงบวก  เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

การทํางานบริการอยางประสิทธิภาพ  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



313 นางอุบล วรรณา 56 ป ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่ทําความสะอาดหองพัก การบริการที่เปนเลิศ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดวยนวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



การทํางานเชิงบวก  เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

การทํางานบริการอยางประสิทธิภาพ  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



314 นางสาวสุพรรณี ชัยแกว 43 ป ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่ทําความสะอาดหองพัก การบริการที่เปนเลิศ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดวยนวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



การทํางานเชิงบวก  เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

การทํางานบริการอยางประสิทธิภาพ  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ



308 นางชมภูนุช ศรีวงศวรรณ 57 ป ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่ประจําหองอาหาร การบริการที่เปนเลิศ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดวยนวัตกรรม

 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม



การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การสรางระบบนิเวศนองคกรที่ตอบโจทยการทํางานยุคใหม

 การบริหารจัดการ

สํานักงาน



การทํางานเชิงบวก  เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีมาบริหารขอมูล  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมในยุคดิจิตอล



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

การทํางานบริการอยางประสิทธิภาพ  เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา  การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมดานนานาชาติ


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