
วุฒิที่ศึกษาตอ ปที่สําเร็จการศึกษา หลักฐาน
ตําแหนงทาง

วิชาการ
ว.ด.ป.ที่ไดตําแหนง หลักฐาน เรื่อง ผูจัด ระยะเวลา

ผลลัพธและประโยชนที่
ไดรับ

หลักฐาน ไตรมาส เรื่อง ผูจัด ระยะเวลา
ผลลัพธและประโยชนที่

ไดรับ
หลักฐาน ไตรมาส เรื่อง ผูจัด ระยะเวลา

ผลลัพธและประโยชนที่
ไดรับ

หลักฐาน ไตรมาส เรื่อง ผูจัด ระยะเวลา
ผลลัพธและประโยชนที่

ไดรับ
หลักฐาน ไตรมาส

การบริหาร
กระบวนการสราง
นวัตกรรมในหนวยงาน

สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2564
ไดรับความรูการบริหาร
กระบวนการสราง
นวัตกรรมในหนวยงาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
Transform Learning 
with Microsoft Teams

Microsoft Educator 
Center

12 พฤษภาคม 2563

เรียนรูการใช Microsoft 
Teams ในการสอน
ออนไลน ทําใหเขาใจ

รูปแบบการสอนออนไลน
ดวยฟเจอรตางๆ

ใบประกาศนียบัตร 3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "กฎหมาย
มหาชน"

กองบริหารงานบุคคล 30 เม.ย.-2 พ.ค. 2564

มีความรู ความเขาใจใน
บทบาท อํานาจหนาที่ 
และความรับผิดทาง
กฎหมาย เพื่อมีความรู
ความเขาใจกฎหมาย
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
สามารถนําไปใชประโยชน
เปนแนวทางในการ
บริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัย ตลอดจน
เปนแนวทางในการ
ปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินงานตาง ๆ อยางมี
ประสิทธิผลเกิดประโยชน
ตอบุคลากร นิสิต 
นักศึกษา และผูเกี่ยวของ 

การลงทะเบียน 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับสูง

Creative content & 
storytelling

กองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสรางสรรค 4-5 มีนาคม 2564

เขาใจการเขียนเนื้อหางาน
วิชาการใหเหมาะสมกับ
วัยผูอาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
การเขียนบทความอยางไร
ใหไดตีพิมพในวารสาร

วารสารบริหารนิติบุคคล 2 ชั่วโมง
เขาใจการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพในวารสาร

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

143 วาที่รอยตรีหญิงยุวดี กวาตระกูล ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

Growth Mindset

สมาคมเครือขายการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารย

และองคกร
ระดับอุดมศึกษาแหง
ประเทศไทย (ควอท)

26 มีนาคม 2564

Mindset ที่ดีชวยตอยอด
สูความสําเร็จ ทําให

พัฒนาตนเองไดตลอดไม
สิ้นสุด ไมเปนน้ําเต็มแกว 
มองขอผิดพลาดเปนเรื่อง
ดีที่ทําใหรูจักสิ่งนั้น ๆ 
มากขึ้น ฝกความคิด

รับผิดชอบตอสวนรวม 
เรียนรูสิ่งใหมอยูเสมอไม
มองแคในกรอบที่ตั้งไว 

สามารถนํามาใชประโยชน
ในการการเรียนการสอน
ทางสังคมศาสตรไดเปน
อยางดี เพื่อใหผูเรียน
พัฒนาแนวคิดไปสู

ความสําเร็จใหเปนคนเกง
และดี

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
การใชเกมในหองเรียน
ขนาดใหญ/ครูตนแบบเพื่อ
ศิษย

สมาคมเครือขายการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารยฯ 
(ควอท)/สํานักจัดการ
ศึกษาออนไลนฯ มหทวิ
ทยาลัยศรีปทุม

25 มีนาคม 2564 รร.
แอมบาสเดอร สุขุมวิท/4
 กุมภาพันธ 2564 
ออนไลน

ไดทดลองโดยมีสวนรวม
ในการใชเกมในหองเรียน
ขนาดใหญดวยตนเอง ทํา
ใหไดเทคนิคในการนําไป
ปรับใชในรายวิชาที่
รับผิดชอบใหมีความสนุก
นาเรียนมากขึ้น/ 
ความสําคัญในใสใจตอ
ผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในการเรียนการสอน
ออนไลน ตองมีเทคนิค
หลายดานเพื่อใหเกิดการ
กระตุนผูเรียนใหสนใจ
และมีสวนรวม โดย
ครูผูสอนตองใจเย็นและ
คํานึงถึงใจของผูเรียนเปน
หลักดวย เปนการแนะนํา
รูปแบบและเทคนิคการ
สอนที่ดี สามารถนําไป
ประยุกตใชกับตนเองและ
เตือนตนเสมอวาศิษยนั้น

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

Creative content & 
storytelling

กองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสรางสรรค

4-5 มีนาคม 2564
เขาใจการเขียนเนื้อหางาน
วิชาการใหเหมาะสมกับ

วัยผูอาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
เทคนิคการสอนออนไลน
ใหมีประสิทธิภาพ

คณะศิลปศาสตร 1-Apr-64
ไดทราบเทคนิคเพิ่มเติม
ในการสอนออนไลน

ใบประกาศนียบัตร

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

4615101 นางพิมพนภัส ภูมิกิตติพิชญ พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย ไดตําแหนงรอง
ศาสตราจารย

19-Oct-61
อบรมเรื่อง HR 
Tranformation

กองบริหารงานบุคคล 17 ธันวาคม 2563

 สรางความชัดเจนใน
บทบาทหนาที่ใหเกิดขึ้น

ในองคกร HRตองทํา
เครื่องมือตางๆ เชน 
เครื่องมือการวัดผล 

เครื่องมือในการสอนงาน 
เปนตน และกลยุทธของ
HRตองเชื่อมโยงกับกล

ยุทธขององคกร 

การสราง
ผลงานดาน
นวัตกรรม

1
เขียนขอเสนอโครงการ
อยางไรใหไปถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 - 4 กุมภาพันธ 2564

ไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "กฎหมาย
มหาชน"

กองบริหารงานบุคคล 30 เม.ย.-2 พ.ค. 2564

มีความรู ความเขาใจใน
บทบาท อํานาจหนาที่ 
และความรับผิดทาง
กฎหมาย เพื่อมีความรู
ความเขาใจกฎหมาย
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
สามารถนําไปใชประโยชน
เปนแนวทางในการ
บริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัย ตลอดจน
เปนแนวทางในการ
ปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินงานตาง ๆ อยางมี
ประสิทธิผลเกิดประโยชน
ตอบุคลากร นิสิต 
นักศึกษา และผูเกี่ยวของ 

การลงทะเบียน 2 ผูบริหารระดับกลาง

เลขที่ตําแหนง ชื่อ-สกุล ประเภทบุคลากร ตําแหนง

รายการการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สําหรับบุคลากรสายวิชาการ

ประจําปงบประมาณ 2563

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

คณะศิลปศาสตร

หมายเหตุ

การพัฒนาตามยุทธศาสตร ฝกอบรมดานบริหารจัดการ

107 นางนิศากร สิงหเสนี ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

การศึกษาตอ ตําแหนงทางวิชาการ ฝกอบรมตามสาขาวิชาชีพ ฝกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย

148 นายสมชาย ผาธรรม ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

142 นางปรรฐมาศ พสิษฐภคกุล ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย



 -  -  -  -  -

1. ลงทุนหนมั่นใจตอง
เขาใจปจจัยพืนฐาน 

(การเรียนรูดาน
เศรษฐกิจดวยตลาดหุน
 เปนการเพิ่มเติมการ
เชื่อมโยงการศึกษา

เศรษฐิจพื้นฐานที่มีผล
ตอตลาดการลงทุน )

ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย

1 พฤศจิกายน 2563 - 6 
มกราคม 2564

เพิ่มเติมความรูดาน
เศรษฐศาสตร และ

หลักการการนําความรู
ดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจ
พอเพียง ไปเชื่อมโยงตอ
สถานการณจริง เพื่อนํา

ตัวอยางดานการลงทุนไป
เชื่อมโยงตอการประยุกต
และบรูณาการความรูกับ
โลกความจริง ในตลาด

การลงทุน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
ลงทุนหนออนไลน งายแค
คลิก

ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย

ธันวาคม 2563 - 
มกราคม 2564

ดานความรูดานเทคนิค
การสอนดานเศรษฐกิจ 
ผานระบบออนไลน เพื่อ
นําตัวอยางการเรียนรูครั้ง
นี้ ไปปรับใชกับการเรียน
การสอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไปที่เกี่ยวของกับวิชา
เศรษฐศาสตรเบื้องตน 
และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการลงทุนของ
ผูประกอบการในประเทศ
ไทย

ใบประกาศนียบัตร 1

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

ลงทุนอนุพันธฉบับ
มือใหม

ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย

พฤศจิกายน 2563 - 
มกราคม 2564

การเรียนรูดานการลงทุ
ดวยหลักเศรษฐกิจ

เบื้องตน ผานขอมูลจริง

ใบ
ประกาศนียบัตร

1

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

5510101 นางกรธัช โฆษิตโภคิน พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

เทคนิคการเตรียม
ผลงานทางวิชาการ

กบค มทร.ธัญบุรี 28 พ.ค. 2564
เขาใจแนวทางการเตรียม
ตัวขอผลงานทางวิชาการ

หลักฐานการ
ลงทะเบียน

3
สัมมนาทลายกําแพง
หองเรียนออนไลน

มช. 3 เม.ย. 64 รูวิธีการสอนออนไลนที่นาสนใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

5610102 นางสาวอารีวรรณ หัสดิน พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

อบรมออนไลนหัวขอ
การสื่อสารเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดใน

การทํางาน

มทร.ธัญบุรี 17มกราคม2564
พัฒนาทักษะดานการ
สื่อสารในการทํางาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
การเขียนขอมเสนอ
โครงการวิจัยอยางไรใหถึง
ฝน

คณะศิลปศาสตร  มทร.
ธัญบุรี

3  กุมภาพันธ  2564
พัฒนาทักษะการเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัยให
ไดรับทุน

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

เทคนิคการนําขอสอบ
เขาคลังขอสอบ

คณะศิลปศาสตร 10 ม.ค. 2564
สามารถสรางขอสอบและ

นําเขาคลังขอสอบใน
ระบบ D-learn

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
เขียนแสนอโครงการวิจัย
อยางไรใหถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 3 ก.พ.64
นําเสนอหลักการและแนว
ทางการเขียนขอเสนอให
ตอบโจทยของแหลงทุน

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

5710104 นางสาวอิศรา ศิรมณีรัตน พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย  - ผศ. (ยื่นแลววันที่ 8 พย 2561)

เทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู

คณะศึกษาศาสตร ม.
ศิลปากร

25/2/2564

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ
เทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรูเทคนิควิธีการ

จัดการเรียนรูรวมสมัย
และการนํา เทคนิควิธีการ

จัดการเรียนรไปใช

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
การเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยอยางไรใหถึง
ฝน

คณะศิลปศาสตร 2 กุมภาพันธ 2563

การเขียนขอเสนอสง
แหลงทุนวิจัย เทคนิคการ
เขียนขอเสนอตอแหลงทุน

วิจัย

ใบประกาศนียบัตร 2
ยุทธศาสตรชาติ
และการนําไปสู
การปฏิบัติ

สํานักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ

25/2/2564

สามารถอธิบาย
สาระสําคัญของ
ยุทธศาสตรชาติทั้ง 6 ดาน
ไดอยางถูกตอง และ
สามารถนําความรูความ
เขาใจที่ไดประกอบ
วิเคราะห ประยุกตใชและ
ประเมินภารกิจของ
หนวยงานตนเองให
สามารถตอบสนองตอการ
บรรลุเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติไดอยาง
เปนรูปธรรม

บประกาศนียบัต 2 ชีวิตทันยุค

ศูนยวิจัยการจัดการ
ความรูการสื่อสารและ
การพัฒนา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม
าธิราช

25/2/2564 ทราบถึงเทคนิคการ
บริหารจัดการองคกรใน

ชีวิตยุคใหมที่มีการพัฒนา
ไปอยางรวดเร็ว

ใบประกาศนียบัตร

2 ผูชวยคณบดี

Introduction to ISO 
14001:2015

คณะสิ่งแวดลอม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

20/02/2564

ISO 1400:2015 
มาตรฐานสากลฉบับนี้มี
เจตนารมณเพื่อใหองคกร
ที่ตองการบริหารจัดการ
กับความรับผิดชอบดาน
สิ่งแวดลอมของตนอยาง

เปนระบบ โดยใช
ขอกําหนดที่ไดระบุไวใน
มาตรฐาน เพื่อตอบสนอง

ตอความคาดหวังของ
ระบบการจัดการ

สิ่งแวดลอมขององคกรเอง
 เพื่อทําใหเกิดคุณคาตอ

องคกร ผูมีสวนไดสวนเสีย
สิ่งแวดลอม และ

สอดคลองกับนโยบาย
ดานสิ่งแวดลอมของ

องคกร รวมถึงเพื่อความ
ยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมและ
สามารถนําไปประยุกตใช
ในการเรียนการสอนใน

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการเขียนขอเสนอ
อยางไรใหถึงฝน

คณะศิลปศาตร มทร.
ธัญบุรี

3-4 ก.พ. 64

ทําใหมีความรูในการเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัยจาก
ผูเชี่ยวชาญเกิด
บรรยากาศการวิจัยและ
กระตุนใหเกิดการเขียน
บทความวิชาการตอไป

ใบประกาศนียบัตร 2
การเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลงที่มี
ประสิทธิภาพ

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน 
รวมกับ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธร
รมาธิราช

25/2/2564

หลักสูตรนี้กอใหเกิด
ความรูเรื่องความหมาย
ของผูนํา ประเภทผูนํา 
การวางแผน การพัฒนา
ยุคสมัยที่มีการ
เปลี่ยนแปลง รูปแบบผูนํา
และแนวทางการวางแผน
ยุทธศาสตรที่ถูกตองและ
เหมาะสมในสภาวะการณ
ปจจุบันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทาง
เทคโนโลยี พฤติกรรมการ
บริโภค และนวัตกรรมที่มี
การเปลี่ยนแปลงทั้งใน
สถาบันการศึกษาดวย

ใบ
ประกาศนียบัต

ร
2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

5610122 นางสุพิศ บุญลาภ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

5210101 นางมณิภัทร ไทรเมฆ พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย  -

ดร.หวานใจ  หลําพรม พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย



นายณัฏฐกิตติ์ เอี่ยมสมบูรณ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

โครงการเทคนิคการ
เตรียมผลงานทาง

วิชาการ

กบค. มทร.ธัญบุรี   มิถุนายน 2564 เวลา 9.45-1   

ไดรับความรูความเขาใจ
และการเตรียมเอกสาร

เพื่อขอสงประเมินเพื่อขอ
กําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
เขียนขอเสนอโครงการ
อยางไรใหไปถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 - 4 กุมภาพันธ 2564

ไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

นายสนิทเดช จินตนา พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย
โควิด 19 และระบาด

วิทยา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 14 มกราคม 2564

ทราบถึงขอมูลเชิงลึก
เกี่ยวกับการระบาดของโค

วิด 19 เพื่อนํามา
ประกอบการเรียนการ

สอน และงานวิจัย

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
เขียนขอเสนอโครงการ
อยางไรใหไปถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 - 4 กุมภาพันธ 2564

ไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

127 นางมธุรา สวนศรี ขาราชการ อาจารย ยื่นขอตําแหนง
ทางวิชาการ 
ผศ.เมื่อป 2561 การอบรมการเปน

เจาหนาที่สอบ การ
ทองเที่ยวของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ(สคช)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
องคการมหาชน ( สคช)

21-May-64
มีความเขาใจในบทบาท
และหนาที่ของเจาหนาที่

สอบ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

131 นางสาวพิมอร แกวแดง ขาราชการ อาจารย  -  -  - ยื่นขอตําแหนง
ทางวิชาการ 
ผศ.เมื่อป 2561

 -   - 
การสื่อความหมาย

ดานการทองเที่ยวชาง
สําหรับมัคคุเทศก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 10 พ.ค. 2564
ไดรับความรูเรื่องการสื่อ

ความหมาย
ใบ

ประกาศนียบัตร
3

โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการถายทอดความรู
จากการวิจัยสูการปฏิบัติ
จริงเรื่อง”รูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรีภายใต
สถานการณการระบาดของ
ไวรัสCOVID-19”

คณะศิลปศาสตร 25 เมษายน 2564

ความรูเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรีภายใต
สถานการณการระบาด
ของไวรัสCOVID-19

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

144 นางสาวพิมพิกา ทองรมย ขาราชการ อาจารย ยื่นขอตําแหนง
ทางวิชาการ 
ผศ.เมื่อป 2561

หลักสูตรเจาหนาที่
สอบการเทียบโอน
ประสบการณการ

ทํางานเพื่อการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ สถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 16 มิ.ย 2564
นําหลักการมาใชในการ

ประเมินสมรรถนะวิชาชีพ
ของหลักสูตร

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

147 นางสาวพัชรินทร จึงประวัติ ขาราชการ อาจารย ยื่นขอตําแหนง
ทางวิชาการ 
ผศ.เมื่อป 2561

หลักสูตรเจาหนาที่
สอบการเทียบโอน
ประสบการณการ

ทํางานเพื่อการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 1 วัน วันที2่2 มกราคม 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับ
ระบบเทียบโอน

ประสบการณการทํางาน
เพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

ดานการทองเที่ยว

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

นายพนัส สืบยุบล พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

การทองเที่ยวชุมชน หาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิรา 15-May-64
ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
จัดการเพื่อพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวชุมชน

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

5610123 นางสาวฐิญาภา เสถียรคมสรไกร พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

หลักสูตรเจาหนาที่
สอบการเทียบโอน
ประสบการณการ

ทํางานเพื่อการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 1 วัน วันที2่2 มกราคม 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับ
ระบบเทียบโอน

ประสบการณการทํางาน
เพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

ดานการทองเที่ยว

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

เขียนขอเสนอโครงการ
วิจัยอยางไรใหถึงฝน

คณะศิลปศาสตร มทร.
ธัญบุรี

3-4 กุมภาพันธ 64

ไดเทคนิคการเขียน
ขอเสนอโครงการ การ
วิเคราะหทางสถิติเพื่อการ
วิจัย และการแลกเปลี่ยน
ประสบการณจาก
ผูเชี่ยวชาญ

ใบประกาศนียบัตร 2

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

น.ส.อมราวดี  คําบุญ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

การพัฒนาเสนทางการ
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค

แพลตฟอรมเพื่อการเรียน
ออนไลนตลอดชีวิต 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม พัฒนารายวิชา
โดย มหาวิทยาลัยหาดใหญ

13 พฤษภาคม 2564 (5 
ชั่วโมงการเรียนรู )

สามารถนําความรูที่ได
จากการอบรมมา

ประยุกตใชในการพัฒนา
เสนทางทองเที่ยวเชิง

สรางสรรคได

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3



โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

นายรัตชพงษ  เขียวพันธ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

เจาหนาทีสอบในการ
เทียบโอน

ประสบการณการ
ทํางานเพื่อรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
3 ชั่วโมง วันที่ 22 

มกราคม 2564

ความรูเรื่องการเทียบโอน
รายวิชาชีพเพื่อมาปรับใช
ในการจัดการงานทางดาน

การศึกษา

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

นางสาวณัฐฐิณีภรณ ปงแกว พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

การสื่อความหมาย
ดานการทองเที่ยวชาง

สําหรับมัคคุเทศก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 10 พ.ค. 2564
ไดรับความรูเรื่องการสื่อ

ความหมาย
ใบ

ประกาศนียบัตร
3

โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

5610124 นางสาวอัจฌิรา ทิวะสิงห พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

สตารทอัพอังกฤษ 
English Start Up

หาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิรา 15-May-64

รูขั้นตอนวิธีการแนะนํา 
ใหการดูแลนักทองเที่ยว
ในการทองเที่ยวชุมชน, 
ทราบคําศัพท ประโยค ที่
เหมาะสมกับสถานการณ

การทองเที่ยวชุมชน

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

137 นายวัฒนา ทนงคแผง ขาราชการ อาจารย ยื่นของ ผ.ศ. 
แลว เมื่อป พ.ศ.
 2561

โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม   
Smart Finder Hotel 

Management 
System  (SMART 

HMS)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
การจัดการเรียนการสอน
ดวยระบบ D learn

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สวส)

25-Feb-21
เพิ่มศักยภาพในการเรีนย
การสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

153 นายศิราวุฒิ ยศทนนท ขาราชการ อาจารย โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
การจัดการเรียนการสอน
ดวยระบบ D learn

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สวส)

25-Feb-21
เพิ่มศักยภาพในการเรีนย
การสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

4610101 นายฐาณุพัชช จิตภักดีภรรัชต พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กําลังลาศึกษา
ตอ

โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1

โครงการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย  หัวขอ หลัก
จริยธรรมพื้นฐานการวิจัย
ในคน

วช. 1 วัน นําไปประยุกตกับการทําวิจัย

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

อาหารสุขภาพ รูทัน รู
จริง (Online)

MOOC Chula 21 ม.ค.64 ารสอนในรายวิชาที่เกี่ยวของก
ใบ

ประกาศนียบัตร
2

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

5119101 นางสาวบุศรา ตั้งศิริพัฒนภรณ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
การจัดการเรียนการสอน
ดวยระบบ D learn

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สวส)

25-Feb-21
เพิ่มศักยภาพในการเรีนย
การสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

5410106 นายสรณสิริ รวีโรจนวรกุล พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กําลังลาศึกษา
ตอ

โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
การจัดการเรียนการสอน
ดวยระบบ D learn

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สวส)

25-Feb-21
เพิ่มศักยภาพในการเรีนย
การสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

5610126 นางทัตพิชา หฤทัยวรกุล พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กําลังลาศึกษา
ตอ โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3



5610127  นางสาวกนกภรณ  ครุฑภาพันธ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
การจัดการเรียนการสอน
ดวยระบบ D learn

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สวส)

25-Feb-21
เพิ่มศักยภาพในการเรีนย
การสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

5610129 นางสาวพรนภา ธนโพธิวิรัตน พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1

โครงอบรมหลักสูตร 
“เขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยอยางไรใหถึง
ฝน”

คณะศิลปศาสตร
นําไปประยุกตใชในการ
ทําวิจัยและการเขียน
บทความวิจัยเพื่อสงตีพิมพ

ใบประกาศนียบัตร 1

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

5610130 นางสาวพอพิมพ ตันติอธิมงคล พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กําลังลาศึกษา
ตอ

โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1 Coach the Coaches
สํานักงานสงเสริมการจัด
ประชุมและนิทรรศการ

29 ม.ย.2564
สามารถนํามาปรับใชใน
การสอนนักศึกษา

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

6010102 นายยุทธพงษ เมษพันธุ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1

1.การสื่อสารและการ
จัดการขอรองเรียนของ
ลูกคา 2.การฝกอบรมดาน
อาหารและเครื่องดื่มเพื่อ
อาชีพ

1.บริษัทเทสส เทรนนิ่ง 
2.คณะศิลปศาสตร
รวมกับคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ม.
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

1 วัน วันที่ 15 พฤษภาคม 2    
นําความรูที่ไดรับมา
สอดแทรกในกระบวนการ
สอนดานวิชาชีพ

ใบประกาศนียบัตร 3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

นายภูมิพัฒน  ฉายา พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1

ถายทอดความรูจาก
งานวิจัยสูการปฏิบัติจริง 
เรื่อง 'รูปแบบการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
 ภายใตสถานการณการ
ระบาด ของไวรัส 
COVID-19'

รศ.ดร.พิมพนภัส ภูมิ
กิตติพิชญ

วันที่ 25 เม.ย 64

นําแนวทางและปญหาที่
เกิดมาประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนและการทํา
วิจัยตอไป

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

นางสาวสุปรียา  สืบสุนทร พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กําลังลาศึกษา
ตอ

โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
การจัดการเรียนการสอน
ดวยระบบ D learn

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สวส)

25-Feb-21
เพิ่มศักยภาพในการเรีนย
การสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

620284 นางสาวัลภา จันดาเบา
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
อาจารย บธ.ด. ยังไมสําเร็จ

ใบแสดงผล
การศึกษา

_ _ _

โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยสูการ
เปนอาจารยมืออาชีพ
ทางดานการบริการ

และการบินตาม
มาตรฐานสมาคม

ขนสงทางอากาศระ
กวางประเทศและ
องคการการยินพล

เรือนระหวางประเทศค

บริษัทเดอะ วีดา จํากัด
2 วัน (4-5 กุมภาพันธ 

2564)

ประโยชนแกตนเอง
รูแนวทางในการพัฒนา

บุคลิกภาพทั้งภายในและ
ภายนอกของตนเอง
ประโยชนแกงาน

1. รูแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนในดานการ

พัฒนาบุคลิกภาพที่
เหมาะสมในการเปนผู

ใหบริการที่ดี
2. สามารถจัดการ

ฝกอบรมในดานการ
พัฒนาบุคลิกภาพที่ดีใน
งานการบริการแบบหา

รายได

ใบ
ประกาศนียบัตร

2

Image, Personalityand 
Service Development 
for Being 
ProfessionalLecturer in 
AviationIndustry

The Veda เพื่อการ
พัฒนาบุคลิกภาพและ
การใชภาษา

29 มี.ค.2564

1. ทราบถึงความรูเกี่ยวกับ
 Customer service and
 Interaction with 
Passengers ในเรื่องหลัก
ของ Building of 
PositiveAttitude(TheIm
pactofGoodCustomerS
ervice), Creating of 
ServiceMind (Best 
Practices of Great 
Customer Service), 
Development of 
Talent and Strength, 
Creating of Value and 
Purpose of Life.

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

610240 นางสาวซอส  อักษรกิตติ์
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
อาจารย ปร.ด. กําลังศึกษา

ใบแสดงผล
การศึกษา

_ _ _

โครงการการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยสูการ
เปนอาจารยมืออาชีพ
ทางดานการบริการ
และการบินตาม
มาตรฐานสมาคม
ขนสงทางอากาศ
ระหวางประเทศ

(International Air 
Transport 

Association : IATA) 
และองคการการบินพล
เรือนระหวางประเทศ
(The International 

Civil Aviation 
Organization :ICAO)

The Veda 4-5 กุมภาพันธ 2564

1. ทราบถึงความรูเกี่ยวกับ
 Customer service and

 Interaction with 
Passengers ในเรื่องหลัก

ของ Building of 
PositiveAttitude(TheIm
pactofGoodCustomerS

ervice), Creating of 
ServiceMind (Best 
Practices of Great 

Customer Service),  
Development of 

Talent and Strength, 
Creating of Value and 

Purpose of Life.
2. Communicating 
with Passengers 
-Personality type 
(Cultural Value 
System,Cultural 
Differences, and 

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
การใชเทคโนโลยีเพื่อการ
พัฒนางานวิจัย

มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ

29 ธ.ค. 63

ไดทราบถึงเทคโนโลยีที่
เขามาชวยในงานวิจัยตางๆ
 เชน Google form, 
สามารถบอกวิธีการศึกษา
คนควางานวิจัยดวยตนเอง
ได และสามารถบอก
วิธีการอางอิงจาก
แหลงขอมูลสารสนเทศ
ตางๆได

ใบประกาศนียบัตร 1

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

620159 นางวายูน  เอกสกุลไพบูลย
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
อาจารย Flight Dispaycher Thai Aviation Career 2 30 เม.ย.63

นํามาใช สอนใน
รายวิชาที่
รับผิดชอบ

3

Image, Personalityand 
Service Development 
for Being 
ProfessionalLecturer in 
AviationIndustry

The Veda เพื่อการ
พัฒนาบุคลิกภาพและ
การใชภาษา

29 มี.ค.2564

1. ทราบถึงความรูเกี่ยวกับ
 Customer service and
 Interaction with 
Passengers ในเรื่องหลัก
ของ Building of 
PositiveAttitude(TheIm
pactofGoodCustomerS
ervice), Creating of 
ServiceMind (Best 
Practices of Great 
Customer Service), 
Development of 
Talent and Strength, 
Creating of Value and 
Purpose of Life.

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน



ดร.ชนกานต  ชาวะหา
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
อาจารย

6010107 นางสาวพลอยวรินทร แสงสมบุญ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
อาจารย Ph.D. 2018

สําเนา
ปริญญาบัตร

โครงการการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยสูการ
เปนอาจารยมืออาชีพ
ทางดานการบริการ
และการบินตาม
มาตรฐานสมาคม
ขนสงทางอากาศ
ระหวางประเทศ

(International Air 
Transport 

Association : IATA) 
และองคการการบินพล
เรือนระหวางประเทศ
(The International 

Civil Aviation 
Organization :ICAO)

The Veda 4-5 กุมภาพันธ 2564

1. ทราบถึงความรูเกี่ยวกับ
 Customer service and

 Interaction with 
Passengers ในเรื่องหลัก

ของ Building of 
PositiveAttitude(TheIm
pactofGoodCustomerS

ervice), Creating of 
ServiceMind (Best 
Practices of Great 

Customer Service),  
Development of 

Talent and Strength, 
Creating of Value and 

Purpose of Life.
2. Communicating 
with Passengers 
-Personality type 
(Cultural Value 
System,Cultural 
Differences, and 

ใบ
ประกาศนียบัตร

2

Image, Personalityand 
Service Development 
for Being 
ProfessionalLecturer in 
AviationIndustry

The Veda เพื่อการ
พัฒนาบุคลิกภาพและ
การใชภาษา

29 มี.ค.2564

1. ทราบถึงความรูเกี่ยวกับ
 Customer service and
 Interaction with 
Passengers ในเรื่องหลัก
ของ Building of 
PositiveAttitude(TheIm
pactofGoodCustomerS
ervice), Creating of 
ServiceMind (Best 
Practices of Great 
Customer Service), 
Development of 
Talent and Strength, 
Creating of Value and 
Purpose of Life.

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

น.ส.พาริดา  พรหมบุตร พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

โครงการการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยสูการ
เปนอาจารยมืออาชีพ
ทางดานการบริการ
และการบินตาม
มาตรฐานสมาคม
ขนสงทางอากาศ
ระหวางประเทศ

(International Air 
Transport 

Association : IATA) 
และองคการการบินพล
เรือนระหวางประเทศ
(The International 

Civil Aviation 
Organization :ICAO)

The Veda 4-5 กุมภาพันธ 2564

1. ทราบถึงความรูเกี่ยวกับ
 Customer service and

 Interaction with 
Passengers ในเรื่องหลัก

ของ Building of 
PositiveAttitude(TheIm
pactofGoodCustomerS

ervice), Creating of 
ServiceMind (Best 
Practices of Great 

Customer Service),  
Development of 

Talent and Strength, 
Creating of Value and 

Purpose of Life.
2. Communicating 
with Passengers 
-Personality type 
(Cultural Value 
System,Cultural 
Differences, and 

ใบ
ประกาศนียบัตร

2

Image, Personalityand 
Service Development 
for Being 
ProfessionalLecturer in 
AviationIndustry

The Veda เพื่อการ
พัฒนาบุคลิกภาพและ
การใชภาษา

29 มี.ค.2564

1. ทราบถึงความรูเกี่ยวกับ
 Customer service and
 Interaction with 
Passengers ในเรื่องหลัก
ของ Building of 
PositiveAttitude(TheIm
pactofGoodCustomerS
ervice), Creating of 
ServiceMind (Best 
Practices of Great 
Customer Service), 
Development of 
Talent and Strength, 
Creating of Value and 
Purpose of Life.

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการการกํากับ
ดูแลดานสุขอนามัย

และความสะอาดเพื่อ
ควบคุมการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVIC-19 สําหรับ

ธุรกิจการบิน

Thai AirAsia Co.,Ltd. 2 พ.ค. 2564

ทําใหทราบถึงมาตรการที่
สายการบินดําเนินอยูเพื่อ
ใชควบคุมการแพรระบาด
ของเชื้อไวรัส COVID-19 
ในทุกภาคสวนของบุคคล
กรที่ทํางานในสายการบิน

 Thai AirAsia

ใบ
ประกาศนียบัตร

3

น.ส.ปารยกัญจน  วิจิตรสงวน พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

โครงการการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยสูการ
เปนอาจารยมืออาชีพ
ทางดานการบริการ
และการบินตาม
มาตรฐานสมาคม
ขนสงทางอากาศ
ระหวางประเทศ

(International Air 
Transport 

Association : IATA) 
และองคการการบินพล
เรือนระหวางประเทศ
(The International 

Civil Aviation 
Organization :ICAO)

The Veda 4-5 กุมภาพันธ 2564

1. ทราบถึงความรูเกี่ยวกับ
 Customer service and

 Interaction with 
Passengers ในเรื่องหลัก

ของ Building of 
PositiveAttitude(TheIm
pactofGoodCustomerS

ervice), Creating of 
ServiceMind (Best 
Practices of Great 

Customer Service),  
Development of 

Talent and Strength, 
Creating of Value and 

Purpose of Life.
2. Communicating 
with Passengers 
-Personality type 
(Cultural Value 
System,Cultural 
Differences, and 

ใบ
ประกาศนียบัตร

2

Image, Personalityand 
Service Development 
for Being 
ProfessionalLecturer in 
AviationIndustry

The Veda เพื่อการ
พัฒนาบุคลิกภาพและ
การใชภาษา

29 มี.ค.2564

1. ทราบถึงความรูเกี่ยวกับ
 Customer service and
 Interaction with 
Passengers ในเรื่องหลัก
ของ Building of 
PositiveAttitude(TheIm
pactofGoodCustomerS
ervice), Creating of 
ServiceMind (Best 
Practices of Great 
Customer Service), 
Development of 
Talent and Strength, 
Creating of Value and 
Purpose of Life.

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

นางสุดสวาท  จิตรสุภา
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
อาจารย

การจัดการระบบความ
ปลอดภัยและมนุษย
ปจจัยในงานการบิน

Bangkokair Aviation 13 พ.ค. 2564

ทราบถึงระบบความ
ปลอดภัยและมนุษยปจจัย
 และ ระบบSMS (ระบบ

บริหารนิรภัยการบิน)

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

116 นางรสสุคนธ  สงคง ขาราชการพลเรือน ผูชวยศาสตราจารย

โครงการการสงเสริม
คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของ

อาจารย

กบค. 15 ก.ค. 2564

เตรียมความพรอมเขาสู
การสงเสริมคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของ

อาจารย

การลงทะเบียน 3
โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "กฎหมาย
มหาชน"

กองบริหารงานบุคคล 30 เม.ย.-2 พ.ค. 2564

มีความรู ความเขาใจใน
บทบาท อํานาจหนาที่ 
และความรับผิดทาง
กฎหมาย เพื่อมีความรู
ความเขาใจกฎหมาย
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
สามารถนําไปใชประโยชน
เปนแนวทางในการ
บริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัย ตลอดจน
เปนแนวทางในการ
ปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินงานตาง ๆ อยางมี
ประสิทธิผลเกิดประโยชน
ตอบุคลากร นิสิต 
นักศึกษา และผูเกี่ยวของ 

การลงทะเบียน 2 ผูบริหารระดับกลาง

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

138 นางสาวเยาวเรศ เกตุแกว ขาราชการพลเรือน อาจารย

A Year of Online 
Lerning : What's 

Working what not 
working

Paerson  5 พ.ย. 2563

 - Blended Learning      
 - Hybrid Learning         
 -Short term challenge                    
                   - Access 

fot technology

ใบ
ประกาศนียบัตร

1 Hybrid  lerning สํานักพิมพ Pearson 12 พ.ค. 2564

ไดรับความรูในเรื่องการ
เสนอออนไลน ในมุมมอง

ของผูสอนในหลายๆ
ประเทศ ขอแนะนําใน
การสอนออนไลน การ

ทดสอบออนไลน ปญหา
และอุปสรรคการสอน

ออนไลน

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการสงเสริมศักยภาพ
ผูบริหารหลักสูตร 
"กฎหมายมหาชนกับการ
บริหารงาน" มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

กบค. 29-30 เม.ย.-1 พ.ค. 64 3 ผูบริหารระดับตน



โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

นางสาวกมลนัทธ  ธรรมรักขิตกุล ขาราชการพลเรือน ผูชวยศาสตราจารย

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

139 นายธวัชชัย ใจศิริ ขาราชการพลเรือน อาจารย

Task-based 
language teachig: 

Where it has come 
from and where it 

is going

สถาบันภาษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

30 กรกฎาคม 2563

ไดสัมมนาแสดงความ
คิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู

ในเรื่องการจัดกิจกรรม
แบบ task-based 

language teaching

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
เขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยอยางไรใหถึง
ฝน

คณะศิลปศาสตร มทร.
ธัญบุรี

3 ก.พ. 2564

เทคนิคการเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยที่ดีและ
สามารถนําไปใชสมัคร
ขอรับทุนวิจัยตางๆ ได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

สาขาวิชา
ภาษา

ตะวันตก

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

140 นางทัศนีย ธราพร ขาราชการพลเรือน ผูชวยศาสตราจารย

การใชโปรแกรมไมโครซอฟท

ทีมในการสอน คณะศิลปศาสตร์
พัฒนาทักษะการสร้างสื�อ
การสอน ไมโครซอฟท์ทีม

ใบประกาศนียบัตร 3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

146 นายบรรเทา  เพิ่มเกษตรวิทย ขาราชการพลเรือน ผูชวยศาสตราจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18​ พ.ย.​ 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม​
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

151 นางปญฑริการ  สายเงิน ขาราชการพลเรือน อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18​ พ.ย.​ 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม​
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา
ตะวันตก

125 ดร.ปาริชาต  คลื่นสุวรรณ 52 ป ขาราชการพลเรือน
ในสถาบัน
อุดมศึกษา

อาจารย 1/11/2544 ศิลปศาสตรบัณฑภิาษาศาสตร
ประยุกต 
(การสอน
ภาษาอังกฤษ
เพื่อ
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี)

 -

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18​ พ.ย.​ 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม​
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการสงเสริมทักษะ
การดําเนินงานหลัดสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

หลักสูครมหาบัณฑิต
คณะศิลปศาสตร

16-18 พย 2563

Innovation related to 
English language and 
English language 
Teaching

ใบประกาศนียบัตร 1

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา
ตะวันตก

152 นายวิฑูร  ตั้งพงษ 58 ขาราชการพลเรือน
ในสถาบัน
อุดมศึกษา

ผูชวย
ศาสตราจารย

ศึกษาศาสตรมห การสอน
ภาษาอังกฤษ

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18​ พ.ย.​ 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม​
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการพัฒนาหลักสูตร
คณะศิลปศาสตรหลักสูตร
ศึกษาทั่วไป

สาขาภาษาตะวันตก
2 วัน 18-19 พฤษภาคม 
2564

ไดรายวิชาทีปรับปรุงใหม 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3



550044 นายพิเชษฐ  เลิศวรรัตติกุล 38 ป พนักงาน
มหาวิทยาลัย

Thursday, January 2, 2555 ปศาสตรมหาบัณ ภาษาอังกฤษ
เพื่ออาชีพ

เทคนิคการเตรียม
ผลงานทางวิชาการ

กองบริหารงานบุคคล 
มทร.ธัญบุรี

จันทรที่ 28 มิ.ย. เวลา 
10.00-12.00น.

ไดรับทราบแนวทางการ
ประเมินเพื่อขอผลงาน

ทางวิชาการเพื่อนําไปปรับ
ใชในการขอผลงานตอไป

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
งาย สบาย กับการอธิบาย
กราฟเปนภาษาอังกฤษ

Thai Mooc แฟลตฟอรม
เพื่อการเรียนรูออนไลน
ตลอดชีวิต

26/6/2564

สามารถนําความรูที่ได
นําไปใชสอนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
นําเสนอได

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

นางสาวปภาวี วงษวรพนิต 55 ป ขาราชาการพล
เรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา

ผูชวยศาสตราจาร 14  มีนาม 2534 ศิลปศาตร
มหาบัณฑิต

การสอน
ภาษาอังกฤษ

โครงการสงเสริม
ทักษะการดําเนินงาน
หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากลในงาน
อาชีพเชิงนวตกรรม

พ.ศ.2564

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พฤศจิกายน 2563
นําไปประยุกตกับการ

เรียนการสอน
ใบประกศนียบัตร 1

โครงการพัฒนาหลักสูตร
คณะศิลปศาสตรหลักสูตร
ศึกษาทั่วไป

สาขาภาษาตะวันตก
2 วัน 18-19 พฤษภาคม 
2564

ไดรายวิชาทีปรับปรุงใหม 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

854 นางสาวสุลกัณยา บุณยโยธิน ขาราชการพลเรือน อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18​ พ.ย.​ 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม​
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

100/2559 นางสาวสุอาสาฬห สุวรรณเทพ พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18​ พ.ย.​ 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม​
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

Getting Grammar 
Off the Page

Cambridge University 
Press

20 ม.ค.64
ทักษะและความรูในการ

สอน
ใบ

ประกาศนียบัตร
2

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

'4615101 นาย รัฐบูรณ ชายผา พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 
สาขาวิชา
ภาษาและ
การสื่อสาร
(หลักสูตร
นานา
ชาต)ิ

2568 ใบแสดงลการ
เรียน ใบ
ปริญญาบัตร

ผูชวย
ศาสตรา
จารย

6-Jan-07 เอกสารอนุมัติ
ตําแหนงทาง
วิชาการ

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18​ พ.ย.​ 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม​
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3



สาขา
ภาษา

ตะวันตก

5119102 นางสาวเบญจพร มีพรอม พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18​ พ.ย.​ 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม​
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

530202 นายมนตชาตรี เกตุมุณี พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18​ พ.ย.​ 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม​
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการอบรมการใชงาน 
Dlearn (สําหรับอาจารย)

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ธัญบุรี

13 พฤษภาคม 2564 
เวลา 3 ชั่วโมง

ไดความรูและทักษะการใช
 Dlearn (Moodle) ใน
การจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผลการเรียน
การสอนเพิ่มมากขึ้น 
สามารถนําไปใชได
ชํานาญขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

ผูบริหารระดับตน

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

5410103 'นายกุมุท พุทธานุ พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18​ พ.ย.​ 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม​
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการอบรมการใชงาน 
Dlearn (สําหรับอาจารย)

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ธัญบุรี

13 พฤษภาคม 2564 
เวลา 3 ชั่วโมง

ไดความรูและทักษะการใช
 Dlearn (Moodle) ใน
การจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผลการเรียน
การสอนเพิ่มมากขึ้น 
สามารถนําไปใชได
ชํานาญขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

5410105 นางสาวประภาพร  เล็กดํารงคศักดิ์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18​ พ.ย.​ 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม​
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการอบรมการใชงาน 
Dlearn (สําหรับอาจารย)

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ธัญบุรี

13 พฤษภาคม 2564 
เวลา 3 ชั่วโมง

ไดความรูและทักษะการใช
 Dlearn (Moodle) ใน
การจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผลการเรียน
การสอนเพิ่มมากขึ้น 
สามารถนําไปใชได
ชํานาญขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

'5610104 นางสาววันเพ็ญ ภุมรินทร พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย ศศ.ด. 2560 วุฒิการศึกษา

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18​ พ.ย.​ 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม​
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

เขียนขอเสนอวิจัยอยางไร
ใหถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 3 กุมภาพันธ 2564

ไดรับความรูดานสถิติที่
ซับซอนมาประยุกตใชการ
คิดวิเคราะหงานวิจัย เพื่อ
เขียนบทความพิมพใน
ระดับนานาชาติ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

5610106 น.ส.ปยนุช สวัสดิ์โยธิน พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

ความฉลาดทางอารมณ
, การเจรจาตอรอง, 
ความมั่นคงปลอดภัย
บนอินเทอรเน็ตและ
การปฏิบัติตนสําหรับ
ขาราชการยุคดิจิทัล, 
การพัฒนาบุคลิกภาพ, 

การใหคําปรึกษา

สํานักงานขาราชการพล
เรือน

15 ชั่วโมง (หลักสูตรละ 3
 ชั่วโมง) ในวันที่ 13 พ.ย. 

และ 8-9 ธ.ค.63

ทักษะและความรูในการ
สอน

ประกาศนียบัตร 1
การใชงาน D-Learn 
(สําหรับอาจารย)

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

6 พฤษภาคม 2564

เรียนรูและนําเทคนิค
เพิ่มเติมเกี่ยวกับระบบการ
เรียนการสอนออนไลนมา
ประยุกตใชในวิชาที่สอน

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก



5610109 นางสาวฐิตาภา สินธุรัตน พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ผูชวยศาสตราจารย ศศ.ด. 2553 วุฒิการศึกษา ไดตําแหนง
ผูชวยศาสตรา
จารย

17-May-62 คําสั่ง

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18​ พ.ย.​ 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม​
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

ทักษะการสอนดานดิจิทัล
ในศตวรรษที่ 21

ภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร

3 ตุลาคม 2563

ไดรับความรูในการใช
เทคโนโลยีในการสอน
ออนไลน ซึ่งนําไปใชไดจริง
ในการเรียนการสอน

ใบประกาศนียบัตร 1

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผ็บริหารระดับตน

โครงการนวัตกรรมสห
กิจศึกษาสําหรับสาย 
สังคมศาสตรคณะศิลป

ศาสตร

คณะศิลปศาสตร 16-18 พ.ย.63

ไดรับความรูเรื่อง
นวัตกรรมเพื่อใชตอยอด
ในการพัฒนาโครงงานสห

กิจของนักศึกษา

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

5610111 นายนิกร เทพทอง พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย ปริญญาเอก กําลังศึกษา

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18​ พ.ย.​ 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม​
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

การโหลดสินคาสําหรับ
สงออก

เปนการดูงานที่บริษัท 1  วัน

นํามาประกอบการ
เตรียมการสอนรายวิชา 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
จัดการหวงโซอุปทาน
และโลจิสติกส

ใบประกาศนียบัตร

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

5610112 นายกองเกียรติ คุณาสถิตยชัย พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18​ พ.ย.​ 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม​
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

เขียนขอเสนอวิจัยอยางไร
ใหถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 3 กุมภาพันธ 2564

ไดรับความรูดานสถิติที่
ซับซอนมาประยุกตใชการ
คิดวิเคราะหงานวิจัย เพื่อ
เขียนบทความพิมพใน
ระดับนานาชาติ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

'5610113 ดร.กฤษณะ  โฆษชุณหนันท พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18​ พ.ย.​ 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม​
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

การบริหารกระบวนการ
สรางนวัตกรรมในหนวยงาน

สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน

31 ธันวาคม 2563

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
บริหารกระบวนการสราง
นวัตกรรมในหนวยงาน 
และนํามาประยุกตใชใน
การปฎิบัติงานได

ใบประกาศนียบัตร 1

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

อบรมโครงการ
นวัตกรรมสหกิจศึกษา

สําหรับสาย
สังคมศาสตร คณะ

ศิลปศาสตร

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี
24 พฤศจิกายน 2563

ไดรับความรูเกี่ยวกับ
นวัตกรรมสหกิจศึกษา

สําหรับสายสังคมศาสตร 
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

การบริหาร
กระบวนการสราง

นวัตกรรมในหนวยงาน

สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน

31 ธันวาคม 2563

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
บริหารกระบวนการสราง
นวัตกรรมในหนวยงาน 
และนํามาประยุกตใชใน

การปฎิบัติงานได

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
การใชงาน D-Learn 
(สําหรับอาจารย)

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

6 พฤษภาคม 2564

เรียนรูและนําเทคนิค
เพิ่มเติมเกี่ยวกับระบบการ
เรียนการสอนออนไลนมา
ประยุกตใชในวิชาที่สอน

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

การสื่อสารและการ
บริหารเวลาอยางมี

ประสิทธิภาพ

สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน

26 มกราคม 2564

มีความรูและความเขาใจ
เกี่ยวกับการสื่อสารและ
การบริหารเวลาอยางมี
ประสิทธิภาพและนํามา

ประยุกตใชในการ
ปฎิบัติงานได

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3



สาขา
ภาษา

ตะวันตก

5710101 นางสาวสุพรรณี อาศัยราช พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย   

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18​ พ.ย.​ 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม​
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรบความรูเกยวกบการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

'5710102 เบญจวรรณ รุงเรืองศุภรัตน พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

Paraphrasing text
สาขาภาษาตะวันตก คณะ

ศิลปศาสตร
10 ม.ค. 2564

ไดเรียนรูการใชเทคนิคการ
เขียนแบบปรับจาก
ขอความตนฉบับ

ภาษาอังกฤษ

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
Exploring Career 
Mentoring and 
Coaching

Open  University 23 กุมภาพันธ 2564

ไดรูจักเทคนิคการสอน
แบบแนะนําที่มีเปาหมาย
และแบบชี้แนะสอนให
ปฏิบัติตาม ที่นําไปปรับ
ใชกับการสอนในชั้นเรียน
ได

2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

'5610121 นางสาวกุลศิริ วรกุล พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18​ พ.ย.​ 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม​
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

How to Write a 
Successful Research 
Proposal

LITU - สถาบันภาษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

วันที่ 12 มิ.ย. 64 
9:00-12:00 น.

ไดทราบถึงวิธีการเขียน
ขอเสนออยางมี
ประสิทธิภาพ และได
ทบทวนความรูดานการ
เขียนวิจัย รวมถึงกําลังใจ
ในการทําหัวขอที่นักวิจัย
แตละทานสนใจอยาง
แทจริง

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

5610114 มงคลไชย เทียนสุดีนนท พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย ปริญญาเอก ใบลงทะเบียน

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18​ พ.ย.​ 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม​
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

การเขียนขอมเสนอ
โครงการวิจัยอยางไรใหถึง
ฝน

คณะศิลปศาสตร  มทร.
ธัญบุรี

3  กุมภาพันธ  2564
พัฒนาทักษะการเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัยให
ไดรับทุน

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

การอบรมการนําขอสอบ
เขาคลังขอสอบในระบบ 
Dlearn

คณะศิลปศาสตร
ไดทราบถึงการนําขอสอบ
เขาในฐานขอมูล Dlearn

ใบประกาศนียบัตร 2

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

เทคนิคการสอนออนไลน
ใหมีประสิทธิภาพ

คณะศิลปศาสตร ครึ่งวัน
ไดทราบเทคนิคเพิ่มเติม
ในการสอนออนไลน

ใบประกาศนียบัตร

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

6010108 ดร.อารัมภ เอี่ยมละออ พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

เขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยอยางไรใหถึง
ฝน

คณะศิลปศาสตร  มทร.
ธัญบุรี

3  กุมภาพันธ  2564
พัฒนาทักษะการเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัยให
ไดรับทุน

ใบประกาศนียบัตร 2

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

60155 นางสาวจริยาภรณ ตาปน พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

โครงการ เทคนิคการ
เตรียมผลงานทาง

วิชาการ

กบค. มทร.ธัญบุรี
การขอตําแหนงทาง

วิชาการ
ฝกอบรมวิชาศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร 16 มิ.ย. 2564 การทํา มคอ. H5 ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

 420155 นางสาวนฤมล พึ่งแกว ลูกจางชั่วคราว อาจารย

1.โครงการนวัตกรรม
สหกิจศึกษาสําหรับ

สายสังคมศาสตร คณะ
ศิลปศาตร

1.คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชามงคลธัญบุรี

1.วันที่ 24 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2563

1.ไดรับความรูเกี่ยวกับ
นวัตกรรมสหกิจศึกษา

สายสังคมศาสตร 
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

2.การบริหารกระบวนการ
สรางนวัตกรรมในหนวยงาน

2.สํานักงาน
คณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน

2.วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.
2564

2.ไดรับความรูการบริหาร
กระบวนการสราง
นวัตกรรมในหนวยงาน

ใบประกาศนียบัตร 1

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3



โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

3.เทคนิคการนําเสนอ งานคณะกรรมการขาราชการ3.วันที่ 27 มกราคม พ.ศ.256นิคการนําเสนอมาประยุกตใช
ใบ

ประกาศนียบัตร
2

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

299 นางสาวชนกนาถ จีน ลูกจางชั่วคราว อาจารย

ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร

Thai Mooc ม.เชียงใหม 17 พ.ค. 2564
การทําบทเรียน
ภาษาอังกฤษ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

นางสาวสิตา สิทธิรณฤทธิ์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ผูชวยศาสตราจารย

ความเปนไปไดในการ
ใชสื่อการสอน 

PowerPoint และ 
มคอ3 ในการประเมิน

การสอนในระดับ
ผูชวยศาสตราารย

กบค. มทร.ธัญบุรี 28 มิย 64 (10.00-12.00 น.)

การทํา PowerPoint และ
 มคอ3 อยางมี

ประสิทธิภาพ และใชงาน
ไดจริง (เชิงทฤษฎี)

ใบ
ประกาศนียบัตร

3

Sizing Publication 
Opportunities in 
SCOPUS Journals and 
Top10 Reasons for 
Journal Rejection

ม.ธรรมศาสตร (LITU) 23 มีค 2564

เขาใจถึงโอกาศในการ
ไดรับการตีพิมพ และ
เหตุผลในการปฏิเสธการ
รับการตีพิมพจากที่ตางๆ

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

 นางกนกวรรณ  ดาบส พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ผูชวยศาสตราจารย

Thai TESOL 
Extensive Reading 
Webinar Series "#1 
What is extensive 

reading and how to 
do it with no 

money and few 
resources?". 

Thai TESOL 
Date Time: May 29, 

2021 10:00 AM Bangkok

พัฒนาการสอนอานและ
พัฒนาทักษะการอาน 
และการทําวิจัยพัฒนา

ทักษะการอานของ
นักศึกษา

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
เทคนิคการขอจริยธรรม
การวิจัย

งานจัยและบริการ
วิชาการ คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร มหาวิทยาลัย
เศษตรศาสตร "

วันพุธที่ 23 มิถุนายน 2564 
ขอมูลเกี่ยวกับการขอ
จริยธรรมการวิจัย

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

นายภาคิน  ประกอบการ ลูกจางชั่วคราว อาจารย

โครงการพัฒนา
หลักสูตรสาขา
ภาษาอังกฤษ

คณะศิลปศาสตร 18-19 พ.ค. 64

ไดเรียนรู
กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรในรายวิชา

ภาษาอังกฤษของสาขา
ภาษาตะวันตก

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

เทคนิคการนําเสนอ
งานวิชาการ

จุฬาลงการณมหาวิทยาลัย 28 มิ.ย.2564

ไดองคความรูเรื่องการ
นําเสนองานวิชาการซึ่ง
สามารถนําไปปรับใชกับ

การเรียนการสอนได

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
เขียนขอเสนอวิจัยอยางไร
ใหถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 3 กุมภาพันธ 2564

ไดรับความรูดานสถิติที่
ซับซอนมาประยุกตใชการ
คิดวิเคราะหงานวิจัย เพื่อ
เขียนบทความพิมพใน
ระดับนานาชาติ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สืบสาสาระมหาชาติ
(คําหลวง)

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 14 พฤษภาคม 2564
ไดรับความรูเกี่ยวกับ

มหาชาติคําหลวง
ใบ

ประกาศนียบัตร
3

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3 ผูบริหารระดับตน

106 นายสมพงษ บุญหนุน ขาราชการ อาจารย

149 นายโสภณ สาทรสัมฤทธิ์ผล ขาราชการ อาจารย



ภาษาจีนเพื่อการ
ทองเที่ยว

มสธ.Thaimooc กพ.2564
ไดความรูและคําศัพท

ภาษาจีนเะอการทองเที่ย
ใบ

ประกาศนียบัตร
2

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย
เบื้องตน

Thai-mooc ม.นเรศวร 29 มิ.ย.2564

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

การสื่อสารเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดใน

การทํางาน
มทร.ธัญบุรี 15 ก.พ.64

1.ไดรับความรูเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษ ที2่1               
    2. ไดรับความรู

เกี่ยวกับการสื่อสารเพื่อให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ใบ
ประกาศนียบัตร

2

การจัดการการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 การสื่อสาร
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการทํางาน

ม.ราชภัฎกําแพงเพชร 14 ก.พ.64

1.ไดรับความรูเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษ ที2่1               
    2. ไดรับความรู
เกี่ยวกับการสื่อสารเพื่อให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

ภาษาและความรู
วัฒนธรรมสําหรับครู

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 21 พ.ค. 2564
ไดรับความรูเรื่องการใช
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

และวัฒนธรรมไทย

ใบ
ประกาศนียบัตร

3 การรูเทาทันสื่อ
คณะสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

10 ชั่วโมง

ไดความรูเกี่ยวกับการ
สื่อสาร การใชสื่อสังคม
ออนไลน พัฒนาทักษะ
การฟงพูดอานเขียน

ใบประกาศนียบัตร

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
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ของมหาวิทยาลัย การ
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ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563
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ปฏิบัติราชการ 2 3

การอบรมบริการ
วิชาการหลักสูตร
ออนไลน สาขา

ภาษาศาสตร เรื่อง 
ภาษาไทยพทนถนและ
วรรณกรรมพื้นบานกับ

วัฒนธรรมรวมสมัย

สํานักวานวัฒนธรรม
จังหวัดพิษณุโลก

17 เมษายน 2564

ไดรัความรูเกี่ยวกับ
ภาษาไทยพื้นถิ่น 

วรรณกรรมพื้นบานและ
วัฒนธรรมรวมสมัย

ใบ
ประกาศนียบัตร

3

โครงการถายทอดความรู
จากการวิจัยสูการปฏิบัติ
จริง เรื่อง รูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ภายใต
สถานการณการระบาดของ
ไวรัส COVID - 19

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

25 เมษายน 2564
ไดรับความรูดานการ
ถายทอดความรูจาก
งานวิจัยสูงานปฎิบัติจริง

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
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ของมหาวิทยาลัย การ
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ยีบัตร

3
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คณะศิลปศาสตร 
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วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
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ความคิดเพื่อวางแผน
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ปฏิบัติราชการ 2 3

5410102 นางสาวอุษณา อารี พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กําลังลาศึกษา
ตอ ระดับ

ปริญญาเอก

ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารรวมสมัย

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 20 พฤษภาคม 2564
ใบ

ประกาศนียบัตร
3

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย
เบื้องตน

มหาวิทยาลัยนเรศวร 20 พฤษภาคม 2564 ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

เทคนิคการนําเสนองาน
วิชาการ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 20 พฤษภาคม 2564 ใบประกาศนียบัตร 3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563
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ปฏิบัติราชการ 2 3

5610120 นางสาวจิตรา เนตรสวาง พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กําลังลาศึกษา
ตอ ระดับ

ปริญญาเอก

154 นางรพี สวางแจง ขาราชการ อาจารย

พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย

851 นางนลินี ติยะสันต ขาราชการ อาจารย

4515102 นางสาวอรัญญา แสนสระ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

5210103 นายจิรวัฒน เพชรรัตน

5610118 นายฌานิศ วงศสุวรรณ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย



ความรูเกี่ยวกับ 
"ภาษาไทย IT" ดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส

ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อ
การศึกษาพิษณุโลก

24  ม.ค. 64
การใชภาษาไทยในสื่อ

อิเล็กทรอนิกส
ใบ

ประกาศนียบัตร
2

เขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยอยางไรใหถึง
ฝน "ภาคทฤษฎี"

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 ก.พ. 64
เทคนิคการเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยใหมี
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
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องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
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ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
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คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
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ปฏิบัติราชการ 2 3

Chinese Characters 
for beginners 

Beijing University 24 Jan-2 Apr 2021

1 ไดเรียนรูองคประกอบ
พื้นฐานเกี่ยวกับตัวอักษร

จีนจํานวน 240 
องคประกอบ

2 ไดเรียนรูคําศัพทที่
ประกอบจาก

องคประกอบขั้นพื้นฐาน
จํานวน 1,200 คํา ซึ่ง
ประกอบดวยการออก

เสียง รูปราง ความหมาย 
ซึ่งจะชวยในการพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนการ

สอนภาษาจีน

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย
เบื้องตน

ม นเรศวร 3 พ.ค. 2564

1 อธิบายหลักจริยธรรม
พื้นฐาน และวิเคราะห
วิวัฒนาการของจริยธรรม
การวิจัยในมนุษยได

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

2 อธิบายหลักการประเมินความเสี่ยงและประโยชนของโครงการวิจัยและนําไปประยุกตใชได

3 ระบุและอภิปราย ประเด็นจริยธรรมของการวิจัยในกลุมเปราะบางออนแอ ประเด็นความเปนสวนตัว การรักษาความลับ และการขัดแยงทางผลประโยชนได

ชีวิตวิถีใหมและความ
ฉลาดทางดิจิทัล

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2 พ.ค. 2564

ไดนําขอมูความรูและ
เทคนิคมาใชสําหรับการ
พัฒนาเนื้อหาในรายวิชา

การพัฒนาบุคลิกภาพและ
จิตวิทยา

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
การเขียนผลงานทาง
วิชาการอยางไรใหไดตีพิมพ
ในวารสาร

วารสารการบริหารนิติ
บุคคลและนวัตกรรม
ทองถิ่น

4 ระบุรายละเอียดที่จําเปน
ไดความรูในการเขียน
บทความเพื่อตีพิมพ

ใบประกาศนียบัตร

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

จิตวิทยาการกีฬา
สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 3

2 พ.ค. 2564
ไดรับความรูเกี่ยวกับ

จิตวิทยาการกีฬา
ใบ

ประกาศนียบัตร
3

เขียนขอเสนอวิจัยอยางไร
ใหถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 3 กุมภาพันธ 2564

ไดรับความรูดานสถิติที่
ซับซอนมาประยุกตใชการ
คิดวิเคราะหงานวิจัย เพื่อ
เขียนบทความพิมพใน
ระดับนานาชาติ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

1. การเรียนรูตลอด
ชีวิต 2. การคิดเชิง
วิพากษและการ
จัดการปญหา

1.มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2.
 Thai MOOC

1. วันที่ 6 มีนาคม 2564 
2. วันที่ 30 เมษายน 2564

ผลลัพธและประโยชนของ
การอบรมมีดังนี้ 1. 

ผลลัพธและประโยชนของ
การอบรมเรื่อง "การ

เรียนรูตลอดชีวิต" คือ 
ความเขาใจในการจัดการ
เรียนรูตลอดชีวิตแบบ 
Learn – Unlearn – 
Relearn และการนํา
ระบบขอมูลเพื่อการ

เรียนรูไปใชในการเรียนรู
ตลอดชีวิต 2. ผลลัพธ
และประโยชนของการ
อบรมเรื่อง "การคิดเชิง
วิพากษและการจัดการ

ปญหา" คือ เขาใจ
กระบวนการคิดเชิง

วิพากษและการจัดการ
ปญหา การพัฒนาการคิด

เชิงวิพากษและการ
จัดการปญหาไปใชในการ

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
1. จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษยเบื้องตน 2. เทคนิค
และวิธีการสอนสมัยใหม

1.มหาวิทยาลัยนเรศวร 2.
 Starfish Academy

1. วันที่ 21 กุมภาพันธ 
2564 2. วันที่ 1 
กุมภาพันธ 2564

1. ประโยชนที่ไดรับจาก
การอบรมเรื่อง 
"จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษยเบื้องตน" คือ 
เขาใจหลักจริยธรรมการ
วิจัยพื้นฐาน จริยธรรม
ของการวิจัยในกลุม
เปราะบาง การประเมิน
ความเสี่ยง การรักษา
ความลับ การใหขอมูล
และขอความยินยอม และ
กระบวนการขอความ
ยินยอมจากผูใหขอมูล 2. 
1. ประโยชนที่ไดรับจาก
การอบรมเรื่อง "เทคนิค
และวิธีการสอนสมัยใหม"
 คือ เขาใจหลักการใช
คําถามและการพัฒนา
ทักษะการคิด การใช
เทคโนโลยี และเครื่องมือ
การนําเสนอ ในรปแบบ

ใบประกาศนียบัตร 2

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

595 นางพนิดา สมประจบ ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

การใชโปรแกรม
EndNote20

สํานักหอสมุด ม.นเรศวร
3ชม. ออนไลนผานMS 
TEAMS  13/5/2564

เขาใจหลักการใชงานและ
การทําบรรณานุกรม

อัตโนมัติจากEndNote20

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

Google Tools เพื่อ
การพัฒนางาน

สํานักงาน ก.พ. รวมกับ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา

ธิราช

2 ก.พ. 2564

1.ไดรับความรูในการใช
เครื่องมือ google tool 
มาบูรณาการการสอน

รายวิชาสารนิเทศและการ
เขียนรายงานทางวิชาการ
 2. ไดนําความรูในเรื่อง
ของการคิดเชิงวิพากษ

และการจัดการปญหา ไป
ใชในรายวิชาทักษะทาง

สังคม

ใบ
ประกาศนียบัตร

3

รวมประชุมกลุมเพื่อรับ
การถายทอดความรูจาก
การวิจัยแบบออนไลน
ถายทอดงานวิจัย เรื่อง 
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
 ภายใตสถานการณการ
ระบาดของไวรัส COVID-
๑๙

คณะศิลปศาสตร 25 เมษายน 2564

นําความรูที่ไดรับจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูใน
บูรณาการกับงานวิจัยของ
ตนเอง

ใบประกาศนียบัตร

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

อาจารย

นางสาวปาริฉัตร  พยุงศรี พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

594 นางนพรัตน พิเภก ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

19 นางสาวพรพรรณ ทองบัญชาชัย ลูกจางประจํา ครูสอนภาษาจีน

117 นางสาวนงลักษณ ไหวพรหม ขาราชการ

908 นางสายฝน บูชา ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย



 การคิดเชิงวิพากษ
และการจัดการปญหา

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

Google Tools เพื่อ
การพัฒนางาน

สํานักงาน ก.พ. รวมกับ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา

ธิราช

2 ก.พ. 2564

1.ไดรับความรูในการใช
เครื่องมือ google tool 
มาบูรณาการการสอน

รายวิชาสารนิเทศและการ
เขียนรายงานทางวิชาการ
 2. ไดนําความรูในเรื่อง
ของการคิดเชิงวิพากษ

และการจัดการปญหา ไป
ใชในรายวิชาทักษะทาง

สังคม

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
เทคนิคการนําขอสอบเขา
คลังขอสอบ ผาน Program
 Dlearn

คณะศิลปศาสตร มทร.
ธัญบุรี

10 ม.ค. 2564
ไดรับความรูในการนํา
ขอสอบเขาคลังขอสอบ
ของ Programe Dlearn

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

4615102 นางสาวอัญชลี ปยปญญาวงศ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
 เรื่อง “การเขียน

บทความปรัชญา” 
(25-26 มี.ค. และ 1-2 
เม.ย. 64) 2. อบรมพหุ

นิยมทางศาสนาใน
พุทธศาสนาเถรวาท 
(23 มี. ค. 64) 3. 

เสวนาเรื่อง 
“พระพุทธศาสนากับ
อิทธิพลของสื่อสังคม

ในยุคฐานวิถีชีวิตใหม” 
(19 ก.พ. 64) 4. เสวนา
 เรื่อง “วัดกับชุมชน : 
ภาพสะทอนยุคสมัย” 

(30 เม.ย. 64) 5. 
เสวนาเรื่อง “คุณธรรม

และจริยธรรมกับ
เยาวชนยุค 4.0: ปญหา

 สาเหตุ แนวทาง
แกปญหา และการ

ขอ 1. จัดโดยคณะ
มนุษยศาสตร ม.

รามคําแหง ขอ 2-5 จัด
โดยศูนยพุทธศาสนศึกษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ขอ 1. 4 วัน ขอ 2-5 
โครงการละ 1 วัน

ขอ 1. ไดเห็นแนวโนมใหม
ในการทําวิจัยและเขียน

บทความทางปรัชญา และ
ไดทราบวิธีการสืบคน

ขอมูลที่มีประสิทธิภาพ 
ขอ 2. การอยูในสังคมที่มี
ความหลากหลายศาสนา

และแตละศาสนามี
หลากหลายลัทธิจําเปน
เราจะตองศึกษาหลักคํา
สอนแตละศาสนาเพื่อ
สรางความเขาใจซึ่งกัน

และกัน โดยไมจําเปนตอง
เชื่อหรือเปรียบเทียบ

ระหวางศาสนาหรือลัทธิ 
ขอ 3. ในยุคฐานวิถีใหม 

(new normal) วัดจะตอง
จัดกิจกรรมทําบุญหรือ

สวดมนต ตลอดจน
พิธีกรรมตาง ๆ โดยยึด
หลักความสะดวกและ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
1. การเขียนขอเสนอวิจัย
อยางไรใหถึงฝน (3 ก. พ. 
64)

คณะศิลปศาสตร มทร.
ธัญบุรี

ไดความรูเกี่ยวกับการ
เขียนโครงรางวิจัยเพื่อขอ
ทุนรวมทั้งเทคนิคการ
เลือกใชสถิติในการทําวิจัย
อยางเหมาะสม อีกทั้งยัง
ไดแรงบันดาลใจในการทํา
วิจัยมากขึ้น ตลอดจนรูสึก
วาอบอุนใจที่มีการแตงตั้ง
พี่เลี้ยงเพื่อเปนที่ปรึกษา
ในการทําวิจัยตลอดจน
การดําเนินการขอ
ตําแหนงวิชาการ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

5410101 นายนครินทร กลั่นบุศย พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย  -

จิตวิทยาการกีฬา โรงเรียนบานปามวง 13 พฤษภาคม 2564

แนวทางการใชหลัก
จิตวิทยาเพื่อพัฒนา

สุขภาพรางกายและจิตใจ
สูความเปนมืออาชีพ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
สอนออนไลนอยางไรให
เด็กไมเบื่อ

มทร.พระนคร 2 พฤษภาคม 2564
เทคนิควิธีในการสอน
ออนไลน การผลิตสื่อ
ออนไลนที่นาสนใจ

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

จิตวิทยาการกีฬา โรงเรียนบานปามวง 13 พฤษภาคม 2564

แนวทางการใชหลัก
จิตวิทยาเพื่อพัฒนา

สุขภาพรางกายและจิตใจ
สูความเปนมืออาชีพ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3

ความมั่นคงปลอดภัยบน
อินเทอรเน็ตและการ
ปฏิบัติตนสําหรับ
ขาราชการยุคดิจิทัล

สํานักงานขาราชการพล
เรือน

27 มี.ค.64

วามารถนํามาใชประโยชน
ในการจัดการเรียนการ
สอนในหลาย ๆ รายวา 
(วิชาอัตลักษณแหงราช
มงคลธัญบุรีฝนหัวขอ
รูเทาทันสื่อ เปนตน)

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

จิตวิทยาการกีฬา โรงเรียนบานปามวง 13 พฤษภาคม 2564

แนวทางการใชหลัก
จิตวิทยาเพื่อพัฒนา

สุขภาพรางกายและจิตใจ
สูความเปนมืออาชีพ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การวิจัยในชั้นเรียน

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3

19 พฤษภาคม 2564
ไดมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการวิจัยในชั้น
เรียนเพิ่มมากขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

พุทธศาสนาและ
ปรัชญา แนวคิด 

มุมมอง สังคมยุคหลัง
โควิด 19

มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย ศาลายา 

นครปฐม

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564

ความรูทางศาสนาพุทธที่
สงผลถึงสังคมในยุคโควิด 
19 รวมทั้งมุมมองดาน

ปรัชญาที่เกี่ยวของกับการ
ใชชีวิต ความหมายของ
ชีวิตของมนุษยในชวงโรค

ระบาด

ใบ
ประกาศนียบัตร

3

เทคนิคการสอน - เทคนิค
การสอนออนไลนใหเด็ก
ไเบื่อ งานวิจัย - เทคนิคการ
เขียนบทความ/ตํารา/
หนังสือ ดานสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตร

เทคนิคการสอนออนไลน
ฯ - มทร.พระนคร 
เทคนิคการเขียน
บทความฯ - 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

19 พ.ค. 2564

ไดเรียนรูเทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลนเพื่อใหนาสนใจ 
และสื่อการเรียนแบบ
ออนไลนที่หลากหลาย 
การอบรมเรื่องเทคนิคการ
เขียนบทความ ดาน
สังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร ทําใหได
วิธีการเขียน และการตั้ง
คําถามงานวิจัยในดาน
มนุษยศาสตร

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

911 นางทิฐิมา ฐิติภูมิเดชา ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

 

6010103 นางสาววริสรา สุกุมลจันทร พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

5610103 นายวิสุทธิ์ สีนวล พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

5510102 นางสาวเพ็ญนภา ทองคํา พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย



130 นายสมคิด  สวนศรี ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

Humanizing Online 
with Univeral Design

ม.บูรพา 9 มิ.ย.2564
ความรูดานศักยภาพทาง

รางกายของมนุษย
ใบ

ประกาศนียบัตร
3 จริยธรรมวินัย NECAST 11 ม.ค. 2564

ไดรับความรูจริยธรรมวินัย
ในการทําวิจัย

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "กฎหมาย
มหาชน"

กองบริหารงานบุคคล 30 เม.ย.-2 พ.ค. 2564

มีความรู ความเขาใจใน
บทบาท อํานาจหนาที่ 
และความรับผิดทาง
กฎหมาย เพื่อมีความรู
ความเขาใจกฎหมาย
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
สามารถนําไปใชประโยชน
เปนแนวทางในการ
บริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัย ตลอดจน
เปนแนวทางในการ
ปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินงานตาง ๆ อยางมี
ประสิทธิผลเกิดประโยชน
ตอบุคลากร นิสิต 
นักศึกษา และผูเกี่ยวของ 

การลงทะเบียน 2 ผูบริหารระดับกลาง

119 นายฉลาด สวางแจง ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

ผูนําสรางเสริมสุขภาพ
ดวยกิจกรรมทางกาย
และการออกกําลังกาย

สําหรับผูสูงอายุ

ม.เกษตรศาสตร 29-30 ต.ค. 2563
นําความรูมาใชในการสอน
วิชาทักษะกีฬาเพื่อสุขภาพ

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย
เบื้องตน

มหาวิทยาลัยนเรศวร 17 กุมภาพันธ 2021 ใชในงานวิจัย ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สุขภาวะกายและจิต ม.สงขลานครินทร 30 พ.ค.2564
นําความรูมาใชในการสอน
วิชาทักษะกีฬาเพื่อสุขภาพ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย
เบื้องตน

ม.นเรศวร 29 เม.ย.2564 ใชในงานวิจัย ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

150 วาที่รอยตรีปราจิต ทิพยโอสถ ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

วิทยาศาสตรการกีฬา 
การเรียนการสอนพล
ศึกษา และกิจกรรม

ทางกาย

ม.ูรพา 10 มิ.ย. 2564
นําความรูมาใชในการสอน

ในหมวดวิชาพลศึกษา
และนันทนาการ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
เขียนขอเสนอโครงการ
อยางไรใหไปถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 - 4 กุมภาพันธ 2564

ไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

วิทยาศาสตรการกีฬา 
การเรียนการสอนพล
ศึกษา และกิจกรรม

ทางกาย

ม.ูรพา 10 มิ.ย. 2564
นําความรูมาใชในการสอน

ในหมวดวิชาพลศึกษา
และนันทนาการ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
เขียนขอเสนอโครงการ
อยางไรใหไปถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 - 4 กุมภาพันธ 2564

ไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

วิทยาศาสตรการกีฬา 
การเรียนการสอนพล
ศึกษา และกิจกรรม

ทางกาย

ม.ูรพา 10 มิ.ย. 2564
นําความรูมาใชในการสอน

ในหมวดวิชาพลศึกษา
และนันทนาการ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
เขียนขอเสนอโครงการ
อยางไรใหไปถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 - 4 กุมภาพันธ 2564

ไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

New Normal วิกฤตสู
โอกาสของการเปน

สังคมแหงความรอบรู
ดานสุขภาพและการ
ออกกําลังกายอยาง

ยั่งยืน

ม.เกษตรศาสตร 7 พ.ย. 2563
นําความรูมาใชในการสอน

ในหมวดวิชาพลศึกษา
และนันทนาการ

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
เขียนขอเสนอโครงการ
อยางไรใหไปถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 - 4 กุมภาพันธ 2564

ไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย

869 นางพนิดา ตันสิน ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

882 นางสาวสุวรรณา แตงออน ขาราชการ อาจารย

4515101 นางสาวอนงค รักษวงศ

126 นายไพศาล สุขเกษม ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย



4715101 นางสาวสังวร จันทรกร พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย

วิทยาศาสตรการกีฬา 
การเรียนการสอนพล
ศึกษา และกิจกรรม

ทางกาย

ม.ูรพา 10 มิ.ย. 2564
นําความรูมาใชในการสอน

ในหมวดวิชาพลศึกษา
และนันทนาการ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
เขียนขอเสนอโครงการ
อยางไรใหไปถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 - 4 กุมภาพันธ 2564

ไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

5610107 นายชลิต เชาววิไลย พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย

วิทยาศาสตรการกีฬา 
การเรียนการสอนพล
ศึกษา และกิจกรรม

ทางกาย

ม.ูรพา 10 มิ.ย. 2564
นําความรูมาใชในการสอน

ในหมวดวิชาพลศึกษา
และนันทนาการ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
เขียนขอเสนอโครงการ
อยางไรใหไปถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 - 4 กุมภาพันธ 2564

ไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

Mr.Matthew Taylor Noble ลูกจางชั่วตราว อาจารย

 "Dogme ELT". The 
course focused on 

teaching skills, 
especially 
facilitating 

communication and 
developing 

authentic materials 
for classroom 

International Teacher 
Delvelopment Institute

พฤศจิกายน 2563

The course included 
one-to-one 

counseling with the 
instructor, during 

which time I was given 
guidance about how 

to turn course content 
into a research 

project. This is the 
research project I am 
currently completing 
plan to submit for 
publication in 2021.

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
รูปแบบการสอน Dogme 
ELT

International Teacher 
Development Institute

25 ชั่วโมง
 ไดเรียนรูการสอนโดยการ
ใชแนวคิดตามหลักการ
สอนของ Dogme

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

Mr. Eduardo Cubillo Martinez ลูกจางชั่วตราว อาจารย

 "Dogme ELT". The 
course focused on 

teaching skills, 
especially 
facilitating 

communication and 
developing 

authentic materials 
for classroom 

International Teacher 
Delvelopment Institute

พฤศจิกายน 2563

The course included 
one-to-one 

counseling with the 
instructor, during 

which time I was given 
guidance about how 

to turn course content 
into a research 

project. This is the 
research project I am 
currently completing 
plan to submit for 
publication in 2021.

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
รูปแบบการสอน Dogme 
ELT

International Teacher 
Development Institute

25 ชั่วโมง
 ไดเรียนรูการสอนโดยการ
ใชแนวคิดตามหลักการ
สอนของ Dogme

2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวยนวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรู
เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร
ของ
มหาวิทยาลัย
และมีแนวทาง
ในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม
 
องคประกอบ
การพัฒนา
มทร.ธัญบุรี 
การพัฒนา
ดานการเรียน
การสอนและ
วิจัย การ
ขับเคลื่นอ
ของ
มหาวิทยาลัย
 การ

ใบประกาศนยี
บัตร

3

Mr.Shashank  Parihar ลูกจางชั่วตราว อาจารย

 "Dogme ELT". The 
course focused on 

teaching skills, 
especially 
facilitating 

communication and 
developing 

authentic materials 
for classroom 

International Teacher 
Delvelopment Institute

พฤศจิกายน 2563

The course included 
one-to-one 

counseling with the 
instructor, during 

which time I was given 
guidance about how 

to turn course content 
into a research 

project. This is the 
research project I am 
currently completing 
plan to submit for 
publication in 2021.

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
รูปแบบการสอน Dogme 
ELT

International Teacher 
Development Institute

25 ชั่วโมง
 ไดเรียนรูการสอนโดยการ
ใชแนวคิดตามหลักการ
สอนของ Dogme

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวยนวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรู
เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร
ของ
มหาวิทยาลัย
และมีแนวทาง
ในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม
 
องคประกอบ
การพัฒนา
มทร.ธัญบุรี 
การพัฒนา
ดานการเรียน
การสอนและ
วิจัย การ
ขับเคลื่นอ
ของ
มหาวิทยาลัย
 การ

ใบประกาศนยี
บัตร

3



วุฒิที่ศึกษาตอ
ปที่สําเร็จ

การศึกษา
หลักฐาน

ตําแหนงที่

สูงขึ้น

ว.ด.ป.ที่ได

กําหนด

ตําแหนงที่

สูงขึ้น

หลักฐาน เรื่อง ผูจัด ระยะเวลา
ผลลัพธและประโยชนที่

ไดรับ
หลักฐาน ไตรมาส เรื่อง ผูจัด ระยะเวลา

ผลลัพธและประโยชนที่

ไดรับ
หลักฐาน ไตรมาส เรื่อง ผูจัด ระยะเวลา

ผลลัพธและประโยชนที่

ไดรับ
หลักฐาน ไตรมาส

งาน

หองสมุด

157 นางสาววรรณยา เฉลยปราชญ  'ขาราชการพลเรือน

 สายสนับสนุน

บรรณารักษ

ปฏิบัติการ

ชํานาญการ

เมทาดาทาสําหรับการ

จัดระบบสารสนเทศ

ดิจิทัล

กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม และ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

29 มกราคม 2564 เวลา 

17.00 – 23.00 น. 6 

ชั่วโมง

ไดรับความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับจัดระบบการ

จัดการสารสนเทศของ

หองสมุด ดวยการใชเมทา

ดาทาในการลงรายการ

ขอมูลของหนังสือและสื่อ

อิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ใน

รูปแบบดิจิทัล เพื่อใหเอื้อ

ตอการใชทรัพยากร

สารสนเทศของหองสมุด 

โดยที่ผูใชบริการสามารถ

เขาถึงและสืบคน

ทรัพยากรสารสนเทศได

งายและสะดวก อีกทั้ง 

บรรณารักษสามารถนํา

ความรูไปใชในการจัด

หมวดหมูวัตถุดิจิทัลให

เปนมาตรฐาน และ

จัดระบบสารสนเทศดิจิทัล

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

Google Tools เพื่อการ

พัฒนางาน

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา

ธิราช

21 กุมภาพันธ 2564 

2564 เวลา 17.00 – 

23.00 น. 6 ชั่วโมง

การนา google tools ซง

เปนนวัตกรรมที่สงเสริม

การทํางาน สามารถนําไป

ประยุกตใชในการพัฒนา

งานรวมกับการทํางาน

แบบออนไลน เพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดในการ

ทํางานได ทั้งยังสามารถ

บริหารจัดการการทํางาน

รวมกันผานอุปกรณพกพา

ไดหลากหลาย ทําให

บุคลากรเกิดทักษะในการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อการ

ทํางานและพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพ เชน การใช

 Google Drive ในการ

แบงปนไฟล การใช

Google Form ในการ

สรางแบบสอบถามความ

พึงพอใจ การใช Google 

Tools เพื่อคนหาขอมูล

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3 ผูบริหารระดับตน

คณะศิลป

ศาสตร

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งาน

บุคลากร

158 น.ส.พัชรินทร          ขําวงษ ขาราชการ เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

 -  -  -  -  -  - HR Tranformation กองบริหารงานบุคคล 12 พฤศจิกายน 2563

การปรับเปลี่ยนมุมมอง /

การวางแผนกําหนด

ทิศทางขององคกร

ใบ

ประกาศนียบัตร
1

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3 ผูบริหารระดับตน

มนุษยสัมพันธในการ

ทํางาน

สํานักงานขาราชการพล

เรือน
26/02/2564

นํามาปรับใชในการติดตอ

กับเพื่อนรวมงานและ

บุคลากรสายวิชาการ

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งาน

เอกสาร

การพิมพ

161 นางประทิน เผือกสีสุก ขาราชการ ผูปฏิบัติงานบริหาร

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

อบรมตามยุทธศาสตรคณะ

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งาน

ทะเบียน
5210202 นางกรกนก อนรรฆธนะกุล พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

 -  -  -
การสรางแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์การทํางาน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
21 มกราคม 2564

รูและเขาใจคานิยมในการ

ทํางานและคานิยมของ

ชีวิต/รูและเขาใจวาง

แผนการทํางานอยางมุง

ผลสัมฤทธิ์

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3 ผูบริหารระดับตน

ผูบริหารระดับตน

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะศิลป

ศาสตร 

งานสหกิจ

ศึกษา

5710210 นางสาวกรรณิการ สงวนดี สายสนับสนุน นักวิชาการศึกษา

การสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดใน

การทํางาน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
28 มกราคม 2564

ไดรับความรูจาก

การศึกษาและรายละเอียด

ของการสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการ

ทํางาน/สามารถนําความรู

ที่ไดจากระบบ

อิเล็กทรอนิกส HRD e 

Learning มาประยุกตใช

ในการทํางาน

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งานพัสดุ

5710205 นางจรัสศรี  ดิษฐสอน พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

การบริการที่เปนเลิศ
สํานักงานคณะกรรมการ

พลเรือน
21 มกราคม 2564

ทําใหทราบถึงการบริการ

ที่ดี การใหความสําคัญกับ

ผูมาติดตอ ประสานงาน

กับทุกๆงาน รวมทั้งกับผู

มารับบริการ

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

การใช Microsoft 

Excel เพื่อการบริหาร

ขอมูล

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
21 กุมภาพันธ 2564

ทําใหทราบถึงวิธีการใช

โปรแกรม Microsoft 

Excel เพิ่มขึ้นจากเดิม/ทํา

ใหทราบถึงการจัดเก็บงาน

ไวที่ One Drive

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

หมายเหตุ

รายการการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน

ประจําปงบประมาณ 2563

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

คณะศิลปศาสตร

หนวยงาน เลขที่ตําแหนง ชื่อ-สกุล ประเภทบุคลากร ตําแหนง

การศึกษาตอ ขอตําแหนงที่สูงขึ้น ฝกอบรมตามสาขาวิชาชีพ ฝกอบรมตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด การพัฒนาตามยุทธศาสตร



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งาน

การเงิน

และบัญชี

5410203 น.ส.นุจนาฎ   คันธมาศ พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

การบริหารงบประมาณ

และการเงิน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
26/01/2564

1.มีความเขาใจเกี่ยวกับ

การบริหารงบประมาณใน

การบริหารจัดการ 2.มี

ความรู ความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 3.มีการ

จัดการบริหารงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรรใหเบิกจาย

ตรงตามไตรมาสและตาม

แผนที่กําหนดไว

ใบ

ประกาศนียบัตร
26/01/2564

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3 ผูบริหารระดับตน

คณะศิลป

ศาสตร

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งานสาร

บรรณ

570280 นางสาวเนตรชนก ค้ําคูณ พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป ความมั่นคงปลอดภัย

บนอินเตอรเน็ตและ

การปฏิบัติตนสําหรับ

ขาราชการยุคดิจิทัล

สํานักงานคณะกรรมการ

พลเรือน
22 มกราคม 2564

ทราบกฎหมายเกี่ยวกับ

ความผิด พรบ. 

คอมพิวเตอร

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งาน

บุคลากร

น.ส.พรชลิศา  ยะจะนะ พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

 -  -  -  -  -  - HR Tranformaion กองบริหารงานบุคคล 17 ธันวาคม 2563

การเชื่อมโยงขอมูลสมัยเกา

 เพื่อสรางนวัตกรรมขาม

มาสมัยใหม

การสราง

นวัตกรรมเพื่อใช

งานบุคลากร

1

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

การสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อ

การทํางาน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
28 มกราคม 2564

ไดรับความรูจาก

การศึกษาและรายละเอียด

ของการสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการ

ทํางาน/สามารถนําความรู

ที่ไดจากระบบ

อิเล็กทรอนิกส HRD e 

Learning มาประยุกตใช

ในการทํางาน

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งานสาร

บรรณ

5510204 นางมาริดา  แกววัน พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

การสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดใน

การทํางาน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
28 มกราคม 2564

ไดรับความรูจาก

การศึกษาและรายละเอียด

ของการสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการ

ทํางาน/สามารถนําความรู

ที่ไดจากระบบ

อิเล็กทรอนิกส HRD e 

Learning มาประยุกตใช

ในการทํางาน

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

หลักสูตรฝกอบรม การวางแผนและการ

บริหารกลยุทธ

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งาน

นโยบาย

และแผน

5710209 นางสาวสงกรานต เทงศิริ พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

การอยูรวมกันในสังคม

พหุวัฒนธรรม

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
28 มกราคม 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ

อยูรวมกันในสังคมพหุ

วัฒนธรรม เชน วัฒนธรรม

 ภาษา เปนตน

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

หลักสูตรฝกอบรม การวางแผนและการ

บริหารกลยุทธ

หลักสูตรฝกอบรม การวางแผนและการ

บริหารกลยุทธ

หลักสูตรฝกอบรม การวางแผนและการ

บริหารกลยุทธ



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งาน

เทคโนโลยี

ทาง

การศึกษา

5710211 นางสาวสุจิตรา ดวงทอง พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิชาการศึกษา

Data Visualization2
สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
21 มกราคม 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับ Data

 Visualization 2
ประกาศนียบัตร 2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งานธุรการ

สาขา

ภาษา

ตะวันตก

5710208 นางสาวสิริรัตน  เข็มทอง พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

การสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดใน

การทํางาน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
28 มกราคม 2564

ไดรับความรูจาก

การศึกษาและรายละเอียด

ของการสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการ

ทํางาน/สามารถนําความรู

ที่ไดจากระบบ

อิเล็กทรอนิกส HRD e 

Learning มาประยุกตใช

ในการทํางาน

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

คณะศิลป

ศาสตร

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งาน

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา

5710213 นางสาวสุวจี  คันธมาศ พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิชาการศึกษา

ทักษะการตัดสินใจและ

การแกปญหา

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
27/01/2564

สามารถนําความรูมาใชใน

การกําหนดขอบเขตของ

การตัดสินใจ โดยรวบรวม

ทางเลือกที่มีทั้งหมดเพื่อ

หาวามีทางเลือกอะไรที่จะ

เปนไปไดและเปนขอมูล

เพิ่มเติมในการตัดสินใจ 

วามีประโยชน ขอดี ขอเสีย

 ความเสี่ยงเปนตนอยางไร 

เลือกทางเลือกที่ดีที่สุด ณ

 ตอนนั้นตามทางเลือกที่

ไดประโยชนสงสด และ

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล



พัสดุ 5210201 นางสาววรังคณา  จันกัน พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

การสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดใน

การทํางาน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
20 มกราคม 2564

ไดรับความรูดานการ

สื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพในการ

ทํางาน/สามารถนําไปใช

ในการปฏิบัติงานในงาน

พัสดุ

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3 ทิศทางการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

เพื่อสงเสริมการ

ทํางานดวยนวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 ม.ิย. 2564
ทราบถึงแนวทางการ

พัฒนาตนเอง สามารถนํา

นวัตกรรมมาชวยสงเสริม

การทํางาน เกิดความ

คลองตัวและมีประสิทธิภาพ

ใบ

ประกาศนียบัต

ร

3

ดานการพัฒนากําลังคน

ดานการวิจัยเพื่อรองรับอุตสาหกรรม

ดานความเปนนานาชาติ

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล ดานความเปนนวัตกร

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งานศูนย

พัฒนา

ศักยภาพ

ดานภาษา

และ

อุตสาหกรร

มการบริ

การ

5710212 นางสาวอัญชลี  โปะแกว พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิชาการศึกษา

การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

ศูนยงาน

การ

โรงแรม

ราชบงกช

5710214 นางวสา พลายศิริ พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิชาการศึกษา

ปฏิบัติการ

ทัศนคติเชิงบวกกับ

การทํางานอาเซียน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
19/02/2564

ไดรับความรูและศึกษา

รายละเอียดของการคิด

แบบทัศนคติเชิงบวกกับ

การทํางานยุคอาเซียน 

สามารถนําปรับใชในงาน

ประจําและชีวิตประวันได

ใบ

ประกาศนียบัตต

ร

2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

บัญช/ีพัสดุ

 (เงินสดใน

มือ)  ศูนย

ฝกงานการ

โรงแรม

ราชบงกช

5710215 นางสาวอัญชลี   หอมศิริ พนักงานมหาลัย นักวิชาการศึกษา

ทัศนคติเชิงบวกกับ

การทํางานอาเซียน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
19/02/2564

ไดรับความรูและศึกษา

รายละเอียดของการคิด

แบบทัศนคติเชิงบวกกับ

การทํางานยุคอาเซียน 

สามารถนําปรับใชในงาน

ประจําและชีวิตประวันได

ใบ

ประกาศนียบัตต

ร

2
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งานฝาย

วิชาการ

43 น.ส.รุงนภา  ซึงเจริญ พนักงานราชการ นักวิชาการศึกษา
โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อการ

ถายทอดความรูดาน

หลักสูตร สําหรับ

บุคลากร

สํานักงานสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน
26 - 27 มีนาคม 2564

ไดความรูเกี่ยวกับเกณฑ

การพัฒนาหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีและขั้นตอน

และเทคนิคการตรวจ

วิเคราะหหลักสูตร

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะศิลปศา 304 นางนฐอร หงษทอง ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

การคิดเพื่อประสิทธิผล

ของงาน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
27/01/2564

มีความรูความเขาใจ

พัฒนาทักษะการคิด นํา

เครื่องมือที่ใชในการคิดมา

ชวยสนับสนุนการทํางาน

ของตนเองและการทํางาน

รวมกับผูอื่น

27/01/2564 2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

เอกสารการพิมพ

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งาน

หองสมุด

305 นางสาวนุจรี  ผลเจริญ ลูกจางชั่วคราว เจาพนักงานหองสมุด

การบริการที่เปนเลิศ
สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
29/01/2564

มีทักษะการบริการที่ดีเพื่อ

นําไปปรับใชกับสวนงานที่

ตนปฏิบัติหนาที่อยูใหเดิด

ผลสําเร็จพึงพอใจทั้ง

ผูรับบริการ

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งาน

หองสมุด

น.ส.ธันยาภัทร  กลิ่นเกลี้ยง ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

การใชหลักการตลาด

เพือการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
28 มกราคม 2563

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ

ใชหลักกการตลาดในการ

ทํางานและนํามาใชในการ

บริหารการวางแผน

การตลาดของศูนยพัฒนา

ศักยภาพดานภาษาและ

อุตสาหกรรมการบริการ

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งาน

หองสมุด

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล



นางสาวกมลนัทธ  ปดทอง ลูกจางชั่วคราว เจาพนักงานธุรการ

Online 

Communicztion for 

Corporate 

Communication

ม.บูรพา 23 มีนาคม 2564

เพื่อใชสื่อสารระหวางกันใน

เครือขายสังคม Social 

network ผานทาง

เว็บไซตและโปรแกรม

ประยุกต

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งาน

หองสมุด

นายปยังกูร  คําแกว  ป ลูกจางชั่วคราว เจาพนักงานธุรกา -

ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารรวมสมัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

ไดเพิ่มความรูการใชภาษ

ไทยเพื่อการสื่อสารรวม

สมัย ในดานการใชภาษา 

การฟง การพูดในชุมชน 

การเขียนอยางมี

ประสิทธิภาพ การเขียน

โครงเรื่อง การเขียน

หนังสือราชการ การเขียน

อางอิงและบรรณานุกรม 

เปนตน

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

Google Tools เพื่อการ

พัฒนางาน

สํานักงาน ก.พ. รวมกับ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา

ธิราช

ไดรูเรื่องเกี่ยวกับ Google

 Tools เพิ่มมากขึ้น ไดรู

เทคนิคใหม ๆ มากขึ้น

การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะศิลป

ศาสตร /

งาน

เทคโนโลยี

การศึกษา

307 'นายกฤษณา โปะแกว ลูกจางชั่วคราว นายชางอิเล็กทรอนิกส

การปรับปรุงการทํางาน
สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
26 มกราคม 2564

ไดรับความรูดานการ

ปรับปรุงการทํางาน/

สามารถนําไปใชในการ

ปฏิบัติงานได

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะศิลป

ศาสตร /

งาน

เทคโนโลยี

การศึกษา

นางขวัญใจ  คงมณี ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

ทักษะทางความคิด
สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
20 มกราคม 2564

พัฒนาความคิดอยางเปน

ระบบ/สามารถนําความรู

จากการอบรมมาปรับใชใน

งานบริการได

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

คณะศิลป

ศาสตร /

งาน

เทคโนโลยี

การศึกษา

307 นายอภินันท  คงอินทร ลูกจางชั่วคราว นายชางไฟฟา

ทักษะทางความคิด
สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
20 มกราคม 2564

พัฒนาความคิดอยางเปน

ระบบ/สามารถนําความรู

จากการอบรมมาปรับใชใน

งานบริการได

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

312 นางรุงทิพย ยังอยู ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่ทําความสะอาดหองพักและซักรีด

การพัฒนางานใน

แผนกและการสราง

มนุษยสัมพันธในที่

ทํางาน

ศูนยปฏิบัติงานโรงแรม

ราชบงกช
2 พ.ค. 2564 ไดปรับเปลี่ยนทัศนคติ ภาพถายกิจกรรม 3

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

313 นางอุบล วรรณา ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่ทําความสะอาดหองพัก

การพัฒนางานใน

แผนกและการสราง

มนุษยสัมพันธในที่

ทํางาน

ศูนยปฏิบัติงานโรงแรม

ราชบงกช
2 พ.ค. 2564 ไดปรับเปลี่ยนทัศนคติ ภาพถายกิจกรรม 3

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

314 นางสาวสุพรรณี ชัยแกว ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่ทําความสะอาดหองพัก

การพัฒนางานใน

แผนกและการสราง

มนุษยสัมพันธในที่

ทํางาน

ศูนยปฏิบัติงานโรงแรม

ราชบงกช
2 พ.ค. 2564 ไดปรับเปลี่ยนทัศนคติ ภาพถายกิจกรรม 3

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

308 นางชมภูนุช ศรีวงศวรรณ ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่ประจําหองอาหาร

การพัฒนางานใน

แผนกและการสราง

มนุษยสัมพันธในที่

ทํางาน

ศูนยปฏิบัติงานโรงแรม

ราชบงกช
2 พ.ค. 2564 ไดปรับเปลี่ยนทัศนคติ ภาพถายกิจกรรม 3

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3
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