
วุฒิที่ศึกษาตอ ปที่สําเร็จการศึกษา หลักฐาน
ตําแหนงทาง

วิชาการ
ว.ด.ป.ที่ไดตําแหนง หลักฐาน เรื่อง ผูจัด ระยะเวลา

ผลลัพธและประโยชนที่
ไดรับ

หลักฐาน ไตรมาส เรื่อง ผูจัด ระยะเวลา
ผลลัพธและประโยชนที่

ไดรับ
หลักฐาน ไตรมาส เรื่อง ผูจัด ระยะเวลา

ผลลัพธและประโยชนที่
ไดรับ

หลักฐาน ไตรมาส เรื่อง ผูจัด ระยะเวลา
ผลลัพธและประโยชนที่

ไดรับ
หลักฐาน ไตรมาส

การบริหาร
กระบวนการสราง
นวัตกรรมในหนวยงาน

สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2564
ไดรับความรูการบริหาร
กระบวนการสราง
นวัตกรรมในหนวยงาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
Transform Learning 
with Microsoft Teams

Microsoft Educator 
Center

12 พฤษภาคม 2563

เรียนรูการใช Microsoft 
Teams ในการสอน
ออนไลน ทําใหเขาใจ

รูปแบบการสอนออนไลน
ดวยฟเจอรตางๆ

ใบประกาศนียบัตร 3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "กฎหมาย
มหาชน"

กองบริหารงานบุคคล 30 เม.ย.-2 พ.ค. 2564

มีความรู ความเขาใจใน
บทบาท อํานาจหนาที่ 
และความรับผิดทาง
กฎหมาย เพื่อมีความรู
ความเขาใจกฎหมาย
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
สามารถนําไปใชประโยชน
เปนแนวทางในการ
บริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัย ตลอดจน
เปนแนวทางในการ
ปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินงานตาง ๆ อยางมี
ประสิทธิผลเกิดประโยชน
ตอบุคลากร นิสิต 
นักศึกษา และผูเกี่ยวของ 

การลงทะเบียน 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับสูง

Creative content & 
storytelling

กองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสรางสรรค 4-5 มีนาคม 2564

เขาใจการเขียนเนื้อหางาน
วิชาการใหเหมาะสมกับ
วัยผูอาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
การเขียนบทความอยางไร
ใหไดตีพิมพในวารสาร

วารสารบริหารนิติบุคคล 2 ชั่วโมง
เขาใจการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพในวารสาร

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

143 วาที่รอยตรีหญิงยุวดี กวาตระกูล ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

Growth Mindset

สมาคมเครือขายการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารย

และองคกร
ระดับอุดมศึกษาแหง
ประเทศไทย (ควอท)

26 มีนาคม 2564

Mindset ที่ดีชวยตอยอด
สูความสําเร็จ ทําให

พัฒนาตนเองไดตลอดไม
สิ้นสุด ไมเปนน้ําเต็มแกว 
มองขอผิดพลาดเปนเรื่อง
ดีที่ทําใหรูจักสิ่งนั้น ๆ 
มากขึ้น ฝกความคิด

รับผิดชอบตอสวนรวม 
เรียนรูสิ่งใหมอยูเสมอไม
มองแคในกรอบที่ตั้งไว 

สามารถนํามาใชประโยชน
ในการการเรียนการสอน
ทางสังคมศาสตรไดเปน
อยางดี เพื่อใหผูเรียน
พัฒนาแนวคิดไปสู

ความสําเร็จใหเปนคนเกง
และดี

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
การใชเกมในหองเรียน
ขนาดใหญ/ครูตนแบบเพื่อ
ศิษย

สมาคมเครือขายการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารยฯ 
(ควอท)/สํานักจัดการ
ศึกษาออนไลนฯ มหทวิ
ทยาลัยศรีปทุม

25 มีนาคม 2564 รร.
แอมบาสเดอร สุขุมวิท/4
 กุมภาพันธ 2564 
ออนไลน

ไดทดลองโดยมีสวนรวม
ในการใชเกมในหองเรียน
ขนาดใหญดวยตนเอง ทํา
ใหไดเทคนิคในการนําไป
ปรับใชในรายวิชาที่
รับผิดชอบใหมีความสนุก
นาเรียนมากขึ้น/ 
ความสําคัญในใสใจตอ
ผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในการเรียนการสอน
ออนไลน ตองมีเทคนิค
หลายดานเพื่อใหเกิดการ
กระตุนผูเรียนใหสนใจ
และมีสวนรวม โดย
ครูผูสอนตองใจเย็นและ
คํานึงถึงใจของผูเรียนเปน
หลักดวย เปนการแนะนํา
รูปแบบและเทคนิคการ
สอนที่ดี สามารถนําไป
ประยุกตใชกับตนเองและ
เตือนตนเสมอวาศิษยนั้น

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

Creative content & 
storytelling

กองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสรางสรรค

4-5 มีนาคม 2564
เขาใจการเขียนเนื้อหางาน
วิชาการใหเหมาะสมกับ

วัยผูอาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
เทคนิคการสอนออนไลน
ใหมีประสิทธิภาพ

คณะศิลปศาสตร 1-Apr-64
ไดทราบเทคนิคเพิ่มเติม
ในการสอนออนไลน

ใบประกาศนียบัตร

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

4615101 นางพิมพนภัส ภูมิกิตติพิชญ พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย ไดตําแหนงรอง
ศาสตราจารย

19-Oct-61
อบรมเรื่อง HR 
Tranformation

กองบริหารงานบุคคล 17 ธันวาคม 2563

 สรางความชัดเจนใน
บทบาทหนาที่ใหเกิดขึ้น

ในองคกร HRตองทํา
เครื่องมือตางๆ เชน 
เครื่องมือการวัดผล 

เครื่องมือในการสอนงาน 
เปนตน และกลยุทธของ
HRตองเชื่อมโยงกับกล

ยุทธขององคกร 

การสราง
ผลงานดาน
นวัตกรรม

1
เขียนขอเสนอโครงการ
อยางไรใหไปถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 - 4 กุมภาพันธ 2564

ไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "กฎหมาย
มหาชน"

กองบริหารงานบุคคล 30 เม.ย.-2 พ.ค. 2564

มีความรู ความเขาใจใน
บทบาท อํานาจหนาที่ 
และความรับผิดทาง
กฎหมาย เพื่อมีความรู
ความเขาใจกฎหมาย
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
สามารถนําไปใชประโยชน
เปนแนวทางในการ
บริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัย ตลอดจน
เปนแนวทางในการ
ปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินงานตาง ๆ อยางมี
ประสิทธิผลเกิดประโยชน
ตอบุคลากร นิสิต 
นักศึกษา และผูเกี่ยวของ 

การลงทะเบียน 2 ผูบริหารระดับกลาง

เลขที่ตําแหนง ชื่อ-สกุล ประเภทบุคลากร ตําแหนง

รายการการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สําหรับบุคลากรสายวิชาการ

ประจําปงบประมาณ 2563

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

คณะศิลปศาสตร

หมายเหตุ

การพัฒนาตามยุทธศาสตร ฝกอบรมดานบริหารจัดการ

107 นางนิศากร สิงหเสนี ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

การศึกษาตอ ตําแหนงทางวิชาการ ฝกอบรมตามสาขาวิชาชีพ ฝกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย

148 นายสมชาย ผาธรรม ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

142 นางปรรฐมาศ พสิษฐภคกุล ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย



 -  -  -  -  -

1. ลงทุนหนมั่นใจตอง
เขาใจปจจัยพืนฐาน 

(การเรียนรูดาน
เศรษฐกิจดวยตลาดหุน
 เปนการเพิ่มเติมการ
เชื่อมโยงการศึกษา

เศรษฐิจพื้นฐานที่มีผล
ตอตลาดการลงทุน )

ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย

1 พฤศจิกายน 2563 - 6 
มกราคม 2564

เพิ่มเติมความรูดาน
เศรษฐศาสตร และ

หลักการการนําความรู
ดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจ
พอเพียง ไปเชื่อมโยงตอ
สถานการณจริง เพื่อนํา

ตัวอยางดานการลงทุนไป
เชื่อมโยงตอการประยุกต
และบรูณาการความรูกับ
โลกความจริง ในตลาด

การลงทุน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
ลงทุนหนออนไลน งายแค
คลิก

ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย

ธันวาคม 2563 - 
มกราคม 2564

ดานความรูดานเทคนิค
การสอนดานเศรษฐกิจ 
ผานระบบออนไลน เพื่อ
นําตัวอยางการเรียนรูครั้ง
นี้ ไปปรับใชกับการเรียน
การสอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไปที่เกี่ยวของกับวิชา
เศรษฐศาสตรเบื้องตน 
และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการลงทุนของ
ผูประกอบการในประเทศ
ไทย

ใบประกาศนียบัตร 1

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

ลงทุนอนุพันธฉบับ
มือใหม

ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย

พฤศจิกายน 2563 - 
มกราคม 2564

การเรียนรูดานการลงทุ
ดวยหลักเศรษฐกิจ

เบื้องตน ผานขอมูลจริง

ใบ
ประกาศนียบัตร

1

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

5510101 นางกรธัช โฆษิตโภคิน พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

เทคนิคการเตรียม
ผลงานทางวิชาการ

กบค มทร.ธัญบุรี 28 พ.ค. 2564
เขาใจแนวทางการเตรียม
ตัวขอผลงานทางวิชาการ

หลักฐานการ
ลงทะเบียน

3
สัมมนาทลายกําแพง
หองเรียนออนไลน

มช. 3 เม.ย. 64 รูวิธีการสอนออนไลนที่นาสนใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

5610102 นางสาวอารีวรรณ หัสดิน พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

อบรมออนไลนหัวขอ
การสื่อสารเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดใน

การทํางาน

มทร.ธัญบุรี 17มกราคม2564
พัฒนาทักษะดานการ
สื่อสารในการทํางาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
การเขียนขอมเสนอ
โครงการวิจัยอยางไรใหถึง
ฝน

คณะศิลปศาสตร  มทร.
ธัญบุรี

3  กุมภาพันธ  2564
พัฒนาทักษะการเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัยให
ไดรับทุน

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

เทคนิคการนําขอสอบ
เขาคลังขอสอบ

คณะศิลปศาสตร 10 ม.ค. 2564
สามารถสรางขอสอบและ

นําเขาคลังขอสอบใน
ระบบ D-learn

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
เขียนแสนอโครงการวิจัย
อยางไรใหถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 3 ก.พ.64
นําเสนอหลักการและแนว
ทางการเขียนขอเสนอให
ตอบโจทยของแหลงทุน

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

5710104 นางสาวอิศรา ศิรมณีรัตน พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย  - ผศ. (ยื่นแลววันที่ 8 พย 2561)

เทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู

คณะศึกษาศาสตร ม.
ศิลปากร

25/2/2564

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ
เทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรูเทคนิควิธีการ

จัดการเรียนรูรวมสมัย
และการนํา เทคนิควิธีการ

จัดการเรียนรไปใช

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
การเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยอยางไรใหถึง
ฝน

คณะศิลปศาสตร 2 กุมภาพันธ 2563

การเขียนขอเสนอสง
แหลงทุนวิจัย เทคนิคการ
เขียนขอเสนอตอแหลงทุน

วิจัย

ใบประกาศนียบัตร 2
ยุทธศาสตรชาติ
และการนําไปสู
การปฏิบัติ

สํานักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ

25/2/2564

สามารถอธิบาย
สาระสําคัญของ
ยุทธศาสตรชาติทั้ง 6 ดาน
ไดอยางถูกตอง และ
สามารถนําความรูความ
เขาใจที่ไดประกอบ
วิเคราะห ประยุกตใชและ
ประเมินภารกิจของ
หนวยงานตนเองให
สามารถตอบสนองตอการ
บรรลุเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติไดอยาง
เปนรูปธรรม

บประกาศนียบัต 2 ชีวิตทันยุค

ศูนยวิจัยการจัดการ
ความรูการสื่อสารและ
การพัฒนา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม
าธิราช

25/2/2564 ทราบถึงเทคนิคการ
บริหารจัดการองคกรใน

ชีวิตยุคใหมที่มีการพัฒนา
ไปอยางรวดเร็ว

ใบประกาศนียบัตร

2 ผูชวยคณบดี

Introduction to ISO 
14001:2015

คณะสิ่งแวดลอม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

20/02/2564

ISO 1400:2015 
มาตรฐานสากลฉบับนี้มี
เจตนารมณเพื่อใหองคกร
ที่ตองการบริหารจัดการ
กับความรับผิดชอบดาน
สิ่งแวดลอมของตนอยาง

เปนระบบ โดยใช
ขอกําหนดที่ไดระบุไวใน
มาตรฐาน เพื่อตอบสนอง

ตอความคาดหวังของ
ระบบการจัดการ

สิ่งแวดลอมขององคกรเอง
 เพื่อทําใหเกิดคุณคาตอ

องคกร ผูมีสวนไดสวนเสีย
สิ่งแวดลอม และ

สอดคลองกับนโยบาย
ดานสิ่งแวดลอมของ

องคกร รวมถึงเพื่อความ
ยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมและ
สามารถนําไปประยุกตใช
ในการเรียนการสอนใน

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการเขียนขอเสนอ
อยางไรใหถึงฝน

คณะศิลปศาตร มทร.
ธัญบุรี

3-4 ก.พ. 64

ทําใหมีความรูในการเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัยจาก
ผูเชี่ยวชาญเกิด
บรรยากาศการวิจัยและ
กระตุนใหเกิดการเขียน
บทความวิชาการตอไป

ใบประกาศนียบัตร 2
การเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลงที่มี
ประสิทธิภาพ

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน 
รวมกับ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธร
รมาธิราช

25/2/2564

หลักสูตรนี้กอใหเกิด
ความรูเรื่องความหมาย
ของผูนํา ประเภทผูนํา 
การวางแผน การพัฒนา
ยุคสมัยที่มีการ
เปลี่ยนแปลง รูปแบบผูนํา
และแนวทางการวางแผน
ยุทธศาสตรที่ถูกตองและ
เหมาะสมในสภาวะการณ
ปจจุบันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทาง
เทคโนโลยี พฤติกรรมการ
บริโภค และนวัตกรรมที่มี
การเปลี่ยนแปลงทั้งใน
สถาบันการศึกษาดวย

ใบ
ประกาศนียบัต

ร
2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

5610122 นางสุพิศ บุญลาภ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

5210101 นางมณิภัทร ไทรเมฆ พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย  -

ดร.หวานใจ  หลําพรม พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย



นายณัฏฐกิตติ์ เอี่ยมสมบูรณ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

โครงการเทคนิคการ
เตรียมผลงานทาง

วิชาการ

กบค. มทร.ธัญบุรี   มิถุนายน 2564 เวลา 9.45-1   

ไดรับความรูความเขาใจ
และการเตรียมเอกสาร

เพื่อขอสงประเมินเพื่อขอ
กําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
เขียนขอเสนอโครงการ
อยางไรใหไปถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 - 4 กุมภาพันธ 2564

ไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

นายสนิทเดช จินตนา พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย
โควิด 19 และระบาด

วิทยา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 14 มกราคม 2564

ทราบถึงขอมูลเชิงลึก
เกี่ยวกับการระบาดของโค

วิด 19 เพื่อนํามา
ประกอบการเรียนการ

สอน และงานวิจัย

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
เขียนขอเสนอโครงการ
อยางไรใหไปถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 - 4 กุมภาพันธ 2564

ไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

127 นางมธุรา สวนศรี ขาราชการ อาจารย ยื่นขอตําแหนง
ทางวิชาการ 
ผศ.เมื่อป 2561 การอบรมการเปน

เจาหนาที่สอบ การ
ทองเที่ยวของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ(สคช)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
องคการมหาชน ( สคช)

21-May-64
มีความเขาใจในบทบาท
และหนาที่ของเจาหนาที่

สอบ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

131 นางสาวพิมอร แกวแดง ขาราชการ อาจารย  -  -  - ยื่นขอตําแหนง
ทางวิชาการ 
ผศ.เมื่อป 2561

 -   - 
การสื่อความหมาย

ดานการทองเที่ยวชาง
สําหรับมัคคุเทศก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 10 พ.ค. 2564
ไดรับความรูเรื่องการสื่อ

ความหมาย
ใบ

ประกาศนียบัตร
3

โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการถายทอดความรู
จากการวิจัยสูการปฏิบัติ
จริงเรื่อง”รูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรีภายใต
สถานการณการระบาดของ
ไวรัสCOVID-19”

คณะศิลปศาสตร 25 เมษายน 2564

ความรูเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรีภายใต
สถานการณการระบาด
ของไวรัสCOVID-19

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

144 นางสาวพิมพิกา ทองรมย ขาราชการ อาจารย ยื่นขอตําแหนง
ทางวิชาการ 
ผศ.เมื่อป 2561

หลักสูตรเจาหนาที่
สอบการเทียบโอน
ประสบการณการ

ทํางานเพื่อการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ สถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 16 มิ.ย 2564
นําหลักการมาใชในการ

ประเมินสมรรถนะวิชาชีพ
ของหลักสูตร

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

147 นางสาวพัชรินทร จึงประวัติ ขาราชการ อาจารย ยื่นขอตําแหนง
ทางวิชาการ 
ผศ.เมื่อป 2561

หลักสูตรเจาหนาที่
สอบการเทียบโอน
ประสบการณการ

ทํางานเพื่อการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 1 วัน วันที2่2 มกราคม 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับ
ระบบเทียบโอน

ประสบการณการทํางาน
เพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

ดานการทองเที่ยว

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

นายพนัส สืบยุบล พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

การทองเที่ยวชุมชน หาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิรา 15-May-64
ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
จัดการเพื่อพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวชุมชน

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

5610123 นางสาวฐิญาภา เสถียรคมสรไกร พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

หลักสูตรเจาหนาที่
สอบการเทียบโอน
ประสบการณการ

ทํางานเพื่อการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 1 วัน วันที2่2 มกราคม 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับ
ระบบเทียบโอน

ประสบการณการทํางาน
เพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

ดานการทองเที่ยว

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

เขียนขอเสนอโครงการ
วิจัยอยางไรใหถึงฝน

คณะศิลปศาสตร มทร.
ธัญบุรี

3-4 กุมภาพันธ 64

ไดเทคนิคการเขียน
ขอเสนอโครงการ การ
วิเคราะหทางสถิติเพื่อการ
วิจัย และการแลกเปลี่ยน
ประสบการณจาก
ผูเชี่ยวชาญ

ใบประกาศนียบัตร 2

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

น.ส.อมราวดี  คําบุญ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

การพัฒนาเสนทางการ
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค

แพลตฟอรมเพื่อการเรียน
ออนไลนตลอดชีวิต 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม พัฒนารายวิชา
โดย มหาวิทยาลัยหาดใหญ

13 พฤษภาคม 2564 (5 
ชั่วโมงการเรียนรู )

สามารถนําความรูที่ได
จากการอบรมมา

ประยุกตใชในการพัฒนา
เสนทางทองเที่ยวเชิง

สรางสรรคได

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3



โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

นายรัตชพงษ  เขียวพันธ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

เจาหนาทีสอบในการ
เทียบโอน

ประสบการณการ
ทํางานเพื่อรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
3 ชั่วโมง วันที่ 22 

มกราคม 2564

ความรูเรื่องการเทียบโอน
รายวิชาชีพเพื่อมาปรับใช
ในการจัดการงานทางดาน

การศึกษา

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

นางสาวณัฐฐิณีภรณ ปงแกว พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

การสื่อความหมาย
ดานการทองเที่ยวชาง

สําหรับมัคคุเทศก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 10 พ.ค. 2564
ไดรับความรูเรื่องการสื่อ

ความหมาย
ใบ

ประกาศนียบัตร
3

โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

5610124 นางสาวอัจฌิรา ทิวะสิงห พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

สตารทอัพอังกฤษ 
English Start Up

หาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิรา 15-May-64

รูขั้นตอนวิธีการแนะนํา 
ใหการดูแลนักทองเที่ยว
ในการทองเที่ยวชุมชน, 
ทราบคําศัพท ประโยค ที่
เหมาะสมกับสถานการณ

การทองเที่ยวชุมชน

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสราง
นวัตกรรมทางการทองเที่ยว

สาขาการทองเที่ยว คณะ
ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี

6-7 มีนาคม 2564

คณาจารยมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน คณาจารย
สามารถสรางนวัตกรรม
ทางการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนการสอนได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

137 นายวัฒนา ทนงคแผง ขาราชการ อาจารย ยื่นของ ผ.ศ. 
แลว เมื่อป พ.ศ.
 2561

โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม   
Smart Finder Hotel 

Management 
System  (SMART 

HMS)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
การจัดการเรียนการสอน
ดวยระบบ D learn

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สวส)

25-Feb-21
เพิ่มศักยภาพในการเรีนย
การสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

153 นายศิราวุฒิ ยศทนนท ขาราชการ อาจารย โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
การจัดการเรียนการสอน
ดวยระบบ D learn

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สวส)

25-Feb-21
เพิ่มศักยภาพในการเรีนย
การสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

4610101 นายฐาณุพัชช จิตภักดีภรรัชต พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กําลังลาศึกษา
ตอ

โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1

โครงการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย  หัวขอ หลัก
จริยธรรมพื้นฐานการวิจัย
ในคน

วช. 1 วัน นําไปประยุกตกับการทําวิจัย

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

อาหารสุขภาพ รูทัน รู
จริง (Online)

MOOC Chula 21 ม.ค.64 ารสอนในรายวิชาที่เกี่ยวของก
ใบ

ประกาศนียบัตร
2

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

5119101 นางสาวบุศรา ตั้งศิริพัฒนภรณ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
การจัดการเรียนการสอน
ดวยระบบ D learn

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สวส)

25-Feb-21
เพิ่มศักยภาพในการเรีนย
การสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

5410106 นายสรณสิริ รวีโรจนวรกุล พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กําลังลาศึกษา
ตอ

โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
การจัดการเรียนการสอน
ดวยระบบ D learn

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สวส)

25-Feb-21
เพิ่มศักยภาพในการเรีนย
การสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

5610126 นางทัตพิชา หฤทัยวรกุล พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กําลังลาศึกษา
ตอ โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3



5610127  นางสาวกนกภรณ  ครุฑภาพันธ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
การจัดการเรียนการสอน
ดวยระบบ D learn

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สวส)

25-Feb-21
เพิ่มศักยภาพในการเรีนย
การสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

5610129 นางสาวพรนภา ธนโพธิวิรัตน พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1

โครงอบรมหลักสูตร 
“เขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยอยางไรใหถึง
ฝน”

คณะศิลปศาสตร
นําไปประยุกตใชในการ
ทําวิจัยและการเขียน
บทความวิจัยเพื่อสงตีพิมพ

ใบประกาศนียบัตร 1

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

5610130 นางสาวพอพิมพ ตันติอธิมงคล พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กําลังลาศึกษา
ตอ

โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1 Coach the Coaches
สํานักงานสงเสริมการจัด
ประชุมและนิทรรศการ

29 ม.ย.2564
สามารถนํามาปรับใชใน
การสอนนักศึกษา

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

6010102 นายยุทธพงษ เมษพันธุ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1

1.การสื่อสารและการ
จัดการขอรองเรียนของ
ลูกคา 2.การฝกอบรมดาน
อาหารและเครื่องดื่มเพื่อ
อาชีพ

1.บริษัทเทสส เทรนนิ่ง 
2.คณะศิลปศาสตร
รวมกับคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ม.
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

1 วัน วันที่ 15 พฤษภาคม 2    
นําความรูที่ไดรับมา
สอดแทรกในกระบวนการ
สอนดานวิชาชีพ

ใบประกาศนียบัตร 3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

นายภูมิพัฒน  ฉายา พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1

ถายทอดความรูจาก
งานวิจัยสูการปฏิบัติจริง 
เรื่อง 'รูปแบบการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
 ภายใตสถานการณการ
ระบาด ของไวรัส 
COVID-19'

รศ.ดร.พิมพนภัส ภูมิ
กิตติพิชญ

วันที่ 25 เม.ย 64

นําแนวทางและปญหาที่
เกิดมาประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนและการทํา
วิจัยตอไป

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

นางสาวสุปรียา  สืบสุนทร พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กําลังลาศึกษา
ตอ

โครงการอบรม
หลักสูตรระบบบริหาร

จัดการโรงแรม 
(Property 

Management 
System)

สาขาการจัดการการ
โรงแรม

3 พ.ย.-4 ธ.ค.63
นําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา
การจัดการงานแมบาน

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
การจัดการเรียนการสอน
ดวยระบบ D learn

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สวส)

25-Feb-21
เพิ่มศักยภาพในการเรีนย
การสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

620284 นางสาวัลภา จันดาเบา
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
อาจารย บธ.ด. ยังไมสําเร็จ

ใบแสดงผล
การศึกษา

_ _ _

โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยสูการ
เปนอาจารยมืออาชีพ
ทางดานการบริการ

และการบินตาม
มาตรฐานสมาคม

ขนสงทางอากาศระ
กวางประเทศและ
องคการการยินพล

เรือนระหวางประเทศค

บริษัทเดอะ วีดา จํากัด
2 วัน (4-5 กุมภาพันธ 

2564)

ประโยชนแกตนเอง
รูแนวทางในการพัฒนา

บุคลิกภาพทั้งภายในและ
ภายนอกของตนเอง
ประโยชนแกงาน

1. รูแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนในดานการ

พัฒนาบุคลิกภาพที่
เหมาะสมในการเปนผู

ใหบริการที่ดี
2. สามารถจัดการ

ฝกอบรมในดานการ
พัฒนาบุคลิกภาพที่ดีใน
งานการบริการแบบหา

รายได

ใบ
ประกาศนียบัตร

2

Image, Personalityand 
Service Development 
for Being 
ProfessionalLecturer in 
AviationIndustry

The Veda เพื่อการ
พัฒนาบุคลิกภาพและ
การใชภาษา

29 มี.ค.2564

1. ทราบถึงความรูเกี่ยวกับ
 Customer service and
 Interaction with 
Passengers ในเรื่องหลัก
ของ Building of 
PositiveAttitude(TheIm
pactofGoodCustomerS
ervice), Creating of 
ServiceMind (Best 
Practices of Great 
Customer Service), 
Development of 
Talent and Strength, 
Creating of Value and 
Purpose of Life.

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

610240 นางสาวซอส  อักษรกิตติ์
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
อาจารย ปร.ด. กําลังศึกษา

ใบแสดงผล
การศึกษา

_ _ _

โครงการการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยสูการ
เปนอาจารยมืออาชีพ
ทางดานการบริการ
และการบินตาม
มาตรฐานสมาคม
ขนสงทางอากาศ
ระหวางประเทศ

(International Air 
Transport 

Association : IATA) 
และองคการการบินพล
เรือนระหวางประเทศ
(The International 

Civil Aviation 
Organization :ICAO)

The Veda 4-5 กุมภาพันธ 2564

1. ทราบถึงความรูเกี่ยวกับ
 Customer service and

 Interaction with 
Passengers ในเรื่องหลัก

ของ Building of 
PositiveAttitude(TheIm
pactofGoodCustomerS

ervice), Creating of 
ServiceMind (Best 
Practices of Great 

Customer Service),  
Development of 

Talent and Strength, 
Creating of Value and 

Purpose of Life.
2. Communicating 
with Passengers 
-Personality type 
(Cultural Value 
System,Cultural 
Differences, and 

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
การใชเทคโนโลยีเพื่อการ
พัฒนางานวิจัย

มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ

29 ธ.ค. 63

ไดทราบถึงเทคโนโลยีที่
เขามาชวยในงานวิจัยตางๆ
 เชน Google form, 
สามารถบอกวิธีการศึกษา
คนควางานวิจัยดวยตนเอง
ได และสามารถบอก
วิธีการอางอิงจาก
แหลงขอมูลสารสนเทศ
ตางๆได

ใบประกาศนียบัตร 1

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

620159 นางวายูน  เอกสกุลไพบูลย
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
อาจารย Flight Dispaycher Thai Aviation Career 2 30 เม.ย.63

นํามาใช สอนใน
รายวิชาที่
รับผิดชอบ

3

Image, Personalityand 
Service Development 
for Being 
ProfessionalLecturer in 
AviationIndustry

The Veda เพื่อการ
พัฒนาบุคลิกภาพและ
การใชภาษา

29 มี.ค.2564

1. ทราบถึงความรูเกี่ยวกับ
 Customer service and
 Interaction with 
Passengers ในเรื่องหลัก
ของ Building of 
PositiveAttitude(TheIm
pactofGoodCustomerS
ervice), Creating of 
ServiceMind (Best 
Practices of Great 
Customer Service), 
Development of 
Talent and Strength, 
Creating of Value and 
Purpose of Life.

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน



ดร.ชนกานต  ชาวะหา
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
อาจารย

6010107 นางสาวพลอยวรินทร แสงสมบุญ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
อาจารย Ph.D. 2018

สําเนา
ปริญญาบัตร

โครงการการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยสูการ
เปนอาจารยมืออาชีพ
ทางดานการบริการ
และการบินตาม
มาตรฐานสมาคม
ขนสงทางอากาศ
ระหวางประเทศ

(International Air 
Transport 

Association : IATA) 
และองคการการบินพล
เรือนระหวางประเทศ
(The International 

Civil Aviation 
Organization :ICAO)

The Veda 4-5 กุมภาพันธ 2564

1. ทราบถึงความรูเกี่ยวกับ
 Customer service and

 Interaction with 
Passengers ในเรื่องหลัก

ของ Building of 
PositiveAttitude(TheIm
pactofGoodCustomerS

ervice), Creating of 
ServiceMind (Best 
Practices of Great 

Customer Service),  
Development of 

Talent and Strength, 
Creating of Value and 

Purpose of Life.
2. Communicating 
with Passengers 
-Personality type 
(Cultural Value 
System,Cultural 
Differences, and 

ใบ
ประกาศนียบัตร

2

Image, Personalityand 
Service Development 
for Being 
ProfessionalLecturer in 
AviationIndustry

The Veda เพื่อการ
พัฒนาบุคลิกภาพและ
การใชภาษา

29 มี.ค.2564

1. ทราบถึงความรูเกี่ยวกับ
 Customer service and
 Interaction with 
Passengers ในเรื่องหลัก
ของ Building of 
PositiveAttitude(TheIm
pactofGoodCustomerS
ervice), Creating of 
ServiceMind (Best 
Practices of Great 
Customer Service), 
Development of 
Talent and Strength, 
Creating of Value and 
Purpose of Life.

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

น.ส.พาริดา  พรหมบุตร พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

โครงการการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยสูการ
เปนอาจารยมืออาชีพ
ทางดานการบริการ
และการบินตาม
มาตรฐานสมาคม
ขนสงทางอากาศ
ระหวางประเทศ

(International Air 
Transport 

Association : IATA) 
และองคการการบินพล
เรือนระหวางประเทศ
(The International 

Civil Aviation 
Organization :ICAO)

The Veda 4-5 กุมภาพันธ 2564

1. ทราบถึงความรูเกี่ยวกับ
 Customer service and

 Interaction with 
Passengers ในเรื่องหลัก

ของ Building of 
PositiveAttitude(TheIm
pactofGoodCustomerS

ervice), Creating of 
ServiceMind (Best 
Practices of Great 

Customer Service),  
Development of 

Talent and Strength, 
Creating of Value and 

Purpose of Life.
2. Communicating 
with Passengers 
-Personality type 
(Cultural Value 
System,Cultural 
Differences, and 

ใบ
ประกาศนียบัตร

2

Image, Personalityand 
Service Development 
for Being 
ProfessionalLecturer in 
AviationIndustry

The Veda เพื่อการ
พัฒนาบุคลิกภาพและ
การใชภาษา

29 มี.ค.2564

1. ทราบถึงความรูเกี่ยวกับ
 Customer service and
 Interaction with 
Passengers ในเรื่องหลัก
ของ Building of 
PositiveAttitude(TheIm
pactofGoodCustomerS
ervice), Creating of 
ServiceMind (Best 
Practices of Great 
Customer Service), 
Development of 
Talent and Strength, 
Creating of Value and 
Purpose of Life.

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการการกํากับ
ดูแลดานสุขอนามัย

และความสะอาดเพื่อ
ควบคุมการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVIC-19 สําหรับ

ธุรกิจการบิน

Thai AirAsia Co.,Ltd. 2 พ.ค. 2564

ทําใหทราบถึงมาตรการที่
สายการบินดําเนินอยูเพื่อ
ใชควบคุมการแพรระบาด
ของเชื้อไวรัส COVID-19 
ในทุกภาคสวนของบุคคล
กรที่ทํางานในสายการบิน

 Thai AirAsia

ใบ
ประกาศนียบัตร

3

น.ส.ปารยกัญจน  วิจิตรสงวน พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

โครงการการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยสูการ
เปนอาจารยมืออาชีพ
ทางดานการบริการ
และการบินตาม
มาตรฐานสมาคม
ขนสงทางอากาศ
ระหวางประเทศ

(International Air 
Transport 

Association : IATA) 
และองคการการบินพล
เรือนระหวางประเทศ
(The International 

Civil Aviation 
Organization :ICAO)

The Veda 4-5 กุมภาพันธ 2564

1. ทราบถึงความรูเกี่ยวกับ
 Customer service and

 Interaction with 
Passengers ในเรื่องหลัก

ของ Building of 
PositiveAttitude(TheIm
pactofGoodCustomerS

ervice), Creating of 
ServiceMind (Best 
Practices of Great 

Customer Service),  
Development of 

Talent and Strength, 
Creating of Value and 

Purpose of Life.
2. Communicating 
with Passengers 
-Personality type 
(Cultural Value 
System,Cultural 
Differences, and 

ใบ
ประกาศนียบัตร

2

Image, Personalityand 
Service Development 
for Being 
ProfessionalLecturer in 
AviationIndustry

The Veda เพื่อการ
พัฒนาบุคลิกภาพและ
การใชภาษา

29 มี.ค.2564

1. ทราบถึงความรูเกี่ยวกับ
 Customer service and
 Interaction with 
Passengers ในเรื่องหลัก
ของ Building of 
PositiveAttitude(TheIm
pactofGoodCustomerS
ervice), Creating of 
ServiceMind (Best 
Practices of Great 
Customer Service), 
Development of 
Talent and Strength, 
Creating of Value and 
Purpose of Life.

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

นางสุดสวาท  จิตรสุภา
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
อาจารย

การจัดการระบบความ
ปลอดภัยและมนุษย
ปจจัยในงานการบิน

Bangkokair Aviation 13 พ.ค. 2564

ทราบถึงระบบความ
ปลอดภัยและมนุษยปจจัย
 และ ระบบSMS (ระบบ

บริหารนิรภัยการบิน)

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

116 นางรสสุคนธ  สงคง ขาราชการพลเรือน ผูชวยศาสตราจารย

โครงการการสงเสริม
คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของ

อาจารย

กบค. 15 ก.ค. 2564

เตรียมความพรอมเขาสู
การสงเสริมคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของ

อาจารย

การลงทะเบียน 3
โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "กฎหมาย
มหาชน"

กองบริหารงานบุคคล 30 เม.ย.-2 พ.ค. 2564

มีความรู ความเขาใจใน
บทบาท อํานาจหนาที่ 
และความรับผิดทาง
กฎหมาย เพื่อมีความรู
ความเขาใจกฎหมาย
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
สามารถนําไปใชประโยชน
เปนแนวทางในการ
บริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัย ตลอดจน
เปนแนวทางในการ
ปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินงานตาง ๆ อยางมี
ประสิทธิผลเกิดประโยชน
ตอบุคลากร นิสิต 
นักศึกษา และผูเกี่ยวของ 

การลงทะเบียน 2 ผูบริหารระดับกลาง

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

138 นางสาวเยาวเรศ เกตุแกว ขาราชการพลเรือน อาจารย

A Year of Online 
Lerning : What's 

Working what not 
working

Paerson  5 พ.ย. 2563

 - Blended Learning      
 - Hybrid Learning         
 -Short term challenge                    
                   - Access 

fot technology

ใบ
ประกาศนียบัตร

1 Hybrid  lerning สํานักพิมพ Pearson 12 พ.ค. 2564

ไดรับความรูในเรื่องการ
เสนอออนไลน ในมุมมอง

ของผูสอนในหลายๆ
ประเทศ ขอแนะนําใน
การสอนออนไลน การ

ทดสอบออนไลน ปญหา
และอุปสรรคการสอน

ออนไลน

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการสงเสริมศักยภาพ
ผูบริหารหลักสูตร 
"กฎหมายมหาชนกับการ
บริหารงาน" มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

กบค. 29-30 เม.ย.-1 พ.ค. 64 3 ผูบริหารระดับตน



โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

นางสาวกมลนัทธ  ธรรมรักขิตกุล ขาราชการพลเรือน ผูชวยศาสตราจารย

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

139 นายธวัชชัย ใจศิริ ขาราชการพลเรือน อาจารย

Task-based 
language teachig: 

Where it has come 
from and where it 

is going

สถาบันภาษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

30 กรกฎาคม 2563

ไดสัมมนาแสดงความ
คิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู

ในเรื่องการจัดกิจกรรม
แบบ task-based 

language teaching

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
เขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยอยางไรใหถึง
ฝน

คณะศิลปศาสตร มทร.
ธัญบุรี

3 ก.พ. 2564

เทคนิคการเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยที่ดีและ
สามารถนําไปใชสมัคร
ขอรับทุนวิจัยตางๆ ได

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

สาขาวิชา
ภาษา

ตะวันตก

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

140 นางทัศนีย ธราพร ขาราชการพลเรือน ผูชวยศาสตราจารย

การใชโปรแกรมไมโครซอฟท

ทีมในการสอน คณะศิลปศาสตร์
พัฒนาทักษะการสร้างสื�อ
การสอน ไมโครซอฟท์ทีม

ใบประกาศนียบัตร 3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

146 นายบรรเทา  เพิ่มเกษตรวิทย ขาราชการพลเรือน ผูชวยศาสตราจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พ.ย. 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

151 นางปญฑริการ  สายเงิน ขาราชการพลเรือน อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พ.ย. 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา
ตะวันตก

125 ดร.ปาริชาต  คลื่นสุวรรณ 52 ป ขาราชการพลเรือน
ในสถาบัน
อุดมศึกษา

อาจารย 1/11/2544 ศิลปศาสตรบัณฑภิาษาศาสตร
ประยุกต 
(การสอน
ภาษาอังกฤษ
เพื่อ
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี)

 -

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พ.ย. 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการสงเสริมทักษะ
การดําเนินงานหลัดสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

หลักสูครมหาบัณฑิต
คณะศิลปศาสตร

16-18 พย 2563

Innovation related to 
English language and 
English language 
Teaching

ใบประกาศนียบัตร 1

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา
ตะวันตก

152 นายวิฑูร  ตั้งพงษ 58 ขาราชการพลเรือน
ในสถาบัน
อุดมศึกษา

ผูชวย
ศาสตราจารย

ศึกษาศาสตรมห การสอน
ภาษาอังกฤษ

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พ.ย. 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการพัฒนาหลักสูตร
คณะศิลปศาสตรหลักสูตร
ศึกษาทั่วไป

สาขาภาษาตะวันตก
2 วัน 18-19 พฤษภาคม 
2564

ไดรายวิชาทีปรับปรุงใหม 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3



550044 นายพิเชษฐ  เลิศวรรัตติกุล 38 ป พนักงาน
มหาวิทยาลัย

Thursday, January 2, 2555 ปศาสตรมหาบัณ ภาษาอังกฤษ
เพื่ออาชีพ

เทคนิคการเตรียม
ผลงานทางวิชาการ

กองบริหารงานบุคคล 
มทร.ธัญบุรี

จันทรที่ 28 มิ.ย. เวลา 
10.00-12.00น.

ไดรับทราบแนวทางการ
ประเมินเพื่อขอผลงาน

ทางวิชาการเพื่อนําไปปรับ
ใชในการขอผลงานตอไป

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
งาย สบาย กับการอธิบาย
กราฟเปนภาษาอังกฤษ

Thai Mooc แฟลตฟอรม
เพื่อการเรียนรูออนไลน
ตลอดชีวิต

26/6/2564

สามารถนําความรูที่ได
นําไปใชสอนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
นําเสนอได

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

นางสาวปภาวี วงษวรพนิต 55 ป ขาราชาการพล
เรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา

ผูชวยศาสตราจาร 14  มีนาม 2534 ศิลปศาตร
มหาบัณฑิต

การสอน
ภาษาอังกฤษ

โครงการสงเสริม
ทักษะการดําเนินงาน
หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากลในงาน
อาชีพเชิงนวตกรรม

พ.ศ.2564

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พฤศจิกายน 2563
นําไปประยุกตกับการ

เรียนการสอน
ใบประกศนียบัตร 1

โครงการพัฒนาหลักสูตร
คณะศิลปศาสตรหลักสูตร
ศึกษาทั่วไป

สาขาภาษาตะวันตก
2 วัน 18-19 พฤษภาคม 
2564

ไดรายวิชาทีปรับปรุงใหม 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

854 นางสาวสุลกัณยา บุณยโยธิน ขาราชการพลเรือน อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พ.ย. 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

100/2559 นางสาวสุอาสาฬห สุวรรณเทพ พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พ.ย. 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

Getting Grammar 
Off the Page

Cambridge University 
Press

20 ม.ค.64
ทักษะและความรูในการ

สอน
ใบ

ประกาศนียบัตร
2

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

'4615101 นาย รัฐบูรณ ชายผา พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 
สาขาวิชา
ภาษาและ
การสื่อสาร
(หลักสูตร
นานา
ชาต)ิ

2568 ใบแสดงลการ
เรียน ใบ
ปริญญาบัตร

ผูชวย
ศาสตรา
จารย

6-Jan-07 เอกสารอนุมัติ
ตําแหนงทาง
วิชาการ

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พ.ย. 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3



สาขา
ภาษา

ตะวันตก

5119102 นางสาวเบญจพร มีพรอม พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พ.ย. 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

530202 นายมนตชาตรี เกตุมุณี พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พ.ย. 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการอบรมการใชงาน 
Dlearn (สําหรับอาจารย)

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ธัญบุรี

13 พฤษภาคม 2564 
เวลา 3 ชั่วโมง

ไดความรูและทักษะการใช
 Dlearn (Moodle) ใน
การจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผลการเรียน
การสอนเพิ่มมากขึ้น 
สามารถนําไปใชได
ชํานาญขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

ผูบริหารระดับตน

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

5410103 'นายกุมุท พุทธานุ พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พ.ย. 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการอบรมการใชงาน 
Dlearn (สําหรับอาจารย)

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ธัญบุรี

13 พฤษภาคม 2564 
เวลา 3 ชั่วโมง

ไดความรูและทักษะการใช
 Dlearn (Moodle) ใน
การจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผลการเรียน
การสอนเพิ่มมากขึ้น 
สามารถนําไปใชได
ชํานาญขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

5410105 นางสาวประภาพร  เล็กดํารงคศักดิ์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พ.ย. 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

โครงการอบรมการใชงาน 
Dlearn (สําหรับอาจารย)

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ธัญบุรี

13 พฤษภาคม 2564 
เวลา 3 ชั่วโมง

ไดความรูและทักษะการใช
 Dlearn (Moodle) ใน
การจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผลการเรียน
การสอนเพิ่มมากขึ้น 
สามารถนําไปใชได
ชํานาญขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

'5610104 นางสาววันเพ็ญ ภุมรินทร พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย ศศ.ด. 2560 วุฒิการศึกษา

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พ.ย. 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

เขียนขอเสนอวิจัยอยางไร
ใหถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 3 กุมภาพันธ 2564

ไดรับความรูดานสถิติที่
ซับซอนมาประยุกตใชการ
คิดวิเคราะหงานวิจัย เพื่อ
เขียนบทความพิมพใน
ระดับนานาชาติ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

5610106 น.ส.ปยนุช สวัสดิ์โยธิน พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

ความฉลาดทางอารมณ
, การเจรจาตอรอง, 
ความมั่นคงปลอดภัย
บนอินเทอรเน็ตและ
การปฏิบัติตนสําหรับ
ขาราชการยุคดิจิทัล, 
การพัฒนาบุคลิกภาพ, 

การใหคําปรึกษา

สํานักงานขาราชการพล
เรือน

15 ชั่วโมง (หลักสูตรละ 3
 ชั่วโมง) ในวันที่ 13 พ.ย. 

และ 8-9 ธ.ค.63

ทักษะและความรูในการ
สอน

ประกาศนียบัตร 1
การใชงาน D-Learn 
(สําหรับอาจารย)

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

6 พฤษภาคม 2564

เรียนรูและนําเทคนิค
เพิ่มเติมเกี่ยวกับระบบการ
เรียนการสอนออนไลนมา
ประยุกตใชในวิชาที่สอน

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก



5610109 นางสาวฐิตาภา สินธุรัตน พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ผูชวยศาสตราจารย ศศ.ด. 2553 วุฒิการศึกษา ไดตําแหนง
ผูชวยศาสตรา
จารย

17-May-62 คําสั่ง

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พ.ย. 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

ทักษะการสอนดานดิจิทัล
ในศตวรรษที่ 21

ภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร

3 ตุลาคม 2563

ไดรับความรูในการใช
เทคโนโลยีในการสอน
ออนไลน ซึ่งนําไปใชไดจริง
ในการเรียนการสอน

ใบประกาศนียบัตร 1

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผ็บริหารระดับตน

โครงการนวัตกรรมสห
กิจศึกษาสําหรับสาย 
สังคมศาสตรคณะศิลป

ศาสตร

คณะศิลปศาสตร 16-18 พ.ย.63

ไดรับความรูเรื่อง
นวัตกรรมเพื่อใชตอยอด
ในการพัฒนาโครงงานสห

กิจของนักศึกษา

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

5610111 นายนิกร เทพทอง พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย ปริญญาเอก กําลังศึกษา

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พ.ย. 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

การโหลดสินคาสําหรับ
สงออก

เปนการดูงานที่บริษัท 1  วัน

นํามาประกอบการ
เตรียมการสอนรายวิชา 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
จัดการหวงโซอุปทาน
และโลจิสติกส

ใบประกาศนียบัตร

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

5610112 นายกองเกียรติ คุณาสถิตยชัย พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พ.ย. 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

เขียนขอเสนอวิจัยอยางไร
ใหถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 3 กุมภาพันธ 2564

ไดรับความรูดานสถิติที่
ซับซอนมาประยุกตใชการ
คิดวิเคราะหงานวิจัย เพื่อ
เขียนบทความพิมพใน
ระดับนานาชาติ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

'5610113 ดร.กฤษณะ  โฆษชุณหนันท พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พ.ย. 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

การบริหารกระบวนการ
สรางนวัตกรรมในหนวยงาน

สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน

31 ธันวาคม 2563

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
บริหารกระบวนการสราง
นวัตกรรมในหนวยงาน 
และนํามาประยุกตใชใน
การปฎิบัติงานได

ใบประกาศนียบัตร 1

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

อบรมโครงการ
นวัตกรรมสหกิจศึกษา

สําหรับสาย
สังคมศาสตร คณะ

ศิลปศาสตร

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี
24 พฤศจิกายน 2563

ไดรับความรูเกี่ยวกับ
นวัตกรรมสหกิจศึกษา

สําหรับสายสังคมศาสตร 
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

การบริหาร
กระบวนการสราง

นวัตกรรมในหนวยงาน

สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน

31 ธันวาคม 2563

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
บริหารกระบวนการสราง
นวัตกรรมในหนวยงาน 
และนํามาประยุกตใชใน

การปฎิบัติงานได

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
การใชงาน D-Learn 
(สําหรับอาจารย)

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

6 พฤษภาคม 2564

เรียนรูและนําเทคนิค
เพิ่มเติมเกี่ยวกับระบบการ
เรียนการสอนออนไลนมา
ประยุกตใชในวิชาที่สอน

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

การสื่อสารและการ
บริหารเวลาอยางมี

ประสิทธิภาพ

สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน

26 มกราคม 2564

มีความรูและความเขาใจ
เกี่ยวกับการสื่อสารและ
การบริหารเวลาอยางมี
ประสิทธิภาพและนํามา

ประยุกตใชในการ
ปฎิบัติงานได

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3



สาขา
ภาษา

ตะวันตก

5710101 นางสาวสุพรรณี อาศัยราช พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย   

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พ.ย. 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรบความรูเกยวกบการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

'5710102 เบญจวรรณ รุงเรืองศุภรัตน พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

Paraphrasing text
สาขาภาษาตะวันตก คณะ

ศิลปศาสตร
10 ม.ค. 2564

ไดเรียนรูการใชเทคนิคการ
เขียนแบบปรับจาก
ขอความตนฉบับ

ภาษาอังกฤษ

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
Exploring Career 
Mentoring and 
Coaching

Open  University 23 กุมภาพันธ 2564

ไดรูจักเทคนิคการสอน
แบบแนะนําที่มีเปาหมาย
และแบบชี้แนะสอนให
ปฏิบัติตาม ที่นําไปปรับ
ใชกับการสอนในชั้นเรียน
ได

2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

'5610121 นางสาวกุลศิริ วรกุล พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พ.ย. 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

How to Write a 
Successful Research 
Proposal

LITU - สถาบันภาษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

วันที่ 12 มิ.ย. 64 
9:00-12:00 น.

ไดทราบถึงวิธีการเขียน
ขอเสนออยางมี
ประสิทธิภาพ และได
ทบทวนความรูดานการ
เขียนวิจัย รวมถึงกําลังใจ
ในการทําหัวขอที่นักวิจัย
แตละทานสนใจอยาง
แทจริง

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

5610114 มงคลไชย เทียนสุดีนนท พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย ปริญญาเอก ใบลงทะเบียน

โครงการศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขา

ภาษาอังกฤษเอการ
สื่อสารในงานอาชีพเชิง

นวัตกรรม

สาขาภาษาตะวันตก 16-18 พ.ย. 2563
เขาใจแนวโนมการสราง

งานเชิงนวัตกรรม
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

การเขียนขอมเสนอ
โครงการวิจัยอยางไรใหถึง
ฝน

คณะศิลปศาสตร  มทร.
ธัญบุรี

3  กุมภาพันธ  2564
พัฒนาทักษะการเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัยให
ไดรับทุน

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

การอบรมการนําขอสอบ
เขาคลังขอสอบในระบบ 
Dlearn

คณะศิลปศาสตร
ไดทราบถึงการนําขอสอบ
เขาในฐานขอมูล Dlearn

ใบประกาศนียบัตร 2

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

เทคนิคการสอนออนไลน
ใหมีประสิทธิภาพ

คณะศิลปศาสตร ครึ่งวัน
ไดทราบเทคนิคเพิ่มเติม
ในการสอนออนไลน

ใบประกาศนียบัตร

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

6010108 ดร.อารัมภ เอี่ยมละออ พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

เขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยอยางไรใหถึง
ฝน

คณะศิลปศาสตร  มทร.
ธัญบุรี

3  กุมภาพันธ  2564
พัฒนาทักษะการเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัยให
ไดรับทุน

ใบประกาศนียบัตร 2

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

60155 นางสาวจริยาภรณ ตาปน พนักงาน
มหาวิทยาลัย

อาจารย

โครงการ เทคนิคการ
เตรียมผลงานทาง

วิชาการ

กบค. มทร.ธัญบุรี
การขอตําแหนงทาง

วิชาการ
ฝกอบรมวิชาศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร 16 มิ.ย. 2564 การทํา มคอ. H5 ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

 420155 นางสาวนฤมล พึ่งแกว ลูกจางชั่วคราว อาจารย

1.โครงการนวัตกรรม
สหกิจศึกษาสําหรับ

สายสังคมศาสตร คณะ
ศิลปศาตร

1.คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชามงคลธัญบุรี

1.วันที่ 24 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2563

1.ไดรับความรูเกี่ยวกับ
นวัตกรรมสหกิจศึกษา

สายสังคมศาสตร 
ใบ

ประกาศนียบัตร
1

2.การบริหารกระบวนการ
สรางนวัตกรรมในหนวยงาน

2.สํานักงาน
คณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน

2.วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.
2564

2.ไดรับความรูการบริหาร
กระบวนการสราง
นวัตกรรมในหนวยงาน

ใบประกาศนียบัตร 1

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3



โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

3.เทคนิคการนําเสนอ งานคณะกรรมการขาราชการ3.วันที่ 27 มกราคม พ.ศ.256นิคการนําเสนอมาประยุกตใช
ใบ

ประกาศนียบัตร
2

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

299 นางสาวชนกนาถ จีน ลูกจางชั่วคราว อาจารย

ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร

Thai Mooc ม.เชียงใหม 17 พ.ค. 2564
การทําบทเรียน
ภาษาอังกฤษ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สาขา
ภาษา

ตะวันตก

นางสาวสิตา สิทธิรณฤทธิ์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ผูชวยศาสตราจารย

ความเปนไปไดในการ
ใชสื่อการสอน 

PowerPoint และ 
มคอ3 ในการประเมิน

การสอนในระดับ
ผูชวยศาสตราารย

กบค. มทร.ธัญบุรี 28 มิย 64 (10.00-12.00 น.)

การทํา PowerPoint และ
 มคอ3 อยางมี

ประสิทธิภาพ และใชงาน
ไดจริง (เชิงทฤษฎี)

ใบ
ประกาศนียบัตร

3

Sizing Publication 
Opportunities in 
SCOPUS Journals and 
Top10 Reasons for 
Journal Rejection

ม.ธรรมศาสตร (LITU) 23 มีค 2564

เขาใจถึงโอกาศในการ
ไดรับการตีพิมพ และ
เหตุผลในการปฏิเสธการ
รับการตีพิมพจากที่ตางๆ

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

 นางกนกวรรณ  ดาบส พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ผูชวยศาสตราจารย

Thai TESOL 
Extensive Reading 
Webinar Series "#1 
What is extensive 

reading and how to 
do it with no 

money and few 
resources?". 

Thai TESOL 
Date Time: May 29, 

2021 10:00 AM Bangkok

พัฒนาการสอนอานและ
พัฒนาทักษะการอาน 
และการทําวิจัยพัฒนา

ทักษะการอานของ
นักศึกษา

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
เทคนิคการขอจริยธรรม
การวิจัย

งานจัยและบริการ
วิชาการ คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร มหาวิทยาลัย
เศษตรศาสตร "

วันพุธที่ 23 มิถุนายน 2564 
ขอมูลเกี่ยวกับการขอ
จริยธรรมการวิจัย

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

นายภาคิน  ประกอบการ ลูกจางชั่วคราว อาจารย

โครงการพัฒนา
หลักสูตรสาขา
ภาษาอังกฤษ

คณะศิลปศาสตร 18-19 พ.ค. 64

ไดเรียนรู
กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรในรายวิชา

ภาษาอังกฤษของสาขา
ภาษาตะวันตก

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

เทคนิคการนําเสนอ
งานวิชาการ

จุฬาลงการณมหาวิทยาลัย 28 มิ.ย.2564

ไดองคความรูเรื่องการ
นําเสนองานวิชาการซึ่ง
สามารถนําไปปรับใชกับ

การเรียนการสอนได

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
เขียนขอเสนอวิจัยอยางไร
ใหถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 3 กุมภาพันธ 2564

ไดรับความรูดานสถิติที่
ซับซอนมาประยุกตใชการ
คิดวิเคราะหงานวิจัย เพื่อ
เขียนบทความพิมพใน
ระดับนานาชาติ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

สืบสาสาระมหาชาติ
(คําหลวง)

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 14 พฤษภาคม 2564
ไดรับความรูเกี่ยวกับ

มหาชาติคําหลวง
ใบ

ประกาศนียบัตร
3

โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3 ผูบริหารระดับตน

106 นายสมพงษ บุญหนุน ขาราชการ อาจารย

149 นายโสภณ สาทรสัมฤทธิ์ผล ขาราชการ อาจารย



ภาษาจีนเพื่อการ
ทองเที่ยว

มสธ.Thaimooc กพ.2564
ไดความรูและคําศัพท

ภาษาจีนเะอการทองเที่ย
ใบ

ประกาศนียบัตร
2

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย
เบื้องตน

Thai-mooc ม.นเรศวร 29 มิ.ย.2564

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

การสื่อสารเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดใน

การทํางาน
มทร.ธัญบุรี 15 ก.พ.64

1.ไดรับความรูเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษ ที2่1               
    2. ไดรับความรู

เกี่ยวกับการสื่อสารเพื่อให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ใบ
ประกาศนียบัตร

2

การจัดการการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 การสื่อสาร
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการทํางาน

ม.ราชภัฎกําแพงเพชร 14 ก.พ.64

1.ไดรับความรูเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษ ที2่1               
    2. ไดรับความรู
เกี่ยวกับการสื่อสารเพื่อให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

ภาษาและความรู
วัฒนธรรมสําหรับครู

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 21 พ.ค. 2564
ไดรับความรูเรื่องการใช
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

และวัฒนธรรมไทย

ใบ
ประกาศนียบัตร

3 การรูเทาทันสื่อ
คณะสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

10 ชั่วโมง

ไดความรูเกี่ยวกับการ
สื่อสาร การใชสื่อสังคม
ออนไลน พัฒนาทักษะ
การฟงพูดอานเขียน

ใบประกาศนียบัตร

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

การอบรมบริการ
วิชาการหลักสูตร
ออนไลน สาขา

ภาษาศาสตร เรื่อง 
ภาษาไทยพทนถนและ
วรรณกรรมพื้นบานกับ

วัฒนธรรมรวมสมัย

สํานักวานวัฒนธรรม
จังหวัดพิษณุโลก

17 เมษายน 2564

ไดรัความรูเกี่ยวกับ
ภาษาไทยพื้นถิ่น 

วรรณกรรมพื้นบานและ
วัฒนธรรมรวมสมัย

ใบ
ประกาศนียบัตร

3

โครงการถายทอดความรู
จากการวิจัยสูการปฏิบัติ
จริง เรื่อง รูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ภายใต
สถานการณการระบาดของ
ไวรัส COVID - 19

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

25 เมษายน 2564
ไดรับความรูดานการ
ถายทอดความรูจาก
งานวิจัยสูงานปฎิบัติจริง

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

5410102 นางสาวอุษณา อารี พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กําลังลาศึกษา
ตอ ระดับ

ปริญญาเอก

ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารรวมสมัย

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 20 พฤษภาคม 2564
ใบ

ประกาศนียบัตร
3

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย
เบื้องตน

มหาวิทยาลัยนเรศวร 20 พฤษภาคม 2564 ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

เทคนิคการนําเสนองาน
วิชาการ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 20 พฤษภาคม 2564 ใบประกาศนียบัตร 3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

5610120 นางสาวจิตรา เนตรสวาง พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กําลังลาศึกษา
ตอ ระดับ

ปริญญาเอก

154 นางรพี สวางแจง ขาราชการ อาจารย

พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย

851 นางนลินี ติยะสันต ขาราชการ อาจารย

4515102 นางสาวอรัญญา แสนสระ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

5210103 นายจิรวัฒน เพชรรัตน

5610118 นายฌานิศ วงศสุวรรณ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย



ความรูเกี่ยวกับ 
"ภาษาไทย IT" ดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส

ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อ
การศึกษาพิษณุโลก

24  ม.ค. 64
การใชภาษาไทยในสื่อ

อิเล็กทรอนิกส
ใบ

ประกาศนียบัตร
2

เขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยอยางไรใหถึง
ฝน "ภาคทฤษฎี"

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 ก.พ. 64
เทคนิคการเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยใหมี
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

Chinese Characters 
for beginners 

Beijing University 24 Jan-2 Apr 2021

1 ไดเรียนรูองคประกอบ
พื้นฐานเกี่ยวกับตัวอักษร

จีนจํานวน 240 
องคประกอบ

2 ไดเรียนรูคําศัพทที่
ประกอบจาก

องคประกอบขั้นพื้นฐาน
จํานวน 1,200 คํา ซึ่ง
ประกอบดวยการออก

เสียง รูปราง ความหมาย 
ซึ่งจะชวยในการพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนการ

สอนภาษาจีน

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย
เบื้องตน

ม นเรศวร 3 พ.ค. 2564

1 อธิบายหลักจริยธรรม
พื้นฐาน และวิเคราะห
วิวัฒนาการของจริยธรรม
การวิจัยในมนุษยได

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

2 อธิบายหลักการประเมินความเสี่ยงและประโยชนของโครงการวิจัยและนําไปประยุกตใชได

3 ระบุและอภิปราย ประเด็นจริยธรรมของการวิจัยในกลุมเปราะบางออนแอ ประเด็นความเปนสวนตัว การรักษาความลับ และการขัดแยงทางผลประโยชนได

ชีวิตวิถีใหมและความ
ฉลาดทางดิจิทัล

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2 พ.ค. 2564

ไดนําขอมูความรูและ
เทคนิคมาใชสําหรับการ
พัฒนาเนื้อหาในรายวิชา

การพัฒนาบุคลิกภาพและ
จิตวิทยา

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
การเขียนผลงานทาง
วิชาการอยางไรใหไดตีพิมพ
ในวารสาร

วารสารการบริหารนิติ
บุคคลและนวัตกรรม
ทองถิ่น

4 ระบุรายละเอียดที่จําเปน
ไดความรูในการเขียน
บทความเพื่อตีพิมพ

ใบประกาศนียบัตร

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

จิตวิทยาการกีฬา
สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 3

2 พ.ค. 2564
ไดรับความรูเกี่ยวกับ

จิตวิทยาการกีฬา
ใบ

ประกาศนียบัตร
3

เขียนขอเสนอวิจัยอยางไร
ใหถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 3 กุมภาพันธ 2564

ไดรับความรูดานสถิติที่
ซับซอนมาประยุกตใชการ
คิดวิเคราะหงานวิจัย เพื่อ
เขียนบทความพิมพใน
ระดับนานาชาติ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

1. การเรียนรูตลอด
ชีวิต 2. การคิดเชิง
วิพากษและการ
จัดการปญหา

1.มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2.
 Thai MOOC

1. วันที่ 6 มีนาคม 2564 
2. วันที่ 30 เมษายน 2564

ผลลัพธและประโยชนของ
การอบรมมีดังนี้ 1. 

ผลลัพธและประโยชนของ
การอบรมเรื่อง "การ

เรียนรูตลอดชีวิต" คือ 
ความเขาใจในการจัดการ
เรียนรูตลอดชีวิตแบบ 
Learn – Unlearn – 
Relearn และการนํา
ระบบขอมูลเพื่อการ

เรียนรูไปใชในการเรียนรู
ตลอดชีวิต 2. ผลลัพธ
และประโยชนของการ
อบรมเรื่อง "การคิดเชิง
วิพากษและการจัดการ

ปญหา" คือ เขาใจ
กระบวนการคิดเชิง

วิพากษและการจัดการ
ปญหา การพัฒนาการคิด

เชิงวิพากษและการ
จัดการปญหาไปใชในการ

ใบ
ประกาศนียบัตร

2
1. จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษยเบื้องตน 2. เทคนิค
และวิธีการสอนสมัยใหม

1.มหาวิทยาลัยนเรศวร 2.
 Starfish Academy

1. วันที่ 21 กุมภาพันธ 
2564 2. วันที่ 1 
กุมภาพันธ 2564

1. ประโยชนที่ไดรับจาก
การอบรมเรื่อง 
"จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษยเบื้องตน" คือ 
เขาใจหลักจริยธรรมการ
วิจัยพื้นฐาน จริยธรรม
ของการวิจัยในกลุม
เปราะบาง การประเมิน
ความเสี่ยง การรักษา
ความลับ การใหขอมูล
และขอความยินยอม และ
กระบวนการขอความ
ยินยอมจากผูใหขอมูล 2. 
1. ประโยชนที่ไดรับจาก
การอบรมเรื่อง "เทคนิค
และวิธีการสอนสมัยใหม"
 คือ เขาใจหลักการใช
คําถามและการพัฒนา
ทักษะการคิด การใช
เทคโนโลยี และเครื่องมือ
การนําเสนอ ในรปแบบ

ใบประกาศนียบัตร 2

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

595 นางพนิดา สมประจบ ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

การใชโปรแกรม
EndNote20

สํานักหอสมุด ม.นเรศวร
3ชม. ออนไลนผานMS 
TEAMS  13/5/2564

เขาใจหลักการใชงานและ
การทําบรรณานุกรม

อัตโนมัติจากEndNote20

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
โครงการการอบรมการใช
งาน D Learn

สวส. 13 พฤษภาคม 2564
 - การใสเนื้อห การทํา
ขอสอบ การวัดและ
ประเมินผล ลงใน D-Learn

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

Google Tools เพื่อ
การพัฒนางาน

สํานักงาน ก.พ. รวมกับ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา

ธิราช

2 ก.พ. 2564

1.ไดรับความรูในการใช
เครื่องมือ google tool 
มาบูรณาการการสอน

รายวิชาสารนิเทศและการ
เขียนรายงานทางวิชาการ
 2. ไดนําความรูในเรื่อง
ของการคิดเชิงวิพากษ

และการจัดการปญหา ไป
ใชในรายวิชาทักษะทาง

สังคม

ใบ
ประกาศนียบัตร

3

รวมประชุมกลุมเพื่อรับ
การถายทอดความรูจาก
การวิจัยแบบออนไลน
ถายทอดงานวิจัย เรื่อง 
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
 ภายใตสถานการณการ
ระบาดของไวรัส COVID-
๑๙

คณะศิลปศาสตร 25 เมษายน 2564

นําความรูที่ไดรับจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูใน
บูรณาการกับงานวิจัยของ
ตนเอง

ใบประกาศนียบัตร

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

อาจารย

นางสาวปาริฉัตร  พยุงศรี พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

594 นางนพรัตน พิเภก ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

19 นางสาวพรพรรณ ทองบัญชาชัย ลูกจางประจํา ครูสอนภาษาจีน

117 นางสาวนงลักษณ ไหวพรหม ขาราชการ

908 นางสายฝน บูชา ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย



 การคิดเชิงวิพากษ
และการจัดการปญหา

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

Google Tools เพื่อ
การพัฒนางาน

สํานักงาน ก.พ. รวมกับ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา

ธิราช

2 ก.พ. 2564

1.ไดรับความรูในการใช
เครื่องมือ google tool 
มาบูรณาการการสอน

รายวิชาสารนิเทศและการ
เขียนรายงานทางวิชาการ
 2. ไดนําความรูในเรื่อง
ของการคิดเชิงวิพากษ

และการจัดการปญหา ไป
ใชในรายวิชาทักษะทาง

สังคม

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
เทคนิคการนําขอสอบเขา
คลังขอสอบ ผาน Program
 Dlearn

คณะศิลปศาสตร มทร.
ธัญบุรี

10 ม.ค. 2564
ไดรับความรูในการนํา
ขอสอบเขาคลังขอสอบ
ของ Programe Dlearn

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

4615102 นางสาวอัญชลี ปยปญญาวงศ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
 เรื่อง “การเขียน

บทความปรัชญา” 
(25-26 มี.ค. และ 1-2 
เม.ย. 64) 2. อบรมพหุ

นิยมทางศาสนาใน
พุทธศาสนาเถรวาท 
(23 มี. ค. 64) 3. 

เสวนาเรื่อง 
“พระพุทธศาสนากับ
อิทธิพลของสื่อสังคม

ในยุคฐานวิถีชีวิตใหม” 
(19 ก.พ. 64) 4. เสวนา
 เรื่อง “วัดกับชุมชน : 
ภาพสะทอนยุคสมัย” 

(30 เม.ย. 64) 5. 
เสวนาเรื่อง “คุณธรรม

และจริยธรรมกับ
เยาวชนยุค 4.0: ปญหา

 สาเหตุ แนวทาง
แกปญหา และการ

ขอ 1. จัดโดยคณะ
มนุษยศาสตร ม.

รามคําแหง ขอ 2-5 จัด
โดยศูนยพุทธศาสนศึกษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ขอ 1. 4 วัน ขอ 2-5 
โครงการละ 1 วัน

ขอ 1. ไดเห็นแนวโนมใหม
ในการทําวิจัยและเขียน

บทความทางปรัชญา และ
ไดทราบวิธีการสืบคน

ขอมูลที่มีประสิทธิภาพ 
ขอ 2. การอยูในสังคมที่มี
ความหลากหลายศาสนา

และแตละศาสนามี
หลากหลายลัทธิจําเปน
เราจะตองศึกษาหลักคํา
สอนแตละศาสนาเพื่อ
สรางความเขาใจซึ่งกัน

และกัน โดยไมจําเปนตอง
เชื่อหรือเปรียบเทียบ

ระหวางศาสนาหรือลัทธิ 
ขอ 3. ในยุคฐานวิถีใหม 

(new normal) วัดจะตอง
จัดกิจกรรมทําบุญหรือ

สวดมนต ตลอดจน
พิธีกรรมตาง ๆ โดยยึด
หลักความสะดวกและ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
1. การเขียนขอเสนอวิจัย
อยางไรใหถึงฝน (3 ก. พ. 
64)

คณะศิลปศาสตร มทร.
ธัญบุรี

ไดความรูเกี่ยวกับการ
เขียนโครงรางวิจัยเพื่อขอ
ทุนรวมทั้งเทคนิคการ
เลือกใชสถิติในการทําวิจัย
อยางเหมาะสม อีกทั้งยัง
ไดแรงบันดาลใจในการทํา
วิจัยมากขึ้น ตลอดจนรูสึก
วาอบอุนใจที่มีการแตงตั้ง
พี่เลี้ยงเพื่อเปนที่ปรึกษา
ในการทําวิจัยตลอดจน
การดําเนินการขอ
ตําแหนงวิชาการ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

5410101 นายนครินทร กลั่นบุศย พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย  -

จิตวิทยาการกีฬา โรงเรียนบานปามวง 13 พฤษภาคม 2564

แนวทางการใชหลัก
จิตวิทยาเพื่อพัฒนา

สุขภาพรางกายและจิตใจ
สูความเปนมืออาชีพ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
สอนออนไลนอยางไรให
เด็กไมเบื่อ

มทร.พระนคร 2 พฤษภาคม 2564
เทคนิควิธีในการสอน
ออนไลน การผลิตสื่อ
ออนไลนที่นาสนใจ

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

จิตวิทยาการกีฬา โรงเรียนบานปามวง 13 พฤษภาคม 2564

แนวทางการใชหลัก
จิตวิทยาเพื่อพัฒนา

สุขภาพรางกายและจิตใจ
สูความเปนมืออาชีพ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3

ความมั่นคงปลอดภัยบน
อินเทอรเน็ตและการ
ปฏิบัติตนสําหรับ
ขาราชการยุคดิจิทัล

สํานักงานขาราชการพล
เรือน

27 มี.ค.64

วามารถนํามาใชประโยชน
ในการจัดการเรียนการ
สอนในหลาย ๆ รายวา 
(วิชาอัตลักษณแหงราช
มงคลธัญบุรีฝนหัวขอ
รูเทาทันสื่อ เปนตน)

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

จิตวิทยาการกีฬา โรงเรียนบานปามวง 13 พฤษภาคม 2564

แนวทางการใชหลัก
จิตวิทยาเพื่อพัฒนา

สุขภาพรางกายและจิตใจ
สูความเปนมืออาชีพ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การวิจัยในชั้นเรียน

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3

19 พฤษภาคม 2564
ไดมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการวิจัยในชั้น
เรียนเพิ่มมากขึ้น

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

พุทธศาสนาและ
ปรัชญา แนวคิด 

มุมมอง สังคมยุคหลัง
โควิด 19

มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย ศาลายา 

นครปฐม

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564

ความรูทางศาสนาพุทธที่
สงผลถึงสังคมในยุคโควิด 
19 รวมทั้งมุมมองดาน

ปรัชญาที่เกี่ยวของกับการ
ใชชีวิต ความหมายของ
ชีวิตของมนุษยในชวงโรค

ระบาด

ใบ
ประกาศนียบัตร

3

เทคนิคการสอน - เทคนิค
การสอนออนไลนใหเด็ก
ไเบื่อ งานวิจัย - เทคนิคการ
เขียนบทความ/ตํารา/
หนังสือ ดานสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตร

เทคนิคการสอนออนไลน
ฯ - มทร.พระนคร 
เทคนิคการเขียน
บทความฯ - 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

19 พ.ค. 2564

ไดเรียนรูเทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลนเพื่อใหนาสนใจ 
และสื่อการเรียนแบบ
ออนไลนที่หลากหลาย 
การอบรมเรื่องเทคนิคการ
เขียนบทความ ดาน
สังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร ทําใหได
วิธีการเขียน และการตั้ง
คําถามงานวิจัยในดาน
มนุษยศาสตร

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

911 นางทิฐิมา ฐิติภูมิเดชา ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

 

6010103 นางสาววริสรา สุกุมลจันทร พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

5610103 นายวิสุทธิ์ สีนวล พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย

5510102 นางสาวเพ็ญนภา ทองคํา พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย



130 นายสมคิด  สวนศรี ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

Humanizing Online 
with Univeral Design

ม.บูรพา 9 มิ.ย.2564
ความรูดานศักยภาพทาง

รางกายของมนุษย
ใบ

ประกาศนียบัตร
3 จริยธรรมวินัย NECAST 11 ม.ค. 2564

ไดรับความรูจริยธรรมวินัย
ในการทําวิจัย

ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "กฎหมาย
มหาชน"

กองบริหารงานบุคคล 30 เม.ย.-2 พ.ค. 2564

มีความรู ความเขาใจใน
บทบาท อํานาจหนาที่ 
และความรับผิดทาง
กฎหมาย เพื่อมีความรู
ความเขาใจกฎหมาย
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
สามารถนําไปใชประโยชน
เปนแนวทางในการ
บริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัย ตลอดจน
เปนแนวทางในการ
ปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินงานตาง ๆ อยางมี
ประสิทธิผลเกิดประโยชน
ตอบุคลากร นิสิต 
นักศึกษา และผูเกี่ยวของ 

การลงทะเบียน 2 ผูบริหารระดับกลาง

119 นายฉลาด สวางแจง ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

ผูนําสรางเสริมสุขภาพ
ดวยกิจกรรมทางกาย
และการออกกําลังกาย

สําหรับผูสูงอายุ

ม.เกษตรศาสตร 29-30 ต.ค. 2563
นําความรูมาใชในการสอน
วิชาทักษะกีฬาเพื่อสุขภาพ

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย
เบื้องตน

มหาวิทยาลัยนเรศวร 17 กุมภาพันธ 2021 ใชในงานวิจัย ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

สุขภาวะกายและจิต ม.สงขลานครินทร 30 พ.ค.2564
นําความรูมาใชในการสอน
วิชาทักษะกีฬาเพื่อสุขภาพ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย
เบื้องตน

ม.นเรศวร 29 เม.ย.2564 ใชในงานวิจัย ใบประกาศนียบัตร 3

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

150 วาที่รอยตรีปราจิต ทิพยโอสถ ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

วิทยาศาสตรการกีฬา 
การเรียนการสอนพล
ศึกษา และกิจกรรม

ทางกาย

ม.ูรพา 10 มิ.ย. 2564
นําความรูมาใชในการสอน

ในหมวดวิชาพลศึกษา
และนันทนาการ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
เขียนขอเสนอโครงการ
อยางไรใหไปถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 - 4 กุมภาพันธ 2564

ไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

วิทยาศาสตรการกีฬา 
การเรียนการสอนพล
ศึกษา และกิจกรรม

ทางกาย

ม.ูรพา 10 มิ.ย. 2564
นําความรูมาใชในการสอน

ในหมวดวิชาพลศึกษา
และนันทนาการ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
เขียนขอเสนอโครงการ
อยางไรใหไปถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 - 4 กุมภาพันธ 2564

ไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3 ผูบริหารระดับตน

วิทยาศาสตรการกีฬา 
การเรียนการสอนพล
ศึกษา และกิจกรรม

ทางกาย

ม.ูรพา 10 มิ.ย. 2564
นําความรูมาใชในการสอน

ในหมวดวิชาพลศึกษา
และนันทนาการ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
เขียนขอเสนอโครงการ
อยางไรใหไปถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 - 4 กุมภาพันธ 2564

ไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

New Normal วิกฤตสู
โอกาสของการเปน

สังคมแหงความรอบรู
ดานสุขภาพและการ
ออกกําลังกายอยาง

ยั่งยืน

ม.เกษตรศาสตร 7 พ.ย. 2563
นําความรูมาใชในการสอน

ในหมวดวิชาพลศึกษา
และนันทนาการ

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
เขียนขอเสนอโครงการ
อยางไรใหไปถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 - 4 กุมภาพันธ 2564

ไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย

869 นางพนิดา ตันสิน ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย

882 นางสาวสุวรรณา แตงออน ขาราชการ อาจารย

4515101 นางสาวอนงค รักษวงศ

126 นายไพศาล สุขเกษม ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย



4715101 นางสาวสังวร จันทรกร พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย

วิทยาศาสตรการกีฬา 
การเรียนการสอนพล
ศึกษา และกิจกรรม

ทางกาย

ม.ูรพา 10 มิ.ย. 2564
นําความรูมาใชในการสอน

ในหมวดวิชาพลศึกษา
และนันทนาการ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
เขียนขอเสนอโครงการ
อยางไรใหไปถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 - 4 กุมภาพันธ 2564

ไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

5610107 นายชลิต เชาววิไลย พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย

วิทยาศาสตรการกีฬา 
การเรียนการสอนพล
ศึกษา และกิจกรรม

ทางกาย

ม.ูรพา 10 มิ.ย. 2564
นําความรูมาใชในการสอน

ในหมวดวิชาพลศึกษา
และนันทนาการ

ใบ
ประกาศนียบัตร

3
เขียนขอเสนอโครงการ
อยางไรใหไปถึงฝน

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

3 - 4 กุมภาพันธ 2564

ไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ

ใบประกาศนียบัตร 2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

Mr.Matthew Taylor Noble ลูกจางชั่วตราว อาจารย

 "Dogme ELT". The 
course focused on 

teaching skills, 
especially 
facilitating 

communication and 
developing 

authentic materials 
for classroom 

International Teacher 
Delvelopment Institute

พฤศจิกายน 2563

The course included 
one-to-one 

counseling with the 
instructor, during 

which time I was given 
guidance about how 

to turn course content 
into a research 

project. This is the 
research project I am 
currently completing 
plan to submit for 
publication in 2021.

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
รูปแบบการสอน Dogme 
ELT

International Teacher 
Development Institute

25 ชั่วโมง
 ไดเรียนรูการสอนโดยการ
ใชแนวคิดตามหลักการ
สอนของ Dogme

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวย
นวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและมี
แนวทางในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม 
องคประกอบการพัฒนา
มทร.ธัญบุรี การพัฒนา
ดานการเรียนการสอน
และวิจัย การขับเคลื่นอ
ของมหาวิทยาลัย การ
เปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย 
การปรับตัวของ
สถาบันอุดมศึกษา

ใบประกาศน
ยีบัตร

3

โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะศิลปศาสตร 
(การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
วิชาการ)

คณะศิลปศาสตร
11 -12 มิถุนายน 
2563

1. ไดรูและเขาใจใน 
RMUTT Flagship 
Strategic  2.รวมระดม
ความคิดเพื่อวางแผน
จัดทําแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติราชการ 2 3

Mr. Eduardo Cubillo Martinez ลูกจางชั่วตราว อาจารย

 "Dogme ELT". The 
course focused on 

teaching skills, 
especially 
facilitating 

communication and 
developing 

authentic materials 
for classroom 

International Teacher 
Delvelopment Institute

พฤศจิกายน 2563

The course included 
one-to-one 

counseling with the 
instructor, during 

which time I was given 
guidance about how 

to turn course content 
into a research 

project. This is the 
research project I am 
currently completing 
plan to submit for 
publication in 2021.

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
รูปแบบการสอน Dogme 
ELT

International Teacher 
Development Institute

25 ชั่วโมง
 ไดเรียนรูการสอนโดยการ
ใชแนวคิดตามหลักการ
สอนของ Dogme

2

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวยนวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรู
เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร
ของ
มหาวิทยาลัย
และมีแนวทาง
ในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม
 
องคประกอบ
การพัฒนา
มทร.ธัญบุรี 
การพัฒนา
ดานการเรียน
การสอนและ
วิจัย การ
ขับเคลื่นอ
ของ
มหาวิทยาลัย
 การ

ใบประกาศนยี
บัตร

3

Mr.Shashank  Parihar ลูกจางชั่วตราว อาจารย

 "Dogme ELT". The 
course focused on 

teaching skills, 
especially 
facilitating 

communication and 
developing 

authentic materials 
for classroom 

International Teacher 
Delvelopment Institute

พฤศจิกายน 2563

The course included 
one-to-one 

counseling with the 
instructor, during 

which time I was given 
guidance about how 

to turn course content 
into a research 

project. This is the 
research project I am 
currently completing 
plan to submit for 
publication in 2021.

ใบ
ประกาศนียบัตร

1
รูปแบบการสอน Dogme 
ELT

International Teacher 
Development Institute

25 ชั่วโมง
 ไดเรียนรูการสอนโดยการ
ใชแนวคิดตามหลักการ
สอนของ Dogme

ทิศทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อสงเสริมการ
ทํางานดวยนวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 มิ.ย. 2564

ไดรับความรู
เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร
ของ
มหาวิทยาลัย
และมีแนวทาง
ในการทํางาน
ดวยนวัตกรรม
 
องคประกอบ
การพัฒนา
มทร.ธัญบุรี 
การพัฒนา
ดานการเรียน
การสอนและ
วิจัย การ
ขับเคลื่นอ
ของ
มหาวิทยาลัย
 การ

ใบประกาศนยี
บัตร

3



วุฒิที่ศึกษาตอ
ปที่สําเร็จ

การศึกษา
หลักฐาน

ตําแหนงที่

สูงขึ้น

ว.ด.ป.ที่ได

กําหนด

ตําแหนงที่

สูงขึ้น

หลักฐาน เรื่อง ผูจัด ระยะเวลา
ผลลัพธและประโยชนที่

ไดรับ
หลักฐาน ไตรมาส เรื่อง ผูจัด ระยะเวลา

ผลลัพธและประโยชนที่

ไดรับ
หลักฐาน ไตรมาส เรื่อง ผูจัด ระยะเวลา

ผลลัพธและประโยชนที่

ไดรับ
หลักฐาน ไตรมาส

งาน

หองสมุด

157 นางสาววรรณยา เฉลยปราชญ  'ขาราชการพลเรือน

 สายสนับสนุน

บรรณารักษ

ปฏิบัติการ

ชํานาญการ

เมทาดาทาสําหรับการ

จัดระบบสารสนเทศ

ดิจิทัล

กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม และ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

29 มกราคม 2564 เวลา 

17.00 – 23.00 น. 6 

ชั่วโมง

ไดรับความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับจัดระบบการ

จัดการสารสนเทศของ

หองสมุด ดวยการใชเมทา

ดาทาในการลงรายการ

ขอมูลของหนังสือและสื่อ

อิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ใน

รูปแบบดิจิทัล เพื่อใหเอื้อ

ตอการใชทรัพยากร

สารสนเทศของหองสมุด 

โดยที่ผูใชบริการสามารถ

เขาถึงและสืบคน

ทรัพยากรสารสนเทศได

งายและสะดวก อีกทั้ง 

บรรณารักษสามารถนํา

ความรูไปใชในการจัด

หมวดหมูวัตถุดิจิทัลให

เปนมาตรฐาน และ

จัดระบบสารสนเทศดิจิทัล

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

Google Tools เพื่อการ

พัฒนางาน

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา

ธิราช

21 กุมภาพันธ 2564 

2564 เวลา 17.00 – 

23.00 น. 6 ชั่วโมง

การนา google tools ซง

เปนนวัตกรรมที่สงเสริม

การทํางาน สามารถนําไป

ประยุกตใชในการพัฒนา

งานรวมกับการทํางาน

แบบออนไลน เพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดในการ

ทํางานได ทั้งยังสามารถ

บริหารจัดการการทํางาน

รวมกันผานอุปกรณพกพา

ไดหลากหลาย ทําให

บุคลากรเกิดทักษะในการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อการ

ทํางานและพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพ เชน การใช

 Google Drive ในการ

แบงปนไฟล การใช

Google Form ในการ

สรางแบบสอบถามความ

พึงพอใจ การใช Google 

Tools เพื่อคนหาขอมูล

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3 ผูบริหารระดับตน

คณะศิลป

ศาสตร

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งาน

บุคลากร

158 น.ส.พัชรินทร          ขําวงษ ขาราชการ เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

 -  -  -  -  -  - HR Tranformation กองบริหารงานบุคคล 12 พฤศจิกายน 2563

การปรับเปลี่ยนมุมมอง /

การวางแผนกําหนด

ทิศทางขององคกร

ใบ

ประกาศนียบัตร
1

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3 ผูบริหารระดับตน

มนุษยสัมพันธในการ

ทํางาน

สํานักงานขาราชการพล

เรือน
26/02/2564

นํามาปรับใชในการติดตอ

กับเพื่อนรวมงานและ

บุคลากรสายวิชาการ

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งาน

เอกสาร

การพิมพ

161 นางประทิน เผือกสีสุก ขาราชการ ผูปฏิบัติงานบริหาร

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

อบรมตามยุทธศาสตรคณะ

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งาน

ทะเบียน
5210202 นางกรกนก อนรรฆธนะกุล พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

 -  -  -
การสรางแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์การทํางาน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
21 มกราคม 2564

รูและเขาใจคานิยมในการ

ทํางานและคานิยมของ

ชีวิต/รูและเขาใจวาง

แผนการทํางานอยางมุง

ผลสัมฤทธิ์

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3 ผูบริหารระดับตน

ผูบริหารระดับตน

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะศิลป

ศาสตร 

งานสหกิจ

ศึกษา

5710210 นางสาวกรรณิการ สงวนดี สายสนับสนุน นักวิชาการศึกษา

การสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดใน

การทํางาน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
28 มกราคม 2564

ไดรับความรูจาก

การศึกษาและรายละเอียด

ของการสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการ

ทํางาน/สามารถนําความรู

ที่ไดจากระบบ

อิเล็กทรอนิกส HRD e 

Learning มาประยุกตใช

ในการทํางาน

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งานพัสดุ

5710205 นางจรัสศรี  ดิษฐสอน พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

การบริการที่เปนเลิศ
สํานักงานคณะกรรมการ

พลเรือน
21 มกราคม 2564

ทําใหทราบถึงการบริการ

ที่ดี การใหความสําคัญกับ

ผูมาติดตอ ประสานงาน

กับทุกๆงาน รวมทั้งกับผู

มารับบริการ

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

การใช Microsoft 

Excel เพื่อการบริหาร

ขอมูล

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
21 กุมภาพันธ 2564

ทําใหทราบถึงวิธีการใช

โปรแกรม Microsoft 

Excel เพิ่มขึ้นจากเดิม/ทํา

ใหทราบถึงการจัดเก็บงาน

ไวที่ One Drive

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

หมายเหตุ

รายการการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน

ประจําปงบประมาณ 2563

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

คณะศิลปศาสตร

หนวยงาน เลขที่ตําแหนง ชื่อ-สกุล ประเภทบุคลากร ตําแหนง

การศึกษาตอ ขอตําแหนงที่สูงขึ้น ฝกอบรมตามสาขาวิชาชีพ ฝกอบรมตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด การพัฒนาตามยุทธศาสตร



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งาน

การเงิน

และบัญชี

5410203 น.ส.นุจนาฎ   คันธมาศ พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

การบริหารงบประมาณ

และการเงิน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
26/01/2564

1.มีความเขาใจเกี่ยวกับ

การบริหารงบประมาณใน

การบริหารจัดการ 2.มี

ความรู ความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 3.มีการ

จัดการบริหารงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรรใหเบิกจาย

ตรงตามไตรมาสและตาม

แผนที่กําหนดไว

ใบ

ประกาศนียบัตร
26/01/2564

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3 ผูบริหารระดับตน

คณะศิลป

ศาสตร

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งานสาร

บรรณ

570280 นางสาวเนตรชนก ค้ําคูณ พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป ความมั่นคงปลอดภัย

บนอินเตอรเน็ตและ

การปฏิบัติตนสําหรับ

ขาราชการยุคดิจิทัล

สํานักงานคณะกรรมการ

พลเรือน
22 มกราคม 2564

ทราบกฎหมายเกี่ยวกับ

ความผิด พรบ. 

คอมพิวเตอร

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งาน

บุคลากร

น.ส.พรชลิศา  ยะจะนะ พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

 -  -  -  -  -  - HR Tranformaion กองบริหารงานบุคคล 17 ธันวาคม 2563

การเชื่อมโยงขอมูลสมัยเกา

 เพื่อสรางนวัตกรรมขาม

มาสมัยใหม

การสราง

นวัตกรรมเพื่อใช

งานบุคลากร

1

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

การสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อ

การทํางาน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
28 มกราคม 2564

ไดรับความรูจาก

การศึกษาและรายละเอียด

ของการสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการ

ทํางาน/สามารถนําความรู

ที่ไดจากระบบ

อิเล็กทรอนิกส HRD e 

Learning มาประยุกตใช

ในการทํางาน

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งานสาร

บรรณ

5510204 นางมาริดา  แกววัน พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

การสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดใน

การทํางาน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
28 มกราคม 2564

ไดรับความรูจาก

การศึกษาและรายละเอียด

ของการสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการ

ทํางาน/สามารถนําความรู

ที่ไดจากระบบ

อิเล็กทรอนิกส HRD e 

Learning มาประยุกตใช

ในการทํางาน

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

หลักสูตรฝกอบรม การวางแผนและการ

บริหารกลยุทธ

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งาน

นโยบาย

และแผน

5710209 นางสาวสงกรานต เทงศิริ พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

การอยูรวมกันในสังคม

พหุวัฒนธรรม

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
28 มกราคม 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ

อยูรวมกันในสังคมพหุ

วัฒนธรรม เชน วัฒนธรรม

 ภาษา เปนตน

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

หลักสูตรฝกอบรม การวางแผนและการ

บริหารกลยุทธ

หลักสูตรฝกอบรม การวางแผนและการ

บริหารกลยุทธ

หลักสูตรฝกอบรม การวางแผนและการ

บริหารกลยุทธ



ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งาน

เทคโนโลยี

ทาง

การศึกษา

5710211 นางสาวสุจิตรา ดวงทอง พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิชาการศึกษา

Data Visualization2
สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
21 มกราคม 2564

ไดรับความรูเกี่ยวกับ Data

 Visualization 2
ประกาศนียบัตร 2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งานธุรการ

สาขา

ภาษา

ตะวันตก

5710208 นางสาวสิริรัตน  เข็มทอง พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

การสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดใน

การทํางาน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
28 มกราคม 2564

ไดรับความรูจาก

การศึกษาและรายละเอียด

ของการสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการ

ทํางาน/สามารถนําความรู

ที่ไดจากระบบ

อิเล็กทรอนิกส HRD e 

Learning มาประยุกตใช

ในการทํางาน

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

คณะศิลป

ศาสตร

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งาน

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา

5710213 นางสาวสุวจี  คันธมาศ พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิชาการศึกษา

ทักษะการตัดสินใจและ

การแกปญหา

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
27/01/2564

สามารถนําความรูมาใชใน

การกําหนดขอบเขตของ

การตัดสินใจ โดยรวบรวม

ทางเลือกที่มีทั้งหมดเพื่อ

หาวามีทางเลือกอะไรที่จะ

เปนไปไดและเปนขอมูล

เพิ่มเติมในการตัดสินใจ 

วามีประโยชน ขอดี ขอเสีย

 ความเสี่ยงเปนตนอยางไร 

เลือกทางเลือกที่ดีที่สุด ณ

 ตอนนั้นตามทางเลือกที่

ไดประโยชนสงสด และ

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล



พัสดุ 5210201 นางสาววรังคณา  จันกัน พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

การสื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดใน

การทํางาน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
20 มกราคม 2564

ไดรับความรูดานการ

สื่อสารเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพในการ

ทํางาน/สามารถนําไปใช

ในการปฏิบัติงานในงาน

พัสดุ

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3 ทิศทางการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

เพื่อสงเสริมการ

ทํางานดวยนวัตกรรม

คณะศิลปศาสตร 29 ม.ิย. 2564
ทราบถึงแนวทางการ

พัฒนาตนเอง สามารถนํา

นวัตกรรมมาชวยสงเสริม

การทํางาน เกิดความ

คลองตัวและมีประสิทธิภาพ

ใบ

ประกาศนียบัต

ร

3

ดานการพัฒนากําลังคน

ดานการวิจัยเพื่อรองรับอุตสาหกรรม

ดานความเปนนานาชาติ

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล ดานความเปนนวัตกร

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งานศูนย

พัฒนา

ศักยภาพ

ดานภาษา

และ

อุตสาหกรร

มการบริ

การ

5710212 นางสาวอัญชลี  โปะแกว พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิชาการศึกษา

การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

ศูนยงาน

การ

โรงแรม

ราชบงกช

5710214 นางวสา พลายศิริ พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิชาการศึกษา

ปฏิบัติการ

ทัศนคติเชิงบวกกับ

การทํางานอาเซียน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
19/02/2564

ไดรับความรูและศึกษา

รายละเอียดของการคิด

แบบทัศนคติเชิงบวกกับ

การทํางานยุคอาเซียน 

สามารถนําปรับใชในงาน

ประจําและชีวิตประวันได

ใบ

ประกาศนียบัตต

ร

2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

บัญช/ีพัสดุ

 (เงินสดใน

มือ)  ศูนย

ฝกงานการ

โรงแรม

ราชบงกช

5710215 นางสาวอัญชลี   หอมศิริ พนักงานมหาลัย นักวิชาการศึกษา

ทัศนคติเชิงบวกกับ

การทํางานอาเซียน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
19/02/2564

ไดรับความรูและศึกษา

รายละเอียดของการคิด

แบบทัศนคติเชิงบวกกับ

การทํางานยุคอาเซียน 

สามารถนําปรับใชในงาน

ประจําและชีวิตประวันได

ใบ

ประกาศนียบัตต

ร

2
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

งานฝาย

วิชาการ

43 น.ส.รุงนภา  ซึงเจริญ พนักงานราชการ นักวิชาการศึกษา
โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อการ

ถายทอดความรูดาน

หลักสูตร สําหรับ

บุคลากร

สํานักงานสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน
26 - 27 มีนาคม 2564

ไดความรูเกี่ยวกับเกณฑ

การพัฒนาหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีและขั้นตอน

และเทคนิคการตรวจ

วิเคราะหหลักสูตร

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะศิลปศา 304 นางนฐอร หงษทอง ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

การคิดเพื่อประสิทธิผล

ของงาน

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
27/01/2564

มีความรูความเขาใจ

พัฒนาทักษะการคิด นํา

เครื่องมือที่ใชในการคิดมา

ชวยสนับสนุนการทํางาน

ของตนเองและการทํางาน

รวมกับผูอื่น

27/01/2564 2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

เอกสารการพิมพ

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งาน

หองสมุด

305 นางสาวนุจรี  ผลเจริญ ลูกจางชั่วคราว เจาพนักงานหองสมุด

การบริการที่เปนเลิศ
สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
29/01/2564

มีทักษะการบริการที่ดีเพื่อ

นําไปปรับใชกับสวนงานที่

ตนปฏิบัติหนาที่อยูใหเดิด

ผลสําเร็จพึงพอใจทั้ง

ผูรับบริการ

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งาน

หองสมุด

น.ส.ธันยาภัทร  กลิ่นเกลี้ยง ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป

การใชหลักการตลาด

เพือการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
28 มกราคม 2563

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ

ใชหลักกการตลาดในการ

ทํางานและนํามาใชในการ

บริหารการวางแผน

การตลาดของศูนยพัฒนา

ศักยภาพดานภาษาและ

อุตสาหกรรมการบริการ

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งาน

หองสมุด

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล



นางสาวกมลนัทธ  ปดทอง ลูกจางชั่วคราว เจาพนักงานธุรการ

Online 

Communicztion for 

Corporate 

Communication

ม.บูรพา 23 มีนาคม 2564

เพื่อใชสื่อสารระหวางกันใน

เครือขายสังคม Social 

network ผานทาง

เว็บไซตและโปรแกรม

ประยุกต

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

คณะ

ศิลป

ศาสตร /

งาน

หองสมุด

นายปยังกูร  คําแกว  ป ลูกจางชั่วคราว เจาพนักงานธุรกา -

ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารรวมสมัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

ไดเพิ่มความรูการใชภาษ

ไทยเพื่อการสื่อสารรวม

สมัย ในดานการใชภาษา 

การฟง การพูดในชุมชน 

การเขียนอยางมี

ประสิทธิภาพ การเขียน

โครงเรื่อง การเขียน

หนังสือราชการ การเขียน

อางอิงและบรรณานุกรม 

เปนตน

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

Google Tools เพื่อการ

พัฒนางาน

สํานักงาน ก.พ. รวมกับ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา

ธิราช

ไดรูเรื่องเกี่ยวกับ Google

 Tools เพิ่มมากขึ้น ไดรู

เทคนิคใหม ๆ มากขึ้น

การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะศิลป

ศาสตร /

งาน

เทคโนโลยี

การศึกษา

307 'นายกฤษณา โปะแกว ลูกจางชั่วคราว นายชางอิเล็กทรอนิกส

การปรับปรุงการทํางาน
สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
26 มกราคม 2564

ไดรับความรูดานการ

ปรับปรุงการทํางาน/

สามารถนําไปใชในการ

ปฏิบัติงานได

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

คณะศิลป

ศาสตร /

งาน

เทคโนโลยี

การศึกษา

นางขวัญใจ  คงมณี ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

ทักษะทางความคิด
สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
20 มกราคม 2564

พัฒนาความคิดอยางเปน

ระบบ/สามารถนําความรู

จากการอบรมมาปรับใชใน

งานบริการได

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

คณะศิลป

ศาสตร /

งาน

เทคโนโลยี

การศึกษา

307 นายอภินันท  คงอินทร ลูกจางชั่วคราว นายชางไฟฟา

ทักษะทางความคิด
สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน
20 มกราคม 2564

พัฒนาความคิดอยางเปน

ระบบ/สามารถนําความรู

จากการอบรมมาปรับใชใน

งานบริการได

ใบ

ประกาศนียบัตร
2

การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

312 นางรุงทิพย ยังอยู ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่ทําความสะอาดหองพักและซักรีด

การพัฒนางานใน

แผนกและการสราง

มนุษยสัมพันธในที่

ทํางาน

ศูนยปฏิบัติงานโรงแรม

ราชบงกช
2 พ.ค. 2564 ไดปรับเปลี่ยนทัศนคติ ภาพถายกิจกรรม 3

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

313 นางอุบล วรรณา ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่ทําความสะอาดหองพัก

การพัฒนางานใน

แผนกและการสราง

มนุษยสัมพันธในที่

ทํางาน

ศูนยปฏิบัติงานโรงแรม

ราชบงกช
2 พ.ค. 2564 ไดปรับเปลี่ยนทัศนคติ ภาพถายกิจกรรม 3

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

314 นางสาวสุพรรณี ชัยแกว ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่ทําความสะอาดหองพัก

การพัฒนางานใน

แผนกและการสราง

มนุษยสัมพันธในที่

ทํางาน

ศูนยปฏิบัติงานโรงแรม

ราชบงกช
2 พ.ค. 2564 ไดปรับเปลี่ยนทัศนคติ ภาพถายกิจกรรม 3

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3

ผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

308 นางชมภูนุช ศรีวงศวรรณ ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่ประจําหองอาหาร

การพัฒนางานใน

แผนกและการสราง

มนุษยสัมพันธในที่

ทํางาน

ศูนยปฏิบัติงานโรงแรม

ราชบงกช
2 พ.ค. 2564 ไดปรับเปลี่ยนทัศนคติ ภาพถายกิจกรรม 3

การอบรมงานสารบรรณ

และการเขียนหนังสือ

ราชการ

คณะศิลปศาสตร 19 ม.ิย.2563

เขาใจการเขียนหนังสือ

ราชการที่ถูกตองตาม

ระเบียนสารบรรณ/

สามารถนําความรูมาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

หนังสือราชการ 3
การบริหารจัดการ

นวัตกรรม
คณะศิลปศาสตร 18  มิถุนายน 2563

ระดมความคิดในการ

ทํางานเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในการตอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะศิลปศาสตร

แผนปฏิบัติ

ราชการ 2563
3


	แบบติดตามสายวิชาการ
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