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10. ผศ.พลอย  ศรสีุโร   ประธานหลักสูตรเทคโนโลยกีารโฆษณาและประชาสัมพันธ ์
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ระเบยีบวาระที่ 1  เรื่องแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

วาระที่ 1.1  เรื่องที่ประธานแจ้ง 

 แนวทางการเบิกจ่ายค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงานในช่วงการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์ 

 ประธาน แจ้งที่ประชุมทราบ  เนื่องด้วย มทร.ธัญบุรี มีนโยบายในการจัดการเรียนการสอน  
ภาคการศึกษาที่ 1/2563 เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์เฝ้าระวังการระบาดของไวรัส Covid-19 ในรูปแบบ
ออนไลน์ กองคลัง มทร.ธัญบุรี จึงขอแจ้งแนวทางการเบิกจ่ายค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงานโดยให้ด าเนินการ
จัดท าเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระเช่นเดียวกันกับการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบปกติ  

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที ่1.2  สรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ปีการศึกษา 2562  

ดร.อนันต์  ตันวิไลศิริ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุม ด้วย ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ได้จัดส่งข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจ าปีการศึกษา 
2562 รวมทั้งสิ้นจ านวน 551 คน แยกเป็น หลักสูตรปริญญาตรี 549 คน หลักสูตรปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 2 คน  

ทั้งนี้ ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี 549 คน เป็นผู้ที่ได้รับเกียรตินิยม 121 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 22.04 รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 

วาระที่ 1.3  การขออนุมัตสิอนชดเชย ประจ าปีการศึกษา 2563  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุม ด้วย ฝ่ายวิชาการและวิจัย ขอแจ้งให้อาจารย์ 
ทุกท่านทราบเรื่องการด าเนินการขออนุมัติสอนชดเชย โดยอาจารย์ทุกท่านสามารถจัดท าเอกสารการขออนุมัติ
สอนชดเชยให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ 5 ของเดือนถัดไป และการสอนชดเชยต้องท าให้แล้วเสร็จก่อนการสอบกลางภาค
และปลายภาค เพื่อท าให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
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วาระที่ 1.4  สรุปจ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน ปีการศึกษา 2563  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุมเรื่องสรุปจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  
ปีการศึกษา 2563 ข้อมูล ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2563 มีจ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 รวมทั้งสิ้น 601 คน  
แยกเป็นระดับปริญญาตรี 599 คน (ภาคปกติ 509 คน ภาคพิเศษ 97 คน) และระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)  
2 คน รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่ 1.5  การจัดท าระบบอบรมออนไลน์ RMUTT UP SKILL ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้เพื่อ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุม ด้วย ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ได้พัฒนาระบบอบรมออนไลน์ RMUTT UP SKILL ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์กร จึงขอเชิญชวนอาจารย์และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ โดยมีหลักสูตร
ทั้งหมด 18 หลักสูตร รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

ประธาน แจ้งให้ผู้ที่สนใจเข้าร่วมการอบรมดังกล่าว ด าเนินการจัดท าเอกสารขออนุญาตเข้าร่วม
การอบรมเพ่ือบันทึกข้อมูลการอบรมในแผนพัฒนารายบุคคล (IDP : Individual Development Plan) 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที่ 1.6  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษา ระดับหลกัสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุม ตามที่หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 6 
หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ยังคงเหลือระดับบัณฑิตศึกษาอีก 1 หลักสูตร ที่จะเข้ารับการ
ตรวจประเมินในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ฝ่ายวิชาการและวิจัย ขอรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 สรุปคะแนนเฉลี่ยของแต่ละหลักสูตร ดังต่อไปนี ้

หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 6 หลักสูตร 
1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ คะแนนเฉลี่ยรวม 

2.95 ระดับคุณภาพปานกลาง ทั้งนี้ อยู่ในระหว่างด าเนินการปรับปรุงข้อมูล โดยเมื่อปรับปรุง
เรียบร้อยแล้วจะแจ้งคะแนนเฉลี่ยรวมให้ทราบอีกครั้ง 

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง คะแนน
เฉลี่ยรวม 3.28 ระดับคุณภาพด ี
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3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย คะแนนเฉลี่ยรวม 3.44 ระดับ
คุณภาพด ี

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล คะแนนเฉลี่ยรวม 3.36 ระดับ
คุณภาพด ี

5. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์ คะแนนเฉลี่ย
รวม 3.75 ระดับคุณภาพดี 

6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ คะแนนเฉลี่ย
รวม 3.57 ระดับคุณภาพดี 

 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสีและการออกแบบ คะแนนเฉลี่ยรวม 

3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการสีและการมองเห็นของมนุษย์ (หลักสูตร

นานาชาต)ิ คะแนนเฉลี่ยรวม 3.66 ระดับคุณภาพดี 
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสีและการออกแบบ คะแนนเฉลี่ยรวม 3.00 

ระดับคุณภาพปานกลาง 
รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่ 1.7  การเตรียมการส าหรับเปิดหลักสูตรนานาชาติ ปีการศึกษา 2566  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุม ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มีนโยบายส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ ในการนี้ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
มีแผนในการจัดท าหลักสูตรนานาชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ ในปีการศึกษา 2566 

ประธาน กล่าวเพิ่มเติมว่า เนื่องจากอัตราการเกิดในประเทศไทยนั้นมีแนวโน้มลดลง มทร.ธัญบุรี 
จึงวางแผนมองหากลุ่มเป้าหมายต่างประเทศ เช่น สาธารณรัฐประชาชนลาว สาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นต้น  

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่ 1.8  เกณฑ์การพิจารณารูปแบบการกู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุม ด้วย กองพัฒนานักศึกษา มทร.ธัญบุรี ได้ส่ง
เกณฑ์การพิจารณารูปแบบการกู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ส าหรับปีการศึกษา 2563 
จะต้องผ่านการพิจารณาความสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE CO) และได้รับ



5 
 

การรับรองการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรอุดมศึกษา (CHE QA Online) รายละเอียดปรากฏดัง
เอกสารแนบวาระการประชุม 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 

วาระที่ 1.9  การตรวจประเมินสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2563  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุม ด้วย ส านักสหกิจศึกษา มทร.ธัญบุรี แจ้งว่า 
หากสถานประกอบการที่นักศึกษาไปฝึกสหกิจศึกษา ไม่สะดวกให้อาจารย์ เดินทางเข้าไปนิเทศนักศึกษาใน
สถานประกอบการนั้น ๆ เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์เฝ้าระวังการระบาดของไวรัส Covid-19 ให้อาจารย์
สามารถด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ได้ โดยบันทึกข้อมูลเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย แต่จะไม่สามารถ
เบิกจ่ายค่าเดินทางได ้

ทั้งนี้ มทร.ธัญบุรี มีนโยบายส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างผลงานที่ท าร่วมกับสถานประกอบการ  
จึงก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีโครงงานร่วมกับสถานประกอบการ อย่างน้อย 1 โครงงาน  

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่ 1.10 แผนพัฒนาบุคลากร (IDP) และการก ากับติดตามผลของบุคลากรสายวิชาการ และสาย

สนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 2563 รอบ 9 เดือน (วันที่1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 
2563) ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

ผศ.ค ารณ  ย่องซื่อ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานที่ประชุม ด้วยกองบริหารงาน
บุคคลเชิญรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน และหัวหน้างานบุคลกร เข้าร่วมโครงการ “การทบทวนและ
จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจ าปี 2563 - 2565 ระดับมหาวิทยาลัย” ซึ่งงานบุคลากร ได้ด าเนินการ
ส่งข้อมูลการรายงานแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจ าปี  2563 รอบ 9 เดือน 1 ตุลาคม 2562 –  
30 มิถุนายน 2563 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และการก ากับติดตามผล 
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 2563 สรุปได้ดังนี ้

- บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 49 คน ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

- บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 28 คน ได้รบัการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 92.86 ทั้งนี้ บุคลากรสายสนับสนุนอีก 2 คน วางแผน 
การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ไว้ในไตรมาส 4  

รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
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วาระที่ 1.11 รายงานผลการเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาสที่ 3    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ค ารณ  ย่องซื่อ รายงานผลการเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ไตรมาสที่ 3 สิ้นสุดเดือน มิถุนายน 2563 มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2563 
- งบด าเนินงาน ร้อยละของการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 58.75 แบ่งออกเป็น หมวดค่าตอบแทน ร้อยละ 

76.16 หมวดค่าใช้สอย ร้อยละ 84.68 หมวดค่าวัสด ุ(อื่น) ร้อยละ 31.52 และ ค่าวัสดุ (การศึกษา) 33.96  
 
งบประมาณเงนิรายได้ ภาคปกต ิ
- งบด าเนินงาน ร้อยละของการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 56.82 แบ่งออกเป็น หมวดค่าตอบแทน ร้อยละ 

61.50 หมวดค่าใช้สอย ร้อยละ 44.09 หมวดคา่วัสด ุร้อยละ 50.85   
- งบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์ จ านวน 12 รายการ ด าเนินการจัดซื้อแล้ว จ านวน 11 รายการ  

เบิกจ่ายแล้ว จ านวน 6 รายการ คิดเป็นร้อยละ 38.37  
 
งบประมาณเงินรายได้ ภาคพิเศษ  เบิกจ่ายในหมวดค่าตอบแทน ร้อยละ 69.48 ส่วนหมวดอื่น

ยังไม่มีการเบิกจ่าย  
 
มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 

 
วาระที่ 1.12 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562  

ผศ.ดร.จิรศักดิ์  ปรีชาวีรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รายงานที่ประชุม ตามที่ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้อนุมัติจัดสรรเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2562 
ให้แก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ จ านวนเงินที่ได้รับจัดสรรรวมทั้งสิ้น 644,000.- บาท (หกแสนสี่หมื่นสี่พัน
บาทถ้วน) จากแหล่งทุน 2 แหล่งทุน ดังนี ้

1. เงินกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) จ านวน 525,000.- บาท (ห้าแสนสองหมื่น
ห้าพันบาทถ้วน) 

2. เงินบริจาคจากคุณทองมา วิจิตรพงศ์พันธุ์ (ประธานกรรมการบริหาร และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) จ านวน 119,000.- บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่น 
เก้าพันบาทถ้วน)  

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการเบิกจ่ายทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาของคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ปีการศึกษา 2562 จ านวน 7 ครั้ง จ านวนนักศึกษาที่ได้รับทุนทั้งสิ้น 68 ราย ซึ่งจ าแนกตาม
แหล่งทุน ดังต่อไปนี ้

1. เบิกจ่ายจากเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) ให้แก่นักศึกษา จ านวน 46 
รายจ านวนเงิน 270,400.- บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นสี่ร้อยบาทถว้น) มีเงินคงเหลือจ านวน 254,600.- บาท (สอง
แสนห้าหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน) 



7 
 

2. เบิกจ่ายจากเงินบริจาคจากคุณทองมา วิจิตรพงศ์พันธุ์ (ประธานกรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) ให้แก่นักศึกษา จ านวน 22 ราย  
จ านวนเงิน 119,000.- บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)  

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่ 1.13 การติดตามนกัศึกษาหลังจากได้รับทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2562  

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รายงานที่ประชุม สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ครั้งที่ 5/2563 วาระที่ 1.12 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562 ซึ่งหลังจากที่นักศึกษาได้รับทุนการศึกษาเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายฯ ได้จัดท าแบบติดตามนักศึกษา
หลังจากที่ได้รับทุนการศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงระบบพิจารณาให้ทุนการศึกษา 
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีนักศึกษาที่ ได้รับทุนการศึกษาตอบแบบติดตามจ านวน 45 ราย 
รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

ประธาน ให้ข้อเสนอแนะ การให้ทุนนักศึกษาอยากให้มีการก าหนดให้มีการปฏิบัติงานเพื่อ
ปลูกฝังให้นักศึกษามีจิตส านึก 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่ 1.14 รายงานอัตราคงอยู่ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

ผศ.ดร.ศรชัย  บุตรแก้ว หัวหน้างานบัณฑิตศึกษา รายงานที่ประชุมเรื่องอัตราคงอยู่  นักศึกษา
ปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จ านวน 10 คน สรุปได้ดังนี ้

- ปีการศึกษาแรกเข้า 2/2559 จ านวน 3 คน อยู่ระหว่างการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- ปีการศึกษาแรกเข้า 1/2560 จ านวน 3 คน อยู่ระหว่างการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ 1 คน 

และยังไม่ได้สอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ 2 คน 
- ปีการศึกษาแรกเข้า 1/2562 จ านวน 4 คน ก าลังศึกษาปี 2 

รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 
ประธาน มอบหมายให้หัวหน้างานบัณฑิตศึกษารายงานความคืบหน้านักศึกษาปีการศึกษา 

2/2559 จ านวน 3 คน ว่ามีความคืบหน้าอย่างไรและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ  
ทุกเดือน 

 
มต ิ ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมาย 
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วาระที่ 1.15 ขั้นตอนการสง่แปลหรือตรวจบทคัดย่อ เพื่อส าเร็จการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา  

หัวหน้างานบัณฑิตศึกษา รายงานที่ประชุมเรื่องขั้นตอนการส่งแปลหรือตรวจบทคัดย่อ  
เพื่อส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้บริการโดยศูนย์พัฒนาศักยภาพด้านภาษาและอุตสาหกรรมการบริการ 
คณะศิลปศาสตร์ (LIS CENTER) รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันจันทร์ที่ 22 มิถุนายน 2563 

 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2563 วันจันทร์ที่ 22 มิถุนายน 
2563 จ านวน 15 หน้า โดยไม่มีการแก้ไข 

 ที่ประชุมรับรอง 
 

ระเบยีบวาระที่ 3  เรื่องสบืเนื่อง    

วาระที่ 3.1 การติดตามแผนการลาศึกษาต่อ ระยะ 3 ป ี(พ.ศ. 2563 – 2565)  

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานที่ประชุมเรื่องการติดตามแผนการลาศึกษาต่อ ระยะ 
3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565)  ของบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 3 ราย สรุปการรายงานความก้าวหน้าแผนการ
ศึกษาต่อ ดังต่อไปนี ้

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกาล  เจนจัด รายงานว่า ได้สมัครสอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสื่อสารวิทยา คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และได้ผ่านการสอบ
คัดเลือกทั้งการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์เป็นที่เรียบร้อย แต่เนื่องจากผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาของหลักสูตรที่ประสงค์จะเข้าศึกษาต่อ ซึ่งเป็นผลให้  
ไม่ผ่านการรับสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตร รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชมุ  

2. นายอัครเดช  ทองสว่าง รายงานว่า ผลการทดสอบภาษาอังกฤษยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์
คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาของหลักสูตรที่ประสงค์จะเข้าศึกษาต่อ รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ
วาระการประชุม 

3. นางสาววรรณชนก  สุนทร รายงานว่า ได้รับจดหมายตอบรับเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร PhD. 
Digital Media ณ University of Hull ประเทศอังกฤษ รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

ประธาน กล่าวว่า จากการประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากร มทร.ธัญบุรี 
ครั้งที่ 3/2563 ในวันศุกร์ที่ 24 กรกฎาคม 2563 ได้รับทราบว่าเนื่องด้วยงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจาก
รัฐบาลในส่วนของการพัฒนาบุคลากรลดลง จึงท าให้ต้องใช้งบประมาณเงินรายได้ของ มทร.ธัญบุรี ซึ่งเป็น
รายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา อธิการบดีจึงไม่เห็นด้วยกับการศึกษาต่อที่ประเทศอังกฤษและ
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ประเทศสหรัฐอเมริกา เนื่องจากค่าเล่าเรียนและค่าครองชีพสูง ในขณะเดียวกันมีบางประเทศที่มีหลักสูตร
คล้ายคลึงกันแต่ไม่ต้องเสียค่าลงทะเบียนเรียนหรือค่าลงทะเบียนเรียนถูกกว่า เช่น ประเทศเนเธอร์แลนด์ 
ประเทศเยอรมนี เป็นต้น ทั้งนี้ อธิการบดี มีนโยบายให้ผู้ที่ลาศึกษาต่อในขณะลาศึกษาต่อต้องมีการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้วย 

ประธาน กล่าวเพิ่มเติมว่า บุคลากรทุกคนต้องการพัฒนาตนเองในด้านการศึกษาต่อที่สูงขึ้น 
คณะกรรมการบริหารคณะฯ มีหน้าที่ในการช่วยผลักดันให้อาจารย์ไปศึกษาต่อได้ภายใต้เงื่อนไขว่าจะต้อง  
ไม่กระทบต่อการด าเนินงานของคณะฯ  

คณะกรรมการบริหารคณะฯ มีมติดังต่อไปนี้ 
1. กรณีผู้ประสงค์ลาศึกษาต่อ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกาล  เจนจัด มอบหมายให้หัวหน้า

สาขาวิชาเป็นผู้รับผิดชอบหารือร่วมกับบุคลากรในสังกัด ประเด็นของการขยายระยะเวลา
จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

2. กรณีผู้ประสงค์ลาศึกษาต่อ ราย นายอัครเดช  ทองสว่าง มอบหมายให้หัวหน้าสาขาวิชาเป็น
ผู้รับผิดชอบหารือร่วมกับบุคลากรในสังกัด ประเด็นของการขยายระยะเวลาจนถึงวันที่  
31 ธันวาคม 2563 

3. กรณีผู้ประสงค์ลาศึกษาต่อ ราย นางสาววรรณชนก  สุนทร มอบหมายให้รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย และหัวหน้าสาขาวิชา ชี้แจงกับผู้ประสงค์ลาศึกษาต่อในประเด็นที่มหาวิทยาลัยฯ  
ไม่สนับสนุนให้ศึกษาต่อ ณ ประเทศอังกฤษ ยกเว้น ผู้ประสงค์ลาศึกษาต่อสามารถหาทุนการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอกได้  

4. ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อพิจารณาทบทวนแผนการลาศึกษาต่อ
ในช่วงเดือนธันวาคม 2563 

มต ิ ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
วาระที่ 3.2 การติดตามการลาศึกษาต่อ (สายสนับสนุน)  

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานที่ประชุมเรื่องการติดตามการลาศึกษาต่อของ
บุคลากร (สายสนับสนุน)  ภาคนอกเวลาราชการ ด้วยทุนส่วนตัว จ านวน 2 ราย ได้แก ่

 1. นายวรท  ภู่นพคุณดี พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
ภาคพิเศษ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการเตรียมการผลิตสื่อที่เป็นส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ โดยชื่อวิทยานิพนธ์คือ การพัฒนาสื่อรณรงค์แบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย
ส าหรับเยาวชน รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 
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 2. นางสาวกรกช  ใจศักดิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์และนวัตกรรม  
ภาคพิเศษ คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ โดยจะครบอายุ  
การเป็นนักศึกษา 5 ปี ในวันที่ 15 สิงหาคม 2563 แต่เนื่องจากไม่สามารถท าวิทยานิพนธ์ให้แล้วเสร็จได้ทัน
ภายในระยะเวลาที่ทางสถาบันฯ ก าหนด จึงขอยุติการศึกษา รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการ
ประชุม 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่ 3.3 การส ารวจคณุสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุม สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 4/2563 วาระที่ 1.2 เรื่อง การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2562 ซึ่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พลอย  ศรีสุโร ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ หารือ
ต่อที่ประชุม กรณีอาจารย์ผู้สอนสังกัดหลักสูตรเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ราย ไม่มี
ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร จ าเป็นต้องมี  

ประธานในที่ประชุมได้มอบหมายให้ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรส ารวจคุณสมบัติของอาจารย์
ทั้งหมดที่สังกัดหลักสูตร หากหลักสูตรใดพบว่ามีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ขอให้แจ้งรายชื่อไป
ยังฝ่ายวิชาการและวิจัย เพื่อนัดหารือเป็นการภายในว่าจะมีแนวทางพัฒนาได้อย่างไรบ้าง โดยมีเป้าหมายใน
การพัฒนาคนพัฒนาหลักสูตร และพัฒนาคณะ โดยมอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานต่อที่ประชุม
ต่อไป  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานเพิ่มเติมว่าจากการส ารวจคุณสมบัติของอาจารย์ทั้งหมด
ที่สังกัดหลักสูตรพบว่าขณะนี้ หลักสูตรเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 ราย ที่ผลงานทางวิชาการใกล้หมดอายุ คือ ผศ.นวพรรษ  การะเกตุ 
และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการสีและการมองเห็นของมนุษย์  (หลักสูตรนานาชาติ)  
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 ราย ที่ ผลงานทางวิชาการใกล้หมดอายุ คือ  
ดร.กัญญาณัฐ  เปลวเฟื่อง  

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่ 3.4 การส่งค าร้องขอ Student Activity Transcript  

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รายงานที่ประชุม ตามที่ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้แจ้งเรื่องการส่ง 
ค าร้องขอ Student Activity Transcript และการเก็บชั่วโมงจิตอาสา จ านวน 18 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา  
เพื่อใช้แนบค าร้องขอกู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) นั้น บัดนี้ ฝ่ายฯ ได้จัดท าแบบฟอร์ม  
แจ้งความประสงค์รับนักศึกษาช่วยงาน และส่งแบบฟอร์มดังกล่าวพร้อมด้วยเกณฑ์การพิจารณากิจกรรมและ
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ชั่วโมงจิตอาสาเพื่อใช้ประกอบการกู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ไปยังฝ่าย และหลักสูตร 
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม เพิ่มเติมได้ที่ URL: ttp://www.mct.rmutt.ac.th/sdmct/ 
รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่ 3.5 ช่องทางการประชาสัมพันธ์ แนะแนวหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รายงานที่ประชุม ตามที่ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่  4/2563 เกี่ยวกับช่องทางการประชาสัมพันธ์ แนะแนวหลักสูตรของ 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดยขอให้ตัวแทนหลักสูตร ทั้ง 6 หลักสูตร ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของทีมแนะแนวเพื่อ
วางแผนในการสร้างช่องทางประชาสัมพันธ์หลักสูตร แก่ผู้ที่จะสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี นั้น ขณะนี้ 
แต่ละหลักสูตรได้ส่งตวัแทนเพื่อร่วมเป็นทีมงานแนะแนว ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

1. อาจารย์สุวัฒน์  พื้นผา  หลักสูตรเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกาล  เจนจัด หลักสูตรเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
3. อาจารย์วรรณชนก  สุนทร  หลักสูตรเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 
4. อาจารย์กุลภัสสร์  กาญจนภรางกูร หลักสูตรเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง 
5. อาจารย์สุชาดา  คันธารส  หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์ 
6. อาจารย์กฤษณพงศ์  เลิศบ ารุงชัย หลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
อาจารย์สุชาดา  คันธารส หัวหน้างานแนะแนวการศึกษา รายงานที่ประชุมเรื่องแผนการก าหนด

กิจกรรมเพื่อสนับสนุนงานแนะแนวการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563  ดังต่อไปนี ้
ที ่ วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม 
1 พย.-ธค. 2563 (ก่อนเริ่ม Tcas1) 

 
กิจกรรม ทสม.พบอาจารย์แนะแนว (สัมมนาการจัด
การศึกษาด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนในศตวรรษที่ 21 
และการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ Startup) 

2 กย.- ตค. 2563 (ช่วง Portfolio-สอบตรง ปวช.
และปวส.) 

กิจกรรมการประกวดออกแบบ  MASCOT ประจ าคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

3 ตลอดปีการศึกษา 2563 เริ่ม ก.ย. เป็นต้นไป กิจกรรมแนะแนวสัญจร 

4 จัดในช่วงวันหยดุสุดสัปดาห์หรอืวันนักขัตฤกษ์ 
กันยายน  2563 ช่วงก่อนรับเข้า Portfolio   

คอร์สออนไลน์ฟรี  มีเกียรติบัตร หัวข้อโครงการ  
“มี ดี -มาโช ว์”  การสร้ า ง  Portfolio ด้ วย โป รแก รม 
Photoshop และ Illustrator ง่ายๆ ด้วยตัวเอง” 

5 เริ่ม ธค.2563-มค.2564  ออกเผยแพร่ ก.พ.2564 
เป็นต้นไป 

การท า VTR น าเสนอผู้ประกอบการหน้าใหม่ Startup ใน
สายงานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม  

มต ิ ที่ประชุมเห็นชอบ 
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วาระที่ 3.6 รายงานผลการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ รปูแบบออนไลน์ ปีการศึกษา 2563  

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รายงานที่ประชุม ตามที่คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ รูปแบบออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน 2 รอบ  สรุปได้
ดังต่อไปนี ้

1. จ านวนนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน 599 คน 
2. ผ่านการทดสอบในระบบปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ รูปแบบออนไลน ์จ านวน 491 คน 
3. ไม่ผ่านการทดสอบในระบบปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ รูปแบบออนไลน ์จ านวน 45 คน 
4. จ านวนนักศึกษาที่ไม่ได้เข้าระบบปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ รูปแบบออนไลน ์จ านวน 63 คน 

รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะฯ มีมติ ดังนี้ กรณีนักศึกษาที่ ไม่ได้เข้าระบบปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

รูปแบบออนไลน์ จ านวน 63 คน มอบหมายฝ่ายพัฒนานักศึกษาเปิดระบบและให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตาม
นักศึกษาที่ยังไม่ได้เข้าร่วมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ รูปแบบออนไลน์ ให้มาเข้าร่วมให้ครบ กรณีนักศึกษาไม่ผ่าน
การทดสอบในระบบปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ รูปแบบออนไลน์ จ านวน 45 คน ให้ตรวจสอบว่านักศึกษาคนนั้น
ตอบแบบทดสอบข้อใดไม่ถูกต้องและให้นักศึกษาท าแบบทดสอบใหม่จนกว่าจะสามารถตอบค าตอบที่ถูกต้อง
ได ้

มต ิ ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา  

วาระที่ 4.1  เกณฑ์การพิจารณาการลาศึกษาต่อ 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานที่ประชุม ด้วยฝ่ายบริหารและวางแผน ได้รับ

มอบหมายให้จัดท าหลักเกณฑ์หรือแนวทางในการท าแผนพัฒนาบุคลากร ด้านการลาศึกษาต่อทั้งบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน เพื่อเป็นแนวทางให้ฝ่ายและสาขาวิชา สามารถจัดท าแผนการลาศึกษาต่อของ
บุคลากรได้ต่อไป จึงขอเสนอเกณฑ์การพิจารณาการลาศึกษา ดังนี ้

1.1 การขอใช้ทุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 - สายวิชาการ 
 - สายสนับสนุน 
1.2 การขอใช้ทุนส่วนตัวของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 
  ประธาน กล่าวว่า การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นเรื่อง
ปกติที่ทุกคนจะมีความต้องการในการพัฒนาตนเอง ทั้งนี้ อยากสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในคณะฯ  
มีความรักและผูกพันกับองค์กร เห็นแก่ส่วนรวม รู้จักเป็นผู้ให้และรู้จักว่าการเป็นผู้รับนั้นจะต้องตอบแทนให้กับ
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องค์กรอย่างไร บุคลากรที่มหาวิทยาลัยฯ จะต้องใช้งบประมาณจ านวนมากเพื่อใช้ส าหรับไปศึกษาต่อนั้น  
ควรเป็นบุคลากรที่คณะฯ พิจารณาแล้วว่าคุ้มค่าต่อการสนับสนุน จึงเห็นว่านอกเหนือจากการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดแล้วนั้น การพิจารณาในด้านอื่นๆ เป็นส่วนประกอบก็ส าคัญเช่นกัน  
  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน เสนอใหป้ระธานหลักสูตรน าเกณฑ์การพิจารณาการลาศึกษา
ไปพิจารณาร่วมกับอาจารย์ที่สังกัดในหลักสตูร 
  คณะกรรมการบริหารคณะฯ มีมติให้หัวหน้าสาขาวิชาเป็นผู้รับผิดชอบหลักและหารือร่วมกับ
บุคลากรภายในสาขาวิชา และให้น าข้อมูลภายหลังจากการหารือมาน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
เพื่อร่วมกันพิจารณา “เกณฑ์การพิจารณาลาศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน” ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เดือนกันยายน 2563 

มต ิ ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
วาระที่ 4.2 พิจารณาก าหนดผู้ดูแลกลุ่มสมาชิกศิษย์เกา่คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รายงานที่ประชุม ตามที่คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้สร้าง
เครือข่ายออนไลน์บน Platform Facebook ชื่อบัญชี เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.ธัญบุรี เพื่อเป็นช่องทาง
ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล กิจกรรม ข่าวสารต่าง ๆ นั้น ฝ่ายพัฒนานักศึกษา มีแนวทางในการสร้างชมรมศิษย์
เก่าของคณะฯ เพื่อเป็นการสานสัมพันธ์และเป็นศูนย์กลางในการติดต่อประสานงาน เสริมสร้างความรักและ
ผูกพันของศิษย์เก่า โดยเบื้องต้นจะเริ่มจากการสร้างเครือข่ายย่อยภายใต้เพจเฟซบุ๊คหลักของคณะฯ แบ่ง
ออกเป็น 6 กลุ่ม ดังนี ้

1. กลุ่มสมาชิกศิษย์เก่าหลักสูตรเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ 
2. กลุ่มสมาชิกศิษย์เก่าหลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์ 
3. กลุ่มสมาชิกศิษย์เก่าหลักสูตรเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง 
4. กลุ่มสมาชิกศิษย์เก่าหลักสูตรเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
5. กลุ่มสมาชิกศิษย์เก่าหลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
6. กลุ่มสมาชิกศิษย์เก่าหลักสูตรเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 
ทั้งนี้ ฝ่ายฯ มีความประสงค์เสนอที่ประชุมพิจารณาก าหนดผู้ดูแลกลุ่มในแต่ละกลุ่มข้างต้น โดยมี

เงื่อนไขคือ ผู้ดูแลกลุ่มต้องเป็นบุคลากรของคณะฯ และต้องเป็นศิษย์เก่าในหลักสูตรนั้น หรือหากหลักสูตรใดที่
ไม่มีบุคลากรที่เป็นศิษย์ของคณะฯ อาจจะพิจารณาเลือกบุคลากรที่เป็นศิษย์เก่าในหลักสูตรอื่น ๆ เข้ามาดูแล
แทน 

ประธาน มอบหมายให้นักวิชาการศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ  

มต ิ ที่ประชุมเห็นชอบ มอบหมายนักวิชาการศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบผู้ดูแลกลุ่มสมาชิก
ศิษย์เก่าคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ภายใต้ Facebook ชื่อบัญช ีเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.ธญับุร ี
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ  
 

วาระที่ 5.1  หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้าสาขาวิชา และประธานหลักสูตร  
  ประธาน แจ้งที่ประชุมทราบเรื่องหน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้าสาขาวิชา และประธาน
หลักสูตร สรุปได้ดังนี ้

1. ประธานหลักสูตร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในเรื่องของงานวิชาการ งานที่เกี่ยวกับ
หลักสูตร เช่น งานประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น 

2. หัวหน้าสาขาวิชา มีหน้าที่และความรับผิดชอบในเรื่องของการบริหารบุคลากร บริหาร
งบประมาณ ด าเนินการด้านพัสด ุ

ทั้งนี้ ในส่วนของการขอข้อมูลจากอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการท างานให้
ประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาโดยตรง ไม่จ าเป็นต้องผ่านหัวหน้าสาขาวิชาหรือประธานหลักสูตร 
  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รายงานที่ประชุมว่า ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจะสร้างกลุ่มอาจารย์ที่
ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ใน Application Line เพื่อเป็นช่องทางการส่งข่าวสารอีกช่องทางหน่ึง 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่ 5.2  พิจารณาการปรับปรุงการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 

 ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์  รายงานที่ประชุมพิจารณาการ
ปรับปรุงการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ เนื่องด้วยหลักสูตรฯ ได้มีการประชุมเรื่องการตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จึงพบว่า ผศ.นวพรรษ  การะเกตุ 
คุณสมบัติทางด้านผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี ใกล้จะหมดอายุ จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น อาจารย์ชนิดา  ศักดิ์สิริโกศล ซึ่งมีคุณสมบัติทางด้านผลงานทาง
วิชาการเป็นไปตามที่ก าหนด  ทั้งนี้ ประวัติและผลงานทางวิชาการรายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการ
ประชุม 

มต ิ ที่ประชุมเห็นชอบให้มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรจาก ผศ.นวพรรษ  การะเกตุ เป็น อาจารย์ชนิดา  ศักดิ์สิริโกศล ดังเสนอและมอบหมาย 
ฝ่ายวิชาการและวิจัยด าเนินการต่อไป 
 
วาระที่ 5.3  การด าเนนิการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 
 ประธาน แจ้งที่ประชุม ตามที่คณะฯ มีนโยบายการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 
ซึ่งได้มอบหมายให้ ผศ.ดร.ประภาภร  ดลกิจ ดร.สุรชัย  ขันแก้ว และ ผศ.ดร.ณัฐวิภา  สินสุวรรณ ด าเนินการ 
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และเนื่องด้วยการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารจึงขอมอบหมายฝ่ายวิชาการและวิจัย และหัวหน้างานบัณฑิตศึกษา ให้
ด าเนินการต่อจนแล้วเสร็จ โดยมีเป้าหมายพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรในรูปแบบที่นักศึกษาสามารถเลือก
เรียนได้ตามความสนใจ อีกทั้ง อาจารย์ในคณะฯ ทุกคนสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนและ สามารถเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาร่วมได้  

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา 16.19 น. 
 

นางสาวสุจิตตา  ราตรี ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
นางสาวธัญญชล  บญุยิ้ม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


