
สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ครั้งที่ 1/2564 

วันศุกร์ที่ 15 มกราคม 2564 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชมุ 1312 ชั้น 3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
 

ผู้มาประชุม หอ้งประชุม 1312 ชั้น 3 คณะเทคโนโลยีสือ่สารมวลชน 

1. ผศ.ดร.ประภาภร  ดลกิจ  คณบด ี
2. ผศ.ค ารณ  ย่องซื่อ  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
3. ดร.อนันต์  ตันวิไลศิริ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4. ผศ.ดร.จิรศักด์ิ  ปรีชาวีรกุล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว  ผู้ช่วยคณบดีและประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์ 
6. นางสาวธัญญชล  บญุยิ้ม   เลขานุการ 
7. นางสาวสุจิตตา  ราตร ี   ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้มาประชุม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 

1. ผศ.ยุวยง  อนุมานราชธน  หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีทางภาพและเสียง  
2. ผศ.ดร.ณัฐวิภา  สินสุวรรณ  หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์และสื่อสารมวลชน 
3. ผศ.กิตติพร  ชูเกียรต ิ  ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร ์
4. ผศ.วิษณุพร  อรุณลักษณ ์  ประธานหลักสูตรเทคโนโลยกีารโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง 
5. นางสาวกมลทิพย์  ต่อทรัพย์สินชัย  ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดยี 
6. ผศ.พลอย  ศรสีุโร   ประธานหลักสูตรเทคโนโลยกีารโฆษณาและประชาสัมพันธ ์
7. ผศ.สุพรรณิการ์  ย่องซื่อ   ประธานหลักสูตรเทคโนโลยสีื่อดิจิทัล 
8. ผศ.ดร.ศรชัย  บุตรแก้ว   หัวหน้างานบัณฑิตศึกษา   

ผู้ไม่มาประชุม 

 -ไม่มี-  

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
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ระเบยีบวาระที่ 1  เรื่องแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

วาระที่ 1.1  เรื่องที่ประธานแจ้ง  

ไม่มี 
 
วาระที ่1.2  การด าเนินการสอบ 

ดร.อนันต์  ตันวิไลศิริ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุมเรื่อง การด าเนินการ
สอบออนไลน์ เนื่องด้วยขณะนี้ มทร.ธัญบุรี ได้ทดสอบการใช้ระบบ DLearn พบว่าระบบจะเสถียรที่สุดหากใช้
งานพร้อมกันไม่เกิน 1,000 คน สาเหตุที่ต้องท าการทดสอบระบบเนื่องจากมีคณะแจ้งความประสงค์ในการ 
จัดสอบกลางภาคโดยใช้ระบบ DLearn จ านวนมาก มทร.ธัญบุรี จึงขอความร่วมมือทุกคณะ หากมีจ านวน
นักศึกษาไม่เยอะ ให้ด าเนินการจัดสอบเอง โดยขอสงวนสิทธิ์การใช้ระบบ DLearn ส าหรับการสอบกลางภาค
ให้กับรายวิชาของส่วนกลางก่อน 

ในการนี้ ฝ่ายวิชาการฯ จึงขอให้ประธานหลักสูตรส ารวจอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาว่า 
มีอาจารย์ผู้สอนรายวิชาใดยืนยันที่จะใช้ระบบ DLearn ส าหรับการสอบ ซึ่งหากยืนยันที่จะใช้ระบบ DLearn 
ส าหรับการสอบ มทร.ธัญบุรี เสนอทางเลือก ดังนี้ 1. ให้ด าเนินการสอบก่อนหรือหลังสัปดาห์สอบที่ มทร.
ธัญบุรี ก าหนด (สัปดาห์สอบกลางภาค คือ ระหว่างวันที่ 25-31 มกราคม 2564) 2. หากจ าเป็นต้องสอบในช่วง
สัปดาห์สอบกลางภาค จะจัดให้สอบในช่วงเย็นและใช้เวลาไม่เกิน 1.5 ชั่วโมง ทั้งนี้ ให้ประธานหลักสูตรแจ้ง
ข้อมูลมายังฝ่ายวิชาการฯ เพื่อด าเนินการประสานงานไปยัง มทร.ธัญบุรี ต่อไป 

 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 

วาระที่ 1.3 การด าเนินการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2563  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุมเรื่อง การด าเนินการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2563  ด้วย ฝ่ายวิชาการและวิจัย ขอแจ้งให้สาขาวิชาและ
หลักสูตร ด าเนินการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และขอให้แจ้งผลการทดสอบมายัง 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย ภายในภาคการเรียนที่ 2/2563 ซึ่งฝ่ายวิชาการฯ จะได้แจ้งไปยังส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน (สวท.) ต่อไป แต่ทั้งนี้ หากหลักสูตรที่ยังไม่ได้ด าเนินการทดสอบ ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้น
ก่อนสิ้นภาคการศึกษา 2563 

 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
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วาระที่ 1.4 รายงานการรับเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุมเรื่องการรับเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2564 ดังนี ้

กลุ่มที่ 1 ประกาศรายชื่อให้มีสิทธิ์ เข้าศึกษาแล้ว  คือ รอบโควตา Portfolio / MOU และ 
โครงการพิเศษ (ม.6 / ปวช. / ปวส.) ประกาศผลสอบสัมภาษณ์จ านวน 54 คน ลงทะเบียน จ านวน 48   
คิดเป็นร้อยละ 88.88 

กลุ่มที่ 2 อยู่ระหว่างการเปิดรับสมัคร คือ TCAS รอบที่ 1 Portfolio (ม.6 / กศน.) แผนรับ 107 คน 
สมัคร 365 คน ช าระเงิน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 42.46 ทั้งนี้ รับสมัครจนถึงวันที่ 17 มกราคม 2564 และ
ช าระเงินภายในวันที่ 19 มกราคม 2564 

ประธาน มอบหมายให้ รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ รายงานข้อมูลเป็นเอกสารแสดงจ านวน
นักศึกษาเพ่ือให้หลักสูตรใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจต่อไปได ้

 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 

วาระที่ 1.5 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) และการก ากับติดตามผล บุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไตรมาส 1 
(เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2563)  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ค ารณ  ย่องซื่อ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานที่ประชุม ตามที่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีนโยบายให้บุคลากรมีการพัฒนาทางด้านวิชาชีพครบ 3 ด้าน และ
บุคลากรที่มีต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ระดับผู้บริหาร ระดับต้น กลาง สูง มีการพัฒนาบุคลากรครบ 4 ด้าน นั้น 

ในการนี้ งานบุคลากร ฝ่ายบริหารและวางแผน ได้จัดท าสรุปผลการด าเนินการตามแผนและ 
ผลการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2564 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม – 
ธันวาคม 2563) รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานเพิ่มเติมว่า ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศเพื่อใช้ส าหรับแสดงข้อมูลเพื่อการก ากับและติดตาม หากเสร็จสิ้นแล้ว จะน ามาแจ้งให้
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ทราบต่อไป 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 

  



 

 

- 5 - 
 

วาระที่ 1.6 รายงานผลการเบิกจ่ายเงิน ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 1 
(เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2563)  

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานที่ประชุมเรื่องผลการเบิกจ่ายเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2563 ดังเอกสารแนบ โดย 
มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน มีเพียงค่าวัสดุการศึกษา รายรับรวม 4,848,000.00 
บาท รายจ่ายรวม 1,540,039.18 บาท เงินคงเหลือ 3,307,960.82 คิดเป็นร้อยละ 31.77 ของการเบิกจ่าย  

- งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 1 รายการ คือ ชุดสร้างภาพ 3 มิติขั้นสูง จ านวน 1 ชุด 
ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 1,530,000.00 บาท วงเงินที่จัดหาได้ 1,499,000.00 บาท คงเหลือ 31,000.00 บาท 
สัญญาซื้อขายเลขที่ ทสม.งปม.001/2564 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2563 ก าหนดส่งมอบภายในวันที่ 3 มีนาคม 
2564 
 

งบประมาณเงินรายได้ ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
- งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ร้อยละของการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 40.09 แบ่งออกเป็น  

ค่าตอบแทน รายรับรวม 6,383,300.00 บาท รายจ่ายรวม 1,284,380.00 บาท 
เงินคงเหลือ 5,098,920.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.12 ของการเบิกจ่าย 

ค่าใช้สอย รายรับรวม 2,288,040.00 บาท รายจ่ายรวม 1,773,748.79 บาท  
เงินคงเหลือ 514,291.21 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.52 ของการเบิกจ่าย 

ค่าวัสดุ รายรับรวม 810,000.00 บาท รายจ่ายรวม 742,719.43 บาท เงินคงเหลือ 
67,280.57 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.69 ของการเบิกจ่าย 

ทั้งนี้ มีการโอนงบประมาณเงินรายได้ จากค่าตอบแทน จ านวน 1,000,000.00 บาท ไปยัง  
ค่าวัสดุ จ านวน 500,000.00 บาท และโอนไปยังค่าใช้สอย จ านวน 500,000.00 บาท 
 

งบประมาณเงินรายได้ ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
มีเพียงค่าตอบแทน รายรับรวม 3,642,150.00 บาท รายจ่ายรวม 499,100.00 บาท คงเหลือ 3,143,050.00 
บาท คิดเป็นร้อยละ 13.70 ของการเบิกจ่าย 

ประธาน กล่าวว่า ขอให้รายงานงบประมาณ ในส่วนของงบประมาณเงินรายได้ ระดับ
ปริญญาโท และปริญญาเอก ในการรายงานครั้งต่อไป 

 
มต ิ  ที่ประชุมรับทราบ   
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ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันพุธที่ 23 ธันวาคม 2563 

 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 10/2563 วันพุธที่ 23 ธันวาคม 
2563จ านวน 12 หน้า โดยไม่มีการแก้ไข 
 

 ที่ประชุมรับรอง 
 
ระเบยีบวาระที่ 3  เรื่องสบืเนื่อง    

วาระที ่3.1  ความคืบหน้าในการด าเนินงานหลักสูตรปรบัปรุง ประจ าปีการศึกษา 2565  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุมเรื่อง ความคืบหน้าในการด าเนินงานหลักสูตร
ปรับปรุง ประจ าปีการศึกษา 2565 ตามที่ ฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้จัดให้มีการอบรมการเขียนผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) โดยเชิญหัวหน้างานหลักสูตร ส านักงานส่งเสริม 
งานวิชาการและงานทะเบียน มาให้ความรู้และอบรมในรูปแบบ Workshop และทุกหลักสูตรได้ท าการเขียน 
PLOs และ YLOs เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น 

ในการนี้ ฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้มอบหมายให้ประธานหลักสูตร ทั้ง 4 หลักสูตร ด าเนินการ
จัดท าเล่มหลักสูตร และน าส่งภายในวันที่ 22 มกราคม 2564 ซึ่ง ฝ่ายวิชาการฯ จะประสานงานกับฝ่าย
หลักสูตร สวท. เพื่อท าการตรวจสอบต่อไป ทั้งนี้ ฝ่ายวิชาการฯ วางแผนด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรในช่วง
เดือนกุมภาพันธ์ 2564 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงาน 
ความคืบหน้าโดยบรรจุในวาระเรื่องสืบเนื่องต่อไป 

 
วาระที ่3.2  ความคืบหน้าในการด าเนินงานโครงการเรียนรู้ตลอดชีวติในระบบเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์ (ธนาคารหน่วยกิต)  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุมเรื่อง ความคืบหน้าในการด าเนินงานโครงการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ (ธนาคารหน่วยกิต)  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์ ได้ด าเนินการแบ่งโมดูลในแต่ละรายวิชาเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว และขณะนี้ได้ประสานไปยัง สวท. ในเรื่องของการน ารายชื่อผู้ที่ผ่านการอบรมจากสมาคมการพิมพ์ไทย
และได้ประกาศนียบัตรจากการอบรม ซึ่งหลักสูตรการฝึกอบรมได้มีการท างานร่วมกันระหว่างสมาคมกับ
สาขาวิชาฯ ในการออกแบบหลักสูตร ท าให้หลักสูตรที่จะอบรมมีเนื้อหาที่ครอบคลุมและตรงกับรายวิชาของ
หลักสูตรฯ และสามารถน ามาเทียบโอนได้ โดยจะท าการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลกลุ่มนี้ เข้ามาลงทะเบียนกับ
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มหาวิทยาลัยต่อไป โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เหตุผลที่ยังไม่เรียกเก็บค่าลงทะเบียนเรียนนั้น เนื่องจากว่าจะเป็น
ช่องทางดึงดูดให้มีผู้สนใจสมัคร แต่หากผู้สนใจสมัครได้เข้าเรียนในโครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตฯ แล้ว ในส่วนของ
การอบรมแต่หลักสูตรจะมีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายเป็นรายหลักสูตร และจะเป็นรายได้ให้คณะฯ ในอีกช่องทาง
หน่ึง 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานเพิ่มเติมว่า ขณะน้ีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ อยู่ระหว่างด าเนินงานโครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระบบเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ (ธนาคารหน่วยกิต) โดยจะแล้วเสร็จภายในปี 2564  

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยรายงาน 
ความคืบหน้าโดยบรรจุในวาระเรื่องสืบเนื่องต่อไป 
 
วาระที ่3.3 การด าเนินการพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอน ในรูปแบบ MCT Model  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุมเรื่อง การด าเนินการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอน ในรูปแบบ MCT Model ด้วยฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้ด าเนินการประชุมประธานหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไปเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2563 โดยมีข้อสรุปดังนี้ 

1. มอบแต่ละหลักสูตร ให้ด าเนินการตรวจสอบและรวมรายวิชาที่สามารถท างานปฏิบัติ 
ด้วยกันได้ และท าการออกแบบเกณฑ์การตรวจและให้คะแนนในแต่ละงาน 

2. ฝ่ายวิชาการและวิจัยได้ประสานงานไปยังรองคณบดีทุกคณะ และทางสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เพื่อรวบรวมข้อมูลผลงานของอาจารย์และนักศึกษามาด าเนินการเป็นหัวข้อให้นักศึกษาท างานในรูปแบบ
โครงงาน 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยรายงาน 
ความคืบหน้าโดยบรรจุในวาระเรื่องสืบเนื่องต่อไป 

 
วาระที ่3.4  รายงานผลการด าเนินการโครงการยกระดบัเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบรูณาการ 

(1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย)  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุมเรื่อง ตามที่คณะฯ ได้รับอนุมัติโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) พื้นที่ต าบลเขาเพิ่ม  
อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก โดยมีการเปลี่ยนแปลงก าหนดการเริ่มด าเนินการจากวันที่ 1 ธันวาคม 2563 
เป็นเริ่มด าเนินการตั้งแต่ วันที่1 กุมภาพันธ์ 2564 นั้น ในช่วงเดือนธันวาคมที่ผ่านมา คณะท างานได้ด าเนินการ
รับสมัครบุคคลเข้าท างาน ตามต าแหน่งงานทั้งหมด 20 ต าแหน่ง และได้มีก าหนดการประชุมร่วมกันกับทาง
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ผู้ใหญ่บ้านในเดือนมกราคม 2564 แต่เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด โควิด 19 ท าให้ต้องท าการเลื่อนประชุม
ออกไปก่อน 

ประธาน กล่าวว่า โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล  
1 มหาวิทยาลัย) เป็นนโยบายระดับกระทรวง เป็นโครงการที่ด าเนินการในนามของคณะฯ ไม่ได้เป็นของใคร 
คนใดคนหนึ่ง จึงอยากให้ทุกหลักสูตรมีส่วนร่วมด าเนินการโครงการฯ โดยไม่จ ากัดจ านวนคน อาจารย์สามารถ
ลงพื้นที่หาโจทย์จากชุมชนเพื่อไปด าเนินการในด้านอื่น ๆ เป็นการท างานแบบบูรณาการ เช่น งานวิจัยในการ
แก้ไขปัญหาของชุมชนนั้น ๆ โดยสามารถช่วยให้คนในชุมชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นได้ ทั้งนี้ งานบริการ
วิชาการสามารถน ามาขอผลงานทางวิชาการได้ทั้งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์และระดับรองศาสตราจารย์ 
หากอาจารย์สนใจเข้าร่วมให้ประสานงานไปยังรองคณบดีฝา่ยวิชาการและวิจัย  

ทั้งนี้ ในส่วนของฝ่ายวิชาการฯ หากมีการลงพื้นที่ ให้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้อาจารย์ทุกคน
ทราบ นอกเหนือจากนี้ สิ่งที่รัฐบาลและกระทรวงต้องการจากโครงการนี้คือ การจัดเก็บข้อมูลของชุมชน และ
ช่วยเหลือเรื่องปัญหาเศรษฐกิจ จึงเกิดการจ้างงานคนในพื้นที่ การจ้างงานบัณฑิต การจ้างงานนักศึกษา ซึ่งเป็น
การแก้ปัญหาแบบบูรณาการร่วมกับระหว่างรัฐบาลกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว) 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยรายงาน 
ความคืบหน้าโดยบรรจุในวาระเรื่องสืบเนื่องต่อไป 
 

วาระที ่3.5  การขอลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (ภาคนอกเวลาราชการ)  
ราย ผู้ช่วยศาสตราจารยพ์ลอย  ศรีสุโร  

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานที่ประชุมเรื่อง การขอลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
(ภาคนอกเวลาราชการ) ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลอย  ศรีสุโร ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน  2563 อนุญาตให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พลอย  ศรีสุโร  ผู้ประสงค์ลาศึกษาต่อ สมัครสอบในระดับปริญญาเอก ภาคนอกเวลาราชการ (เสาร์ -อาทิตย์) 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์และนวัตกรรม คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ ณ สถาบันบัณฑิตพัฒน  
บริหารศาสตร์ (NIDA) น้ัน 

ในการนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลอย  ศรีสุโร  ขอรายงานผลการสมัครสอบ และการตอบรับเข้า
ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ภาคนอกเวลาราชการ (เสาร์ -อาทิตย์)  สาขาวิชานิเทศศาสตร์และนวัตกรรม  
คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์ (NIDA) ในเดือนมกราคม 
2564 โดยมีระยะเวลาการศึกษา ระหว่างวันที่ 9 มกราคม 2564 – 31 พฤษภาคม 2567 มีค่าใช้จ่ายตลอด
หลักสูตรเป็นจ านวนเงิน 667,500.- บาท (หกแสนหกหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี้ผู้ช่วยศาสตราจารย์
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พลอย  ศรีสุโร  ได้รับทุนลดหย่อนค่าหน่วยกิต ร้อยละ 50 ของหน่วยกิตทั้งหมด คิดเป็นเงิน 270 ,000.- บาท 
(สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) และได้รับการยกเว้นค่าหน่วยกิตรายวิชาภาษาอังกฤษ เป็นจ านวนเงิน 60 ,000.- 
บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย กล่าวว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลอย  ศรีสุโร  ปัจจุบัน ด ารง
ต าแหน่งประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ ประสงค์ขอศึกษาต่อภาคนอกเวลา
ราชการ (เสาร์-อาทิตย์)  ซึ่งไม่กระทบต่อการปฏิบัติราชการ และเลือกไปศึกษาต่อในสาขาวิชานิเทศศาสตร์
และนวัตกรรม คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์ (NIDA) ซึ่ง
ตรงกับหลักสูตรที่เป็นผู้สอนอยู ่จะสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาหลักสูตรต่อไปได ้

ประธาน แจ้งว่า คณะกรรมการทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากร มทร.ธัญบุรี ให้ความส าคัญ 
ในการพิจารณาให้ทุนการศึกษา 3 ประเด็นหลัก ดังต่อไปนี ้

1. เงื่อนไขของการจบการศึกษา เรื่องการตีพิมพ์ผลงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เช่น  
การตีพิมพ์ผลงานในวารสารที่มีคุณภาพตามที่ สกอ. ก าหนด การน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการและ/หรือ 
การเดินทางไปด าเนินงานวิจัยในต่างประเทศ ทั้งนี้ ให้ตรวจสอบค่าใช้จ่ายส าหรับการตีพิมพ์และน าเสนอ
ผลงาน หากต้องเดินทางไปต่างประเทศ ค่าใช้จ่ายดังกล่าวต้องปรากฏตั้งแต่ขออนุมัติทุนการศึกษา หาก 
ไม่ด าเนินการต้ังแต่ขออนุมัติทุนการศึกษา จะไม่สามารถเบิกจ่ายได้ในภายหลัง 

ผศ. พลอย รายงานว่า หลักสูตรไม่ได้ระบุรายละเอียดเงื่อนไขของการจบการศึกษาเอาไว้
เบื้องต้นคาดว่าต้องมีการตีพิมพ์และน าเสนอผลงาน และในส่วนของการเดินทางไปต่างประเทศก็ไม่มีการระบุ
ไว้เช่นกัน แต่จากการสอบถามนักศึกษาปริญญาเอกรุ่นก่อนหน้านี้ ก็ไม่มีการเดินทางไปต่างประเทศ ทั้งนี้  
จะประสานงานไปยังสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์(NIDA) และแจ้งรายละเอียดให้ทราบต่อไป 

2. ให้เร่งด าเนินการเรื่องอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งขณะนี้ ผศ.พลอย ยังไม่มอีาจารย์ที่ปรึกษา โดย
หัวข้องานวิจัย จะต้องเชื่อมโยงให้ได้ว่าเป็นผลงานวิจัยที่ตอบสนองนโยบายอะไรบ้าง เช่น  Flagship หรือ  
10 S Curve เป็นต้น ฉะนั้น จะต้องหาอาจารย์ที่ปรึกษาที่เชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าวข้างต้น 

3. ในระหว่างที่ลาศึกษาต้อง ต้องพัฒนาผลงานทางวิชาการในระหว่างที่ศึกษา และต้องใช้
นามสกุล RMUTT 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลอย  ศรีสุโร เสนอขอทุนการศึกษาต่อ

คณะกรรมการทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากร มทร.ธัญบุรี โดยให้จัดเตรียมข้อมูลตามที่ประธานแจ้ง 3 

ประเด็นหลัก และน าข้อมูลเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อพิจารณาต่อไป 

มต ิ ที่ประชุมเห็นชอบ และมอบหมายฝ่ายบริหารและวางแผนเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ต่อไป 
 
 



 

 

- 10 - 
 

วาระที ่3.6  รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2563  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุมเรื่องความก้าวหน้าการด าเนินงานด้าน 
การประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันพุธที่ 23 กันยายน 2563 ประธานแจ้งให้ทุกหลักสูตร
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน เพื่อเตรียมความ
พร้อมส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยให้มีการ
ติดตามทุก ๆ 3 เดือน 

ประธาน กล่าวว่า วัตถุประสงค์คือต้องการให้คะแนนเฉลี่ยของแต่ละหลักสูตร ไม่ต่ าไปจาก 
ปีการศึกษา 2562 ดังนั้น การน าเสนอของประธานหลักสูตรในครั้งนี้ ท าเพื่อให้คณะฯ ทราบว่าจะช่วยเหลือ
หลักสูตรในด้านใดบ้าง หากหลักสูตรไม่น าเสนอในประเด็นใด นั่นหมายถึงว่าหลักสูตรมีแนวทางในการบริหาร
จัดการหลักสูตรให้คงไว้ซึ่งคะแนนที่ไม่ลดลงจากปีการศึกษา 2562 ได ้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติพร  ชูเกียรติ ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ 
รายงานว่า ข้อมูลจ านวนภาวะการมีงานท าลดลง อาจด้วยระยะเวลาในการท าแบบส ารวจนั้นเป็นช่วงเวลาที่
นักศึกษาเพิ่งจบการศึกษายังไม่ได้งานท า 

หมวด 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่าจะต้อง
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจเป็นรายบุคคล หลักสูตรจึงวางแผนด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ  
สิ่งสนับสนุนเป็นรายบุคคลและให้มีการแก้ไขปัญหาเฉพาะทาง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิษณุพร  อรุณลักษณ์ ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการโทรทัศน์และ
วิทยุกระจายเสียง รายงานว่า หลักสูตรวางแผนการด าเนินงานเพื่อให้คะแนนเพิ่มขึ้น ดังน้ี 

หมวดนักศึกษา หลักสูตรจัดกิจกรรมโดยให้รุ่นพี่ที่มีผลงานโดดเด่นมาพูดคุยกับนักศึกษาช้ันปีที่ 1
เพื่อให้เห็นแนวทางในการเรียนในหลักสูตร และล่าสุดจัดอบรมเกี่ยวกับเทคนิคบทบรรยายภาพ โดยเชิญ
วิทยากรจากไทยพีบีเอส โดยหลักการคือจะจัดให้มีกิจกรรมส าหรับนักศึกษาให้ครบทุกชั้นปี อีกทั้ง 
คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินฯ เสนอให้มีการส ารวจว่าที่หลักสูตรได้ไปแนะแนวการศึกษานั้น มีนักศึกษามา
สมัครเรียนที่เป็นผลจากการแนะแนวการศึกษาอย่างไรบ้าง 

หมวดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้รับข้อเสนอแนะว่า การส ารวจความพึงพอใจสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ หลักสูตรไม่ไดน้ าผลการประเมินมาวิเคราะห์ว่าสิ่งทีน่ักศึกษาต้องการคืออะไร และหลักสูตรไม่ได้ท า
แบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์พิเศษ โดยหลักสูตรจะด าเนินการตามข้อเสนอแนะให้ปรากฏใน 
ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2563 
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นางสาวกมลทิพย์  ต่อทรัพย์สินชัย  ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดีย รายงานว่า หลักสูตร
ได้รับข้อเสนอแนะให้เร่งพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น ให้ได้รับการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และเพิ่ม
จ านวนการตีพิมพ์หรือน าเสนอผลงาน 

ในปีการศึกษา 2563 คาดว่าจะมีการตีพิมพ์หรือน าเสนอผลงานของ ผศ.ดร.ศรชัย  บุตรแก้ว  
อ.วิภูษิต  เพียรการค้า และอยู่ระหว่างด าเนินการ ได้แก่ อ.กมลทิพย์  ต่อทรัพย์สินชัย  อ.เบญนภา   
พัฒนาพิภัทร และ อ.นัจภัค  มีอุสาห ์

การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ อ.วิภูษิต  เพียรการค้า จะยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในปีการศึกษา 2563 และ อ.กมลทิพย ์ ต่อทรัพย์สินชัย  อ.เบญนภา  พัฒนาพิภัทร 
และ อ.นัจภัค  มีอุสาห์ วางแผนจะยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในปี
การศึกษา 2564 

คาดว่าจะมีบางตัวช้ีวัดที่คะแนนลดลง เช่น ในการพัฒนานักศึกษา เนื่องจากที่ผ่านมาหลักสูตรได้
คะแนนเพราะนักศึกษาส่งผลงานเข้าประกวดรวมถึงนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ แต่ในปีนี้นั้น เนื่องด้วย
สถานการณ์ไวรัสโควิด-19 เวทีส าหรับการส่งประกวดจึงลดลง ความเป็นผลเชิงประจักษ์อาจจะน้อยลง  
จึงพยายามด าเนินการในตัวชี้วัดอื่นให้เยอะขึ้น  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพรรณิการ์  ย่องซื่อ ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล รายงานว่า ได้รับ
ข้อเสนอแนะว่าหลักสูตรยังขาดการบูรณาการ  หลักสูตรจึงวางแผนด าเนินการโดยใช้ MCT model การบูรณาการ 
ด้านวิจัยกับการเรียนการสอน มอบหมายให้ ดร.กัญญาณัฐ  เปลวเฟื่อง การบูรณาการด้านการเรียนการสอน
กับบริการวิชาการ มอบหมาย ดร.จิรัฐ  มัธยมนันท ์

กิจกรรมด้านการพัฒนานักศึกษา ในเรื่องของการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 วางแผนกิจกรรมส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ พานักศึกษาดูงาน
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 เดือนมีนาคม 2564 จัดกิจกรรมให้ความรู้ทักษะด้าน ICT ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ให้เข้า
ร่วมงานสัมมนา  

คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรมีอาจารย์ที่เป็น ดร. เพ่ิมเข้ามา คะแนนในข้อนีจ้ะเพ่ิมขึ้น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย  ขันแก้ว ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและ 
บรรจุภัณฑ์ เนื่องด้วยคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินฯ เป็นคณะกรรมการชุดเดิมต่อเนื่องมาหลายปี จึงได้เห็น
พัฒนาการของหลักสูตร ฉะนั้น การด าเนินงานหากส่วนไหนท าเพิ่มขึ้นจากปีก่อน คะแนนก็จะเพิ่มขึ้นตาม  

หมวดคุณภาพอาจารย์ มีความคาดหวังสูงเนื่องจากมีผลงานที่คาดว่าจะได้รับการตีพิมพ์ได้  
2 ผลงาน ซึ่งจะท าให้หลักสูตรผ่านเกณฑ์ในข้อนี้ ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 2 ราย ส่งผลให้คะแนนเพิ่มขึ้น 
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกได้คะแนนเต็ม 5 เพราะฉะนั้นคะแนนในข้อนี้คาดหวังว่าจะเพิ่มขึ้นจาก 3.33 เป็น 
4.44 ได ้ซึ่งก็ส่งผลให้คะแนนเฉลี่ยรวมเพ่ิมขึ้นได้ 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลอย  ศรีสุโร ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์  
รายงานว่า หลักสูตรวางแผนที่จะด าเนินการในหมวดที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เนื่องด้วยในปีการศึกษา 
2562 หลักสูตรประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เฉพาะนักศึกษา ซึ่งยังไม่ครอบคลุม ต้องให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้วย โดยใน 
ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้หารือเพื่อก าหนดข้อค าถามในแบบประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

ประธาน กล่าวสรุปแนวทางการด าเนินการด้านงานประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร ตามที่
ประธานหลักสูตรน าเสนอ สรุปได้ดังต่อไปน้ี 

1. หมวด 2 บัณฑิต ประเด็นข้อมูลภาวะการมีงานท า มอบหมายรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ซึ่งขณะนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ส่งข้อค าถามที่แต่ละหลักสูตรเสนอแนะไปยังกองพัฒนานักศึกษา มทร.ธัญบุรี 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการตรวจสอบว่า กพน. ได้แก้ไขข้อค าถามให้เป็นไปตามที่คณะฯ ให้ข้อเสนอแนะ 
หรือไม่ โดยจะน าข้อมูลมารายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ ในการประชุม ครั้งต่อไป 

2. หมวด 4 อาจารย์ ประเด็นผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มอบหมาย
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ตรวจสอบว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละหลักสูตรมีแนวโน้มเป็นอย่างไร  
โดยให้ข้อเสนอแนะว่า ในส่วนของการท าผลงานทางวิชาการ ให้อาจารย์เลือกจับคู่ท ากับอาจารย์นอกหลักสูตร 
เพราะจะนับได้ทั้ง 2 หลักสูตร หากจับคู่กับคนในหลักสูตรเดียวกันนั้น จะนับได้แค่ 1 ทั้งนี้ ต้องไม่กระทบต่อ
การน าผลงานไปเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 

3. หมวด 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และหัวหน้างาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ให้ตรวจสอบข้อมูลในระบบ Che qa online ว่ามีหลักสูตรใด ได้คะแนนเต็ม 5 ให้
น าวิธีการเขียนมาศึกษาดู เพราะเป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากวิธีการเขียนให้เป็น PDCA  

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ และให้ประธานหลักสูตรรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ด้านการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
ประจ าเดือนเมษายน 2564 โดยบรรจุในวาระเรื่องสืบเนื่องต่อไป 
 
วาระที ่3.7  รายงานขอ้มูลการจดัตั้งวารสารเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย  ขันแก้ว ผู้ช่วยคณบดี รายงานที่ประชุมเรื่องการจัดตั้งวารสาร
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ขณะนี้ ได้ด าเนินการจัดท าแบบร่างวารสารเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน รายละเอียด
ปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

ผู้ช่วยคณบดี รายงานเพิ่มเติมว่า ได้ประสานงานกับศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 
แต่เนื่องด้วยเป็นช่วงระยะเวลาที่ทางศูนย์ TCI work from home จึงได้ข้อมูลล่าช้า เบื้องต้นศูนย์ TCI แจ้งว่า
คณะฯ สามารถเริ่มด าเนินการเปิดรับบทความได้เอง หากคณะฯ ต้องการด าเนินการเป็นวารสารออนไลน์  
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ก็สามารถด าเนินการได้ และสามารถขอเลข ISSN ประเภทออนไลน์ได้ แต่หากต้องการผลิตวารสารเป็นเล่ม  
ก็สามารถขอเลข ISSN ประเภทวารสารได้เช่นเดียวกัน วารสารหนึ่งฉบับจะมีบทความ จ านวน 6-15 บทความ 
โดยมากตีพิมพ์ 2 ฉบับต่อปี จ านวนบทความจะเป็นตัวก าหนดทีมบรรณาธิการ และผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
บทความ วารสารมี 2 กลุ่ม คือ กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ศูนย ์TCI 
แนะน าให้เลือกว่าวารสารจะอยู่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ไม่ควรผสมผสานรวมในวารสารฉบับเดียวกัน เพราะจะท าให้
ความชัดเจน ความเช่ียวชาญเป็นที่ประจักษ์ของวารสารอ่อนลงไป 

การจัดตั้งวารสาร 1 ฉบับ ประกอบด้วย 
- หน้าปกวารสาร ประกอบไปด้วย ชื่อวารสาร ปีที่ ฉบับที่ ไฮไลท์หัวข้อบทความพร้อม 

ชื่อเจ้าของบทความ และชื่อเจ้าของวารสาร 

- ที่ปรึกษา คือ อธิการบดี รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลดา้นวิชาการ และอาจรวมถึงคณบดี 

- บรรณาธิการวารสาร ส่วนใหญ่จะมี 1 คน เท่านั้น ต้องเป็นระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ขึ้นไป ส่วนใหญ่จะเป็นรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หรือจะเป็นต าแหน่งที่แต่งตั้งโดย

คณบดี ก็ได้ ศูนย์ TCI แนะน าว่า ให้บุคคลนั้นมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ตามกลุ่มวารสาร 

- กองบรรณาธิการ ดูแลภาพรวมเนื้อหาของวารสารที่จะตอบรับหรือตรวจสอบรูปเล่ม 

ต่าง ๆ ในวารสาร จะมีอย่างน้อย 10 คน 

- คณะกรรมการประเมินบทความ มีหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพของบทความให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของวารสาร บุคลากรภายนอก 2 ส่วน บุคลากรภายใน 1 ส่วน 

ประธาน แจ้งว่า มอบหมาย ผศ.ดร.สุรชัย แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อพัฒนาวารสารขึ้นมาก่อน
เพื่อให้มีแนวความคิดจากคณะกรรมการฯ ในการก าหนดรายชื่อคณะท างานในแต่ละต าแหน่ง ที่มีความสามารถ
หรือมีประสบการณ์ที่ตรงตามต าแหน่งหน้าที่ต่าง ๆ ในวารสาร ตามที่ได้รายงานข้างต้น 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย  ขันแก้ว ผู้ช่วย
คณบดี รายงานความคืบหน้าโดยบรรจุในวาระเรื่องสืบเนื่องต่อไป 
 
วาระที ่3.8  รายงานการด าเนินงานโครงการวิจยั  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย  ขันแก้ว ผู้ช่วยคณบดี รายงานที่ประชุมเรื่อง การด าเนินงาน
โครงการวิจัย สืบเนื่องจากได้รายงานการด าเนินงานโครงการวิจัย ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ครั้งที่ 8/2563 วันพุธที่ 28 ตุลาคม 2563 ในส่วนของงบประมาณงานวิจัยยัง 
ไม่มีข้อมูลเพิ่มเติม ในส่วนของผลงานการตีพิมพ์ยังไม่มีจ านวนเพิ่มเติม  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย  ขันแก้ว ขอความอนุเคราะห์ประธานหลักสูตร แจ้งไปยังนักวิจัยที่
สังกัดแต่ละหลักสูตร ที่ได้รับงบประมาณ 2563 ซึ่งส่วนมากนักวิจัยได้ด าเนินการขออนุมัติขยายระยะเวลา
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ด าเนินโครงการวิจัยแล้ว ทั้งนี้ จะต้องปิดโครงการภายในปีงบประมาณ 2564 โดยมีข้อสัญญาว่าจะต้องมีการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัย จากการตรวจสอบมีโครงการวิจัยจ านวนมากที่ยังไม่ได้เบิกงบประมาณในงวดที่ 2 จึงขอ
เร่งรัดให้รีบด าเนินการ ในส่วนของการตีพิมพ์ผลงานวิจัยนั้น หากนักวิจัยท่านใดมีข้อขัดข้องขอให้แจ้งมายัง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย  ขันแก้ว เพื่อช่วยกันหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 

 
ระเบยีบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา  

วาระที่ 4.1  การขอปรบัเปลี่ยนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิา
เทคโนโลยกีารโทรทศัน์และวิทยุกระจายเสียง  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุมเรื่อง การขอปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง เนื่องด้วย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กมล  สังข์ทอง ได้รับต าแหน่งทางวิชาการตามประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง 
จึงขอปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากนายธนะภูมิ  สงค์ธนาพิทักษ์ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมล  
สังข์ทอง รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

มต ิ ที่ประชุมเห็นชอบให้ปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียงดังเสนอ และมอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะต่อไป 
 

วาระที่ 4.2  โครงการหารายได้ของทางศูนย์นวัตกรรมการออกแบบและสื่อคอนเวอร์เจนท์  

  -ถอนวาระการประชุม- 
 

วาระที่ 4.3  ขอเชญิเสนอชือ่อาจารยเ์พื่อเขา้รบัรางวัลอาจารย์ตน้แบบ ด้านการสอน พ.ศ. 2564 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการละวิจัย รายงานที่ประชุมเรื่องขอเชิญเสนอชื่ออาจารย์เพื่อเข้ารับรางวัล
อาจารย์ต้นแบบ ด้านการสอน พ.ศ. 2564 จากที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานวิชาการ โดยรองอธิการบดี 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้มอบหมายให้คณะ เสนอชื่ออาจารย์เพื่อเข้ารับรางวัลอาจารย์ต้นแบบ ด้านการสอน 
พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นโครงการของสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษา  
แห่งประเทศไทย  รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 
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จึงขอแจ้งให้ประธานหลักสูตรทราบเพื่อพิจารณาหากมีอาจารย์ในสังกัดมีคุณสมบัติเหมาะสม 
เป็นต้นแบบด้านการสอน ให้เสนอชื่อมายังฝ่ายวิชาการและวิจัย ภายในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 

มต ิ ที่ประชุมเห็นชอบให้มอบหมายประธานหลักสูตรด าเนินการ 
 

วาระที่ 4.4  Facebook Fanpage คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (กลุ่มศิษย์เก่า)   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรศักดิ์  ปรีชาวีรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รายงานที่ประชุม
เรื่อง Facebook Fanpage คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (กลุ่มศิษย์เก่า) ตามที่ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้จัดตั้ง
กลุ่มศิษย์เก่าโดยแบ่งตามหลักสูตร ใน Facebook Fanpage คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดยมอบหมายให้
นักวิชาการศึกษาเป็นผู้ดูแลกลุ่มศิษย์เก่าแต่ละกลุ่ม นั้น เนื่องจากปัจจุบันไม่มีความเคลื่อนไหวภายในกลุ่ม  
ฝ่ายฯ จึงได้ประสานไปยังประธานหลักสูตรเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการสร้างกิจกรรมภายในกลุ่มต่อไป 
หรือมีความประสงค์จะปิดกลุ่มดังกล่าว ซึ่งได้รับข้อคิดเห็นดังต่อไปน้ี 

1. หลักสูตรเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ มีความเห็นว่าต้องการให้คงกลุ่มไว้ และ
มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาช่วยประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่าเข้าร่วมกลุ่ม และเชิญอาจารย์ที่ปรึกษาเข้าร่วมกลุ่ม
เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของศิษย์เก่า 

2. หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์ มีความเห็นว่าให้ยกเลิกกลุ่ม เนื่องจากทาง
หลักสูตรมี Facebook ชื่อบัญชี เทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์ ราชมงคลธัญบุรี โดยมีผู้ติดตาม 
ทั้งศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และบุคคลทั่วไป รวมทั้งสิ้น 2,566 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 6 มกราคม 2564) ซึ่งเป็น
ช่องทางหลักในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

3. หลักสูตรเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง มีความเห็นว่าต้องการให้คงกลุ่มไว้ 
โดยมอบหมายอาจารย์ประจ าหลักสูตรช่วยประชาสัมพันธ์ศิษย์เก่าให้เข้าร่วมกลุ่มและประสานผู้ดูแลกลุ่ม
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวกับหลักสูตรลงในกลุ่ม ให้มีความเคลื่อนไหวและมีความน่าสนใจ  
เพื่อดึงดูดศิษย์เก่าเข้าร่วมกลุ่ม 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ มีความเห็นว่า ต้องการให้คงกลุ่มไว้ โดย
ประสานผู้ดูแลกลุ่มด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลลงในกลุ่มเป็นระยะ เพื่อให้กลุ่มมีความน่าสนใจ 

5. หลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีความเห็นว่าต้องการให้ยกเลิกกลุ่ม เนื่องจากศิษย์เก่าได้
ติดตาม Facebook ชื่อบัญชี เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.ธัญบุรี นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้สร้างชื่อบัญชี 
Multimedia MCT RMUTT อยู่ก่อนแล้ว เพื่อไม่ให้เกิดความหลากหลายของช่องทางในการรับ-ส่งข้อมูล  ซึ่ง
ผู้ติดตามบัญชี Facebook มีทั้งศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และบุคคลทั่วไป รวมทั้งสิ้น 172 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 8 
มกราคม 2564)  
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6. หลักสูตรเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล มีความเห็นว่า ต้องการให้ยกเลิกกลุ่มหลักสูตร เนื่องจากคณะฯ 
มีช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักอยู่แล้ว คือ Facebook ชื่อบัญชี เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.ธัญบุรี โดยมี
ผู้ติดตามทั้งศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และบุคคลทั่วไป รวมทั้งสิ้น 7,855 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 6 มกราคม 2564) 
ทั้งนี้ เพื่อไม่ให้เกิดความทับซ้อนของข้อมูล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เสนอว่า Facebook อาจเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารที่มีความ
รวดเร็ว เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย แต่ก็ยังไม่ใช่ช่องทางที่เป็นทางการ ช่องทางติดต่อสื่อสารที่เป็นทางการอาจใช้
เว็บไซต์คณะฯ โดยใช้ชื่อว่า บริการศิษย์เก่า และอาจส่งข้อมูลไปยังอีเมล์ของศิษย์เก่าทุกคนให้ทราบว่าคณะฯ 
มีกิจกรรม โดยให้ติดตามรายละเอียดได้จากเว็บไซต์คณะฯ 

ประธาน กล่าวว่า ช่องทาง Facebook คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ให้มีเพียงช่องทางเดียว 
ไม่ให้แยกออกเป็น Facebook ส่วนงานย่อยอื่นๆ เพราะจะก่อให้เกิดความสับสน ส่วนแต่ละหลักสูตรจะ
ด าเนินการเองในช่องทางที่ไม่เป็นทางการแบบใดก็ได้ ไม่บังคับ ส่วนช่องทางของความเป็นทางการให้ใช้
เว็บไซต์คณะฯ ตามที่รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจัยเสนอ 

มต ิ ที่ประชุมเห็นชอบให้ยกเลิกช่องทาง Facebook Fanpage คณะเทคโนโลยีสื่อสาร 
มวลชน (กลุ่มศิษย์เก่า) ดังเสนอ  
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ  
 

วาระที่ 5.1  (ร่าง) ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Result – KR) และค่าเป้าหมายเพื่อน าไปสู่การจัดท าค ารบัรอง
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 ประธาน แจ้งที่ประชุมเรื่อง (ร่าง) ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Result – KR) และค่าเป้าหมาย
เพื่อน าไปสู่การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 เนื่องด้วยเมื่อวันที่ 14 มกราคม 
2564 ได้หารือการก าหนดค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ ร่วมกับ อธิการบดี รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์  ภูมิกิตติพิชญ์ 
ผศ.ดร.สุมนมาลย์  เนียมหลาง และกองนโยบายและแผน  
 ในปีงบประมาณ 2564 วิสัยทัศน์ของคณะฯ คือ สถานศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ด้านสื่อสารมวลชนที่สร้างคุณค่าสู่สังคมและประเทศ จึงก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์  
ให้สอดคล้อง ดังต่อไปนี ้
 ประเด็นยุทธศาสตร ์(Strategic Issues) 4 ประเด็น ดังต่อไปนี ้
 1 : Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
 2 : Research for Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่า 
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
 4 : Innovation Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
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 เป้าประสงค ์(Object) 4 เป้าประสงค์ ดังต่อไปน้ี 
 O1 : การผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 O2 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 O3 : การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตวิถี 
 O4 : การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและปรับตัวได้เร็วต่อการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยืน 
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Based Line ค่าเป้าหมาย 2564

KR 1.1 นักศึกษาท่ีผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ

1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตาม
มาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า

ร้อยละ 8.39 80
(ร้อยละ 80 ของจ านวน

นักศึกษาท่ีเข้าสอบ)

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร

1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพตามคุณลักษณะเฉพาะของ
หลักสูตร ได้แก่ Adobe Photoshop, Adobe After 
Effects, Davinci Resolve, Infographic

ร้อยละ N/A 50
(ร้อยละ 50 ของจ านวน

นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 เท่ากับ 
205 คน)

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

อาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษาระดับปริญญา
ตรีช้ันปีท่ี 3 ท้ัง 6 หลักสูตร

ปีการศึกษา 2563 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 (รหัส
 61) จ านวน 410 คน

1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 450 คะแนน
ข้ึนไป หรือเทียบเท่า

ร้อยละ 5.76 50
(ร้อยละ 50 จากจ านวน

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เท่ากับ 
188 คน)

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

อาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษาระดับปริญญา
ตรีช้ันปีท่ี 4 ท้ัง 6 หลักสูตร

ปีการศึกษา 2563 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (รหัส
 60) จ านวน 375 คน

1.1.4 นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ี
ก าหนด

ร้อยละ 0 100 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร

1.1.5 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหน่วยงานภายนอก
(มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)

ร้อยละ N/A 25 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร

KR 1.2 นักศึกษามีคุณลักษณะเป็นนวัตกรและมีคุณสมบัติตามบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์

ร้อยละ 100 100 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมของ
คณะฯ

KR 1.3 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็น
ผู้ประกอบการ

คน N/A 50 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร

KR 1.4 อัตราส่วนของจ านวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ 
(จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนา
ผู้ประกอบการ และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 0 20 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร

KR 1.5 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation- 
Driven Entrepreneurial Education)

ร้อยละ

จ านวนหลักสูตร ด้าน Tourism & Creative Innovationท่ี
ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ N/A 100 
(6 หลักสูตร)

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร

KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร 1 1 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์

KR 1.7 การพัฒนาอาจารย์

1.7.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF ร้อยละ N/A 2
(1 คน)

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

ตัวแทนหลักสูตรละ 1 คน งบประมาณ 2564 
จ านวนอาจารย์ (ไม่นับ
รวมลาศึกษา) 49 คน

1.7.2 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการหรือแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/
ชุมชน

ร้อยละ N/A 20 
(10 คน)

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

ตัวแทนหลักสูตรละ 1 คน รวมถึง
อาจารย์ท่ีเข้าร่วมเป็นคณะท างานใน
โครงการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย / งาน
 บพท. / TM และการลงพ้ืนท่ี
ภาคอุตสาหกรรม

งบประมาณ 2564 
จ านวนอาจารย์ (ไม่นับ
รวมลาศึกษา) 49 คน

1.7.3 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน N/A 2 รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

อาจารย์ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ/
นานาชาติ หรือเป็นผู้ท่ีก าลังจะได้รับ
รางวัล

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การ
เป็นนวัตกร

เป้าประสงค์  :  O1 การผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

ผลสมัฤทธิท์ ีส่ ำคญั (Key Results –KR) และคำ่เป้ำหมำย

คณะเทคโนโลยสี ือ่สำรมวลชน

เพือ่น ำไปสูก่ำรจดัท ำค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2564

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ (Key Results –KR)
รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี

ท่ีก ากับดูแล
หมายเหตุKR คณะฯ หน่วยนับ

หลักสูตรระบุผู้รับผิดชอบ 
(โปรดระบุช่ือ-นามสกุล)
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Based Line ค่าเป้าหมาย 2564

KR 2.1 งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ถูกน าไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์
ท้าทายของประเทศ และพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและ
ย่ังยืน

จ านวน
ผลงานวิจัย

6 6 ผู้ช่วยคณบดี 
(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรละ 1 
ผลงานวิจัย

2.1.1 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Agro-food Innovation 2

2.1.2 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Digital Technology & Economy 1

2.1.3 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Tourism & Creative Innovation 3

KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเช่ียวชาญ และ
เทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกน าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ให้กับภาค
การผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

จ านวน
ผลงานวิจัย

2 2 ผู้ช่วยคณบดี 
(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรละ 1 
ผลงานวิจัย

KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ท่ี
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ SCOPUS / ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2

จ านวน
ผลงานวิจัย

7 20 ผู้ช่วยคณบดี 
(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรละ 2
 ผลงาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 คน ต่อ 1 ผลงาน)

KR 2.4 ผลงานวิจัยท่ีอ้างอิง (Citation) คร้ัง

KR 2.5 จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ 
ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชี
นวัตกรรมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรม
ท่ีขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดส่งข้อมูลให้
ส านักงบประมาณแล้ว

จ านวน
ผลงานวิจัย

2 5 ผู้ช่วยคณบดี 
(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรละ 1 

ผลงานวิจัย

KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, Industry, 
Groverment)

ล้านบาท 2.46 5 ผู้ช่วยคณบดี 
(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

บุคลากรสายวิชาการทุกคน
 (100,000 บาท ต่อคน)

งบประมาณ 2564 
จ านวนอาจารย์ (ไม่นับ
รวมลาศึกษา) 49 คน

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  Research for Innovation :  การวิจัยเพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรม

เป้าประสงค์ :  O2 การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีส่งผลกระทบเชิง
บวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ

สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ธัญบุรี 
รับผิดชอบ

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ (Key Results –KR)
รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี

ท่ีก ากับดูแล
หมายเหตุKR คณะฯ หน่วยนับ

หลักสูตรระบุผู้รับผิดชอบ 
(โปรดระบุช่ือ-นามสกุล)
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Based Line ค่าเป้าหมาย 2564

KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ท่ีตอบโจทย์
อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

3.1.1 จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ท่ี
พัฒนา ก าลังคนในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

หลักสูตร N/A 6 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์
 หลักสูตรอ่ืนให้เตรียมความพร้อมโดย
การเสนอช่ือหลักสูตร  Re-skill, 
Up-skill, New-skill ท่ีพัฒนาก าลังคน
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC ท่ีจะ
ด าเนินการในปีงบประมาณ 2565

3.1.2 จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาหรือมาใช้บริการ (เรียน, 
อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้ค าปรึกษา)

คน N/A 180 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์
 หลักสูตรอ่ืนให้เตรียมความพร้อมโดย
การเสนอช่ือหลักสูตร  Re-skill, 
Up-skill, New-skill ท่ีพัฒนาก าลังคน
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC ท่ีจะ
ด าเนินการในปีงบประมาณ 2565

KR 3.2 ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนท่ีมีความร่วมมือได้รับการยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน

ชุมชน 1 1 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ข้อมูลเช่ือมโยงกับผู้รับผิดชอบ KR 1.7 
(1.7.2) อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการหรือ
แลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม/ชุมชน

KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 1 2 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

1. บุคลากรสายวิชาการทุกคน 20,000 
บาท ต่อคน
2. หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ Media 
Technology Service Excellence 
Center 500,000 บาท
3. หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมการออกแบบ
และส่ือคอนเวอร์เจนซ์ 500,000 บาท

งบประมาณ 2564 
จ านวนอาจารย์ (ไม่นับ
รวมลาศึกษา) 49 คน

KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับการสืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนา ให้มี
คุณค่า มูลค่าเชิงนวัตวิถึ หรือเชิงพาณิชย์

เร่ือง 1 1 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

หลักสูตรส่งตัวแทนเข้าร่วมโครงการ 
MCT ผลิตส่ือเพ่ือบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2563 (ค า
ขวัญจังหวัดปทุมธานี ถ่ินบัวหลวง)

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : Social and Culture Enhance by 
Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย
นวัตกรรม

เป้าประสงค์ มทร.ธัญบุรี :  O3 การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคม
ท้องถ่ิน และเพ่ิมคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้วยนวัต
วิถี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ (Key Results –KR)
รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี

ท่ีก ากับดูแล
หมายเหตุKR คณะฯ หน่วยนับ

หลักสูตรระบุผู้รับผิดชอบ 
(โปรดระบุช่ือ-นามสกุล)
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 รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

 ประธาน กล่าวว่า ตามเอกสารแนบวาระการประชุม (ร่าง) ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Result – 
KR) และค่าเป้าหมายเพื่อน าไปสู่การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 จะปรากฏ
ช่องให้ระบุผู้รับผิดชอบที่จะด าเนินงาน KR ในแต่ละข้อ ซึ่งประกอบไปด้วยหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร
ระดับปริญญาโท หลักสูตรระดับปริญญาเอก และฝ่าย จึงขอมอบหมายให้ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และหัวหน้างานบัณฑิตศึกษา ถ่ายทอดแผนฯ ลงไปยังหลักสูตร เพื่อก าหนดเป็นรายชื่อผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ในแต่ละ KR  วัตถุประสงค์เพื่อเป็นตัวชี้วัดของอาจารย์และเป็นส่วนหนึ่งที่จะสร้างความชัดเจนในเรื่องของ 
การประเมินการปฏิบัติราชการ หากระบุชื่อผู้รับผิดชอบ KR แล้วนั้น จะเป็นข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าน้ าหนักงาน
กระจุกอยู่ที่ใครคนใดคนหนึ่งหรือไม่ ผู้บริหารพยายามหาแนวทางที่จะท าให้อาจารย์ออกจาก Comfort Zone 
เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายที่ต้องด าเนินการนอกเหนือจากงานประจ า  

Based Line ค่าเป้าหมาย 2564

KR 4.1 กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า กระบวนงาน N/A 2 รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

1. งานเอกสารการพิมพ์ 
2. งานพัสดุ 
3. งานสหกิจศึกษา 

KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 92.43 95 รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

KR 4.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP)

ร้อยละ 100 85
(67 คน)

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2564 
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
จ านวน 78 คน

KR 4.4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะ
เชิงบริหารจัดการ อย่างน้อยคนละ 1 คร้ังต่อปี

ร้อยละ 56.67 
(17/30)

85
(6 คน)

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

คณบดี 1 คน
รองคณบดี 3 คน
หัวหน้าสาขาวิชา 2 คน

KR 4.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- Industry 
Linkage)

กิจกรรม N/A 2 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

หัวหน้างานสหกิจศึกษาประสานข้อมูล
กับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร

KR 4.6 รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 6.4
(3.9 ล้านบาท)

10 
(4.29 ล้านบาท)

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

ข้อมูลเช่ือมโยงกับ
KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอก (PPP, Industry, 
Groverment) 
KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ 

รายได้นอกเหนือจากการ
จัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน จาก
ปีงบประมาณ 2563

KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล

4.7.1 การประเมินจาก QS Stars Rating ดาว

4.7.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว
     ระดับมหาวิทยาลัย

อันดับ 

     ระดับคณะ ระดับการท างาน ระดับ 5 ระดับ 5 รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

หัวหน้างานอาคารและสถานท่ี

4.7.3 เตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่การจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย THE Impact Ranking  (“THE” หรือ Times 
Higher Education)

กระบวนการ

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

มทร.ธ รับผิดชอบในภาพรวม

มทร.ธ รับผิดชอบในภาพรวม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการ
ด้วยนวัตกรรม

เป้าประสงค์  :  O4 การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
และปรับตัวได้เร็วต่อการเปล่ียนแปลงเพ่ือความย่ังยืน

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ (Key Results –KR)
รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี

ท่ีก ากับดูแล
หมายเหตุKR คณะฯ หน่วยนับ

หลักสูตรระบุผู้รับผิดชอบ 
(โปรดระบุช่ือ-นามสกุล)
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 รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีที่ก ากับดูแลในแต่ละตัวชี้วัด ได้อธิบายรายละเอียด เป้าหมาย 
วิธีการวัด แนวทางการด าเนินการ หากคณะกรรมการบริหารคณะฯ ท่านใด มีข้อสงสัยในการระบุผู้รับผิดชอบ
หรือข้อสงสัยในแต่ละ KR สามารถหารือกับรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีที่ก ากับดูแลตัวชี้วัด ตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุมได้ 
 ประธาน มอบหมาย ฝ่ายบริหารและวางแผน รวบรวมข้อมูลตามที่ได้ตกลงกันในที่ประชุมและ
ปรับปรุงแบบฟอร์มอีกครั้งก่อนส่งใหค้ณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 

 มต ิ ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ผลสัมฤทธิ์ทีส่ าคญั (Key Result – KR) และค่าเป้าหมาย
เพื่อน าไปสู่การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
วาระที่ 5.2  พนักงานมหาวทิยาลัย ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไดร้ับอนุมัติทนุศึกษาระดบัปริญญาเอก 

ประธาน แจ้งที่ประชุมทราบเรื่อง ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณชนก  สุนทร ได้รับอนุมัติ
ทุนการศึกษา ในระดับปริญญาเอก หลักสูตร Data Science and Artificial and Intelligence ณ สถาบัน
เทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) ภาคการศึกษาที่ 1/2564 ในเดือนมกราคม 2564 โดยมีระยะเวลาการศึกษา ตั้งแต่
วันที่ 11 มกราคม 2564 – 31 พฤษภาคม 2567  ทั้งนี้ มทร.ธัญบุรี ไม่ให้เบิกจ่ายค่าหนังสือและค่าสืบค้น 
เนื่องมาจากปัจจุบันหนังสือเป็นระบบออนไลน์เยอะ หากอาจารย์มีความจ าเป็นที่ต้องใช้หนังสือให้เบิกจ่ายจาก
คณะฯ  

ประธาน กล่าวว่า ทุนการศึกษาที่ได้รับในไปศึกษาต่อนั้น มาจากค่าลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษา ซึ่งเป็นรายได้หลักของ มทร.ธัญบุรี เนื่องด้วย รัฐบาลไม่สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับ มทร.ธัญบุรี  
อีกต่อไปแล้ว จึงต้องเรียนให้จบตามระยะเวลาที่แจ้งเพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณ และอธิการบดี
ก าหนดให้ ต้องท าผลงานวิจัยหรือผลงานตีพิมพ์ โดยใช้นามสกุล RMUTT  

ประธาน กล่าวว่า ตามข้อสัญญาแผนงานที่จะกลับมาปฏิบัติภายหลังจบการศึกษาที่ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์วรรณชนก  สุนทร ได้ให้ไว้นั้น หากไม่ปฏิบัติตามคณะฯ สามารถยกเลิกการจ้างงานได้ ทั้งนี้ 
คณะฯ ทราบดีว่าการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกนั้นหนักมาก จึงไม่ต้องการกดดันในประเด็นดังกล่าว  
แต่อยากให้อาจารย์ตระหนักให้ดีว่าอาจารย์จะต้องกลับมาท าประโยชน์ให้ แก่ มทร.ธัญบุรี ให้กับคณะฯ  
ต้องเป็นคนที่ท างานเชิงรุกมากกว่าเชิงรับ นั่นคือสิ่งที่ มทร.ธัญบุรแีละคณะฯ คาดหวังไว้  
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แผนงานที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณชนก  สุนทร น าเสนอว่าจะกลับมาปฏิบัติภายหลังจบ

การศึกษา มีดังต่อไปนี้  

 
 

ประธาน ให้ข้อเสนอแนะ ว่าแผนงานที่จะกลับมาปฏิบัติภายหลังจบการศึกษา ตามข้อ 8.1 
การเป็นผู้เชี่ยวชาญนั้นจะต้องสามารถน าความเชี่ยวชาญมาใช้ให้เกิดประโยชน์เป็นที่ประจักษ์ได้ ต้องสร้างให้
เกิดคุณค่า กับคณะและ มทร.ธัญบุรี เช่น ต้องตีพิมพ์ ต้องท าวิจัย ต้องยกระดับหลักสูตรที่เป็นอาจารย์ผู้สอนให้
มีความเป็นเทคโนโลยีในมากขึ้น ข้อ 8.2 ก่อตั้งศูนย์ปฏิบัติการ Digital Experience Technology Center 
เรื่องการก่อตั้งศูนย์อาจจะเป็นเรื่องใหญ่ ฉะนั้น อาจจะให้เป็นส่วนหนึ่งของศูนย์ COE ที่คณะฯ มีอยู่ นั่นแสดงว่า 
ความเชี่ยวชาญนั้นจะต้องสร้างรายได้ให้กับคณะฯ ได้ และข้อ 8.4 การเพิ่มผลงานวิจัยทางด้าน AI ขอให้น า
ความรู้กลับมาเผยแพร่ให้กับอาจารย์ที่ยังไม่ได้ไปเรียน หรืออาจารย์จบปริญญาเอกมานานแล้ว อาจารย์ต้อง
ยกระดับคุณภาพของอาจารย์ในคณะด้วย  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณชนก  สุนทร กล่าวขอบคุณคณะกรรมการบริหารคณะฯ ที่สนับสนุน
ให้ได้รับทุนศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก โดยจะตั้งใจศึกษาในจบตามก าหนดระยะเวลา และจะน าความรู้ที่
ได้รับกลับมาพัฒนาคณะฯ ตามที่ได้ให้สัญญาไว ้
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มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
วาระที่ 5.3  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดบัหลักสูตรและระดบัคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุมเรื่องแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 (จากผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2562) โดยผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละตัวชี้วัด ได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายละเอียดปรากฏดงัเอกสารแนบวาระการประชุม 
 

มต ิ ที่ประชุมเห็นชอบ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ตามที่ฝ่ายวิชาการเสนอ 

 

วาระที่ 5.4  การเลื่อนกิจกรรมสังสรรค์ปีใหม ่2564 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แจ้งที่ประชุมเรื่อง การเลื่อนกิจกรรมสังสรรค์ปีใหม่ 2564 
หากสถานการณ์โรคติดเชื้อ Covid-19 ดีขึ้น คาดว่าจะจัดกิจกรรมไดใ้นช่วงเดือนเมษายน 2564 
 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่ 5.5  รายงานการด าเนินงานสถานีวิทยุ 107.75 MHz. 

 ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง รายงานที่ประชุมเรื่อง  
การด าเนินงานสถานีวิทยุ 107.75 MHz. ได้รับค าตอบจากส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) แล้วว่า คณะฯ จะไม่สามารถใช้คลื่นสถานีวิทยุ 
107.75 MHz. ได้อย่างถาวร หากต้องจัดการเรียนการสอนทดลองออกอากาศในรูปแบบ Online แทน 

 ประธาน มอบหมาย ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการโทรทัศน์ฯ ประสานงานให้ กสทช. จัดส่ง
เอกสารตอบกลับ เพื่อรายงานให้อธิการบดีทราบ และรายงานให้คณะกรรมการบริหารสถานีวิทยุกระจายเสียง 
FM 89.5 MHz. ทราบต่อไป 
 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 

 
เลิกประชุม เวลา 13.45 น. 

นางสาวสุจิตตา  ราตรี ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
นางสาวธัญญชล  บญุยิ้ม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


