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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

วาระท่ี 1.1  เรื่องท่ีประธานแจ้ง 

1.1.1 ประธาน รายงานท่ีประชุมทราบว่า จากการประชุมสภาวิชาการ มทร.ธัญบุรี ได้มีการหารือ
แนวทางการผลักดันให้อาจารย์ขอทุนงานวิจัยจากภายนอก คณะฯ จึงต้องทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 
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ประจําปี 2564  ในการกําหนดทิศทางการทํางานผ่าน KR ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 Research for 
Innovation เพ่ือผลักดันให้อาจารย์ขอทุนจากภายนอก เช่น ทุนสนับสนุนงานพ้ืนฐาน (Fundamental Fund, 
FF) เป็นต้น โดยมอบหมาย ดร.อนันต์ ตันวิไลศิริ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สุรชัย  ขันแก้ว ผู้ช่วยคณบดี กําหนดกรอบแนวทางด้านวิจัยของคณะฯ 

1.1.2 ประธาน รายงานท่ีประชุมเรื่อง ตามคําสั่งจังหวัดปทุมธานี เรื่อง กําหนดมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 ให้ใช้อาคารในสถานศึกษาได้เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
มทร.ธัญบุรี จึงประกาศให้มีการจัดการเรียนการสอน ต้ังแต่วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2564 ในรูปแบบผสมผสาน 
และถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด ในรายวิชาทฤษฎีสามารถจัด 
การเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสานได้ ในส่วนของรายวิชาปฏิบัติ หากจําเป็นต้องให้นักศึกษามาปฏิบัติ 
จะต้องจํากัดจํานวนคนไม่ให้มีนักศึกษารวมตัวกันเป็นกลุ่มใหญ่ ยึดหลักความสะอาด และระยะห่างระหว่าง 
บุคคล ท้ังอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ท่ีเข้ามาบริเวณ มทร.ธัญบุรี จะต้องดาวน์โหลดแอพพลิเคช่ัน  
หมอชนะ และมอบหมายฝ่ายพัฒนานักศึกษาตรวจสอบว่ามีนักศึกษาที่เดินทางไปในพ้ืนท่ีเสี่ยงบ้างหรือไม่ 

 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รายงานว่า ได้ดําเนินการแจ้งให้อาจารย์ท่ีปรึกษาสํารวจ
ข้อมูลจากนักศึกษาแล้ว และจะเร่งดําเนินการสรุปข้อมูลให้เสร็จก่อนวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2564 

1.1.3  ประธาน  รายงานท่ีประชุมเรื่อง แนวคิดของ ศ .(พิ เศษ ) ดร .เอนก เหล่าธรรมทัศน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จะให้มีการพิจารณาเกณฑ์ 
การใช้ผลงานทางวิชาการเพ่ือย่ืนขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ว่าไม่จําเป็นต้องตีพิมพ์อยู่ในวารสารวิชาการ
ท่ีอยู่ในฐานข้อมูลวารสาร TCI ไม่ว่าระดับใด แต่เปิดกว้างให้เป็นผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
ใด ๆ ก็ได้ท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ียอบรับในวงวิชาการของสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงแตกต่าง
จากเกณฑ์การขอตําแหน่งวิชาการ ปี พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2563 ท่ีได้ระบุว่าผลงานวิจัยต้องตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูลวารสาร TCI ในระดับ 1 หรือ 2 เท่าน้ัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้ขอตําแหน่ง
วิชาการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการในหลาย ๆ รูปแบบท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ  
มากข้ึน โดยไม่จํากัดอยู่ในผลงานวิชาการในรูปแบบเดิม ๆ 

ท้ังน้ี ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นเพียงแนวคิดของ ศ.(พิเศษ) ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เท่าน้ี ยังมิใช่การประกาศ 
ใช้เกณฑ์ท่ีนําไปถือปฏิบัติได้ หากมีความคืบหน้าอย่างไร จะนําข้อมูลมารายงานให้คณะกรรมการประจําคณะฯ 
ทราบต่อไป 

1.1.4  ประธาน รายงานท่ีประชุมเรื่อง โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระบบเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ (ธนาคารหน่วยกิต) ในปีการศึกษา 2564 คณะฯ เปิดรับสมัครผู้สนใจเรียนในหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์  
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ดร.อนันต์  ตันวิไลศิริ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานท่ีประชุมว่า โครงการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ (ธนาคารหน่วยกิต) คือ การเปิดโอกาสให้คนใน
ภาคอุตสาหกรรมท่ีต้องการ Re-Skill Up-Skill หรือ New-Skill ได้รับความรู้เพ่ิมเติมโดยสามารถนําความรู้ 
ไปพัฒนางานท่ีทําอยู่ได้  ขณะน้ีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์ 
ได้ดําเนินการแบ่งโมดูลในแต่ละรายวิชาเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วและขณะน้ีได้ประสานไปยัง สวท. ในเรื่องของ 
การนํารายช่ือผู้ท่ีผ่านการอบรมจากสมาคมการพิมพ์ไทยและได้ประกาศนียบัตรจากการอบรม ซ่ึงหลักสูตร 
การฝึกอบรมได้มีการทํางานร่วมกันระหว่างสมาคมกับทางสาขาวิชาฯ ในการออกแบบหลักสูตร ทําให้หลักสูตร
ท่ีจะอบรมมีเน้ือหาท่ีครอบคลุมและตรงกับรายวิชาของหลักสูตรฯ และสามารถนํามาเทียบโอนได้ โดยจะทํา
การประชาสัมพันธ์ให้บุคคลกลุ่มน้ี เข้ามาลงทะเบียนกับทางมหาวิทยาลัยต่อไป คณะฯ วางแผนให้หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ ดําเนินโครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
ระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ (ธนาคารหน่วยกิต) ให้เสร็จภายในปี 2564 และสําหรับหลักสูตร 
อ่ืน ๆ วางแผนให้แล้วเสร็จในปี 2565 

1.1.5 ประธาน รายงานท่ีประชุมทราบเรื่อง นโยบาย มทร.ธัญบุรี แนวทางการจัดการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการ Work Integrated Learning (WIL) ให้นักศึกษาได้ทํางานในโจทย์จริง ไปเรียนรู้ปัญหาจาก
สถานประกอบการจริง ให้มากข้ึนกว่าการไปฝึกสหกิจศึกษา ดังน้ัน คณะฯ กําลังจะดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ใหม่ จึงขอให้มุ่งเน้นตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น 

1.1.6 ประธาน กล่าวแสดงความยินดีกับ ดร.มณฑล  ฉายอรุณ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการประจําคณะ 
ในโอกาสท่ีได้รับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ประจําปี 2563 ในสาขานักบริหารการศึกษา ท่ีสําเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

1.1.7 ประธาน รายงานท่ีประชุมทราบเรื่อง ดร.กัญญาณัฐ  เปลวเฟ่ือง พนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหน่ง อาจารย์ สังกัด สาขาวิชาเทคโนโลยีทางภาพและเสียง หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ได้รับการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ  
 

วาระท่ี 1.2   แผนปฏิบัติราชการประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
(ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results – KR) และค่าเปา้หมาย)  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์คํารณ  ย่องซ่ือ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานท่ีประชุมเร่ือง 

แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ 
(Key Results – KR) และค่าเป้าหมาย) มทร.ธัญบุรี โดยกองนโยบายและแผน ได้เชิญผู้บริหารคณะฯ หารือ 
ในประเด็นการกําหนดผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results – KR) และค่าเป้าหมาย เพ่ือนําไปสู่การขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ และ มทร.ธัญบุรี ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระ
การประชุม 
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กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว) ได้กําหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า  
"เป็นองค์กรนําเพ่ือขับเคลื่อนการอุดมศึกษาไทย วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ไปสู่มาตรฐานในระดับสากล 
และเพ่ิมอันดับความสามารถการแข่งขันในระดับนานาชาติอย่างย่ังยืน ภายใน ปี พ .ศ . 2580" โดยมี 
ภารกิจหลัก 2 ภารกิจ ท่ีต้องดําเนินการก่อน คือ 1. เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และ 2. นําองค์ความรู้และ
นวัตกรรมไปพัฒนาประเทศ  

กระทรวง อว. กําหนดทิศทางยุทธศาสตร์ได้แบ่งออกเป็น 4 เสาหลัก ประกอบด้วย 
1. คน ต้องพัฒนาให้มีศักยภาพ เพ่ือให้เกิดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในท้ายท่ีสุด 
2. ระบบนิเวศการวิจัย ทําอย่างไรให้ระบบวิจัยไปช่วยสังคมและธุรกิจให้เก่งข้ึน 
3. การเอาองค์ความรู้ของชุมชนสร้างนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ 
4. สถาบันการศึกษา จะทําอย่างไรให้มหาวิทยาลัยมีส่วนเป็นผู้นําการขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ 
มทร.ธัญบุรี ซ่ึงเป็นสถาบันการศึกษาภายใต้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (อว) จึงนํานโยบายเพ่ือท่ีจะดําเนินการให้ มหาวิทยาลัยเป็นผู้นําในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
มหาวิทยาลัยเป็นผู้นําในการสร้างโอกาสเข้าถึงองค์ความรู้และพัฒนาทุนมนุษย์ท่ีมีคุณภาพทุกระดับ ยกระดับ
รูปแบบการเรียนรู้ ท่ีทันสมัย ตรงเป้าหมายอนาคต สอดรับกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ นํามาซ่ึง 
การกําหนดวิสัยทัศน์ มทร.ธัญบุรี ท่ีว่า มหาวิทยาลัยนวัตกรรมท่ีสร้างคุณค่าสู่สังคมและประเทศ 

วิสัยทัศน์ของคณะฯ คือ สถานศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านสื่อสารมวลชนท่ีสร้างคุณค่า 
สู่สังคมและประเทศ 

ปีงบประมาณ 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) คือ 
1. Learning to be Innovator: การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
2. Research for Innovation: การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 
3. Social and Culture  Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้าน

ศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
4. Innovation Management: การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ (Object) คือ 
1 : การผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3 : การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจและสังคมท้องถ่ิน และเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้วยนวัตวิถี 

4 : การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและปรับตัวได้เร็วต่อการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือความย่ังยืน 
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ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ  (Key Results –KR) และค่าเป้าหมายเพ่ือนําไปสู่การจัดทําคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 2564 มีดังต่อไปน้ี 

Based Line ค่าเป้าหมาย 2564

KR 1.1 นักศึกษาท่ีผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ

1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลขั้นพื้นฐานตาม
มาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า

ร้อยละ 8.39 80
(ร้อยละ 80 ของจํานวน
นักศึกษาท่ีเข้าสอบ)

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร

1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพตามคุณลักษณะเฉพาะของ
หลักสูตร ได้แก่ Adobe Photoshop, Adobe After 
Effects, Davinci Resolve, Infographic

ร้อยละ N/A 50
(ร้อยละ 50 ของจํานวน
นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 เท่ากับ 

205 คน)

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

อาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษาระดับปริญญา
ตรีช้ันปีท่ี 3 ท้ัง 6 หลักสูตร

ปีการศึกษา 2563 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 (รหัส
 61) จํานวน 410 คน

1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 450 คะแนน
ข้ึนไป หรือเทียบเท่า

ร้อยละ 5.76 50
(ร้อยละ 50 จากจํานวน
นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 เท่ากับ 

188 คน)

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

อาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษาระดับปริญญา
ตรีช้ันปีท่ี 4 ท้ัง 6 หลักสูตร

ปีการศึกษา 2563 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 (รหัส
 60) จํานวน 375 คน

1.1.4 นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ี
กําหนด

ร้อยละ 0 100 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร

1.1.5 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหน่วยงานภายนอก
(มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)

ร้อยละ N/A 25 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร

KR 1.2 นักศึกษามีคุณลักษณะเป็นนวัตกรและมีคุณสมบัติตามบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์

ร้อยละ 100 100 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร ตัวช้ีวัดเพิ่มเติมของ
คณะฯ

KR 1.3 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็น
ผู้ประกอบการ

คน N/A 50 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร

KR 1.4 อัตราส่วนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ (จบ
การศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนา
ผู้ประกอบการ และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 0 20 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร

KR 1.5 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation- 
Driven Entrepreneurial Education)

ร้อยละ

จํานวนหลักสูตร ด้าน Tourism & Creative Innovationท่ีใช้
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ N/A 100 
(6 หลักสูตร)

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร

KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร 1 1 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์

KR 1.7 การพัฒนาอาจารย์

1.7.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF ร้อยละ N/A 2
(1 คน)

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

ตัวแทนหลักสูตรละ 1 คน งบประมาณ 2564 
จํานวนอาจารย์ (ไม่นับ
รวมลาศึกษา) 49 คน

1.7.2 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/
ชุมชน

ร้อยละ N/A 20 
(10 คน)

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

ตัวแทนหลักสูตรละ 1 คน รวมถึง
อาจารย์ท่ีเข้าร่วมเป็นคณะทํางานใน
โครงการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย / งาน
 บพท. / TM และการลงพ้ืนท่ี
ภาคอุตสาหกรรม

งบประมาณ 2564 
จํานวนอาจารย์ (ไม่นับ
รวมลาศึกษา) 49 คน

1.7.3 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน N/A 2 รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

อาจารย์ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ/
นานาชาติ หรือเป็นผู้ท่ีกําลังจะได้รับรางวัล

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การ
เป็นนวัตกร

เป้าประสงค์  :  O1 การผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน
ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR)

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี
ท่ีกํากับดูแล

หมายเหตุKR คณะฯ หน่วยนับ
หลักสูตรระบุผู้รับผิดชอบ 
(โปรดระบุช่ือ-นามสกุล)
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Based Line ค่าเป้าหมาย 2564

KR 2.1 งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ถูกนําไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้า
ทายของประเทศ และพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน

จํานวน
ผลงานวิจัย

6 6 ผู้ช่วยคณบดี 
(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรละ 1 ผลงานวิจัย

2.1.1 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Agro-food Innovation 2

2.1.2 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Digital Technology & Economy 1

2.1.3 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Tourism & Creative Innovation 3

KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเช่ียวชาญ และ
เทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกนําไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ให้กับภาค
การผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

จํานวน
ผลงานวิจัย

2 2 ผู้ช่วยคณบดี 
(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรละ 1 ผลงานวิจัย

KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ท่ี
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ SCOPUS / ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2

จํานวน
ผลงานวิจัย

7 20 ผู้ช่วยคณบดี 
(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรละ 2 
ผลงาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 คน ต่อ 1 ผลงาน)

KR 2.4 ผลงานวิจัยท่ีอ้างอิง (Citation) คร้ัง

KR 2.5 จํานวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ 
ท่ีได้รับเลขท่ีคําขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชี
นวัตกรรมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรม
ท่ีขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดส่งข้อมูลให้
สํานักงบประมาณแล้ว

จํานวน
ผลงานวิจัย

2 5 ผู้ช่วยคณบดี 
(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรละ 1 ผลงานวิจัย

KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, Industry, 
Groverment)

ล้านบาท 2.46 5 ผู้ช่วยคณบดี 
(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

บุคลากรสายวิชาการทุกคน
 (100,000 บาท ต่อคน)

งบประมาณ 2564 
จํานวนอาจารย์ (ไม่นับ
รวมลาศึกษา) 49 คน

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  Research for Innovation :  การวิจัยเพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรม

เป้าประสงค์ :  O2 การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีส่งผลกระทบเชิง
บวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เพื่อยกระดับขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ

สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ธัญบุรี 
รับผิดชอบ

ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR)
รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี

ท่ีกํากับดูแล
หมายเหตุKR คณะฯ หน่วยนับ

หลักสูตรระบุผู้รับผิดชอบ 
(โปรดระบุช่ือ-นามสกุล)
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Based Line ค่าเป้าหมาย 2564

KR 3.1 พัฒนากําลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ท่ีตอบโจทย์
อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

3.1.1 จํานวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ท่ี
พัฒนา กําลังคนในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

หลักสูตร N/A 6 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์
 หลักสูตรอ่ืนให้เตรียมความพร้อมโดย
การเสนอชื่อหลักสูตร  Re-skill, 
Up-skill, New-skill ท่ีพัฒนากําลังคน
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC ท่ีจะ
ดําเนินการในปีงบประมาณ 2565

3.1.2 จํานวนคนท่ีได้รับการพัฒนาหรือมาใช้บริการ (เรียน, 
อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้คําปรึกษา)

คน N/A 180 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์
 หลักสูตรอ่ืนให้เตรียมความพร้อมโดย
การเสนอชื่อหลักสูตร  Re-skill, 
Up-skill, New-skill ท่ีพัฒนากําลังคน
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC ท่ีจะ
ดําเนินการในปีงบประมาณ 2565

KR 3.2 ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนท่ีมีความร่วมมือได้รับการยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น

ชุมชน 1 1 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ข้อมูลเช่ือมโยงกับผู้รับผิดชอบ KR 1.7 
(1.7.2) อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการหรือ
แลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม/ชุมชน

KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 1 2 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

1. บุคลากรสายวิชาการทุกคน 20,000 
บาท ต่อคน
2. หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ Media 
Technology Service Excellence 
Center 500,000 บาท
3. หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมการออกแบบ
และส่ือคอนเวอร์เจนซ์ 500,000 บาท

งบประมาณ 2564 
จํานวนอาจารย์ (ไม่นับ
รวมลาศึกษา) 49 คน

KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับการสืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนา ให้มี
คุณค่า มูลค่าเชิงนวัตวิถึ หรือเชิงพาณิชย์

เร่ือง 1 1 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

หลักสูตรส่งตัวแทนเข้าร่วมโครงการ 
MCT ผลิตส่ือเพ่ือบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2563 (คํา
ขวัญจังหวัดปทุมธานี ถิ่นบัวหลวง)

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : Social and Culture Enhance by 
Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย
นวัตกรรม
เป้าประสงค์ มทร.ธัญบุรี :  O3 การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
สังคมท้องถ่ิน และเพิ่มคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ด้วยนวัตวิถี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR)
รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี

ท่ีกํากับดูแล
หมายเหตุKR คณะฯ หน่วยนับ

หลักสูตรระบุผู้รับผิดชอบ 
(โปรดระบุช่ือ-นามสกุล)
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Based Line ค่าเป้าหมาย 2564

KR 4.1 กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า กระบวนงาน N/A 2 รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

1. งานเอกสารการพิมพ์ 
2. งานพัสดุ 
3. งานสหกิจศึกษา 

KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 92.43 95 รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

KR 4.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP)

ร้อยละ 100 85
(67 คน)

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2564 
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
จํานวน 78 คน

KR 4.4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะ
เชิงบริหารจัดการ อย่างน้อยคนละ 1 คร้ังต่อปี

ร้อยละ 56.67 
(17/30)

85
(6 คน)

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

คณบดี 1 คน
รองคณบดี 3 คน
หัวหน้าสาขาวิชา 2 คน

KR 4.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- Industry 
Linkage)

กิจกรรม N/A 2 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

หัวหน้างานสหกิจศึกษาประสานข้อมูล
กับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร

KR 4.6 รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 6.4
(3.9 ล้านบาท)

10 
(4.29 ล้านบาท)

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

ข้อมูลเช่ือมโยงกับ
KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอก (PPP, Industry, 
Groverment) 
KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ 

รายได้นอกเหนือจากการ
จัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
จากปีงบประมาณ 2563

KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล

4.7.1 การประเมินจาก QS Stars Rating ดาว

4.7.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว
     ระดับมหาวิทยาลัย

อันดับ 

     ระดับคณะ ระดับการทํางาน ระดับ 5 ระดับ 5 รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

หัวหน้างานอาคารและสถานท่ี

4.7.3 เตรียมความพร้อมสําหรับการเข้าสู่การจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย THE Impact Ranking  (“THE” หรือ Times 
Higher Education)

กระบวนการ

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

มทร.ธ รับผิดชอบในภาพรวม

มทร.ธ รับผิดชอบในภาพรวม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : Innovative Management : การบริหาร
จัดการด้วยนวัตกรรม

เป้าประสงค์  :  O4 การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพและปรับตัวได้เร็วต่อการเปล่ียนแปลงเพื่อความย่ังยืน

ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR)
รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี

ท่ีกํากับดูแล
หมายเหตุKR คณะฯ หน่วยนับ

หลักสูตรระบุผู้รับผิดชอบ 
(โปรดระบุช่ือ-นามสกุล)

 
 

ประธาน รายงานเพิ่มเติมว่า ได้ถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2564 ต่อคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารคณะฯ ได้ดําเนินการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดลงรายบุคคล  

นอกจากน้ี ประธานยังได้รายงานข้อมูลในส่วนท่ีคณะได้สัมภาษณ์นักศึกษาท่ีสมัครเข้าศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรีท่ีคณะฯ ปีการศึกษา 2564 เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือโควิด-19  
การสัมภาษณ์จึงใช้วิธีการให้ผู้สมัครส่งเป็นคลิปสั้น ๆ ในการนําเสนอตัวเอง โดยแต่ละหลักสูตรอาจจะมีการต้ัง
คําถามในการสัมภาษณ์ท่ีแตกต่างกันไป และได้พบว่านักเรียนในปัจจุบันน้ี มีความสามารถติดตัวเองมา มีการ
นําเสนอในรูปแบบท่ีน่าสนใจ และมีลักษณะการเป็นนักล่ารางวัล 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ข้อเสนอแนะว่า เม่ือนักเรียนตัดสินใจเลือกท่ีจะเรียนท่ีคณะฯ แล้ว ผู้สอนจะต้อง
เปลี่ยนวิธีการสอน โดยจะทําอย่างไรเค้าได้รับโอกาสมากข้ึน ทําอย่างไรให้เค้าได้พัฒนาความสามารถเพิ่มข้ึน
จากที่มีมาอยู่แล้ว 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้ข้อเสนอแนะว่า งานวิจัยในส่วนการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ มีจํานวนมาก  
แต่ไม่สามารถนําไปใช้ได้จริง อาจต้องลองทํางานวิจัยในเชิงพาณิชย์ ในมุมมองท่ีกว้างข้ึน ท่ีสามารถเป็น
ประโยชน์ต่อภาคอุตสาหกรรมโดยภาพรวม ปัจจุบันอาจมีวิจัยท่ีเป็น Innovation จริง แต่ใช้ได้กับบริษัทใหญ่ ๆ 
แค่ 1-2 บริษัท ซ่ึงยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ในภาพรวมต่อภาคอุตสาหกรรม 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
วาระท่ี 1.3 รายงานผลการเบิกจ่ายเงิน ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสท่ี 1 

(เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2563) 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานท่ีประชุมเรื่องผลการเบิกจ่ายเงิน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ไตรมาสท่ี 1 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2563 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน มีเพียงค่าวัสดุการศึกษา รายรับรวม 4,848,000.00 บาท 

รายจ่ายรวม 1,540,039.18 บาท เงินคงเหลือ 3,307,960.82 คิดเป็นร้อยละ 31.77 ของการเบิกจ่าย  
- งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ จํานวน 1 รายการ คือ ชุดสร้างภาพ 3 มิติข้ันสูง จํานวน 1 ชุด ได้รับ

งบประมาณท้ังสิ้น 1,530,000.00 บาท วงเงินท่ีจัดหาได้ 1,499,000.00 บาท คงเหลือ 31,000.00 บาท 
สัญญาซ้ือขายเลขท่ี ทสม.งปม.001/2564 ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2563 กําหนดส่งมอบภายในวันท่ี 3 มีนาคม 
2564 

งบประมาณเงินรายได้ ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
- งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน ร้อยละของการเบิกจ่ายท้ังสิ้น 40.09 แบ่งออกเป็น  

ค่าตอบแทน รายรับรวม 6,383,300.00 บาท รายจ่ายรวม 1,284,380.00 บาท เงิน
คงเหลือ 5,098,920.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.12 ของการเบิกจ่าย 

ค่าใช้สอย รายรับรวม 2,288,040.00 บาท รายจ่ายรวม 1,773,748.79 บาท เงิน
คงเหลือ 514,291.21 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.52 ของการเบิกจ่าย 

ค่าวัสดุ รายรับรวม 810,000.00 บาท รายจ่ายรวม 742,719.43 บาท เงินคงเหลือ 
67,280.57 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.69 ของการเบิกจ่าย 

ท้ังน้ี มีการโอนงบประมาณเงินรายได้ จากค่าตอบแทน จํานวน 1,000,000.00 บาท ไปยัง  
ค่าวัสดุ จํานวน 500,000.00 บาท และโอนไปยังค่าใช้สอย จํานวน 500,000.00 บาท 



10 
 

งบประมาณเงินรายได้ ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน  
มีเพียงค่าตอบแทน รายรับรวม 3,642,150.00 บาท รายจ่ายรวม 499,100.00 บาท คงเหลือ 3,143,050.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 13.70 ของการเบิกจ่าย 

 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 8/2563 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 24 ธันวาคม 2563 

 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 8/2563 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  
24 ธันวาคม 2563 จํานวน 9 หน้า โดยไม่มีการแก้ไข 

 ท่ีประชุมรับรอง 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 

วาระท่ี 3.1  พิจารณาการขออนุมัติปรับปรุงเปล่ียนแปลงผู้รับผิดชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ฉบับปี พ.ศ. 2562 และ สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือดิจิทัล  
ฉบับปี พ.ศ. 2562  

 ประธาน รายงานท่ีประชุมเรื่อง ตามท่ีคณะฯ เสนอขออนุมัติปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ฉบับปี พ.ศ. 2562 เน่ืองด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรลาออก จาก นายกฤษณพงศ์  เลิศบํารุงชัย เป็น นายวิภูษิต เพียรการค้า และ สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือ
ดิจิทัล ฉบับปี พ.ศ. 2562 เน่ืองด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จากเดิม  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณชนก  สุนทร เป็น ดร.จิรัฐ  มัธยมนันท์จิรัฐ ขณะน้ีผ่านสภาวิชาการ มทร.ธัญบุรี  
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ลําดับต่อไปเสนอต่อสภามทร.ธัญบุรี เพ่ือพิจารณา 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ  
 

วาระท่ี 3.2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณชนก  สุนทร สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีทางภาพและเสียง 
ขออนุญาตลาศึกษาต่อในประเทศภาคปกติ ระดับปริญญาเอก   

 ประธาน รายงานท่ีประชุมทราบเรื่อง ตามที่คณะฯ รายงานเร่ืองผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณชนก  สุนทร 
สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีทางภาพและเสียง ขออนุญาตลาศึกษาต่อในประเทศภาคปกติ ระดับปริญญาเอก 
หลักสูตร Data Science and Artificial and Intelligence ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) น้ัน ขณะน้ี 
คณะกรรมการทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากร มทร.ธัญบุรี ได้อนุมัติทุนการศึกษาเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ   
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

วาระท่ี 4.1  พิจารณาการเสนอช่ือผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ ปีการศึกษา 2563  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรศักด์ิ  ปรีชาวีรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รายงานท่ีประชุม
เรื่องการเสนอช่ือผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ ปีการศึกษา 2563 ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ. 2551 ข้อ 9 วรรค 2 ข้อความว่า “ผู้มีสิทธิ
เสนอช่ือผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ ได้แก่ นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
สภาคณาจารย์และข้าราชการ คณะกรรมการประจําคณะหรือหน่วยงานท่ีเทียบเท่าคณะ สมาคมศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัยซ่ึงคณะกรรมการ
เห็นสมควร” 

ในการน้ี จึงขอให้คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาการเสนอช่ือผู้สมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักด์ิ ปีการศึกษา 2563  รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม เพ่ือคณะฯ จะดําเนินการ
เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาปริญญากิตติมศักด์ิ พิจารณาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ. 2551 ข้อ 7 และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ตามลําดับ 

คณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีมติเห็นชอบให้เสนอช่ือ นายกิตติศักด์ิ  
สุวรรณ โภคิน  เป็นผู้ สมควรได้รับปริญญากิตติมศัก ด์ิ  ปีการศึกษา 2563 ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง  
ประธานกรรมการ มูลนิธิหนังไทยในพระอุปถัมภ์พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอนุสรณ์มงคลการ อีกท้ัง 
ได้ร่วมเป็นคณะกรรมการวิจารณ์ภาพยนตร์ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ คณะกรรมการวิจารณ์บทภาพยนตร์ 
ท่ีสะท้อนต่อสังคมไทย เป็นบุคคลท่ีผลักดันอุดมการณ์ความคิดสําหรับการผลิตภาพยนตร์ให้กับผู้ผลิต
ภาพยนตร์รุ่นใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้อุสาหกรรมภาพยนตร์ไทยเติบโตต่อไป ในส่วนของความร่วมมือให้กับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คือ เป็นวิทยากรบรรยายความรู้ทางวิชาการและการแลกเปลี่ยน
ความรู้และการเสวนาโครงการต่าง ๆ เกี่ยวกับภาพยนตร์และศิลปะการแสดงของคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ประวัติและผลงานปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

ท้ังน้ี จากประวัติและผลงาน ของนายกิตติศักด์ิ  สุวรรณโภคิน คณะกรรมการประจําคณะฯ  
เห็นว่ามีคุณสมบัติของผู้ท่ีสมควรได้รับการพิจารณาให้ได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ. 2551 ข้อ 7 (3) เป็นบุคคลผู้มีผลงาน 
ทางวิชาการดีเด่นในสาขาวิชาท่ีมีการสอนในมหาวิทยาลัย เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการ  

 
มติ  ท่ีประชุมเห็นชอบให้เสนอช่ือ นายกิตติศักด์ิ  สุวรรณโภคิน เป็นผู้สมควรได้รับ

ปริญญากิตติมศักด์ิ ปีการศึกษา 2563 และมอบหมายรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ดําเนินการเสนอช่ือ
ต่อไป 
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วาระท่ี 4.2  พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานท่ีประชุม ตามท่ี คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ได้รับ
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 2562 น้ัน  
ฝ่ายวิชาการและวิจัย จึงสรุปประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ และได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งช้ีจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

คณะกรรมการประจําคณะฯ เสนอให้มีการรายงานความคืบหน้าการดําเนินงานในแตล่ะประเด็น
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตรและระดับคณะ  

 

มติ  ท่ีประชุมเห็นชอบ  และมอบหมายฝ่ายวิชาการและวิจัยดําเนินการตามท่ี
คณะกรรมการประจําคณะฯ ให้ข้อเสนอแนะ  
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอื่น ๆ  
 

การดําเนินกิจกรรมร่วมกับ OSAKA UNIVERSITY ประเทศญ่ีปุ่น  

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทร์ประภา  พ่วงสุวรรณ กรรมการ (คณาจารย์ประจํา) รายงานท่ี
ประชุมเร่ือง สืบเน่ืองจากท่ีคณะฯ ลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับ 4 มหาวิทยาลัยในประเทศญ่ีปุ่น  
เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด-19 จึงทําให้ไม่สามารถเดินทางไปต่างประเทศได้ 
ส่งผลให้ไม่ได้มีกิจกรรมร่วมกัน ขณะน้ีได้รับแจ้งจาก OSAKA UNIVERSITY ท่ีจะดําเนินการโครงการ Online 
Exchange Student ในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 13.00 น. เพ่ือให้การดําเนินกิจกรรมกับ OSAKA 
UNIVERSITY มีความต่อเน่ืองจึงขอเสนอให้หลักสูตรระดับปริญญาตรี ส่งอาจารย์ อย่างน้อย 1 คน และ
นักศึกษา อย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อยเป็นการฝึกทักษะทางด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ
ให้แก่นักศึกษา ในส่วนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมทุกคน  

  ประธาน มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย นัดหมายหัวหน้าสาขาวิชาทั้ง 
 2 สาขาวิชา เพ่ือหาแนวทางการดําเนินงาน หากได้ข้อตกลงแล้วให้แจ้งหลักสูตรเพ่ือถือปฏิบัติ  

 มติ ท่ีประชุมเห็นชอบ และมอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยดําเนินการ 
 
เลิกประชุมเวลา  11.04 น. 

นางสาวสุจิตตา  ราตรี ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
นางสาวธัญญชล  บุญย้ิม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


