
           
 

 แบบสรุป ปม. 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการ 
 
ส่วนท่ี ๑ :  ขอ้มูลของผูรั้บการประเมิน 
 
 
รอบการประเมิน                        รอบท่ี ๑          ๑  ตุลาคม     ------------------------    ถึง  ๓๑  มีนาคม  ------------------------------  

                                 รอบท่ี ๒          ๑  เมษายน --------------------------   ถึง  ๓๐  กนัยายน ---------------------------- 

ช่ือผูรั้บการประเมิน (นาย / นาง / นางสาว)----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                         

ต าแหน่ง ----------------------------------------------------------------------------  ประเภทต าแหน่ง  ---------------------------------------------------------------------------------- 

ระดบัต าแหน่ง ----------------------------------------------------------------    สังกดั --------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ช่ือผูป้ระเมิน (นาย/ นาง/ นางสาว)----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -- 

ต าแหน่ง ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ --------------------------------------------------------------------------- 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

ค าช้ีแจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการน้ีมีดว้ยกนั ๓ หนา้  ประกอบดว้ย 
        ส่วนท่ี  ๑ : ขอ้มูลของผูรั้บการประเมิน  เพือ่ระบุรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัผูรั้บการประเมิน 

        ส่วนท่ี  ๒ : สรุปผลการประเมิน  ใชเ้พ่ือกรอกค่าคะแนนการประเมินในองคป์ระกอบดา้นผลสมัฤทธ์ิของงาน  องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรมการ 
                           ปฏิบติัราชการ  และน ้าหนกัของทั้งสององคป์ระกอบในแบบสรุปส่วนท่ี  ๒  น้ี  ยงัใชส้ าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบติัราชการรวมดว้ย 
                             -  ส าหรับคะแนนองคป์ระกอบดา้นผลสมัฤทธ์ิของงาน  ใหน้ ามาจากแบบประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน โดยให้แนบทา้ยแบบสรุปฉบบัน้ี 

                             -  ส าหรับคะแนนองคป์ระกอบดา้นพฤติกรรมการปฏิบติัราชการ  ให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยใหแ้นบทา้ยแบบสรุปฉบบัน้ี 

 ส่วนท่ี  ๓ :  แผนพฒันาการปฏิบติัราชการรายบุคคล  ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินร่วมกนัจดัท าแผนพฒันาผลการปฏิบติัราชการ 
         ส่วนท่ี  ๔ :  การรับทราบผลการประเมิน  ผูรั้บการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
         ส่วนท่ี  ๕:  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป  ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปกลัน่กรองผลการประเมิน  แผนพฒันาผลการปฏิบติัราชการ 
                            และให้ความเห็น  
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๒ 

ส่วนที ่ ๒:  การสรุปผลการประเมิน 

 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน 
(ก) 

น า้หนัก 
(ข) 

รวมคะแนน (ก) x (ข) 

องคป์ระกอบท่ี  ๑:   ผลสัมฤทธ์ิของงาน ...... ๗๐  

องคป์ระกอบท่ี  ๒:  พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ ...... ๓๐  

องคป์ระกอบอ่ืน (ถา้มี)    

                                                                                           รวม     ๑๐๐%  

ระดับผลการประเมิน 
                      ดีเด่น 
          ดีมาก 
          ดี 
                      พอใช ้
         ตอ้งปรับปรุง 
ส่วนที ่๓:  แผนพฒันาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 
ความรู้ / ทกัษะ / สมรรถนะ 
ทีต้่องได้รับการพฒันา 

วธีิการพฒันา ช่วงเวลาทีต้่องการ
การพฒันา 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 



๓ 

ส่วนที ่๔: การรับทราบผลการประเมิน 
 

ผู้รับการประเมิน : 

      ไดรั้บทราบผลการประเมินและแผนพฒันาการปฏิบติัราชการ 
       รายบุคคลแลว้ 

 

ลงช่ือ : ................................................... 

ต าแหน่ง : .............................................. 

วนัท่ี : .................................................... 

ผู้ประเมิน : 

      ไดแ้จง้ผลการประเมินและผูรั้บการประเมินไดล้งนามรับทราบ 

      ไดแ้จง้ผลการประเมินเม่ือวนัท่ี................................................... 
       แต่ผูรั้บการประเมินไม่ลงนามรับทราบผลการประเมิน 
      โดยมี..............................................................เป็นพยาน 
                                       ลงช่ือ.................................................พยาน 
                                       ต าแหน่ง............................................ 
                                       วนัท่ี.................................................. 

 

ลงช่ือ : ................................................... 

ต าแหน่ง : .............................................. 

วนัท่ี : .................................................... 
 
 
 
 

 
ส่วนที ่๕: ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป : 
       เห็นดว้ยกบัผลการประเมิน 
       มีความเห็นต่าง ดงัน้ี 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 

 

ลงช่ือ : ................................................... 

ต าแหน่ง : .............................................. 

วนัท่ี : .................................................... 

ผู้บงัคับบัญชาเหนือขึน้ไปอกีช้ันหน่ึง : (ถ้ามี) 
         เห็นดว้ยกบัผลการประเมิน 
       มีความเห็นต่าง ดงัน้ี 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
............................................................................................................ 

 

ลงช่ือ : ................................................... 

ต าแหน่ง : .............................................. 

วนัท่ี : .................................................... 
 

 


