
รายงานคะแนนส ารวจความพงึพอใจอาจารย์ประจ าหลกัสูตร ปีการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางสถิติท่ีปรากฏดา้นบน แสดงถึงผลการส ารวจความพึงพอใจอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ปีการศึกษา 2562 มีผูก้รอก

แบบสอบถามทั้งหมด 5 คน  แบบสอบถามน้ีประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งหมด 15 ขอ้ ครอบคลุมกระบวนการในการรับและแตง่ตั้ง

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร การบริหารอาจารย ์การส่งเสริมและพฒันาอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ความรู้ความสามารถของผูส้อน ภาระ

งานของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร การบริหารหลกัสูตร งบประมาณ และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ผลของการส ารวจในคร้ังน้ีพบวา่ 

โดยภาพรวมความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอยูใ่นระดบัพึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียรวมอยูท่ี่ 4.43 จ าแนกเป็นรายขอ้ 
ปรากฏดงัน้ี 

1. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพึงพอใจประสิทธิภาพในการับ การแต่งตั้งอาจารย ์ ประจ าหลกัสูตร และ จ านวนอาจารย์
หลกัสูตร อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 5 

2. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพึงพอใจประสิทธิภาพการบริหารอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.2 

3. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพึงพอใจประสิทธิภาพในการส่งเสริมพฒันาอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและการผลิตผลงาน
วชิาการ อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมาก ค่าเฉล่ีย 3.8 

4. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพึงพอใจอาจารยผ์ูส้อนมีคุณวฒิุ และความรู้เหมาะสมกบัรายวชิาท่ีสอน อยูใ่นระดบัความพึง
พอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.4 

คะแนนส ารวจความพงึพอใจอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 2563 

ข้อ ข้อมูล1 ข้อมูล2 ข้อมูล3 ข้อมูล4 ข้อมูล5 ∑ c 

1 5 5 5 5 5 25 5 
2 5 4 3 5 4 21 4.2 
3 4 4 3 4 4 19 3.8 
4 4 4 5 5 4 22 4.4 
5 4 4 5 5 5 23 4.6 
6 5 4 4 5 5 23 4.6 
7 4 4 4 4 5 21 4.2 
8 5 5 5 5 5 25 5 
9 4 4 5 5 5 23 4.6 

10 5 4 5 4 4 22 4.4 
11 4 4 5 4 5 22 4.4 
12 4 4 4 4 5 21 4.2 
13 5 4 5 4 4 22 4.4 
14 4 4 5 4 5 22 4.4 
15 4 4 4 4 5 21 4.2 
รวม 66 62 67 67 70 332 4.43 



5. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพึงพอใจคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรมีระบบการพิจารณาอาจารยผ์ูส้อนรายวชิา อยูใ่นระดบั
ความพึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.6 

6. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพึงพอใจอาจารยผ์ูบ้ริหารหลกัสูตรระบบการติดตาม/ประเมินผลการสอบอาจารยผ์ูส้อน อยูใ่น
ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.6 

7. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพึงพอใจอาจารยผ์ูบ้ริหารหลกัสูตรมีระบบการพฒันาอาจารยผ์ุส้อนเพ่ือใหมี้ศกัยภาพสูงข้ึนใน
หลกัสูตร อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมาก ค่าเฉล่ีย 4.2 

8. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพึงพอใจอาจารยผ์ูบ้ริหารหลกัสูตรมีการประชุมกรรมการบริหารหลกัสูตร อยา่งนอ้ยทุกภาค
การศึกษา อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 5 

9. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพึงพอใจส่ือ วสัดุและอุปกรณ์เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร อยูใ่นระดบั
ความพึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.6 

10. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพึงพอใจส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ในการเรียนการสอนในหลกัสูตรมีความทนัสมยั อยูใ่นระดบัความ
พึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.4 

11. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพึงพอใจงบประมาณสนบัสนุนการจดักิจกกรมการเรียนการสอนใหห้ลกัสูตรมีประสิทธิภาพ 
อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.4 

12. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพึงพอใจงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิผล อยูใ่นระดบัความพึง
พอใจมาก ค่าเฉล่ีย 4.2 

13. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพึงพอใจหอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการ เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัความพึง
พอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.4 

14. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพึงพอใจหอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการ มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด  
ค่าเฉล่ีย 4.4 

15. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพึงพอใจหอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการ มีความทนัสมยั อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด  
ค่าเฉล่ีย 4.2 
เม่ือพิจารณาเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย จะเห็นไดว้า่สองล าดบัแรกมีขอ้ความท่ีคะแนนเท่ากนัหลายขอ้ ไดแ้ก่ 

ประสิทธิภาพในการับ การแต่งตั้งอาจารย ์ประจ าหลกัสูตร และ จ านวนอาจารยห์ลกัสูตร ค่าเฉล่ีย 5  อาจารยผ์ูบ้ริหารหลกัสูตรมี
การประชุมกรรมการบริหารหลกัสูตรอยา่งนอ้ยทุกภาคการศึกษา ค่าเฉล่ีย 5  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรมีระบบการพิจารณา
อาจารยผ์ูส้อนรายวชิา ค่าเฉล่ีย 4.6   อาจารยผ์ูบ้ริหารหลกัสูตรระบบการติดตาม/ประเมินผลการสอบอาจารยผ์ูส้อน ค่าเฉล่ีย 4.6  
และส่ือ วสัดุและอุปกรณ์เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร ค่าเฉล่ีย 4.6  และคะแนนค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3.8 คือ 
ประสิทธิภาพในการส่งเสริมพฒันาอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและการผลิตผลงานวชิาการ  

ะแนนเฉลีย่ ระดบัความพงึพอใจ 
4.204 – 5.000 พึงพอใจมากท่ีสุด 
3.403 – 4.203 พึงพอใจมาก 
2.602 – 3.402 พึงพอใจปานกลาง 
1.801 – 2.601 พึงพอใจนอ้ย 



 
 
 

 

 

1.000 – 1.800 พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 


