
Based Line ค่าเป้าหมาย 2564 PC TV MM DM PT AP ป.โท ป.เอก ฝ่าย

KR 1.1 นักศึกษาท่ีผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ

1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตาม
มาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า

ร้อยละ 8.39 80 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพตามคุณลักษณะเฉพาะ
ของหลักสูตร ได้แก่ Adobe Photoshop, Adobe After
 Effects, Davinci Resolve, Infographic

ร้อยละ N/A 50 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

อาจารย์ท่ีปรึกษาปี 3 ผศ.ดร.ประภาภร ดลกิต, ผศ.
อิทธอพล โพธิพันธ์

อาจารย์ท่ีปรึกษาปี 3 ผศ.ค ารณ ย่องซ่ือ, ผศ.กมล 
สังข์ทอง

อาจารย์ท่ีปรึกษาปี 3 อาจารย์นัจภัค มีอุสาห์, ผศ.ดร.
ศรชัย บุตรแก้ว, อาจารย์ธนะภูมิ สงค์ธนาพิทักษ์

อาจารย์ท่ีปรึกษาปี 3 อาจารย์ท่ีปรึกษาปี 3 อาจารย์อัครเดช ทองสว่าง , 
ผศ.ดร.วสันต์ สอนเขียว

อาจารย์ท่ีปรึกษาปี 3 อาจารย์ตปากร พุธเกส

1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 450 
คะแนนข้ึนไป หรือเทียบเท่า

ร้อยละ 5.76 50 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

อาจารย์ท่ีปรึกษาปี 4 ผศ.อรสุชา อุปกิจ อาจารย์ท่ีปรึกษาปี 4 ผศ.ดร.กุลกนิษฐ์ ทองเงา, ดร.
ภัสสร สังข์ศรี, ผศ.มนชนก มานะกุล

อาจารยืท่ีปรึกษาปีท่ี 4 ผศ.อภิวัฒน์ วงศ์เลิศ, 
อาจารย์กมลทิพย์ ต่อทรัพย์สินชัย, อาจารย์เบญนภา 

ชาติเช้ือ

อาจารย์ท่ีปรึกษาปี 4  อาจารย์ธีรศานต์ ไหลหล่ัง , 
อาจารย์ชิรพงษ์ ญานุชิตร

อาจารย์ท่ีปรึกษาปี 3 ผศ.ดร.จันทร์ประภา พ่วง
สุวรรณ, อาจารย์สุชาดา คันธารส

อาจารย์ท่ีปรึกษาปี 3 ผศ.พลอย ศรีสุโร

1.1.4 นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ี
ก าหนด

ร้อยละ 0 100 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

1.1.5 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหน่วยงานภายนอก
(คณะระบุสมรรถนะ และหน่วยงาน)

ร้อยละ N/A 25 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

KR 1.2 นักศึกษามีคุณลักษณะเป็นนวัตกรและมีคุณสมบัติตามบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์

ร้อยละ 100 100 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

หัวหน้างานฝ่ายพัฒนานักศึกษาจ านวน 
9 ท่าน

KR 1.3 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็น
ผู้ประกอบการ

คน N/A 50 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

KR 1.4 อัตราส่วนของจ านวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ (จบ
การศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการ 
และส่งเสริมการสร้าง นวัตกรรม
ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 0 20 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

KR 1.5 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education)

ร้อยละ

จ านวนหลักสูตร ด้าน Tourism & Creative Innovation
ท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ

ร้อยละ N/A 100 
(6 หลักสูตร)

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร 1 1 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

 - รา่ง - 

ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results –KR) และคา่เป้าหมาย

คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน

เพือ่น าไปสูก่ารจดัท าค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ (Key Results –KR)
รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี

ท่ีก ากับดูแล
KR คณะฯ หน่วยนับ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : Learning to be Innovator : 
การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

เป้าประสงค์  :  O1 การผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ผู้รับผิดชอบ (โปรดระบุช่ือ-นามสกุล)

กลุ่มเป้าหมายนศ.ทุกช้ันปี ติดต่อผ่าน (ประธานหลักสูตร 6 หลักสูตร)

กลุ่มเป้าหมายศิษย์เก่า ติดต่อผ่าน (ประธานหลักสูตร 6 หลักสูตร)
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Based Line ค่าเป้าหมาย 2564 PC TV MM DM PT AP ป.โท ป.เอก ฝ่าย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ (Key Results –KR)

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี
ท่ีก ากับดูแล

KR คณะฯ หน่วยนับ
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ผู้รับผิดชอบ (โปรดระบุช่ือ-นามสกุล)

KR 1.7 การพัฒนาอาจารย์

1.7.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF ร้อยละ N/A 2
(งบ 64 

อ.ปฏิบัติงาน 49 
คน

= 1 คน)

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

1. ………………………………………… 1. ………………………………………… 1. ………………………………………… 1. ………………………………………… 1. ………………………………………… 1. ………………………………………… 1. ………………………………………… 1. …………………………………………

1.7.2 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือ
แลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน

ร้อยละ N/A 20 
(งบ 64 

อ.ปฏิบัติงาน 49 
คน

= 10 คน)

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

1. ………………………………………… 1. ………………………………………… 1. ………………………………………… 1. ………………………………………… 1. ………………………………………… 1. ………………………………………… 1. ………………………………………… 1. …………………………………………

1.7.3 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน N/A 2 รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

1. ………………………………………… 1. ………………………………………… 1. ………………………………………… 1. ………………………………………… 1. ………………………………………… 1. ………………………………………… 1. ………………………………………… 1. …………………………………………
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Based Line ค่าเป้าหมาย 2564 PC TV MM DM PT AP ป.โท ป.เอก ฝ่าย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ (Key Results –KR)

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี
ท่ีก ากับดูแล

KR คณะฯ หน่วยนับ
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ผู้รับผิดชอบ (โปรดระบุช่ือ-นามสกุล)

KR 2.1 งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ถูก
น าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ และพัฒนาชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งและย่ังยืน

จ านวน
ผลงานวิจัย

6 6 ผู้ช่วยคณบดี 
(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

1.
 ......................................................
.. 
(1 ผลงาน)

1.
 ........................................................
 
(1 ผลงาน)

1.
 ........................................................
 
(1 ผลงาน)

1.
 ........................................................
 
(1 ผลงาน)

1.
 ........................................................
 
(1 ผลงาน)

1.
 ........................................................
 
(1 ผลงาน)

1.
 ........................................................
 
(1 ผลงาน)

1.
 ........................................................
 
(1 ผลงาน)

KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเช่ียวชาญ และ
เทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกน าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ให้กับภาค
การผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

จ านวน
ผลงานวิจัย

2 2 ผู้ช่วยคณบดี 
(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

1.
 ......................................................
.. 
(1 ผลงาน)

1.
 ........................................................
 
(1 ผลงาน)

1.
 ........................................................
 
(1 ผลงาน)

1.
 ........................................................
 
(1 ผลงาน)

1.
 ........................................................
 
(1 ผลงาน)

1.
 ........................................................
 
(1 ผลงาน)

1.
 ........................................................
 
(1 ผลงาน)

1.
 ........................................................
 
(1 ผลงาน)

KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ท่ี
เผยแพร่
ในระดับนานาชาติ SCOPUS / ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2

จ านวน
ผลงานวิจัย

7 20 ผู้ช่วยคณบดี 
(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

1.
 ......................................................
..
2.
 ......................................................
..
(2 ผลงาน)

1.
 ........................................................
2.
 ........................................................
(2 ผลงาน)

1.
 ........................................................
2.
 ........................................................
(2 ผลงาน)

1.
 ........................................................
2.
 ........................................................
(2 ผลงาน)

1.
 ........................................................
2.
 ........................................................
(2 ผลงาน)

1.
 ........................................................
2.
 ........................................................
(2 ผลงาน)

KR 2.4 ผลงานวิจัยท่ีอ้างอิง (Citation) คร้ัง

KR 2.5 จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ 
ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ 
บัญชีนวัตกรรมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงาน
นวัตกรรมท่ีขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และ
จัดส่งข้อมูลให้ส านักงบประมาณแล้ว

จ านวน
ผลงานวิจัย

2 5 ผู้ช่วยคณบดี 
(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

1. ...................................................
(1 ผลงาน)

1.
 .....................................................
(1 ผลงาน)

1.
 .....................................................
(1 ผลงาน)

1.
 .....................................................
(1 ผลงาน)

1. ....................................................
(1 ผลงาน)

1.
 .....................................................
(1 ผลงาน)

1.
 .....................................................
(1 ผลงาน)

1.
 .....................................................
(1 ผลงาน)

KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, Industry, 
Groverment)

ล้านบาท 2.46 5 ผู้ช่วยคณบดี 
(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  Research for Innovation :  การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์
นวัตกรรม

เป้าประสงค์ :  O2 การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ

สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ธัญบุรี 
รับผิดชอบ



(ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทุกคน 1 คน ต่อ 1 ผลงาน)

(100,000 ต่อคน)
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Based Line ค่าเป้าหมาย 2564 PC TV MM DM PT AP ป.โท ป.เอก ฝ่าย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ (Key Results –KR)

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี
ท่ีก ากับดูแล

KR คณะฯ หน่วยนับ
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ผู้รับผิดชอบ (โปรดระบุช่ือ-นามสกุล)

KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ท่ีตอบ
โจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

3.1.1 จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, 
New-skill ท่ีพัฒนา ก าลังคนในอุตสาหกรรม
เป้าหมายและ EEC

หลักสูตร N/A 6 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

3.1.2 จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาหรือมาใช้บริการ
 (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้ค าปรึกษา)

คน N/A 180 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

KR 3.2 ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนท่ีมีความร่วมมือได้รับการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน

ชุมชน 1 1 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 1 2 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) ทุกคน
ในคณะ คนละ 20,000 บาท

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) ทุกคนใน
คณะ คนละ 20,000 บาท

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) ทุกคนใน
คณะ คนละ 20,000 บาท

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) ทุกคนใน
คณะ คนละ 20,000 บาท

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) ทุกคนใน
คณะ คนละ 20,000 บาท

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) ทุกคนใน
คณะ คนละ 20,000 บาท

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) ทุกคนใน
คณะ คนละ 20,000 บาท

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) ทุกคนใน
คณะ คนละ 20,000 บาท

รองคณบดีท่ีก ากับดูแลศูนย์ COE 
ศูนย์ละ 500,000 บาท

(2 ศูนย์ รวม 1 ล้านบาท)

KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับการสืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนา ให้มี
คุณค่า มูลค่าเชิงนวัตวิถึ หรือเชิงพาณิชย์

เร่ือง 1 1 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

อาจารย์ตปากร พุธเกส 
(หัวหน้างานศิลปวัฒนธรรม ฝ่ายพัฒนา

นักศึกษา)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : การ
บริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

เป้าประสงค์ มทร.ธัญบุรี :  O3 การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถ่ิน 
และเพ่ิมคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้วยนวัตวิถี
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Based Line ค่าเป้าหมาย 2564 PC TV MM DM PT AP ป.โท ป.เอก ฝ่าย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ (Key Results –KR)

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี
ท่ีก ากับดูแล

KR คณะฯ หน่วยนับ
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ผู้รับผิดชอบ (โปรดระบุช่ือ-นามสกุล)

KR 4.1 กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า กระบวนงาน N/A 2 รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

1. งานเอกสารการพิมพ์ 
(นายพรพรหม  อิทธิรส)
2. งานพัสดุ 
(นส.ธัญญชล  บุญย้ิม)
3. งานสหกิจศึกษา 
(นายกานต์พิชชา สุวรรณวัฒนเมธี)

KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 92.43 95 รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

KR 4.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP)

ร้อยละ 100 85 รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

KR 4.4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะ
เชิงบริหารจัดการ อย่างน้อยคนละ 1 คร้ังต่อปี

ร้อยละ 56.67 
(17/30)

85 รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

ผศ.ดร.ประภาภร  ดลกิจ
ผศ.ยุวยง  อนุมานราชธน

ผศ.ดร.จิรศักด์ิ  ปรีชาวีรกุล
ผศ.ค ารณ  ย่องซ่ือ

ดร.อนันต์  ตันวิไลศิริ
ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว

ผศ.ดร.ณัฐวิภา  สินสุวรรณ

KR 4.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- Industry
 Linkage)

กิจกรรม N/A 2 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

KR 4.6 รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 6.4
(3.9 ล้านบาท)

10 
(4.29 ล้านบาท)

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล

4.7.1 การประเมินจาก QS Stars Rating ดาว

4.7.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว
     ระดับมหาวิทยาลัย

อันดับ 

     ระดับคณะ ระดับการท างาน ระดับ 5 ระดับ 5 รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

4.7.3 เตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่การจัด
อันดับมหาวิทยาลัย THE Impact Ranking  
(“THE” หรือ Times Higher Education)

กระบวนการ มทร.ธ รับผิดชอบในภาพรวม

มทร.ธ รับผิดชอบในภาพรวม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วย
นวัตกรรม

เป้าประสงค์  :  O4 การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและ
ปรับตัวได้เร็วต่อการเปล่ียนแปลงเพ่ือความย่ังยืน
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เฉพาะ ทสม.

 - รา่ง - 

ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results –KR) และคา่เป้าหมาย

คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน

เพือ่น าไปสูก่ารจดัท าค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564

หมายเหตุ
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หมายเหตุ

ฝบผ. จะด ำเนินกำรส่งรำยช่ือ

อำจำรย์เพ่ือเป็นตัวแทนคณะฯ 

เข้ำสู่กระบวนกำรอบรม 

"ควำมก้ำวหน้ำของวิชำชีพอำจำรย์

 และแนวทำงกำรพัฒนำกรอบ

มำตรำฐำนวิชำชีพด้ำนกำรสอน" 

เพ่ือน ำมำต่อยอด ถ่ำยทอดและ

บูรณำกำรในกำรเรียนกำรสอน 1 

คน

ขอให้หลักสูตรส่งรำยช่ืออำจำรย์

เข้ำสู่กระบวนงำนในโครงกำร 1 

ต ำบล 1 มหำวิทยำลัย / งำน 

บพท. / TM/ และกำรลงพ้ืนท่ี

ภำคอุตสำหกรรม โดยให้ประธำน

หลักสูตรส่งรำยช่ือตัวแทน

หลักสูตรละ 1 คน

ขอรำยช่ืออำจำรย์จำกทุก

หลักสูตรท่ีได้รำงวัลระดับชำติ 

และนำนำชำติ (ผู้ท่ีได้รำงวัลแล้ว 

หรือก ำลังจะได้ / ไม่บังคับ )
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หมายเหตุ

1 ผลงานต่อหลักสูตร

1 ผลงานต่อหลักสูตร

2 ผลงานต่อหลักสูตร (ยกเว้น
บัณฑิตศึกษา)

1 ผลงานต่อหลักสูตร

อาจารย์สายวิชาการ ทุกคน
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หมายเหตุ
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หมายเหตุ

คณะฯ ให้ความร่วมมือกับ มทร .ธัญบุรี

ทุกหลักสูตร ต้องส่งคนเข้าร่วมอบรม 
1.การพัฒนาด้านวิชาชีพ   2.การพัฒนา
เทคนิคการสอน/วิจัย 3.การพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ของ ม.

ใช้ขอมูลเดียวกับยุทธ์ 2 และ ยุทธ์ 3 
รายช่ือผู้รับผิดชอบจากหลักสูตร .... ผู้
ท่ีด าเนินการวิจัยท่ีมีรายได้จาก
ภายนอกหัวละหน่ึงแสนบาท  ส าหรับ
การบริการวิชาการท่ีมีรายได้สนับสนุน
จากภายนอกหัวละสองหม่ืนบาท/ ใน
ส่วนศูนย์ COE ให้จัดท าแผนในการหา
รายได้ ศูนย์ละห้าแสนบาท
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