
มคอ. 5 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) สรุป 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ศิลปศาสตร์ การท่องเที่ยว 

หมวดที1่. ข้อมูลโดยทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา

01721202 นันทนาการส าหรับการท่องเที่ยว 

Tourism Recreation 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)

ไม่มี

3 รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)

ไม่มี

4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา นางสาวฐิญาภา เสถียรคมสรไกร

อาจารยผ์ู้สอน กลุ่มที่สอน 

นางสาวณัฐฐณิีภรณ์ ปิงแก้ว
นางสาวฐิญาภา เสถียรคมสรไกร
นางสาวฐิญาภา เสถียรคมสรไกร

กลุ่มที่สอน 1 
กลุ่มที่สอน 2 
กลุ่มที่สอน 3 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน

2/2563 

6. สถานท่ีเรียน

กลุ่มที่สอน 1
กลุ่มที่สอน 1
กลุ่มที่สอน 2
กลุ่มที่สอน 2
กลุ่มที่สอน 3
กลุ่มที่สอน 3

ห้อง 4906 
ห้อง 4906 
ห้อง 1921 
ห้อง 1921 
ห้อง 1935 
ห้อง 1935 

อาคาร ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาคาร ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาคาร อาคารคณะศลิปศาสตร์ 1 
อาคาร อาคารคณะศลิปศาสตร์ 1 
อาคาร อาคารคณะศลิปศาสตร์ 1 
อาคาร อาคารคณะศลิปศาสตร์ 1 

หมวดที่2. การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน

หัวข้อ จ านวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการ

สอน 

จ าวนช่ัวโมงท่ี
สอนได้จริง 

ระบุสาเหตุทีส่อนจริง
ต่างจากแผนการสอน
หากมีความแตกต่าง 

เกิน 25% 
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1.1. แนะน าการเรียนการสอน 2. 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับนันทนาการ 
- ความเป็นมาของนันทนาการใน
ยุคต่างๆ - ความเป็นมาของ
นันทนาการในประเทศไทย - 
ความหมายและความส าคัญของ
นันทนาการ - ลักษณะพิเศษของ
นันทนาการ - แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับนันทนาการ - ขอบข่าย
ของกิจกรรมนันทนาการ - คุณค่า
และประโยชน์ของนันทนาการ 

4 กลุ่มที่ 1 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 2 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 3 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

2.ความรู้ทั่วไปเกีย่วกับ
นันทนาการ - ความเป็นมาของ
นันทนาการในยุคต่างๆ - ความ
เป็นมาของนันทนาการในประเทศ
ไทย - ความหมายและ
ความส าคญัของนันทนาการ - 
ลักษณะพเิศษของนันทนาการ - 
แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับ
นันทนาการ - ขอบข่ายของ
กิจกรรมนันทนาการ - คุณค่าและ
ประโยชน์ของนันทนาการ 

4 กลุ่มที่ 1 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 2 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 3 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

3.การเป็นผู้น าทางนันทนาการ - 
ความหมายของผูน้ านันทนาการ - 
ลักษณะและคณุสมบัติของผู้น า
นันทนาการที่ดี - บุคลิกภาพของ
ผู้น านันทนาการ - หลักการเป็น
ผู้น านันทนาการ - บทบาทหน้าท่ี
ของผู้น านันทนาการ - เทคนิคการ
เป็นผู้น านันทนาการ - การ
วางแผนโครงการจัดกิจกรรม

4 กลุ่มที่ 1 (4 
ช่ัวโมง) 

- 



นันทนาการ 

 4 กลุ่มที ่2 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 3 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

4.การเป็นผู้น าทางนันทนาการ - 
ความหมายของผู้น านันทนาการ - 
ลักษณะและคณุสมบัติของผู้น า
นันทนาการที่ดี - บุคลิกภาพของ
ผู้น านันทนาการ - หลักการเป็น
ผู้น านันทนาการ - บทบาทหน้าท่ี
ของผู้น านันทนาการ - เทคนิคการ
เป็นผู้น านันทนาการ - การ
วางแผนโครงการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

4 กลุ่มที่ 1 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 2 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 3 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

5.เกมนันทนาการ - ความหมาย
และความมุ่งหมายของเกม - 
คุณลักษณะและประโยชน์ของ
เกม - คุณลักษณะของผู้น าเกมที่ด ี
- เทคนิคของผู้น าเกม - หลักการ
น าเกม - รูปแบบเกมต่างๆที่ใช้จัด
กิจกรรมนันทนาการ โดยมุ่งเน้น
ทักษะความคิดดา้นนวัตกรรม 

4 กลุ่มที่ 1 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 2 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 3 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

6.เกมนันทนาการ - ความหมาย
และความมุ่งหมายของเกม - 
คุณลักษณะและประโยชน์ของ
เกม - คุณลักษณะของผู้น าเกมที่ด ี
- เทคนิคของผู้น าเกม - หลักการ
น าเกม - รูปแบบเกมต่างๆที่ใช้จัด

4 กลุ่มที่ 1 (4 
ช่ัวโมง) 

- 



กิจกรรมนันทนาการ โดยมุ่งเน้น
ทักษะความคิดดา้นนวัตกรรม 

 4 กลุ่มที่ 2 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 3 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

7.ทดสอบการน าเกมนันทนาการ 4 กลุ่มที่ 1 (4 
ช่ัวโมง) 

เน้นการฝึกปฏิบัติใน
รูปแบบกิจกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต โดยให้
นักศึกษาอัดคลิปการ
เป็นผู้น านันทนาการ ซึ่ง
นักศึกษาจะต้องเป้นผุ้
สาธิตกิจกรรมนั้นๆ 
(Hip) 

 4 กลุ่มที่ 2 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 3 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

8.ทดสอบการน าเกมนันทนาการ 4 กลุ่มที่ 1 (4 
ช่ัวโมง) 

เน้นการฝึกปฏิบัติใน
รูปแบบกิจกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต โดยให้
นักศึกษาอัดคลิปการ
เป็นผู้น านันทนาการ ซึ่ง
นักศึกษาจะต้องเป้นผุ้
สาธิตกิจกรรมนั้นๆ 
(Hip) 

 4 กลุ่มที่ 2 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 3 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

9.กิจกรรมนันทนาการบนรถ - 
การด าเนินกิจกรรมนันทนาการ
บนรถ  

4 กลุ่มที่ 1 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 2 (4 
ช่ัวโมง) 

- 



 4 กลุ่มที่ 3 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

10.กิจกรรมนันทนาการนอก
สถานท่ี - การด าเนินกิจกรรม
นันทนาการ - การจัดการกจิกรรม
กลุ่มสมัพันธ์ - การจัดการแข่งขัน
วอร์คแรลลี่ทีส่่งเสรมิสุขภาพทาง
กาย และทักษะอื่น ๆ  

4 กลุ่มที่ 1 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 2 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 3 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

11.กิจกรรมนันทนาการนอก
สถานท่ี - การด าเนินกิจกรรม
นันทนาการ - การจัดการกจิกรรม
กลุ่มสมัพันธ์ - การจัดการแข่งขัน
วอร์คแรลลี่ที่ส่งเสรมิสุขภาพทาง
กาย และทักษะอื่น ๆ  

4 กลุ่มที่ 1 (4 
ช่ัวโมง) 

-น าเนื้อหา 7 Greens  
จากโครงการชวนเพื่อน
เที่ยวสไตลไ์ทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม มาบูรณา
การเป็นหัวข้อส าหรับจดั
กิจกรรมนันทนาการ
นอกสถานท่ี โดย
มอบหมายให้นักศึกษา
ท างานกลุ่ม สรา้งสรรค์
บูธกิจกรรมเกมที่ให้
ความรู้ควบคู่ความ
สนุกสนาน และสร้าง
จิตส านึกเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม 
(Heart,Hand) 

 4 กลุ่มที่ 2 (4 
ช่ัวโมง) 

-น าเนื้อหา 7 Greens  
จากโครงการชวนเพื่อน
เที่ยวสไตลไ์ทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม มาบูรณา
การเป็นหัวข้อส าหรับจดั
กิจกรรมนันทนาการ
นอกสถานท่ี โดย
มอบหมายให้นักศึกษา
ท างานกลุ่ม สรา้งสรรค์
บูธกิจกรรมเกมที่ให้
ความรู้ควบคู่ความ
สนุกสนาน และสร้าง
จิตส านึกเกี่ยวกับ



สิ่งแวดล้อม 
(Heart,Hand) 

 4 กลุ่มที่ 3 (4 
ช่ัวโมง) 

-น าเนื้อหา 7 Greens  
จากโครงการชวนเพื่อน
เที่ยวสไตลไ์ทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม มาบูรณา
การเป็นหัวข้อส าหรับจดั
กิจกรรมนันทนาการ
นอกสถานท่ี โดย
มอบหมายให้นักศึกษา
ท างานกลุ่ม สรา้งสรรค์
บูธกิจกรรมเกมที่ให้
ความรู้ควบคู่ความ
สนุกสนาน และสร้าง
จิตส านึกเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม 
(Heart,Hand) 

12.การจัดการด้านความปลอดภัย
ในแหล่งท่องเที่ยว - พืชและสัตว์มี
พิษ ทางบกและทางน้ า - วิธี
ป้องกันและรักษาอาการจากพืช
และสตัว์มีพิษ 

4 กลุ่มที่ 1 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 2 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 3 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

13.การจัดการด้านความปลอดภัย
ในแหล่งท่องเที่ยว - พืชและสัตว์มี
พิษ ทางบกและทางน้ า - วิธี
ป้องกันและรักษาอาการจากพืช
และสตัว์มีพิษ (น าเสนอการ
จัดการดา้นความปลอดภยัใน
แหล่งทอ่งเทีย่ว เรื่อง การป้องกัน
และรักษาอาการจากพืชและสัตว์
มีพิษ)  

4 กลุ่มที่ 1 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 2 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 3 (4 
ช่ัวโมง) 

- 



14.การปฐมพยาบาลเบื้องต้น - 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการปฐม
พยาบาล - ความส าคัญของการ
ปฐมพยาบาล - วัตถุประสงค์ของ
การปฐมพยาบาล - หลักท่ัวไป
ของการปฐมพยาบาล - คณุสมบตัิ
ของผู้ให้การปฐมพยาบาลที่ดี - 
การปฐมพยาบาลในแตล่ะอาการ
ที่ส าคัญ 

4 กลุ่มที่ 1 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 2 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 3 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

15.น าเสนอวิธีการปฐมพยาบาล
ในสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้น
ระหว่างการทอ่งเที่ยว 

4 กลุ่มที่ 1 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 2 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 4 กลุ่มที่ 3 (4 
ช่ัวโมง) 

- 

 

2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
 

 

กลุ่มที่สอน หัวข้อท่ีสอนไม่
ครอบคลมุ 

นัยส าคญัของหัวข้อท่ี
สอนไม่ครอบคลมุตาม

แผน 

แนวทาง
ชดเชย 

1 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

2 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

3 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรยีนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

 

ผลการเรยีนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

     ประสิทธิผล      ปัญหาของการใช้
วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อม
ข้อเสนอแนะใน

การแก้ไข 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

1. การบรรยาย พร้อม
ยกตัวอย่างกรณศีึกษาเกี่ยวกับ

   มี กลุ่มที่ 1 ไม่ม ี

 



ประเด็นทางคุณธรรมจริยธรรม
ที่เกี่ยวข้องตามลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 2. การฝึก
แสดงออกทางพฤติกรรม 1. 
การบรรยาย พร้อมยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทาง
คุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง
ตามลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึง
ประสงค ์2. การฝึกแสดงออก
ทางพฤติกรรม 1. การบรรยาย 
พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษา
เกี่ยวกับประเด็นทางคุณธรรม
จริยธรรมที่เกี่ยวข้อง 2. การฝึก
แสดงออกทางพฤติกรรม 3. 
การอภิปรายกลุม่ 1. การ
บรรยาย พร้อมยกตัวอยา่ง
กรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทาง
คุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง 
2. การฝึกแสดงออกทาง
พฤติกรรม 

     ม ีกลุ่มที่ 2 ไม่ม ี

     ม ีกลุ่มที่ 3 ไม่ม ี

ความรู ้ 1. การบรรยายภายในช้ันเรียน
และการถาม ตอบ 2. การมอบ
หัวข้อเรื่องให้ค้นคว้าและท า
รายงานทั้งเดี่ยวและกลุม่ 3. 
การอภิปรายในช้ันเรียน  

   มี กลุ่มที่ 1 ไม่ม ี

     ม ีกลุ่มที่ 2 ไม่ม ี

     ม ีกลุ่มที่ 3 ไม่ม ี

ทักษะทาง
ปัญญา 

1. การบรรยาย 2. การอภิปราย
เป็นกลุ่ม 3. การสรุปประเด็น
ส าคัญหรือการน าเสนอผลของ
การสืบค้นท่ีได้รบัมอบหมาย 1. 
การบรรยาย 2. การอภิปราย
เป็นกลุ่ม 3. การสรุปประเด็น
ส าคัญหรือการน าเสนอผลของ
การสืบค้นท่ีได้รบัมอบหมาย 1. 
การบรรยาย 2. การอภิปราย
เป็นกลุ่ม 3. การสรุปประเด็น

   ม ีกลุ่มที่ 1 ไม่ม ี



ส าคัญหรือการน าเสนอผลของ
การสืบค้นท่ีได้รบัมอบหมาย 

     ม ีกลุ่มที่ 2 ไม่ม ี

     ม ีกลุ่มที่ 3 ไม่ม ี

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

1. มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อย 
และแบ่งหน้าท่ีความรับผดิชอบ 
โดยหมุนเวียนกันเป็นผู้น าและ
เป็นสมาชิกกลุ่ม 2. จัดกิจกรรม
กลุ่มวิเคราะห์กรณศีึกษา 1. 
มอบหมายงานเป็นรายบุคคล
และรายกลุม่ และแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ โดยหมุนเวียน
กันเป็นผู้น าและเป็นสมาชิกกลุม่ 
2. จัดกิจกรรมกลุ่มวเิคราะห์
กรณีศึกษา 

   ม ีกลุ่มที่ 1 นักศึกษามีความ
เข้าใจ
คลาดเคลื่อนใน
การมอบหมาย
งานกลุ่ม แก้ไข
โดยการให้
ค าปรึกษาราย
กลุ่ม พร้อมชี้แจง
เกณฑ์การให้
คะแนนให้ชัดเจน  

     ม ีกลุ่มที่ 2 มีนักศึกษาบางคน
ที่ไม่ค่อยให้ความ
ร่วมมือกับการ
ท างานรายกลุ่ม 
จึงแจ้งนักศึกษาถึง
เกณฑ์การ
พิจารณาให้
คะแนน และแจ้ง
ให้ทราบถึง
ประโยชน์ และ
วัตถุประสงค์ของ
การท ากิจกรรม
กลุ่ม 

     ม ีกลุ่มที่ 3 ไม่ม ี
 

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีการสอน 
 

 

กลุ่มที่
สอน 

ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุง 

1 ไม่ม ี

2 ไม่ม ี

3 ไม่ม ี
 

 

หมวดที่3. สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 



1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 
 

 
109 

 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 

 
109 

 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 

 

 
0 

 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A 47 43.12 

B+ 44 40.37 

B 14 12.84 

C+ 3 2.75 

C 1 0.92 

D+ - 0.00 

D - 0.00 

F - 0.00 

W - 0.00 

ไม่สมบูรณ์ (I) - 0.00 

ผ่าน (P,S) - 0.00 

ไม่ผา่น (U) - 0.00 

AU - 0.00 
 

 

5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
 

 

กลุ่มที่
สอน 

ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปรกติ 

1 ไม่ม ี

2 ไม่ม ี

3 ไม่ม ี
 

 

6. ความคลาดเคลื่อนจากผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
 

6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาประเมิน 
 



7. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 
 

 

กลุ่มที่
สอน 

การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 

1 การทวนสอบเนื้อหา กิจกรรมการเรียนตรงตามวตัถุประสงค์รายวิชาตาม
แผนพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาด้านต่างๆที่ก าหนดใน มคอ.3น าผลการ
ประเมินตามเกณฑ์ การประเมินผลรายวิชา ข้อสอบตัวอยา่ง งานท่ีมอบหมาย 
หลักฐานการเข้าเรยีน เข้ารับการตรวจสอบต่อที่ประชุมสาขาวิชา เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรหิารเพื่ออนุมตัิเกรด 

2 การทวนสอบเนื้อหา กิจกรรมการเรียนตรงตามวตัถุประสงค์รายวิชาตาม
แผนพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาด้านต่างๆที่ก าหนดใน มคอ.3น าผลการ
ประเมินตามเกณฑ์ การประเมินผลรายวิชา ข้อสอบตัวอยา่ง งานท่ีมอบหมาย 
หลักฐานการเข้าเรยีน เข้ารับการตรวจสอบต่อที่ประชุมสาขาวิชา เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรหิารเพื่ออนุมตัิเกรด 

3 การทวนสอบเนื้อหา กิจกรรมการเรียนตรงตามวตัถุประสงค์รายวิชาตาม
แผนพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาด้านต่างๆที่ก าหนดใน มคอ.3น าผลการ
ประเมินตามเกณฑ์ การประเมินผลรายวิชา ข้อสอบตัวอยา่ง งานท่ีมอบหมาย 
หลักฐานการเข้าเรยีน เข้ารับการตรวจสอบต่อที่ประชุมสาขาวิชา เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรหิารเพื่ออนุมตัิเกรด 

 

 

หมวดที4่. ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

 

 

กลุ่มที่
สอน 

ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิ่ง
อ านวยความสะดวก 

ผลกระทบ 

1 ไม่ม ี ไม่ม ี

2 ไม่ม ี ไม่ม ี

3 ไม่ม ี ไม่ม ี
 

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
 

 

กลุ่มที่
สอน 

ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

1 ไม่ม ี ไม่ม ี

2 ไม่ม ี ไม่ม ี

3 ไม่ม ี ไม่ม ี
 

 

หมวดที5่. การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
 



 

นางสาวณัฐฐณิีภรณ์ ปิงแก้ว 

ประเภท Mean SD 

ประเมินตนเองของนักศึกษา 4.457 0.758 

ประเมินอาจารยผ์ูส้อน 4.553 0.687 

นางสาวฐิญาภา เสถียรคมสรไกร 

ประเภท Mean SD 

ประเมินตนเองของนักศึกษา 4.479 0.663 

ประเมินอาจารยผ์ูส้อน 4.705 0.520 

นางสาวฐิญาภา เสถียรคมสรไกร 

ประเภท Mean SD 

ประเมินตนเองของนักศึกษา 4.297 0.806 

ประเมินอาจารยผ์ูส้อน 4.705 0.499 
 

 

1.1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
 

 

1.วิชานี้สนุกไม่เครียดไดผ้่อนคลายได้แรกเปลีย่นความคดิกับเพื่อนๆ 2.💞 3.อาจารยส์อนดีมากคะ่ สอนเข้าใจง่าย 4.อาจารย์นา่รักค่ะ ใจ

ดีที่สุดเลย 5.รักอาจารยฮ์ะ ผ่านช่วงโควิดไปด้วยกันฮ้าฟฟฟ💚🙏🏼 6.อาจารน์น่ารักใจดมีากๆคะ่ชอบเรียนกะอาจารยม์ากๆ 7.อาจารย์
สอนดีมากๆครับ 

 

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
 

 

กลุ่มที่
สอน 

ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 

1 เน้นการเรียนการสอนที่สอดแทรกกิจกรรมทุกสัปดาห์ พูดคุยและใหค้วามเป็น
กันเองกับนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษากล้าที่จะสอบถามในเนื้อหาหรืองานท่ีได้รับ
มอบหมายในกรณีที่เกิดความไม่เขา้ใจ 

2 ไม่ม ี

3 ไม่ม ี
 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
 

 

กลุ่มที่
สอน 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

1 นักศึกษาอยากฝึกปฏิบตัิด้านการเป็นผู้น านันทนาการจริงๆ เนื่องจากการเรียน 
Online ท าให้ไมส่ามารถด าเนินกิจกรรมได ้

 



2 นักศึกษาอยากไดม้าท ากิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีคณะ 

3 นักศึกษาอยากไดม้าท ากิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีคณะ 
 

2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 
 

 

กลุ่มที่
สอน 

รายละเอียด 

1 แจ้งนักศึกษาถึงความจ าเป็นในการเรียนออนไลน์ เพื่อตอนสนองนโยบาย
เกี่ยวกับการป้องกันโควิด 19 

2 แจ้งนักศึกษาถึงความจ าเป็นในการเรียนออนไลน์ เพื่อตอนสนองนโยบาย
เกี่ยวกับการป้องกันโควิด 19 

3 แจ้งนักศึกษาถึงความจ าเป็นในการเรียนออนไลน์ เพื่อตอนสนองนโยบาย
เกี่ยวกับการป้องกันโควิด 19 

 

 

หมวดที6่. แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผ่านมา 

 

 

กลุ่ม
ที่

สอน 

ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผ่านมา 

1 ภาคการศึกษาทีผ่่านมา มเีป้าหมายเสริมกิจกรรมการปฐมพยาบาลทีใ่ห้นักศึกษาได้ทดลองปฏิบัติจริง เพื่อให้สามารถปฏิบัตไิด้เมื่อ
เกิดเหตุการณ์จริงอย่างไรก็ตามในภาคการศึกษานี้ ไมส่ามารถปฏิบัตจิริงได้ เนื่องจากการเรยีนการสอนออนไลน์ จึงให้นักศึกษาดู
วีดีโอที่จัดเตรียมไว้ และสาธติให้นกัศึกษาดู 

2 ภาคการศึกษาทีผ่่านมา มเีป้าหมายเสริมกิจกรรมการปฐมพยาบาลทีใ่ห้นักศึกษาได้ทดลองปฏิบัติจริง เพื่อให้สามารถปฏิบัตไิด้เมื่อ
เกิดเหตุการณ์จริงอย่างไรก็ตามในภาคการศึกษานี้ ไมส่ามารถปฏิบัตจิริงได้ เนื่องจากการเรยีนการสอนออนไลน์ จึงให้นักศึกษาดู
วีดีโอที่จัดเตรียมไว ้และสาธติให้นกัศึกษาด ู

3 ภาคการศึกษาทีผ่่านมา มเีป้าหมายเสริมกิจกรรมการปฐมพยาบาลทีใ่ห้นักศึกษาได้ทดลองปฏิบัติจริง เพื่อให้สามารถปฏิบัตไิด้เมื่อ
เกิดเหตุการณ์จริงอย่างไรก็ตามในภาคการศึกษานี้ ไมส่ามารถปฏิบัตจิริงได้ เนื่องจากการเรยีนการสอนออนไลน์ จึงให้นักศึกษาดู
วีดีโอที่จัดเตรียมไว้ และสาธติให้นกัศึกษาดู 

 

 

2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 

 

กลุ่มที่
สอน 

การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

1 เน้นการฝึกกิจกรรมในรูปแบบนันทนาการ online ให้มากข้ึน  

2 เพิ่มการใช้โปรแกรมออนไลน์ในการท ากิจกรรมมากข้ึน เช่น class dojo เล่น
เกมออนไลน์ เป็นต้น 

3 เพิ่มการใช้โปรแกรมออนไลน์ในการท ากิจกรรมมากข้ึน เช่น class dojo เล่น
เกมออนไลน์ เป็นต้น 

 

 



3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
 

 

กลุ่มที่
สอน 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

1 เสรมิกิจกรรมการปฐมพยาบาลที่ให้นักศึกษาได้ทดลองปฏิบัตจิริง เพื่อให้
สามารถปฏิบัตไิดเ้มื่อเกิดเหตุการณ์จริง 

2 เสรมิกิจกรรมการปฐมพยาบาลที่ให้นักศึกษาได้ทดลองปฏิบัตจิริง เพื่อให้
สามารถปฏิบัตไิดเ้มื่อเกิดเหตุการณ์จริง 

3 เสรมิกิจกรรมการปฐมพยาบาลที่ให้นักศึกษาได้ทดลองปฏิบัตจิริง เพื่อให้
สามารถปฏิบัตไิดเ้มื่อเกิดเหตุการณ์จริง 

 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 
 

 

กลุ่มที่
สอน 

ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 

1 ไม่ม ี

2 ไม่ม ี

3 ไม่ม ี
 

 

 

ช่ืออาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา :  ลงช่ือ ......................................... 

 
(นางสาวฐิญาภา เสถียรคมสรไกร) 

 
วันท่ีรายงาน ................................ 

ช่ืออาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร :  ลงช่ือ ........................................ 

 
วันท่ีรายงาน ................................ 

 



มคอ. 5 

รายงานผลการด าเนินการรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ศิลปศาสตร์ ภาษาตะวันตก 

 

หมวดที1่. ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 
01320001 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 

 English for Communication 1 
 

 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่ม ี  

3 รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่ม ี  

4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน  

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา นางสาวสุอาสาฬห สุวรรณเทพ 

อาจารย์ที่ปรึกษา กลุ่มที่สอน 

ดร.เบญจวรรณ รุ่งเรืองศุภรัตน ์ กลุ่มที่สอน 14 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน  

  2/2563 
 

 

6. สถานท่ีเรียน  

 รป 8-01 อาคารเรียนรวมและปฏบิัติการ (ตึกสเีขียว 13 ช้ัน)  

หมวดที่2. การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

 

หัวข้อ จ านวน
ช่ัวโมง
ตาม 

แผนการ
สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ี
ได้สอน
จริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก แผนการสอนหากมี
ความแตกต่าง เกิน 25% 

1.Introduction   4  4  -  

2.Unit 1 People   4  4  -  

3.Unit 1 People (Cont.)   4  4  -  

4.Unit 2 Work, Rest and Play   4  4  -  



5.Unit 2  Work, Rest and Play(Cont.)   4  4  -  

6.Unit 3  Going places   4  4  -  

7.Unit 3  Going places(Cont.)   4  4  -  

8.Quiz & Revision   4  4  -  

9.Mid-Term Examination   4  0  -  

10.Unit 4 Food   4  4  -  

11.Unit 4 Food (Cont.)   4  4  -  

12.Unit 5 Sports   4  4  -  

13.Unit 5 Sports (Cont.)   4  4  -  

14.Unit 6 Destinations   4  4  -  

15.Unit 6  Destinations (Cont.)   
      

4  4  - น าแนวคิด 7 Greens จากโครงการชวนเพื่อนเที่ยว
สไตลไ์ทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม มาบรูณาการในหัวข้อแนวคิด
การพัฒนาแบบยั่งยืนกับการจดัการสิ่งแวดล้อม โดยมอบ
ใหเ้ขียนประโยคภาษาอังกฤษโดยสอดแทรกจติส านึก 
Green Heart ที่ใช้แนวคิด Reuse Recycle และ 
Reduce เพื่อช่วยประหยัดพลังงานและลดโลกร้อน ซึ่ง
ส่งเสริมทัศนคตดิ้าน 7 Greens ที่มีผลต่อการการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวในประเทศไทย  

16.Final Examination  4  0  -  
 

2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน - 

 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุม นัยส าคญัของหัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุม
ตามแผน 

แนวทางชดเชย 

-  -  -  
 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรยีนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 

ผลการเรยีนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวชิา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) พร้อม
ข้อเสนอแนะในการแกไ้ข 

มี ไม่ม ี

คุณธรรม จรยิธรรม   - ให้ความส าคัญในวินัย การตรงต่อ
เวลา การส่งงานภายในเวลาที่ก าหนด 
- สอดแทรกความซื่อสัตยต์่อตนเองและ
สังคม 
- เน้นเรื่องการแต่งกายและปฏิบัตตินที่
เหมาะสม  

 

  - การระบุก าหนดเวลาที่กระช้ันเกนิไปใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อโควิด อาจ
ท าให้นักศึกษาบางส่วนส่งงานไม่ทนั จึง
ต้องขยายเวลาและปรับให้โอกาสส่งไดโ้ดย
ค านึงถึงความตั้งใจและครบถ้วนของ
ช้ินงาน  



 เปิดโอกาสให้นักศึกาาจัดกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและแสดงถึงการมี
เมตตากรณุาและการเสียสละ 
- จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ/
มหาวิทยาลยั/ชุมชน  
 ให้ความส าคญัในวินัย การตรงต่อ
เวลา การส่งงานภายในเวลาที่ก าหนด 
- สอดแทรกความซื่อสัตยต์่อตนเองและ
สังคม 
- เน้นเรื่องการแต่งกายและปฏิบัตตินที่
เหมาะสม  
  

ความรู้   - ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดยเน้นหลัก
ทางทฤษฏีและปฏิบตัิ เพื่อให้เกิดองค์
ความรู ้
- มอบหมายให้ท ารายงาน  
 - ประเมินจากแบบทดสอบด้าน
ทฤษฎี ส าหรับการปฏิบตัิประเมินจาก
ผลงานและการปฏิบัติการ  ใช้การสอน
หลายรูปแบบ โดยเน้นหลักทางทฤษฏีและ
ปฏิบัติ เพื่อให้เกิดองค์ความรู ้
- มอบหมายให้ท ารายงาน  
  

 

  -  

ทักษะทางปัญญา   ฝึกให้นักศึกษาแก้ปัญหา - ให้นักศึกษา
ปฏิบัติการจากสถานการณจ์ริง 
- มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิดวเิคราะห์
และสังเคราะห์  
 น าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง ส่งเสรมิการ
เรียนรูจ้ากการแก้ปญัหา (Problem-
Based Instruction)   

 

  - เมื่อนักศึกษาเรียนรู้เนื้อหาที่ส่งผลต่อ
การใช้ชีวิตประจ าวัน เช่น ปัญหา
สิ่งแวดล้อมไดส้อดแทรกสถานการณ์
เพิ่มเตมิในการปรับปรุงและรักษา
สภาพแวดล้อมให้นักศึกษาเสนอแนว
ทางแก้ไขด้วย  

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

 - ก าหนดการท างานเป็นกลุม่โดยให้
หมุนเวียนการเป็นผู้น าและผู้รายงาน 
- ให้ค าแนะน าในการเข้าร่วมกิจกรรม
สโมสร กิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
- ให้ความส าคัญในการแบ่งหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบและการใหค้วามร่วมมอื 
- มอบหมายให้สมัภาษณ์บุคคลต่างๆ  
 ไม่มี ไม่มี ก าหนดการท างานเป็นกลุ่มโดย
ให้หมุนเวียนการเป็นผู้น าและผู้รายงาน 
- ให้ค าแนะน าในการเข้าร่วมกิจกรรม
สโมสร กิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

 

  - เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดโค
วิด ท าให้ลดการมอบหมายงานที่นักศึกษา
ต้องพบปะผู้อื่นแบบตัวต่อตัว โดยเน้นการ
เรียนรูด้้วยตนเองและแลกเปลี่ยนในกลุ่ม
ช่องทางสื่อสารออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ก  
- การเรียนรู้ในรูปแบบเอกสาร
ประกอบการสอน อาจไมไ่ดส้ะท้อนสิ่งท่ี
นักศึกษาจะพบได้ในชีวิตจริง จึงตอ้งมี
คลิปวีดีโอซึ่งเป็นแหล่งข้อมลูอีกทางหนึ่งที่
นักศึกษาได้ความรู้จากบุคคลที่มตีวัตนจริง
ในสังคม  



- ให้ความส าคัญในการแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบและการใหค้วามร่วมมอื 
- มอบหมายให้สมัภาษณ์บุคคลต่างๆ 
  

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

 มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรูจ้าก
แหล่งข้อมูลตา่งๆและให้นักศึกษาน าเสนอ
หน้าช้ัน 
- ฝึกการน าเสนอผลงานโดยเน้
ความส าคญัของการใช้ภาษาและ
บุคลิกภาพ  
 มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรูจ้าก
แหล่งข้อมูลตา่งๆและให้นักศึกษาน าเสนอ
หน้าช้ัน 
- ฝึกการน าเสนอผลงานโดยเน้
ความส าคญัของการใช้ภาษาและ
บุคลิกภาพ  มอบหมายงานค้นควา้องค์
ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆและให้
นักศึกษาน าเสนอหน้าช้ัน 
- ฝึกการน าเสนอผลงานโดยเน้
ความส าคญัของการใช้ภาษาและ
บุคลิกภาพ  - มอบหมายงานค้นคว้าองค์
ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆและให้
นักศึกษาน าเสนอหน้าช้ัน 
- ฝึกการน าเสนอผลงานโดยเน้
ความส าคญัของการใช้ภาษาและ
บุคลิกภาพ  
  

 

  -  

 

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน  

 

ในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโควิด ผู้เรียนและผู้สอนมีข้อจ ากัดในการติดต่อสื่อสารและปฏสิัมพันธ์ระหว่างกัน จึงจ าเป็นต้องหา
ช่องทางทดแทนท้ังการบรรยาย และมอบหมายงานผา่นสื่อออนไลน ์เพื่อให้นักศึกษาฝีกการเรียนรูด้้วยตนเองตามวตัถุประสงค์และ
ท างานตามที่มอบหมาย 

 

หมวดที่3. สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  

 51  

2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  

 50  

3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W)  

 1  

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  



 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A 20 39.22 

B+ 13 25.49 

B 11 21.57 

C+ 2 3.92 

C 2 3.92 

D+ 1 1.96 

D - 0.00 

F 1 1.96 

W 1 1.96 

ไม่สมบูรณ์ (I) - 0.00 

ผ่าน (P,S) - 0.00 

ไม่ผา่น (U) - 0.00 

AU - 0.00 
 

 

5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)  

 -  

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน - 

 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-  -  
 

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ - 

 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-  -  
 

7. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา  

 - ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชามีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิโดยคณะกรรมการการทวนสอบผลสมัฤทธิ์  

หมวดที4่. ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิ่งอ านวยความสะดวก - 

 ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) ผลกระทบ 



-  -  
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร - 

 
ปัญหาด้านการบรหิารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 

-  -  
 

หมวดที5่. การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  

 

ดร.เบญจวรรณ รุ่งเรืองศุภรัตน ์

ประเภท Mean SD 

ประเมินตนเองของนักศึกษา 3.738 0.911 

ประเมินอาจารยผ์ูส้อน 3.825 0.910 
 

 

- -  

 

ดร.เบญจวรรณ รุ่งเรืองศุภรัตน ์
     สอนไวมากตามไม่ค่อยทัน 
     อาจารย์ตั้งใจสอนมากครับ 
     อาจารย์สอนเป็นกันเอง แต่อยากให้อาจารย์ปรับปรุงการสอนในรูปแบบออนไลน์นดิหน่อยคะ่ เวลาอาจารย์สอนผ่าน VDO VDO 
ของอาจารย์ไม่ชัดเลย เสียงเบาไปหน่อย ท าให้นศ.หลายๆคน มองไม่เห็นและก็ไม่ไดย้ินเสียง เวลากลบัไปทบทวนท าให้ไมรู่้เรื่องค่ะ 

 

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1  

 

การใช้งานอินเทอร์เน็ตอัดวีดโีอที่สามารถน ามาเปดิย้อนหลังได้ใช้สญัญาณที่ค่อนข้างสูง และเปิดอัดทีร่ะดับเสียงดังเกือบสุดของระดับที่
ปรับได้ โดยได้แชรส์ไลด์ประกอบกรณีที่นักศึกษาเห็นภาพไม่ชัดหรอืต้องการดูเป็นภาพน่ิงอีกทางหนึ่งในระบบ Dlearn เพื่อเปิดประกอบ
กับการฟงัคลิปวีดโีอได ้

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  

 
นักศึกษาส่วนใหญ่เข้ามาดูวีดโีอที่อัดและโพสท์ไว้ให้ค่อนข้างสม่ าเสมอ แต่ช่วงหลังสอบกลางภาคเริม่ไม่ค่อยเคลื่อนไหวหรือส่งงานท่ี
มอบหมาย จนใกลเ้วลาสอบปลายภาคจึงเร่งส่งงานตามที่แจ้งไป 

 

2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1  

 
ผู้สอนต้องพิจารณาขยายเวลาในการส่งงานเพื่อให้นักศึกษาส่งงานกอ่นสอบปลายภาค และประเมินความเข้าใจบทเรยีนจากช้ินงานท่ี
นักศึกษาส่ง 

 

หมวดที6่. แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผ่านมา  

 

-ผู้สอนน าแนวคิด ความเป็นผู้ประกอบการ สอดแทรกในบทเรียนและงานท่ีมอบหมาย เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบท่ีมตี่อตนเองและสังคมในฐานะพลเมือง รวมทั้งการตระหนักถึงการน ารูปแบบภาษาท่ีเรียนรู้มาใช้สื่อสารเพื่อแนะน าและบอก
เล่าความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อวัตถุประสงค์ด้านการท่องเที่ยว (โครงการ 7 Greens ชวนเพ่ือนเที่ยวสไตล์

 



ไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม) โดยมีจิตส านึก Green Heart ที่ใช้แนวคิด Reuse Recycle และ Reduce เพื่อช่วยประหยัดพลังงานและลดโลก
ร้อน 

2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

 -  

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป  

 -  

4. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร  

 -  

 

ช่ืออาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา :  ลงช่ือ ......................................... 

 วันท่ีรายงาน ................................ 

ช่ืออาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร :  ลงช่ือ ........................................ 

 วันท่ีรายงาน ................................ 

 



มคอ. 5 

รายงานผลการด าเนินการรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ศิลปศาสตร์ ส่วนกลาง / ไม่ระบุภาควิชา 

 

หมวดที1่. ข้อมูลโดยทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

 

 

01800101 ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร 

 
Hotel and Restaurant Business 

 

 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 

 
ไม่ม ี

 
3 รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 

 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา นางสาวพรนภา ธนโพธิวิรตัน ์

อาจารย์ที่ปรึกษา กลุ่มที่สอน 

นางสาวพรนภา ธนโพธิวิรตัน ์ กลุ่มที่สอน 1 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน 
 

  
2/2563 

 

 

6. สถานท่ีเรียน 
 

 
ศศ.1809 อาคารคณะศลิปศาสตร ์1 

 
หมวดที่2. การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

 

หัวข้อ จ านวน
ช่ัวโมง
ตาม 

แผนการ
สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ีได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก แผนการสอนหากมี
ความแตกต่าง เกิน 25% 

1.ประวัติธุรกิจโรงแรมใน
ยุโรป อเมริกา เอเซยีและในประเทศไทย  

3  3  ไม่มี  

2.ความรู้ทั่วไปในธุรกิจโรงแรม  3  3  ไม่มี  

3.การด าเนินธรุกิจด้านท่ีพัก  3  3  ไม่มี  



4.ประเภทของธุรกิจโรงแรม  3  3  ไม่มี  

5.โครงสรา้งธุรกิจโรงแรม  3  3  ไม่มี  

6.โครงสรา้งธุรกิจโรงแรมขนาดกลางและ
ขนาดใหญ่  

3  3  ไม่มี  

7.งานส่วนหน้า / แผนกให้บริการส่วนหน้า  3  3  ไม่มี  

8.งานส่วนหน้า / แผนกแม่บา้น  3  3  ไม่มี  

9.งานส่วนหน้า / แผนกบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม  

3  3  ไม่มี  

10.งานส่วนหลัง / แผนกบัญชี
การเงิน , แผนกทรัพยากรมนุษย์  

3  3  ไม่มี  

11.งานส่วนหลัง / แผนกวิศวกร,ซอ่มบ ารุง
, แผนกโฆษณาประชาสัมพันธ์  

3  3  ไม่มี  

12.งานส่วนหลัง / แผนกการตลาด , แผนก
จัดซื้อ  

3  3  ไม่มี  

13.ความก้าวหน้าในอาชีพบริการ และ
แนวโน้มธุรกิจโรงแรมที่พักในประเทศไทย  

3  3  ไม่มี  

14.ปัจจัยเกื้อหนุนในการด าเนินธุรกิจ
โรงแรมที่พัก และผลกระทบจากธรุกิจ
โรงแรม  

3  0  น าเนื้อหา 7 Greens จากโครงการชวนเพื่อนเที่ยวสไตล์
ไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม มาบรูณาการในหัวข้อปัจจัย
เกื้อหนุนในการด าเนินธรุกิจโรงแรมที่พัก และผลกระทบ
จากธุรกิจโรงแรม โดยมีความเกี่ยวข้อกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อม และมอบให้นักศึกษาท างานกลุ่ม สรา้งสรรค์
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมทัศนคติด้าน 7 Greens ที่มีผลต่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อมภายในโรงแรมอย่างยั่งยืน 

15.นวัตกรรมการบริการในธุรกิจโรงแรม  3  3  ไม่มี  

16.การน าเสนอหัวข้อโครงงานท่ีเกี่ยวกับ
ธุรกิจโรงแรม  

3  3  ไม่มี  

17.สอบปลายภาค  3  0  สัปดาหส์อบปลายภาค  
 

2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน - 

 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุม นัยส าคญัของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี  
 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรยีนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 



 

ผลการเรยีนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวชิา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) พร้อม
ข้อเสนอแนะในการแกไ้ข 

มี ไม่ม ี

คุณธรรม จรยิธรรม   1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem-
based instruction) 1. การบรรยาย  
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem-
based instruction) 1. การสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
based instruction) 1. การบรรยาย  
2. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem-based instruction)  

 

  ไม่มี  

ความรู้   1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
 
 1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
 1. การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 
2. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
  

 

  ไม่มี  

ทักษะทางปัญญา   1. การบรรยาย 
2. การสาธิต (Demonstration) 
 1. การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 
 1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
 1. การอภิปราย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
  

 

  ไม่มี  

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  

 1. การบรรยาย 
2. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 
 1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
  

 

  ไม่มี  

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

 1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 

 

  ไม่มี  



การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

 1. การบรรยาย 
 1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
  

ทักษะพิสัย   1. การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 
 1. การสาธิต (Demonstration) 
  

 

  ไม่มี  

 

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
 

 
ไม่ม ี

 
หมวดที่3. สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 
 

 
5 

 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 

 
5 

 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 

 

 
0 

 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A 5 100.00 

B+ - 0.00 

B - 0.00 

C+ - 0.00 

C - 0.00 

D+ - 0.00 

D - 0.00 

F - 0.00 

W - 0.00 

ไม่สมบูรณ์ (I) - 0.00 

ผ่าน (P,S) - 0.00 

ไม่ผา่น (U) - 0.00 

AU - 0.00 
 

 



5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
 

 
ไม่ม ี

 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน - 

 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี  ไม่มี  
 

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ - 

 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี  ไม่มี  
 

7. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 
 

 
ทวนสอบด้วยการทดสอบย่อยในแต่ละหน่วยที่บรรยาย 

 
หมวดที4่. ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิ่งอ านวยความสะดวก - 

 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) ผลกระทบ 

ไม่มี  ไม่มี  
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร - 

 

ปัญหาด้านการบรหิารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 

ไม่มี  ไม่มี  
 

หมวดที5่. การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
 

 

นางสาวพรนภา ธนโพธิวิรตัน ์

ประเภท Mean SD 

ประเมินตนเองของนักศึกษา 4.667 0.482 

ประเมินอาจารยผ์ูส้อน 4.518 0.539 
 

 

- - 
 

 

นางสาวพรนภา ธนโพธิวิรตัน ์
     -  

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
 

 
ไม่ม ี

 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 



2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
 

 
ไม่ม ี

 
2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 

 

 
ไม่ม ี

 
หมวดที6่. แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผ่านมา 
 

 
ไม่ม ี

 
2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

 

 
ไม่ม ี

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

 

 
ไม่ม ี

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 

 

 
ไม่ม ี

 
 

ช่ืออาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา :  ลงช่ือ ......................................... 

 
วันท่ีรายงาน ................................ 

ช่ืออาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร :  ลงช่ือ ........................................ 

 
วันท่ีรายงาน ................................ 

 
 



มคอ. 5 

รายงานผลการด าเนินการรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ศิลปศาสตร์ ส่วนกลาง / ไม่ระบุภาควิชา 

 

หมวดที1่. ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 
01901311 การคิดรเิริม่นวัตกรรมส าหรับอุตสาหกรรมการบริการการบิน 

 Innovative Thinking for Aviation Service Industry 
 

 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่ม ี  

3 รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่ม ี  

4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน  

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา นางสาวพาริดา พรหมบุตร 

อาจารย์ที่ปรึกษา กลุ่มที่สอน 

นางสาวพาริดา พรหมบุตร กลุ่มที่สอน 1 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน  

  2/2563 
 

 

6. สถานท่ีเรียน  

 รป 9-04 อาคารเรียนรวมและปฏบิัติการ (ตึกสเีขียว 13 ช้ัน)  

หมวดที่2. การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

 

หัวข้อ จ านวน
ช่ัวโมง
ตาม 

แผนการ
สอน 

จ านวน
ช่ัวโมง
ที่ได้
สอน
จริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่าง
จาก แผนการสอนหากมีความ

แตกต่าง เกิน 25% 

1.- รายละเอยีดวิชา และการวัดผลประเมินผล 
- คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตในอุตสาหกรรมการบิน 
- แนวทางพัฒนาบัณฑิต 5H  

4  4  -  

2.นวัตกรรม (Innovation) และความคิดรเิริ่ม
นวัตกรรม (Innovative Thinking) การสร้างบณัฑิตใหเ้ป็นนวัตกร  

4  4  น าเนื้อหาในบทเรียนเกี่ยวกับ
เรื่อง การคิดค้นนวตักรรม ซึ่ง



นักศึกษาจะได้แนวคิดและ 
Concept ในการสร้าง
นวัตกรรม มาผนวกร่วมกับ
เนื้อหา 7 Greens จากโครงการ
ชวนเพ่ือนเที่ยวสไตล์ไทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม มาบูรณาการโดย
มอบหมายให้นักศึกษาท างาน
กลุ่ม สร้างสรรค์กิจกรรมใน
หัวข้อ การคิดค้นวิธีการในรักษา
สิ่งแวดล้อม ในส่วนของ Green 
Logistic เพื่อตอบสนองกับ
อุตสาหกรรมการบริการบิน 
 

3.Internet of Thing(IOT)   4  4  -  

4.นวัตกรรมในสายการบิน  4  4  -  

5.น าเสนอผลงานวัตกรรมในสายการบิน  4  4  -  

6.นวัตกรรมในสนามบิน  4  4  -  

7.น าเสนอผลงานนวัตกรรมในสนามบิน  4  4  -  

8.ทบทวนเพื่อเตรียมสอบกลางภาค  4  4  -  

9.Steam4 Innovator Academy 
แผนที่เส้นทางสู่การเป็นนวตักร ตะลุยด่านสดุมัน กับนวัตกรรมสุดฮอต  

4  4  -  

10.Creating a Prototype I 
(สร้างตัวต้นแบบ)  

4  4  -  

11.21st Century Innovations  4  4  -  

12.Creating a Prototype II for Aviation Service Industry 
(สร้างตัวต้นแบบนวัตกรรมส าหรับอุตสาหกรรมการบริการการบิน)  

4  4  -  

13.Presenting the Prototype II for Aviation Service Industry  4  4  -  

14.Conclusion for the Prototype II  for Aviation Service Industry  4  4  -  

15.Back to Basic Innovation (กลับสู่จดุเริม่ต้นของการจดัการ
นวัตกรรม) and Review for Final Exam  
 
 

4  4  -  

 

2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน - 



 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุม นัยส าคญัของหัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุม
ตามแผน 

แนวทางชดเชย 

-  -  -  
 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรยีนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 

ผลการเรยีนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวชิา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) พร้อม
ข้อเสนอแนะในการแกไ้ข 

มี ไม่ม ี

คุณธรรม จรยิธรรม   1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
 - - 1. การศึกษาค้นคว้าโดย
อิสระ (Independent study) 
2. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
 - -  

 

  -  

ความรู้   - 1. การศึกษาค้นคว้าโดย
อิสระ (Independent study) 
2. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 - - - 1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
 1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
  

 

  -  

ทักษะทางปัญญา   - - - 1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
  

 

  -  

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

 - - 1. การบรรยาย 
2. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ

 

  -  



มอบหมาย 
 - - -  

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

 1. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
2. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
 - 1. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
2. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
 1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
  

 

  -  

ทักษะพิสัย   1. การบรรยาย 
2. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
  

 

  -  

 

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน  

 

ในคาบการเรยีนการสอน ผู้สอนได้เพิ่มหัวข้อต่อไปนี้ด้วยในการเรียนการสอน 

-คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตในอุตสาหกรรมการบิน 

-แนวทางการพัฒนาบัณฑิต 5H 

-การผลติบณัฑิตเป็นนวตักร 

มีการบูรณาการ ในวิชา น านักศึกษาเข้าร่วมโครงการของคณะและสาขา คือ 

-โครงการบณัฑิตพันธุ์ใหม่ "โครงการการก ากับดูแลด้านสุขอนามยัและความสะอาดเพื่อควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 
ส าหรับธรุกิจการบิน" 

-โครงการบริการวิชาการ "โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษและความปลอดภัยในการโดยสารอากาศยาน" 

 

หมวดที่3. สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  

 26  

2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  

 26  



3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W)  

 0  

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A 9 34.62 

B+ 8 30.77 

B 9 34.62 

C+ - 0.00 

C - 0.00 

D+ - 0.00 

D - 0.00 

F - 0.00 

W - 0.00 

ไม่สมบูรณ์ (I) - 0.00 

ผ่าน (P,S) - 0.00 

ไม่ผา่น (U) - 0.00 

AU - 0.00 
 

 

5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)  

 -  

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน - 

 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-  -  
 

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ - 

 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-  -  
 

7. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา  

 การท ารายงานและวิธีการให้คะแนนสอบ  

หมวดที4่. ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 



1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิ่งอ านวยความสะดวก - 

 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) ผลกระทบ 

-  -  
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร - 

 
ปัญหาด้านการบรหิารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 

-  -  
 

หมวดที5่. การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  

 

นางสาวพาริดา พรหมบุตร 

ประเภท Mean SD 

ประเมินตนเองของนักศึกษา 4.043 0.827 

ประเมินอาจารยผ์ูส้อน 4.165 0.591 
 

 

- -  

 

นางสาวพาริดา พรหมบุตร 
     อาจารย์ใจดีมากๆเลยคะ่ สอนเข้าใจง่าย ไม่น่าเบื่อ แต่หนูไม่คอ่ยโอเคตรงอาจารย์แบ่งกลุ่มพรีเซนงาน เนื่องจากประชากรในกลุ่ม
เยอะเกินไป ท าให้คนท างานท าเท่ากันค่ะ 
     ได้เรียนกับอาจารย์ครั้งแรกก็เจอวิชานี้เลยนะคะ วิชานี้ยากนะคะ ตรงที่ให้คิดนวัตกรรมทีไ่ม่เคยมมีาก่อน ชอบตรงที่อาจารย์ให้พรี
เซ็นต์ทุกอาทิตย์และให้พรเีซ็นต์แบบไม่ซ้ าคนค่ะ ชอบที่อาจารยไ์ด้เล่าเรื่องที่ท างาน ประสบการณ์ท างานให้ฟังมากค่ะ อาจารยส์อนดีคะ่ 

ขอบคุณค่ะ 🙏 รักษาสุขภาพด้วยนะคะ  

 

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1  

 ไม่ม ี  

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  

 ไม่ม ี  

2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1  

 ไม่ม ี  

หมวดที6่. แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผ่านมา  

 

ผู้สอนได้น าเนื้อหาในบทเรียนเกีย่วกับเรื่อง การคิดค้นนวตักรรม ซึ่งนักศึกษาจะได้แนวคิดและ Concept ในการสร้างนวัตกรรม มาใช้ใน
การเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านโครงการ 7 Greens ชวนเพ่ือนเที่ยวสไตล์ไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม โดยสามารถคิดต้นวิธีการในรักษา
สิ่งแวดล้อม ในหัวข้อของ Green Logistic เพื่อตอบสนองกับอุตสาหกรรมการบริการบิน  

 

2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  



 -  

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป  

 -  

4. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร  

 -  

 

ช่ืออาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา :  ลงช่ือ ......................................... 

 วันท่ีรายงาน ................................ 

ช่ืออาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร :  ลงช่ือ ........................................ 

 วันท่ีรายงาน ................................ 

 



มคอ. 5 

รายงานผลการด าเนินการรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ศิลปศาสตร์ สังคมศาสตร ์

 

หมวดที1่. ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 

 

01110004 สังคมกับสิ่งแวดล้อม 

 
Society and Environment 

 

 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 

 
ไม่ม ี

 
3 รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 

 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุวดี กวาตระกูล 

อาจารย์ที่ปรึกษา กลุ่มที่สอน 

ดร.ณัฏฐกิตติ์ เอี่ยมสมบรูณ ์ กลุ่มที่สอน 8 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน 
 

  
2/2563 

 

 

6. สถานท่ีเรียน 
 

 
รป 9-02 อาคารเรียนรวมและปฏบิัติการ (ตึกสเีขียว 13 ช้ัน) 

 
หมวดที่2. การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

 

หัวข้อ จ านวน
ช่ัวโมง
ตาม 

แผนการ
สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ีได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก แผนการสอนหากมี
ความแตกต่าง เกิน 25% 

1.แนะน ารายวิชา 
 1. ความสัมพันธ์ระหว่างสังคมกับ
สิ่งแวดล้อม   
1.1 ความหมายองค์ประกอบและหน้าท่ี ของ

3  3  -  



สังคม   
1.2 ความหมาย ประเภทและลักษณะ
เฉพาะตัว ของสิ่งแวดล้อม  

2.1.3 ความสัมพันธ์ระหว่างสังคม  
        กับสิ่งแวดล้อมและงาน 
        ทางสิ่งแวดล้อม  

3  3  -  

3.2. แนวคิดพื้นฐานทางนิเวศวิทยา  
     2.1 ความหมายและความส าคัญ  
           ของนิเวศวิทยา    

3  3  -  

4.    2.2 ความหมายและประเภท 
           ของระบบนิเวศ  
    2.3 โครงสร้างและหน้าท่ี 
           ในระบบนิเวศ  

3  3  -  

5.   2.4 ความสมดุลในระบบนิเวศ  3  3  -  

6.3. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
    และสิ่งแวดล้อม  
     3.1 ความหมายและความส าคัญ 
           ของทรัพยากรธรรมชาต ิ
     3.2 ประเภทของทรัพยากรธรรมชาติ  

3  3  -  

7.     3.3 หลักการและวิธีการอนรุักษ์  
           ทรัพยากรธรรมชาติและ 
           สิ่งแวดล้อม 
4. ปัญหาสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
    สิ่งแวดล้อม  
    4.1 ปัญหาสิ่งแวดล้อม สาเหตแุละ 
          แนวทางแกไ้ข ป้องกันปัญหา 
          สิ่งแวดล้อม 
            

3  3  -  

8.การน าเสนองาน 
สรุปและทบทวนเนื้อหา  

3  3  -  

9.สอบกลางภาค    3  3  -  

10.     4.2 มลพิษสิ่งแวดล้อมและมาตรการ 
          ควบคุม    

3  3  -  

11.5. การวิเคราะหร์ะบบและการ
ประเมินผล  
    กระทบสิ่งแวดล้อม  
    5.1 ความหมายและประเภทของระบบ  

3  3  -  



          สิ่งแวดล้อม  

12.   5.2 ความหมายและวิธีการวเิคราะห ์
         ระบบสิ่งแวดล้อม  

3  3  -  

13.   5.3 ความหมาย ความส าคญัและ 
         กระบวนการประเมินผลกระทบ 
         สิ่งแวดล้อม   

3  3  -  

14.6. การจัดการสิ่งแวดล้อม  
    6.1 ความหมายและความส าคญั 
          ของการจัดการสิ่งแวดล้อม 
   6.2 หลักการและแนวทางการจดัการ 
         สิ่งแวดล้อม   

3  3  -  

15.   6.3 การจัดการสิ่งแวดล้อม 
         ในประเทศไทย  

3  3  -น าเนื้อหา 7 Greens จากโครงการชวนเพ่ือนเที่ยวสไตล์
ไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม มาบรูณาการในหัวข้อแนวคิดการ
พัฒนาแบบยั่งยืนกับการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยมอบให้
นักศึกษาท างานกลุ่ม สร้างสรรค์กจิกรรมเพื่อส่งเสริม
ทัศนคติด้าน 7 Greens ที่มีผลต่อการรับรูภ้าพลักษณ์ด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อมในประเทศไทย  

16.  น าเสนองาน 
  ทบทวนเนื้อหา  

3  3  -ส่งเสรมิให้จัดท าโครงการเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อ
แสดงถึงการพัฒนาใน 3 ด้าน คือ Head แสดงความรูด้้าน
สิ่งแวดล้อม Heart มีเจตคติทีต่่อสิง่แวดล้อม Hand มี
กิจกรรมทีล่งมือท าเพื่อส่ิงแวดล้อมท่ีดีขึ้น  

17.สอบปลายภาค  0  3  -  
 

2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน - 

 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุม นัยส าคญัของหัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

แนวทางชดเชย 

-  -  -  
 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรยีนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 

ผลการเรยีนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวชิา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) พร้อม
ข้อเสนอแนะในการแกไ้ข 

มี ไม่ม ี

คุณธรรม จรยิธรรม   1. การบรรยาย 
2. กิจกรรม 
 1. การอภิปราย 
2. กิจกรรม 
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 1. การสรุป
ประเด็นส าคญั หรือการน าเสนอผลของ

 

  -  



การสืบค้นท่ีได้รับ 
    มอบหมาย 
2. กิจกรรม  

ความรู้   1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. กิจกรรม 1. การอภิปราย 
2. การระดมสมอง (Brain storming) 
3. กิจกรรม 1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
  

 

  -  

ทักษะทางปัญญา   1. การบรรยาย 
2. การระดม
สมอง (Brain storming) 1. การบรรยาย 
2. กิจกรรม 1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. กิจกรรม 
  

 

  -  

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  

 1. การระดมสมอง (Brain storming) 
2. กิจกรรม 1. การใช้กรณศีึกษา (Case) 
2. กิจกรรม 1. กิจกรรม 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

 

  -  

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

 1. การใช้กรณีศึกษา (Case) 1. การสรุป
ประเด็นส าคญั หรือการน าเสนอผลของ
การสืบค้นท่ีได้รบั 
    มอบหมาย 
2. กิจกรรม  

 

  -  

 

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
 

 
มีการเพิ่มวิธีการสอน 

 
หมวดที่3. สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
 

 
36 

 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 

 
36 

 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 

 

 
0 

 



4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A 11 30.56 

B+ 15 41.67 

B 7 19.44 

C+ 3 8.33 

C - 0.00 

D+ - 0.00 

D - 0.00 

F - 0.00 

W - 0.00 

ไม่สมบูรณ์ (I) - 0.00 

ผ่าน (P,S) - 0.00 

ไม่ผา่น (U) - 0.00 

AU - 0.00 
 

 

5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
 

 
ไม่ม ี

 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน - 

 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-    
 

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ - 

 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-    
 

7. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 
 

 

1.1  การทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ โดยการสังเกต  สัมภาษณ์  สอบถาม  และตรวจสอบผลการประเมนิการเรียนรู้ของนักศึกษา หรืองานท่ีมอบหมาย 

1.2  การทวนสอบจากผลการเรียนรู้แต่ละด้านของรายวิชา 

            (ให้สอดคล้องกับ หมวด 5 ข้อ 2 ท่ีระบุในหลักสูตร) 
 

 



หมวดที4่. ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิ่งอ านวยความสะดวก - 

 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) ผลกระทบ 

—    
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร - 

 

ปัญหาด้านการบรหิารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 

-    
 

หมวดที5่. การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
 

 

ดร.ณัฏฐกิตติ์ เอี่ยมสมบรูณ ์

ประเภท Mean SD 

ประเมินตนเองของนักศึกษา 4.366 0.790 

ประเมินอาจารยผ์ูส้อน 4.593 0.687 
 

 

- - 
 

 

     ขอบคุณนะครับส าหรับการสอนที่ดีท่ีได้น าประยุกต์ใช้เป็นการวเิคราะห์สามารถน ามาใช้ในชีวิตจริงได้และการสอนไม่น่าเบื่อสนุกมี
กิจกรรมตลอดเลย 
     อาจารย์น่ารักมากครบั สอนดมีาก พูดเพราะ น้ าเสยีงน่าฟังมาก มีความสุขท่ีได้เรียนกับท่านครับ 
     อาจารย์มีความเป็นกันเองมากๆครับ 

 

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
 

 
นักศึกษากลุ่มนี้ตั้งใจดมีากครับ 

 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
 

 
บูรณาการการสอนกับวิจัย และเนน้การสอนที่มุ่งให้เกิดการพัฒนาใน 3 ด้าน คือ Head Heart Hand 

 
2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 

 

 
- 

 
หมวดที6่. แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผ่านมา 
 

 
— 

 
2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

 

 
- 

 



3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
 

 
- 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 

 

 
— 

 
 

ช่ืออาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา :  ลงช่ือ ......................................... 

 
วันท่ีรายงาน ................................ 

ช่ืออาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร :  ลงช่ือ ........................................ 

 
วันท่ีรายงาน ................................ 

 


