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รายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results –KR) 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

ประจําปงบประมาณ 2564 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร
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คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) : 

 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

2. ชื่อตัวชี้วัด / ช่ือผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) ท่ี 1 : นกัศึกษามีคุณลักษณะเปนนวัตกรและมี

คุณสมบัติตามบัณฑติที่พึงประสงค 

3. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

4. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

5. หนวยนับ   :  รอยละ 

6. คาเปาหมาย   :   

Based Line คาเปาหมาย 2564 

90 100 

 

7. คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

นักศกึษามีการเขารวมกิจกรรมหรือโครงการที่สงเสริมใหเกินคุณสมบัติตามบัณฑิตที่พึงประสงคประกอบดวย 5H 

8. สูตรการคํานวณ : 
จํานวนนักศึกษาที่เขาอบรมกิจกรรมหรือโครงการตามคุณสมบัตบิัณฑิตที่พึงประสงค

จํานวนนักศกึษาทุกชั้นป
 × 100 

 

9. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน +/-50 คน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 60  รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 
 

10. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง  

 ขอมูลรายชื่อนักศึกษาที่เขาอบรมกิจกรรมหรือโครงการตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงคท้ังหมดของ

คณะ 
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11. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: รองคณบดฝีายพัฒนานักศึกษา หมายเลขโทรศัพท 02 549 4524 

     ผูจัดเก็บขอมูล : ผศ.กิตติพร ชูเกียรติ หมายเลขโทรศัพท 02 549 4524  

     หนวยงาน : ฝายพัฒนานักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
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คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) : 

 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

2. ชื่อตัวชี้วัด / ช่ือผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) ท่ี 2 : นกัศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียม

ความพรอมเปนผูประกอบการ 

3. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

4. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร 

5. หนวยนับ   :  คน 

6. คาเปาหมาย   :   

Based Line คาเปาหมาย 2564 

N/A 300 

 

7. คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

 กระบวนการบมเพาะนักศึกษาใหเปนผูประกอบการ คือ กระบวนการพัฒนาสนับสนุนสรางเสริม

กิจกรรม ทักษะ ประสบการณจริงแกนักศึกษาในกระบวนการเปนผูประกอบการใหม ในการจัดตั้งธุรกิจตามหลัก

แนวคิดของ Start up โดยกระบวนการบมเพาะ จะชวยพัฒนานักศึกษาเปนผูประกอบการใหมีการทํางาน และ

การบริหารจัดการที่เปนระบบที่ดี สนันสนุนชวยเหลือการพัฒนาผลิตภัณฑ การวิจัย และการวางแผนการตลาด 

ของการเปนผูประกอบการ ซึ่งจัดในรูปแบบกิจกรรม โครงการ  

8. สูตรการคํานวณ : 

- 

9. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน +/-50 คน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

300 คน 350 คน  400 คน 450 คน  500 คน 
     

 

10. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง  



5 

 

 
 

 กระบวนการบมเพาะความเปนผูประกอบการใหกับ นักศึกษา ในป 2564 
 

11. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา หมายเลขโทรศัพท 02 549 4524 

     ผูจัดเก็บขอมูล : ผศ.กิตติพร ชูเกียรติ หมายเลขโทรศัพท 02 549 4524  

     หนวยงาน : ฝายพัฒนานักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
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คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) : 

 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

2. ชื่อตัวชี้วัด / ช่ือผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) ท่ี 3 : นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติ

และนานาชาติ 3.1) นักศึกษามีสมรรถนะดานดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเทา หรือสูงกวา 

3. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

4. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

5. หนวยนับ   :  รอยละ 

6. คาเปาหมาย   :  

Based Line คาเปาหมาย 2564 

53.74 50 

 

7. คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

 นโยบายของมหาวิทยาลัยตองพัฒนาศักยภาพความรูความสามารถทางดานดิจิทัล ไดแกทักษะการใชคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศใหแกนักศึกษา ทั้งน้ีตองสอบผานตามเกณฑที่กําหนดจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามมาตรฐานสากลซึ่ง

ผานการรับรองจากองคกรท่ีกําหนดมาตรฐานดานความรูพื้นฐานดานดิจิทลัอยางเปนสากล 
 

8. สูตรการคํานวณ : 
จํานวนนักศึกษาที่สอบผานมาตรฐาน  หรือ เทียบเทา หรือ สูงกวา

จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบ  หรือ เทียบเทา หรือ สูงกวา
 × 100 

 

9. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 60  รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 

 

10. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง  

 ขอมูลรายชื่อนักศึกษาที่เขารับการทดสอบสมรรถนะดานดิจิทัลข้ันพื้นฐานตามมาตรฐาน หรือเทียบเทา 

หรอืสูงกวา ทั้งหมดของคณะ 
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11. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: รองคณบดฝีายพัฒนานักศึกษา หมายเลขโทรศัพท 02 549 4524 

     ผูจัดเก็บขอมูล : นายวรท ภูนพคุณดี หมายเลขโทรศัพท 02 549 4524  

     หนวยงาน : ฝายพัฒนานักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) : 

 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

2. ชื่อตัวชี้วัด / ชื่อผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ (Key Results –KR) ที่ 3 : นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะ

ระดับชาติและนานาชาติ 3.2) นักศึกษามีศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ

ตามคุณลักษณะเฉพาะของหลักสตูร 

3. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

4. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                     หลักสูตร   

5. หนวยนับ   :  รอยละ 

6. คาเปาหมาย   :  

Based Line คาเปาหมาย 2564 

N/A 50 

 

7. คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

หลักสูตร หรือโปรแกรมเฉพาะหลักสูตรเพ่ือพัฒนาความเปนบัณฑิตท่ีมีความประสงคของสถานประกอบการ 

และเปนการเพิ่มทักษะความเปนวิชาชีพท่ีเกิดความเปนมืออาชีพมากยิ่งขึ้น นอกเหนือจากการสําเร็จการศึกษา

พรอมใบปริญญาบัตร  

8. สูตรการคํานวณ : 
จํานวนนักศึกษาที่สอบผานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศฯ สอดคลองกับหลักสูตร

จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศฯ สอดคลองกับหลักสูตร 
 × 100 

 

9. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 60  รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 
     

 

10. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง  
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 ขอมูลรายชื่อนักศึกษาเขารับการอบรมและทดสอบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคลองกับหลักสูตร 

 

11. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: รองคณบดฝีายพัฒนานักศึกษา หมายเลขโทรศัพท 02 549 4524 

     ผูจัดเก็บขอมูล : นายวรท ภูนพคุณดี หมายเลขโทรศัพท 02 549 4524  

     หนวยงาน : ฝายพัฒนานักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 



10 

 

 
 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) : 

 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

2. ชื่อตัวชี้วัด / ช่ือผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) ท่ี 3 : นกัศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะ

ระดับชาติและนานาชาติ 3.3) นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต 450 คะแนนขึ้นไป หรือเทียบเทา ไดแก 

RT-TEP, Tell me more (Placement/Progress) , Tell me more (Achievement Test) 

3. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

4. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                     หลักสูตร   

5. หนวยนับ   :  รอยละ 

6. คาเปาหมาย   :  50 

Based Line คาเปาหมาย 2564 

รอยละ 5.05 100 

 

7. คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

นักศกึษาชั้นปสุดทายที่เขารับการทดสอบและผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษมีผลการทดสอบ TOEIC 

ตั้งแต 450 คะแนนข้ึนไป หรือเทียบเทา ไดแก RT-TEP, Tell me more (Placement/Progress) , Tell me 

more (Achievement Test) ที่มีผลการสอบผานตามเกณฑ 

8. สูตรการคํานวณ : 

จํานวนนักศึกษาที่มีผลการทดสอบ  ตั้งแต  คะแนนขึ้นไป หรือเทียบเทา ,    

จํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทาย
 × 100 

 

9. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 60  รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 
     

10. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง  
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 ขอมูลรายชื่อนักศึกษาที่ศึกษาชั้นปสุดทาย ทั้งหมดของคณะ ที่เขารับการทดสอบและผานเกณฑ 
 

11. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: รองคณบดฝีายพัฒนานักศึกษา หมายเลขโทรศัพท 02 549 4524 

     ผูจัดเก็บขอมูล : นายวรท ภูนพคุณดี หมายเลขโทรศัพท 02 549 4524  

     หนวยงาน : ฝายพัฒนานักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
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ฝายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) : 

 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : Learning to be innovation : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

เปาประสงค (Objective) : O1 การผลิตบัณฑติสูนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือยกระดับ

   ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2. ชื่อตัวชี้วัด / ช่ือผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) ท่ี 1.3 : นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะ 

 3.5 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหนวยงานภายนอก (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหนวยงานอื่นๆ) 

3. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

4. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

5. หนวยนับ   :  ..........รอยละ................................... 

6. คาเปาหมาย   :   

Based Line คาเปาหมาย 2564 

N/A รอยละ 25 

 

7. คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

 - นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหนวยงานภายนอก อยางนอยรอยละ 25 
 

8. สูตรการคํานวณ : 

 

นักศกึษาที่สอบผานสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีกําหนด   x 100 

 

จํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่ตองเขารับการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีกําหนด 

 

9. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ … ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
รอยละ 21 รอยละ 22 รอยละ 23 รอยละ 24 รอยละ 25 
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10. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง : 

 - มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 - ผลการประเมินการสอบสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

 - จํานวน/รายชื่อนักศึกษาที่ผานการทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

 - จํานวน/รายชื่อนักศึกษาทั้งหมดที่ตองเขารับการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีกําหนด 

 - เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ (Key Results) 
 

11. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: ดร.อนันต  ตันวิไลศิริ หมายเลขโทรศัพท 02-549-4505 

     ผูจัดเก็บขอมูล : หัวหนางานทะเบียน  หมายเลขโทรศัพท 02-549-4520 

     หนวยงาน : ฝายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) : 
 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

2. ช่ือตัวชี้วัด / ชื่อผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Results –KR) ที่ 4 : อัตราสวนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตที่

เปนผูประกอบการ (จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

3. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

4. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                     หลักสูตร   

5. หนวยนับ   :  รอยละ 

6. คาเปาหมาย   :  

Based Line คาเปาหมาย 2564 

N/A 20 

 

7. คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

 นักศึกษาหรือบัณฑิตที่เปนผูประกอบการจบการศึกษาไมเกิน 5 ป จากทุกระดับการศึกษาที่เกิดจาก

กระบวนการพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย กลายเปนผูประกอบการใหม

ในรอบปที่ประเมิน 
 

8. สูตรการคํานวณ : 
จํานวนนักศึกษา ,บัณฑิต(จบการศึกษาไมเกิน  ป ทุกระดับการศึกษา)ที่เปนผูประกอบการ

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมา
 × 100 

 

9. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 4 รอยละ 8 รอยละ 12 รอยละ 16 รอยละ 20 
     

 

10. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง  



15 
 

 
 

 ขอมูลจํานวนนักศึกษาหรือบัณฑิต (จบการศกึษาไมเกิน 5 ป) ทุกระดับการศึกษาที่เปนผูประกอบการใน

ปที่ประเมิน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษชัดเจน  
 

11. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: รองคณบดฝีายพัฒนานักศึกษา หมายเลขโทรศัพท 02 549 4524 

     ผูจัดเก็บขอมูล : ผศ.ดร.จิรศักดิ์ ปรีชาวีรกุล หมายเลขโทรศัพท 02 549 4524  

     หนวยงาน : ฝายพัฒนานักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลช
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ฝายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) : 

 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : Learning to be innovation : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

เปาประสงค (Objective) : O1 การผลิตบัณฑติสูนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือยกระดับ

   ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2. ชื่อตัวชี้วัด / ช่ือผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Results –KR) ท่ี 1.5 : หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี 

หรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Technological/ Innovation- Driven Entrepreneurial 

Education)   

 5.4 จํานวนหลักสูตร ดาน Tourism & Creative Innovation ที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ 

3. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

4. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

5. หนวยนับ   :  ..........รอยละ................................... 

6. คาเปาหมาย   :   

Based Line คาเปาหมาย 2564 

N/A รอยละ 100 

 

7. คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

 - หลักสูตรที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ หมายถึง หลักสูตรที่มีการ

ปรบัปรุง/ มีการจัดการเรยีนการสอนในรปูแบบบูรณาการ เพ่ือสงเสรมิการเปนผูประกอบการ 
 

8. สูตรการคํานวณ : 

 

จํานวนหลักสูตรท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ x 100 

 

จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด 



17 
 

 
 

 



18 
 

 
 

9. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ … ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
รอยละ 33 

(2 หลักสูตร) 
รอยละ 50 

(3 หลักสูตร) 
รอยละ 66 

(4 หลักสูตร) 
รอยละ 83  

(5 หลักสูตร) 
รอยละ 100 
(6 หลักสูตร) 

 

10. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง : 

 - รายชื่อหลักสูตรระดบัปริญญาตรทีั้งหมด 

 - รายชื่อหลักสูตรที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

 - เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ (Key Results) 
 

11. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: ดร.อนันต  ตันวิไลศิริ หมายเลขโทรศัพท 02-549-4505 

     ผูจัดเก็บขอมูล : หัวหนางานหลักสูตร  หมายเลขโทรศัพท 02-549-4520 

     หนวยงาน : ฝายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
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ฝายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) : 

 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : Learning to be innovation : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

เปาประสงค (Objective) : O1 การผลิตบัณฑติสูนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือยกระดับ

   ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2. ชื่อตัวชี้วัด / ช่ือผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) ท่ี 1.7 : การพัฒนาอาจารย 

 7.2 อาจารยท่ีไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม/ชุมชน 

3. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

4. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

5. หนวยนับ   :  ..........รอยละ................................... 

6. คาเปาหมาย   :   

Based Line คาเปาหมาย 2564 

N/A รอยละ 20 

 

7. คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

 - อาจารยที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ หมายถึง อาจารยไปปฏิบัติการหรือพัฒนา

ทักษะ ความรูที่เก่ียวของกับสาขาวิชาในสถานประกอบการ บางวันหรอืตอเนื่องเปนระยะเวลาอยางนอย 30 วัน 

และนําความรูและทักษะท่ีไดรับจากสถานประกอบการมาพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเพ่ือใหเปนบัณฑตินวัตกร 

 - อาจารยท่ีไปแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน หมายถึงอาจารยที่ไปถายทอด/

แลกเปลี่ยนความรูเพ่ือพัฒนาสินคาและบริการแกสถานประกอบการ/อุตสาหกรรม/ชุมชน 

 - การนับจํานวนอาจารยที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรูสูภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน 

 1. กรณทีี่อาจารยไปฝกประสบการณท่ีสถานประกอบการ 

 1.1 อาจารยไปปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับสาขาวิชา ในสถานประกอบการ บางวัน หรือตอเน่ืองเปน

ระยะเวลาอยางนอย 30 วัน 
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 1.2 อาจารยเขียนรายงานหรือบทความทางวิชาการที่เก่ียวของกับงานที่ปฏิบัติ 

 2. กรณทีี่เปนวิทยากรหรือที่ปรึกษา ตองไดรับอนุมตัิจากหัวหนาหนวยงาน 

 3. ในการรายงานผลการดําเนินงาน ตองแยกประเภท ฝกประสบการณที่สถานประกอบการ วิทยากร ที่

ปรกึษา โครงงาน Talent Mobility หรอืโครงการ ITAP 
 

8. สูตรการคํานวณ : 

 

จํานวนอาจารยท่ีไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 

หรอืแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน     x 100 

 

จํานวนอาจารยท้ังหมด 

 

9. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ … ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
รอยละ 4 
(2 คน) 

รอยละ 8 
(4 คน) 

รอยละ 12 
(6 คน) 

รอยละ 16 
(8 คน) 

รอยละ 20 
(10 คน) 

 

10. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง : 

 - ขอมูลรายชื่ออาจารยที่ผานการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 

 - ขอมูลรายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษาฝหกับสถานประกอบการ 

 - ขอมูลรายชื่ออาจารยที่เปนวิทยากรใหกับสถานประกอบการในสาขาวิชาชีพตางๆ 

 - ขอมูลรายชื่ออาจารยที่เขารวมโครงการ Talent Mobility 

 - ขอมูลรายชื่ออาจารยที่เขารวมโครงการ ITAP 

 - จํานวนอาจารยทั้งหมดในปงบประมาณที่ประเมิน 

 - เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ (Key Results) 
 

11. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: ดร.อนันต  ตันวิไลศิริ   หมายเลขโทรศัพท 02-549-4505 

     ผูจัดเก็บขอมูล : หัวหนางานวิจัย และหัวหนางานบุคลากร หมายเลขโทรศัพท 02-549-4520 

     หนวยงาน : ฝายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
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รายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results –KR) 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

ประจําปงบประมาณ 2564 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

Research for Innovation :  การวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : Research for Innovation :  การวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม 
 

เปาประสงค (Objective) : O2 การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ที่สงผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1. ผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ (Key Results –KR) :  

KR 2.1 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคถูกนําไปใชประโยชน เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันตอบโจทยทาทายของประเทศ และพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและย่ังยืน 

 KR 2.1.1 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Agro-food Innovation ท่ีนําไปใชประโยชน 

 KR 2.1.2 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Logistic Innovation ที่นําไปใชประโยชน 

 KR 2.1.3 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Digital Technology & Economy ท่ีนําไปใช

ประโยชน 

 KR 2.1.4 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Tourism & Creative Innovation ที่นําไปใช

ประโยชน 

 KR 2.1.5. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Health and Wellness ท่ีนําไปใชประโยชน 

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

3. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

4. หนวยนับ   :  ผลงาน 

5. คาเปาหมาย   :   

Base Line 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

N/A 10 ผลงาน* 18 ผลงาน 36 ผลงาน  55 ผลงาน 

* หมายเหตุ อยางนอยหลักสุตรละ 1 ผลงาน 
 

6. คําอธิบายตัวช้ีวัด  :  
 งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่มีการศึกษาคนควาอยางมีระบบและวัตถุประสงคที่ชัดเจน 
เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล เอื้อตอการนําไปประยุกตใช   
 สิ่งประดิษฐ หมายถึง นวัตกรรม หรือ เคร่ืองมือ เครื่องใช ที่ประดิษฐใหมตามหลักการและวิธีการทาง

วิทยาศาสตร ซึ่งมีผลการทดลองอยางมีข้ันตอน สามารถใชไดจรงิ หรือ เปนการประดิษฐ/พัฒนาตอยอดจาก 
ของเดิม ใหใชประโยชนไดดีกวาเดิม สะดวก ประหยัดกวา หรือบงบอกแนวคดิท่ีจะพัฒนาตอไปไดอีกในอนาคต 
 นวัตกรรม/งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐทางศิลปะประเภทตางๆ ที่มีความ
เปนนวัตกรรม โดยมีการศึกษาคนควาอยางเปนระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนวทางการ
ทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสรางสรรคเดิมเพ่ือเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตรอัน

กอใหเกิดคุณคาทางสุนทรียและคณุประโยชนที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุมศิลปะของอาเซียน งาน
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สรางสรรคทางศลิปะ ไดแก (1) ทัศนศลิป (Visual Art) ประกอบดวย ผลงานดานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพ
พิมพภาพถาย ภาพยนตร สื่อประสม สถาปตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ 2) ศิลปะการแสดง
(Performance Arts) ประกอบดวยดุรยิางคศิลป นาฏยศิลป รวมท้ังการแสดงรูปแบบตางๆ และ (3) วรรณศิลป
(Literature) ซึ่ง ประกอบดวยบทประพันธและกวีนิพนธรูปแบบตางๆ
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 การนําไปใชประโยชนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน หมายถึง ผลงานวิจัย นวัตกรรม 

ที่ดําเนินการแลวเสร็จในปปจจุบันหรือปที่ผานมา นํามาใชประโยชนในปปจจุบัน  ในการพัฒนาและยกระดับ

ความสามารถการแขงขันของผูประกอบการในอุตสาหกรรม ตอยอดอุตสาหกรรมยุทธศาสตรและวางรากฐาน

การพัฒนาเศรษฐกิจภายใตแนวคิด BCG  

 การนําไปใชประโยชนเพื่อตอบโจทยทาทายของประเทศ หมายถึง ผลงานวิจัย นวัตกรรม ท่ีดําเนินการ

แลวเสร็จในปปจจุบันหรือปที่ผานมา ที่นํามาใชประโยชนในปปจจุบัน   ในการจัดการกับปญหาทาทายเรงดวนที่

สําคัญของประเทศ เชน สังคมสูงวัย โจทยทาทายดานทรัพยากร สิ่งแวดลอมและการเกษตร Smart Farming , 

Zero Waste   PM 2.5 และการจัดการมลพิษ  การลดกาซเรือนกระจกและการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง

สภาพ ภูมิอากาศ เปนตน 

 การนําไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและย่ังยืน หมายถึง ผลงานวิจัย นวัตกรรม               

ที่ดาํเนินการแลวเสร็จในปปจจุบันหรือปที่ผานมา ถูกนํามาใชประโยชนในปปจจุบัน สามารถเพิ่มขีด

ความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  แกปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปน

ผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ทางดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน เก่ียวกับ ชุมชน วิถีชีวิ 

ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม  อาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ  

ชุมชนเขมแข็งและย่ังยืน หมายถึง  การรวมตัวกันโดยมีการเรียนรู การจัดการ และการแกไขปญหาของ

ชุมชนซึ่งทําใหชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง หรือเกิดการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

ภายในชุมชน  ตลอดจนมีผลกระทบสูชุมชนภายนอก  สําหรับกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

จะตองดําเนินการแบบรวมคิด รวมทําและมีการเรียนรูเพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและกัน อันจะนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน

ในระยะยาว 

 ผลกระทบงานวิจัย (Impact) หมายถึง การพิจารณาการเปลี่ยนแปลง (change) ที่เกิดขึ้นจากงานวิจัย 

ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้อาจเกิดขึ้นในมิติตางๆ ไดแก In research capacity, At the scientific level และ At the 

community level 

7.วิธีการคํานวณ: 

 - นับจากผลงานวิจัยท่ีถูกนําไปใชประโยชนจริง มีการประเมินผลกระทบจากงานวิจัย (Research 

Impact Assessment) ในมิติตางๆ เชน ดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม สังคม เปนตน ซึ่งเปนผลงานวิจัยที่ไดรับจาก

ทุกแหลงทนุ แตมีการนาํไปใชประโยชนในปงบประมาณ 2564  

-ในการรายงานผลการดําเนินงานตองอธิบายการนําไปใชประโยชน แสดงหลักฐานการนําไปใชประโยชน 

หรอื หลักฐานเชิงประจักษ อ่ืน ๆ และ ใหแยกประเภทโครงการวิจัยตามกลุม Flagship ของ มทร.ธัญบุรี (ไมนับ

ซ้ํา) ดังนี้ 

   - งานวิจัย นวัตกรรม ดาน Agro-food Innovation ที่นําไปใชประโยชน 

   - งานวิจัย นวัตกรรม ดาน Logistic Innovation ที่นําไปใชประโยชน 

   - งานวิจัย นวัตกรรม ดาน Digital Technology & Economy ที่นําไปใชประโยชน 

   - งานวิจัย นวัตกรรม ดาน Tourism & Creative Innovation ที่นําไปใชประโยชน 
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 - งานวิจัย นวัตกรรม ดาน Health and Wellness ที่นําไปใชประโยชน
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7. เกณฑการใหคะแนน :   

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 20 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน ป 2564 (10 ผลงาน) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

2 ผลงาน 4 ผลงาน 6 ผลงาน 8 ผลงาน >10 ผลงาน 
 

 

8. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง  

  - ชื่อผลงานวิจัย นวัตกรรม ถูกนําไปใชประโยชน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันตอบโจทยทา

ทายของประเทศ และพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

  - ชื่อ-นามสกุลเจาของผลงาน สังกัดคณะ/วิทยาลัย/หนวยงาน 

  - หนังสอืการรับรองการนําไปใชประโยชนหรือสรางรายไดที่ออกโดยหนวยงานภายนอก/ภาคเอกชน/

ชุมชนหรือหนังสือขอบคุณ (อยางใดอยางหนึ่ง) หลักฐานหรือเอกสารแสดงการตดิตามการนําไปใชประโยชนของ

ชุมชนในดานตาง ๆ 

  - สญัญาอนุญาตใหใชสิทธ์ิในทรัพยสินทางปญญา หรือ สัญญาอนุญาตใหผลิต ซึ่งผลงานวิจัยจะตอง

ไดรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาเรียบรอย เชน ไดรับเลขที่คําขอสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรหรือไดรับเลข

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

  - อธิบายลักษณะการนําไปใชประโยชนอยางไร เมื่อไหร อยางไร ที่ไหน 

9. CEO ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผูชวยคณบดีดานงานวิจัย  

    ผูจัดเก็บขอมูล : เจาหนาที่ฝายวิจัย โทร.0 2549 4520 

    หนวยงาน : คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : Research for Innovation :  การวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม 
 

เปาประสงค (Objective) : O2 การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ที่สงผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1. ชื่อตัวชี้วัด / ชื่อผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) :  

KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรู ความเช่ียวชาญ และเทคโนโลยีพรอมใชถูกนําไปสราง

มูลคาเชิงพาณิชยใหกับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ 

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :   Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                       ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                   Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

                โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบริบทของคณะ/

วิทยาลัย   

3. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

4. หนวยนับ   :  ผลงาน 

5. คาเปาหมาย   :   

Base Line 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

N/A 2 ผลงาน 3 ผลงาน 4 ผลงาน 5 ผลงาน 
 

 

6. คําอธิบายตัวช้ีวัด  :  

 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค เทคโนโลยีพรอมใชถูกนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชย หมายถึง งานวิจัย 

งานสรางสรรค หรือเทคโนโลยีพรอมใช ที่ดําเนินการแลวเสร็จในปปจจุบันหรือปที่ผานมา  ท่ีภาคการผลิต หรือ
บริการ หรือภาคธุรกิจ  นําไปใชประโยชนแลวเกิดผลกระทบในเชิงเศรษฐกิจ  หรือผลิตภัณฑเชิงพาณิชย อาทิ 
สูตร กรรมวิธีการผลิต กระบวนการ (Process) อุปกรณ เคร่ืองมือ (Tools) หรือผลิตภัณฑ (Product) 

องคความรู หมายถึง  ความรูที่อยูภายในตัวบุคคล ท่ีเกิดจากการเรียนรูของบุคคลนั้นๆ เปนความรูท่ี
เกิดขึ้นใหมสามารถพัฒนาความรูตอไปและสรางผลงานเปนองคความรูใหผูอ่ืนคนควาและใชประโยชนได 

 ความเช่ียวชาญ หมายถึง ผูที่มีความสามารถโดดเดนในสาขาใดสาขาหนึ่ง หรือ มีทักษะในระดับสูง
ทางดานสาขาใดสาขาหนึ่ง สามารถนําความเชี่ยวชาญนั้นตอยอดใหเกิดประโยชนได 

        สรางมูลคาเชิงพาณิชย หมายถึง การลดตนทุน ลดหรือทดแทนการนําเขา ปรับปรุงกระบวนการผลิต 
พัฒนาคุณภาพ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอยอด 
และอื่นๆตามวัตถุประสงคท่ีผูใชตองการ   

          การนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย หมายถึง  ผลงานวิจัยที่สามารถนําไปสรางมูลคาทําใหสถาบัน/
มหาวิทยาลัยมีรายไดจากผลงานวิจัย หรือทรัพยสินทางปญญาอันเกิดจากผลงานวิจัย  มีหลักฐาน/เอกสารแสดง
ประกอบ  หรือมีหลักฐานเชิงประจักษวาภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจสามารถนําไปใชประโยชน  เชน 
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การนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยในภาคธุรกิจ งานวิจัยสามารถลดขั้นตอน กระบวนการผลิต และสรางมูลคา
ผลิตภัณฑมากขึ้น ลดตนทนในการผลิต ภาคธุรกิจมีผลกําไร/รายไดเพ่ิมมากข้ึน เปนตน 

7. วธีิการคํานวณ : 

 การนับจํานวนองคความรู ความเชี่ยวชาญ ที่ถูกนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชยในปงบประมาณ 2564   

 - เปนผลงานวิจัยในปงบประมาณใดก็ได แตถูกนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชยในปงบประมาณ 2564 เชน 

ผลงานจดทรัพยสินทางปญญาแลว Licensing ใหกับเอกชน หรืออ่ืนๆ ท่ีสรางมูลคาเชิงพาณิชยได เปนตน 

 - มีหลักฐานการนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชย/ หลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ 

- เปนผลงานท่ีเกิดจากความเชี่ยวชาญของอาจารย สามารถนําไปชวยแกปญหา (Problem Solving)

ใหกับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจได เชน ผลงานอาจารยที่ทํางานกับภาคอุตสาหกรรม ผลงาน

อาจารยที่เปนที่ผูเชี่ยวชาญในโปรแกรมการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย เปนตน 

8. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน ป 2564 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - 1 ผลงาน - 2 ผลงาน 

 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง  

- ชื่อผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรู  ความเชี่ยวชาญ หรือ เทคโนโลยี 

- ชื่อ-นามสกุลเจาของผลงาน สังกัดคณะ/วิทยาลัย/หนวยงาน 

- หนังสือรับรองการนําไปใชประโยชนหรือสรางรายไดที่ออกโดยหนวยงานภายนอก/ภาคเอกชน 

  - สัญญาอนุญาตใหใชสิทธ์ิในทรัพยสินทางปญญา หรือ สัญญาอนุญาตใหผลิต ซึ่งผลงานวิจัยจะตอง

ไดรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาเรียบรอย เชน ไดรับเลขที่คําขอสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร หรือไดรับ

เลขจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา   

  - อธิบายลักษณะการนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชย เมื่อไหร อยางไร ที่ไหน 

10. CEO ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูชวยคณบดีดานงานวิจัย  

    ผูจัดเก็บขอมูล : เจาหนาที่ฝายวิจัย โทร.0 2549 4520 

    หนวยงาน : คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 Research for Innovation :  การวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม 
 

เปาประสงค (Objective) : O2 การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ที่สงผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1. ชื่อตัวช้ีวัด / ชื่อผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) :   

KR 2.3 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ หรืองานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับนานาชาติ  

 SCOPUS/ระดับชาติ TCI1, TCI2 

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                    Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

3. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                    หลักสูตร   

4. หนวยนับ   :  ผลงาน 

5. คาเปาหมาย   :   

Base Line 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

N/A 4 ผลงาน  6 ผลงาน 8 ผลงาน 10 ผลงาน 
 

6. คําอธิบายตัวช้ีวัด  :   

เปนการนับจํานวนผลงานวิจัยและ/หรอืจํานวนผลงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ 

ของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา โดยใหนับจํานวนผลงานวิจัยและ/หรือจํานวนผลงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ

เผยแพร ตามปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) ของแตละป เพ่ือใชในการรายงานผลการดําเนินงาน 
 

 การตีพิมพผลงานวิจัย หมายถึง การตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการ (Journal) ในระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลท่ีกําหนด (ฐานขอมูลปรากฏในฐานขอมูลตามประกาศของคณะกรรมการการ
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อุดมศึกษาหรือฐานขอมูลอ่ืนๆ ที่เปนที่ยอมรับ) รวมถึงบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full paper) ท่ีตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
 

 การตีพิมพหรือเผยแพรผลงานสรางสรรค หมายถึง การเผยแพรงานสรางสรรคในลักษณะสิ่งตีพิมพ 

การจัดนิทรรศการ (Exhibition) จัดการแสดง (Performance) หรือการจัดประกวด หรือนําเสนอ/เผยแพร

ผลงานรวมกับบุคคล/หนวยงานอื่นในการสรางสรรคผลงาน ซึ่งเปนการนําเสนอผลงานศิลปะแขนงตางๆ อาทิ 

งานศิลปะ ดนตรี การแสดงและงานออกแบบที่เปนผลงานวิชาการสูสาธารณะ โดยมีการจัดการนําเสนอการ

เผยแพรในระดับนานาชาติ อยางเปนระบบและเปนวิธีการที่ยอมรับในวงวิชาชีพ โดยมีกระบวนการพิจารณา

คัดเลือกคุณภาพผลงานกอนการเผยแพร รวมถึงการเผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส/สื่อออนไลน 
  

 การเผยแพรผลงานวิจัย 

 ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือ

บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-journal 

Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของคณะกรรมการอุดมศึกษา     
 

 ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย หรือ

บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูล

การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of 

Science (Science CitationIndex Expand, Social Science Citation Index, Art and Humanities Citation 

Index) หรือฐานขอมูล Scopus  

 ตัวอยางแหลงสืบคนบทความหรือวารสารจากฐานขอมูลมาตรฐานสากลอื่น 

 MathSciNet   http://www.ams.org/mathscinet 
 ScienceDirect   http://www.sciencedirect.com 
 Agricola   http://agricola.nal.usda.gov 
 Biosis    http://www.biosis.org 
 Pubmed   http://www.pubmed.gov 

 Academic Search  http://www.ebsco.com/home/ 
 Infotrieve   http://www.infotrieve.com 
 Wilson    http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb 
 Ingenta Connect  http://www.ingentaconnect.com 
 SciSearch/ Social  http://library.dialog.com/fulltext/index.shtml 
 EiCOMPENDEX  http://www.ei.org 
 MEDLINE   http://medline.cos.com 
 ERIC    http://www.eric.ed.gov 
 PsycINFO   http://www.apa.org 
 springerlink journal  http://www.springerlink.com 
 ieeexplore   http://ieeexplore.ieee.org  เปนตน 
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7. วธีิการคํานวณ : 

 - นับผลงานที่ตีพิมพเปนวารสารวิชาการ (Journal) ในวารสารวิชาการระดับชาติมีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูล Thai-journal Citation Index Centre (TCI) ฐาน 1 และ 2 เทาน้ัน 

 - นับผลงานที่ตีพิมพในวารสารวิชาการปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science (Science 

CitationIndex Expand, Social Science Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือ

ฐานขอมูล Scopus  

 - นับผลงานวิจัยตีพิมพในปงบประมาณ 2564 เทานั้น 

 - กรณีที่เปนผลงานวิจัยของนักศึกษาท่ีมีชื่ออาจารยที่ปรึกษาในการตีพิมพบทความ สามารถนบัได 

 

8. เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 50 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

และนําคะแนนมาเฉลี่ย ดังนี้ 

 เกณฑการใหคะแนน/จํานวนผลงาน ป 2564 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

SCOPUS   - - - - - 

TCI 1-2  - 1 2 3 4 
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9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง  

  - ขอมูลผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ (Full Paper)  

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 ตามประกาศของคณะอนุกรรมการการอุดมศึกษา 

  - ชื่อผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการหรืองานสรางสรรคที่เผยแพร 

  - ชื่อ-นามสกุลเจาของผลงาน สังกัดคณะ/วิทยาลัย/หนวยงาน 

  - รายละเอียดขอมูลจํานวนผลงานวารสารวิชาการ หรืองานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับนานาชาติ 

SCOPUS 

  - รายละเอียดขอมูลจํานวนวารสารวิชาการ หรืองานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติ TCI1 

  - รายละเอียดขอมูลจํานวนวารสารวิชาการ หรืองานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติ TCI2 

10. CEO ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูชวยคณบดีดานงานวิจัย  

    ผูจัดเก็บขอมูล : เจาหนาที่ฝายวิจัย โทร.0 2549 4520 

    หนวยงาน : คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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ยุทธศาสตรที่ 2 : Research for Innovation :  การวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 
 

 

เปาประสงค (Objective) : O2 การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ที่สงผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1. ชื่อตัวช้ีวัด / ชื่อผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) :  KR 2.4 ผลงานวิจัยที่อางอิง (Citation)  

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 
             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

3. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

4. หนวยนับ   :  ครั้ง 

5. คาเปาหมาย   :   

Base Line 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

N/A 0.05 คร้ัง 0.10 ครั้ง 0.15 ครั้ง 0.25 ครั้ง 

 
6. คําอธิบายตัวช้ีวัด  :  

เปนการนับจํานวนครั้งของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus ในชวง ๕ ปปฏิทิน (๑ มกราคม – ๓๑ ธันวาคม) ในปงบประมาณท่ีจะ
รายงานผลการดําเนินงาน เชน การรายงานผลการดําเนินงานในปงบประมาณ ๒๕๖๑ ใหนับจํานวนครั้งของ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus 
ในระหวางป ๒๕๕๗-๒๕๖๑ เปนตน 
  

  การตีพิมพผลงานวิจัย หมายถึง การตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการ (Journal) ในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลท่ีกําหนด (ฐานขอมูลปรากฏในฐานขอมูลตามประกาศของ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือฐานขอมูลอ่ืนๆ ที่เปนที่ยอมรับ) รวมถึงบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full 
paper)           ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 

 ผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิง หมายถึง บทความวิจัย ของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ที่ไดรับ 
การอางอิงในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ท้ังนี้ รวมถึง ผลงานในสาขาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ 

ผลงานสาขาทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ศิลปศาสตร  
 

 การอางอิงผลงานวิจัย หมายถึง จํานวนครั้งในการอางอิงผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ   
โดยสืบคนจากฐานขอมูล Scopus 

 

 ฐานขอมูล Scopus หมายถึง  เปนฐานขอมูลบรรณานุกรมที่รวมรวมบทคัดยอและการอางอิงจาก
วารสารวิชาการ โดยมีชื่อบทความมากกวา 20,000 เรื่องจากสํานักพิมพ 5,000 แหง ท่ีเนนในดานวิทยาศาสตร 
วิทยาการ การแพทย อยูภายใตการดูแลของบริษัทแอ็ลเซอเฟยร ท่ีใหผู ใชงานเขาใชผานระบบสมาชิก                   
ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ สามารถ Search ไดที่ www.scopus.com 
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การเผยแพรผลงานวิจัย 

 ผลงานที่ได รับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือ

บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-journal 

Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดบัชาติตามประกาศของคณะกรรมการอุดมศึกษา     

 ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย หรือ

บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูล

การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of 

Science (Science CitationIndex Expand, Social Science Citation Index, Art and Humanities Citation 

Index) หรือฐานขอมูล Scopus  

งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพบทความวิจัยฉบับสมบูรณ ใน

ลักษณะของรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการวารสารวิชาการในระดับมหาวิทยาลัยหรือระดับคณะ 
 

7. วิธีการคาํนวณ : 

 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรบัการอางอิง (Citation) ยอนหลัง 5ป 

                   จํานวนบทความที่ถูกตีพิมพ ยอนหลัง 10 ป 

 
8. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 0.1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน ป 2564 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.01 คร้ัง 0.02 ครั้ง 0.03 คร้ัง 0.04 ครั้ง 0.05 ครั้ง 
 

 
9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง  

  - จํานวนบทความที่ถูกตีพิมพ ยอนหลัง 10 ป 
        - จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง(Citation) ยอนหลัง 5ป 

10. CEO ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูชวยคณบดีดานงานวิจัย  

    ผูจัดเก็บขอมูล : เจาหนาที่ฝายวิจัย โทร.0 2549 4520 

    หนวยงาน : คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : Research for Innovation :  การวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม 
 

 

เปาประสงค (Objective) : O2 การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ที่สงผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ 

สังคม        และสิ่งแวดลอม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

1. ช่ือตัวช้ีวัด / ช่ือผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) :  

KR 2.5  จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่ไดรับเลขที่คําขอ หรือ เลขที่  

 สิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงาน 

 นวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูลใหสํานักงบประมาณแลว 

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

3. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

4. หนวยนับ   :  ผลงาน 

5. คาเปาหมาย   :   

Base Line 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

N/A 3 ผลงาน 4 ผลงาน 7 ผลงาน 10 ผลงาน 
 

6. คําอธิบายตัวช้ีวัด  :  
   

งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่มีการศึกษาคนควาอยางมีระบบและวัตถุประสงคที่

ชัดเจน เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูล เอื้อตอการนําไปประยุกตใช   

  สิ่งประดิษฐ หมายถึง นวัตกรรม หรือ เครื่องมือ เคร่ืองใช ท่ีประดิษฐใหมตามหลักการและ

วิธีการทางวิทยาศาสตร ซึ่งมีผลการทดลองอยางมีข้ันตอน สามารถใชไดจริง หรือ เปนการประดิษฐ/พัฒนาตอ

ยอดจากของเดิม ใหใชประโยชนไดดีกวาเดิม สะดวก ประหยัดกวา หรือบงบอกแนวคิดท่ีจะพัฒนาตอไปไดอีกใน

อนาคต 

  นวัตกรรม/งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐทางศิลปะประเภทตางๆ ที่มี

ความเปนนวัตกรรม โดยมีการศึกษาคนควาอยางเปนระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนว

ทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสรางสรรคเดมิเพื่อเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร

อันกอใหเกิดคุณคาทางสุนทรียและคุณประโยชนที่เปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุมศิลปะของอาเซียน 

งานสรางสรรคทางศิลปะ ไดแก (1) ทัศนศิลป (Visual Art) ประกอบดวย ผลงานดานจิตรกรรม ประติมากรรม 
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ภาพพิมพภาพถาย ภาพยนตร สื่อประสม สถาปตยกรรมและงานออกแบบประเภทอื่นๆ 2) ศิลปะการแสดง

(Performance Arts) ประกอบดวยดุรยิางคศิลป นาฏยศิลป รวมท้ังการแสดงรูปแบบตางๆ และ (3) วรรณศิลป

(Literature) ซึง่ ประกอบดวยบทประพันธและกวีนิพนธรปูแบบตางๆ
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สิทธิบัตร (Patent) หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกใหเพื่อคุมครองการประดิษฐ (Invention) 

หรอืการออกแบบผลิตภัณฑ (Product Design) ที่มีลักษณะตามท่ีกฎหมายกําหนด เปนสิทธิพิเศษ ที่ใหผู

ประดิษฐคิดคนหรือผูออกแบบผลิตภัณฑ มีสิทธิที่จะผลิตสินคา จําหนายสินคาแตเพียงผูเดียว ในชวงระยะเวลา

หนึ่ง การประดิษฐ (Invention) หมายถึง ความคิดสรางสรรคเก่ียวกับ ลักษณะองคประกอบ โครงสรางหรือกลไก

ของผลิตภัณฑ รวมท้ังกรรมวิธีในการผลิตการรกัษา หรือปรบัปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑใหดีขึ้น หรือทําใหเกิด

ผลิตภัณฑขึ้นใหม ที่แตกตางไปจากเดิม  

  อนุสิทธิบัตร (Petty Patent) คือ หนังสือสําคัญท่ีรัฐออกใหเพ่ือคุมครองการประดิษฐจะมี

ลักษณะคลายกันกับการประดิษฐ แตเปนความคิดสรางสรรคที่มีระดับการพัฒนาเทคโนโลยีไมสูงมาก หรือเปน

การประดิษฐคิดคนเพียงเล็กนอย และมีประโยชนใชสอยมากขึ้น การขอรับความคุมครอง 

  บัญชีนวัตกรรม หมายถึง บัญชีนวัตกรรมที่จัดทําขึ้นเพ่ือรวบรวมผลิตภัณฑหรือบริการท่ี

พัฒนาขึ้นจากกระบวนการ วิจัยและพัฒนาดวยองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภายในประเทศไทย 

โดยฝมือคนไทย หรือคนไทยมีสวนรวมมาผลิตเปนสินคาหรือบริการในเชิงพาณิชย ที่มีคุณภาพไดมาตรฐานที่

เชื่อถือได โดยผานการตรวจสอบคุณสมบัติความเปนนวัตกรรมอยางมีนัยสําคัญจากสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี (สวทช.) และผานการตรวจสอบราคา รวมทั้งจัดทําและประกาศขึ้นเปนบัญชีนวัตกรรมไทย โดย

สํานักงบประมาณ เพ่ือใชเปนบัญชีสินคาหรือบริการนวัตกรรม ใหหนวยงานภาครัฐที่สนใจสามารถจัดซื้อ จัดจาง

ได โดยวิธีกรณีพิเศษ ตั้งแตประกาศใชเปนตนไป 

   หลักเกณฑการขึ้นทะเบียนนวัตกรรมไทย มีหลักเกณฑ ดังนี้ 

   1. ผลิตภัณฑหรือบริการที่ขอขึ้นทะเบียนตองเปนผลมาจากการวิจัยหรือการพัฒนา

อยางมีนัยสําคัญโดยสถาบันวิจัยไทย สถาบันการศกึษาของไทย หรอืภาคเอกชนไทย 

   2. เจาของผลิตภัณฑหรือบริการที่ยื่นคําขอขึ้นทะเบียนตองเปนนิติบุคคลท่ีจดทะเบียน

กับกรมพัฒนาธุรกิจการคา และมีผูถือหุนเปนสัญชาติไทยไมนอยกวา รอยละ 51 หรือองคกรภาครัฐที่มีอํานาจ

หนาที่ตามกฎหมายในการผลิตและจําหนาย 

   3. ผลิตภัณฑหรือบริการที่ขอข้ึนทะเบียนตองผานการรับรองมาตรฐานบังคับของ

ผลิตภัณฑหรือบริการนั้นๆ (ถามี) รวมทั้งผานการตรวจสอบจากสถาบันที่นาเชื่อถือ 

   4. ผลิตภัณฑหรือบริการที่ขอขึ้นทะเบียนตองผานการทดสอบคุณภาพตามท่ีระบุใน

เอกสารกํากับผลิตภัณฑหรือบริการ รวมถึงตองผานการทดสอบความปลอดภัยในการใชงานและไมสงผลกระทบ

ตอสิ่งแวดลอม จากหนวยงานวิเคราะหทดสอบท่ีเชื่อถือได 

   ผลิตภัณฑหรือบริการที่ผานหลักเกณฑขอ 1 – 4 จะไดรับการขึ้นทะเบียนนวัตกรรม

ไทย เปนเวลาสูงสุด 8 ป* ซึ่งหากผลิตภัณฑหรือบริการที่ขอขึ้นทะเบียน เคยมีการจัดซื้อจัดจางกับหนวยงาน

ภาครัฐครั้งแรกเกิน 5 ป ใหข้ึนทะเบียนฯ เปนระยะเวลา 3 ป หากผลิตภัณฑหรือบริการที่ขอขึ้นทะเบียนเคยมี

การจัดซื้อจัดจางกับหนวยงานภาครัฐ ครั้งแรกไมเกิน 5 ป ใหขึ้นทะเบียนฯ เปนระยะเวลารวมระยะเวลาดังกลาว

ไมเกิน 8 ป และหากเปนผลิตภัณฑหรือบริการท่ียังไมเคยมีการจัดซื้อจัดจางกับหนายงานภาครัฐจะไดรับการขึ้น

ทะเบยีนฯ เปนเวลา 8 ป 

7. เกณฑการใหคะแนน : 
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 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 20 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 

เกณฑการใหคะแนน ป 2564 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- (0.6) 1 ผลงาน (1.2) - (1.8) 2 ผลงาน (2.4) 3 ผลงาน (3.0) 
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8. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง  

  - จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมหรอืงานสรางสรรค ที่ไดรับเลขที่คาํขอ หรือ เลขท่ีสิทธิบัตร 

หรอื  

อนสุิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรม จะตองอยูระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –   30 กันยายน 2564 

  - รายชื่อผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ/นวัตกรรมหรืองานสรางสรรค ที่ไดรับเลขที่คาํขอสิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร  

ในปงบประมาณ 2564 

- รายชื่อผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ/นวัตกรรมหรืองานสรางสรรค ที่ไดรบัเลขที่สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  

ในปงบประมาณ 2564 

    - รายชื่อผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ/นวัตกรรมหรอืงานสรางสรรค ที่บัญชีนวัตกรรมท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูลใหสํานัก

งบประมาณแลว ปงบประมาณ 2564 

   - เว็บไซตที่ใชในการสืบคน https://www.ipthailand.go.th/th/ 

 - เว็บไซตในการสืบคนบัญชีนวัตกรรม http://publichearing.bb.go.th/innovation/index.php 
 

9. CEO ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผูชวยคณบดีดานงานวิจัย  

    ผูจัดเก็บขอมูล : เจาหนาที่ฝายวิจัย โทร.0 2549 4520 

    หนวยงาน : คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : Research for Innovation :  การวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม 
 

เปาประสงค (Objective) : O2 การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ที่สงผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ 

สังคม       และส่ิงแวดลอม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

1. ชื่อตัวช้ีวัด / ชื่อผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) :   

KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก (PPP, Industry, Government)  

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                    Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

3. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

4. หนวยนับ   :  ลานบาท 

5. คาเปาหมาย   :   

Base Line 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

N/A 2.2 ลานบาท 2.5 ลานบาท 2.8 ลานบาท 3.0 ลานบาท 

 

6. คําอธิบายตัวช้ีวัด  :  

   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค หมายถึง จํานวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือตางๆ 

ที่อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ไดรบัการสนับสนุนจากภายนอกสถาบันสําหรับงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ในกรณีท่ีเปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งน้ันๆ 
 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก หมายถึง เงินที่ไดรับจัดสรรจาก

หนวยงานภายนอก (ไมนับรวมเงินงบประมาณแผนดิน เงินรายได และเงินกองทุนสนับสนุนจากกองทุนวิจัยของ

มหาวิทยาลัย) เชน 

1) แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. NIA บพข. บพค. และบพท. เปนตน 

2) แหลงทุนตางประเทศ 

3) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่นๆ ที่ไมใชแหลงทุนวิจัย 

4) ภาคเอกชน 
 

    รายไดท่ีเกิดจากทรัพยสินทางปญญา หมายถึง รายไดท่ีเกิดจากการขายสิทธิทรพัยสินทางปญญา  

เชน การถายทอดเทคโนโลยี การอนุญาตใหใชสิทธิ หรือกิจกรรมอ่ืนที่กอใหเกิดรายไดและเกี่ยวของกับการ 

ใชทรัพยสินทางปญญา เปนตน 
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7. วธีิการคํานวณ : 

 - นับจํานวนงบประมาณหรือรายรับในปงบประมาณ 2564 จากแหลงทุนภายนอก โดยไมตองหัก

คาใชจายในการรายงานตองแสดงขอมูล รายได รายจาย และรายไดสุทธิของแตละรายการ
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8. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 20 ลานบาท ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 

เกณฑการใหคะแนน ป 2564 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.44 ลานบาท 0.88 ลานบาท 1.32 ลานบาท 1.76 ลานบาท 2.20 ลานบาท 

 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง  

      - รายงานขอมูลเงินสนับสนุนจากภายนอก เชน งบประมาณ/รายไดจากการวิจัย รายไดจากศูนยวิจัย 

(ถามี) และคลินิกเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี รวมมือกับกระทรวงวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  

        - รายงานขอมูลจํานวนเงินสนับสนุนการทํางานวิจัย/สิ่งประดิษฐ/นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค  

จากแหลงทุนภายนอกท่ีมีการลงนามสัญญารับทุน  

- รายงานขอมูลจํานวนเงินรายไดจากการจัดการทรัพยสินทางปญญา 

- รายงานขอมูลจํานวนเงินเงินรายไดจากการจางเปนท่ีปรึกษางานวิจัย 

    - การรายงานขอมูลจํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค จาก

หนวยงานภายนอก และรายรบัจากการจัดการทรัพยสินทางปญญา  จะตองอยูระหวางวันที่  1 ตุลาคม 2563 –   30 

กันยายน 2564 

10. CEO ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูชวยคณบดีดานงานวิจัย  

     ผูจัดเก็บขอมูล : เจาหนาที่ฝายวิจัย โทร.0 2549 4520 

     หนวยงาน : คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : Research for Innovation :  การวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม 
 
 

เปาประสงค (Objective) : O2 การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ที่สงผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1. ชื่อตัวช้ีวัด / ชื่อผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) :   

KR 2.7 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม  

(Startup Co-Investment Funding)   

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 
             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   
 

3. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร   
 

4. หนวยนับ   :  ลานบาท 
 

5. คาเปาหมาย   :   

 

6. คําอธิบายตัวช้ีวัด  : 
 

 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม หมายถึง งบประมาณ 
จากแหลงทุนภายนอกที่สนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม อาทิ ศิษยเกา ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
หรอื บุคคลภายนอก  

การสรางผูประกอบการ หมายถึง การสงเสริมพัฒนาผูประกอบการ โดยถือเปนกลยุทธสําคัญในการ

ฟนฟู และพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว ดวยการสรางผูประกอบการ SMEs ใหมๆ หรือ

ผูประกอบการอาชีพอิสระใหม ขณะเดียวกันก็จะชวยเหลือ พัฒนาผูประกอบการเดิม ที่ยังคงมีศักยภาพใหอยู

รอด เพ่ือใหผูประกอบการรายยอย รายใหญ ท้ังรายใหม และรายเดิมสามารถดํารงอยู และเจริญกาวหนา ชวย

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ อันจะทําใหประเทศไทยมีฐานธุรกิจ และฐานภาษีท่ีกวางขึ้น สรางรายไดเพ่ือนํามา

พัฒนาประเทศตอไป 

 วิสาหกิจเร่ิมตน (Startup) หมายถึง  คือรูปแบบหนึ่งของการประกอบธุรกิจท่ีริเริ่มโดยผูกอตั้งหรือ

ผูประกอบการรายบุคคลเพื่อคนหาตัวแบบธุรกิจท่ีทําซ้ําและขยายขนาดได โดยเฉพาะอยางยิ่ง หมายถึงการรวม

ลงทุนทางธุรกิจในระยะเริ่มแรกของการดําเนินกิจการ 

7. สูตรการคํานวณ :  

 - นับจํานวนรายไดจากการฝกอบรมที่สนับสนนุผูประกอบการ 

       - นับจํานวนรายไดจากการสรางธุรกิจใหม (Startup Co-Investment Funding) 

Base Line 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

N/A 1.00 ลานบาท 1.25 ลานบาท 1.50 ลานบาท 2.00 ลานบาท 
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  คาเปาหมายที่กําหนดเปนรายไดกอนหักคาใชจายและเปนตัวเงินที่ไดรับจริงในปที่ประเมิน  ไมใชวงเงินตาม
สัญญา   ในการรายงานตองแสดงขอมูล รายได รายจาย และรายไดสุทธิของแตละรายการ
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8. เกณฑการใหคะแนน : 
 

           ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน +/- 10 ลานบาท ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน ป 2564 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.2 ลานบาท 0.4 ลานบาท 0.6 ลานบาท 0.8 ลานบาท 1.0 ลานบาท 
 

 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง  

 -  รายงานขอมูลจํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม  
 จะตองอยู ระหวางวันที่  1 ตุลาคม 2563 –   30 กันยายน 2564 

 -  เก็บขอมูลจากหนวย UBI และคณะ วิทยาลัย หนวยงาน   
-  ขอมลูงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหมจากทุกหนวยงาน 

 

10. CEO ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูชวยคณบดีดานงานวิจัย  

    ผูจัดเก็บขอมูล : เจาหนาที่ฝายวิจัย โทร.0 2549 4520 

    หนวยงาน : คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results –KR) 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

ประจําปงบประมาณ 2564 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร
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ฝายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) : 

 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและ

เพ่ิมคุณคาดานศลิปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม   

เปาประสงค (Objective) : O3 การสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจสังคมทองถ่ิน และเพิ่มคุณคาทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินดวยนวัตวิถี 

2. ชื่อตัวชี้วัด / ช่ือผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) ท่ี 3.1 : พัฒนากําลังคน (Re-skill,  Up-Skill, 

New-Skill) ท่ีตอบโจทยอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC 

 3.1 จํานวนหลักสูตรอบรมระยะส้ันเพื่อพัฒนากําลังคน 

  

3. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

4. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

5. หนวยนับ   :  ..........หลักสูตร................................... 

6. คาเปาหมาย   :   

Based Line คาเปาหมาย 2564 

N/A 6 หลักสูตร 

 

7. คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

 - หลักสูตรอบรมที่เปนหลักสูตรระยะสั้น ทั้งในรูปแบบออนไลนหรือออฟไลน ที่จัดใหแกบุคลากรในกลุม

อุตสาหกรรมเปาหมาย  

 - มีการนําหลักสูตรไปใชในการจัดโครงการอบรม/สัมมนา ใหแกบุคลากรในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 

 

8. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ … ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 



48 

 

 
 

2 หลักสูตร 3 หลักสตูร 4 หลักสูตร 5 หลักสูตร 6 หลักสูตร 
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9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางองิ : 

 - รายชื่อหลักสูตรพัฒนากําลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) ที่ตอบโจทยอุตสาหกรรมเปาหมายและ 

EEC ที่ไดรับการอนุมัติจากคณะ 

 - โครงการที่ไดรับการอนุมัติ/ ประกาศรับสมัครผูเขาอบรม 

 - แผน/ผลการดําเนินโครงการ 

 - เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ (Key Results) 
 

10. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: ดร.อนันต  ตันวิไลศิริ หมายเลขโทรศัพท 02-549-4505 

     ผูจัดเก็บขอมูล : หัวหนางานบริการวิชาการ หมายเลขโทรศัพท 02-549-4520 

     หนวยงาน : ฝายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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ฝายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) : 

 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและ

เพ่ิมคุณคาดานศลิปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม   

เปาประสงค (Objective) : O3 การสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจสังคมทองถ่ิน และเพิ่มคุณคาทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินดวยนวัตวิถี 

2. ชื่อตัวชี้วัด / ช่ือผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) ท่ี 3.1 : พัฒนากําลังคน (Re-skill,  Up-Skill, 

New-Skill) ท่ีตอบโจทยอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC 

 3.2 จํานวนคนท่ีไดรับการอบรม 

3. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

4. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

5. หนวยนับ   :  ..........คน................................... 

6. คาเปาหมาย   :   

Based Line คาเปาหมาย 2564 

N/A 80 คน 

 

7. คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

 ลักษณะการพัฒนากําลังคนหรือการมาใชบริการ เชน 

 - รายชื่อและจํานวนคนที่เขารวมอบรมในโครงการฝกอบรมระยะสั้น, หลักสูตร Non degree 

 - รายชื่อและจํานวนคนที่ใชบรกิารศูนยวิจัย หองทดลอง หรือหองปฏิบัติการ 

 

8. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ … ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
60 คน 65 คน 70 คน 75 คน 80 คน 
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9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางองิ : 

 - รายชื่อและจํานวนคนที่เขารวมอบรมในโครงการฝกอบรมระยะสั้น, หลักสูตร Non degree 

  - รายชื่อและจํานวนคนที่ใชบรกิารศูนยวิจัย หองทดลอง หรือหองปฏิบัติการ  

  - เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ (Key Results) 
 

10. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: ดร.อนันต  ตันวิไลศิริ หมายเลขโทรศัพท 02-549-4505 

     ผูจัดเก็บขอมูล : หัวหนาบริการวิชาการ หมายเลขโทรศัพท 02-549-4520 

     หนวยงาน : ฝายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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ฝายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) : 

 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและ

เพ่ิมคุณคาดานศลิปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม   

เปาประสงค (Objective) : O3 การสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจสังคมทองถ่ิน และเพิ่มคุณคาทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินดวยนวัตวิถี 

2. ชื่อตัวชี้วัด / ช่ือผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) ท่ี 3.2 : จํานวนชุมชนทองถ่ินท่ีเขาไปชวยพัฒนา 

 

3. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

4. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

5. หนวยนับ   :  ..........ชุมชน................................... 

6. คาเปาหมาย   :   

Based Line คาเปาหมาย 2564 

N/A 1 ชุมชน 

 

7. คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

 ชุมชนเปาหมาย คือ ชุมชนที่อยูในพ้ืนที่ Area Based ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีไดแก 

จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายก จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแกว 

 ชุมชนท่ีมีความรวมมือ คือ ชุมชนที่ไมอยูในพ้ืนท่ี Area Based ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ีที่มีการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่เกิดรายได โดยมีการทําสัญญาหรือขอตกลงเปนลายลักษณอักษร 

หรอืบรกิารอ่ืนๆ ที่เปนการขอความรวมมือจากสวนราชการ จังหวัด โดยมีลายลักษณอักษร 
  

8. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ … ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
1 ชุมชน 2 ชุมชน 3 ชุมชน 4 ชุมชน 5 ชุมชน 
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9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางองิ : 

 - แผนและผลการดาํเนินงานโครงการที่ไดเขาไปบริการวิชาการแกชุมชน  

  - เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ (Key Results) 
 

10. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: ดร.อนันต  ตันวิไลศิริ หมายเลขโทรศัพท 02-549-4505 

     ผูจัดเก็บขอมูล : หัวหนาบริการวิชาการ หมายเลขโทรศัพท 02-549-4520 

     หนวยงาน : ฝายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
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คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) : 

 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่ม

คุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม   

2. ชื่อตัวชี้วัด / ช่ือผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) ท่ี 3.3 : ศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับการสืบสาน 

สรางสรรคและพัฒนา ใหมีคุณคา มูลคาเชิงนวัตวิถึ หรือเชิงพาณิชย 

3. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

4. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                     หลักสูตร   

5. หนวยนับ   :  เร่ือง 

6. คาเปาหมาย   :  

Based Line คาเปาหมาย 2564 

1 1 

 

7. คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

 องคความรูทางดานศิลปวัฒนธรรมที่ไดรบัการสืบสานและเผยแพร 

8. สูตรการคํานวณ : 

- 

9. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน +/- 1 เร่ือง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1 เรื่อง 2 เรื่อง 3 เรื่อง 4 เร่ือง  5 เรื่อง 
 

10. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง  

 อธิบายลักษณะ การสรางคุณคา มูลคาเชิงนวัตวิถี หรือ เชิงพาณิชย 

 

11. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: รองคณบดฝีายพัฒนานักศึกษา หมายเลขโทรศัพท 02 549 4524 

     ผูจัดเก็บขอมูล : อ.ตปากร พุธเกส หมายเลขโทรศัพท 02 549 4524  
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     หนวยงาน : ฝายพัฒนานักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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ฝายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) : 

 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและ

เพ่ิมคุณคาดานศลิปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม   

เปาประสงค (Objective) : O3 การสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจสังคมทองถ่ิน และเพิ่มคุณคาทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินดวยนวัตวิถี 

2. ชื่อตัวชี้วัด / ช่ือผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) ท่ี 3. : รายไดจากการบริการวิชาการ 

 

3. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

4. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

5. หนวยนับ   :  ..........ลานบาท................................... 

6. คาเปาหมาย   :   

Based Line คาเปาหมาย 2564 

500,000 บาท 1 ลานบาท 

 

7. คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

 - รายไดจากการบริการวิชาการ หมายถึง รายไดที่เกิดจากการทําสัญญาการเปนที่ปรึกษาใหกับ

หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน หรือการบริการวิชาการในรปูแบบตางๆ  

 - ลักษณะและขอบเขตการบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่กอใหเกิดรายไดใหกับมหาวิทยาลัยหรือ

หนวยงาน เชน 

 1. บริการวิเคราะห ทดสอบ 

 2. บริการสถานที่ เครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 

 3. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 

 4. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 

 5. บริการทางดานการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การบรกิารจัดการ 

 6. บริการการออกแบบ ผลิตสื่อตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่อภาพยนตร สื่อดิจิทัล เปนตน 
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 7. งานที่ไดรับงบประมาณจากหนวยงานภายใน และภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงชุมชน และ

บุคคล 
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8. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ … ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
0.6 ลานบาท 0.7 ลานบาท 0.8 ลานบาท 0.9 ลานบาท 1 ลานบาท 

 

 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางองิ : 

 - รายรับที่เกิดจากการดําเนินการงานบริการวิชาการในรูปแบบตางๆ 

 - รายไดสุทธิที่เกิดจากการดําเนินการงานบริการวิชาการในรูปแบบตางๆ 

 - รายชื่อโครงการหรือกิจกรรมงานตางๆ ที่ไดใหการบริการวิชาการ  

  - เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ (Key Results) 
 

11. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: ดร.อนันต  ตันวิไลศิริ หมายเลขโทรศัพท 02-549-4505 

     ผูจัดเก็บขอมูล : หัวหนาบริการวิชาการ หมายเลขโทรศัพท 02-549-4520 

     หนวยงาน : ฝายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
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ระบุช่ือคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) : 

 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ..4... : .....................Innovative..Management.......................................................... 

2. ชื่อตัวชี้วัด / ช่ือผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) ท่ี .4.1 : การใชนวัตกรรมในการบรหิารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและปรับตัวไดเร็วตอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือความยั่งยืน 

3. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

4. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

5. หนวยนับ   :  …กระบวนงาน... 

6. คาเปาหมาย   :   

Based Line คาเปาหมาย 2564 

N/A 2 

 

7. คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

 ..กระบวนงานที่1 คือมีการพัฒนากระบวนการทํางานเพ่ือตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

(นักศึกษา) โดยการสรางความพอใจในการรับบริการจากนักศึกษาในเร่ืองการติดตอประสานงานกับสวนวิชาการ

และงานทะเบียน งานอุปกรณและเทคโนโลยีการศึกษา รวมทั้งงานพัฒนานักศึกษา นอกจากนี้กระบวนงานท่ี 2 

มีการพัฒนากระบวนการประเมินปรับข้ันเงินเดือนของบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมและ

โปรงใสตามหลักธรรมมาภิบาล โดยการปรับใหเขากับสภาวะการเปลี่ยนของโครงสรางองคกรที่มีการยกระดับ

ดานคุณวุฒิฯ และคุณภาพทางวิชาการ 
 

8. สูตรการคํานวณ : 

- 

9. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ … ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

    2 
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10. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง : รายละเอียดกระบวนงาน เชน ชื่อกระบวนงาน 

รายละเอียดที่แสดงถึงคุณคา หรือการนําไปใชประโยชน 
 

11. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: ..ฝายบริหารและวางแผน.........................หมายเลขโทรศัพท.......02-549-4502........ 

     ผูจัดเก็บขอมูล : .........................................................................หมายเลขโทรศัพท..................................... 

     หนวยงาน : ……………………………………………………………………………………………………………………………………
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ระบุช่ือคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) : 

 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ..4... : .....................Innovative..Management.......................................................... 

2. ชื่อตัวชี้วัด / ช่ือผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) ท่ี .4.3 : …บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ... 

3. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

4. ระดับของตัวช้ีวัด  :         คณะ                      หลักสูตร   

5. หนวยนับ   :  ...รอยละ.... 

6. คาเปาหมาย   :   

Based Line คาเปาหมาย 2564 

100 85 

 

7. คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

 บุคลากรในหนวยงานสายวิชาการผานการพัฒนารายบุคคล โดยกําหนดนโยบายการอบรม/สัมมนา

ครอบคลุม 3 ประเด็น คือ 1.การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ 2.การพัฒนาเทคนิคการสอน/งานวิจัย 3.การพัฒนา

ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  

สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนผานการพัฒนารายบุคคล โดยกําหนดนโยบายการอบรม/สัมมนา

ครอบคลุม 3 ประเด็น คือ 1.การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ 2.การพัฒนาตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 3.การ

พัฒนาตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

และบุคลากรที่ดํารงตําแหนงผูบริหารเขารับการอบรม ผูบริหารระดับตน / กลาง / สูง  

 

8. สูตรการคํานวณ : 

บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรครบ 3 ดาน และนําความรูมาใชประโยชน x 100 

จํานวนบุคลากรท้ังหมด 

 

9. เกณฑการใหคะแนน : 
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 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ … ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 65 รอยละ70 รอยละ75 รอยละ80 รอยละ85 
 

10. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง :…แผนการพัฒนารายบุคคล (Individual 

Development Plan : IDP) ของคณะฯ รายงานการติดตามแผนพัฒนารายบุคคล และรายงานสรุปผลการ

ดําเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล 
 

11. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: ..ฝายบริหารและวางแผน.........................หมายเลขโทรศัพท.......02-549-4502........ 

     ผูจัดเก็บขอมูล : .........................................................................หมายเลขโทรศัพท..................................... 

     หนวยงาน : ……………………………………………………………………………………………………………………………………
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ระบุช่ือคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) : 

 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ..4... : .....................Innovative..Management.......................................................... 

2. ชื่อตัวชี้วัด / ช่ือผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) ท่ี 4.4 : …รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษา

เพิ่มข้ึน 

3. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

4. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

5. หนวยนับ   :  ...รอยละ...... 

6. คาเปาหมาย   :   

Based Line คาเปาหมาย 2564 

16.06 20 

 

7. คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

 เปนรายไดกอนการหักคาใชจาย คิดจากจํานวนเงินที่ไดรับจริงในปที่ประเมินรายไดนอกเหนือจากการ

จัดการศึกษา ประกอบดวย 

1. รายไดจากงานวิจัยและงานบริการทางวิชาการ (งบประมาณภายนอก) 

2. รายไดจากศูนยความเปนเลิศ (COE) 
 

8. สูตรการคํานวณ : 

 รายไดนอกเหนือจากการศึกษาปปจจุบัน – รายไดนอกเหนือจากการศึกษาปที่ผานมา x 100 

รายไดนอกเหนือจากการศึกษาปที่ผานมา 

 

9. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ … ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ4 รอยละ8 รอยละ12 รอยละ16 รอยละ20 
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10. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง :… 

 - รายงานผลสรุปการจัดหารายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษารายไตรมาส แยกเปนรายรับ รายจาย 

รายไดสุทธิ 

 - เอกสารหรือแผนงานหรือโครงการ – กิจกรรมในการสงเสรมิการหารายได 

 - เอกสารแผนดําเนินงานหารายได 

 - งบแสดงผลการดําเนนิงานทางการเงิน 

 - เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของตัวชี้วัด 
 

11. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: ..ฝายบริหารและวางแผน.........................หมายเลขโทรศัพท.......02-549-4502........ 

     ผูจัดเก็บขอมูล : .........................................................................หมายเลขโทรศัพท..................................... 

     หนวยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 



65 

 

 
 

ระบุช่ือคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) : 

 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ..4... : .....................Innovative..Management.......................................................... 

2. ชื่อตัวชี้วัด / ช่ือผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) ท่ี 4.5 : …การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับ

สากล 

3. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

4. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

5. หนวยนับ   :  .....ดาว............. 

6. คาเปาหมาย   :   

Based Line คาเปาหมาย 2564 

4 2 

 

7. คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

 1. มีความรับผิดชอบตอสังคม โดยมีการจัดการดานสิ่งแวดลอม การลดมลภาวะ โดยมีจุดรวบรวมทิ้ง

ขยะอันตรายเหลือจากการใชงาน 

 2. การมีสวนรวมของทุกฝาย โดยการจัดการสถานท่ีภายในหนวยงานใหเอ้ืออํานวยตอผูพิการและ

ผูสูงอายุใหพรอมใชงานตลอดเวลา 
 

 

8. สูตรการคํานวณ : 

- 

 

9. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ … ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

   1 ดาว 2 ดาว 
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10. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง :…เอกสารรายงานขอมูลเพ่ือเขาสูการประเมิน QS Star 

Rating จากงานอาคารที่มีตอมหาวิทยาลัย 
 

11. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: ..ฝายบริหารและวางแผน.........................หมายเลขโทรศัพท.......02-549-4502........ 

     ผูจัดเก็บขอมูล : .........................................................................หมายเลขโทรศัพท..................................... 

     หนวยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระบุช่ือคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) : 

 

1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ..4... : .....................Innovative..Management.......................................................... 

2. ชื่อตัวชี้วัด / ช่ือผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results –KR) ท่ี 4.6 : …ความรวมมือพัฒนาผูประกอบการและ

สงเสรมิการสรางนวัฒกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University – Industry Linkage) 

3. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะตองดําเนินการ 

                                                    ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ 

             โดยปรบัตัวชี้วัดใหเขากับบรบิทของคณะ/วิทยาลัย   

4. ระดับของตัวช้ีวัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

5. หนวยนับ   :  ....กิจกรรม.... 

6. คาเปาหมาย   :   

Based Line คาเปาหมาย 2564 

N/A 2 

 

7. คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

 1. มีเอกสารบันทึกการลงนามความรวมมือ มีการทบทวน MOU ที่ไดจัดทํากับสถานประกอบการเพื่อ

พัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัฒกรรมรวมกับภาคธุรกิจผูประกอบการ 

 2. พิจารณาจากจํานวนกิจกรรมที่มีการดําเนินการดําเนินการพัฒนาผูประกอบการหรือสงเสริมการ

สรางนวัฒกรรมตามที่ระบุในความารวมมือ (Active MOU) ที่เกิดขึ้นภายในปที่ประเมิน 
 

 

8. สูตรการคํานวณ : 

 

9. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ … ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

   1 กิจกรรม 2 กิจกรรม 
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10. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง :…รายงานรายละเอียดความรวมมือ เพื่อพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัฒกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม และกิจกรรมที่เกิดขึ้นตามที่ระบุไวใน

ความรวมมือ 

  - เอกสารบันทึกการลงนามความรวมมือ 

  - เอกสารรายละเอียดกิจกรรม รปูภาพประกอบรายละเอียด 

  - เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับตัวชี้วัด 
 

11. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: ..ฝายบริหารและวางแผน.........................หมายเลขโทรศัพท.......02-549-4502........ 

     ผูจัดเก็บขอมูล : .........................................................................หมายเลขโทรศัพท..................................... 

     หนวยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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