
KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

การผลิตบัณฑิตสูนวัตกรและ

ผูประกอบการสรางสรรคนวตักรรม

เพื่อยกระดับขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ

KR 1.1 KR 1.1 นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและ

นานาชาติ

1.1.1 1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะดานดิจิทัลขั้นพื้นฐาน

ตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเทา หรือสูงกวา

รอยละ 8.39 80 S 1.1 พัฒนาสมรรถนะนักศกึษาใหสอดคลองกับ

มาตรฐานระดับสากล

KPI 

1.1.1

จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบ IC3 (นับจาก

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน IC3)

รอยละ N/A 50 P 1.1 กิจกรรมติวเตอร IC3 รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย

1.1.2 1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพตามคุณลักษณะเฉพาะ

ของหลักสูตร ไดแก  Adobe Photoshop, Adobe 

After Effects, Davinci Resolve,  Infographic

รอยละ N/A 50 S 1.2 การอบรมความรูดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศตามคุณลักษณะวิชาชีพของ

หลักสูตร

KPI

1.2.1

การอบรมความรูดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศตามคุณลักษณะวิชาชีพของ

หลักสูตร

รอยละ N/A 50 P 1.2 โครงการสงเสริมการสอบความรูดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศตามคุณลักษณะวิชาชีพของหลักสูตร

รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

S 1.3 นักศึกษาสอบผานไดรับใบประกาศนียบัตร

ตามมาตรฐานสากลของโปรแกรมตาม

คณุลักษณะวิชาชีพของหลักสูตร

KPI

1.3.1

นักศึกษาสอบผานไดรับใบประกาศนียบัตร

ตามมาตรฐานสากลของโปรแกรมตาม

คณุลักษณะวิชาชีพของหลักสูตร

รอยละ N/A 50

1.1.3 S 1.4 การอบรมความรูเพ่ือทบทวนความรูดาน

ทักษะภาษาอังกฤษ      

KPI

1.4.1

การอบรมความรูเพ่ือทบทวนความรูดาน

ทักษะภาษาอังกฤษ TOEIC

รอยละ 50 P 1.3  โครงการสงเสริมการสอบมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ TOEIC

S 1.5 นักศึกษาสอบผานไดรับใบประกาศนียบัตร

ตามมาตรฐานสากลดานภาษาอังกฤษ

KPI

1.5.1

นักศึกษาสอบผาน TOEIC ไดคะแนน 450 

ไดรับใบประกาศนียบัตรตาม

มาตรฐานสากลดานภาษาอังกฤษ

รอยละ 50 P 1.4 กิจกรรมสงเสริมทักษะดานภาษาตางประเทศ กอนสําเร็จ

การศึกษา 

1.1.5 1.1.4 นักศึกษาสอบผานสมรรถนะวชิาชีพตามหลักสูตรที่

กําหนด

รอยละ 100 100 S 1.6 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล

สัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียน

KPI

1.6.1

หลักสูตรกําหนดสมรรถนะวชิาชีพ หลักสูตร N/A 6 P 1.5 สงเสริมการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะวชิาชีพตาม

มาตรฐานสากล

รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย

1.1.6 1.1.5 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหนวยงานภายนอก 

(มาตรฐานคณุวฒิุวชิาชีพ สถาบันคุณวุฒิวชิาชีพ)

รอยละ 0 25 S 1.7 สงเสริมการอบรมและสอบสมรรถนะตาม

มาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ ตามสาขาอาชีพที่

เกี่ยวของกับหลักสูตร

KPI

1.7.1

นักศึกษาแตละหลักสูตรสามารถสอบผาน รอยละ N/A 25 P 1.6 โครงการอบรมและสอบมาตรฐานคณุวฒิุวิชาชีพ รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

3.8 แผนผังความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ/กลยุทธ/ตัวชี้วัดกลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

เชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

วิสัยทัศน (Vission) สถานศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานสื่อสารมวลชนที่สรางคุณคาสูสังคมและประเทศ

เอกลักษณ (Uniqueness) สถานศึกษานักเทคโนโลยี สรางนวัตกรรมและผูประกอบการใหม

อัตลักษณ (Identity) นักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรมสื่อ พัฒนาสูผูประกอบการเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

1 Learning to be Innovator : 

การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

O1

1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต 450 คะแนน

ขึ้นไป หรือเทียบเทา

รอยละ 5.76 50

แบบ AP.02



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

1.1.6 นักศึกษามีคุณลักษณะเปนนวตักรและมีคุณสมบัติ

ตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค

รอยละ 100 100 S 1.8 พัฒนานักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค

KPI 

1.8.1

จํานวนนักศึกษาผานการอบรมความรูใน

หลักสูตรของนักศึกษารวมกับการใชชีวิต

ภายในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนจน

สําเร็จการศึกษา

รอยละ 100 90 P 1.7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2563

P 1.8  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2563 รูปแบบ

ออนไลน

KPI 

1.8.2

จํานวนนักศึกษาที่มีใจรักในการเขารวมดูแล

รักษาสิ่งแวดลอมทั้งบริเวณภายในและ

ภายนอกคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน (H2)

รอยละ 100 80 P 1.9 โครงการทําดีมีจิตอาสา ปการศึกษา 2563

KPI 

1.8.3

จํานวนนักศึกษาที่เสริมสรางแรงบันดาลใจ

ใหมีความใฝฝนในความสําเร็จการศึกษาเพื่อ

เปนบัณฑิตนวัตกร (H2) + (Inspiration)

รอยละ 100 80 P 1.10 โครงการเสริมสรางแรงบันดาลใจใหมีความใฝฝนในความสําเร็จ

เพื่อเปนบัณฑิตนวัตกร

KPI 

1.8.4

จํานวนตัวแทนนักศึกษาท่ีมีใจรักสุขภาพ

กายและสุขภาพใจผานวัฒนธรรมการเชียร

กีฬาอยางสรางสรรค (H4) *โครงการประชุม

เชียรเดิม

รอยละ (ชั้นป

ที่ 1)

600*100 500*80 P 1.11 โครงการนักศึกษาสานสัมพันธสูคณุสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ปการศึกษา 2563 ประชุมเชียร /FD/FN

KPI 

1.8.5

จํานวนนักศึกษา* จํานวนตัวแทนนักกีฬา ที่

มีใจรักสุขภาพกายและสุขภาพใจผานการ

แขงขันกีฬา (H4) *วดัเฉพาะนักกีฬาที่เขา

รวมโครงการ * วัดจากงานวิจัย

แบบสอบถามวัดมวลรางกาย

รอยละ 

(ตัวแทน

นักศึกษา)

100 90 P 1.12 โครงการแขงขันกีฬาระดับปริญญาตรี (บัวน้ําเงินเกมส)

KPI 

1.8.6

จํานวนนักศึกษาที่มีความรู*ความเขาใจ ตดั

ความเขาใจเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ

สําหรับการสมัครงาน (H2)  และการเตรียม

ความพรอมในการสมัครงานเมื่อสําเร็จ

การศึกษา

รอยละ (ชั้นป

ที่ 4)

100 80 P 1.13 โครงการปจฉิมนิเทศสงเสริมสมรรถนะและทักษะวิชาชีพกอน

สําเร็จการศึกษา 

 ปการศึกษา 2563 รูปแบบออนไลน

KPI 

1.8.7

จํานวนตัวแทนนักศึกษาท่ีมีการพัฒนา

ศกัยภาพตัวเอง ดวยวิธกีารตรวจสอบและ

ประเมินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการ

พัฒนาผานหลักการ PDCA

 รอยละ 100 90 P 1.14  โครงการพัฒนาศักยภาพผูนํานักศึกษาปการศึกษา 2564

รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา
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ลําดับที่
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คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KR 1.2 S 1.9 การอบรมความรูเพื่อเตรียมความพรอมเปน

ผูประกอบการ

KPI 

1.9.1

จํานวนนักศึกษาเขาอบรมการบมเพาะ

เตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ

คน 50 โครงการ MCT สงเสริมการเปนผูประกอบการยุคใหม

S 1.10 สงเสริม สนับสนุน นักศึกษาที่ผานการ จัดตั้ง

รานคาสรางประสบการณจริงในกระบวนการ

เปนผูประกอบการใหม

โครงการ MCT Start Up Workshop in Mass Festival 2021

KR 1.3 S 1.11 การอบรมความรูบัณฑิตเพื่อเตรียมความ

พรอมเปนผูประกอบการ

KPI 

1.3.1

1) จํานวนบัณฑิตเขาอบรมการบมเพาะ

เตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ

รอยละ N/A 20 โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน

สูการเปนผูประกอบการยุคใหม

S 1.12 สํารวจบัณฑิตที่ผานการอบรม เขาสูการเปน

กระบวนผูประกอบการใหม

KPI 

1.3.2

2) จํานวนบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ รอยละ N/A 20

KR 1.4 KR 1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลย/ีนวตักรรม

เพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Technological/ 

Innovation- Driven Entrepreneurial Education)

1.4.1

KR 1.6 KR 1.5 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร N/A 1 S 1.14 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ

เพื่ออนาคต (Up skills/ Re-skills /New 

skill)

KPI 1.5 จํานวนหลักสูตรที่เขาสูกระบวนการทํา 

Credit Bank

หลัสูตร N/A 2 P 1.5.1 หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ

P 1.5.2 หลักสูตรเทคโลยกีารโฆษณาและประชาสัมพันธ

KR 1.8 KR 1.6 การพัฒนาอาจารย

1.8.1 1.6.1 อาจารยไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF รอยละ N/A 2 S 1.15 พัฒนาสมรรถนะอาจารยตามคุณสมบัติ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค

KPI 

1.6.1

จํานวนอาจารยที่ผานการฝกอบรมรูปแบบ

และ เทคนิคการจัดการเรียนการสอน

รอยละ N/A 10 P 1.6.1 โครงการพัฒนาเทคนิคทางดานการสอน รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วางแผน

1.8.2 1.6.2 อาจารยที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถาน

ประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธรุกิจ/

อุตสาหกรรม/ชุมชน

รอยละ 0 20 S 1.16 สงเสริมการทําโครงการ Talent Mobility / 

Pre Talent Mobility และโครงการ ITAP

KPI 

1.6.2

จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนในโครงการ 

Talent Mobility / Pre Talent Mobility

 และโครงการ ITAP

รอยละ N/A 20 P 1.6.2 โครงการสงเสริมอาจารยในการเขารวมเสนอโครงการเพื่อรับ

ทุนในโครงการ Talent Mobility / Pre Talent Mobility 

และโครงการ ITAP

รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย

1.8.3 1.6.3 อาจารยไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน N/A 2 S 1.17 พัฒนาสมรรถนะอาจารยตามคุณสมบัติ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค

KPI 

1.6.3

จํานวนรางวลัที่อาจารยไดรับระดับชาติและ

นานาชาติ

ผลงาน/ชิ้นงาน N/A 2

หลักสูตร N/A 2 P 1.4.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย

1.4.4 จํานวนหลักสูตร ดาน Tourism & Creative 

Innovation ที่ใชเทคโนโลย/ีนวตักรรมเพื่อพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ

รอยละ 0 100 S 1.13 สงเสริมการปรับปรุง/ควบรวมหลักสูตร เพื่อ

สงเสริมการเปนผูประกอบการ

KPI 

1.4.1

มีการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  

รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย

รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

KR 1.3 อัตราสวนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเปน

ผูประกอบการ (จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) ที่เกิดจาก

กระบวนการพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวตักรรมของมหาวทิยาลัย

รอยละ 0 20

KR 1.2 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอม

เปนผูประกอบการ

คน 500 50



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KR 2.1 KR 2.1 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวตักรรม หรืองานสรางสรรค 

ถูกนําไปใชประโยชน เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันตอบโจทยทาทายของประเทศ และพัฒนา

ชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยนื

ผลงาน 6 6 S 2.1 สงเสริมการยกระดับคุณภาพงานวิจัยแยก

ระดับนวัตกรรที่ตอบโจทยทาทายของระเทศ

ดวย Strategic Partnership กับองคกร

ภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ

KPI

2.1.1

งานวิจัยท่ีตอบโจทยทาทายของประเทศถูก

นําไปใชประโยชน

ผลงาน 6 P 2.1 โครงการวจิัยเพื่อตอบโจทยสังคมคุณภาพและความมั่นคง ผช,คณบดี

ดานวจิัย

2.1.1 จํานวนงานวิจัย นวตักรรม ดาน Agro-food 

Innovation ที่นําไปใชประโยชน

2

2.1.2 จํานวนงานวิจัย นวตักรรม ดาน Digital Technology

 & Economy ที่นําไปใชประโยชน

1

2.1.3 จํานวนงานวิจัย นวตักรรม ดาน Tourism & Creative

 Innovation ที่นําไปใชประโยชน

3

KR 2.2 KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรู ความ

เชี่ยวชาญและเทคโนโลยีพรอมใชถูกนําไปสรางมูลคา

เชิงพาณิชยใหกับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

ผลงาน 2 2 S 2.2 สงเสริมการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู

การสรางมูลคาเชิงพาณิชย

KPI

2.2.2

ผลงานวิจัยที่สรางมูลคาเชิงพาณิชย ผลงาน 2 P 2.2 ประชาสัมพันธและเปดรับโจทยวิจัย ที่มุงสรางมูลคาเชิง

พาณิชยสําหรับเขตพื้นที่ Area base

ผช,คณบดี

ดานวจิัย

KR 2..3 KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวชิาการ หรืองาน

สรางสรรคที่เผยแพรในระดับนานาชาติ SCOPUS / 

ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2

ผลงาน 7 20 S 2.3 สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยและนวตักรรม

 ทั้ง Publication, IP และการตอยอดเชิง

พาณิชย

KPI

2.2.3

ผลงานที่ไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารที่มีคุณภาพผลงาน 20 P 2.3 โครงการพัฒนาศกัยภาพอาจารยดานงานวิจัย โดยวทิยากร

ผูทรงคุณวฒิุ

ผช,คณบดี

ดานวจิัย

KR 2.4 KPI

2.2.4

ผลงานที่ไดรับเลขคําขอหรือเลขที 

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

ผลงาน 5 P 2.4 กิจกรรมปดฝุนนวัตกรรมดานเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน

P 2.5 โครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวตักรรมและงานสรางสรรค ทาง

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

KR 2,5 ลานบาท 2.46 5 S 2.5 KPI

2.5

P 2.6 สนับสนุนการยื่นขอทุนจากแหลงทุนภายนอก ทั้งหนวยงาน

ราชการและเอกชน เชน กองทุนกระดาษและกลิ่นส,ี กองทุน 

กสทช, สกสว, สวก, วช, ฯลฯ

ผช,คณบดี

ดานวจิัย

P 2.7 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.), กุลภัสสร  กาญจนภรางกูร, "โครงการ

การศึกษาสถานการณและปญหาการปฏิบัติงานของลามภาษา

มือไทยในการดานโทรทัศน", 70,000.- บาท

P 2.8 สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.), เบญนภา พัฒนาพิภัทร, 

"โครงการแนวทางการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม

กระบวนการคิดเชิงสรางสรรคสื่อยุคดิจิทัลรวมกับเทคโนโลยี

ความจริงเสริมเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง", 235,000.- บาท

P 2.9 วทน., อนันต ตันวไิลศริิ (ผูรวมวจิัย), "การออกแบบฝา

เครื่องด่ืมลดแรงบิดสําหรับผูสูงอายุ", 250,000.- บาท

P 2.10 บพท.64, สุรชัย ขันแกว สุชาดาคันธารส และ เบญนภา 

พัฒนาพิภัทร, "การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชนอยางมีสวนรวมดวยนวัตกรรม: ผลิตภัณฑแปรรูปจาก

ปลาดุก อําเภอลําลูกกา", 550,000.-

P 2.11 บพท.64, ตปากร พุธเกส และ อนุสรณ สาครด,ี "การพัฒนา

สื่อประชาสัมพันธเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสํานึกทองถิ่น

ชุมชน จังหวดัปทุมธาน"ี, 150,000.- บาท

จํานวนเงินจากแหลงทุนภายนอก

2 Research for Innovation : 

การวจิัยเพ่ือสรางสรรคนวตักรรม

O2 การพัฒนางานวิจัย และนวตักรรม

ที่สงผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อยกระดับ

ขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ

ลานบาท 5

สงเสริมการเผยแพรผลงานวจิัยและนวตักรรม

 ทั้ง Publication, IP และการตอยอดเชิง

พาณิชย

KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

(PPP, Industry, Groverment)

แสวงหาแหลงทุนเพื่อสนับสนุนการสราง

นวัตกรรม

KR 2.5 จํานวนผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองาน

สรางสรรคที่ไดรับเลขท่ีคําขอ/เลขที่สิทธิบัตร หรือ อนุ

สิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวตักรรมที่ขอขึ้นทะเบียน

บัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูลใหสํานัก

งบประมาณแลว

ผลงาน 2 5 S 2.4 ผช,คณบดี

ดานวจิัย



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

P 2.12 บพท.64, กัญญาณัฐ เปลวเฟอง, "โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนา

กลไกของการบริหารจัดการศูนยตนแบบชุมชนแหงการเรียนรู

และนวตกรรมเพื่อสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจชุมชน", 

250,000.- บาท

P 2.13 Pre-Talent Mobility 64, (1) จิรศกัดิ์ ปรีชาวีรกุล (2) อุรวิศ 

ตั้งกิจวิวัฒน (3) อนันต ตันวไิลศิริ 

(4) เบญนภา พัฒนาพิภัทร (5) วิภูษิต เพียรการคา (6) นัจภัค 

มีอุสา, รวม 190,000.- บาท

P 2.14 สปอว.64 (คปูองวิทย), สุชาดา คันารส (ผูรวมวจิัย), " โครงการ

พัฒนานวตักรรมผลิตภัณฑแชมพูและครีมบํารุงเสนผมจาก

วตัถุดิบธรรมชาติ (จ.ปราจีนบุร)ี", 170,000.- บาท

P 2.15 สปอว.64 (คปูองวิทย), สุชาดา คันารส (ผูรวมวจิัย), "  

โครงการจัดทํามาตรฐานและวธีิการสกัดสารออกฤทธ์ิทาง

ชีวภาพของวัตถุดิบสมุนไพรในผลิตภัณฑอาหารเสริมสุขภาพ

เพื่อสงเสริมการนอนหลับ", 150,000.- บาท

P 2.16 สปอว.64 (คปูองวิทย), อนันต ตันวไิลศริิ (ผูรวมวจิัย), "  การ

พัฒนากระบวนการผลิตกลวยตาก (นครนายก)", 150,000.- 

บาท

P 2.17 . iTAP-สวทช.64, อนันต ตันวิไลศิร,ิ "การพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลเพื่อการประเมินราคาสิ่งพิมพและคาํนวณตนทุนการ

ผลิต", 400,000.- บาท

P 2.18 สอวช.64, กัญญาณัฐ เปลวเฟอง, "การเพ่ิมศักยภาพตัวแบบเชิง

ธรุกิจและโครงขายตลาดเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากจาก

ทรัพยากรไผ จังหวดัปราจีนบุรีอยางย่ังยืนผานกระบวนการ

เรียนรูตลอดหวงดซคุณคา", 700,000.- บาท



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KR 3.1

3.1.1 3.1.1 จํานวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill 

ที่พัฒนา กําลังคนในอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC

หลักสูตร N/A 6 S 3.1 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการพัฒนา

กําลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) 

และการฝaกอบรวมระยะสั้นเพ่ือเพิ่ม

ศกัยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมสื่อ

KPI

3.1.1

จํานวนหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการพัฒนา

กําลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) 

และจํานวนโครงการฝกอบรมระยะสั้นเพ่ือ

เพิ่มศักยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมสื่อ

หลักสูตร/

โครงการ

6 P 3.1 โครงการ Sound for Speak นส.กุลภัสสร

P 3.2 โครงการการอบรมดานเทคโนโลยกีารพิมพ

และการควบคุมคุณภาพทางการพิมพ

ดร.อนันต

P 3.3 โครงการการตัดตอเพื่องานสรางสรรคสื่อ 

Design thinking for VDO Editing and 

Color Grading

อ.กุลภัสสร

P 3.4 โครงการการอบรมดานการออกแบบและ

ผลิตสื่อดิจิทัลสมัยใหม

ดร.อนันต

P 3.5 โครงการการอบรมเทคนิคการถายภาพ

สินคาเพื่อการโฆษณา

อ.ชนิดา

P 3.6 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพศิษยเกา

ดานวชิาชีพอุตสาหกรรมการพิมพNอาชีพ

ออฟเซตปอนแผน

อ.กานตพิชชา

P 3.7 โครงการอบรมสีสําหรับอุตสาหกรรม ผศ.ดร.จันทร

ประภา

3.1.2 3.1.2 จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาหรือมาใชบริการ 

(เรียน, อบรม, ใชหอง LAB,ใหคําปรึกษา)

คน N/A 180 S 3.2 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการพัฒนา

กําลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill)

และการผานการอบรมระยะสั้นเพื่อเพ่ิม

ศกัยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมสื่อและ

ประชาสัมพันธไปยงัหนวยงาน องคกรใน

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ

KPI

3.2.1

จํานวนคนท่ีเขารวมหลักสูตรระยะสั้นเพื่อ

การพัฒนากําลังคน (Re-skill, Up-skill, 

New-skill) หรือเขารวมการอบรมระยะสั้น

เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรใน

อุตสาหกรรมสื่อ

คน 180

KR 3.2

P 3.9 โครงการการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อออนไลนเพื่อการ

ประชาสัมพันธในชุมชน

ผศ.ดร.ศรชัย

P 3.10 โครงการการผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธชุมชนบึงบา อ.อนุสรณ

P 3.11 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมแบบ

บูรณาการ (1 ตําบล 1 มหาวทิยาลัย)

ดร.อนันต

โครงการการสรางสื่อสิ่งพิมพเพื่อการประชาสัมพันธกิจกรรม

งานเผยแผพระศาสนา การศึกษา และอบรมปฏิบัติธรรมของ

วดัปญญานันทาราม อําเภอคลอง

หลวง จังหวดัปทุมธานี

ผศ.ดร.กัญญา

ณัฐ / อ.สุชาดา

KPI

3.3.1

จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนา ชุมชน 1 P 3.8

3 Social and Culture  

Enhance by Innovation : 

การบริการวชิาการและเพิ่ม

คณุคาดานศิลปวัฒนธรรมดวย

นวัตกรรม

O3 การสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจ

และสังคมทองถิ่น และเพิ่มคณุคา

ดานศลิปวฒันธรรม 

ภูมิปญญาทองถิ่นดวยนวัตวถิี

KR 3.1 พัฒนากําลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) 

ที่ตอบโจทยอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC

KR 3.2 จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนา ชุมชน 1 1 S 3.3 สงเสริมการนําองคความรูนวัตกรรมไปบริการ

วชิาการในลักษณะแบบใหเปลา 

แบบที่กอใหเกิดรายไดหรือแบบรวมทุนกับ

ชุมชน



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KR 3.3 S 3.4 สงเสริมการบริการวชิาการใหกับหนวยงาน

ภายนอก

KPI

3.4.1

รายไดรวมจากการบริการวชิาการจาก

หนวยงานภายนอกที่เพิ่มมากขึ้นรอยละ 

10

ลานบาท 2 P 3.12 โครงการบริการวชิาการหนวยงานภายนอก

S 3.5 สงเสริมใหเกิดการทําความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกเพ่ือเปนชองทางในการ

รายไดจากการบริการวิชาการ

KPI

3.5.1

เครือขายความรวมมือ หนวยงาน 1 P 3.13 โครงการเวทีเชิดชูเกียรติสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ประจําป 

2563

ผศ.ดร.จิรศักดิ์

P 3.14 โครงการประเมินผลโครงการที่ไดรับสนับสนุนทุนดานการ

พัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคสําหรับประชาชน ประจําป 

2562-2563

ผศ.ดร.ประภาภร

P 3.15 โครงการผลิตภาพยนตรสารคดีมรดกของแผนดิน ศาสตรและ

ศลิปแหงภูมิปญญาไทย

ผศ.กิตติพร

KR 3.4 หนวย

งาน

1 P 3.16 โครงการเผยแพรสื่อดานศลิปวฒันธรรมและการอนุรักษ (คาํ

ขวัญจังหวดัปทุมธานี ถิ่นบัวหลวง) ปการศึกษา 2563

รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการสืบสาน สรางสรรคและ

พัฒนา ใหมีคณุคา มูลคาเชิงนวัตวถิึ หรือเชิงพาณิชย

เรื่อง 0 1 S 3.6 สงเสริมเผยแพรสื่อดานศิลปวัฒนธรรมใหมี

คณุคา หรือ มูลคาเชิงนวตัวถิึ

KPI

3.6.1

จํานวนหนวยงานสําหรับการสืบสานหรือ

เผยแพร

KR 3.3 รายไดจากการบริการวชิาการ ลานบาท 1 2



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KR 4.1 S 4.1 KPI

4.1.1

สรางกระบวนการโดยนําเทคโนโลยีเขามา

ชวย

กระบวนการ 2 P 4.1 ลดการใชกระดาษในงานเอกสารการพิมพ

P 4.2 ลดการใชกระดาษในระบบงานสหกิจศึกษา

P 4.3 คูมือการจัดซื้อจัดจางพัสดุและครุภัณฑ

S 4.2 พัฒนากระบวนการประเมินปรับขั้นเงินเดือน

ของบุคลากรสายวิชาการ

KPI

4.2.1

มีระบบการประเมินปรับขั้นเงินเดือนของ

บุคลากรสายวิชาการ

ระบบ N/A 1 P 4.4 จัดทําระบบการประเมินปรับขั้นเงินเดือนของบุคลากรสาย

วชิาการเพื่อมาตราฐานสรางความพึงพอใจตอผูรับการประเมิน 

และมีหลักธรรมมาภิบาล

KR 4.2 KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

รอยละ 92.43 95 S 4.3 สงเสริมการบริหารงานอยางโปรงใสและเปน

ธรรมาภิบาล

KPI 

4.3.1

เปดเผยขอมูลผูมีสวนไดเสียสูสาธารณะ P 4.5 นําสงขอมูลผูมีสวนไดเสียใหกับ มทร.ธญับุรี รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วางแผนKR 4.3 KR 4.3 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)

รอยละ 85 S 4.4 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอยางเปนระบบและ

มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

KPI

4.4.1

รอยละของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย

นับสนุนไดเขารับการอบรม/สัมมนา 

ครอบคลุมทั้งสามประเด็น ตามแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)

รอยละ 85 P 4.6 กํากับและติดตามบุคลากรของคณะฯใหเขารับการอบรม/

สัมมนา ครอบคลุมทั้งสามประเด็น ตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP)  และบุคคลที่ดาํรงตําแหนงผูบริหาร

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วางแผน

KR 4.4 KR 4.4 ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ไดรับการ

พัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ อยางนอยคนละ 1 ครั้ง

ตอป

รอยละ 85 S 4.5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอยางเปนระบบและ

มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

KPI

4.5.1

รอยละของบุคลากรท่ีดํารงตําแหนง

ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ได

เขารับการพัฒนาในหลักสูตรเชิงบริหาร

จัดการ

รอยละ 100 P 4.7 กํากับและติดตามบุคลากรของคณะฯใหเขารับการอบรม/

สัมมนา ครอบคลุมทั้งสามประเด็น ตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP)  และบุคคลที่ดาํรงตําแหนงผูบริหาร

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วางแผน

KR 4.5 KPI

4.6.1

มีการดําเนินกิจกรรมการพัฒนา

ผูประกอบการหรือสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับสถานประกอบการ

กิจกรรม 2 P 4.8 จัดใหมีการลงนามความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

P 4.9 Pre-Talent Mobility รวมกับสถานประกอบาร ผูชวยคณบดี

ดานงานวิจัย

P 4.10 นักศึกษาสรางนวัตกรรมใหกับสถานประกอบการ รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย

KR 4.6 KPI

4.7.1

เพิ่มชองทางการหารายไดจากงานวิจัยและ

การบริการวชิาการ

แหลงทุน 2 P 4.11 เสนอขอทุนวิจัย เชน สกสว. วช. บพท. สปอว. iTAP 

Pre-Talent Mobility เปนตน

P 4.12 เสนอขอทุนบริการวิชาการ เชน กองทุนสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค เปนตน

KPI

4.7.2

พัฒนาการหารายไดจากศนูยความเปนเลิศ 

(COE)

บริการ/งาน N/A 1 P 4.13 รับบริการพิมพเลมปริญญานิพนธโดยเริ่มตนจากนักศกึษาของ

คณะฯ

หน.ศูนย COE

KR 4.7 KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล

KPI

4.8.1

มีทางลาดสําหรับผูพิการและหองน้ําสําหรับ

ผูพิการและผูสูงอายุ

P 4.14 ..บํารุงรักษามีทางลาดสําหรับผูพิการและหองน้ําสําหรับ

ผูพิการและผูสูงอาย ุใหมีสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วางแผน

KPI

4.8.2

มีจุดทิ้งขยะอันตรายประเภทถานไฟฉาย 

ที่มาจากการใชงานในทักษะวชิาชีพ

P 4.15 ..มีภาชนะ และจุดสําหรับทิ้งขยะอันตรายประเภทถานไฟฉาย 

ที่มาจากการใชงานในทักษะวชิาชีพ

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วางแผน

2 สงเสริมการบริหารจัดการดวยนวตักรรมและ

การทํางานเชิงบูรณาการ

4 Innovation Management : 

การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

O4 การใชนวัตกรรมในการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธภิาพและปรับตัวได

เร็วตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยนื

KR 4.1 กระบวนงานที่สรางคุณคา

การจัดอันดับมหาวทิยาลัยสีเขียว

KR 4.5 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวตักรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(University- Industry Linkage)

กิจกรรม

กระบวนง

าน

S 4.8 การจัดการสถานที่เพื่อเอ้ืออํานวยตอผูพิการ

และผูสูงอายุ

..มีความรับผิดชอบตอสังคมดานการจัดการ

สิ่งแวดลอม

S 4.6 สรางความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการ

และสรางนวตักรรมกับภาคธุรกิจ

KR 4.6 รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น รอยละ 10 S 4.7 แสวงหารายไดเพื่อสรางความสามารถในการ

พึ่งพาตนเอง

N/A 2


