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มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

การผลิตบัณฑิตสูนวัตกรและ

ผูประกอบการสรางสรรคนวตักรรม

เพื่อยกระดับขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ

KR 1.1 KR 1.1 นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและ

นานาชาติ

1.1.1 1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะดานดิจิทัลขั้นพื้นฐาน

ตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเทา หรือสูงกวา

รอยละ 8.39 80 S 1.1 พัฒนาสมรรถนะนักศกึษาใหสอดคลองกับ

มาตรฐานระดับสากล

KPI 

1.1.1

จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบ IC3 (นับจาก

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน IC3)

รอยละ N/A 50 P 1.1 กิจกรรมติวเตอร IC3 รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย

1.1.2 1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพตามคุณลักษณะเฉพาะ

ของหลักสูตร ไดแก  Adobe Photoshop, Adobe 

After Effects, Davinci Resolve,  Infographic

รอยละ N/A 50 S 1.2 การอบรมความรูดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศตามคุณลักษณะวิชาชีพของ

หลักสูตร

KPI

1.2.1

การอบรมความรูดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศตามคุณลักษณะวิชาชีพของ

หลักสูตร

รอยละ N/A 50 P 1.2 โครงการสงเสริมการสอบความรูดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศตามคุณลักษณะวิชาชีพของหลักสูตร

รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

S 1.3 นักศึกษาสอบผานไดรับใบประกาศนียบัตร

ตามมาตรฐานสากลของโปรแกรมตาม

คณุลักษณะวิชาชีพของหลักสูตร

KPI

1.3.1

นักศึกษาสอบผานไดรับใบประกาศนียบัตร

ตามมาตรฐานสากลของโปรแกรมตาม

คณุลักษณะวิชาชีพของหลักสูตร

รอยละ N/A 50

1.1.3 S 1.4 การอบรมความรูเพ่ือทบทวนความรูดาน

ทักษะภาษาอังกฤษ      

KPI

1.4.1

การอบรมความรูเพ่ือทบทวนความรูดาน

ทักษะภาษาอังกฤษ TOEIC

รอยละ 50 P 1.3  โครงการสงเสริมการสอบมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ TOEIC

S 1.5 นักศึกษาสอบผานไดรับใบประกาศนียบัตร

ตามมาตรฐานสากลดานภาษาอังกฤษ

KPI

1.5.1

นักศึกษาสอบผาน TOEIC ไดคะแนน 450 

ไดรับใบประกาศนียบัตรตาม

มาตรฐานสากลดานภาษาอังกฤษ

รอยละ 50 P 1.4 กิจกรรมสงเสริมทักษะดานภาษาตางประเทศ กอนสําเร็จ

การศึกษา 

1.1.5 1.1.4 นักศึกษาสอบผานสมรรถนะวชิาชีพตามหลักสูตรที่

กําหนด

รอยละ 100 100 S 1.6 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล

สัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียน

KPI

1.6.1

หลักสูตรกําหนดสมรรถนะวชิาชีพ หลักสูตร N/A 6 P 1.5 สงเสริมการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะวชิาชีพตาม

มาตรฐานสากล

รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย

1.1.6 1.1.5 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหนวยงานภายนอก 

(มาตรฐานคณุวฒิุวชิาชีพ สถาบันคุณวุฒิวชิาชีพ)

รอยละ 0 25 S 1.7 สงเสริมการอบรมและสอบสมรรถนะตาม

มาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ ตามสาขาอาชีพที่

เกี่ยวของกับหลักสูตร

KPI

1.7.1

นักศึกษาแตละหลักสูตรสามารถสอบผาน รอยละ N/A 25 P 1.6 โครงการอบรมและสอบมาตรฐานคณุวฒิุวิชาชีพ รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

3.8 แผนผังความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ/กลยุทธ/ตัวชี้วัดกลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

เชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

วิสัยทัศน (Vission) สถานศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานสื่อสารมวลชนที่สรางคุณคาสูสังคมและประเทศ

เอกลักษณ (Uniqueness) สถานศึกษานักเทคโนโลยี สรางนวัตกรรมและผูประกอบการใหม

อัตลักษณ (Identity) นักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรมสื่อ พัฒนาสูผูประกอบการเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

1 Learning to be Innovator : 

การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

O1

1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต 450 คะแนน

ขึ้นไป หรือเทียบเทา

รอยละ 5.76 50

แบบ AP.02
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ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

1.1.6 นักศึกษามีคุณลักษณะเปนนวตักรและมีคุณสมบัติ

ตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค

รอยละ 100 100 S 1.8 พัฒนานักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค

KPI 

1.8.1

จํานวนนักศึกษาผานการอบรมความรูใน

หลักสูตรของนักศึกษารวมกับการใชชีวิต

ภายในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนจน

สําเร็จการศึกษา

รอยละ 100 90 P 1.7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2563

P 1.8  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2563 รูปแบบ

ออนไลน

KPI 

1.8.2

จํานวนนักศึกษาที่มีใจรักในการเขารวมดูแล

รักษาสิ่งแวดลอมทั้งบริเวณภายในและ

ภายนอกคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน (H2)

รอยละ 100 80 P 1.9 โครงการทําดีมีจิตอาสา ปการศึกษา 2563

KPI 

1.8.3

จํานวนนักศึกษาที่เสริมสรางแรงบันดาลใจ

ใหมีความใฝฝนในความสําเร็จการศึกษาเพื่อ

เปนบัณฑิตนวัตกร (H2) + (Inspiration)

รอยละ 100 80 P 1.10 โครงการเสริมสรางแรงบันดาลใจใหมีความใฝฝนในความสําเร็จ

เพื่อเปนบัณฑิตนวัตกร

KPI 

1.8.4

จํานวนตัวแทนนักศึกษาท่ีมีใจรักสุขภาพ

กายและสุขภาพใจผานวัฒนธรรมการเชียร

กีฬาอยางสรางสรรค (H4) *โครงการประชุม

เชียรเดิม

รอยละ (ชั้นป

ที่ 1)

600*100 500*80 P 1.11 โครงการนักศึกษาสานสัมพันธสูคณุสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ปการศึกษา 2563 ประชุมเชียร /FD/FN

KPI 

1.8.5

จํานวนนักศึกษา* จํานวนตัวแทนนักกีฬา ที่

มีใจรักสุขภาพกายและสุขภาพใจผานการ

แขงขันกีฬา (H4) *วดัเฉพาะนักกีฬาที่เขา

รวมโครงการ * วัดจากงานวิจัย

แบบสอบถามวัดมวลรางกาย

รอยละ 

(ตัวแทน

นักศึกษา)

100 90 P 1.12 โครงการแขงขันกีฬาระดับปริญญาตรี (บัวน้ําเงินเกมส)

KPI 

1.8.6

จํานวนนักศึกษาที่มีความรู*ความเขาใจ ตดั

ความเขาใจเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ

สําหรับการสมัครงาน (H2)  และการเตรียม

ความพรอมในการสมัครงานเมื่อสําเร็จ

การศึกษา

รอยละ (ชั้นป

ที่ 4)

100 80 P 1.13 โครงการปจฉิมนิเทศสงเสริมสมรรถนะและทักษะวิชาชีพกอน

สําเร็จการศึกษา 

 ปการศึกษา 2563 รูปแบบออนไลน

KPI 

1.8.7

จํานวนตัวแทนนักศึกษาท่ีมีการพัฒนา

ศกัยภาพตัวเอง ดวยวิธกีารตรวจสอบและ

ประเมินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการ

พัฒนาผานหลักการ PDCA

 รอยละ 100 90 P 1.14  โครงการพัฒนาศักยภาพผูนํานักศึกษาปการศึกษา 2564

รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา
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KR 1.2 S 1.9 การอบรมความรูเพื่อเตรียมความพรอมเปน

ผูประกอบการ

KPI 

1.9.1

จํานวนนักศึกษาเขาอบรมการบมเพาะ

เตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ

คน 50 โครงการ MCT สงเสริมการเปนผูประกอบการยุคใหม

S 1.10 สงเสริม สนับสนุน นักศึกษาที่ผานการ จัดตั้ง

รานคาสรางประสบการณจริงในกระบวนการ

เปนผูประกอบการใหม

โครงการ MCT Start Up Workshop in Mass Festival 2021

KR 1.3 S 1.11 การอบรมความรูบัณฑิตเพื่อเตรียมความ

พรอมเปนผูประกอบการ

KPI 

1.3.1

1) จํานวนบัณฑิตเขาอบรมการบมเพาะ

เตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ

รอยละ N/A 20 โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน

สูการเปนผูประกอบการยุคใหม

S 1.12 สํารวจบัณฑิตที่ผานการอบรม เขาสูการเปน

กระบวนผูประกอบการใหม

KPI 

1.3.2

2) จํานวนบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ รอยละ N/A 20

KR 1.4 KR 1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลย/ีนวตักรรม

เพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Technological/ 

Innovation- Driven Entrepreneurial Education)

1.4.1

KR 1.6 KR 1.5 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร N/A 1 S 1.14 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ

เพื่ออนาคต (Up skills/ Re-skills /New 

skill)

KPI 1.5 จํานวนหลักสูตรที่เขาสูกระบวนการทํา 

Credit Bank

หลัสูตร N/A 2 P 1.5.1 หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ

P 1.5.2 หลักสูตรเทคโลยกีารโฆษณาและประชาสัมพันธ

KR 1.8 KR 1.6 การพัฒนาอาจารย

1.8.1 1.6.1 อาจารยไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF รอยละ N/A 2 S 1.15 พัฒนาสมรรถนะอาจารยตามคุณสมบัติ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค

KPI 

1.6.1

จํานวนอาจารยที่ผานการฝกอบรมรูปแบบ

และ เทคนิคการจัดการเรียนการสอน

รอยละ N/A 10 P 1.6.1 โครงการพัฒนาเทคนิคทางดานการสอน รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วางแผน

1.8.2 1.6.2 อาจารยที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถาน

ประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธรุกิจ/

อุตสาหกรรม/ชุมชน

รอยละ 0 20 S 1.16 สงเสริมการทําโครงการ Talent Mobility / 

Pre Talent Mobility และโครงการ ITAP

KPI 

1.6.2

จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนในโครงการ 

Talent Mobility / Pre Talent Mobility

 และโครงการ ITAP

รอยละ N/A 20 P 1.6.2 โครงการสงเสริมอาจารยในการเขารวมเสนอโครงการเพื่อรับ

ทุนในโครงการ Talent Mobility / Pre Talent Mobility 

และโครงการ ITAP

รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย

1.8.3 1.6.3 อาจารยไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน N/A 2 S 1.17 พัฒนาสมรรถนะอาจารยตามคุณสมบัติ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค

KPI 

1.6.3

จํานวนรางวลัที่อาจารยไดรับระดับชาติและ

นานาชาติ

ผลงาน/ชิ้นงาน N/A 2

หลักสูตร N/A 2 P 1.4.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย

1.4.4 จํานวนหลักสูตร ดาน Tourism & Creative 

Innovation ที่ใชเทคโนโลย/ีนวตักรรมเพื่อพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ

รอยละ 0 100 S 1.13 สงเสริมการปรับปรุง/ควบรวมหลักสูตร เพื่อ

สงเสริมการเปนผูประกอบการ

KPI 

1.4.1

มีการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  

รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย

รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

KR 1.3 อัตราสวนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเปน

ผูประกอบการ (จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) ที่เกิดจาก

กระบวนการพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวตักรรมของมหาวทิยาลัย

รอยละ 0 20

KR 1.2 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอม

เปนผูประกอบการ

คน 500 50
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ลําดับที่
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คณะ

ลําดับที่
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(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 
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คาเปาหมาย
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หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KR 2.1 KR 2.1 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวตักรรม หรืองานสรางสรรค 

ถูกนําไปใชประโยชน เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันตอบโจทยทาทายของประเทศ และพัฒนา

ชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยนื

ผลงาน 6 6 S 2.1 สงเสริมการยกระดับคุณภาพงานวิจัยแยก

ระดับนวัตกรรที่ตอบโจทยทาทายของระเทศ

ดวย Strategic Partnership กับองคกร

ภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ

KPI

2.1.1

งานวิจัยท่ีตอบโจทยทาทายของประเทศถูก

นําไปใชประโยชน

ผลงาน 6 P 2.1 โครงการวจิัยเพื่อตอบโจทยสังคมคุณภาพและความมั่นคง ผช,คณบดี

ดานวจิัย

2.1.1 จํานวนงานวิจัย นวตักรรม ดาน Agro-food 

Innovation ที่นําไปใชประโยชน

2

2.1.2 จํานวนงานวิจัย นวตักรรม ดาน Digital Technology

 & Economy ที่นําไปใชประโยชน

1

2.1.3 จํานวนงานวิจัย นวตักรรม ดาน Tourism & Creative

 Innovation ที่นําไปใชประโยชน

3

KR 2.2 KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรู ความ

เชี่ยวชาญและเทคโนโลยีพรอมใชถูกนําไปสรางมูลคา

เชิงพาณิชยใหกับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

ผลงาน 2 2 S 2.2 สงเสริมการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู

การสรางมูลคาเชิงพาณิชย

KPI

2.2.2

ผลงานวิจัยที่สรางมูลคาเชิงพาณิชย ผลงาน 2 P 2.2 ประชาสัมพันธและเปดรับโจทยวิจัย ที่มุงสรางมูลคาเชิง

พาณิชยสําหรับเขตพื้นที่ Area base

ผช,คณบดี

ดานวจิัย

KR 2..3 KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวชิาการ หรืองาน

สรางสรรคที่เผยแพรในระดับนานาชาติ SCOPUS / 

ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2

ผลงาน 7 20 S 2.3 สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยและนวตักรรม

 ทั้ง Publication, IP และการตอยอดเชิง

พาณิชย

KPI

2.2.3

ผลงานที่ไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารที่มีคุณภาพผลงาน 20 P 2.3 โครงการพัฒนาศกัยภาพอาจารยดานงานวิจัย โดยวทิยากร

ผูทรงคุณวฒิุ

ผช,คณบดี

ดานวจิัย

KR 2.4 KPI

2.2.4

ผลงานที่ไดรับเลขคําขอหรือเลขที 

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

ผลงาน 5 P 2.4 กิจกรรมปดฝุนนวัตกรรมดานเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน

P 2.5 โครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวตักรรมและงานสรางสรรค ทาง

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

KR 2,5 ลานบาท 2.46 5 S 2.5 KPI

2.5

P 2.6 สนับสนุนการยื่นขอทุนจากแหลงทุนภายนอก ทั้งหนวยงาน

ราชการและเอกชน เชน กองทุนกระดาษและกลิ่นส,ี กองทุน 

กสทช, สกสว, สวก, วช, ฯลฯ

ผช,คณบดี

ดานวจิัย

P 2.7 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.), กุลภัสสร  กาญจนภรางกูร, "โครงการ

การศึกษาสถานการณและปญหาการปฏิบัติงานของลามภาษา

มือไทยในการดานโทรทัศน", 70,000.- บาท

P 2.8 สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.), เบญนภา พัฒนาพิภัทร, 

"โครงการแนวทางการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม

กระบวนการคิดเชิงสรางสรรคสื่อยุคดิจิทัลรวมกับเทคโนโลยี

ความจริงเสริมเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง", 235,000.- บาท

P 2.9 วทน., อนันต ตันวไิลศริิ (ผูรวมวจิัย), "การออกแบบฝา

เครื่องด่ืมลดแรงบิดสําหรับผูสูงอายุ", 250,000.- บาท

P 2.10 บพท.64, สุรชัย ขันแกว สุชาดาคันธารส และ เบญนภา 

พัฒนาพิภัทร, "การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชนอยางมีสวนรวมดวยนวัตกรรม: ผลิตภัณฑแปรรูปจาก

ปลาดุก อําเภอลําลูกกา", 550,000.-

P 2.11 บพท.64, ตปากร พุธเกส และ อนุสรณ สาครด,ี "การพัฒนา

สื่อประชาสัมพันธเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสํานึกทองถิ่น

ชุมชน จังหวดัปทุมธาน"ี, 150,000.- บาท

จํานวนเงินจากแหลงทุนภายนอก

2 Research for Innovation : 

การวจิัยเพ่ือสรางสรรคนวตักรรม

O2 การพัฒนางานวิจัย และนวตักรรม

ที่สงผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อยกระดับ

ขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ

ลานบาท 5

สงเสริมการเผยแพรผลงานวจิัยและนวตักรรม

 ทั้ง Publication, IP และการตอยอดเชิง

พาณิชย

KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

(PPP, Industry, Groverment)

แสวงหาแหลงทุนเพื่อสนับสนุนการสราง

นวัตกรรม

KR 2.5 จํานวนผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองาน

สรางสรรคที่ไดรับเลขท่ีคําขอ/เลขที่สิทธิบัตร หรือ อนุ

สิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวตักรรมที่ขอขึ้นทะเบียน

บัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูลใหสํานัก

งบประมาณแลว

ผลงาน 2 5 S 2.4 ผช,คณบดี

ดานวจิัย



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

P 2.12 บพท.64, กัญญาณัฐ เปลวเฟอง, "โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนา

กลไกของการบริหารจัดการศูนยตนแบบชุมชนแหงการเรียนรู

และนวตกรรมเพื่อสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจชุมชน", 

250,000.- บาท

P 2.13 Pre-Talent Mobility 64, (1) จิรศกัดิ์ ปรีชาวีรกุล (2) อุรวิศ 

ตั้งกิจวิวัฒน (3) อนันต ตันวไิลศิริ 

(4) เบญนภา พัฒนาพิภัทร (5) วิภูษิต เพียรการคา (6) นัจภัค 

มีอุสา, รวม 190,000.- บาท

P 2.14 สปอว.64 (คปูองวิทย), สุชาดา คันารส (ผูรวมวจิัย), " โครงการ

พัฒนานวตักรรมผลิตภัณฑแชมพูและครีมบํารุงเสนผมจาก

วตัถุดิบธรรมชาติ (จ.ปราจีนบุร)ี", 170,000.- บาท

P 2.15 สปอว.64 (คปูองวิทย), สุชาดา คันารส (ผูรวมวจิัย), "  

โครงการจัดทํามาตรฐานและวธีิการสกัดสารออกฤทธ์ิทาง

ชีวภาพของวัตถุดิบสมุนไพรในผลิตภัณฑอาหารเสริมสุขภาพ

เพื่อสงเสริมการนอนหลับ", 150,000.- บาท

P 2.16 สปอว.64 (คปูองวิทย), อนันต ตันวไิลศริิ (ผูรวมวจิัย), "  การ

พัฒนากระบวนการผลิตกลวยตาก (นครนายก)", 150,000.- 

บาท

P 2.17 . iTAP-สวทช.64, อนันต ตันวิไลศิร,ิ "การพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลเพื่อการประเมินราคาสิ่งพิมพและคาํนวณตนทุนการ

ผลิต", 400,000.- บาท

P 2.18 สอวช.64, กัญญาณัฐ เปลวเฟอง, "การเพ่ิมศักยภาพตัวแบบเชิง

ธรุกิจและโครงขายตลาดเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากจาก

ทรัพยากรไผ จังหวดัปราจีนบุรีอยางย่ังยืนผานกระบวนการ

เรียนรูตลอดหวงดซคุณคา", 700,000.- บาท
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ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KR 3.1

3.1.1 3.1.1 จํานวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill 

ที่พัฒนา กําลังคนในอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC

หลักสูตร N/A 6 S 3.1 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการพัฒนา

กําลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) 

และการฝaกอบรวมระยะสั้นเพ่ือเพิ่ม

ศกัยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมสื่อ

KPI

3.1.1

จํานวนหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการพัฒนา

กําลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) 

และจํานวนโครงการฝกอบรมระยะสั้นเพ่ือ

เพิ่มศักยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมสื่อ

หลักสูตร/

โครงการ

6 P 3.1 โครงการ Sound for Speak นส.กุลภัสสร

P 3.2 โครงการการอบรมดานเทคโนโลยกีารพิมพ

และการควบคุมคุณภาพทางการพิมพ

ดร.อนันต

P 3.3 โครงการการตัดตอเพื่องานสรางสรรคสื่อ 

Design thinking for VDO Editing and 

Color Grading

อ.กุลภัสสร

P 3.4 โครงการการอบรมดานการออกแบบและ

ผลิตสื่อดิจิทัลสมัยใหม

ดร.อนันต

P 3.5 โครงการการอบรมเทคนิคการถายภาพ

สินคาเพื่อการโฆษณา

อ.ชนิดา

P 3.6 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพศิษยเกา

ดานวชิาชีพอุตสาหกรรมการพิมพNอาชีพ

ออฟเซตปอนแผน

อ.กานตพิชชา

P 3.7 โครงการอบรมสีสําหรับอุตสาหกรรม ผศ.ดร.จันทร

ประภา

3.1.2 3.1.2 จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาหรือมาใชบริการ 

(เรียน, อบรม, ใชหอง LAB,ใหคําปรึกษา)

คน N/A 180 S 3.2 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการพัฒนา

กําลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill)

และการผานการอบรมระยะสั้นเพื่อเพ่ิม

ศกัยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมสื่อและ

ประชาสัมพันธไปยงัหนวยงาน องคกรใน

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ

KPI

3.2.1

จํานวนคนท่ีเขารวมหลักสูตรระยะสั้นเพื่อ

การพัฒนากําลังคน (Re-skill, Up-skill, 

New-skill) หรือเขารวมการอบรมระยะสั้น

เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรใน

อุตสาหกรรมสื่อ

คน 180

KR 3.2

P 3.9 โครงการการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อออนไลนเพื่อการ

ประชาสัมพันธในชุมชน

ผศ.ดร.ศรชัย

P 3.10 โครงการการผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธชุมชนบึงบา อ.อนุสรณ

P 3.11 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมแบบ

บูรณาการ (1 ตําบล 1 มหาวทิยาลัย)

ดร.อนันต

โครงการการสรางสื่อสิ่งพิมพเพื่อการประชาสัมพันธกิจกรรม

งานเผยแผพระศาสนา การศึกษา และอบรมปฏิบัติธรรมของ

วดัปญญานันทาราม อําเภอคลอง

หลวง จังหวดัปทุมธานี

ผศ.ดร.กัญญา

ณัฐ / อ.สุชาดา

KPI

3.3.1

จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนา ชุมชน 1 P 3.8

3 Social and Culture  

Enhance by Innovation : 

การบริการวชิาการและเพิ่ม

คณุคาดานศิลปวัฒนธรรมดวย

นวัตกรรม

O3 การสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจ

และสังคมทองถิ่น และเพิ่มคณุคา

ดานศลิปวฒันธรรม 

ภูมิปญญาทองถิ่นดวยนวัตวถิี

KR 3.1 พัฒนากําลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) 

ที่ตอบโจทยอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC

KR 3.2 จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนา ชุมชน 1 1 S 3.3 สงเสริมการนําองคความรูนวัตกรรมไปบริการ

วชิาการในลักษณะแบบใหเปลา 

แบบที่กอใหเกิดรายไดหรือแบบรวมทุนกับ

ชุมชน



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KR 3.3 S 3.4 สงเสริมการบริการวชิาการใหกับหนวยงาน

ภายนอก

KPI

3.4.1

รายไดรวมจากการบริการวชิาการจาก

หนวยงานภายนอกที่เพิ่มมากขึ้นรอยละ 

10

ลานบาท 2 P 3.12 โครงการบริการวชิาการหนวยงานภายนอก

S 3.5 สงเสริมใหเกิดการทําความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกเพ่ือเปนชองทางในการ

รายไดจากการบริการวิชาการ

KPI

3.5.1

เครือขายความรวมมือ หนวยงาน 1 P 3.13 โครงการเวทีเชิดชูเกียรติสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ประจําป 

2563

ผศ.ดร.จิรศักดิ์

P 3.14 โครงการประเมินผลโครงการที่ไดรับสนับสนุนทุนดานการ

พัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคสําหรับประชาชน ประจําป 

2562-2563

ผศ.ดร.ประภาภร

P 3.15 โครงการผลิตภาพยนตรสารคดีมรดกของแผนดิน ศาสตรและ

ศลิปแหงภูมิปญญาไทย

ผศ.กิตติพร

KR 3.4 หนวย

งาน

1 P 3.16 โครงการเผยแพรสื่อดานศลิปวฒันธรรมและการอนุรักษ (คาํ

ขวัญจังหวดัปทุมธานี ถิ่นบัวหลวง) ปการศึกษา 2563

รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการสืบสาน สรางสรรคและ

พัฒนา ใหมีคณุคา มูลคาเชิงนวัตวถิึ หรือเชิงพาณิชย

เรื่อง 0 1 S 3.6 สงเสริมเผยแพรสื่อดานศิลปวัฒนธรรมใหมี

คณุคา หรือ มูลคาเชิงนวตัวถิึ

KPI

3.6.1

จํานวนหนวยงานสําหรับการสืบสานหรือ

เผยแพร

KR 3.3 รายไดจากการบริการวชิาการ ลานบาท 1 2



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KR 4.1 S 4.1 KPI

4.1.1

สรางกระบวนการโดยนําเทคโนโลยีเขามา

ชวย

กระบวนการ 2 P 4.1 ลดการใชกระดาษในงานเอกสารการพิมพ

P 4.2 ลดการใชกระดาษในระบบงานสหกิจศึกษา

P 4.3 คูมือการจัดซื้อจัดจางพัสดุและครุภัณฑ

S 4.2 พัฒนากระบวนการประเมินปรับขั้นเงินเดือน

ของบุคลากรสายวิชาการ

KPI

4.2.1

มีระบบการประเมินปรับขั้นเงินเดือนของ

บุคลากรสายวิชาการ

ระบบ N/A 1 P 4.4 จัดทําระบบการประเมินปรับขั้นเงินเดือนของบุคลากรสาย

วชิาการเพื่อมาตราฐานสรางความพึงพอใจตอผูรับการประเมิน 

และมีหลักธรรมมาภิบาล

KR 4.2 KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

รอยละ 92.43 95 S 4.3 สงเสริมการบริหารงานอยางโปรงใสและเปน

ธรรมาภิบาล

KPI 

4.3.1

เปดเผยขอมูลผูมีสวนไดเสียสูสาธารณะ P 4.5 นําสงขอมูลผูมีสวนไดเสียใหกับ มทร.ธญับุรี รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วางแผนKR 4.3 KR 4.3 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)

รอยละ 85 S 4.4 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอยางเปนระบบและ

มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

KPI

4.4.1

รอยละของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย

นับสนุนไดเขารับการอบรม/สัมมนา 

ครอบคลุมทั้งสามประเด็น ตามแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)

รอยละ 85 P 4.6 กํากับและติดตามบุคลากรของคณะฯใหเขารับการอบรม/

สัมมนา ครอบคลุมทั้งสามประเด็น ตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP)  และบุคคลที่ดาํรงตําแหนงผูบริหาร

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วางแผน

KR 4.4 KR 4.4 ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ไดรับการ

พัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ อยางนอยคนละ 1 ครั้ง

ตอป

รอยละ 85 S 4.5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอยางเปนระบบและ

มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

KPI

4.5.1

รอยละของบุคลากรท่ีดํารงตําแหนง

ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ได

เขารับการพัฒนาในหลักสูตรเชิงบริหาร

จัดการ

รอยละ 100 P 4.7 กํากับและติดตามบุคลากรของคณะฯใหเขารับการอบรม/

สัมมนา ครอบคลุมทั้งสามประเด็น ตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP)  และบุคคลที่ดาํรงตําแหนงผูบริหาร

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วางแผน

KR 4.5 KPI

4.6.1

มีการดําเนินกิจกรรมการพัฒนา

ผูประกอบการหรือสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับสถานประกอบการ

กิจกรรม 2 P 4.8 จัดใหมีการลงนามความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

P 4.9 Pre-Talent Mobility รวมกับสถานประกอบาร ผูชวยคณบดี

ดานงานวิจัย

P 4.10 นักศึกษาสรางนวัตกรรมใหกับสถานประกอบการ รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย

KR 4.6 KPI

4.7.1

เพิ่มชองทางการหารายไดจากงานวิจัยและ

การบริการวชิาการ

แหลงทุน 2 P 4.11 เสนอขอทุนวิจัย เชน สกสว. วช. บพท. สปอว. iTAP 

Pre-Talent Mobility เปนตน

P 4.12 เสนอขอทุนบริการวิชาการ เชน กองทุนสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค เปนตน

KPI

4.7.2

พัฒนาการหารายไดจากศนูยความเปนเลิศ 

(COE)

บริการ/งาน N/A 1 P 4.13 รับบริการพิมพเลมปริญญานิพนธโดยเริ่มตนจากนักศกึษาของ

คณะฯ

หน.ศูนย COE

KR 4.7 KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล

KPI

4.8.1

มีทางลาดสําหรับผูพิการและหองน้ําสําหรับ

ผูพิการและผูสูงอายุ

P 4.14 ..บํารุงรักษามีทางลาดสําหรับผูพิการและหองน้ําสําหรับ

ผูพิการและผูสูงอาย ุใหมีสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วางแผน

KPI

4.8.2

มีจุดทิ้งขยะอันตรายประเภทถานไฟฉาย 

ที่มาจากการใชงานในทักษะวชิาชีพ

P 4.15 ..มีภาชนะ และจุดสําหรับทิ้งขยะอันตรายประเภทถานไฟฉาย 

ที่มาจากการใชงานในทักษะวชิาชีพ

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วางแผน

2 สงเสริมการบริหารจัดการดวยนวตักรรมและ

การทํางานเชิงบูรณาการ

4 Innovation Management : 

การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

O4 การใชนวัตกรรมในการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธภิาพและปรับตัวได

เร็วตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยนื

KR 4.1 กระบวนงานที่สรางคุณคา

การจัดอันดับมหาวทิยาลัยสีเขียว

KR 4.5 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวตักรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(University- Industry Linkage)

กิจกรรม

กระบวนง

าน

S 4.8 การจัดการสถานที่เพื่อเอ้ืออํานวยตอผูพิการ

และผูสูงอายุ

..มีความรับผิดชอบตอสังคมดานการจัดการ

สิ่งแวดลอม

S 4.6 สรางความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการ

และสรางนวตักรรมกับภาคธุรกิจ

KR 4.6 รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น รอยละ 10 S 4.7 แสวงหารายไดเพื่อสรางความสามารถในการ

พึ่งพาตนเอง

N/A 2


