
หมายเหตุ

Based Line
ค่าเป้าหมาย 

2564
PC TV MM DM PT AP ป.โท ป.เอก ฝ่าย

KR 1.1 นักศึกษาที่ผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ

1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐาน IC3 หรือ

เทียบเท่า หรือสูงกว่า

ร้อยละ 8.39 80 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการและวิจัย

 
ชื่อ-นามสกุล..........................

ปรับปรุงข้อมูลให้ตรงกับรายวิชา

1. ผศ.ดร.วิภาวี  วีระวงศ์

2, อ.กุลภัสสร์  กาญจนภรางกูร

(อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีที่ 1)

1. อ.กมลทิพย์  ต่อทรัพย์สินชัย

2. อ.ธนะภูมิ  สงค์ธนาพิทักษ์

 
ชื่อ-นามสกุล..........................

อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีที่ 1

อ.กานต์พิชชา  สุวรรณวัฒนเมธี

(อาจารย์ที่ปรึกษา น.ศ 

ชั้นปีที่ 1/PT6301)

1. อาจารย์กนก จินดา, 

2. อาจารย์ชนิดา ศักดิ์สิริโกศล

(อาจารย์ที่ปรึกษาปี 1)

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร

ผู้รับผิดชอบมีหน้าที่ประสานงานและส่งรายชื่อ

นักศึกษาชั้นปีที่มีรายวิชาที่เกี่ยวข้องด้าน IC3

1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องกับ

มาตรฐานวิชาชีพตามคุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร ได้แก่ Adobe 

Photoshop, Adobe After Effects, Davinci Resolve, Infographic

ร้อยละ N/A 50 รองคณบดี

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

1. ผศ.ดร.ประภาภร ดลกิจ

2. ผศ.อิทธิพล โพธิพันธุ์

(อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปี 3)

1. ผศ.คํารณ ย่องซื่อ

2. ผศ.กมล สังข์ทอง

(อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปี 3)

1, อ.นัจภัค มีอุสาห์

2. ผศ.ดร.ศรชัย บุตรแก้ว

3. อ.ธนะภูมิ สงค์ธนาพิทักษ์

(อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปี 3)

อ.ธีรศานต์  ไหลหลั่ง

(อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปี 3)

1. อ.อัครเดช ทองสว่าง

2. ผศ.ดร.วสันต์ สอนเขียว

(อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปี 3)

อาจารย์ตปากร พุธเกส

(อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปี 3)

อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 

ทั้ง 6 หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2563 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (รหัส 61) 

จํานวน 410 คน

1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต่ 450 คะแนนขึ้นไป หรือ

เทียบเท่า

ร้อยละ 5.76 50 รองคณบดี

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

 ผศ.อรสุชา อุปกิจ

(อาจารย์ที่ปรึกษาปี 4)

1. ผศ.ดร.กุลกนิษฐ์ ทองเงา

2. ดร.ภัสสร สังข์ศรี

3. ผศ.มนชนก มานะกุล

(อาจารย์ที่ปรึกษาปี 4)

1. ผศ.อภิวัฒน์ วงศ์เลิศ

2. อ.กมลทิพย์ ต่อทรัพย์สินชัย,

3. อ.เบญนภา ชาติเชื้อ

(อาจารยืที่ปรึกษาปีที่ 4 )

1. อ.ธีรศานต์ ไหลหลั่ง

2. อ.ชิรพงษ์ ญานุชิตร 

(อาจารยืที่ปรึกษาปีที่ 4 )

1. ผศ.ดร.จันทร์ประภา พ่วงสุวรรณ, 2. 

อ.สุชาดา คันธารส

(อาจารย์ที่ปรึกษาปี 3 )

1. ผศ.พลอย ศรีสุโร

2. อ.จารุณี  เจริญรส

(อาจารย์ที่ปรึกษาปี 4)

1.1.4 นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรที่กําหนด ร้อยละ 0 100 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ผศ.กิตติพร ชูเกียรติ ผศ.ดร.วิภาวี อ.นัจภัค  มีอุส่าห์ ดร.จิรัฐ มัธยมนันทน์ อ.อัครเดช ทองสว่าง อ.ชนิดา ศักดิ์สิริโกศล หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร

1.1.5 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหน่วยงานภายนอก

(มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)

ร้อยละ N/A 25 รองคณบดี

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

มติที่ประชุม คกก.บริหารคณะฯ 2/64 กําหนดให้เป็น

อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีที่ 4

*KR 1.2 นักศึกษามีคุณลักษณะเป็นนวัตกรและมีคุณสมบัติตามบัณฑิตที่พึงประสงค์ ร้อยละ 100 100 รองคณบดี

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

หัวหน้างานฝ่ายพัฒนานักศึกษา

จํานวน 9 ท่าน

มติที่ประชุม คกก.บริหารคณะฯ 2/64 กําหนดเป็น

ประธานหลักสูตร และในส่วนของ ฝพน. ให้ระบุชื่อ

ผู้ปฏิบัติงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน

KR 1.3 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ คน N/A 50 รองคณบดี

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร

KR 1.4 อัตราส่วนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่

เกิน 5 ปี) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการ และส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 0 20 รองคณบดี

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร

กลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาทุกชั้นปี ติดต่อผ่านประธานหลักสูตร 6 หลักสูตร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : Learning to be Innovator : 

การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

เป้าประสงค์  :  O1 การผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อ

ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

กลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาทุกชั้นปี ติดต่อผ่านประธานหลักสูตร 6 หลักสูตร

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี

ที่กํากับดูแล

กลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ติดต่อผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีที่ 4

กลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาทุกชั้นปี ติดต่อผ่านประธานหลักสูตร 6 หลักสูตร

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

วิสัยทัศน์ "สถานศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านสื่อสารมวลชนที่สร้างคุณสู่สังคมและประเทศ"

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results –KR) และค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 2564

KR คณะฯ ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results –KR) หน่วยนับ

ผู้รับผิดชอบ (โปรดระบุชื่อ-นามสกุล)
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หมายเหตุ

Based Line
ค่าเป้าหมาย 

2564
PC TV MM DM PT AP ป.โท ป.เอก ฝ่าย

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี

ที่กํากับดูแล
KR คณะฯ ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results –KR) หน่วยนับ

ผู้รับผิดชอบ (โปรดระบุชื่อ-นามสกุล)

KR 1.5 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation- Driven 

Entrepreneurial Education)

ร้อยละ

จํานวนหลักสูตร ด้าน Tourism & Creative Innovation

ที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ N/A 100 

(6 หลักสูตร)

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการและวิจัย

อ.อนุสรณ์ สาครดี

วิชา การจัดการธุรกิจภาพถ่าย

ผศ.ดร.จิรศักดิ์  ปรีชาวีรกุล อ.กมลทิพย์  ต่อทรัพย์สินชัย ผศ.สุพรรณิการ์ ย่องซื่อ ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง

ผู้ประกอบการ

KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร 1 1 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ประธานหลักสูตร ประธานหลักสูตร การนับจํานวนหลักสูตร Credit Bank  นับหลักสูตรที่พัฒนาตามประกาศ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนว

ทางการดําเนินงานระบบคลังหน่วยกิต ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และมี

ผู้เข้าร่วมโครงการในปีงบประมาณที่ประเมิน

KR 1.7 การพัฒนาอาจารย์

1.7.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF ร้อยละ N/A 2

(งบ 64 

อ.ปฏิบัติงาน 49 

คน

= 1 คน)

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารและวางแผน

1. ……………………………… 1. ……………………………… 1. ……………………………… ฝบผ.จัดส่งรายชื่ออาจารย์เอง

ทั้งนี้ ดร.จิรัฐ มัธยมนันทน์ ยังไม่ได้รับ

การอบรมความก้าวหน้าของวิชาชีพ

อาจารย์

1. ประธานหลักสูตร มอบหมายตาม

ความเหมาะสม

1. ……………………………… 1. ……………………………… 1. ……………………………… ตัวแทนหลักสูตรละ 1 คน

งบประมาณ 2564 จํานวนอาจารย์ (ไม่นับรวมลา

ศึกษา) 49 คน

1.7.2 อาจารย์ที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือ

แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน

ร้อยละ N/A 20 

(งบ 64 

อ.ปฏิบัติงาน 49 

คน

= 10 คน)

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารและวางแผน

1. อ.สุวัฒน์ พื้นผา

ด้านการฝึกประสบการณ์

2. ผศ.กิตติพร ชูเกียรติ 

ด้านแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชน

1. ……………………………… อ.เบญนภา  พัฒนาพิภัทร 

(โครงการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย)

1. ผศ.สุพรรณิการ์ ย่องซื่อ 1. อ.กานต์พิชชา  สุวรรณวัฒนเมธี

2. อ.สุชาดา  คันธารส

1. อ.กนก จินดา 1. ……………………………… 1. ……………………………… งบประมาณ 2564 จํานวนอาจารย์ (ไม่นับรวมลาศึกษา) 

49 คน ตัวแทนหลักสูตรละ 1 คน รวมถึงอาจารย์ที่เข้าร่วม

เป็นคณะทํางานในโครงการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย / 

งาน บพท. / TM และการลงพื้นที่ภาคอุตสาหกรรม

มติที่ประชุม คกก.บริหารคณะฯ 2/64 กําหนดให้มุ่งเน้นที่

อาจารย์ที่เข้าร่วมเป็นคณะทํางานในโครงการ 1 ตําบล 1 

มหาวิทยาลัย ก่อน หากยังไม่บรรลุเป้าหมายจึงจะพิจารณา

ในส่วนของการใช้งบประมาณให้อาจารย์ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ณ สถานประกอบการ เนื่องจากการไปฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหากจะนับเป็น

ผลการดําเนินงานในข้อนี้ได้ต้องอยู่ไม่น้อยกว่า 30 วัน

1.7.3 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน N/A 2 รองคณบดี

ฝ่ายบริหารและวางแผน

ไม่มี 1. อ.กุลภัสสร์  กาญจนภรางกูร  

(ระดับนานาชาติ)

ไม่มี ไม่มี 1. อ.สุชาดา  คันธารส

(ระดับชาติ)

ไม่มี ไม่มี ไม่มี อาจารย์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 

หรืออาจารย์ที่อยู่ระหว่างวางแผนที่จะส่งผลผลงานเข้า

ประกวด

2



หมายเหตุ

Based Line
ค่าเป้าหมาย 

2564
PC TV MM DM PT AP ป.โท ป.เอก ฝ่าย

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี

ที่กํากับดูแล
KR คณะฯ ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results –KR) หน่วยนับ

ผู้รับผิดชอบ (โปรดระบุชื่อ-นามสกุล)

KR 2.1 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ถูกนําไปใช้ประโยชน์ เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ และพัฒนา

ชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน

จํานวน

ผลงานวิจัย

6 6 ผู้ช่วยคณบดี 

(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

1. ..........................

(1 ผลงาน)

1. .ผศ.ดร.วิภาวี

(1 ผลงาน)

ผศ.ดร อภิวัฒน์

(1 ผลงาน)

ผศ.สุพรรณิการ์ ย่องซื่อ

(1 ผลงาน)

ดร.อนันต์ ตันวิไลศิริ

(1 ผลงาน)

ผศ.ดร.ณัฐวิภา สินสุวรรณ

(1 ผลงาน)

1. ..........................

(1 ผลงาน)

1. ..........................

(1 ผลงาน)

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา หลักสูตรละ 1 ผลงานวิจัย

ขอให้ระบุชื่องานวิจัยที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อ

สนับสนุนให้นําไปใช้ประโยชน์เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทายของ

ประเทศ และพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน

2.1.1 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Agro-food Innovation ที่นําไปใช้

ประโยชน์

2

2.1.2 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Digital Technology & Economy

 ที่นําไปใช้ประโยชน์

1

2.1.3 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Tourism & Creative Innovation

 ที่นําไปใช้ประโยชน์

3

KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และเทคโนโลยีพร้อม

ใช้ถูกนําไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ให้กับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

จํานวน

ผลงานวิจัย

2 2 ผู้ช่วยคณบดี 

(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

1. ..........................

(1 ผลงาน)

ไม่ขอยื่น

(1 ผลงาน)

1. อ.นัจภัค 

(1 ผลงาน)

1. ดร.กัญญาณัฐ  เปลวเฟื่อง 

(1 ผลงาน)

1. อาจารย์สุชาดา คันธารส

(1 ผลงาน)

1. ..........................

(1 ผลงาน)

1. ..........................

(1 ผลงาน)

1. ..........................

(1 ผลงาน)

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา หลักสูตรละ 1 ผลงานวิจัย

KR 2.3 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ SCOPUS / ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2

จํานวน

ผลงานวิจัย

7 20 ผู้ช่วยคณบดี 

(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

ไม่มี 1. ผศ.ดร.จิรศักดิ์

2.ผศ.ดร.กุลกนิษฐ์

1. ผศ.ดร.ศรชัย

2.อ.วิภูษิต

1. ดร.จิรัฐ มัธยมนันทน์ 1. ผศ.ดร.สุรชัย ขันแก้ว

2. ดร.อนันต์ ตันวิไลศิริ

1. ผศ.ดร.ณัฐวิภา สินสุวรรณ

2. อาจารย์จารุณี เจริญรส

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรละ 2 ผลงาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 1 คน ต่อ 1 ผลงาน)

KR 2.4 ผลงานวิจัยที่อ้างอิง (Citation) ครั้ง

KR 2.5 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ 

ที่ได้รับเลขที่คําขอ/เลขที่สิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมที่

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชี

นวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดส่งข้อมูลให้สํานักงบประมาณแล้ว

จํานวน

ผลงานวิจัย

2 5 ผู้ช่วยคณบดี 

(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

1. ผศ.กิตติพร ชูเกียรติ

2. ผศ.อิทธิพล โพธิพันธุ์

1. ผศ.คํารณ  ย่องซื่อ (อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ)

2. ผศ.ดร.จิรศักดิ์  ปรีชาวีรกุล (คาดการ์

อนาคต

1. อ.เบญนภา  พัฒนาพิภัทร

(1 ผลงาน)

1. อ.ชิรพงษ์ ญานุชิตร

(1 ผลงาน)

1. อาจารย์กานต์พิชชา สุวรรณวัฒนเมธี

(1 ผลงาน)

1. อาจารย์ตปากร พุธเกส

(1 ผลงาน)

1. ..........................

(1 ผลงาน)

1. ..........................

(1 ผลงาน)

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา หลักสูตรละ 1 ผลงานวิจัย

KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, Industry, Groverment) ล้านบาท 2.46 5 ผู้ช่วยคณบดี 

(ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแก้ว)

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) 

ทุกคนในคณะ 100,000.- บาท ต่อคน

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) 

ทุกคนในคณะ 100,000.- บาท ต่อคน

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) 

ทุกคนในคณะ 100,000.- บาท ต่อคน

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) 

ทุกคนในคณะ 100,000.- บาท ต่อคน

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) 

ทุกคนในคณะ 100,000.- บาท ต่อคน

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) 

ทุกคนในคณะ 100,000.- บาท ต่อคน

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) 

ทุกคนในคณะ 100,000.- บาท ต่อคน

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) 

ทุกคนในคณะ 100,000.- บาท ต่อคน

งบประมาณ 2564 จํานวนอาจารย์ (ไม่นับรวมลาศึกษา) 49 คน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  Research for Innovation :  การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม

เป้าประสงค์ :  O2 การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

 
(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาทุกคน

1 คน ต่อ 1 ผลงาน)

สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ธัญบุรี 

รับผิดชอบ
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หมายเหตุ

Based Line
ค่าเป้าหมาย 

2564
PC TV MM DM PT AP ป.โท ป.เอก ฝ่าย

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี

ที่กํากับดูแล
KR คณะฯ ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results –KR) หน่วยนับ

ผู้รับผิดชอบ (โปรดระบุชื่อ-นามสกุล)

KR 3.1 พัฒนากําลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม

เป้าหมายและ EEC

3.1.1 จํานวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ที่พัฒนา กําลังคนใน

อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

หลักสูตร N/A 6 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ผศ.ยุวยง อนุมานราชธน อ.กุลภัสสร์ กาญจนภรางกูร ผศ.ดร.ศรชัย  บุตรแก้ว 1. ดร.จิรัฐ มัธยมนันทน์ 2 โครงการ

2. ผศ.สุพรรณิการ์ ย่องซื่อ 1 โครงการ

3. อ.ชิรพงษ์ ญานุชิตร 1 โครงการ

4. ดร.กัญญาณัฐ  เปลวเฟื่อง 1 โครงการ

5. อ.ธีรศานต์ ไหลหลั่ง 1 โครงการ

1. อ.อัครเดช ทองสว่าง 

2. ผศ.ดร.วสันต์ สอนเขียว

อ.ชนิดา ศักดืสิริโกศล หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์

ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์ หลักสูตรอื่นให้เตรียมความพร้อม
โดยการเสนอชื่อหลักสูตร  Re-skill, Up-skill, New-skill 
ที่พัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC ที่จะ
ดําเนินการในปีงบประมาณ 2565

3.1.2 จํานวนคนที่ได้รับการพัฒนาหรือมาใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง 

LAB,ให้คําปรึกษา)

คน N/A 180 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ผศ.ยุวยง อนุมานราชธน อ.กุลภัสสร์ กาญจนภรางกูร ผศ.ดร.ศรชัย  บุตรแก้ว 1. ดร.จิรัฐ มัธยมนันทน์ 60 คน

2. ผศ.สุพรรณิการ์ ย่องซื่อ 30 คน

3. อ.ชิรพงษ์ ญานุชิตร 30 คน

4. ดร.กัญญาณัฐ  เปลวเฟื่อง 30 คน

5. อ.ธีรศานต์ ไหลหลั่ง 30 คน

1. อ.อัครเดช ทองสว่าง

2. ผศ.ดร.สุรชัย ขันแก้ว

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์

ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์ หลักสูตรอื่นให้เตรียมความพร้อม
โดยการเสนอชื่อหลักสูตร  Re-skill, Up-skill, New-skill 
ที่พัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC ที่จะ
ดําเนินการในปีงบประมาณ 2565

KR 3.2 ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดี

ขึ้น

ชุมชน 1 1 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการและวิจัย

อ.อนุสรณ์ สาครดี อ.วิษณุพร  อรุณลักษณ์ ผศ.ดร.ศรชัย  บุตรแก้ว

อ.เบญนภา  พัฒนาพิภัทร

ไม่มี ดร.อนันต์ ตันวิไลศิริ ผศ.นวพรรษ การะเกตุ ข้อมูลเชื่อมโยงกับผู้รับผิดชอบ KR 1.7 (1.7.2) 

อาจารย์ที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน

ประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม/ชุมชน

KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 1 2 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการและวิจัย

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) 

ทุกคนในคณะ คนละ 20,000 บาท

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) ทุกคน

ในคณะ คนละ 20,000 บาท

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) ทุกคน

ในคณะ คนละ 20,000 บาท

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) ทุกคน

ในคณะ คนละ 20,000 บาท

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) ทุกคน

ในคณะ คนละ 20,000 บาท

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) ทุกคน

ในคณะ คนละ 20,000 บาท

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) ทุกคน

ในคณะ คนละ 20,000 บาท

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) ทุกคน

ในคณะ คนละ 20,000 บาท

รองคณบดีที่กํากับดูแลศูนย์ COE 

ศูนย์ละ 500,000 บาท

(2 ศูนย์ รวม 1 ล้านบาท)

1. บุคลากรสายวิชาการทุกคน 20,000 บาท ต่อคน

2. หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ Media Technology 

Service Excellence Center 500,000 บาท

3. หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมการออกแบบและสื่อคอน

เวอร์เจนซ์ 500,000 บาท

KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการสืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนา ให้มีคุณค่า มูลค่า

เชิงนวัตวิถึ หรือเชิงพาณิชย์

เรื่อง 1 1 รองคณบดี

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

อ.สุวัฒน์  พื้นผา อ.วิษณุพร  อรุณลักษณ์ อ.ธนะภูมิ  สงค์ธนาพิทักษ์ ผศ.สุพรรณิการ์ ย่องซื่อ อ.กานต์พิชชา  สุวรรณวัฒนเมธี อ.ชนิดา  ศักดิ์สิริโกศล อาจารย์ตปากร พุธเกส 

(หัวหน้างานศิลปวัฒนธรรม ฝ่าย

พัฒนานักศึกษา)

หลักสูตรส่งตัวแทนเข้าร่วมโครงการ MCT ผลิตสื่อ

เพื่อบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2563 

(คําขวัญจังหวัดปทุมธานี ถิ่นบัวหลวง)

เป้าประสงค์ มทร.ธัญบุรี :  O3 การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถิ่น และเพิ่ม

คุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตวิถี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการ

วิชาการและเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
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หมายเหตุ

Based Line
ค่าเป้าหมาย 

2564
PC TV MM DM PT AP ป.โท ป.เอก ฝ่าย

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี

ที่กํากับดูแล
KR คณะฯ ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results –KR) หน่วยนับ

ผู้รับผิดชอบ (โปรดระบุชื่อ-นามสกุล)

KR 4.1 กระบวนงานที่สร้างคุณค่า

(กระบวนงานที่สร้างคุณค่า หมายถึง การพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน การลดขั้นตอนการทํางาน หรือปรับปรุงกระบวนการทํางาน หรือ

รักษามาตรฐานระยะเวลาให้บริการ ให้ได้ผู้รับบริการได้รับบริการที่ดีขึ้น 

สะดวก รวดเร็วขึ้น สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ รับรู้

สภาพปัญหา สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ สร้างความพึงพอใจในการรับ

บริการ หรือสามารถประหยัดทรัพยากรได้มากกว่าเดิม)

กระบวนงาน N/A 2 รองคณบดี

ฝ่ายบริหารและวางแผน

1. งานเอกสารการพิมพ์ 

(นายพรพรหม  อิทธิรส)

2. งานพัสดุ 

(นส.ธัญญชล  บุญยิ้ม)

3. งานสหกิจศึกษา 

(นายกานต์พิชชา สุวรรณวัฒนเมธี)

ประธานเสนอเพิ่มเติมเรื่องกระบวนงาน e office

KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) 

(การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

 (Integrity &Transparency Assessment) หรือ ITA หมายถึง ดัชนีชี้วัด

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสํานักงาน

คณะกรรมการปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยประเมินตามเกณฑ์ที่ ปปช. 

กําหนด)

ร้อยละ 92.43 95 รองคณบดี

ฝ่ายบริหารและวางแผน

คณะฯ ให้ความร่วมมือกับ 

มทร.ธัญบุรี

KR 4.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ร้อยละ 100 85 รองคณบดี

ฝ่ายบริหารและวางแผน

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

KR 4.4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะเชิงบริหาร

จัดการ อย่างน้อยคนละ 1 ครั้งต่อปี

ร้อยละ 56.67 

(17/30)

85 รองคณบดี

ฝ่ายบริหารและวางแผน

ผศ.ดร.ประภาภร  ดลกิจ

ผศ.ยุวยง  อนุมานราชธน

ผศ.ดร.จิรศักดิ์  ปรีชาวีรกุล

ผศ.คํารณ  ย่องซื่อ

ดร.อนันต์  ตันวิไลศิริ ผศ.ดร.ณัฐวิภา  สินสุวรรณ คณบดี 1 คน

รองคณบดี 3 คน

หัวหน้าสาขาวิชา 2 คน

KR 4.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- Industry Linkage)

กิจกรรม N/A 2 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการและวิจัย

1....................................... ผศ.กมล  สังข์ทอง อ.ธนะภูมิ  สงค์ธนาพิทักษ์ ดร.จิรัฐ มัธยนนันทน์ 1....................................... ผศ.พลอย ศรีสุโร 1....................................... 1....................................... 1....................................... หัวหน้างานสหกิจศึกษาประสานข้อมูลกับหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร

KR 4.6 รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.4

(3.9 ล้านบาท)

10 

(4.29 ล้านบาท)

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารและวางแผน

ข้อมูลเชื่อมโยงกับ

KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 

(PPP, Industry, Groverment) 

KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ 

เป้าประสงค์  :  O4 การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและปรับตัวได้เร็ว

ต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
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หมายเหตุ

Based Line
ค่าเป้าหมาย 

2564
PC TV MM DM PT AP ป.โท ป.เอก ฝ่าย

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี

ที่กํากับดูแล
KR คณะฯ ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results –KR) หน่วยนับ

ผู้รับผิดชอบ (โปรดระบุชื่อ-นามสกุล)

KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล

4.7.1 การประเมินจาก QS Stars Rating ดาว

4.7.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว

     ระดับมหาวิทยาลัย

อันดับ 

     ระดับคณะ ระดับการทํางาน ระดับ 5 ระดับ 5 รองคณบดี

ฝ่ายบริหารและวางแผน

4.7.3 เตรียมความพร้อมสําหรับการเข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัย THE 

Impact Ranking  (“THE” หรือ Times Higher Education)

กระบวนการ

มทร.ธ รับผิดชอบในภาพรวม

มทร.ธ รับผิดชอบในภาพรวม
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