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หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได คาคะแนนถวงนํ้าหนัก

0.4916

1 55 . 2

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน IC3 จํานวน 181 คน

นักศึกษาลงทะเบียนเขาสอบ IC3 จํานวน 41 คน

นักศึกษาสอบได Certificated IC3 จํานวน 24 คน

คิดเปนรอยละ 58.54

รอยละ 50 2 0 0 0 อยูระหวางดําเนินการ โดยฝายพัฒนานักศึกษา วางแผนการดําเนินกิจกรรม

เพื่อขับเคลื่อนใหนักศึกษามีศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพตามคุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร ผาน

โครงการสงเสริมทักษะโปรแกรมวิชาชีพหลักสูตรตามความตองการของ

สถานประกอบการ ประกอบดวย หลักสูตร Adobe และหลักสูตร Davinci 

Resolve จัดใหมีการบรรยายใหความรูจากผูเช่ียวชาญดานการใชโปรแกรม 

Adobe และ Davinci Resolve ใหมีการสอบวัดผลหลังการอบรม ในชวง

ระหวางเดือนเมษายน ถึงเดือนพฤษภาคม 2564 (กลุมเปาหมายคือนักศึกษา

ชั้นปที่ 3) ปการศึกษา 2563 นักศึกษาชั้นปที่ 3 (รหัส 61) จํานวน 410 คน

ไตรมาส 1-2 มีนักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต 450 คะแนน ขึ้นไป 

หรือเทียบเทา จํานวน 2 คน คือ 1. นส.กันยาภรณ  อักษรกิ่ง ชั้นปที่ 1 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 2. นายณัฐฏกร  

แสนใจกลา  ช้ันปที่ 1  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ

ถายภาพและภาพยนตร

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน ไตรมาส 2

 ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 31 มี.ค. 2564

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2564 - 2567 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (QQ)

ไตรมาสที่ 2 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 - วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564

ดําเนินการแลว เปนไปตามแผนและเปาหมาย

ดําเนินการแลว ยังไมบรรลุเปาหมาย

0 0 055.3  ทสม._1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต 450 คะแนน ขึ้น

ไป หรือเทียบเทา ไดแก RT-TEP, Tell me more (Placement/Progress), 

Tell me more (Achievement Test)

รอยละ 50 2

58.54 3.93 0.0786

55.2  ทสม._1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพตามคุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร ไดแก 

Adobe Photoshop, Adobe After Effects, Davinci Resolve, Infographic

ระดับผลงาน หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

ทสม._1.1 นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ

55.1  ทสม._1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะดานดิจิทัลขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐาน 

IC3 หรือเทียบเทา หรอืสูงกวา

รอยละ 80 2

kpi คณะ 

ลําดับที่

kpi มทรธ. 

ลําดับที่
ตัวช้ีวัด

คาเปาหมายการดําเนนิงาน

ประจําป 2564 นํ้าหนัก 

(รอยละ)

ผลการประเมินไตรมาส 2 เทียบกับแผนการดําเนนิงาน

ประจําป

อยูในระหวางดําเนินการ

ยังไมไดดําเนินการ

ระดับผลงาน



หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได คาคะแนนถวงนํ้าหนัก

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน ไตรมาส 2

 ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 31 มี.ค. 2564
ระดับผลงาน หมายเหตุ

kpi คณะ 

ลําดับที่

kpi มทรธ. 

ลําดับที่
ตัวช้ีวัด

คาเปาหมายการดําเนนิงาน

ประจําป 2564 นํ้าหนัก 

(รอยละ)

ผลการประเมินไตรมาส 2 เทียบกับแผนการดําเนนิงาน

ประจําป

ฝายพัฒนานักศึกษา วางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนใหนักศึกษามี

ผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต 450 คะแนน ขึ้นไป หรือเทียบเทา ตามเกณฑที่

 มทร.ธัญบุรี กําหนด ผานโครงการสงเสริมการสอบมาตรฐานความสามารถ

ภาษาอังกฤษ TOEIC จัดใหมีการบรรยายใหความรูจากผูเช่ียวชาญดาน

ภาษาอังกฤษและจัดใหมีการสอบวัดผลหลังการอบรม ในชวงระหวางเดือน

เมษายน ถึงเดือนพฤษภาคม 2564 (กลุมเปาหมายคือนักศึกษาชั้นปที่ 4)

รอยละ 100 2 0 0 0 ยังไมมีผลการดําเนินงาน เนื่องจากคณะฯ อยุระหวางเรงรัดใหทุกหลักสูตร

ดําเนินการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรที่กําหนด

รอยละ 25 3 0 0 0 คณะฯ วางแผนดําเนินการใหนักศึกษาไดรับการทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิ

วิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในเดือนพฤษภาคม 2564 กลุมเปาหมายคือ

นักศึกษาชั้นปที่ 4

2 61 รอยละ 100 3 0 0 0 2 คณะฯ อยูระหวางรวบรวมขอมูล

3 62 คน 50 2 50 5 0.1 4 ฝายพัฒนานักศึกษา สนับสนุนสรางเสริมกิจกรรม ทักษะ ประสบการณจริง

แกนักศึกษาในกระบวนการของการเปนผูประกอบการใหม ในการจัดตั้ง

ธุรกิจตามหลักแนวคิดของ Startup ผานการดําเนินโครงการ MCT สงเสริม

การเปนผูประกอบการยุคใหม เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 กลุมเปาหมาย 

50 คน

4 63 รอยละ 20 3 0 0 0 2 คณะฯ อยูระหวางรวบรวมขอมูล

5 64 รอยละ 2

รอยละ 100 2 16.67 1.11 0.0222 1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการถายภาพและ

ภาพยนตร ชื่อรายวิชาที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ ดาน Tourism & Creative Innovation ไดแก รายวิชาการ

จัดการธุรกิจภาพถาย

55.5  ทสม._1.1.5 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะ จาก มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ

 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

ทสม._1.2 นักศึกษามีคุณลักษณะเปนนวัตกรและมีคุณสมบัติ ตามบัณฑิตที่พึง

ประสงค

ทสม._1.3 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรยีมความพรอมเปน

ผูประกอบการ

ทสม._1.4 อัตราสวนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เปนผูประกอบการ (จบ

การศึกษาไมเกิน 5 ป) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผูประกอบการและ

สงเสริมการสรางนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

ทสม._1.5 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพื่อพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ (Technological/ Innovation- Driven 

Entrepreneurial Education)

64.1  ทสม._1.5.1 จํานวนหลักสูตร ดาน Tourism & Creative Innovation

 ที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ

55.4  ทสม._1.1.4 นักศึกษาสอบผานสมรรถนะวิชาชีพ ตามหลักสูตรที่กําหนด



หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได คาคะแนนถวงนํ้าหนัก

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน ไตรมาส 2

 ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 31 มี.ค. 2564
ระดับผลงาน หมายเหตุ

kpi คณะ 

ลําดับที่

kpi มทรธ. 

ลําดับที่
ตัวช้ีวัด

คาเปาหมายการดําเนนิงาน

ประจําป 2564 นํ้าหนัก 

(รอยละ)

ผลการประเมินไตรมาส 2 เทียบกับแผนการดําเนนิงาน

ประจําป

6 66 หลักสูตร 1 3 1 5 0.15 4 หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ ดรับการอนุมัติใหเปน

หลักสูตร Credit Bank ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการประชาสัมพันธ ประกาศรับ

สมัครเขารวมโครงการ

7 67 . 2

รอยละ 2 2 0 0 0

ไตรมาส 1-2 มีอาจารยแลกเปลี่ยนความรูสูชุมชนจากโครงการยกระดับ

เศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย ตําบล

เขาเพิ่ม อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ไดแก

1. ดร.อนันต  ตันวิไลศิริ

2. ผศ.กิตติพร  ชูเกียรติ

3. นส.สุชาดา  คันธารส

4. นส.เบญนภา  พัฒนาพิภัทร

ไตรมาส 1-2 จํานวน 2 คน ดังนี้

1. รางวัลระดับนานาชาติ 1 คน คือ นางสาวกุลภัสสร  กาญจนภรางกูร 

(รางวัล Gold medal ผลงานเรื่อง The Development of Techniques 

for Creating Sound Effect in the Digital Age (The Invention of the

 Sound Effect Production Box for Drama Program on Radio) ใน

การประกวดงาน 2020 Kaohsiung International Invention and 

Design EXPO (KIDE) ณ เมืองเกาสง  ไตหวัน (10-12 ธันวาคม 2563)

2. รางวัลระดับชาติ 1 คน คือ นส.สุชาดา  คันธารส รางวัลชนะเลิศ การ

ออกแบบบารโคดบนตนแบบบรรจุภัณฑเพ่ือการจัดจําหนาย GS1 ประเภท 

ND จากการประกวดบรรจุภัณฑไทย ประจําป 2563 จัดโดยกลุมสงเสริมการ

ออกแบบอุตสาหกรรม กองพัฒนาอุตสาหกรรมสรางสรรค กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563

0.1174

1 24 จํานวนผลงานวิจัย 6 6 1

0.1

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : Research for Innovation : การวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม

ทสม._2.1 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ถูกนําไป ใช

ประโยชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน ตอบโจทยทาทายของ

ประเทศ และพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน

67.3  ทสม._1.7.3 อาจารยไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน 2 2 2 5

รอยละ 20 2 8.16 2.04 0.0408

ทสม._1.6 หลักสูตร Credit Bank

ทสม._1.7 การพัฒนาอาจารย

67.1  ทสม._1.7.1 อาจารยไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF

67.2  ทสม._1.7.2 อาจารยที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ

หรือแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน



หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได คาคะแนนถวงนํ้าหนัก

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน ไตรมาส 2

 ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 31 มี.ค. 2564
ระดับผลงาน หมายเหตุ

kpi คณะ 

ลําดับที่

kpi มทรธ. 

ลําดับที่
ตัวช้ีวัด

คาเปาหมายการดําเนนิงาน

ประจําป 2564 นํ้าหนัก 

(รอยละ)

ผลการประเมินไตรมาส 2 เทียบกับแผนการดําเนนิงาน

ประจําป

จํานวนผลงานวิจัย 2 0 0 0

จํานวนผลงานวิจัย 1 0 0 0

จํานวนผลงานวิจัย 3 0 0 0

2 25 จํานวนผลงานวิจัย 2 6 0 0 0 2

1) วิภูษิต เพียรการคา*,การเพิ่มประสิทธิภาพของฉลากชวยรูปภาพดวย

สัญลักษณอินโฟกราฟกและผลของความเขาใจเกี่ยวกับอาการขางเคียงและ

วิธีการใชยาสําหรับผูปวย, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 15(1), pp. 167-179. (มค-เมย 64), TCI2.

2) จิรศักดิ์ ปรีชาวีรกุล* และ อนุสรณ สาครด,ี 2564, ศึกษาอุณหภูมิสีของ

แสงเทียบเคียงแผนกรองแสงปรับอุณหภูมิสีของแสงโคมไฟสําหรับการจัด

แสงภาพเคลื่อนไหว, วารสารวิจัย มทร.ธัญบุร,ี 20(1), pp. 40-52. (21 กพ 

2021), TCI2

3) ณัฐวิภา สินสุวรรณ และปาริชาต สถาปตานนท, 2564, การชี้แนะ

ประเด็นผานสื่อเพื่อผลักดันนโยบายควบคุมการจําหนายเครื่องดื่ม

แอลกอฮอลใกลสถานศึกษา, วารสารนิเทศศาสตร, 39(1), pp. 39-60. (มค-

เมย 2564), TCI1.

4 27 จํานวนผลงานวิจัย 5 3 2 2 0.06 2 1. ผูชวยศาสตราจารยอิทธิพล  โพธิพันธุ และผูชวยศาสตราจารย ดร.

ประภาภร  ดลกิจ ผลงานเรื่องขาตั้งกลอง เลขที่คําขอ 2002004692 ลงวันที่

 16 เดือนตุลาคม 2563 2. ผูชวยศาสตราจารยกิตติพร  ชูเกียรติ ผลงาน

เรื่องอุปกรณถายภาพและภาพเคลื่อนไหวใตนํ้า เลขคําขอ 2102000455 ลง

วันที่ 29 มกราคม 2564

2

ทสม._2.4 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ที่

ไดรับเลขที่คําขอ/เลขที่สิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมที่

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชี

นวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูลใหสํานักงบประมาณ

จํานวนผลงานวิจัย 20 6 3 0.75 0.045

24.2  ทสม._2.1.2 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Digital Technology & 

Economy

24.3  ทสม._2.1.3 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Tourism & Creative 

Innovation

ทสม._2.2 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรู ความเช่ียวชาญและ

เทคโนโลยีพรอมใชถูกนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชยใหกับภาคการผลิตหรือ

บริการหรือภาคธุรกิจ

3 26 ทสม._2.3 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ หรืองานสรางสรรค ที่

เผยแพรในระดับนานาชาติ SCOPUS / ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2

24.1  ทสม._2.1.1 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Agro-food Innovation



หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได คาคะแนนถวงนํ้าหนัก

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน ไตรมาส 2

 ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 31 มี.ค. 2564
ระดับผลงาน หมายเหตุ

kpi คณะ 

ลําดับที่

kpi มทรธ. 

ลําดับที่
ตัวช้ีวัด

คาเปาหมายการดําเนนิงาน

ประจําป 2564 นํ้าหนัก 

(รอยละ)

ผลการประเมินไตรมาส 2 เทียบกับแผนการดําเนนิงาน

ประจําป

5 28 ลานบาท 5 4 0.305 0.31 0.0124 2 1. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

 โครงการการศึกษาสถานการณและปญหาการปฏิบัติงานของลามภาษามือ

ไทยในการดานโทรทัศน เปนเงิน 70,000.- บาท โดย อ.กุลภัสสร  กาญจนภ

รางกูร 2. สํานักงานการวิจัยแหงชาติ โครงการแนวทางการพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอนเพ่ือสงเสริมกระบวนการคิดเชิงสรางสรรคสื่อยุคดิจิทัลรวมกับ

เทคโนโลยีความจริงเสริมเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง เปนเงิน 235,000.- บาท 

โดย อ.เบญนภา  พัฒนาพิภัทร

0.0285

1 18 - 2

หลักสูตร 6 5 0 0 0 อยูระหวางดําเนินการ โดยฝายวิชาการและวิจัย รวบรวมเสนอโครงการเพื่อ

ของบประมาณสนับสนุนจากสํานักความรวมมืออุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี

คน 180 5 0 0 0 อยูระหวางดําเนินการ โดยฝายวิชาการและวิจัย รวบรวมเสนอโครงการเพื่อ

ของบประมาณสนับสนุนจากสํานักความรวมมืออุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี

อยูระหวางดําเนินการ ในปงบประมาณ 2564 คณะฯ มีแผนการดําเนิน

โครงการบริการวิชาการ ดังตอไปนี้

1. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ 1 ตําบล 1

 มหาวิทยาลัย พื้นที่ชุมชนตําบลเขาเพิ่ม อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก

2. โครงการการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อออนไลนเพ่ือการ

ประชาสัมพันธในชุมชน ณ วัดปญญานันทาราม ตําบลคลองหก อําเภอ

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  

3. โครงการการผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธชุมชนบึงบา พื้นที่ชุมชนตําบลบึง

บา อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี

1. โครงการเวทีเชิดชูเกียรติสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ประจําป 2563 

สํานักงานเครอืขายเฝาระวังสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เปนเงิน 110,000.- 

บาท โดย ผศ.ดร.จิรศักดิ์  ปรีชาวีรกุล

23 20 ทสม._3.3 รายไดจากการบริการวิชาการ ลานบาท 2 5 0.687 0.57 0.0285

1 5 0 0 0 2

18.1  ทสม._3.1.1 จํานวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ที่พัฒนา 

กําลังคนในอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC

18.2  ทสม._3.1.2 จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาหรือมาใชบริการ (เรียน, อบรม

, ใชหอง LAB,ใหคําปรึกษา)

2 19 ทสม._3.2 จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนา ชุมชน

ทสม._2.5 งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก (PPP, Industry, 

Government)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและ

เพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

ทสม._3.1 พัฒนากําลังคน (Re-skill, Up-Skill, New-Skill) ที่ตอบโจทย

อุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC



หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได คาคะแนนถวงนํ้าหนัก

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน ไตรมาส 2

 ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 31 มี.ค. 2564
ระดับผลงาน หมายเหตุ

kpi คณะ 

ลําดับที่

kpi มทรธ. 

ลําดับที่
ตัวช้ีวัด

คาเปาหมายการดําเนนิงาน

ประจําป 2564 นํ้าหนัก 

(รอยละ)

ผลการประเมินไตรมาส 2 เทียบกับแผนการดําเนนิงาน

ประจําป

2. โครงการรับการสนับสนุนดานการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

สําหรับประชาชน ประจําป 2562 -2563 สํานักงานกองทุนพัฒนาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค เปนเงิน 470,000.- บาท โดย ผศ.ดร.ประภาภร  

ดลกิจ

3. รายไดจากการรับงานของศูนยปฏิบัติการ Media Technology Service 

Excellence Center  เปนเงิน 33,000.- บาท

4. รายไดจากการรับงานของศูนยนวัตกรรมการออกแบบและสื่อคอนเวอร

เจนซ  เปนเงิน 74,085.- บาท

รวมเปนเงิน 687,085.- บาท (หาแสนแปดหมื่นเจ็ดพันแปดสิบหาบาทถวน)

4 21 เรื่อง 1 5 0 0 0 2 อยูระหวางดําเนินการ โดยฝายพัฒนานักศึกษาวางแผนดําเนินโครงการ MCT

 ผลิตสื่อเพื่อบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2563 (คําขวัญ

จังหวัดปทุมธนี ถิ่นบัวหลวง) ในวันที่ 1-3 เมษายน 2564 วัตถุประสงคเพื่อ

นําองคความรูทางดานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ผลิตผลงานเพื่อสรางคุณคา

หรือมูลคาใหเกิดกับพิพิธภัณฑบัว มทร.ธัญบุรี

0.1354

1 29 กระบวนงาน 2 3 0 0 0 2

2 30 รอยละ 95 3 0 0 0 2 คณะฯ ดําเนินการจัดสงขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวย 1. ผูทรงคุณวุฒิ 2. ผูนํานักศึกษา 3. ผูปกครองหรือบุคลากรที่

เขารับบริการของคณะฯ 4. คูสัญญาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 5. 

ชุมชนที่ไดรับบริการวิชาการจากคณะฯ 6. สถาบันการศึกษาหรอืหนวยงานที่

ไดลงนามความรวมมือหรอืมีกิจกรรมโครงการรวมกัน โดยสงขอมูลไปยัง

สํานักงานอธิการบดี มทร.ธัญบุรี ซึ่งเปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินงาน

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของหนวยงาน 

ภาครัฐ (ITA)

คณะฯ ยังไมมีบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) เนื่องจากนับเฉพาะบุคลากรที่ไดรบัการพัฒนาตามแผนพัฒนา

รายบุคคลครบ 3 ดานและมีการนําความรูมาใชประโยชน

0 0 0 23 31 ทสม._4.3 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) รอยละ 85 2

ทสม._3.4 ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการสืบสาน สรางสรรคและพัฒนา ใหมีคุณคา

 มูลคาเชิงนวัตวิถี หรือเชิงพาณิชย

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

ทสม._4.1 กระบวนงานที่สรางคุณคา

ทสม._4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของ

หนวยงาน ภาครัฐ (ITA)



หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได คาคะแนนถวงนํ้าหนัก

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน ไตรมาส 2

 ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 31 มี.ค. 2564
ระดับผลงาน หมายเหตุ

kpi คณะ 

ลําดับที่

kpi มทรธ. 

ลําดับที่
ตัวช้ีวัด

คาเปาหมายการดําเนนิงาน

ประจําป 2564 นํ้าหนัก 

(รอยละ)

ผลการประเมินไตรมาส 2 เทียบกับแผนการดําเนนิงาน

ประจําป

ฝายบริหารและวางแผน วางแผนดําเนินการโครงการอบรมเชิงปบัติการ

วิชาชีพ : การพัฒนาและการปรับตัวดานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนในยุค 

Digital Disruption กลุมเปาหมายคือบุคลากรสายวิชาการและบุคลาการ

สายสนับสนุน (นักวิชาการศึกษา) 57 คน และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การบริหารจัดการดวยนวัตกรรมของบุคลากรตอการขับเคลื่อนแผนพัฒนา

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน กลุมเปาหมายคือ บุคลากรสายวิชาการและ

บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด

ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ไดรับการพัฒนาทักษะเชิงบริหาร

จัดการ มี 3 ราย ดังตอไปนี้

1. ผศ.ดร.ประภาภร  ดลกิจ

2. ผศ.คํารณ  ยองซื่อ

3. ดร.อนันต  ตันวิไลศิริ

5 34 กิจกรรม 2 2 0 0 0 2 คณะฯ อยูระหวางดําเนินการประสานงานใหมีการบันทึกขอคกลงความ

รวมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ

ปงบประมาณ 2563 มีรายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษา เปนเงิน 

3,971,000 บาท (สามลานเกาแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันบาทถวน)

ปงบประมาณ 2564 ไตรมาส 1-2 มีรายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษา 

เปนเงิน 992,085.- บาท (เกาแสนเกาหมื่นสองพันแปดสิบหาบาทถวน) 

ดังตอไปนี้

1. รายไดจากงบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก เปนเงิน 305,000.- 

บาท

2. รายไดจากการบริการวิชาการ เปนเงิน 580,000.- บาท

3. รายไดจากการรับงานของศูนยปฏิบัติการ Media Technology Service 

Excellence Center  เปนเงิน 33,000.- บาท

4. รายไดจากการรับงานของศูนยนวัตกรรมการออกแบบและสื่อคอนเวอร

เจนซ  เปนเงิน 74,085.- บาท

รายละเอียด คือ

2 0 0 0 2

ทสม._4.5 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- Industry Linkage)

6 35 ทสม._4.6 รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน รอยละ 10

2 50 0.77 0.0154 24 33 ทสม._4.4 ผูบริหารรดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ไดรบัการพัฒนาทักษะเชิง

บริหารจัดการ อยางนอยคนละ 1 ครั้งตอป

รอยละ 85



หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได คาคะแนนถวงนํ้าหนัก

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน ไตรมาส 2

 ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 31 มี.ค. 2564
ระดับผลงาน หมายเหตุ

kpi คณะ 

ลําดับที่

kpi มทรธ. 

ลําดับที่
ตัวช้ีวัด

คาเปาหมายการดําเนนิงาน

ประจําป 2564 นํ้าหนัก 

(รอยละ)

ผลการประเมินไตรมาส 2 เทียบกับแผนการดําเนนิงาน

ประจําป

1. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

 โครงการการศึกษาสถานการณและปญหาการปฏิบัติงานของลามภาษามือ

ไทยในการดานโทรทัศน เปนเงิน 70,000.- บาท โดย อ.กุลภัสสร  กาญจนภ

รางกูร

2. สํานักงานการวิจัยแหงชาติ โครงการแนวทางการพัฒนาสื่อการเรียนการ

สอนเพื่อสงเสริมกระบวนการคิดเชิงสรางสรรคสื่อยุคดิจิทัลรวมกับเทคโนโลยี

ความจริงเสริมเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง เปนเงิน 235,000.- บาท โดย อ.

เบญนภา  พัฒนาพิภัทร

3. โครงการเวทีเชิดชูเกียรติสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ประจําป 2563 

สํานักงานเครอืขายเฝาระวังสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เปนเงิน 110,000.- 

บาท โดย ผศ.ดร.จิรศักดิ์  ปรีชาวีรกุล

4. โครงการรับการสนับสนุนดานการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

สําหรับประชาชน ประจําป 2562 -2563 สํานักงานกองทุนพัฒนาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค เปนเงิน 470,000.- บาท โดย ผศ.ดร.ประภาภร  

ดลกิจ

5. รายไดจากการรับงานของศูนยปฏิบัติการ Media Technology Service 

Excellence Center  เปนเงิน 33,000.- บาท

6. รายไดจากการรับงานของศูนยนวัตกรรมการออกแบบและสื่อคอนเวอร

เจนซ  เปนเงิน 74,085.- บาท

7 36 อันดับ 2

ระดับ 5 2 4 4 0.08 มทร.ธัญบุรี ไดรับการประกาศใหมีมาตรฐานการศึกษา QS Stars ป 2521 

ระดับ 4 ดาว มาตรฐานนี้มีผลการรบัรองระหวางวันที่ 25 มีนาคม 2564 ถึง

วันที่ 25 มีนาคม 2567

ระดับ 5 2 2 2 0.04 คณะฯ ดําเนินการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานของคณะทํางานมหาวิทยาลัยสี

เขียวระดับคณะทั้ง 6 ดาน และทบทวนคําสั่งคณะอนุกรรมการดําเนินการ

มหาวิทยาลัยสีเขียวระดับคณะทั้ง 6 ดาน

ระดับ 5 2 0 0 0

ทสม._4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล

36.1  ทสม._4.7.1 การประเมินจาก QS Stars Rating

36.2  ทสม._4.7.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว

36.3  ทสม._4.7.3 เตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย THE Impact Ranking (“THE” หรือ Times Higher 



จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

7 3 เดือน - - - - 7 100 1.5 - -

7 6 เดือน 2 28.57 5 71.43 - - 1.5 0.4916 1.64

7 9 เดือน 3 42.86 4 57.14 - - 1.5 0.7292 2.43

5 3 เดือน - - - - 5 100 1.25 - -

5 6 เดือน - - 4 80 1 20 1.25 0.1174 0.47

5 9 เดือน 2 40 3 60 - - 1.25 0.8534 3.41

4 3 เดือน - - - - 4 100 1.25 - -

4 6 เดือน - - 4 100 - - 1.25 0.0285 0.11

4 9 เดือน 3 75 1 25 - - 1.25 0.75 3.00

7 3 เดือน - - - - 7 100 1 - -

7 6 เดือน - - 7 100 - - 1 0.1354 0.68

7 9 เดือน 2 28.57 5 71.43 - - 1 0.4066 2.03

23 3 เดือน - - - - 23 100 5 0 -

23 6 เดือน 2 8.7 20 86.96 1 4.35 5 0.7729 -

23 9 เดือน 10 43.48 13 56.52 - - 5 2.7392 -

รวมทุกยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด ตวัชี้วัด ตวัชี้วัด

ยุทธศาสตรที่ 1 : Learning to be Innovator : การ

เรียนรูสูการเปนนวัตกร

ยุทธศาสตรที่ 2 : Research for Innovation : การ

วจิัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม

ยุทธศาสตรที่ 3 : Social and Culture Enhance by

 Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณคา

ดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

ยุทธศาสตรที่ 4 : Innovative Management : การ

บริหารจัดการดวยนวัตกรรม

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

สรุปขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2564 - 2567 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานไตรมาส 3 กับ แผนการดําเนินงานประจําป 2563 (QY)

ระหวางวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 - วันที่ 31 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564

การประเมินผลการดําเนินงานไตรมาส 3 สรุปจากตวัชี้วัดจํานวนท้ังสิ้น 23 ตัวชี้วัด มีจํานวนตัวชี้วัดท่ีดําเนินการแลวบรรลุเปาหมาย10 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 43.48

ไมบรรลุเปาหมาย 13 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 56.52 ยังไมไดดําเนินการ - ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ - รายละเอียดปรากฎตามตารางแสดงผลดังนี้

วิเคราะหตําแหนงการดําเนินงาน

(โดยเทียบใหทุกยุทธศาสตรมี

คะแนนเต็ม 5)
รอบ

บรรลุเปาหมาย

คาคะแนนถวงนํ้าหนักแตละ

ยุทธศาสตรไมบรรลุเปาหมาย ยังไมไดดําเนินการ
4 ยุทธศาสตร

แผน
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

คะแนนเต็ม ผลการดําเนินงาน



2.43

3.41

3.00

2.03



หนวยนับ จํานวน

1 . 

รอยละ 80 58.54 นักศึกษาลงทะเบียนเรยีน IC3 จํานวน 181 คน นักศึกษาลงทะเบียนเขาสอบ IC3 จํานวน 41 คน

  นักศึกษาสอบได Certificated IC3 จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 58.54

รอยละ 50                              -   คณะฯ มอบหมายใหฝายพัฒนานักศึกษาดําเนินการจัดทําโครงการ โดยมีกลุมเปาหมายชั้นปที่ 3 

จํานวน 410 คน ฝายฯ ไดดําเนินการสํารวจนักศึกษาที่มีความประสงคเขารวมโครงการฯ  พบวา 

มีนักศึกษาตอบแบบสํารวจฯ จํานวน 110 ราย โดยแบงประเภทตามโปรแกรมท่ีนักศึกษาสนใจ 

ดังน้ี  โปรแกรม Adobe After Effects จํานวน 45 ราย, โปรแกรม Adobe Illustrator จํานวน 8

 ราย, โปรแกรม Adobe Photoshop จํานวน 13 ราย, โปรแกรม Adobe Premiere Pro 

จํานวน 28 ราย, โปรแกรม Davinci Resolve จํานวน 16 ราย ทั้งน้ี จากสถานการณของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC – 19) สงผลใหไมสามารถดําเนินการจัดโครงการฯ ตาม

ระยะเวลาที่ระบุในโครงการได ประกอบกับกลุมเปาหมายนักศึกษาจํานวน 110 คน เปนนักศึกษา

ที่ปฏิบัติฝกประสบการณวชิาชีพสหกิจในปการศึกษา 1/2564

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 3 

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ม.ิย. 2564

คาเปาหมายการ

ดําเนินงานประจําป 2564

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : Learning to be Innovator : 

การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

ทสม._1.1 นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ

55.1  ทสม._1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะดานดิจิทัลขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐาน 

IC3 หรือเทียบเทา หรือสูงกวา

55.2  ทสม._1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพตามคุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร ไดแก 

Adobe Photoshop, Adobe After Effects, Davinci Resolve, Infographic

kpi คณะ

 ลําดับท่ี
ตัวชี้วัด

บรรลุ ()

ไมบรรลุ ()
หมายเหตุ

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี

รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี พ.ศ. 2564 - 2567 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ไตรมาสที่ 3 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 - วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564

ผลการดําเนินการ



หนวยนับ จํานวน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 3 

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ม.ิย. 2564

คาเปาหมายการ

ดําเนินงานประจําป 2564kpi คณะ

 ลําดับท่ี
ตัวชี้วัด

บรรลุ ()

ไมบรรลุ ()
หมายเหตุผลการดําเนินการ

รอยละ 50                              -   คณะฯ มอบหมายฝายพัฒนานักศึกษา สํารวจนักศึกษาที่มีความประสงคเขารวม โครงการสงเสริม

การสอบมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ TOEIC โดยมีกลุมเปาหมายในการเขารวมโครงการ

 คือ นักศึกษาชั้นปที่ 4 จํานวน  441 ราย จากการดําเนินงานโดยการสํารวจเดือนมีนาคม 2564 

พบวา มีนักศึกษาชั้นปที่ 1 – 4 มีความประสงคเขารวมโครงการฯ และตอบแบบสํารวจฯ จํานวน 

288 ราย (ขอมูล ณ วันพฤหัสบดีท่ี 25 มีนาคม 2564) จากสถานการณของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา

 2019 (COVIC – 19) ฝายฯ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินการจัดโครงการฯ เปนรูปแบบออนไลน

 ซึ่งมีนักศึกษายืนยันการลงทะเบียนเขารวมการอบรม จํานวน 267 ราย คิดเปนรอยละ 60.54 

หลังจากสิ้นสุดการจัดอบรมรูปแบบออนไลน แบงประเภทตามกลุมชั้นป ดังนี้ นักศึกษาชั้นปที่ 2 

(รหัส 62) จํานวน 44 คน นักศึกษาชั้นปที่ 3 (รหัส 61) จํานวน 180 คน นักศึกษาชั้นปที่ 4 (รหัส 

60) จํานวน 43 คน

คณะฯ มีหลักสูตรท่ีกําหนดใหตองมีการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ จํานวน 6 หลักสูตร ดังตอไปนี้

1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการถายภาพและภาพยนตร

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง

3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล

5. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ

6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ

ในไตรมาส 3 ดําเนินการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพครบทุกหลักสูตรเรียบรอยแลว 

ฝายวิชาการและวิจัยอยูระหวางรวบรวมขอมูล

                             -   

55.3  ทสม._1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต 450 คะแนน ขึ้น

ไป หรือเทียบเทา ไดแก RT-TEP, Tell me more (Placement/Progress), 

Tell me more (Achievement Test)

55.4  ทสม._1.1.4 นักศึกษาสอบผานสมรรถนะวิชาชีพ ตามหลักสูตรที่กําหนด รอยละ 100



หนวยนับ จํานวน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 3 

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ม.ิย. 2564

คาเปาหมายการ

ดําเนินงานประจําป 2564kpi คณะ

 ลําดับท่ี
ตัวชี้วัด

บรรลุ ()

ไมบรรลุ ()
หมายเหตุผลการดําเนินการ

รอยละ 25                              -   คณะฯ มอบหมายฝายพัฒนานักศึกษา เชิญผูทรงคุณวฒุิวิชาชีพ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน) บรรยายใหความรูและแนวทางประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน ใหกับหัวหนาสาขาวชิาและประธาน

หลักสูตร ในวันพฤหัสบดีที่ 1 เมษายน 2564 โดยหลักสูตรท้ัง 6 หลักสูตร คัดเลือกสาขาคุณวุฒิ

วิชาชีพที่มีความสอดคลองกับหลักสูตรเปนที่เรียบรอยแลว ทั้งน้ีอยูในระหวางดําเนินการขออนุมัติ

ใหศูนยปฏิบัติการในสังกัดคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เปนศูนยการประเมินและรับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

 กิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริมใหเกิดคุณสมบัติตามบัณฑิตที่พึงประสงค 5H ดังนี้

1) Head เสริมสรางความรู และวิธกีารคิดของนักศึกษาที่ถูกปลูกฝงโดยคณะฯ ดานความรูใน

สาขาวิชาชีพ และอื่นๆ ที่เก่ียวของกับชีวิต ดานแรงบันดาลใจใหนักศึกษามีความใฝฝนใน

ความสําเร็จการศึกษาเพื่อเปนนวัตกร

2) Heart สงเสริมปลูกฝงใหนักศึกษาภายในคณะฯ มี คุณลักษณะทางดาน จิตใจ ความรูสึก 

ความภาคภูมิใจในสถาบัน ดวยใจรักที่จะทํา ประกอบดวยอาชีพที่ทํา ในปจจุบัน และอนาคต ดวย

จรรยาบรรณวชิาชีพ มีจิตอาสา มีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดลอม ทํางานรวมกับทุกคน ทุกเชื้อชาติ 

ตางศาสนาได

3. Hand เสริมสรางสมรรถนะและทักษะตางๆ ที่เก่ียวของกับบัณฑิต ทั้งทางดานวิชาชีพ ดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ เพื่อนําไปสูการสงเสริมความเปนนักปฏิบัติ สําหรับการสรางสรรคงาน

นวัตกรรมดานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

4. Hip สงเสริมใหนักศึกษาคณะฯ คํานึงถึงสุขภาพ และบุคลิกภาพท่ีดีเพื่อนําไปสูการทํางานดาน

สื่อสารมวลชนอยางมีประสิทธิภาพ

5. Heel สงเสริมใหนักศึกษาคณะฯ สามารถพัฒนาศักยภาพตนเองไดหลังจบการศึกษา ในดาน

ตางๆ ประกอบดวยมีการเรยีนเพื่อการเรียนรูตอไป (Learn How to Learn) มีการพัฒนา

ศักยภาพตนเอง ดวยวิธีการตรวจสอบและประเมินผลงาน เชน หลักการ วางแผน ปฏิบัติ 

ตรวจสอบ ดําเนินการใหเหมาะสม (PDCA) มีการบริหารจัดการเวลา ขับเคลื่อนแผนงาน (Active 

Plan) มีความคิดสรางสรรค (Creative) มีการพัฒนาความเปนมืออาชีพ (Professional)

95.62

55.5  ทสม._1.1.5 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะ จาก มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ

 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

2 ทสม._1.2 นักศึกษามีคุณลักษณะเปนนวตักรและมีคุณสมบัติ ตามบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค

รอยละ 100



หนวยนับ จํานวน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 3 

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ม.ิย. 2564

คาเปาหมายการ

ดําเนินงานประจําป 2564kpi คณะ

 ลําดับท่ี
ตัวชี้วัด

บรรลุ ()

ไมบรรลุ ()
หมายเหตุผลการดําเนินการ

อีกท้ัง ฝายฯ กําหนดคาเปาหมาย รอยละ 100 เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริม/สนับสนุน/พัฒนา

ศักยภาพ นักศึกษาเปนบัณฑิตที่พึ่งประสงคของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จากการดําเนินงาน

 ปการศกึษา 2563 คณะฯ มีจํานวนนักศึกษา จํานวน 1,803 คน หากแบงกลุมนักศึกษาโดยแยก

รายชั้นปที่ 1 – 4 ที่เขารวมโครงการตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (5H) พบวา

  - นักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 5H จํานวน 

4,204 คน คิดเปนรอยละ 100

 - นักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ มีคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 5H จํานวน 

1,552 คน คิดเปนรอยละ 86.08

 - นักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ มีคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 5H จํานวน 

1,739 คน คิดเปนรอยละ 96.45

 - นักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ มีคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 5H จํานวน 

3,057 คน คิดเปนรอยละ 100

ทั้งน้ี ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ยจําแนกจากจํานวนนักศึกษาโดยแยกรายช้ันปที่ 1 – 4 ที่เขารวม

โครงการตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (5H) อยูที่รอยละ 95.62

 ฝายพัฒนานักศึกษา สนับสนุนสรางเสริมกิจกรรม ทักษะ ประสบการณจริงแกนักศึกษาใน

กระบวนการของการเปนผูประกอบการใหม ในการจัดตั้งธุรกิจตามหลักแนวคิดของ Startup ผาน

การดําเนินโครงการ MCT สงเสริมการเปนผูประกอบการยคุใหม เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2564  

โดยมีนักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวน 50 คน  ฝายฯ เชิญคุณมนตชัย วงษกิตติไกรวัล (วิทยากร)

 ถายทอดความรู การสรางแรงบันดาลใจ และเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนทัศนคติ

ในชวงถาม – ตอบ สงเสริมการคิดคนนวัตกรรมใหม ตามจินตนาการจากทักษะวิชาชีพตามศาสตร

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ทั้งน้ี ฝายพัฒนานักศึกษาเชิญบุคลากรภายในคณะรวมกิจกรรมภาค

บรรยาย เพื่อเสริมสรางการขับเคลื่อนและชวยแนะนําพัฒนาตอยอดการเปนผูประกอบการยคุใหม

 Start Up ใหแกนักศึกษา

วิเคราะหการวดัความรู  

503 ทสม._1.3 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอมเปน

ผูประกอบการ

คน 50
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1.1 แบบทดสอบการวดัความรูการบรรยาย จํานวน 20 ขอ (20 คะแนน) มีการกําหนดเกณฑ

การผานคาเปาหมายตามวตัถุประสงคโครงการ รอยละ 95 ผลการดําเนินงาน พบวามีนักศึกษา

ทําแบบทดสอบผาน คาเปาหมายตามวัตถุประสงคโครงการ จํานวน 47 ราย คิดเปนรอยละ 94 

จากจํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ และมีนักศึกษา จํานวน 3 ราย ไมผานคาเปาหมายตาม

วัตถุประสงคโครงการ คิดเปนรอยละ 6 จึงแนะนําใหนักศึกษาทบทวนความรูจากคลิปวิดีโอการ

บรรยายความรูผานชองทางเว็บไซดของคณะ (www.mct.rmutt.ac.th)  

1.2 แบบทดสอบการเขียนบรรยาย (เพิ่มเติม) วิทยากรกําหนดโจทยคําถาม จํานวน 4 ขอ โดยให

นักศึกษาบรรยายความรูการเปนผูประกอบการยคุใหม Start up และแสดงความคิดเห็นลงใน

กระดาษคําตอบ ผลการดําเนินงาน พบวามีนักศึกษาสงกระดาษคําตอบ จํานวน 30 ราย คิดเปน

รอยละ 60 จากจํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ซึ่งแบบทดสอบมีคะแนนรวมทั้งสิ้น 20 คะแนน

 พบวามีนักศึกษาทําแบบทดสอบไดระดับคาคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 13.17 คิดเปนรอยละ 65.85

ทั้งน้ี เพื่อเปนการสงเสริมความรูและเปดโอกาส ใหนักศึกษา บุคลากรและศิษยเกาไดรับความรู

เชนเดียวกับผูเขารวมโครงการ คณะฯ นําคลิปวิดีโอการบรรยายความรูในเรื่องของการเปน

ผูประกอบการยคุใหม Start Up  เผยแพรผานชองทางเวบ็ไซดของคณะ 

(www.mct.rmutt.ac.th) ตั้งแตเดือนมกราคม – เดือนเมษายน 2564 มีผูเขารับฟงการบรรยาย 

จํานวน 599 ครั้ง

จัดกิจกรรมประกวด Viral Video Mass Festival Young Start Up ในหัวขอ “Mass shine 

Mass Start Up กลาแตกตางท้ิงความธรรมดา” เพื่อสงเสริมใหนักศึกษานําศาสตรดาน

สื่อสารมวลชน

มาผลิตเปนผลงานในการประชาสัมพันธปลุกกระแส Startup ใหนักศึกษาตื่นตัวและเกิดความ

สนใจการเปนผูประกอบการรายยอยยุคใหม จํานวน 5 ชิ้นงาน ดังน้ี

ผลงานกลุม  “เที่ยงคืน” (ไดรับการคัดเลือกเปนผลงานสื่อดานการประชาสัมพันธ)

ผลงานกลุม  “3 วันกอนสง”
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ผลงานกลุม  “GGO”

ผลงานกลุม  “ศาสดา PRODUCKTION”

ผลงานกลุม  “กระตุกจิตกระชากใจ”

จัดกิจกรรมจําลองการเปนผูประกอบการ (รูปแบบออนไลน)  โดยกําหนดใหนักศึกษาที่ผานการ

อบรม “โครงการ MCT สงเสริมการเปนผูประกอบการยคุใหม Start Up”  ตอยอดเขียนแผน

จําลองการทําธรุกิจรูปแบบการประเมินคุณคาดวยหลักการ Value Creation Map (VCM) 

รวมกับการนํานวัตกรรมทักษะวิชาชีพตามศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยทีางภาพและเสียง จํานวน 1

 กลุม และสาขาวิชาเทคโนโลยกีารพิมพและสื่อสารมวลชน จํานวน 1 กลุม มาสรางสรรค

ออกแบบโลโกสินคาและโปสเตอรโฆษณา เพื่อการประชาสัมพันธสินคานมปนและสินคาเบเกอรี่

จัดทําแบบสํารวจขอมูล “การพัฒนาศักยภาพบัณฑิต คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สูการเปน

ผูประกอบการยคุใหม” เพื่อสํารวจความตองการของศิษยเกาในการพัฒนาสมรรถนะ (ศิษยเกา 5 

ป ยอนหลัง รหัสนักศึกษาป 55 - ป 59)” ประกอบดวย

หลักสูตร Digital Branding

หลักสูตร Digital Marketing Strategy

หลักการคิดวิเคราะหเชิงระบบ (Systematic Analytical Thinking)

สตารทอัพเบื้องตน (STARTUP 101)

ธุรกิจสตารทอัพ Startup Businessโครงการสราง ผูประกอบการใหมเชิงสรางสรรคและ

นวัตกรรม
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 ในงบประมาณ 2564 ฝายพัฒนานักศึกษา ไดรบัตัวชี้วัดการดําเนินงานสําหรับผลิตบัณฑิตที่เปน

ผูประกอบการ (จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผูประกอบการและ

สงเสริมการสรางนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย สําหรับในปงบประมาณ 2565 ไดมีการกําหนดแนว

ทางการดําเนินโครงการสําหรับตัวชี้วัดดังกลาว ใหมีลกัษณะการติดตามโดยเริ่มจากกลุมเปาหมาย

 คือ นักศึกษาชั้นปที่ 1 (รหัสนักศึกษา 2564)  ประกอบไปดวยโครงการดังตอไปนี้ ในปการศึกษา 

2564 จัดทําโครงการ MCT สงเสริมความรูและการสรางแรงบันดาลการเปนผูประกอบการหนา

ใหมเบ้ืองตน ปการศึกษา 2564  (Start Up เบื้องตน) กลุมเปาหมาย นักศึกษาชั้นปที่ 1 (รหัส

นักศึกษา 2564) ในปการศึกษา 2565 จัดทําโครงการ MCT Startup Workshop in Mass 

Festival 2020 (อบรม VCM/จําลองการประกอบธรุกิจ) กลุมเปาหมาย นักศึกษาชั้นปที่ 2 (รหัส

นักศึกษา 2564)

ในปการศึกษา 2566 จัดทําโครงการ MCT บมเพาะศักยภาพนักศึกษาสูการเปนผูประกอบการ

สรางสรรคนวัตกรรม Start Up ปการศึกษา 2564 กลุมเปาหมาย นักศึกษาชั้นปท่ี 3 (รหัส

นักศึกษา 2564)

ทั้งน้ี ฝายฯ จะดําเนินการสํารวจขอมูลนักศึกษา (รหัสนักศึกษา 2564) หลังสําเร็จการศึกษา และ

ดําเนินการเก็บขอมูลเพื่อติดตามผลกระบวนการพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมของมหาวทิยาลัยในปการศึกษา 2568

5 รอยละ

รอยละ 100 100  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทั้ง 6 หลักสูตรของคณะฯ เปนหลักสูตร ดาน Tourism & Creative 

Innovation ที่ใชเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ

6 หลักสูตร 1 1  หลักสูตรเทคโนโลยกีารพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ ไดรบัการอนุมัติใหเปนหลักสูตร Credit Bank 

ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการประชาสมัพันธ ประกาศรับสมัครเขารวมโครงการ

ทสม._1.5 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพื่อพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ (Technological/ Innovation- Driven 

Entrepreneurial Education)

64.1  ทสม._1.5.1 จํานวนหลักสูตร ดาน Tourism & Creative Innovation

 ที่ใชเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ

ทสม._1.6 หลักสูตร Credit Bank

04 ทสม._1.4 อัตราสวนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เปนผูประกอบการ (จบ

การศึกษาไมเกิน 5 ป) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผูประกอบการและ

สงเสริมการสรางนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

รอยละ 20



หนวยนับ จํานวน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 3 

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ม.ิย. 2564

คาเปาหมายการ

ดําเนินงานประจําป 2564kpi คณะ

 ลําดับท่ี
ตัวชี้วัด

บรรลุ ()

ไมบรรลุ ()
หมายเหตุผลการดําเนินการ

7 . 

รอยละ 2                              -   มหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ โดยคณะฯ สนับสนุนโดยการสงอาจารยเขารวม

รอยละ 20 12.77 จํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริง 47 คน ไตรมาส 1-2 จํานวน 4 คน ไตรมาส 3 มีจํานวน 2 คน 

ไดแก มีอาจารยแลกเปลี่ยนความรูสูชุมชนจากโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบล

แบบบูรณาการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย ตําบลเขาเพิ่ม อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ไดแก 

ผูชวยศาสตราจารยวษิณุพร  อรุณลักษณ และอาจารยที่ไปฝงตัวในสถานประกอบการ อาจารยช

นิดา  ศักดิ์สิริโกศล

คน 2 2 ไตรมาส 1-2 จํานวน 2 คน 1. รางวลัระดับนานาชาติ 1 คน คือ นางสาวกุลภัสสร  กาญจนภราง

กูร (รางวลั Gold medal ผลงานเรื่อง The Development of Techniques for Creating 

Sound Effect in the Digital Age (The Invention of the Sound Effect Production Box 

for Drama Program on Radio) ในการประกวดงาน 2020 Kaohsiung International 

Invention and Design EXPO (KIDE) ณ เมืองเกาสง  ไตหวัน (10-12 ธันวาคม 2563) 2. รางวลั

ระดับชาติ 1 คน คือ นส.สุชาดา  คันธารส รางวัลชนะเลิศ การออกแบบบารโคดบนตนแบบบรรจุ

ภัณฑเพื่อการจัดจําหนาย GS1 ประเภท ND จากการประกวดบรรจุภัณฑไทย ประจําป 2563 จัด

โดยกลุมสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม กองพัฒนาอุตสาหกรรมสรางสรรค กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563 ไตรมาส 3 คณะฯ ไมมีอาจารยที่ไดรับรางวลัระดับชาติ

และนานาชาติ

67.3  ทสม._1.7.3 อาจารยไดรับรางวลัระดับชาติและนานาชาติ

ทสม._1.7 การพัฒนาอาจารย

67.1  ทสม._1.7.1 อาจารยไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF

67.2  ทสม._1.7.2 อาจารยที่ไปฝกประสบการณวชิาชีพในสถานประกอบการ

หรือแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน



หนวยนับ จํานวน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 3 

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ม.ิย. 2564

คาเปาหมายการ

ดําเนินงานประจําป 2564kpi คณะ

 ลําดับท่ี
ตัวชี้วัด

บรรลุ ()

ไมบรรลุ ()
หมายเหตุผลการดําเนินการ

 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Agro-food Innovation 1 ผลงาน

จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Digital Technology & Economy 2 ผลงาน

จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Tourism & Creative Innovation 4 ผลงาน

จํานวนผลงานวิจัย 2 1 1. คํารณ ยองซื่อ, สีและรูปทรงของดอกบัวที่มีผลตอความชอบของผูบริโภค, สวนลุงทุม คลอง 13

 (เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน), 1 พค 64

1. ประภาภร ดลกิจ, การพัฒนาวิธีการผลิตภาพถายสําเนาภาพเขียนขนาดใหญที่ถายในพื้นทจํากัด

, เรือนศิลปขัติยรัตน  (เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน), 30 เมย 64

2. ประภาภร ดลกิจ, การพัฒนาวิธีการผลิตภาพถายสําเนาภาพเขียนขนาดใหญที่ถายภาพในพื้นที่

จํากัด, วัดนิเวศนธรรมาราม  (เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน), 30 เมย 64

 1. ณัฐวิภา สินสุวรรณ, ประสิทธิผลของสีประกอบภาพคําเตือนบนซองบุหรี่แบบปราศจากสีสัน, 

ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) (เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน), 

13 พค 64

2. ณัฐวิภา สินสุวรรณ, การชี้แนะผานสื่อผลักดันนโยบายสาธารณะเชิงสุขภาพในประเทศไทย, 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) (เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน), 

17 พค 64

3. อิทธิพล โพธิพันธุ, การจัดแสงในการผลิตภาพถายสําเนาภาพเขียน, เรือนศิลปแสนขัติยรัตน 

(เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน), 30 เมย 64

4. อิทธิพล โพธิพันธุ, การจัดแสงในการผลิตภาพถายสําเนาภาพเขียน, วัดนิเวศนธรรมาราม 

(เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน), 30 เมย 64

24.3  ทสม._2.1.3 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Tourism & Creative 

Innovation

จํานวนผลงานวิจัย 3 4

24.1  ทสม._2.1.1 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Agro-food Innovation

24.2  ทสม._2.1.2 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Digital Technology & 

Economy

จํานวนผลงานวิจัย 1 2

6 7

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : Research for Innovation : การวิจัยเพื่อสรางสรรค

นวัตกรรม

1 ทสม._2.1 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ถูกนําไป ใช

ประโยชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน ตอบโจทยทาทายของ

ประเทศ และพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยนื

จํานวนผลงานวิจัย



หนวยนับ จํานวน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 3 

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ม.ิย. 2564

คาเปาหมายการ

ดําเนินงานประจําป 2564kpi คณะ

 ลําดับท่ี
ตัวชี้วัด

บรรลุ ()

ไมบรรลุ ()
หมายเหตุผลการดําเนินการ

 1. กมลทิพย ตอทรพัยสินชัย, การออกแบบตัวตนแบบของยูสเซอรอินเทอรเฟสบนอุปกรณพกพา

สําหรับผูใชที่มีอายุ 50 ป ขึ้นไป, บริษัท เดอะเกรทไฟนอารท จํากัด (เอกสารรับรองการนําไปใช

ประโยชน), 01 เมย 64

2. เบญนภา พัฒนาพิภัทร, การสรางเกมคอมพิวเตอรแนวเอ็คชันดวยเทคโนโลยเีสมือนจริง, บริษัท

 แอพดา กรุป จํากัด (เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน), 18 กย 63

3. กิตติพร ชูเกียรต,ิ การพัฒนานวัตกรรมการถายภาพใตน้ํา, บริษัทรัตนศิลปศก จํากัด (เอกสาร

รับรองการนําไปใชประโยชน), 30 กย 63

4. ประภาภร ดลกิจ, การยอมรับความไมสมดุลสีในภาพถายบุคคลของผูมีสายตาปกต,ิ บริษัท

วสันตสตูดิโอ จํากัด  (เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน), 30 เมย 64

 1) Tanwilaisiri, A., & Kajondecha, P. (2020). Three-dimensional Printing of 

Supercapacitors based on Different Electrodes. Journal of Imaging Science and 

Technology, 64(5), 50401-1. (Web of Sciencs/Q3)

2) ภัสสร สังขศร,ี 2563, การพัฒนาเว็บไซตการทองเที่ยวสําหรับผูสูงอายตุามแนวทางท่ีทุกคน

เขาถึงได (WCAG) และหลักการออกแบบเพื่อทุกคน (Universal Design), วารสารวิชาการ

มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน 17(2), หนา 127-135, (กค - ธค 63). TCI2

3) ศรชัย บุตรแกว, 2563, การผลิตสื่อประชาสัมพันธแบบมีสวนรวมในรูปแบบมีสวนรวมใน

รูปแบบภาพสัญลักษณ เรื่องสุขภาพในชองปากสําหรับเด็ก, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการ

จัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน 17(2), หนา 127-135, (กค - ธค 63). TCI2

4) จารุณี เจริญรส และ ณัฐวิภา สินสุวรรณ, 2564, การทดลองกับการวจิัยดานโฆษณา: แนวคิด 

การประยุกตใชและความทาทาย, วารสารศาสตร, 14(2), หนา 71-118, (พ.ค. - ส.ค. 64). TCI2

5) สุรชัย ขันแกว, 2564, หมึกพิมพปลอดปลอดฐานสารยดึเซลลูโลสที่ตรวจสอบไดดวยแสงยูวเีอ, 

วารสารวิชาการพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 31 (3), หนา 156-166. (กค - กย 64). TCI1

5

42 ทสม._2.2 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรู ความเชี่ยวชาญและ

เทคโนโลยีพรอมใชถูกนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชยใหกับภาคการผลิตหรือ

บริการหรือภาคธรุกิจ

จํานวนผลงานวิจัย 2

3 ทสม._2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ หรืองานสรางสรรค ที่

เผยแพรในระดับนานาชาติ SCOPUS / ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2

จํานวนผลงานวิจัย 20



หนวยนับ จํานวน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 3 

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ม.ิย. 2564

คาเปาหมายการ

ดําเนินงานประจําป 2564kpi คณะ

 ลําดับท่ี
ตัวชี้วัด

บรรลุ ()

ไมบรรลุ ()
หมายเหตุผลการดําเนินการ

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุรวิศ ตั้งกิจวิฒน เรื่อง "กลองสาธิตปรากฏการณความเปรียบตางสี

แบบไซมัลเทเนียส" คําขอเลขที่ 2102002573 ลงวันที่ 17 มิย 64

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุรวิศ ตั้งกิจวิวัฒน เรื่อง "รางหมึกพิมพระบบกราวัวร" คําขอเลขที่ 

2102002575 ลงวันที่ 17 มิย 64

 ไตรมาส 3 รวมเปนเงิน 2,960,000 บาท

1. วทน., อนันต ตันวิไลศิริ (ผูรวมวิจัย), "การออกแบบฝาเครื่องดื่มลดแรงบิดสําหรบัผูสูงอายุ", 

250,000.- บาท

2. บพท.64, สุรชัย ขันแกว สุชาดาคันธารส และ เบญนภา พัฒนาพิภัทร, "การยกระดับคุณภาพ

และมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนอยางมีสวนรวมดวยนวัตกรรม: ผลิตภัณฑแปรรปูจากปลาดุก 

อําเภอลําลกูกา", 550,000.-

3. บพท.64, ตปากร พุธเกส และ อนุสรณ สาครด,ี "การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธเพื่อยกระดับ

เศรษฐกิจและสํานึกทองถิ่นชุมชน จังหวัดปทุมธาน"ี, 150,000.- บาท

4. บพท.64, กัญญาณัฐ เปลวเฟอง, "โครงการวิจัยเพื่อพัฒนากลไกของการบริหารจัดการศูนย

ตนแบบชุมชนแหงการเรยีนรูและนวตกรรมเพื่อสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจชุมชน", 

250,000.- บาท

5. Pre-Talent Mobility 64, (1) จิรศกัดิ์ ปรีชาวีรกุล (2) อุรวศิ ตั้งกิจวิวัฒน (3) อนันต ตันวิไลศิริ

 (4) เบญนภา พัฒนาพิภัทร (5) วิภูษิต เพียรการคา (6) นัจภัค มีอุสา, รวม 190,000.- บาท

6. สปอว.64 (คูปองวิทย), สุชาดา คันารส (ผูรวมวิจัย), " โครงการพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ

แชมพูและครีมบํารุงเสนผมจากวัตถุดิบธรรมชาติ (จ.ปราจีนบุร)ี", 170,000.- บาท

7. สปอว.64 (คูปองวิทย), สุชาดา คันารส (ผูรวมวิจัย), "  โครงการจัดทํามาตรฐานและวิธีการ

สกัดสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพของวัตถุดิบสมุนไพรในผลิตภัณฑอาหารเสริมสุขภาพเพื่อสงเสริม

การนอนหลับ", 150,000.- บาท

8. สปอว.64 (คูปองวิทย), อนันต ตันวิไลศิริ (ผูรวมวิจัย), "  การพัฒนากระบวนการผลิตกลวยตาก 

(นครนายก)", 150,000.- บาท

2.96

2

5 ทสม._2.5 งบประมาณวจิัยจากหนวยงานภายนอก (PPP, Industry, 

Government)

ลานบาท 5

4 ทสม._2.4 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ที่

ไดรับเลขที่คําขอ/เลขที่สิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมที่

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชี

นวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูลใหสํานักงบประมาณ

จํานวนผลงานวิจัย 5



หนวยนับ จํานวน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 3 

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ม.ิย. 2564

คาเปาหมายการ

ดําเนินงานประจําป 2564kpi คณะ

 ลําดับท่ี
ตัวชี้วัด

บรรลุ ()

ไมบรรลุ ()
หมายเหตุผลการดําเนินการ

9. iTAP-สวทช.64, อนันต ตันวิไลศิร,ิ "การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการประเมินราคาสิ่งพิมพ

และคํานวณตนทุนการผลิต", 400,000.- บาท

10. สอวช.64, กัญญาณัฐ เปลวเฟอง, "การเพิ่มศักยภาพตัวแบบเชิงธุรกิจและโครงขายตลาดเพื่อ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากจากทรัพยากรไผ จังหวัดปราจีนบุรีอยางยั่งยืนผานกระบวนการเรียนรู

ตลอดหวงดซคุณคา", 700,000.- บาท



หนวยนับ จํานวน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 3 

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ม.ิย. 2564

คาเปาหมายการ

ดําเนินงานประจําป 2564kpi คณะ

 ลําดับท่ี
ตัวชี้วัด

บรรลุ ()

ไมบรรลุ ()
หมายเหตุผลการดําเนินการ

1 - 

คณะฯ เสนอของบประมาณและอยูระหวางรออนุมัติงบประมาณดําเนินการโครงการอบรมระยะ

สั้น (Re skill/ Up skill/ New skill) โดยเสนอของบประมาณตอสํานักความรวมมืออุตสาหกรรม

 มทร.ธัญบุรี ทั้งหมด 5 โครงการ ไดแก

1. โครงการ Sound for Speaker

2. โครงการการอบรมดานเทคโนโลยกีารพิมพและการควบคุมคุณภาพทางการพิมพ

3. โครงการการตัดตอเพื่องานสรางสรรคสื่อ Design thinking for VDO Editing and Color 

Grading

4. โครงการการอบรมดานการออกแบบและผลิตสื่อดิจิทัลสมัยใหม

5. โครงการการอบรมเทคนิคการถายภาพสินคาเพื่อการโฆษณา

คณะฯ เสนอของบประมาณและอยูระหวางรออนุมัติงบประมาณดําเนินการโครงการอบรมระยะ

สั้น (Re skill/ Up skill/ New skill) โดยเสนอของบประมาณตอสํานักความรวมมืออุตสาหกรรม

 มทร.ธัญบุรี ทั้งหมด 5 โครงการ ไดแก

1. โครงการ Sound for Speaker

2. โครงการการอบรมดานเทคโนโลยกีารพิมพและการควบคุมคุณภาพทางการพิมพ

3. โครงการการตัดตอเพื่องานสรางสรรคสื่อ Design thinking for VDO Editing and Color 

Grading

4. โครงการการอบรมดานการออกแบบและผลิตสื่อดิจิทัลสมัยใหม

5. โครงการการอบรมเทคนิคการถายภาพสินคาเพื่อการโฆษณา

2 ชุมชน 1 1  จํานวน 1 ชุมชน คือ วัดปญญานันทาราม จาก โครงการการสรางสื่อสิ่งพิมพเพื่อการ

ประชาสัมพันธกิจกรรมงานเผยแผพระศาสนา การศึกษา และอบรมปฏิบัติธรรมของวัดปญญานัน

ทาราม อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี วัดปญญานันทาราม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : การ

บริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

ทสม._3.1 พัฒนากําลังคน (Re-skill, Up-Skill, New-Skill) ที่ตอบโจทย

อุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC

ทสม._3.2 จํานวนชุมชนที่ไดรบัการพัฒนา

18.2  ทสม._3.1.2 จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาหรือมาใชบริการ (เรยีน, อบรม

, ใชหอง LAB,ใหคําปรึกษา)

คน 180 0

6 018.1  ทสม._3.1.1 จํานวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ที่พัฒนา 

กําลังคนในอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC

หลักสูตร



หนวยนับ จํานวน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 3 

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ม.ิย. 2564

คาเปาหมายการ

ดําเนินงานประจําป 2564kpi คณะ

 ลําดับท่ี
ตัวชี้วัด

บรรลุ ()

ไมบรรลุ ()
หมายเหตุผลการดําเนินการ

 ไตรมาส 3 คณะฯ มีรายไดจากการบริการวิชาการ เปนเงิน 4,098,580.- บาท ดังตอไปนี้

1. โครงการผลิตภาพยนตรสารคดีมรดกของแผนดิน ศาสตรและศิลปแหงภูมิปญญาไทย 

สํานักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เปนเงิน 4,000,000.- บาท หัวหนาโครงการ 

ผศ.กิตติพร  ชูเกียรติ 2. รายไดจากการรับงานของศูนยนวัตกรรมการออกแบบและสื่อคอนเวอร

เจนซ  เปนเงิน 98,580.-  บาท

 ฝายพัฒนานักศึกษาดําเนินโครงการ MCT ผลิตสื่อเพื่อบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 

2563 (คําขวัญจังหวัดปทุมธานี ถิ่นบัวหลวง) เมื่อวันท่ี 1-3 เมษายน 2564 วัตถุประสงคเพื่อนํา

องคความรูทางดานเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน ผลิตผลงานเพื่อสรางคุณคาหรือมูลคาใหเกิดกับ

พิพิธภัณฑบัว มทร.ธญับุรี โดย นักศึกษาและบุคลากรประจําคณะฯ จํานวน 51 ราย รวมผลิตผล

งานสื่อจากทักษะวิชาชีพตามศาสตรดานเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน ทั้งสิ้น จํานวน 6 ผลงาน 

ประกอบดวย

1. สื่อการบรรยายและเกมสความรูเก่ียวกับสายพันธุบัว จํานวน 2 ผลงาน (ผลงานนักศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยกีารพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ นําเสนอรูปแบบแผนพับ และผลงานนักศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยกีารพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ นําเสนอรูปแบบไมโครซอฟท พาวเวอรพอยต)

2. สื่อประเภทรายการโทรทัศน “อาสาพาไปเที่ยว” จํานวน 1 ผลงาน (ผลงานนักศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

3. สื่อประเภทภาพชุด (สตอปโฟโต) “ภาพถายบัว พิพิธภัณฑบัว มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุร”ี จํานวน 1 ผลงาน นําเสนอรูปแบบไฟลรวบรวมภาพถาย (ผลงานนักศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยีการถายภาพและภาพยนตร)

4. สื่อประเภทแผนพับ “วิธีการปลูกบัว” จํานวน 1 ผลงาน นําเสนอรูปแบบไฟลงาน (ผลงาน

นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ)

5. สื่อประเภทภาพชุด (สตอปโฟโต) “ภาพถายบัว พิพิธภัณฑบัว มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุร”ี จํานวน 1 ผลงาน (ผลงานนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีการถายภาพและภาพยนตร)

14 ทสม._3.4 ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการสืบสาน สรางสรรคและพัฒนา ใหมี

คุณคา มูลคาเชิงนวตัวถิี หรือเชิงพาณิชย

เรื่อง 1

3 ทสม._3.3 รายไดจากการบริการวิชาการ ลานบาท 2 4.098



หนวยนับ จํานวน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 3 

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ม.ิย. 2564

คาเปาหมายการ

ดําเนินงานประจําป 2564kpi คณะ

 ลําดับท่ี
ตัวชี้วัด

บรรลุ ()

ไมบรรลุ ()
หมายเหตุผลการดําเนินการ

ทั้งน้ี คุณกฤษณะ กลัดแดง (วิทยากรที่มีความเชียวชาญเรื่องสายพันธุบัว) จัดทําหนังสือขอความ

อนุเคราะหผลงานสื่อประเภทการบรรยายและเกมสความรูเก่ียวกับสายพันธุบัว จํานวน 100 ชุด 

เพื่อนําไปใชเปนเอกสารประกอบการบรรยาย และขอนํานักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ

ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ (นักศึกษาผลิตผลงานสื่อ) (อางถึง อว 0649.16/299) เขารวมการบรรยาย

ใหความรูแกนักเรียน “โครงการพัฒนาผูเรียน” กิจกรรม วิถีชาวปทุมธานี ณ โรงเรียนดวงพร 

(อางถึง ดพ.23/2564)



หนวยนับ จํานวน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 3 

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ม.ิย. 2564

คาเปาหมายการ

ดําเนินงานประจําป 2564kpi คณะ

 ลําดับท่ี
ตัวชี้วัด

บรรลุ ()

ไมบรรลุ ()
หมายเหตุผลการดําเนินการ

 1. การลดการใชกระดาษในขั้นตอนการสั่งพิมพเอกสารประกอบการสอนสําหรับงานเอกสารการ

พิมพ

2. การลดการใชกระดาษในระบบงานสหกิจศึกษา

3. คูมือการจัดซื้อจัดจางพัสดุและครุภัณฑ

2 รอยละ 95 0 N/A คณะฯ สนับสนุนขอมูลใหแก มทร.ธัญบุรี

3 รอยละ 85 3.95  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ 47 คน จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 29 คน รวม 79 คน บุคลากร

สายวิชาการไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ครบ 3 ดานและมีการนํา

ความรูมาใชประโยชน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.95 บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 29 ราย 

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) แตยังไมครบทั้ง 3 ดาน

 ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ไดรับการพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ มี 3 ราย 

ดังตอไปนี้

1. ผศ.ดร.ประภาภร  ดลกิจ

2. ผศ.คํารณ  ยองซื่อ

3. ดร.อนันต  ตันวิไลศิริ

 ฝายพัฒนานักศึกษา ไดรับมอบหมายใหดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ทางวิชาการ รวมกับสถานประกอบการ จํานวน 5 แหง ไดแก

1. บริษัท เกียรเฮด จํากัด

2. บริษัท ไลทซอรส จํากัด

3. บริษัท ธิงค ปารตี้ จํากัด

4. บริษัท ปรีชาดิจิ ครีเอชั่น จํากัด

5. บริษัท ทริปเพิ้ล กรุป จํากัด

50

                             -   5 ทสม._4.5 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- Industry Linkage)

กิจกรรม 2

ทสม._4.3 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

4 ทสม._4.4 ผูบริหารรดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ไดรับการพัฒนาทักษะเชิง

บริหารจัดการ อยางนอยคนละ 1 ครั้งตอป

รอยละ 85

3

ทสม._4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของ

หนวยงาน ภาครัฐ (ITA)

1 ทสม._4.1 กระบวนงานที่สรางคุณคา กระบวนงาน 2

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : Innovative Management : 

การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม



หนวยนับ จํานวน
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 ลําดับท่ี
ตัวชี้วัด

บรรลุ ()

ไมบรรลุ ()
หมายเหตุผลการดําเนินการ

ขณะนี้ กองกฎหมาย ไดตรวจสอบรางบันทึกขอตกลงฯ เรยีบรอย เพื่อดําเนินการแกไขใหถูกตอง

แลว นอกจากน้ี ยงัไดทําหนังสือเพื่อขออนุมัติดําเนินการจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ

รวมกับสถานประกอบการ ไปยงัอธิการบดี โดยมีกําหนดดําเนินการในวันจันทรที่ 19 กรกฎาคม 

2564

 ปงบประมาณ 2563 มีรายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษา เปนเงิน 3,971,000 บาท (สามลาน

เกาแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันบาทถวน)ปงบประมาณ 2564 ไตรมาส 3 มีรายไดนอกเหนือจากการจัด

การศึกษา เปนเงิน 7,058,580.- ดังตอไปนี้

1. รายไดจากงบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก เปนเงิน 2,960,000 บาท

2. รายไดจากการบริการวิชาการ เปนเงิน 4,000,000.- บาท

3. รายไดจากการรับงานของศูนยนวัตกรรมการออกแบบและสื่อคอนเวอรเจนซ  เปนเงิน 

98,580.-  บาท

7 อันดับ N/A

ระดับ 5 5 คณะฯ สนับสนุนขอมูลใหกับ ทั้งนี้ มทร.ธัญบุรี ไดรับการประกาศใหมีมาตรฐานการศึกษา QS 

Stars ป 2521 ระดับ 4 ดาว มาตรฐานนี้มีผลการรับรองระหวางวันที่ 25 มีนาคม 2564 ถึงวันท่ี 

25 มีนาคม 2567

ระดับ 5 2 คณะฯ ดําเนินการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานของคณะทํางานมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับคณะทั้ง 6

 ดาน และทบทวนคําสั่งคณะอนุกรรมการดําเนินการมหาวทิยาลัยสีเขียวระดับคณะทั้ง 6 ดาน

ระดับ 5 0 มทร.ธัญบุรี เปนผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดน้ี โดยคณะฯ สนับสนุนขอมูลให

ทสม._4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล

36.1  ทสม._4.7.1 การประเมินจาก QS Stars Rating

36.2  ทสม._4.7.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว

36.3  ทสม._4.7.3 เตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย THE Impact Ranking (“THE” หรือ Times Higher 

Education)

103.216 ทสม._4.6 รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น รอยละ 10



จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

7 6 เดือน 2 28.57    5 71.43 - - 1.50 0.49160 1.64

7 9 เดือน 2 28.57    5 71.43 - - 1.50 0.81720 2.72

7 12 เดือน 5 71.43    2 28.57 - - 1.50 1.01660 3.39

5 6 เดือน - - 4 80.00 1 20.00  1.25 0.11740 0.47

5 9 เดือน 2 40.00    3 60.00 - - 1.25 0.79780 3.19

5 12 เดือน 4 80.00    1 20.00 - - 1.25 1.13000 4.52

4 6 เดือน -     -       4 100.00 - - 1.25 0.02850 0.11

4 9 เดือน 1 25.00    3 75.00 - - 1.25 0.55000 2.20

4 12 เดือน 4 100.00  0 0.00 - - 1.25 1.25000 5.00

7 6 เดือน - - 7 100.00 - - 1.00 0.13540 0.68

7 9 เดือน 1 14.29    6 85.71 - - 1.00 0.30660 1.53

7 12 เดือน 5 71.43    2 28.57 - - 1.00 0.69000 3.45

23 6 เดือน 2 8.70   20 86.96 1 4.35 5.00 0.77

23 9 เดือน 6 26.09  17 73.91 - - 5.00 2.47

23 12 เดือน 18 78.26  5 21.74 - - 5.00 4.09

คะแนน

เต็ม

ผลการ

ดําเนินงาน

รอบ

บรรลุเปาหมาย อยูระหวางดําเนนิการ ยังไมไดดําเนินการ

ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตรท่ี 2 : Research for Innovation : การวิจัย

เพื่อสรางสรรคนวัตกรรม

ยุทธศาสตรท่ี 3 : Social and Culture Enhance by 

Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดาน

ศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร

แผน
ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) คาคะแนนถวงน้ําหนัก

แตละยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรท่ี 4 : Innovative Management : การบริหาร

จัดการดวยนวัตกรรม

รวม

หมายเหตุ : การประเมินผลใชระบบการประเมินของ กพร.

วิเคราะหตําแหนง

การดําเนินงาน

(โดยเทียบให

ทุกยุทธศาสตร

มีคะแนนเต็ม 5)

ตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรท่ี 1 : Learning to be Innovator : การ

เรียนรูสูการเปนนวัตกร

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

(ฉบับราง) สรุปขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานไตรมาส 4 กับ แผนการดําเนินงานประจําป 2564 ( Q - Y )

ระหวางวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563   -  วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564

             การประเมินผลการดําเนินงานไตรมาส 4 สรุปจากตัวชี้วัดจํานวนท้ังสิ้น 23 ตัวชี้วัด มีจํานวนตัวชี้วัดที่ดําเนินการแลวบรรลุเปาหมาย 18 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 78.26 ไมบรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 21.74 รายละเอียดปรากฎตามตารางแสดงผลดังนี้

1 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



ระหวางวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563   -  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564

ผลการวิเคราะหตําแหนงการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานไตรมาส  4  กับ แผนการดําเนินงานประจําป 2564 ( Q - Y )

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 63 - 31 มี.ค. 64)

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 63 - 30 มิ.ย. 64)

ไตรมาส 4 (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64)

1.6

2.7
2

0.4
7

0.11
0.68

1.5
3

2.2
0

3.1
9

3.39

3.45
ยุทธศาสตรที่ 2

Research for Innovation

ยุทธศาสตรที่ 3
Social and Culture Enhance by Innovation

ยุทธศาสตรที่ 1

Learning to be Innovator

ยุทธศาสตรที่ 4

Innovative Management

5

55

5

4.52

5.00

2 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



4 ดําเนินการแลว เปนไปตามแผนและเปาหมาย

3 ดําเนินการแลว ยังไมบรรลุเปาหมาย

2 อยูในระหวางดําเนินการ

1 ยังไมไดดําเนินการ

หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได
คาคะแนนถวง

น้ําหนัก

1.01660

KR 1.1 KR 1.1 นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ . 2

1.1.1 1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะดานดิจิทัลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเทา

หรือสูงกวา

รอยละ 80 2 80.49 5.00 0.10000 นักศึกษาลงทะเบียนเรียน IC3 จํานวน 181 คน

นักศึกษาลงทะเบียนเขาสอบ IC3 จํานวน 41 คน

นักศึกษาสอบได Certificated IC3 จํานวน 33 คน

คิดเปนรอยละ 80.49

1.1.2 1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคลองกับมาตรฐาน

วิชาชีพตามคุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร ไดแก  Adobe Photoshop,

Adobe After Effects, Davinci Resolve,  Infographic

รอยละ 50 2 -                    -         -            จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา - 19 ฝายพัฒนานักศึกษา ปรับเปลี่ยนแผนการ

ดําเนินงานการสงเสริมนักศึกษาใหมีศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ

 ตามคณุลักษณะเฉพาะของหลักสูตร จากเดมิเปนรูปแบบออนไลน โดย เดอืนกรกฎาคม 2564 ฝายฯ 

สํารวจนักศึกษาถึงความพรอมของคอมพิวเตอรใหสามารถรองรบัโปรแกรมและความพรอมของสญัญาณ

อินเตอรเน็ต พบวามีนักศึกษาชั้นปที่ 4 จํานวน 14 คน มีความพรอมและสนใจเสริมสรางทักษะโปรแกรม

วิชาชีพหลักสูตร ในเร่ือง “การตัดตอโดยใชโปรแกรม Davinci Resolve” สิขสิทธิ์โปรแกรมตาม

มาตรฐานสากลของบริษัท Blackmagic Design  ฝายฯ ขออนุมัติดําเนินการ “โครงการสงเสริมทักษะ

โปรแกรมวิชาชีพหลักสูตรตามความตองการของสถานประกอบการ ปการศึกษา 2564” ระหวางวันที่ 27 -

 29 สิงหาคม 2564 รูปแบบออนไลน อบรมผานโปรแกรม Microsoft Teams กลุมเปาหมายนักศึกษาชั้น

ปที่ 4 (รหัสนักศึกษา 2561) ไดรับเกียรตจิากวิทยากร จํานวน 2 ทาน ไดแก 1. คุณนนทวัฒน เอื้อไพบูลย

วัฒนา และ 2. คุณอนุสรณ สาครดี ทั้งนี้ นักศึกษาจะตองผานเกณฑการวัดความรูทักษะโปรแกรมและ

ไดรบัการรบัรองการวัดระดับความรูตามมาตรฐานสากล ซึ่งนักศึกษาจะไดรบัสิทธิ์การสอบวัดระดับความรู

ระบบออนไลน เพื่อใหไดใบรับรอง จํานวน 3 ครั้ง (ตามเง่ือนไขการสอบของบริษัท Blackmagic Design) 

ฝายฯ กําหนดวัน เวลา การสอบใหแกนักศึกษา ดังน้ี ครั้งที่ 1 ครั้งท่ี 1 วันเสารที่ 4 กันยายน 2564, ครั้งที่ 

2 วันเสารที่ 11 กันยายน 2564 และครั้งที่ 3 วันเสารที่ 18 กันยายน 2564

(ฉบับราง) รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม (Key - Results - KR) คาเปาหมาย คาน้ําหนัก แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2564

 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ไตรมาส 4 ระหวางวันท่ี 1 เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  2563 - วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564

ระดับผลงาน

ผลการประเมินไตรมาส 4 เทียบกับ

แผนการดําเนินงานประจําป ระดับ

ผลงาน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ก.ย. 2564

KR

คณะ 

ลําดับที่

KR

มทรธ. 

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนนิงานประจําป 2564 น้ําหนัก 

(รอยละ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

Page 1 แนวโนม้ ไตรมาส 4 (KR 64)



หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได
คาคะแนนถวง

น้ําหนัก

ผลการประเมินไตรมาส 4 เทียบกับ

แผนการดําเนินงานประจําป ระดับ

ผลงาน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ก.ย. 2564

KR

คณะ 

ลําดับที่

KR

มทรธ. 

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนนิงานประจําป 2564 น้ําหนัก 

(รอยละ)

1.1.3 1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต 

450 คะแนน ข้ึนไป หรือเทียบเทา

รอยละ 50 2 0.42                  0.04       0.00080 ไตรมาส 4  ฝายพัฒนานักศึกษา ไดปรับแผนการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคโดยการหา

ขอมูลการสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษที่ไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับอยางแพรหลาย พบวาการ

สอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ VERSANT ไดมาตรฐาน Common European  Framework of 

Reference for Languages (CEFR) และเปนที่ยอมรับในประเทศญี่ปุน จึงดําเนินการประสานงาน

กับศูนยการจัดสอบเพื่อดําเนินการจัดสอบใหกับนักศึกษารายดังกลาวเรียบรอยแลว โดยได

กําหนดการสอบคือวันเสารที่ 4 กันยายน 2564 ในรูปแบบออนไลน

จากผลการดําเนินงานในไตรมาสที่ 3 ปรากฎผลดังนี้ 

มีผูสอบผาน จํานวน 2 คน จากนักศึกษาชั้นปสุดทายทั้งสิ้น 472 คน คิดเปน 0.42%

คณะฯ มอบหมายฝายพัฒนานักศึกษา สํารวจนักศึกษาที่มีความประสงคเขารวม โครงการสงเสริม

การสอบมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ TOEIC โดยมีกลุมเปาหมายในการเขารวมโครงการ 

คือ นักศึกษาชั้นปที่ 4 จํานวน  441 ราย จากการดําเนินงานโดยการสํารวจเดือนมีนาคม 2564 

พบวา มีนักศึกษาชั้นปที่ 1 – 4 มีความประสงคเขารวมโครงการฯ และตอบแบบสํารวจฯ จํานวน 

288 ราย (ขอมูล ณ วันพฤหัสบดีที่ 25 มีนาคม 2564) จากสถานการณของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVIC – 19) ฝายฯ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินการจัดโครงการฯ เปนรูปแบบออนไลน 

ซึ่งมีนักศึกษายืนยันการลงทะเบียนเขารวมการอบรม จํานวน 267 ราย คิดเปนรอยละ 60.54 

หลังจากสิ้นสุดการจัดอบรมรูปแบบออนไลน แบงประเภทตามกลุมชั้นป ดังน้ี นักศึกษาชั้นปที่ 2 

(รหัส 62) จํานวน 44 คน นักศึกษาชั้นปที่ 3 (รหัส 61) จํานวน 180 คน นักศึกษาชั้นปที่ 4 (รหัส 

60) จํานวน 43 คน

1.1.4 1.1.5 นักศึกษาสอบผานสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรที่กําหนด รอยละ 100 2 100.00              3.29       0.06580 ไตรมาส 4 : ฝายวิชาการและวิจัย ประสานขอมูลกับ สวท. ใหไดผลการดําเนินการ รอยละ 100

การดําเนินงานในไตรมาสที่ 3 ปรากฎผลดังน้ี

จํานวนนักศึกษาที่ตองทดสอบสมรรถนะตามหลักสูตร จํานวน 2,515 คน

จํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่เขาสอบ 1,664 คน

จํานวนนักศึกษาที่สอบผาน 1,656 คน คิดเปน 65.84%

คณะฯ มีหลักสูตรที่กําหนดใหตองมีการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ จํานวน 6 หลักสูตร ดังตอไปนี้

1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการถายภาพและภาพยนตร

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง

3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล

5. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ

6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ

Page 2 แนวโนม้ ไตรมาส 4 (KR 64)



หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได
คาคะแนนถวง

น้ําหนัก

ผลการประเมินไตรมาส 4 เทียบกับ

แผนการดําเนินงานประจําป ระดับ

ผลงาน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ก.ย. 2564

KR

คณะ 

ลําดับที่

KR

มทรธ. 

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนนิงานประจําป 2564 น้ําหนัก 

(รอยละ)

1.1.5 1.1.6 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหนวยงานภายนอก (มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)

รอยละ 25 3 -                    -         -            คณะฯ มอบหมายฝายพัฒนานักศึกษา เชิญผูทรงคุณวุฒิวิชาชีพ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ

มหาชน) บรรยายใหความรูและแนวทางประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

 ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ใหกับหัวหนาสาขาวิชาและประธานหลักสูตร ในวัน

พฤหัสบดีที่ 1 เมษายน 2564 โดยหลักสูตรทั้ง 6 หลักสูตร คัดเลือกสาขาคุณวุฒิวิชาชีพที่มีความ

สอดคลองกับหลักสูตรเปนที่เรียบรอยแลว ทั้งนี้อยูในระหวางดําเนินการขออนุมัติใหศูนยปฏิบัติการ

ในสังกัดคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เปนศูนยการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ
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KR 1.2 นักศึกษามีคุณลักษณะเปนนวัตกรและมีคุณสมบัติ

ตามบัณฑิตที่พึงประสงค

รอยละ 100 3 100.00              5.00       0.15000 4 กิจกรรมหรือโครงการที่สงเสริมใหเกิดคุณสมบัติตามบัณฑิตที่พึงประสงค 5H ดังน้ี

1) Head เสริมสรางความรู และวิธีการคิดของนักศึกษาที่ถูกปลูกฝงโดยคณะฯ ดานความรูในสาขาวิชาชีพ และอื่นๆ

 ที่เกี่ยวของกับชีวิต ดานแรงบันดาลใจใหนักศึกษามีความใฝฝนในความสาํเร็จการศึกษาเพื่อเปนนวัตกร

2) Heart สงเสริมปลูกฝงใหนักศึกษาภายในคณะฯ มี คุณลักษณะทางดาน จิตใจ ความรูสึก ความภาคภูมิใจใน

สถาบัน ดวยใจรักที่จะทํา ประกอบดวยอาชีพที่ทํา ในปจจุบัน และอนาคต ดวยจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตอาสา มี

จิตสํานึกรักษาสิ่งแวดลอม ทํางานรวมกับทุกคน ทุกเช้ือชาติ ตางศาสนาได

3. Hand เสริมสรางสมรรถนะและทักษะตางๆ ที่เก่ียวของกับบัณฑิต ทั้งทางดานวิชาชีพ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตางๆ เพื่อนําไปสูการสงเสริมความเปนนักปฏิบัติ สําหรับการสรางสรรคงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

4. Hip สงเสริมใหนักศึกษาคณะฯ คํานึงถึงสุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดีเพื่อนําไปสูการทํางานดานส่ือสารมวลชน

อยางมีประสิทธิภาพ

5. Heel สงเสริมใหนักศึกษาคณะฯ สามารถพัฒนาศักยภาพตนเองไดหลังจบการศึกษา ในดานตางๆ ประกอบดวย

มีการเรียนเพื่อการเรียนรูตอไป (Learn How to Learn) มีการพัฒนาศักยภาพตนเอง ดวยวิธีการตรวจสอบและ

ประเมินผลงาน เชน หลักการ วางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ ดําเนินการใหเหมาะสม (PDCA) มีการบริหารจัดการเวลา

 ขับเคลื่อนแผนงาน (Active Plan) มีความคิดสรางสรรค (Creative) มีการพัฒนาความเปนมืออาชีพ 

(Professional)

อีกทั้ง ฝายฯ กําหนดคาเปาหมาย รอยละ 100 เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริม/สนับสนุน/พัฒนา

ศักยภาพ นักศึกษาเปนบัณฑิตที่พึ่งประสงคของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จากการดําเนินงาน ป

การศึกษา 2563 คณะฯ มีจํานวนนักศึกษา จํานวน 1,803 คน หากแบงกลุมนักศึกษาโดยแยกราย

ชั้นปที่ 1 – 4 ที่เขารวมโครงการตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (5H) พบวา

 - นักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 5H จํานวน 

4,204 คน คิดเปนรอยละ 100

 - นักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 5H จํานวน 

1,552 คน คิดเปนรอยละ 100

 - นักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 5H จํานวน 

1,739 คน คิดเปนรอยละ 100

 - นักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 5H จํานวน 

3,057 คน คิดเปนรอยละ 100

ทั้งนี้ ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยจําแนกจากจํานวนนักศึกษาโดยแยกรายชั้นปที่ 1 – 4 ที่เขารวม

โครงการตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (5H) เทากับรอยละ 100
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KR 1.3 KR 1.2 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียม

ความพรอมเปนผูประกอบการ

คน 50 2 50.00 5.00 0.10000 4 ฝายพัฒนานักศึกษา สนับสนุนสรางเสริมกิจกรรม ทักษะ ประสบการณจริงแกนักศึกษาในกระบวนการของการเปน

ผูประกอบการใหม ในการจัดต้ังธุรกิจตามหลักแนวคิดของ Startup ผานการดําเนินโครงการ MCT สงเสริมการเปน

ผูประกอบการยุคใหม เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564  โดยมีนักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวน 50 คน  ฝายฯ เชิญ

คุณมนตชัย วงษกิตติไกรวัล (วิทยากร) ถายทอดความรู การสรางแรงบันดาลใจ และเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น

 แลกเปลี่ยนทัศนคตใินชวงถาม – ตอบ สงเสริมการคิดคนนวัตกรรมใหม ตามจินตนาการจากทักษะวิชาชีพตาม

ศาสตรเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ทั้งนี้ ฝายพัฒนานักศึกษาเชิญบุคลากรภายในคณะรวมกิจกรรมภาคบรรยาย เพื่อ

เสริมสรางการขับเคล่ือนและชวยแนะนําพัฒนาตอยอดการเปนผูประกอบการยุคใหม Start Up ใหแกนักศึกษา

วิเคราะหการวัดความรู  

1.1 แบบทดสอบการวัดความรูการบรรยาย จํานวน 20 ขอ (20 คะแนน) มีการกําหนดเกณฑการผานคาเปาหมาย

ตามวัตถุประสงคโครงการ รอยละ 95 ผลการดําเนินงาน พบวามีนักศึกษาทําแบบทดสอบผาน คาเปาหมายตาม

วัตถุประสงคโครงการ จํานวน 47 ราย คิดเปนรอยละ 94 จากจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ และมีนักศึกษา 

จํานวน 3 ราย ไมผานคาเปาหมายตามวัตถุประสงคโครงการ คิดเปนรอยละ 6 จึงแนะนําใหนักศึกษาทบทวนความรู

จากคลปิวิดีโอการบรรยายความรูผานชองทางเว็บไซดของคณะ (www.mct.rmutt.ac.th)  

1.2 แบบทดสอบการเขียนบรรยาย (เพิ่มเติม) วิทยากรกําหนดโจทยคําถาม จํานวน 4 ขอ โดยให

นักศึกษาบรรยายความรูการเปนผูประกอบการยุคใหม Start up และแสดงความคิดเห็นลงใน

กระดาษคําตอบ ผลการดําเนินงาน พบวามีนักศึกษาสงกระดาษคําตอบ จํานวน 30 ราย คิดเปนรอย

ละ 60 จากจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ ซึ่งแบบทดสอบมีคะแนนรวมทั้งสิ้น 20 คะแนน 

พบวามีนักศึกษาทําแบบทดสอบไดระดับคาคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 13.17 คิดเปนรอยละ 65.85ทั้งนี้ เพ่ือ

เปนการสงเสริมความรูและเปดโอกาส ใหนักศึกษา บุคลากรและศิษยเกาไดรับความรูเชนเดียวกับ

ผูเขารวมโครงการ คณะฯ นําคลิปวิดีโอการบรรยายความรูในเรื่องของการเปนผูประกอบการยุคใหม

 Start Up  เผยแพรผานชองทางเว็บไซดของคณะ (www.mct.rmutt.ac.th) ตั้งแตเดือนมกราคม – 

เดือนเมษายน 2564 มีผูเขารับฟงการบรรยาย จํานวน 599 ครั้ง

จัดกิจกรรมประกวด Viral Video Mass Festival Young Start Up ในหัวขอ “Mass shine Mass 

Start Up กลาแตกตางท้ิงความธรรมดา” เพื่อสงเสรมิใหนักศึกษานําศาสตรดานสื่อสารมวลชนมา

ผลิตเปนผลงานในการประชาสัมพันธปลุกกระแส Startup ใหนักศึกษาตื่นตัวและเกิดความสนใจการ

เปนผูประกอบการรายยอยยุคใหม จํานวน 5 ชิ้นงาน ดังนี้

1.ผลงานกลุม  “เที่ยงคืน” (ไดรับการคัดเลือกเปนผลงานสื่อดานการประชาสัมพันธ)

2.ผลงานกลุม  “3 วันกอนสง”

3.ผลงานกลุม  “GGO”

4.ผลงานกลุม  “ศาสดา PRODUCKTION”

5.ผลงานกลุม  “กระตุกจิตกระชากใจ”
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(รอยละ)

จัดกิจกรรมจําลองการเปนผูประกอบการ (รปูแบบออนไลน)  โดยกําหนดใหนักศึกษาที่ผานการอบรม

 “โครงการ MCT สงเสริมการเปนผูประกอบการยุคใหม Start Up”  ตอยอดเขียนแผนจําลองการ

ทําธุรกิจรูปแบบการประเมินคุณคาดวยหลักการ Value Creation Map (VCM) รวมกับการนํา

นวัตกรรมทักษะวิชาชีพตามศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีทางภาพและเสียง จํานวน 1 กลุม และ

สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพและสื่อสารมวลชน จํานวน 1 กลุม มาสรางสรรคออกแบบโลโกสินคา

และโปสเตอรโฆษณา เพื่อการประชาสัมพันธสินคานมปนและสินคาเบเกอรี่

จัดทําแบบสํารวจขอมูล “การพัฒนาศักยภาพบัณฑิต คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สูการเปน

ผูประกอบการยุคใหม” เพื่อสํารวจความตองการของศษิยเกาในการพัฒนาสมรรถนะ (ศิษยเกา 5 ป 

ยอนหลัง รหัสนักศึกษาป 55 - ป 59)” ประกอบดวย

1.หลักสูตร Digital Branding

2.หลักสูตร Digital Marketing Strategy

3.หลักการคิดวิเคราะหเชิงระบบ (Systematic Analytical Thinking)

4.สตารทอัพเบื้องตน (STARTUP 101)

5.ธุรกิจสตารทอัพ Startup Businessโครงการสราง ผูประกอบการใหมเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม
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ผลการประเมินไตรมาส 4 เทียบกับ
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KR 1.4 KR 1.3 อัตราสวนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เปนผูประกอบการ 

(จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผูประกอบการและสงเสริม

การสรางนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

รอยละ 20 3 56.36                5.00       0.15000 4

KR 1.5 KR 1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ (Technological/Innovation- Driven Entrepreneurial 

Education)

รอยละ 4

1.5.1 1.4.4 จํานวนหลักสูตร ดาน Tourism & Creative Innovation ที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ

รอยละ 100 2 100.00 5.00 0.10000 หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทั้ง 6 หลักสูตรของคณะฯ เปนหลักสูตร ดาน Tourism & Creative 

Innovation ที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ (รายละเอียดตามแนบ 

RT1.4.4)

การดําเนินงานในไตรมาส 3 ปรากฎผลดังน้ี

จํานวนบัณฑิตผูประกอบการทั้งสิ้น 310 คน

โดยมีผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 จํานวน 550 คน คิดเปน 56.36%

ในงบประมาณ 2564 ฝายพัฒนานักศึกษา ไดรับตัวชี้วัดการดําเนินงานสําหรับผลิตบัณฑิตที่เปน

ผูประกอบการ (จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผูประกอบการและสงเสริม

การสรางนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย สําหรับในปงบประมาณ 2565 ไดมีการกําหนดแนวทางการ

ดําเนินโครงการสําหรับตัวชี้วัดดังกลาว ใหมีลักษณะการติดตามโดยเร่ิมจากกลุมเปาหมาย คือ 

นักศึกษาชั้นปที่ 1 (รหัสนักศึกษา 2564)  ประกอบไปดวยโครงการดังตอไปนี้ ในปการศึกษา 2564 

จัดทําโครงการ MCT สงเสริมความรูและการสรางแรงบันดาลการเปนผูประกอบการหนาใหม

เบื้องตน ปการศึกษา 2564  (Start Up เบื้องตน) กลุมเปาหมาย นักศึกษาชั้นปที่ 1 (รหัสนักศึกษา 

2564) ในปการศึกษา 2565 จัดทําโครงการ MCT Startup Workshop in Mass Festival 2020 

(อบรม VCM/จําลองการประกอบธุรกิจ) กลุมเปาหมาย นักศึกษาชั้นปที่ 2 (รหัสนักศึกษา 2564)

ในปการศึกษา 2566 จัดทําโครงการ MCT บมเพาะศักยภาพนักศึกษาสูการเปนผูประกอบการ

สรางสรรคนวัตกรรม Start Up ปการศึกษา 2564 กลุมเปาหมาย นักศึกษาชั้นปที่ 3 (รหัสนักศึกษา 

2564)

ทั้งนี้ ฝายฯ จะดําเนินการสํารวจขอมูลนักศึกษา (รหัสนักศึกษา 2564) หลังสําเร็จการศึกษา และ

ดําเนินการเก็บขอมูลเพื่อติดตามผลกระบวนการพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2568
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(รอยละ)

KR 1.6 KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร 1 3 1 5.00 0.15000 4 ฝายวิชาการและวิจัย อยูระหวางดําเนินการใหบุคคลเขาสมัครหลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพดิจิทัล

และบรรจุภัณฑ 1 คน

ไตรมาส3 มีจํานวน 2 หลักสูตร ดังนี้

1.หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ 

2.หลักสูตรเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ

โดยไดรับการอนุมัติใหเปนหลักสูตร Credit Bank ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการประชาสัมพันธ ประกาศ

รับสมัครเขารวมโครงการ

***ขอมูลตรงกับ สวท.แตเนื่องดวยยังไมมีผูเขารวมหลักสูตรดังกลาว จึงปรบัลดผลการดําเนินงานเพื่อ

เปนไปตามวิธีการนับหลักสูตรตามกรอบแนวทางการติดตามผลการดําเนินงาน ป 2564

KR 1.7 KR 1.8 การพัฒนาอาจารย . 2

1.7.1 1.8.1 อาจารยไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF รอยละ 2 2 -                    -         -            มหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ โดยคณะฯ สนับสนุนโดยการสงอาจารยเขารวม

1.7.2 1.8.2 อาจารยที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรูสู

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน

รอยละ 20 2 29.78 5.00 0.10000 จํานวนอาจารยปฏิบัติงานจรงิ 47 คน  

อาจารยที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม/ชุมชน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 29.78

ไตรมาส 3 จํานวน 2 คน

1. อ.ชนิดา  ศักด์ิสิริโกศล ฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ

2. ผศ.วิษณุพร  อรณุลักษณ แลกเปลี่ยนความรูสูชุมชน 

ไตรมาส 2 อ.แลกเปล่ียนความรูสูชุมชน จํานวน 4 คน 

1. ดร.อนันต  ตันวิไลศิริ

2. ผศ.กิตติพร  ชูเกียรติ

3. อ.เบญนภา  พัฒนาพิภทัร

4. อ.สุชาดา  คันธารส

ไตรมาส 4 จาํนวน 8 คน
1. ผศ.ดร.กัญญาณัฐ - แลกเปล่ียนความรูสูชุมชน (วดัปญญาฯ / โครงการวิจัย บพท.)
2. ผศ.ดร.จิรศักด์ิ ปรีชาวีรกลุ Pre-Talent Mobility 64, 
3. ผศ.ดร.อุรวิศ ตั้งกิจววิัฒน Pre-Talent Mobility 64, 
4. อ.วิภูษิต เพียรการคา Pre-Talent Mobility 64, 
5. อ.นัจภัค มีอุสาห Pre-Talent Mobility 64, 
6. อ.ตปากร พุธเกส แลกเปลี่ยนความรูสูชุมชน (โครงการวิจัย /บพท.) 
7. อ.อนุสรณ สาครดี แลกเปลี่ยนความรูสูชุมชน (โครงการวจิัย /บพท.) 
8. สุรชัย ขันแกว แลกเปลี่ยนความรูสูชุมชน (โครงการวิจัย /บพท.)

ลาํดับที่ 9-11 รายช่ือซํ้ากับไตรมาส 1-3
9. ดร.อนนัต  ตันวิไลศิริ Pre-Talent Mobility 64, (รายช่ือซํ้า)
10. สุชาดา  คันธารส แลกเปล่ียนความรูสูชมุชน (โครงการวิจัย /บพท.) (รายช่ือซํ้า)
11. เบญนภา พัฒนาพิภัทร แลกเปลี่ยนความรูสูชุมชน (โครงการวิจัย /บพท.) (รายชื่อซ้ํา)
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คาคะแนนถวง
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(รอยละ)

1.7.3 1.8.3 อาจารยไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน 2 2 2.00 5.00 0.10000 ไตรมาส 1-2 จํานวน 2 คน 

1. รางวัลระดับนานาชาติ 1 คน คือ นางสาวกุลภัสสร  กาญจนภรางกูร (รางวัล Gold medal

 ผลงานเรื่อง The Development of Techniques for Creating Sound Effect in the Digital 

Age (The Invention of the Sound Effect Production Box for Drama Program on Radio)

 ในการประกวดงาน 2020 Kaohsiung International Invention and Design EXPO (KIDE) ณ 

เมืองเกาสง  ไตหวัน (10-12 ธันวาคม 2563) 

2. รางวัลระดับชาติ 1 คน คือ นส.สุชาดา  คนัธารสรางวัลชนะเลิศ การออกแบบบารโคดบน

ตนแบบบรรจุภัณฑเพื่อการจัดจําหนาย GS1 ประเภท ND จากการประกวดบรรจุภัณฑไทย ประจําป

 2563 จัดโดยกลุมสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม กองพัฒนาอุตสาหกรรมสรางสรรค กรม

สงเสริมอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563 

ไตรมาส 4 จํานวน 1 คน 

1. นส.สุชาดา  คนัธารส รางวัลชนะเลิศ Barcode Design และรางวัลชมเชยอันดับที่ 4 New 

Design Package จากการประกวดบรรจุภัณฑไทย ประจําป 2564
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(รอยละ)

1.13000

KR 2.1 KR 2.1 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ถูกนําไปใชประโยชน 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันตอบโจทยทาทายของประเทศ 

และพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน

จํานวนผลงานวิจัย 6 6 10.00                5.00       0.30000 4 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Agro-food Innovation 1 ผลงาน

จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Digital Technology & Economy 6 ผลงาน

จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Tourism & Creative Innovation 3 ผลงาน

รวมทั้งสิ้น 10 ผลงาน

2.1.1 2.1.1 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Agro-food Innovation ที่นําไปใชประโยชน จํานวนผลงานวิจัย 2 1.00                  จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Agro-food Innovation 1 ผลงาน

1. คํารณ ยองซื่อ, สีและรปูทรงของดอกบัวที่มีผลตอความชอบของผูบรโิภค, สวนลุงทุม คลอง 13 

(เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน), 1 พค 64

2.1.2 2.1.3 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Digital Technology & Economy ที่นําไปใช

ประโยชน

จํานวนผลงานวิจัย 1 6.00                  จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Digital Technology & Economy 6 ผลงาน

1.อ.เบญนภา พัฒนาพิภัทร อ.นัจภัค มีอุสาห อ.กมลทิพย ตอทรัพยสินชัย, การสรางเกมสคอมพิวเตอร

แนวแอคชันดวยเทคโนโลยีเสมือนจริง  (เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน), 18 ต.ค. 63

2.อ.กมลทิพย ตอทรัพยสินชัย, การออกแบบตัวตนแบบของยูสเซอรอินเทอรเฟสบนอุปกรณพกพาสาํหรับ

ผูใชที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป  (เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน), 1 เม.ย 64

3.ผศ.ดร.ณัฐวิภา สินสุวรรณ ,การช้ีแนะผานสื่อเพื่อผลักดันนโยบายสาธารณะเชิงสุขภาพในประเทศไทย 

(เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน), 17 พ.ค. 64

4.ผศ.ดร.ณัฐวิภา สินสุวรรณ และ ผศ.ดร.กติิโรจน รัตนเกษมสุข, ประสิทธิผลของสีประกอบภาพคํา

เตือนบนซองบุหรี่แบบปราศจากสีสัน  (เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน), 13 พ.ค. 64 

5. ผศ.ดร.ประภาภร ดลกิจ, การพัฒนาวิธีการผลิตภาพถายสาํเนาภาพเขียนขนาดใหญที่ถายภาพในพื้นที่

จํากัด, วัดนิเวศนธรรมาราม  (เอกสารรบัรองการนําไปใชประโยชน), 30 เม.ย. 63

6 .ผศ.ดร.ประภาภร ดลกิจ,  การยอมรบัความไมสมดุลสีในภาพถายบุคคลของผูมีสายตาปกติ(เอกสาร

รับรองการนําไปใชประโยชน), (เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน), 30 ต.ค. 63

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : Research for Innovation : 

การวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม
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หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได
คาคะแนนถวง

น้ําหนัก

ผลการประเมินไตรมาส 4 เทียบกับ

แผนการดําเนินงานประจําป ระดับ

ผลงาน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ก.ย. 2564

KR

คณะ 

ลําดับที่

KR

มทรธ. 

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนนิงานประจําป 2564 น้ําหนัก 

(รอยละ)

2.1.3 2.1.4 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Tourism & Creative Innovation ที่นําไปใช

ประโยชน

จํานวนผลงานวิจัย 3 3.00                  จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Tourism & Creative Innovation 3 ผลงาน

1. ผศ.ดร.ณัฐวิภา สินสุวรรณ, การชี้แนะผานสื่อผลักดันนโยบายสาธารณะเชิงสุขภาพในประเทศ

ไทย, สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) (เอกสารรบัรองการนําไปใช

ประโยชน), 17 พค 64

2. ผศ.อิทธิพล โพธิพันธุ, การจัดแสงในการผลิตภาพถายสําเนาภาพเขียน, เรอืนศิลปแสนขัติยรัตน 

(เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน), 30 เมย 64

3 .ผศ.กิตติพร ชูเกียรติ, การพัมนานวัตกรรมการถายภาพใตน้ําตามแนวทางการคิดเชิงออกแบบ

เพ่ือสงเสริมความสามารถในกระบวนการผลิตสื่อ (เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน), 10 มี.ค. 63
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หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได
คาคะแนนถวง

น้ําหนัก

ผลการประเมินไตรมาส 4 เทียบกับ

แผนการดําเนินงานประจําป ระดับ

ผลงาน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ก.ย. 2564

KR

คณะ 

ลําดับที่

KR

มทรธ. 

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนนิงานประจําป 2564 น้ําหนัก 

(รอยละ)

KR 2.2 KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรู ความเชี่ยวชาญและเทคโนโลยี

พรอมใชถูกนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชยใหกับภาคการผลิตหรือบริการหรือ

ภาคธุรกิจ

จํานวนผลงานวิจัย 2 6 9.00                  5.00       0.30000 1. อ.กมลทิพย ตอทรัพยสินชัย, การออกแบบตัวตนแบบของยูสเซอรอินเทอรเฟสบนอุปกรณพกพา

สําหรับผูใชที่มีอายุ 50 ป ขึ้นไป, บริษัท เดอะเกรทไฟนอารท จํากัด (เอกสารรับรองการนําไปใช

ประโยชน), 01 เมย 64

2. อ.เบญนภา พัฒนาพิภัทร อ.นจัภัค มีอุสาห อ.กมลทิพย ตอทรัพยสินชัย, การสรางเกม

คอมพิวเตอรแนวเอ็คชันดวยเทคโนโลยีเสมือนจริง, บริษัท แอพดา กรุป จํากัด (เอกสารรับรองการ

นําไปใชประโยชน), 18 กย 63

3. ผศ.ดร.ณัฐวิภา สินสุวรรณ ,การชี้แนะผานสื่อเพื่อผลักดันนดยบายสาธารณะเชิงสุขภาพใน

ประเทศไทย

4. ผศ.ดร.ณัฐวิภา สินสุวรรณ และ ผศ.ดร.กิติโรจน รัตนเกษมสุข ,ประสิทธิผลของสีประกอบภาพ

คําเตือนบนซองบุหรี่แบบปราศจากสีสัน

5.ผศ.คํารณ ยองซื่อ , สีและรูปทรงของดอกบัวที่มีผลตอความชอบของผูบรโิภค  (เอกสารรับรอง

การนําไปใชประโยชน), 5 ม.ค. 64 

6. ผศ.อิทธิพล โพธิพันธุ, การจัดแสงในการผลิตภาพถายสําเนาภาพเขียน (เอกสารรับรองการ

นําไปใชประโยชน), 30 เม.ย.64 

7. ผศ.กิตติพร ชูเกียรติ, การพัฒนานวัตกรรมการถายภาพใตน้ํา, บริษัทรตันศิลปศก จํากัด (เอกสาร

รับรองการนําไปใชประโยชน), 30 ต.ค. 63

8. ผศ.ดร.ประภาภร ดลกิจ, การพัฒนาวิธีการผลิตภาพถายสําเนาภาพเขียนขนาดใหญที่ถายภาพ

ในพื้นที่จํากัด, วัดนิเวศนธรรมาราม  (เอกสารรบัรองการนําไปใชประโยชน), 30 เม.ย. 64

9. ผศ.ดร.ประภาภร ดลกิจ,  การยอมรับความไมสมดุลสีในภาพถายบุคคลของผูมีสายตาปกติ

(เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน), (เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน), 30 ต.ค. 63
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หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได
คาคะแนนถวง

น้ําหนัก

ผลการประเมินไตรมาส 4 เทียบกับ

แผนการดําเนินงานประจําป ระดับ

ผลงาน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ก.ย. 2564

KR

คณะ 

ลําดับที่

KR

มทรธ. 

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนนิงานประจําป 2564 น้ําหนัก 

(รอยละ)

KR 2.3 KR 2.3 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ หรืองานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับ

นานาชาติ SCOPUS / ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2

จํานวนผลงานวิจัย 20 6 12.00 3.00 0.18000 1) อ.วิภูษิต เพียรการคา*, 2564, การเพิ่มประสทิธิภาพของฉลากชวยรูปภาพดวยสัญลักษณอินโฟกราฟกและผล

ของความเขาใจเก่ียวกับอาการขางเคียงและวิธีการใชยาสําหรับผูปวย, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

2) ผศ.ดร.จิรศกัดิ์  ปรีชาวีรกุล* และ อ.อนุสรณ  สาครดี, 2564, ศึกษาอุณหภูมิสีของแสงเทียบเคียงแผนกรอง

แสงปรับอุณหภูมิสีของแสงโคมไฟสําหรับการจัดแสงภาพเคลื่อนไหว, วารสารวิจัย มทร.ธัญบุรี

3) ผศ.ดร.ณัฐวิภา สินสุวรรณ และปาริชาต สถาปตานนท, 2564, การช้ีแนะประเด็นผานส่ือเพื่อผลกัดันนโยบาย

ควบคุมการจําหนายเครื่องดื่มแอลกอฮอลใกลสถานศึกษา, วารสารนิเทศศาสตร, 39(1), หนา 39-60. (มค เมย 

2564), TCI1.

4) ดร.อนันต  ตันวิไลศิริ, & Kajondecha, P. (2020). Three-dimensional Printing of Supercapacitors 

based on Different Electrodes. Journal of Imaging Science and Technology

5) ดร.ภัสสร สังขศรี, 2563, การพัฒนาเว็บไซตการทองเที่ยวสําหรับผูสูงอายุตามแนวทางที่ทุกคนเขาถึงได 

(WCAG) และหลักการออกแบบเพื่อทุกคน (Universal Design), วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการและ

เทคโนโลยีอีสเทิรน TCI2

6) ผศ.ดร.ศรชัย บุตรแกว, 2563, การผลิตส่ือประชาสมัพันธแบบมีสวนรวมในรูปแบบมีสวนรวมในรูปแบบภาพ

สัญลักษณเรื่องสุขภาพในชองปากสําหรับเดก็, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน TCI2

7) อ.จารุณี เจริญรส และ ผศ.ดร. ณัฐวิภา สินสุวรรณ, 2564, การทดลองกับการวิจัยดานโฆษณา: 

แนวคิด การประยุกตใชและความทาทาย, วารสารศาสตร TCI2

8) ผศ.ดร.สุรชัย ขันแกว, 2564, หมึกพิมพปลอดปลอดฐานสารยึดเซลลูโลสที่ตรวจสอบไดดวยแสงยูวีเอ, 

วารสารวิชาการพระจอมเกลาพระนครเหนือ TCI1

9) ดร.จิรัฐ มัธยมนันท วงดอิิมพอสสิเบิลส : ตํานานวงดนตรีสมัยใหมในเมืองไทย /  มกราคม - มิถุนายน 

2564 (ยังไมอยูในฐาน)

10) Mitsuo Ikeda / Chanprapha Phuangsuwan, 2020, The effect of tissue paper on the 

color appearance of colored papers, Journal of the Optical Society of America, 1;37(4). Pp.

 A114-A121 (ISSN: 1084-7529 E-ISSN: 1520-8532) Q2.

11) Mitsuo Ikeda / Chanprapha Phuangsuwan, 2018, Strong effect of the simultaneous 

color contrast in an afterimage, Color Research & Application. 44(1) Pp. 50-53 (ISSN: 

1084-7529 E-ISSN: 1520-8532) Q2.

12) ผศ.ดร.กุลกนษิฐ  ทองเงา และสมใจ สืบเสาะ, 2564, การศกึษาพฤติกรรมความเช่ือมั่นในตนเองของ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.ธัญร,ี วารสารสยามปริทัศน, 20(1), หนา 17-29. (มกราคม-

มิถุนายน 2564). TCI 2
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หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได
คาคะแนนถวง

น้ําหนัก

ผลการประเมินไตรมาส 4 เทียบกับ

แผนการดําเนินงานประจําป ระดับ

ผลงาน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ก.ย. 2564

KR

คณะ 

ลําดับที่

KR

มทรธ. 

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนนิงานประจําป 2564 น้ําหนัก 

(รอยละ)

KR 2.4 KR 2.5 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่ไดรับเลขที่คําขอ/

เลขที่สิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูล

ใหสํานักงบประมาณแลว

จํานวนผลงานวิจัย 5 3 7.00 5.00 0.15000 4 ไตรมาส 4 จํานวน 3 ชิ้นงานของนายกานตพิชชา  สุวรรณวัฒนเมธี 

1. อ.กานตพิชชา สุวรรณวัฒนเมธี (1) เรื่อง "แบบพับกลอง" (อยูระหวางดําเนินการข้ันตอนสุดทาย)

2. อ.กานตพิชชา สุวรรณวัฒนเมธี (2) เรื่อง "แบบพับกลอง" (อยูระหวางดําเนินการข้ันตอนสุดทาย)

3. อ.กานตพิชชา สุวรรณวัฒนเมธี (3) เรื่อง "แบบพับกลอง" (อยูระหวางดําเนินการข้ันตอนสุดทาย

4. นายอุรวิศ ตั้งกิจวิฒน เร่ือง "กลองสาธิตปรากฏการณความเปรียบตางสีแบบไซมัลเทเนียส" คําขอ

เลขที่ 2102002573 ลงวันที่ 17 มิ.ย. 64

5. นายอุรวิศ ตั้งกิจวิวัฒน เรื่อง "รางหมึกพิมพระบบกราวัวร" คําขอเลขที่ 2102002575 ลงวันที่ 17

 ม.ิย. 64

6.นายอิทธิพล โพธิพันธุ, นางสาวประภาภร ดลกิจ, นายคมสัน กลิ่นขจร, นายภิสักก สมจารี, นาย

ภัทร ลมงาม, นายสราวุฒิ สมานโสร  เรื่อง "ขาตั้งกลอง" คําขอเลขที่ 2002004692 ลงวันที่ 16 ต.ค.

 63

7.นายกิตติพร ชูเกียรติ และนางสาวธัฐวรรณ เฉลิมสุข เร่ือง"อุปกรณการถายภาพและ

ภาพเคลื่อนไหวใตน้ํา" คําขอเลขที่ 2102000455 ลงวันที่ 29 ม.ค. 64

Page 14 แนวโนม้ ไตรมาส 4 (KR 64)



หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได
คาคะแนนถวง

น้ําหนัก

ผลการประเมินไตรมาส 4 เทียบกับ

แผนการดําเนินงานประจําป ระดับ

ผลงาน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ก.ย. 2564

KR

คณะ 

ลําดับที่

KR

มทรธ. 

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนนิงานประจําป 2564 น้ําหนัก 

(รอยละ)

KR 2.5 KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

(PPP, Industry, Groverment)

ลานบาท 5 4 7.67 5.00 0.20000 4 ไตรมาส 4 เปนเงิน 7,665,000 บาท ดังตอไปนี้

1. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม (สกสว.),  "โครงการการศึกษาสถานการณและ

ปญหาการปฏิบัติงานของลามภาษามือไทยในการดานโทรทัศน" กุลภัสสร กาญจนภรางกูร/ หน.โครงการ สกสว. 

70,000.00

 2. สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.), "โครงการแนวทางการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมกระบวนการคิด

เชิงสรางสรรคสื่อยุคดิจิทัลรวมกับเทคโนโลยีความจริงเสริมเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง" เบญนภา พัฒนาพิภัทร/ หน.

โครงการ วช.64 235,000.00

3. วทน., "การออกแบบฝาเครื่องดื่มลดแรงบิดสําหรับผูสูงอายุ" อนนัต  ตันวิไลศิริ / ผูรวมวิจัย วทน. 250,000.00

4. บพท.64, สุรชัย ขันแกว สุชาดา คันธารส และ เบญนภา พัฒนาพิภัทร, "การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนอยางมีสวนรวมดวยนวัตกรรม: ผลิตภัณฑแปรรูปจากปลาดุก อําเภอลําลูกกา"  บพท.64 

550,000.00

5. บพท.64, ตปากร พุธเกส และ อนุสรณ  สาครดี, "การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและ

สํานึกทองถิ่นชุมชน จังหวัดปทุมธาน"ี  บพท.64 150,000.00

6. บพท.64, "โครงการวิจัยเพื่อพัฒนากลไกของการบริหารจัดการศูนยตนแบบชุมชนแหงการเรียนรูและนวตกรรม

เพื่อสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจชุมชน" กัญญาณัฐ เปลวเฟอง/ หน. โครงการ บพท.64 250,000.00

7. Pre-Talent Mobility 64, (1) จิรศักดิ์ปรีชาวีรกุล (2) อุรวิศ ตั้งกิจวิวัฒน (3) อนนัตตันวิไลศิริ (4) 

เบญนภา พัฒนาพิภัทร (5) วิภูษิต เพียรการคา (6) นัจภัค มีอุสาห หัวหนาโครงการ PreTM 64 190,000.00

8. สปอว.64 (คูปองวิทย), สุชาดา คันารส (ผูรวมวิจัย), " โครงการพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑแชมพูและ

ครีมบํารุงเสนผมจากวัตถุดบิธรรมชาติ (จ.ปราจีนบุร)ี" สปอว.64 170,000.00

9. สปอว.64 (คูปองวิทย), สุชาดา คันารส (ผูรวมวิจัย), " โครงการจัดทํามาตรฐานและวิธีการสกัดสาร

ออกฤทธ์ิทางชีวภาพของวัตถุดบิสมุนไพรในผลิตภัณฑอาหารเสริมสุขภาพเพื่อสงเสริมการนอนหลับ" สปอว.64 

150,000.00

10. สปอว.64 (คูปองวิทย), อนนัต  ตันวิไลศิริ (ผูรวมวิจัย), " การพัฒนากระบวนการผลิตกลวยตาก (นครนายก)" 

สปอว.64 150,000.00

11. iTAP-สวทช.64, อนนัต  ตันวิไลศิริ, "การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการประเมินราคาสิ่งพิมพและ

คํานวณตนทุนการผลิต" หน. โครงการ iTAP 400,000.00

12. สอวช.64, กัญญาณัฐ เปลวเฟอง, "การเพิ่มศักยภาพตัวแบบเชิงธุรกิจและโครงขายตลาดเพื่อขับเคลื่อน

เศรษฐกิจฐานรากจากทรัพยากรไผจังหวัดปราจีนบุรีอยางย่ังยืนผานกระบวนการเรียนรูตลอดหวงโซคุณคา" / หน. 

โครงการ สอวช.64 700,000.00
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หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได
คาคะแนนถวง

น้ําหนัก

ผลการประเมินไตรมาส 4 เทียบกับ

แผนการดําเนินงานประจําป ระดับ

ผลงาน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ก.ย. 2564

KR

คณะ 

ลําดับที่

KR

มทรธ. 

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนนิงานประจําป 2564 น้ําหนัก 

(รอยละ)

13. บพท. การยกระดับโครงสรางการกระจายรายไดของกลุมแมบานแสงตะวัน พื้นที่วัดไกเต้ียเพื่อสรางเปนชุมชน

นวัตกรรมเชิงทองเที่ยว การยกระดับศักยภาพเชิงพื้นที่อยางมีสวนรวมดวยนวัตกรรมผาใยกลวยบัวหลวง เพื่อสราง

เปนชุมชนนวัตกรรมเชิงทองเที่ยว / สุรชัย ขันแกว / ผูรวมวิจัย บพท.64 150,000.00

14. ชุดประสานงานและบริหารจัดการเพื่อสรางแพลตฟอรมที่มีศักยภาพสูงสําหรับขับเคล่ือนโครงการ

ชุมชนนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งย่ืน /ผศ.ดร.กัญญาณัฐ เปลวเฟอง  หมายเหตุ หากพิจารณาตามสัดสวน จะ

ได อ.กัญญาณัฐ 10% = 1.6 ลบ. และ อ.ตปากร 15% = 2.4 ลบ. (รวม 4 ลบ.) กัญญาณัฐ เปลวเฟอง/ ผูรวม

วิจัย บพท.64 16,000,000.00

15. ชุดโครงการ การยกระดับพัฒนาศักยภาพและสรางโอกาสของผูประกอบการบนฐานทรัพยากรกลวย

น้ําวาเพื่อสรางเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจฐานรากจังหวัดปทุมธานี - การยกระดับพัฒนาศักยภาพ

และการสรางโอกาสการแปรรูปอาหารจากวัตถุดิบทองถิ่นประเภทกลวยน้ําวาของกลุมแปรรูปพืชอุดม

ตําบลพืชอุดม อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี /สุชาดา คันธารส / ผูรวมวิจัย บพท.64 250,000.00
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หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได
คาคะแนนถวง

น้ําหนัก

ผลการประเมินไตรมาส 4 เทียบกับ

แผนการดําเนินงานประจําป ระดับ

ผลงาน
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ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ก.ย. 2564

KR

คณะ 

ลําดับที่

KR

มทรธ. 

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนนิงานประจําป 2564 น้ําหนัก 

(รอยละ)

1.25000

KR 3.1 KR 3.1 พัฒนากําลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) 

ที่ตอบโจทยอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC

- 4

3.1.1 3.1.1 จํานวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill 

ที่พัฒนา กําลังคนในอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC

หลักสูตร 6 5 8.00                   5.00        0.25000 ผลการดําเนินงานไตรมาส 4 มีหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill 

ที่พัฒนา กําลังคนในอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC จํานวน 5 หลักสูตร ดังน้ี

1. หลักสูตร "อบรมดานเทคโนโลยีการพิมพและการควบคุมคุณภาพทางการพิมพ" (หัวหนาโครงการ

 ดร.อนันต  ตันวิไลศิริ) งบประมาณจากสํานักความรวมมืออุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี

2. หลักสูตร "การอบรมเทคนิคการถายภาพสินคาเพื่อการโฆษณา" (หัวหนาโครงการ อ.ชนิดา  ศักดิ์

สิริโกศล) งบประมาณจากสํานักความรวมมืออุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี

3. หลักสูตร "Sound for Speaker สื่อเสียงเพื่องานสื่อ" (หัวหนาโครงการ อ.กุลภัสสร  กาญจนภ

รางกูร) งบประมาณจากสํานักความรวมมืออุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี

4. หลักสูตร "การตัดตอเพ่ืองานสรางสรรคสื่อ Design thinking for VDO Editing and Color 

Grading B19"  (หัวหนาโครงการ อ.กลุภัสสร  กาญจนภรางกูร) งบประมาณจากสํานักความ

รวมมืออุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี

5. โครงการการอบรมดานการออกแบบและผลิตสื่อดิจิทัลสมันใหม  (หัวหนาโครงการ ดร.อนันต  

ตันวิไลศิริ) งบประมาณจากสํานักความรวมมืออุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี

6. หลักสูตร "สัมมนาออนไลนสีสําหรับอุตสาหกรรม"  (หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.จันทรประภา  พวง

สุวรรณ)

3.1.1 3.1.2 จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาหรือมาใชบริการ 

(เรียน, อบรม, ใชหอง LAB,ใหคําปรึกษา)

คน 180 5 186.00                5.00        0.25000 ฝวจ. รายงาน ไตรมาส 4 รวม 186 คน

1. โครงการการอบรมดานเทคโนโลยีการพิมพและการควบคุมคุณภาพทางการพิมพ จัดทั้งหมด 3 

ครั้ง ที่บรษิัท ไซเบอร เอส เอ็ม จํากัด, บริษัท อินเตอร ดิจิตอล พริ้นท จํากัด, บริษัท ตรังการพิมพ 

จํากัด มีผูเขารวม 82 คน 

2. โครงการอบรมสีสําหรับอุตสาหกรรม (จัดโครงการในรูปแบบออนไลน) 2 ครั้ง มีผูเขารวม 63 คน 

3. โครงการการอบรมเทคนิคการถายภาพสินคาเพื่อการโฆษณา (จัดโครงการในรูปแบบออนไลน) มี

ผูเขารวม 41 คน ออนไลน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการ

วิชาการและเพิ่มคุณคาดานศลิปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

ลกัษณะการพฒันากาํลงัคนหรอืมาใชบ้รกิาร อาทเิชน่
- ลงทะเบยีนเรยีนในหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสนั (Short
Course Training) 
หลกัสตูร Non degree
 - เขา้รว่มโครงการ/สมัมนา/อบรมใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรใน
อตุสาหกรรมเป้าหมาย และ EEC
 - ใชบ้รกิารศูนยว์จิยั หอ้งทดลอง หรอืหอ้งปฏบิตักิาร
 - ใชบ้รกิารใหค้าํแนะนํา และเป็นทปีรกึษาแกบุ่คลากรใน
ภาคอตุสาหกรรมเป้าหมาย และ EEC

แหล่งขอ้มูล/ วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มูล/ขอ้มูลอา้งองิ :
- จาํนวน/รายชอืผูเ้ขา้รบัการพฒันาหรอืมาใชบ้รกิาร อบรมหลกัสตูรพฒันากาํลงัคน (Re-skill, Up-
skill, New-skill) ทตีอบโจทยอ์ตุสาหกรรมเป้าหมายและ EEC ดว้ย Short Course Training
- รายงานการประชมุ/โครงการทไีดร้บัการอนุมตัิ
- แผน/ผลการดําเนินงานทไีดร้บัความเป็นชอบจากผูม้อีาํนาจ
- เอกสารอนื ๆ ทเีกยีวกบัการดาํเนินงานของตวัชวีดั เชน่ หนังสอืเชญิ/หนังสอืรบัรองการเขา้ไป
บรกิารถา่ยทอดองคค์วามรูท้างวชิาการ
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น้ําหนัก

ผลการประเมินไตรมาส 4 เทียบกับ

แผนการดําเนินงานประจําป ระดับ

ผลงาน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ก.ย. 2564

KR

คณะ 

ลําดับที่

KR

มทรธ. 

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนนิงานประจําป 2564 น้ําหนัก 

(รอยละ)

KR 3.2 KR 3.2 จํานวนชุมชนที่ไดรบัการพัฒนา ชุมชน 1 5 1.00                  5.00       0.25000 4 จํานวน 1 ชุมชน คือ วัดปญญานันทาราม จาก โครงการการสรางสื่อสิ่งพิมพเพื่อการประชาสัมพันธ

กิจกรรมงานเผยแผพระศาสนา การศึกษา และอบรมปฏิบัติธรรมของวัดปญญานันทาราม อําเภอ

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี วัดปญญานันทาราม  เนื่องจากสถานการณ โรคระบาดของ COVID-19

 ทําใหสงผลกระทบทางดานพระพุทธศาสนา หรือกระทบกับพุพุทธศาสนิกชนในการเขาทํากิจกรรม

ภายในวัดฯ เพื่อหาแนวาทางที่เหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน ทางคณะฯจีงไดนําเอาองคความรู

การใชโปรแกรมออกแบบ เพื่อการประชาสัมพันธกิจกรรมงานเผยแผพระศาสนานา สําหรับในการ

เสนอหลักธรรมที่สามารถประยุกตใชไดทันตอเหตุการณปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ โดยการรนํา

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเผยแผทางสื่อสังคมออนไลนใหกวางขวาง ที่อาศัยหลักการธรรมะมีอยู

ในทุกที่ทุกเวลา และทุกคนสามารถศึกษาพระพุทธศาสนาไดทางอินเทอรเน็ตหรือบนโทรศัพทมือถือ 

ควบคูไปกับการเผยแผวัด เพื่อใหชุมชนไดมีโอกาสพบปะพูดคุยผานการใชโประแกรมและรวมมือกัน

ทํากิจกรรมสรางสรรคมากขึ้นและจรรโลงใจ เพื่อประโยชนของชุมชนโดยรวม

KR 3.3 KR 3.3 รายไดจากการบริการวิชาการ ลานบาท 2 5 11.485 5.00 0.25000 4 รายไดจากการบริการวิชาการ รวมเปนเงิน 11,485,665.- บาท (สบิเอ็ดลานสี่แสนแปดหมื่นหาพันหกรอย

หกสิบหาบาทถวน) รายละเอียดดังน้ี

1. โครงการเวทีเชิดชูเกียรติสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ประจําป 2563 สํานักงานเครือขายเฝาระวังส่ือ

ปลอดภัยและสรางสรรค เปนเงิน 110,000.- บาท โดย ผศ.ดร.จิรศกัดิ์  ปรีชาวีรกุล / ผศ.ดร.ณัฐวิภา  

สินสุวรรณ / อ.เบญนภา  พัฒนาพิภัทร

2. โครงการรับการสนับสนุนดานการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคสําหรับประชาชน ประจําป 2562 -

2563 สํานักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เปนเงิน 470,000.- บาท โดย ผศ.ดร.ประภาภร

  ดลกิจ / ผศ.รัตติกาล  เจนจัด / ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแกว

3.  โครงการผลิตภาพยนตรสารคดีมรดกของแผนดิน ศาสตรและศิลปแหงภูมิปญญาไทย สํานักงานกองทุน

พัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เปนเงนิ 4,000,000.- บาท โดย ผศ.กิตติพร  ชูเกียรติ / ผศ.ดร.ณัฐวิภา

  สินสุวรรณ / อ.เบญนภา  พัฒนาพิภัทร / ผศ.ยุวยง  อนุมานราชธน / ผศ.สุวัฒน  พื้นผา / ผศ.อร

สุชา อุปกิจ / อ.อุกฤษ  ณ สงขลา / อ.อนุสรณ  สาครดี

4 . โครงการจัดทําหลักสูตรอบรมออนไลนในระบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส (E-Learning) งบประมาณจาก

กองทางหลวงพิเศษระหวางเมือง 6,700,000.- บาท โดย ผศ.ดร.ประภาภร  ดลกิจ / อ.นัจภัค  มีอสุาห / 

อ.เบญนภา  พัฒนาพิภัทร / อ.ตปากร  พธุเกส / อ.อนสุรณ  สาครดี / อ.กมลทิพย  ตอทรัพยสินชัย / 

ผศ.กมล  สังขทอง

5. รายไดจากการใหบริการของศูนย Media Technology Service Excellence Center เปนเงิน 

33,000 บาท

6. รายไดจากการใหบริการของศูนยนวัตกรรมการออกแบบและสื่อคอนเวอรเจนซ เปนเงนิ 172,665

 บาท
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หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได
คาคะแนนถวง

น้ําหนัก

ผลการประเมินไตรมาส 4 เทียบกับ

แผนการดําเนินงานประจําป ระดับ

ผลงาน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ก.ย. 2564

KR

คณะ 

ลําดับที่

KR

มทรธ. 

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนนิงานประจําป 2564 น้ําหนัก 

(รอยละ)

KR 3.4 KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรบัการสืบสาน สรางสรรคและพัฒนา ใหมีคุณคา มูลคาเชิงนวัตวิถึ

 หรือเชิงพาณิชย

เร่ือง 1 5 1 5.00       0.25000 4 ฝายพัฒนานักศึกษาดําเนินโครงการ MCT ผลิตสื่อเพื่อบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 

2563 (คําขวัญจังหวัดปทุมธานี ถิ่นบัวหลวง) เมื่อวันที่ 1-3 เมษายน 2564 วัตถุประสงคเพื่อนําองค

ความรูทางดานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ผลิตผลงานเพื่อสรางคุณคาหรือมูลคาใหเกิดกับพิพิธภัณฑ

บัว มทร.ธัญบุร ีโดย นักศึกษาและบุคลากรประจําคณะฯ จํานวน 51 ราย รวมผลิตผลงานสื่อจาก

ทักษะวิชาชีพตามศาสตรดานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ทั้งสิ้น จํานวน 6 ผลงาน ประกอบดวย 

1.สื่อประเภทรายการโทรทัศน “อาสาพาไปเที่ยว” จํานวน 1 ผลงาน (ผลงานนักศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยีมัลติมีเดีย) 

2.สื่อประเภทภาพชุด (สตอปโฟโต) “ภาพถายบัว พิพิธภัณฑบัว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี” จํานวน 1 ผลงาน นําเสนอรปูแบบไฟลรวบรวมภาพถาย (ผลงานนักศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยีการถายภาพและภาพยนตร) 

3.สื่อประเภทแผนพับ “วิธีการปลูกบัว” จํานวน 1 ผลงาน นําเสนอรูปแบบไฟลงาน (ผลงาน

นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ) 

4.สื่อประเภทภาพชุด (สตอปโฟโต) “ภาพถายบัว พิพิธภัณฑบัว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี” จํานวน 1 ผลงาน (ผลงานนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีการถายภาพและภาพยนตร) โดยสื่อ

ที่ผลิตข้ึนมาทั้งหมดในโครงการนี้ เปนผลงานสื่อที่รวมกันสรางสรรครวมกับพิพิธภัณฑบัว 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีตั้งแตขั้นตอนการออกแบบจนเสรจ็สมบูรณ เนื่องจาก

ผลงานสื่อที่ไดรับเปนสื่อที่พิพิธภัณฑบัวมีความตองการนําไปใชประโยชนในการสรางมูลคาใหกับผูที่

สนใจ/หนวยงานภายนอก และใชในกิจกรรมใหความรูกับผูที่เดินทางเขามาเรียนรูภายในพิพิธภัณฑ 

แตยังขาดแคลนสื่อทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ ซึ่งในชวงไตรมาส 3  คุณกฤษณะ กลัดแดง 

(วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเรื่องสายพันธุบัว) จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหผลงานสื่อประเภท

การบรรยายและเกมสความรูเก่ียวกับสายพันธุบัว จํานวน 100 ชุด เพื่อนําไปใชเปนเอกสาร

ประกอบการบรรยาย และขอนํานักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ 

(นักศึกษาผลิตผลงานสื่อ) (อางถึง อว 0649.16/299) เขารวมการบรรยายใหความรูแกนักเรียน 

“โครงการพัฒนาผูเรียน” กิจกรรม วิถีชาวปทุมธานี ณ โรงเรียนดวงพร (อางถึง ดพ.23/2564) สวน

สื่อประเภทอ่ืนๆ จะนําไปใชงานใหกับพิพิธภัณฑบัวในโอกาสตอไป
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หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได
คาคะแนนถวง

น้ําหนัก

ผลการประเมินไตรมาส 4 เทียบกับ

แผนการดําเนินงานประจําป ระดับ

ผลงาน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ก.ย. 2564

KR

คณะ 

ลําดับที่

KR

มทรธ. 

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนนิงานประจําป 2564 น้ําหนัก 

(รอยละ)

0.69000

KR 4.1 KR 4.1 กระบวนงานที่สรางคณุคา กระบวน

งาน

2 3 3.00                   5.00        0.1500 4 คณะฯ มีกระบวนงานที่สรางคุณคา จํานวน 3 กระบวนงาน ดังตอไปนี้

1. การลดการใชกระดาษในข้ันตอนการสั่งพิมพเอกสารประกอบการสอนสําหรับงานเอกสารการพิมพ

 ผลการดําเนินงานคอื 1.สามารถลดการใชกระดาษในการเขียนเอกสารได โดยคิดเปนมูลคาประมาณ

 30,000 บาทตอป 2. สามารถเก็บบันทึกขอมูลการใชงาน เพื่อใชในการวางแผนงบประมาณในการ

ดําเนินการของงานเอกสารการพิมพได และใชในการวางแผนการซอมบํารุงได

2. การลดการใชกระดาษในระบบงานสหกิจศึกษา ผลการดําเนินงานคือ 1.  สามารถลดการใช

กระดาษในการดําเนินงานสหกิจได โดยคิดเปนมูลคาประมาณ 60,000 บาทตอป 2. นักศึกษาและ

อาจารยไดรบัความสะดวกในการดําเนินงานสหกิจศึกษา

3. คูมือการจัดซื้อจัดจางพัสดุและครุภัณฑ ผลการดําเนินงานคือ 1. ลดขั้นตอนและลดความ

ผิดพลาดดานเอกสาร 2. การจัดซื้อจัดจางครภัุณฑทําใหเกิดการคลองตัวและรวดเรว็ในการ

ปฏิบัติงาน โดยเปนไปในทิศทางเดียวกัน 3. สามารถใหผูปฏิบัติงาน ทํางานทดแทนกันได

รายละเอียดปรากฏดัง RT 4.1

KR 4.2 KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินของหนวยงานภาครฐั (ITA)

รอยละ 95 3 -                    -         -            2 คณะฯ สนับสนุนขอมูลใหแก มทร.ธัญบุรี คือ ขอสงขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมหาวิทยาลัย 

และทําการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของหนวยงานภาครัฐในระบบ

KR 4.3 KR 4.3 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) รอยละ 85 2 92.11                5.00       0.1000 4 บคลากรทั้งหมดของคณะ 76 คน ไดรบัการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 70 คน

 คิดเปนรอยละ 92.11

1. บุคลากรสายวิชาการไดรบัการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ครบ 3 ดาน มี

จํานวน 47 คน และไดรับการพัฒนา คิดเปนรอยละ 100

2. บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 29 ราย ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) ครบ 3 ดาน  จํานวน 23 คน  คิดเปนรอยละ 79.31  (ไมครบทั้ง 3 ดาน จํานวน 6 คน )

หมายเหตุ นับรวมการเขารวมโครงการอบรมการบรหิารจัดการดวยนวัตกรรมของบุคลากรตอการ

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ในวันที่ 1 ก.ย. 64 เปนที่เรยีบรอยแลว

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

ใชค้ะแนน มทร.ธญับุร ี
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หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได
คาคะแนนถวง

น้ําหนัก

ผลการประเมินไตรมาส 4 เทียบกับ

แผนการดําเนินงานประจําป ระดับ

ผลงาน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ก.ย. 2564

KR

คณะ 

ลําดับที่

KR

มทรธ. 

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนนิงานประจําป 2564 น้ําหนัก 

(รอยละ)

KR 4.4 KR 4.4 ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ไดรับการพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ 

อยางนอยคนละ 1 ครั้งตอป

รอยละ 85 2 100.00 5.00 0.1000 4 ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ไดรบัการพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ มี 6 ราย ไดรับการ

พัฒนาทั้ง 6 ราย คิดเปนรอยละ 100

   1. ผศ.ดร.ประภาภร  ดลกิจ

   2. ผศ.คํารณ  ยองซื่อ

   3. ดร.อนันต  ตันวิไลศิริ

   4. ผศ.ดร.จิรศักดิ์  ปรีชาวีรกุล

   5. ผศ.ยุวยง  อนุมานราชธน

   6. ผศ.ดร.ณัฐวิภา  สินสุวรรณ

KR 4.5 KR 4.5 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (University- Industry Linkage)

กิจกรรม 2 2 3.00                   5.00        0.1000 4 ฝายพัฒนานักศึกษา ไดรับมอบหมายใหดําเนินการเก่ียวกับการจัดทาํบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ทางวิชาการ รวมกับสถานประกอบการ จํานวน 5 แหง บันทึกขอตกลงลงนามเมื่อวันจันทรที่ 19 

กรกฎาคม 2564 

1. บริษัท เกียรเฮด จํากัด

2. บริษัท ไลทซอรส จํากัด

3. บริษัท ธิงค ปารตี้ จํากัด กิจกรรม ไดแก นักศึกษาสรางนวัตกรรม (อ.ชนิดา)

4. บริษัท ปรีชาดิจิ ครีเอชั่น จํากัด กิจกรรม ไดแก Pre-TM ของ ผศ.ดร.จิรศักดิ์

5. บริษัท ทริปเพ้ิล กรุป จํากัด กิจกรรม ไดแก Pre-TM ของ อ.วิภูษิต / อ.นัจภัค

นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีกิจกรรมรวมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ดังนี้

 Pre-Talent Mobility 64, อุรวิศ ตั้งกิจวิวัฒน สหพันธการพิมพไทย

 Pre-Talent Mobility 64,อนันตตันวิไลศิริ บริษัท อินโนโกร จํากัด

 Pre-Talent Mobility 64,เบญนภา พัฒนาพิภัทร บริษัท เธราพริ้นต จํากัด

KR 4.6 KR 4.6 รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น รอยละ 10 2 387.00                5.00        0.1000 4 รายไดปงบประมาณ 2563 จํานวน 3.971 ลานบาท ปงบประมาณ 2564 รอยละ 10 เทากับ 4.368

 ลานบาท

ไตรมาส 4 รวมเปนรายไดทั้งหมด 19,356,330.- บาท เทากับรายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษา

เพ่ิมข้ึน จากปงบประมาณ 2563 รอยละ 387

- รายไดจากงานวิจัยจากหนวยงานภายนอก รวมเปนเงนิ 7,665,000.- บาท

- รายไดบริการวิชาการ รายไดจากการบริการวิชาการ รวมเปนเงนิ 11,485,665.- บาท 

 - รายไดจากการใหบริการของศนูย Media Technology Service Excellence Center เปนเงิน 

33,000 บาท

 - รายไดจากการใหบริการของศนูยนวัตกรรมการออกแบบและสื่อคอนเวอรเจนซ เปนเงิน 172,665

 บาท
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หนวยนับ จํานวน ผลการดําเนินการ คาคะแนนที่ได
คาคะแนนถวง

น้ําหนัก

ผลการประเมินไตรมาส 4 เทียบกับ

แผนการดําเนินงานประจําป ระดับ

ผลงาน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4

ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - วันที่ 30 ก.ย. 2564

KR

คณะ 

ลําดับที่

KR

มทรธ. 

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนนิงานประจําป 2564 น้ําหนัก 

(รอยละ)

KR 4.7 KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล อันดับ 2

4.7.1 4.7.1 การประเมินจาก QS Stars Rating ระดับ 5 2 5.00 5.00 0.1000 มทร.ธัญบุรี ไดรับการประกาศใหมีมาตรฐานการศึกษา QS Stars ระดับ 4 ดาว มาตรฐานนี้มีผลการ

รับรองระหวางวันที่ 25 มีนาคม 2564 ถึงวันที่ 25 มีนาคม 2567 ทั้งนี้ ขอมูลที่คณะฯ สนับสนุน 

ไดแก ขอมูลนักศึกษาและอาจารยที่มีกิจกรรมในระดับนานาชาติ ขอมูล Center of Excellence 

ขอมูลหลักสูตรท่ีไดรบัการรบัรอง ขอมูลการจัดนิทรรศการ ขอมูลโรงภาพยนตรของคณะฯ เปนตน

4.7.2 4.7.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว

   ระดับมหาวิทยาลัย

ระดับ 5 2 2.00 2.00 0.0400 คณะฯ ดําเนินการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานของคณะทํางานมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับคณะทั้ง 6 

ดาน และทบทวนคําสั่งคณะอนุกรรมการดําเนินการมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับคณะทั้ง 6 ดาน

4.7.3 4.7.3 เตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย THE Impact Ranking  

(“THE” หรือ Times Higher Education)

ระดับ 5 2 -                    -         -            มทร.ธัญบุรี เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัดนี้ โดยคณะฯ สนับสนุนขอมูลให

ใชค้ะแนน มทร.ธญับุร ี
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