
รายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ชื่อหน่วยงาน......คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม...... 

 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

 งบประมาณรายจ่าย            หมวดเงิน     อุดหนุน   รายจ่ายอื่น 
 งบประมาณเงินรายได้          หมวดเงิน     อุดหนุน   รายจ่ายอื่น 
 รายได้ประจ าปีที่จัดสรรให้หน่วยงาน 
 รายได้งบกลาง มทร.ธัญบุรี 
 รายได้สะสม มทร.ธัญบุรี 
 รายได้สะสม คณะ/วิทยาลัย 

ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 
 ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ผลผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

 
1. ชื่อโครงการ (ภาษาไทย)  โครงการทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 (ภาษาอังกฤษ)    -       
2. ประเภทโครงการ 

 โครงการใหม่      
 โครงการต่อเนื่อง (ระบุปีที่เริ่มด าเนินการครั้งแรกพร้อมงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน) 

  ปีที่ 1 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณท่ีใช้    บาท 
  ปีที่ 2 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณท่ีใช้    บาท 
  ปีที่ 3 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณท่ีใช้    บาท 
  ปีที่ 4 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณท่ีใช้    บาท 
  ปีที่ 5 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณท่ีใช้    บาท 
3. ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ-สกุล   นางอุไร  จุ้ยก าจร  ภาควิชา/สาขาวิชา ฝ่ายวิชาการและวิจัย  
เบอร์โทรศัพท ์  0 2549 4714       
4. ความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี              
    พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบุรี 
   4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 

PP_64 



 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและเพ่ิมมูลค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับกลุ่มโครงการหลัก (จะเชื่อมโยงตามผลผลิตของโครงการที่เกี่ยวข้อง) 
 ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ  (เลือกเพียง 1 ข้อ) 

 1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือยกระดับก าลังคน Up skill  Re skill  New skill เพ่ือตอบโจทย์ 10 S-Curve   
    และ EEC 

 2. โครงการบริการวิชาการด้วยการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม มาขับเคลื่อนให้เป็น 
    ผลิตภัณฑ์สินค้า หรือบริการ ที่เพ่ิมคุณค่าหรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม หรือสถาน 
    ประกอบการ 

 3. โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชน วิสาหกิจชุมชน และ Smart SMEs ดว้ยงานวิจัยนวตักรรม 
 4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนเป้าหมายด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
 5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ น านวัตกรรมไปใช้ช่วยเหลือการด ารงชีวิตของผู้สูงวัย    

   หรือส่งเสริมงานอาชีพหรือกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้สูงวัย 
 6. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายในพ้ืนที่ Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

   ธัญบุรี (ปทุมธานี  นครนายก  ปราจีนบุรี  สระแก้ว และฉะเชิงเทรา) 
 
 ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (เลือกเพียง 1 ข้อ) 

 1. โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 2. โครงการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมา   

   ขับเคลื่อนให้เป็นผลิตภัณฑ์ (สินค้าหรือบริการ) ที่มีคุณค่า มูลค่าเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณิชย์อย่าง 
                ยั่งยืน 

 3. โครงการเผยแพร่ศิลปะ หัตถกรรม การแสดง ดนตรี ในระดับชาติ 
 
 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน

สังคมศาสตร์ ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
 1. โครงการด้านการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 
 2. โครงการด้านการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือผลิตนวัตกร 
 3. โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 4. โครงการด้านการพัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิงผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม  

     (Innopreneur , ยุวสตารท์อัพ) 
 5. โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล 
 6. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านวิชาชีพ ให้เป็นผู้สร้าง นวัตกร ผู้ประกอบการ และนักธุรกิจใหม่ 
 7. โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านเทคนิคการสอนและส่งเสริมกระบวนการคิดในด้าน Problem    

     Solving, Analysis Thinking, Design Thinking, Innovative Thinking 
 8. โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up skill/ 
        Re skill/New skill) 



 9. โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงวัย 

 10. โครงการด้านการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ประเทศ 
 11. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

 12. โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
 13. โครงการยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพรองรับการเป็น Innovative University 

 14. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 15. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รองรับการจัดอันดับโดย University of 

Indonesia (UI) 
5. ความสอดคล้องกับ RMUTT Flagship Strategic 

 1. Agro-good Innovative 
 2. Logistic Innovation 
 3. Digital Economy 
 4. Tourism & Creative Innovation 

6. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
 (   )  1) ด้านความมั่นคง  
 (   )  2) ด้านการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (   )  3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 (   )  4) ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (   )  5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (   )  6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

7. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (เลือกเพียง 1 ข้อ)  
(   )  1. ประเด็น ความมั่นคง 
(   )  2. ประเด็น การต่างประเทศ 
(   )  3. ประเด็น การเกษตร 
(   )  4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(   )  5. ประเด็น การท่องเที่ยว 
(   )  6. ประเด็น พ้ืนที่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
(   )  7. ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
(   )  8. ประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม ่
(   )  9. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(   )  10.ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(   )  11. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(   )  12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(   )  13. ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(   )  14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา 
(   )  15. ประเด็น พลังทางสังคม 



(   )  16. ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 
(   )  17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(   )  18. ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(   )  19. ประเด็น การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  
(   )  20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(   )  21. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(   )  22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
(   )  23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

8.  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
(   )  1. ด้านการเมือง 
(   )   2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
(   )   3. ด้านกฎหมาย 
(   )   4. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
(   )   5. ด้านเศรษฐกิจ 
(   )   6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(   )   7. ด้านสาธารณสุข 
(   )   8. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(   )   9. ด้านสังคม 
(   )  10. ด้านพลังงาน 
(   )  11. ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(   )  12. ด้านการศึกษา 

9. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2561-2564)   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
(   )  1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
(   )  2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(   )  3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
(   )  4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(   )  5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
(   )  6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
(   )  7. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
(   )  8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
(   )  9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
(   )  10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 
 
 
 
 



10. สถานที่ด าเนินการ   ออนไลน์        
11. งบประมาณ     ได้รับจัดสรร           40,000  บาท   ใช้จ่ายจริง  22,400  บาท 
              - ค่าตอบแทน 22,400  บาท 
              - ค่าใช้สอย     -         บาท 
              - ค่าวัสดุ      -         บาท 
12. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

     กลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย จ านวนจริง 
รุ่นที่ 1  รุ่นที่ 2 

ผู้บริหาร  5  คน  7  คน  8  คน 
อาจารย์/นักวิชาการ  40  คน  49  คน  2  คน 
เจ้าหน้าที่  15  คน  24  คน  23  คน 
บุคคลทั่วไป  -  คน  -  คน  -  คน 
นักศึกษา  -  คน  -  คน  -  คน 
ชุมชน/องค์กร/อ่ืนๆ ระบุ -  
รวมจ านวนทั้งสิ้น 

 -  คน 
 60  คน 

 -  คน 
 79  คน 

 -  คน 
 33  คน 

 
13. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวข้อการบรรยาย 
     รุ่นที่ 1 ระดับหลักสูตร 

ล าดับ
ที ่

หัวข้อ 
ข้อมูลวิทยากร 

รายช่ือ ต าแหน่ง หน่วยงาน เบอร์โทร 
1. เกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน และการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
เกณฑ์ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
(เพิ่มเติม) ระดับหลักสตูร 

ผศ.สมควร สนองอุทัย ที่ปรึกษา
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

- 081 268 
2276 

2. การวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาและแนวทางพัฒนา
ระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูร 

ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ 
เศวตเมธิกลุ 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

085 491 
4241 

ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร ผู้ช่วยคณบด ี คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

085 144 
1546 

นางอุไร จุ้ยก าจร หัวหน้างานประกัน
คุณภาพ 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

081 307 
2609 

3. การวิเคราะห์ข้อมลูและ
การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
องค์ประกอบและตัวช้ีวัด
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร 

ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ 
เศวตเมธิกลุ 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

085 491 
4241 

ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร ผู้ช่วยคณบด ี คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

085 144 
1546 

นางอุไร จุ้ยก าจร หัวหน้างานประกัน
คุณภาพ 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

081 307 
2609 

  



  รุ่นที่ 2 ระดับคณะ 
ล าดับ

ที ่
หัวข้อ 

ข้อมูลวิทยากร 
รายช่ือ ต าแหน่ง หน่วยงาน เบอร์โทร 

1. กลยุทธในการด าเนินงาน
ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ 

ผศ.อานนท์ นิยมผล คณบดี  คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

080 992 
4516 

ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ 
เศวตเมธิกลุ 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

085 491 
4241 

ผศ.ดร.สริิพร อ้ังโสภา รองคณบดฝี่าย
บริหารและวางแผน 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

085 907 
5515 

ดร.เยาวลักษณ์ 
พิพัฒน์จ าเริญกลุ 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานักศึกษา 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

081 645 
8965 

ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร ผู้ช่วยคณบด ี คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

085 144 
1546 

2. การวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาและแนวทางพัฒนา
กระบวนงานการ
บริหารงานคณุภาพ
การศึกษา ระดับคณะ 

ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ 
เศวตเมธิกลุ 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

085 491 
4241 

ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร ผู้ช่วยคณบด ี คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

085 144 
1546 

นางอุไร จุ้ยก าจร หัวหน้าฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

081 307 
2609 

นางพลาพร สุขเมือง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

098 831 
9646 

นางสาววรรณี อนุอัน หัวหน้าฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

061 626 
5495 

3. เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
เกณฑ์ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
(เพิ่มเติม) ระดับคณะ 

ผศ.สมควร สนองอุทัย ที่ปรึกษา
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

- 081 268 
2276 

4. การวิเคราะห์ข้อมลูและ
การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
องค์ประกอบและตัวช้ีวัด
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
คณะ 
 

ผศ.สมควร สนองอุทัย ที่ปรึกษา
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

- 081 268 
2276 

ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร ผู้ช่วยคณบด ี คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

085 144 
1546 

นางอุไร จุ้ยก าจร หัวหน้าฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

081 307 
2609 

นางพลาพร สุขเมือง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

098 831 
9646 

นางสาววรรณี อนุอัน หัวหน้าฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

061 626 
5495 

 



14. ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 14.1  วัตถุประสงค์และผลการด าเนินงาน  

วัตถุประสงค์ในการด าเนินโครงการ ผลการด าเนินงาน 
 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในระบบกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในระบบกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพที่ก าหนด  
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 86.9 
                         รุ่นที่ 1 ร้อยละ 88 
                         รุ่นที่ 2 ร้อยละ 85.8 

  

14.2  ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงานโครงการ 
  14.2.1 การวางแผนการด าเนินงาน (P) 

         1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ ตามค าสั่ง คอ.ที่ 097/2564 ลงวันที่ 18 มิ.ย. 2564 
       2) ขออนุมัติโครงการต่อคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ   
           เมื่อวันที่ วันที่ 15 มิ.ย.2564 
       3) ประชุมคณะกรรมการโครงการและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินการ ผ่านระบบออนไลน์     
           และ มอบหมายงานและประสานงานผ่าน กลุ่ม Line 

 14.2.2 การด าเนินงานตามแผนงาน (D) 
                 1) จัดเตรียมการ ติดต่อวิทยากร  ส ารวจการตอบรับผู้เข้าร่วมโครงการ เตรียม 
                    เอกสาร และเตรียมระบบการด าเนินโครงการรูปแบบออนไลน์  
                 2) ด าเนินการขอยืมเงินทดรองจ่าย 
                 3) จัดท าเอกสารเบิก-จ่าย ค่าตอบแทนวิทยากร 
                 4) ด าเนินการตามตารางก าหนดการ โดยการบรรยาย/ประชุมกลุ่ม/ ฝึกปฏิบัติ/อภิปราย  
 14.2.3 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C) 
                 ติดตามผล โดยใช้แบบประเมินผลความพึงพอใจโครงการฯ ออนไลน์ (google form) 

  14.2.4 การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A) 
                 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ รายงานผลการด าเนินงานโครงการไปยังงานแผนงานฯ 
14.3 ผลลัพธ์ที่ได้ 
 14.3.1  ประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับผู้เข้าร่วมโครงการ 

วิธีการประเมิน ใช้ผลประเมิน 1) ความเข้าใจในระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพที่ก าหนด 2) ความสามารถน าความรู้ความเข้าใจในประยุกต์ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลและสามารถเขียนรายงานการประเมินตนเอง ได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับเกณฑ์การประกัน
คุณภาพ และ 3) ความสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 

ผลลัพธ์ที่ได้ ร้อยละ 87.8  
 14.3.2  ผลกระทบที่เกิดข้ึนกับหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร 

วิธีการประเมิน ความพร้อมในการรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ของหลักสูตร/คณะ  

ผลลัพธ์ที่ได้ ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับดี  
 



14.4  การบูรณาการ/ความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก  
ล าดับ ชื่อหน่วยงาน/เอกชนหรือชุมชน แนวทางร่วมด าเนินการ ผลที่ได้รับ 

- - - - 
 14.5  การน าผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรคที่พบจากปีท่ีผ่านมา มาปรับปรุง/พัฒนาในปีปัจจุบัน 

   14.5.1  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะจากปีที่ผ่านมา) 
  -          

      การปรับปรุง/พัฒนา  
    -          
   14.5.2  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะจากปีที่ผ่านมา) 

  -          
      การปรับปรุง/พัฒนา  

            
15. ผลผลิต – ผลลัพธ์ – ผลกระทบ จากการด าเนินโครงการ (โปรดระบุให้ครบทุกช่อง) 

ผลผลิต (Output)  
(ผลของการด าเนินโครงการที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ สามารถวัดผลได้ในเชิงปริมาณ 
คุณภาพ และเวลา หรืออย่างใดอย่างหนึ่ง) 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
 (ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการน าผลผลิตไปใช้

ประโยชน์ หรือสร้างคุณค่าทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร ซ่ึงจะต้องสามารถวัดผลได้

อย่างน้อยในเชิงคุณภาพ) 

ผลกระทบ (Impact) 
(ผลกระทบจากการด าเนินโครงการต่อประชาชน 
หน่วยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชนโดยจ าแนก
ออกเป็นด้านเศรษฐกิจ ดา้นคุณภาพชวีติ ด้าน

สังคม  ด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น) 
หลักสูตร/คณะ มีความพร้อมในการ
รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือรองรับ
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในได้ตามก าหนดระยะเวลา 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้แก่
หลักสูตรและคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

หลักสูตร/คณะ ได้รับความเชื่อมั่น
ในคุณภาพการศึกษา 

และเป็นที่ยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

 
16.ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต (เลือกเพียง 1 ผลผลิตที่สอดคล้องกับโครงการและโปรดใส่ผลให้ตรงกับผลผลิต) 
รุ่นที่ 1 

รายการตัวชี้วัด หน่วย 
แผน/ผล  

การด าเนินงาน 
อธิบายสาเหตุ 
ที่ไม่สามารถ

บรรลุตามแผน มทร แผน ผล 
ผลผลิต ทั่วไป(ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ด้านการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพด้านสังคมศาสตร์, ผลงานวิจัยและนวัตกรรม) 
เชิงปริมาณ 
1. จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง  1 1  
2. จ านวนผู้เข้ารว่ม โครงการ คน  60 85  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 82 82 89.2  
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80 80 100  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ  ร้อยละ 82 82 88  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ  ร้อยละ 84 84 90.2  
เชิงเวลา 

  โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 90 90 100  

 
 



รุ่นที่ 2 

รายการตัวชี้วัด หน่วย 
แผน/ผล  

การด าเนินงาน 
อธิบายสาเหตุ 
ที่ไม่สามารถ

บรรลุตามแผน มทร แผน ผล 
ผลผลิต ทั่วไป(ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ด้านการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพด้านสังคมศาสตร์, ผลงานวิจัยและนวัตกรรม) 
เชิงปริมาณ 
1. จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง  1 1  
2. จ านวนผู้เข้ารว่ม โครงการ คน  25 34  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 82 82 85.4  
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80 80 100  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ  ร้อยละ 82 82 85.8  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ  ร้อยละ 84 84 88.6  
เชิงเวลา 

  โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 90 90 100  

 
17. วันเดือนปีท่ีด าเนินโครงการ  

18. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
 1.  ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ส่งผลให้ต้องเลื่อนก าหนดการและ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการการด าเนินโครงการฯ เป็นรูปแบบออนไลน์  
19. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
 1.  การวางแผนการด าเนินโครงการฯ ให้เหมาะสม 
 2.  แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมให้ชัดเจน 
20. ประสงค์จะน าเสนอโครงการนี้ในรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย      ใช่      ไม่ ใช่   
21. ภาคผนวก (เอกสารแนบประกอบการรายงานผลการด าเนินโครงการ) 

1. รายละเอียดโครงการตามที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ โดยแนบหน้าที่ได้รับการอนุมัติมาด้วย 
2. ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
3. รายชื่อผู้เข้าอบรม พร้อมรายเซ็นผู้เข้าร่วมอบรม 
4. แบบสอบถามที่แสดงผลการประเมิน (ร้อยละ) พร้อมรายงานสรุปผลการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลเรียบร้อยแลว้ 
5. แผ่น CD บันทึกข้อมูลการรายงานผลโครงการ  (ขอไฟล์ Word ,Excel  ทุกรายการ) 
6. รูปภาพประกอบ ( ไฟล์รูปภาพ .jPG) 

 

วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ  อธิบายสาเหตทุี่ไม่สามารถบรรลุตามแผน 

แผน 
เริ่มต้น       วันท่ี 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ 2564 
แล้วเสร็จ    วันท่ี 16 เดือน กรกฎาคม พ.ศ 2564 

...เนื่องด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดเช้ือไวรสัโคโรน่า 
COVID-19 ส่งผลกระทบท าให้มีการขอเปลี่ยนแปลง
ก าหนดการรวมถึงการด าเนินโครงการฯ เปลี่ยนจากใน
พื้นที่ เป็นรูปแบบออนไลน์แทน..... 

ผล 
 

รุ่นที่ 1 
เริ่มต้น       วันท่ี 21 เดือน มิถุนายน พ.ศ 2564 
แล้วเสร็จ    วันท่ี 22 เดือน มิถุนายน พ.ศ 2564 
รุ่นที่ 2    
เริ่มต้น       วันท่ี 22 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
แล้วเสร็จ    วันท่ี 23 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 



ผู้จัดท ารายงานโครงการ       
( นางอุไร  จุ้ยก าจร  ) 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         

( นางอุไร  จุ้ยก าจร  ) 
ต าแหน่ง  หัวหน้างานประกันคุณภาพ  

                    เบอร์โทรศัพท์ 0 2549 4714  

          วันที่  5 เดือน  กันยายน พ.ศ.2564 
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แบบเสนอโครงการ  
งบประมาณแผ่นดิน         งบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

      ผลผลิต :  ผูส้ าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี              ผลผลิต :  ผูส้ าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 

1. ชื่อโครงการ ทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
2. ประเภทโครงการ 
 โครงการใหม ่
     โครงการต่อเนื่อง (ระบุปีท่ีเริม่ด าเนินการครั้งแรกพร้อมงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน) 

ปีท่ี 1  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ป ีที่ด าเนนิการ.................... งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 2  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 3  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 4  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 5  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ช่ือ-สุกล…นางอุไร  จุ้ยก าจร......  ฝ่ายวิชาการและวิจัย…  
เบอร์โทรศัพท์.....0 2549 4713……….. 

4. ความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ พ.ศ.2563-2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบุร ี
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 นวัตกรรมบริหารจัดการ (O4,KR1,S1) 

 4.2 สอดคล้องกับ RMUTT Flagship Strategic      
 1. Agro-food  Innovation 
 2. Logistic Innovation 
 3. Digital Economy 
 4. Tourism & Creative Innovation   

4.3 สอดคล้องกับค่าใชจ้่ายโครงการใด  (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
  1. โครงการด้านการพัฒนาหลักสตูรและยกระดับหลักสตูรสู่มาตรฐานสากล 
  2. โครงการด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนเพื่อผลิตนวัตกร 

  3. โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคณุสมบัติบณัฑติที่พึงประสงค์ 
 4. โครงการด้านการพัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิงผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
                (Innopreneur ,ยุวสตาร์ทอัพ) 
 5. โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล 
 6. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านวิชาชีพ ให้เป็นผูส้ร้าง นวัตกร ผู้ประกอบการ และนักธุรกิจใหม่ 
        7. โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านเทคนิคการสอนและส่งเสรมิกระบวนการคิดในด้าน Problem Solving, 
                 Analysis Thinking, Design Thinking, Innovative Thinking 
 8. โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต  
                (Up skill/Re skill/New skill) 
 9. โครงการพัฒนระบบส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงวัย 
        10. โครงการด้านการพฒันาอาจารย์ให้เป็นนักวิจยัและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ประเทศ 
 11. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวตักรรม 
        12. โครงการเผยแพรผ่ลงานวิจัยและนวัตกรรม 
 13. โครงการยกระดับการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาศักยภาพรองรับการเป็น Innovative University 
        14. โครงการพัฒนาพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
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 15. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รองรบัการจัดอันดับโดย University of Indonesia (UI) 
 
5 หลักการและเหตุผล (บรรยาย ความเป็นมา เหตุผล ปัญหา ความจ าเป็น ความส าคัญ ที่ต้องจัดท าโครงการรวมถึงผล 

ที่จะเกิดขึ้น/ผลที่จะได้รับจากการจัดโครงการ  อย่างน้อย 1 หน้ากระดาษ) 
 

 เป็นที่ทราบกันดีว่าการด าเนินการประกันคุณภาพภายในจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงอย่างต่ อเนื่อง ตามระดับการพัฒนาของ
สถาบันการศึกษา ตามความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีสภาพสังคม เศรษฐกิจ ความรู้ และทักษะในอนาคตที่ตลาดงานต้องการ พฤติกรรม
การเรียนรู้ของผู้เรียน และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด และเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาได้น าไปใช้เป็นแนวทางใน
การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษา โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการด าเนินการของสถานศึกษา เพื่อให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 ระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพ ระดับ หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน เพื่อ
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตั้งแต่ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้ใช้บัณฑิต และส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานของคณะ และสถาบันให้มีการพัฒนามุ่งสู่วิสัยทัศน์ และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน ซึ่ง
สนองตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และกฎกระทวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ 
การศึกษา พ.ศ.2557  
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัดสถาบันอุดมศึกษา มีหน้าที่ปฏิบัติ ตามข้อก าหนดดังกล่าว และให้
ความส าคัญต่อการยกระดับความสามารถในการแข่งขันมุ่งสู่สถาบันแห่งคุณภาพที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องจึงเห็นสมควรให้จัดโครงการทบทวน
กระบวนการด าเนินงานตามลไกระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมขึ้น เพื่อท าความเข้าใจและเตรีย ม
ความพร้อมส าหรับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนดไว้ 
 
6. วัตถุประสงค ์/ ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ เป็นการบอกให้ทราบว่าการด าเนินโครงการนี้มีความต้องการให้เกิดอะไรขึ้น  

วัตถุประสงค์ต้องมีความสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล บอกให้ทราบว่าสิ่งที่จะต้องท าให้ เกิดขึ้นในโครงการนี้คืออะไร            
มีความชัดเจน ไม่คลุมเครือ ปฏิบัติได้ สามารถวัดและประเมนิผลได้ ไม่ควรมีหลายข้อ และต้องก าหนดตัวช้ีวัดของวัตถุประสงค์เพื่อให้บ่งบอก
ถึงความส าเร็จได้  

ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค ์
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพที่ก าหนด 

ร้อยละ  85 

 
7. นวัตกรรมที่คาดว่าจะเกิดขึ้นหลังจากด าเนินงานโครงการเสร็จสิ้น 
      7.1  นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) คือ การพัฒนาและน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ได้แก ่

…………ไมม่ี………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

7.2  นวัตกรรมทางเทคโนโลยี (Technological Innovation) คือ นวัตกรรมที่มีพื้นฐาน หรือขอบเขตของการพัฒนามาจาก 
       เทคโนโลยไีด้แก่ 

…………ไมม่ี………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

7.3  นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) คือ การประยุกต์ใช้แนวคิด วิธีการ หรือกระบวนการใหม่ ได้แก่ 
…………ไมม่ี………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

7.4   นวัตกรรมการบริหาร (Administrative Innovation) คือ เร่ืองของการคิดค้นและเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการตลอดจน
กระบวนการจัดการองค์การใหม่ที ่ ส่งผลให้ระบบการท างานการผลิต การออกแบบผลิตภัณฑ์ และการให้บริการของ
องค์การมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นได้แก ่

………มีระบบกลไกการด าเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาที่สามารถน าไปใช้พัฒนางานได้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา... 
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8.  กลุ่มเป้าหมายผู้ร่วมโครงการ  
-  ผู้บริหาร       จ านวน..........5.................คน  
-  อาจารย์   จ านวน.........40................คน 
-  เจ้าหน้าท่ี   จ านวน.........15................คน 
-  บุคคลทั่วไป   จ านวน.............-.................คน 
-  นักศึกษาของ มทรธ.  จ านวน..............-.............. .คน 
-  นักเรียน/นักศึกษาจากภายนอก จ านวน...............-............. .คน 
-  ชุมชน/องค์กร   จ านวน................-............ .คน 
-  อื่นๆ (ระบุ)   จ านวน...............-............. .คน 

9.  กิจกรรมการด าเนินงาน 
9.1  การวางแผนการด าเนินการ (P_Plan) 
 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 

2.  ขออนุมัติโครงการต่อคณบดคีณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3.  ประชุมคณะกรรมการโครงการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนด าเนนิการ   

9.2  การด าเนินงานตามแผน (D_Do) 
1.  จัดเตรียมการ  ตดิต่อวิทยากร  สถานท่ี  ส ารวจการตอบรับผู้เข้าร่วมโครงการ เตรียมเอกสาร และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
2.  ด าเนินการตามตารางก าหนดการ โดยการบรรยาย/ประชุมกลุม่/ ฝึกปฏิบตัิ  
3.  เรื่อง/หัวข้อการบรรยาย เรื่อง  
     3.1 รุ่นท่ี 1 ระดับหลักสูตร 

 เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (เพิ่มเตมิ) ระดับหลักสูตร 

 การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและแนวทางพัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
 การวิเคราะห์ข้อมลูและการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
3.2 รุ่นที่ 2 ระดับคณะ 

 นโยบายการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม 
 การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและแนวทางพัฒนากระบวนงานการบรหิารงานคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
 เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน (เพิ่มเตมิ) ระดับคณะ 
 การวิเคราะห์ข้อมลูและการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ 
9.3  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) 

1.  การติดตามตัวช้ีวัดเป้าหมายผลผลิต (ตัวบ่งช้ี พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามข้อ 14) 
     - เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามผล แบบประเมินผลความพึงพอใจโครงการ 

- ระยะเวลาในการติดตามผล วันสดุท้ายของการด าเนินโครงการเสรจ็สิ้น 
 

10.  สถานที่ด าเนินงาน  คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธาน ี
 
11.  ก าหนดการจัดโครงการ   
 รุ่นที่ 1 ระดับหลักสูตร วันท่ี.....21...เดือน..มิถุนายน.....พ.ศ. ....2564.... ถึงวันท่ี.....22...เดือน..มิถุนายน...พ.ศ. ...2564....... 
 รุ่นที่ 2 ระดับคณะ วันท่ี.....22...เดอืน..กรกฎาคม.....พ.ศ. ....2564.... ถึงวันท่ี.....23...เดือน..กรกฎาคม...พ.ศ. ...2564....... 
   
12.  งบประมาณ……40,000.…….บาท     
       จัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์ม ง.7 ค านวณค่าใช้จ่ายโครงการ 
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13. แผนการด าเนินงานและการใช่จ่ายงบประมาณ  (ข้อ 1-4 ใส่เครื่องหมาย  /  ข้อ 5 ใส่เป็นตัวเลข) 

รุ่นที่ 1 ระดับหลักสูตร 
แผนการด าเนินงาน และ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนการด าเนินการ (P_Plan)             

2.การด าเนินการจัดโครงการ (D_Do)             

3.ติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงาน (C_Check) 

            

4.ปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการ
ติดตามและประเมินผล (A_Act) 

            

5.แผนการเบิกจ่ายเงิน 
หน่วย : ล้านบาท  (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง) 

        0.031    

 
 
รุ่นที่ 2 ระดับคณะ 
แผนการด าเนินงาน และ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนการด าเนินการ (P_Plan)             

2.การด าเนินการจัดโครงการ (D_Do)             

3.ติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงาน (C_Check) 

            

4.ปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการ
ติดตามและประเมินผล (A_Act) 

            

5.แผนการเบิกจ่ายเงิน 
หน่วย : ล้านบาท  (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง) 

         0.0087   

 
14.  ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต   

14.1 เชิงปริมาณ 
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการ  ........60............คน   
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ  80  
3.  ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์  ร้อยละ  82 
4.  จ านวนครั้งท่ีด าเนินโครงการ 1 ครั้ง 
5.  อื่น ๆ (ระบุ)......-.............................................................................. 
 

14.2 เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดการโครงการ  ร้อยละ  82 
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ีได้รับ   ร้อยละ  84 
3.  อื่น ๆ (ระบุ)...............-..................................................................... 

14.3 เชิงเวลา 
1.  โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  ร้อยละ  90 
2.  อื่น ๆ (ระบุ)..............-...................................................................... 

14.4 ตัวชี้วัดการบูรณาการ 
(ระบุ)..............-.................................................................................... 
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15.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เมื่อโครงการเสร็จสิ้นแล้วจะเกิดผลอย่างไรบ้าง ใครเป็นผู้ได้รับ ท้ังประโยชน์โดยตรงและประโยชน์ 
      ด้านผลกระทบของโครงการ )    
 1. ผู้รับผดิชอบระดับหลักสูตร/คณะ เข้าใจระบบการประกันคณุภาพการศึกษา สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 2. ทราบผลส าเร็จของการด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ 
 3. ทราบจุดแข็ง ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาของคณะ น าไปปรับปรุงและพัฒนา คณุภาพการศึกษาของคณะ 
 4. มีเทคนิค แนวทาง วิธีการเขียนรายงานผลการด าเนินงาน สอดคลอ้งกับเกณฑ์คณุภาพการศึกษา 
 
16.  ปัญหา/อุปสรรค  ในการด าเนินงานที่ผ่านมา (เฉพาะโครงการต่อเนื่อง)  
................-............................................................................................................................................................................................................ 
17.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน  (เฉพาะโครงการต่อเนื่อง  A Act) 
................-............................................................................................................................................................................................................ 
 
18.  สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ในการด าเนินโครงการ 

สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการไมเ่ป็นไปตามแผน 1. ส ารวจความพร้อมของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อ

เตรียมการด าเนินโครงการล่วงหนา้ 
2.  2. 
3. 3. 
 
      
                      ลงช่ือ.................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                            (นางอุไร  จุ้ยก าจร) 
       ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายวิชาการและวิจัย 
           ........15......../....มิถุนายน 2564......./...2564......... 
 
ความคิดเห็นผู้บังคับบญัชาเบื้องตน้.............อนุมตัิ.................................................................................................................................... 
 
 
           ลงช่ือ............................................................................. 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
          คณบดีคณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม    
                 ........15......../....มิถุนายน 2564......./...2564......... 
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ก าหนดการโครงการทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

วันที่ 21-22 มิถุนายน 2564 
(รูปแบบออนไลน)์ 

รุ่นที่ 1  
เวลา 09.30-12.00 น. 

(2.5 ชม.) 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน 
เว

ลา
 1

2.0
0-

13
.0

0 
 น

. 
   

13.00-16.00 น. 
(3 ชม.) วัน 

21 มิ.ย. 
2564 

บรรยาย เรื่อง 
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งช้ีของเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน (เพิ่มเติม) ระดับ

หลักสตูร 
 

(ออนไลน์) 
โดยวิทยากรภายนอก 1 คน  

แบ่งกลุ่มปฏิบตัิเรื่อง  
การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและแนวทางพัฒนา
ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา

ระดับหลักสตูร 
 

(ออนไลน์) 
โดยวิทยากรภายใน วิทยากรภายใน 3 คน 

22 มิ.ย. 
2564 

09.00-12.00 น. 
(3 ชม.) 

13.00-16.00 น. 
(3 ชม.) 

แบ่งกลุ่มปฏิบตัิเรื่อง  
การวิเคราะห์ข้อมลูและการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
องค์ประกอบและตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับหลักสตูร 
 

(ออนไลน์) 
 

โดยวิทยากรภายใน วิทยากรภายใน 3 คน 

แบ่งกลุ่มปฏิบตัิเรื่อง  
การวิเคราะห์ข้อมลูและการจดัท ารายงานผลการ

ด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  

ระดับหลักสตูร 
(ออนไลน์) 

 
โดยวิทยากรภายใน วิทยากรภายใน 3 คน 

หมายเหตุ : พักเบรค  เวลา 10.30-10.45 น. 12.00-13.00 น. และ 14.30-15.00 น. 
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ก าหนดการโครงการทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
วันที่ 22-23 กรกฎาคม 2564 

ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 
รุ่นที่ 2 

เวลา 08.30-09.00 น. 09.00-12.00 น. 
(3 ชม.) 

 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน 
เว

ลา
 1

2.0
0-

13
.0

0 
 น

. 
   

13.00-16.00 น. 
(3 ชม.) วัน 

22 ก.ค. 
2564 

ลงทะเบียน 
พิธีเปิด 

โดยคณบด ี

อภิปราย เรื่อง 
นโยบายการพัฒนาระบบและกลไก

การประกันคณุภาพการศึกษา 
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 
(ในพ้ีนท่ี) 

โดยวิทยากรภายใน 4 คน 

แบ่งกลุ่มปฏิบตัิ เรื่อง  
การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและแนวทางพัฒนา
กระบวนงานการบริหารงานคณุภาพการศึกษา 

ระดับคณะ 
 

(ในพ้ีนท่ี) 
โดยวิทยากรภายใน 3 คน 

23 ก.ค. 
2564 

08.30-09.00 น. 09.00-12.00 น. 
(3 ชม.) 

13.00-16.00 น. 
(3 ชม.) 

ลงทะเบียน 
 

แบ่งกลุ่มปฏิบตัิเรื่อง  
การวิเคราะห์ข้อมลูและการจดัท า
รายงานผลการด าเนินงานตาม

องค์ประกอบและตัวช้ีวัดการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับคณะ 
 

(ในพ้ีนท่ี) 
โดยวิทยากรภายใน 3 คน 

แบ่งกลุ่มปฏิบตัิเรื่อง  
การวิเคราะห์ข้อมลูและการจดัท ารายงานผลการ

ด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับคณะ 
 
 

(ในพ้ีนท่ี) 
โดยวิทยากรภายใน 3 คน 

 
 
 
 
 
 



แบบฟอรม์ ง.7_ค ำนวรคำ่ใชจ้่ำยโครงกำร

รายละเอียดการค านวณค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม  สัมมนา
หน่วยงาน .........คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม...........

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี      งบประมาณเงินรายได้ประจ าปี        ปี ........2564.........
ผลผลิต .....ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี......

ช่ือ โครงการ...ทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม.......
รุ่นท่ี 1 ระดับหลักสูตร
งบประมาณ                                                            8,400 บาท

ล าดับ อัตรา เป้าหมายท่ีด าเนินการ ระยะเวลา จ านวนรุ่น รวมท้ังส้ิน
ท่ี เงิน บาท จ านวน หน่วยนับ จ านวน หน่วยนับ จ านวน หน่วย(รุ่น) (บาท)

ค่าตอบแทน 8,400          
1 ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน (บรรยาย) 1,200     บาท/ชม./คน 1         คน 2.5 ชม. 1        รุ่น 3,000          
2 ค่าตอบแทนวิทยากรภายในหน่วยงาน (ปฏิบัติ) 200        บาท/ชม./คน 3         คน 9 ชม. 1        รุ่น 5,400          

ค่าใช้สอย -             
ค่าวัสดุ                -   

          8,400 

รายการ

รวมค่าใช้จ่ายในโครงการท้ังส้ิน

(1โครงการ/1แผ่น)

1/1



แบบฟอรม์ ง.7_ค ำนวรคำ่ใชจ้่ำยโครงกำร

รายละเอียดการค านวณค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม  สัมมนา
หน่วยงาน .........คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม...........

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี      งบประมาณเงินรายได้ประจ าปี        ปี ........2564.........
ผลผลิต .....ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี......

ช่ือ โครงการ...ทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม.......
รุ่นท่ี 2 ระดับคณะ
งบประมาณ                                                          14,000 บาท

ล าดับ อัตรา เป้าหมายท่ีด าเนินการ ระยะเวลา จ านวนรุ่น รวมท้ังส้ิน
ท่ี เงิน บาท จ านวน หน่วยนับ จ านวน หน่วยนับ จ านวน หน่วย(รุ่น) (บาท)

ค่าตอบแทน 14,000        
1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายในหน่วยงาน (อภิปราย) 200        บาท/ชม./คน 5         คน 3 ชม. 1        รุ่น 3,000          
2 ค่าตอบแทนวิทยากรภายในหน่วยงาน (ปฏิบัติ) 200        บาท/ชม./คน 5         คน 3 ชม. 1        รุ่น 3,000          
3 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกสถาบัน (บรรยาย) 1,200     บาท/ชม./คน 1         คน 2 ชม. 1        รุ่น 2,400          
4 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกสถาบัน (ปฏิบัติ) 600        บาท/ชม./คน 1         คน 4 ชม. 1        รุ่น 2,400          
5 ค่าตอบแทนวิทยากรภายในหน่วยงาน (ปฏิบัติ) 200        บาท/ชม./คน 4         คน 4 ชม. 1        รุ่น 3,200          

ค่าใช้สอย -             
ค่าวัสดุ                -   

        14,000 

(1โครงการ/1แผ่น)

รายการ

รวมค่าใช้จ่ายในโครงการท้ังส้ิน

1/1









   

ก ำหนดกำรโครงกำรทบทวนกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมระบบกลไกประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
วันที่ 21-22 มิถุนำยน 2564 

(รูปแบบออนไลน)์ 
รุ่นที่ 1  

เวลำ 09.30-12.00 น. 
(2.5 ชม.) 

พัก
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13.00-16.00 น. 
(3 ชม.) วัน 

21 มิ.ย. 
2564 

บรรยาย เรื่อง 
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการด าเนินงาน

ตามตัวบ่งช้ีของเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน (เพิ่มเตมิ) 
ระดับหลักสตูร 

 
(ออนไลน์) 

โดยวิทยากรภายนอก 1 คน  
ผศ.สมควร สนองอุทัย 

แบ่งกลุ่มปฏิบตัิเรื่อง  
การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและแนวทางพัฒนา
ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา

ระดับหลักสตูร 
 

(ออนไลน์) 
โดยวิทยากรภายใน วิทยากรภายใน 3 คน 

ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกลุ 
ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร 
นางอุไร จุ้ยก าจร 

22 มิ.ย. 
2564 

09.00-12.00 น. 
(3 ชม.) 

13.00-16.00 น. 
(3 ชม.) 

แบ่งกลุ่มปฏิบตัิเรื่อง  
การวิเคราะห์ข้อมลูและการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
องค์ประกอบและตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับหลักสตูร 
 

(ออนไลน์) 
โดยวิทยากรภายใน วิทยากรภายใน 3 คน 

ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกลุ 
ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร 
นางอุไร จุ้ยก าจร 

แบ่งกลุ่มปฏิบตัิเรื่อง  
การวิเคราะห์ข้อมลูและการจดัท ารายงานผลการ

ด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  

ระดับหลักสตูร 
 

(ออนไลน์) 
โดยวิทยากรภายใน วิทยากรภายใน 3 คน 

ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกลุ 
ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร 
นางอุไร จุ้ยก าจร 

หมายเหตุ : พักเบรค  เวลา 10.30-10.45 น. 12.00-13.00 น. และ 14.30-15.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

ก ำหนดกำรโครงกำรทบทวนกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมระบบกลไกประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
(รุ่นที่ 2) 

วันที่ 22-23 กรกฎำคม 2564 
รูปแบบออนไลน ์

เวลำ 08.30-
09.00 น. 

09.00-12.00 น. 
(3 ชม.) 

 

พัก
รับ
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อำ

หำ
รก

ลำ
งว

ัน 
เว

ลำ
 1
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13
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13.00-16.00 น. 
(3 ชม.) วัน 

22 
ก.ค. 
2564 

ลงทะเบียน 
พิธีเปิด 

โดยคณบด ี

อภิปราย เรื่อง 
กลยุทธในการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพื่อ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ 

โดยวิทยากรภายใน 5 คน 
1. ผศ.อานนท์ นิยมผล  
2. ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์  เศวตเมธิกลุ  
3. ผศ.ดร.สริิพร อ้ังโสภา  
4. ดร.เยาวลักษณ์ พิพัฒนจ าเรญิกุล  
5. ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร   

แบ่งกลุ่มปฏิบตัิ เรื่อง  
การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและ
แนวทางพัฒนากระบวนงานการ
บริหารงานคณุภาพการศึกษา 

ระดับคณะ 
โดยวิทยากรภายในหน่วยงาน 5 คน 

1. ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกลุ 
2. ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร 
3. นางอุไร จุ้ยก าจร   
4. นางพลาพร สุขเมือง  
5. นางสาววรรณี อนุอัน  

23 
ก.ค. 
2564 

08.30-
09.00 น. 

09.00-11.00 น. 
(2 ชม.) 

11.00-12.00 น. 
(1 ชม.) 

13.00-16.00 น. 
(3 ชม.) 

ลงทะเบียน 
 

บรรยาย เรื่อง  
เกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 
และการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งช้ีของเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

(เพิ่มเติม) ระดับคณะ 
 

โดยวิทยากรภายนอก 
1 คน 

ผศ.สมควร สนองอุทัย 

แบ่งกลุ่มปฏิบตัิเรื่อง  
การวิเคราะห์ข้อมลูและการจดัท า
รายงานผลการด าเนินงานตาม

องค์ประกอบและตัวช้ีวัดการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับคณะ 
โดยวิทยากรภายนอก 1 คน 

1. ผศ.สมควร สนองอุทัย 
โดยวิทยากรภายในหน่วยงาน 4 คน 
1. นางอุไร จุ้ยก าจร  
2. นางพลาพร สุขเมือง  
3. นางสาววรรณี อนุอัน  
4. ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร 

แบ่งกลุ่มปฏิบตัิเรื่อง  
การวิเคราะห์ข้อมลูและการจดัท า
รายงานผลการด าเนินงานตาม

องค์ประกอบและตัวช้ีวัดการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

 
โดยวิทยากรภายนอก 1 คน 

1.ผศ.สมควร สนองอุทัย 
โดยวิทยากรภายในหน่วยงาน 4 คน 

1. ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร 
2. นางอุไร จุ้ยก าจร.   
3. นางพลาพร สุขเมือง.  
4. นางสาววรรณี อนุอัน  

หมายเหตุ : พักเบรค  เวลา 10.30-10.45 น. 12.00-13.00 น. และ 14.30-15.00 น. 
 



  
     

 
 

 
 ค ำสั่งคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
 ที่  097/2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรทบทวนกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมระบบกลไก 
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 

---------------------------------------------------------- 
 ด้วย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยฝ่ายวิชาการและวิจัย งานประกันคุณภาพ จะด าเนินการ
จัด โครงการทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 21-22 มิถุนายน 2564 และ รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่  
22-23 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์   
คณะฯ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ดังรายนามต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
1.1 คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม     ประธานกรรมการ 
1.2 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย     รองประธานกรรมการ 
1.3 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน    กรรมการ 
1.4 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา     กรรมการ 
1.5 หัวหน้าภาควิชาการศึกษา     กรรมการ 
1.6 หัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม    กรรมการ 
1.7 หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   กรรมการ 
1.8 ผู้ช่วยคณบดี ด้านประกันคุณภาพ     กรรมการและเลขานุการ 
1.9 หัวหน้างานประกันคุณภาพ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการชุดนี้ มีหน้าที่ ก าหนดนโยบาย วางหลักเกณฑ์ ให้ค าปรึกษา ก ากับติดตาม และอ านวยการ

ด าเนินงานโครงการทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้เป็นไปด้วยควาเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดได ้

 
2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

2.1 คณะกรรมการฝ่ายประสานงานทั่วไป 
2.1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์  เศวตเมธิกุล ประธานกรรมการ 
2.1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รินรดี   พรามณ ี กรรมการ 
2.1.3 นางอุไร      จุ้ยก าจร  กรรมการและเลขานุการ 
2.1.4 นางสาวสายทิพย์    บุตรโท  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการชุดนี้ มีหน้าที่ ประสานงานการขออนุมัติโครงการ จัดท าก าหนดการ การจัดท าหนังสือ

เชิญวิทยากร หนังสือเชิญผู้ เข้าร่วมโครงการ จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ และประสานกับ
คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้การด าเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตลอดระยะเวลาของการด าเนิน
โครงการ 

 
 



2.2 คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียน  
2.2.1 นางสาวสายทิพย์   บุตรโท  ประธานกรรมการ 
2.2.2 นางสาวธันย์ชนก   ชุ่มสายันต์ กรรมการ 
2.2.3 นางสาวณัฐฐินันท์   คงพ่ึง  กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการชุดนี้ มีหน้าที่ จัดท าทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ ติดตามและแจ้งก าหนดการในการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เข้าร่วมโครงการให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบอย่างต่อเนื่อง และสรุปจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ทั้งในรูปแบบออนไลน์และรูปแบบ On Site 

2.3 คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม พิธีการ  
2.3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ   จุ้ยก าจร  ประธานกรรมการ 

2.3.2 นางสาวกชพร   เมฆานิมิตดี กรรมการ 

2.3.3 นางอุไร     จุ้ยก าจร  กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม พิธีการ ท าหน้าที่ ต้อนรับวิทยากร ด าเนินรายการ ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆ ของโครงการให้เป็นไปตามก าหนดเวลา 

 

2.4 คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ สาธารณูปกรณ์  
2.4.1 นายยงยุทธ์     ศรีแสงอ่อน ประธานกรรมการ 
2.4.2 นายครรชิต   นุ้ยสุภาพ กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการชุดนี้ มีหน้าที่ จัดเตรียมสถานที่ ห้องประชุม/อบรม/สัมมนา จัดอุปกรณ์ สาธารณู

ปกรณ์ต่างที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมของโครงการ รวมถึงอ านวยความสะดวกให้แก่วิทยากร ผู้เข้าร่วม
โครงการ ตลอดระยะเวลาของการด าเนินงาน 

 
2.5 คณะกรรมการฝ่ายสารสนเทศ การสื่อสารออนไลน์ 
2.5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครวุฒิ  ปรมะปุญญา  ประธานกรรมการ 
2.5.2 นางสาวรัตนา    มิสา  กรรมการ 
2.5.3 นายคณิน   อ๋ันประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการชุดนี้ มีหน้าที่ จัดเตรียมและอ านวยความสะดวกด้านการจัดการประชุม/อบรม/

สัมมนา ในรูปแบบออนไลน์ การจัดการระบบสารสนเทศให้การด าเนินงานโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และอ านวยความสะดวกให้แก่วิทยากร ตลอดระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมออนไลน์ 

 
2.6 คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพ บันทึกเสียง และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
2.6.1 นายณัฐภณ  หรรษกรคณโชค  ประธานกรรมการ 
2.6.2 นางสาวปรารถนา มีกระแสร ์  กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการชุดนี้ มีหน้าที่ บันทึกภาพ บันทึกเสียง ตลอดระยะเวลาของการด าเนินโครงการ รวมถึง

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 



2.7 คณะกรรมการฝ่วยการเงิน พัสดุ 
2.7.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร   อ้ังโสภา   ประธานกรรมการ 
2.7.2 นางสาวชนิดา   เปรมเสถียร  กรรมการ 
2.7.3 นางสาววราภา   บ ารุงศิลป์  กรรมการ 
2.7.4 นางสาวฉันทนา   เกตุเทศ   กรรมการ 
2.7.5 นางสาวศิรินันต์   เพชรวิสัย  กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการชุดนี้ มีหน้าที่ ประสานงาน อ านวยความสะดวกการเบิก-จ่าย ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นให้
เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายของทางราชการ 

 
2.8 คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการ อาหาร เครื่องดื่ม 
2.8.1 นางสาวปาริฉัตร   ราชสีห์   ประธานกรรมการ 
2.8.2 นางสาวเพ็ญนภา   อมรวัฒน์  กรรมการ 
2.8.3 นางสาวสายทิพย์   บุตรโท   กรรมการ 
2.8.3 นางสาวรพีภรณ์   เบญจพิทักษ์ดิลก  กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการชุดนี้ มีหน้าที่ อ านวยความสะดวกในการจัดหาอาหารว่าง อาหารกลางวัน และ

เครื่องดื่มให้เพียงพอกับผู้เข้าร่วมโครงการตลอดระยะเวลาของการด าเนินโครงการ 
 

2.9 คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลโครงการและจัดท ารายงานผลโครงการ 
2.9.1 นางอุไร    จุ้ยก าจร    ประธานกรรมการ 
2.9.2 นางสาวกษินา  จีนศรี    กรรมการ 
2.9.3 นางสาวปรียานุช  เวียงชนก   กรรมการ 
2.9.4 นางสาวพลาพร  สุขเมือง    กรรมการ 
2.9.5 นางสาวเรวดี  แซ่หลี    กรรมการ 
2.9.5 นางสาวสายทิพย์  บุตรโท    กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการชุดนี้ มีหน้าที่ ประเมินผล วิเคราะห์ และสรุปผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ รวมถึงการรายงานผลการด าเนินงานโครงการให้เป็นที่เรียบร้อย 
 

3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
รุ่นที่ 1 ระดับหลักสูตร 
3.1 นายณัฐนนท์     รัตนไชย     
3.2 นายสมชาย     พ่วงทรัพย์สิน    
3.3 นายกิตติชาติ     โหมาศวิน    
3.4 นายจตุรวิธ     ศิริมหา     
3.5 นายปัญกิจ     แก้วเหล็ก       
3.6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ   เทศกุล   
3.7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนิต    บุญใส   
3.8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์    นิยมผล  
3.9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรพงษ์  จิตตะโคตร์  

 
 
 



3.10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญทัน    ศรีบุญเรือง  
3.11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนัช   ศรีพนม 
3.12 ดร.นภดล      กลิ่นทอง 
3.13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเมธ    พลับพลา 
3.14 นายอภิชาติ     ไชยพันธุ์ 
3.15 นายคุณากร    อนุวัตพาณิชย์ 
3.16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญญารัตน์   ประสันใจ 
3.17 นายวิเชียร      เถื่อนเครือวัลย์ 
3.18 รองศาสตราจารย์มานพ    ตันตระบัณฑิตย์ 
3.19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐ    แก้วสกุล 
3.20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจักษ์    อ่างบุญตา 
3.21 นายไพศาล     ทองสงค์ 
3.22 นางสาวดวงกมล    อ่างบุญตา 
3.23 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์    สุขเจริญทรัพย์ 
3.24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์   เศวตเมธิกุล 
3.25 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดา    ปานสง 
3.26 ดร.คุณากร     คิดด ี
3.27 นายสุทัศน์     หงษ์ด าเนิน 
3.28 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ    จุ้ยก าจร  
3.29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครวุฒิ   ปรมะปุญญา 
3.30 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรี   รัศมีฉาย 
3.31 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร   อ้ังโสภา 
3.32 นายณัฐภณ     หรรษกรคณโชค 
3.33 นายอภิรมย์    ชูเมฆา 
3.34 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร   วงษ์เพ็ง 
3.35 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย     ค าแดง 
3.36 พันจ่าอากาศเอกศักดิ์ชัย    จันทศรี 
3.37 นายสุนทร      ละอองนวล 
3.38 นายจิรวัฒน์     ใจอู่ 
3.39 นายเรวัต      ซ่อมสุข 
3.40 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญส่ง    จงกลนี 
3.41 นายจักรวาล     บุญหวาน 
3.42 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยรัตน์    หงษ์ทอง 
3.43 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธชัย   ศิลปวิจารณ์ 
3.44 นายทองอินทร์     สุทายะ 
3.45 ดร.บัญชา      แสนโสดา 
3.46 นางสาวจริญญา     ทะหลวย 
3.47 นายนิกร      แสงงาม 
3.48 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชาติ   จันทรชิต 

 
 



3.49 นายธนัญ      เรือนคง 
3.50 นายอุดมศักดิ์     จันทรทาโพ   
3.51 นายวราวุธ      สุวลัย 
3.52 นายภารัณ      ชวพันธุ์ 
3.53 ดร.กัลยาณี เจริญช่าง   นุชม ี
3.54 ดร.ธนะรัตน์     ธนากิจเจริญสุข 
3.55 ดร.เยาวลักษณ์    พิพัฒน์จ าเริญกุล 
3.56 ดร.นฤมล      เทพนวล 
3.57 ดร.ธิดารัตน์     กุลณัฐรวงศ ์
3.58 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกรัฐ  หล่อพิเชียร 
3.59 ดร.ศิริพร     มิข า 
3.60 ดร.ธัญญาภรณ์     บุญยัง  
3.61 ดร.นิรุตติ์      พองาม 
3.62 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพดล   พรามณ ี
3.63 ดร.กิติภูมิ      วิภาหัสน์ 
3.64 ดร.ปริญญา     บรรณเภสัช 
3.65 นางสาวศิริลักษณ์     อ้ึงเจริญสุกานต์ 
3.66 นายยงยุทธ     ศรีแสงอ่อน 
3.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา   แสงเดือน 
3.68 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยนันท์ ปานนิ่ม วิภาหัสน์ 
3.69 ดร.ศิระเชษฐ์     โพธิ์หิรัญ 
3.70 ดร.มธุรส      ผ่านเมือง 
3.71 นายวรพันธ์     สาระสุรีย์ภรณ์ 
3.72 นางสาวนวพรรษ     จันทร์ค า 
3.73 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รสริน   เจิมไธสง 
3.74 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม   พันธ์ไสว 
3.75 ดร.มหาชาติ     อินทรโชติ 
3.76 ดร.สุรัตน์      ขวัญบุญจันทร์ 
3.77 ดร.ลินัฐฎา      กุญชรินทร์ 
3.78 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน 
3.79 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทศพร  แสงสว่าง 
3.80 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี    พิกุลทอง 
3.81 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ว่าที่ ร.ต. สุทธิพร บุญส่ง 
3.82 พว.ดร.พรภิรมย์    หลงทรัพย์ 
3.83 ดร.สายพิณ     สีหรักษ์ 
3.84 รองศาสตราจารย์ ดร.พิมลพรรณ   เพชรสมบัติ 
3.85 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ต้องลักษณ์   บุญธรรม 
3.86 ดร.ชัยอนันต์     มั่นคง 

 
 
 



3.87 รองศาสตราจารย์ ดร.เดชฤทธิ์   มณีธรรม 
3.88 รองศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา   มินยง 
3.89 Dr.Myo Min  Aung 
3.90 รองศาสตราจารย์ ดร.อัคครัตน์    พูลกระจ่าง 
3.91 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงธรรม   ดีวาณิชสกุล 
3.92 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์   โตมั่น 
3.93 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญา   มีสุข 
3.94 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รินรดี  พรามณ ี
3.95 นางสาวเพ็ญนภา            ช่อผกา 
3.96 นางสาววิไลวรรณ         โพธิ์สุวรรณพร 
3.97 นางสาวศิรินธร    ทวีชาติ 
3.98 นางสาวศิริขวัญ    พัดศร ี
3.99 นางสาวศิริพรรณ    ธุลี 
3.100 นางสุพิชฌาย์    แสงฟ้า 
3.101 นายประทีป    พละเรือง 
3.102 นางขวัญจิรา    หมั่นบ ารุงศาสน์ 
3.103 นางสาวแววตะวัน    โสภี 
3.104 นายวาสัน     วัดคราว 
3.105 นายสรานนท์    โกพุฒห้อย 
3.106 นางสาวชาสุดา    แสงสว่าง 
3.107 นางสาวพนิดา    เทพสาตรา 
3.108 นายเทวัญ     เกตุด้วง 
3.109 นางสาวมนัญญา    ชูเกต ุ
3.110 นางปัทมา     ชูวงษ์ 
3.111 นางสาวธนาภรณ์    แก้ววิเศษ 
3.112 นายปิยะ     เชยค าดี 
3.113 นายธีรพงษ์     บ่ายเที่ยง 
3.114 นายวิภาส      วิกรมสกุลวงศ์ 
3.115 นายสุรศักดิ์     ใจดี   
3.116 นายสุรศักดิ์    แสงผลส่ง             

รุ่นที่ 2 ระดับคณะ 
3.117 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์   นิยมผล    
3.118 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์  เศวตเมธิกุล   
3.119 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร  อ้ังโสภา    
3.120 ดร.เยาวลักษณ์    พิพัฒนจ าเริญกุล   
3.121 ดร.สุกัญญา     บุญศร ี    
3.122 ดร.บัญชา    แสนโสดา   
3.123 ดร.ธนะรัตน์    ธนากิจเจริญสุข  

 
 
  



3.124 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รินรดี  พรามณ ี 
3.125 รองศาสตราจารย์ ดร.พิมลพรรณ เพชรสมบัติ 
3.126 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดา  ปานสง 
3.127 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ   จุ้ยก าจร 
3.128 นายนิกร      แสงงาม 
3.129 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์ โตมั่น 
3.130 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครวุฒิ ปรมะปุญญา 
3.131 นายยงยุทธ    ศรีแสงอ่อน 
3.132 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์ 
3.133 นายอุดมศักดิ์   จันทรทาโพ 
3.134 ดร.มหาชาติ    อินทรโชติ 
3.135 นายณัฐภณ    หรรษกรคณโชค 
3.136 นางสาวชนิดา    เปรมเสถียร   
3.137 นางอุไร     จุ้ยก าจร   
3.138 นางพลาพร    สุขเมือง 
3.139 นางสาววรรณี   อนุอัน  
3.140 นางสาวปาริฉัตร   ราชสีห์ 
3.141 นางสาวกชพร   เมฆานิมิตดี 
3.142 นางพลาพร    สุขเมือง 
3.143 นางสาวฉันทนา   เกตุเทศ 
3.144 นางสาวกษินา   จีนศรี 
3.145 นางสาววาริน                    วัดคราว 
3.146 นางสาววราภา               บ ารุงศิลป์ 
3.147 นางสาวรพีภรณ์   เบญจพิทักษ์ดิลก 
3.148 นางสาวเพชรรินทร์   เกาะโพธิ์ 
3.149 นายคณิน    อ๋ันประเสริฐ 
3.150 นางสาวนัชชา   ดีชัย 
3.151 นายครรชิต    นุ้ยสุภาพ 
3.152 นางสาวเพ็ญนภา            อมรวัฒน์ 
3.153 นางสาวปรียานุช   เวียงชนก 
3.154 นางสาวเรวดี   แซ่หลี 
3.155 นางอัชฎาชนก   สุขชิด 
3.156 นางศราลี                   สุขเกษม 
3.157 นางสาวศิรินันต์   เพชรวิสัย 
3.158 นางสาวสายทิพย์   บุตรโท 
3.159 นางสาวอาภรณ์   บ ารุง 
3.160 นางสาวธันย์ชนก   ชุ่มสายันต์ 
3.161 นางสาวรัตนา   มิสา 

 
 
 



3.162 นางสาวปรารถนา   มีกระแสร์ 
3.163 นายณัฐกิตติ ์   ชิณนะพงษ์เจริญ 
3.164 นายทศพล    สมอย้อย 

 

 สั่ง  ณ  วันที่  18  มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
 
 
 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 

                                  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
      
 
 
 



ล ำดับท่ี ต ำแหน่ง
1 ผศ. สมควร สนองอุทัย ท่ีปรึกษา มทร.ธัญบุรี
2 ผศ. อานนท์ นิยมผล คณบดี
3 ผศ.ดร. ปกรณ์เกียรต์ิ เศวตเมธิกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4 ผศ.ดร. สิริพร อ้ังโสภา รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
5 ดร. เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
6 ดร. บัญชา แสนโสดา หัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม
7 ดร. ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
8 ผศ.ดร. เมธี พิกุลทอง อาจารย์
9 ผศ.ดร. เอกรัฐ หล่อพิเชียร ประธานหลักสูตร
10 ดร. กัลยาณี  เจริญช่าง นุชมี ประธานหลักสูตร
11 ผศ. กิตติ จุ้ยก าจร ประธานหลักสูตร
12 ดร. กิติภูมิ วิภาหัสน์ ประธานหลักสูตร
13 นาย คุณากร อนุวัตพาณิชย์ อาจารย์
14 นาย จตุรวิธ ศิริมหา อาจารย์
15 นาย จักรพันธ์ นันทพันธ์ุกุล อาจารย์
16 ผศ. ชลดา ปานสง อาจารย์
17 ดร. ชัยอนันต์ ม่ันคง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
18 นาย ณัฐนนท์ รัตนไชย ประธานหลักสูตร
19 ดร. ณัฐวุฒิ ไชยวิโน อาจารย์
20 นางสาว ดวงกมล อ่างบุญตา อาจารย์
21 ผศ.ดร. ทศพร แสงสว่าง ประธานหลักสูตร
22 นาย ธงชาติ พิกุลทอง อาจารย์
23 นาย ธนัญ เรือนคง อาจารย์
24 ดร. ธิดารัตน์ กุลณัฐรวงศ์ อาจารย์
25 ดร. นภดล กล่ินทอง อาจารย์
26 ดร. นฤมล เทพนวล อาจารย์
27 นางสาว นวพรรษ จันทร์ค า อาจารย์
28 นาย นิกร แสงงาม อาจารย์
29 ดร. นิรุตต์ิ พองาม อาจารย์
30 ผศ.ดร. ประนอม พันธ์ไสว อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
31 นาย ปัญกิจ แก้วเหล็ก อาจารย์
32 ผศ.ดร. ปิยนันท์ ปานน่ิม วิภาหัสน์ ประธานหลักสูตร
33 ดร. พรภิรมย์ หลงทรัพย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ช่ือ - สกุล

รำยช่ือผู้ตอบรับเข้ำร่วม

โครงกำรทบทวนกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมระบบกลไกประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

รุ่นท่ี 1 ระหว่ำงวันท่ี 21-22 มิถุนำยน 2564 



ล ำดับท่ี ต ำแหน่งช่ือ - สกุล

รำยช่ือผู้ตอบรับเข้ำร่วม

โครงกำรทบทวนกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมระบบกลไกประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

รุ่นท่ี 1 ระหว่ำงวันท่ี 21-22 มิถุนำยน 2564 

34 นาย ภารัณ ชวพันธ์ุ อาจารย์
35 ดร. มธุรส ผ่านเมือง อาจารย์
36 ดร. มหาชาติ อินทโชติ อาจารย์
37 รศ. มานพ ตันตระบัณฑิตย์ อาจารย์
38 ผศ.ดร. ยุทธชัย ศิลปวิจารณ์ ประธานหลักสูตร
39 ผศ.ดร. รสริน  เจิมไธสง ประธานหลักสูตร
40 ดร. ลินัฐฎา กุญชรินทร์ อาจารย์
41 นาย วราวุธ สุวลัย อาจารย์
42 ดร. วัชราภรณ์ เข่ือนวัง อาจารย์
43 นาวสาว ศศิพร ผลไพศาลศักด์ิ อาจารย์
44 ดร. สมบูรณ์ สุขพรรณเจริญ อาจารย์
45 ผศ. สมพร วงษ์เพ็ง อาจารย์
46 ดร. สายพิน สีหรักษ์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
47 ผศ.ดร. สุเมธ เทศกุล ประธานหลักสูตร
48 ผศ. สุเมธ พลับพลา อาจารย์
49 นาย สุนทร ละอองนวล อาจารย์
50 ผศ.ดร. สุรชาติ จันทรชิต ประธานหลักสูตร
51 ดร. สุรัตน์ ขวัญบุญจันทร์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
52 ผศ. อภิรมย์ ชูเมฆา ประธานหลักสูตร
53 ผศ. อัญญารัตน์ ประสันใจ ประธานหลักสูตร
54 นาย อุดมศักด์ิ จันทรทาโพ อาจารย์
55 รศ.ดร. พิมลพรรณ เพชรสมบัติ ประธานหลักสูตร
56 นาง อุไร จุ้ยก าจร หัวหน้างานประกันคุณภาพ
57 นาง อัชฎาชนก สุขชิด เจ้าหน้าท่ี
58 นาย สุรศักด์ิ ใจดี เจ้าหน้าท่ี
59 นาง สุพิชฌาย์ แสงฟ้า เจ้าหน้าท่ี
60 นางสาว สายทิพย์ บุตรโท นักวิชาการศึกษา
61 นาย สรานนท์ โกพุฒห้อย เจ้าหน้าท่ี
62 นางสาว ศิริพรรณ ธุลี เจ้าหน้าท่ี
63 นางสาว ศิรินธร ทวีชาติ เจ้าหน้าท่ี
64 นางสาว วิไลวรรณ โพธ์ิสุวรรณพร เจ้าหน้าท่ี
65 นาย วาสัน วัดคราว เจ้าหน้าท่ี
66 นางสาว รัตนา มิสา เจ้าหน้าท่ี



ล ำดับท่ี ต ำแหน่งช่ือ - สกุล

รำยช่ือผู้ตอบรับเข้ำร่วม

โครงกำรทบทวนกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมระบบกลไกประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

รุ่นท่ี 1 ระหว่ำงวันท่ี 21-22 มิถุนำยน 2564 

67 นางสาว รพีภรณ์ เบญจพิทักษ์ดิลก เจ้าหน้าท่ี
68 นางสาว มนัญญา ชูเกตุ เจ้าหน้าท่ี
69 นางสาว พนิดา เทพสาตรา เจ้าหน้าท่ี
70 นางสาว ปาริฉัตร ราชสีห์ หัวหน้างานทะเบียนและวัดผล
71 นาง ปัทมา ชูวงษ์ นักวิชาการศึกษา
72 นาวสาว ปรียานุช เวียงชนก นักวิชาการศึกษา
73 นางสาว ปรารถนา มีกระแสร์ เจ้าหน้าท่ี
74 นาย ประทีป พละเรือง เจ้าหน้าท่ี
75 นางสาว นางสาวศิริขวัญ พัดศรี เจ้าหน้าท่ี
76 นางสาว ธันย์ชนก ชุ่มสายันต์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
77 นางสาว ธนาภรณ์ แก้ววิเศษ เจ้าหน้าท่ี
78 นางสาว ณัฐฐินันท์ คงพ่ึง เจ้าหน้าท่ี RAVTE
79 นางสาว ชาสุดา  แสงสว่าง นักวิชาการศึกษา
80 นาง ขวัญจิรา หม่ันบ ารุงศาสน์ เจ้าหน้าท่ี
81 นางสาว กษินา จีนศรี หัวหน้างานวิจัยและเผยแพร่
82 นางสาว กชพร เมฆานิมิตดี หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์
83 นางสาว แววตะวัน โสภี เจ้าหน้าท่ี
84 นางสาว เพ็ญนภา ช่อผกา เจ้าหน้าท่ี
85 นาย เทวัญ เกตุด้วง เจ้าหน้าท่ี



ล ำดับท่ี ต ำแหน่ง ฝ่ำย
1 ผศ. สมควร สนองอุทัย ท่ีปรึกษา มทร.ธัญบุรี
2 ผศ. อานนท์ นิยมผล คณบดี
3 ผศ.ดร. ปกรณ์เกียรต์ิ เศวตเมธิกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4 ผศ.ดร. สิริพร อ้ังโสภา รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
5 ดร. เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
6 ดร. บัญชา แสนโสดา หัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม
7 ดร. สุกัญญา บุญศรี หัวหน้าภาควิชาการศึกษา
8 ผศ. กิตติ จุ้ยก าจร ผู้ช่วยคณบดี
9 รศ.ดร. พิมลพรรณ เพชรสมบัติ ผู้ช่วยคณบดี
10 ผศ.ดร. อัครวุฒิ ปรมะปุญญา หัวหน้างานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่ายวิชาการและวิจัย
11 นาง นางอุไร จุ้ยก าจร หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวิชาการและวิจัย
12 นางสาว กษินา จีนศรี หัวหน้างานวิจัยและเผยแพร่ ฝ่ายวิชาการและวิจัย
13 นางสาว กชพร เมฆานิมิตดี หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการและวิจัย
14 นางสาว สายทิพย์ บุตรโท นักวิชาการศึกษา ฝ่ายวิชาการและวิจัย
15 นาวสาว ปรียานุช เวียงชนก นักวิชาการศึกษา ฝ่ายวิชาการและวิจัย
16 นางสาว ธันย์ชนก ชุ่มสายันต์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายวิชาการและวิจัย
17 นางสาว ณัฐฐินันท์ คงพ่ึง เจ้าหน้าท่ี RAVTE ฝ่ายวิชาการและวิจัย
18 นางสาว ปาริฉัตร ราชสีห์ หัวหน้างานทะเบียนและวัดผล ฝ่ายวิชาการและวิจัย
19 นางสาว รพีภรณ์ เบญจพิทักษ์ดิลก เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายวิชาการและวิจัย
20 นางสาว วรรณี อนุอัน หัวหน้าฝ่ายพัฒนานักศึกษา ฝ่ายพัฒนานักศึกษา
21 นางสาว นัชชา ดีชัย เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายพัฒนานักศึกษา
22 นางสาว เพชรรินทร์ เกาะโพธ์ิ หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา ฝ่ายพัฒนานักศึกษา
23 นาย ณัฐกิตต์ิ ชิณนะพงษ์เจริญ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายพัฒนานักศึกษา
24 นางสาว ชนิดา เปรมเสถียร รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานคณบดี ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
25 นาง ศราลี สุขเกษม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
26 นางสาว ปรารถนา มีกระแสร์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
27 นางสาว เพ็ญนภา อมรวัฒน์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
28 นาง นางพลาพร สุขเมือง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
29 นางสาว ศิรินันต์ เพชรวิสัย เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
30 นางสาว วาริน วัดคราว หัวหน้างานบุคลากร ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
31 นาย ทศพล สมอย้อย เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
32 นางสาว อาภรณ์ บ ารุง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
33 นางสาว ฉันทนา เกตุเทศ หัวหน้างานบัญชี ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
34 นางสาว เรวดี แซ่หลี เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

รำยช่ือผู้ตอบรับเข้ำร่วม
โครงกำรทบทวนกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมระบบกลไกประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

รุ่นท่ี 2 ระหว่ำงวันท่ี 22-23 กรกฎำคม 2564 

ช่ือ - สกุล



 

รายงานผลประเมิน 
โครงการทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม รุ่นที่ 1 ระดับหลกัสูตร 
ระหว่างวันที่ 21-22 มถิุนายน 2564 

(ออนไลน์) 
------------------------------------------------------------ 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
1.1 

 
เพศ 
1.  ชาย 
2.  หญิง 

 
22 
25 

 
46.81 
53.19 

รวม 47 100.00 
สถานภาพ 
1. อาจารย์ 
2. เจ้าหน้าที่ 

 
35 
12 

 
 74.47 
25.53 

 รวม 47 100.00 
 
จากตารางท่ี  1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม มีทั้งหมด 47 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 53.19) และมี
สถานภาพเป็นอาจารย์มากท่ีสุด (ร้อยละ 74.47)  
 

 

2.  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ  

จากตารางที่ 2.1  ความพึงพอใจด้านวิทยากร (บรรยาย) พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจใน
ความสามารถในการอธิบายเนื้อหามากที่สุด อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.57) รองลงมาผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจในการใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.55)  และผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจในความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรมน้อยที่สุด อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
4.38) ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจด้านวิทยากร (บรรยาย) อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 
4.55)   

ตารางท่ี รายการ X  SD. 
ระดับ

คุณภาพ 
2.1 ความพึงพอใจด้านวิทยากร (บรรยาย)    

 1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.45 0.58 มาก 
 2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.57 0.50 มากที่สุด 
 3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.49 0.55 มาก 
 4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.38 0.64 มาก 
 5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 4.55 0.50 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.49 0.56 มากที่สุด 



 

 
จากตารางที่ 2.2 ความพึงพอใจด้านวิทยากร (ปฎิบัติ) พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการ
ถ่ายทอดความรู้เพ่ือการปฏิบัติมีความชัดเจนมากที่สุด อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.55) รองลงมาผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจในความสามารถในการบริหารเวลา อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.53)  และ
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการมีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกปฏิบัติน้อยที่สุด อยู่ในระดับ
มาก (ค่าเฉลี่ย 4.38) ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจด้านวิทยากร (ปฎิบัติ) อยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.48)   
 

 
จากตารางที่ 2.3 ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดการโครงการ  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึง
พอใจในระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมมากที่สุด อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.47) รองลงมาผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจในความพร้อมของอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ และ การอ านวยความสะดวกของ
ทีมงานบริการโครงการ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.45) เท่ากัน  และผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจใน
การแจ้งข้อมูล การประชาสัมพันธ์โครงการน้อยที่สุด อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.24) ในภาพรวมผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดการโครงการ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.40)   
 
 
 

ตารางท่ี รายการ X  SD. 
ระดับ

คุณภาพ 
2.2 ความพึงพอใจด้านวิทยากร (ปฎิบัติ)    

 1. การถ่ายทอดความรู้เพ่ือการปฏิบัติมีความชัดเจน 4.55 0.62 มากที่สุด 
 2. ความสามารถในการให้ค าแนะน า/ให้ปรึกษา 4.51 0.66 มากที่สุด 
 3. ความสามารถในการให้ข้อมูลเชื่อมโยงในการฝึกปฏิบัติ 4.49 0.66 มาก 
 4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกปฎิบัติ 4.38 0.71 มาก 
 5. ความสามารถในการบริหารเวลา 4.53 0.55 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.48 0.65 มาก 

ตารางท่ี รายการ X  SD. 
ระดับ

คุณภาพ 
2.3 ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดการโครงการ      

 1. การแจ้งข้อมูล การประชาสัมพันธ์โครงการ 4.24 0.67 มาก 
 2. รูปแบบการจัดโครงการมีความเหมาะสม 4.38 0.61 มาก 
 3. ความพร้อมของอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ 4.45 0.62 มาก 
 4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.47 0.55 มาก 
 5. การอ านวยความสะดวกของทีมงานบริการโครงการ 4.45 0.65 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.40 0.62 มาก 



 

 
จากตารางที่ 2.4 ด้านประโยชน์ที่ได้รับ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การ
อบรม อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 3.13) เมื่อได้รับการอบรมแล้ว ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องนี้ หลัง การอบรม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.38) ส่งผลให้ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเข้าใจในระบบกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพที่ก าหนด อยุ่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.45) และ มี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ อยู่ในระดับมากที่สุด 4.51 
 

 
จากตารางที่ 2.5 ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถน าความรู้ความ
เข้าใจในประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและสามารถเขียนรายงานการประเมินตนเอง ได้อย่างถูกต้องและ
สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพมากที่สุด อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.55) รองลงมา ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.43)  และผู้ตอบ
แบบสอบถามสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้น้อยที่สุด อยู่ในระดับมาก ( ค่าเฉลี่ย 4.40)  
ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
4.46)   
 
3. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
    3.1 ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งนี้ ได้แก่ 

1) ได้พัฒนาปรับใช้งานในหลักสูตรได้เป็นอย่างดี 
2) ควรมีการจัดอบรมแบบนี้อีกครั้งก่อนประเมินประกันหลักสูตรในปีต่อๆ ไป 
3) เป็นโครงการที่ดี 

ตารางท่ี รายการ X  SD. 
ระดับ

คุณภาพ 
2.4 ด้านประโยชน์ที่ได้รับ    

 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม 3.13 0.34 ปานกลาง 
 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 4.38 0.49 มาก 
 มีความเข้าใจในระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาได้

อย่างถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพที่ก าหนด 
4.45 0.54 มาก 

 ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ    4.51 0.51 มากที่สุด 

ตารางท่ี รายการ X  SD. 
ระดับ

คุณภาพ 
2.5 ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์    

 1. สามารถน าความรู้ความเข้าใจในประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลและสามารถเขียนรายงานการประเมินตนเอง ได้อย่าง
ถูกต้องและสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ 

4.55 0.50 มากที่สุด 

 2. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.40 0.50 มาก 
 3. ความพึงพอใจต่อการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์    4.43 0.50 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.46 0.50 มาก 



 

 
    3.2 หัวข้อที่ท่านอยากให้จัดอบรมครั้งต่อไป ได้แก่ 
          1) การทวนสอบ 
 2) การรักษาคุณภาพการเรียนการสอน เพ่ือความคงอยู่ของนักศึกษา 
 3) การสร้างงานงานวิจัยนักวิจัยรุ่นใหม่ 
 4) ช่วงเวลาการมีคลีนิค ให้ค าแนะน าการรายงานประกันฯ  
 5) ทบทวนการจัดท าSAR 
 
 
 



 

 
 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
แบบประเมิน 

โครงการทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามระบบกลไกประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม รุ่นที่ 2 ระดับคณะ 

ระหว่างวันที่ 22-23 กรกฎาคม 2564 
-------------------------------------------------------------- 

ค าอธบิาย แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน เพือ่ให้การด าเนิน 
            โครงการฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หน้าขอ้ความ 
1. เพศ 
  หญิง  ชาย 
2. ประเภท/ต าแหน่ง 
  อาจารย ์  เจ้าหน้าที ่
 
ตอนที่ 2 ระดบัความพึงพอใจ / ความรู้ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ของท่าน   
           เพียงระดับเดียว 
 

ประเดน็ความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าความรู้ไปใช ้
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ความพึงพอใจด้านวิทยากร (อภิปราย)      
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน      
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา      
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการอภิปราย      
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการอภิปราย      
5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้      
ความพึงพอใจด้านวิทยากร (บรรยาย)      
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน      
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา      
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการบรรยาย      
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการบรรยาย      
5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้      
ความพึงพอใจด้านวิทยากร (ปฎิบัติ)      
1. การถ่ายทอดความรู้เพื่อการปฏิบัติมีความชัดเจน      



ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าความรู้ไปใช ้
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

2. ความสามารถในการให้ค าแนะน า/ให้ปรกึษา      
3. ความสามารถในการให้ข้อมูลเชื่อมโยงในการฝึก
ปฏิบัติ 

     

4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกปฎิบัติ      
5. ความสามารถในการบริหารเวลา      
ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดการโครงการ        
1. การแจ้งข้อมูล การประชาสัมพันธ์โครงการ      
2. รูปแบบการจัดโครงการมีความเหมาะสม      
3. ความพร้อมของอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ ์      
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
5. การอ านวยความสะดวกของทีมงานบริการ
โครงการ 

     

ประโยชน์ที่ไดร้ับ      
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม      
2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม      
3. มีความเข้าใจในระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพที่ก าหนด 

     

4. ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ         
การน าความรูไ้ปใช้ประโยชน ์      
1. สามารถน าความรู้ความเข้าใจในประยุกต์ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลและสามารถเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง ได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประกันคุณภาพ 

     

2. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้      
3. ความพึงพอใจต่อการน าความรู้ไปใช้ประโยชน ์        

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
1. ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งนี้ ได้แก ่
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
2. หัวข้อที่ท่านอยากให้จัดอบรมครั้งต่อไป ได้แก่ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ 



 
แบบประเมนิ 

โครงการทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามระบบกลไกประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม รุ่นที่ 2 ระดับคณะ 

ระหว่างวันที่ 22-23 กรกฎาคม 2564 
 

 

 
 

https://forms.gle/28xGrUu64Fg9qZqR6 



 

รายงานผลประเมิน 
โครงการทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามระบบกลไกประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของ

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม รุ่นที่ 2 ระดับคณะ 
ระหว่างวันที่ 22-23 กรกฎาคม 2564 

(ออนไลน์) 
------------------------------------------------------------ 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที ่ ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
1.1 

 
เพศ 
1.  ชาย 
2.  หญิง 

 
22 
25 

 
46.81 
53.19 

รวม 21 100.00 
สถานภาพ 
1. อาจารย ์
2. เจ้าหน้าที ่

 
35 
12 

 
 74.47 
25.53 

 รวม 21 100.00 
 
จากตารางที่  1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม มีทั้งหมด 47 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 53.19) และมี
สถานภาพเป็นอาจารย์มากที่สุด (ร้อยละ 74.47)  
 

 

2.  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ  

จากตารางที่ 2.1  ความพึงพอใจด้านวิทยากร (อภิปราย)พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจใน
ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอภิปรายมากที่สุด อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.52) รองลงมาผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจในการการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน ความสามารถในการ
อธิบายเนื้อหา และ การเชื่อมโยงเนื้อหาในการอภิปรายอยู่ในระดับมากเท่ากัน (ค่าเฉลี่ย 4.48)  และผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจในการใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้น้อยที่สุด อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.38) ใน
ภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจด้านวิทยากร (อภิปราย) อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.47)   

ตารางที ่ รายการ X  SD. 
ระดับ

คุณภาพ 
2.1 ความพึงพอใจด้านวิทยากร (อภิปราย)    

 1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.48 0.60 มาก 
 2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.48 0.51 มาก 
 3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการอภิปราย 4.48 0.51 มาก 
 4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการอภิปราย 4.52 0.51 มากที่สุด 
 5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 4.38 0.50 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.47 0.53 มาก 



 

 
จากตารางที่ 2.2 ความพึงพอใจด้านวิทยากร (บรรยาย) พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการ
การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา การเช่ือมโยงเนื้อหาในการ
บรรยาย และ มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการบรรยาย มากที่สุด อยู่ในระดับมากเท่ากัน (ค่าเฉลี่ย 4.29) 
และผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้น้อยที่สุด อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
4.24) ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจด้านวิทยากร (บรรยาย) อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
4.28)   
 
4.55)   

 
จากตารางที่ 2.2 ความพึงพอใจด้านวิทยากร (ปฎิบัติ) พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการ
ถ่ายทอดความรู้เพื่อการปฏิบัติมีความชัดเจนมากที่สุด อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.43) รองลงมาผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจในความสามารถในการให้ค าแนะน า/ให้ปรึกษาอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.38)  
และผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในความสามารถในการบริหารเวลาน้อยที่สุด อยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.19) ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจด้านวิทยากร (ปฎิบัติ) อยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.31)   
 
 

ตารางที ่ รายการ X  SD. 
ระดับ

คุณภาพ 
2.2 ความพึงพอใจด้านวิทยากร (บรรยาย)    

 1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.29 0.46 มาก 
 2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.29 0.46 มาก 
 3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการบรรยาย 4.29 0.46 มาก 
 4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการบรรยาย 4.29 0.46 มาก 
 5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 4.24 0.54 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.28 0.48 มาก 

ตารางที ่ รายการ X  SD. 
ระดับ

คุณภาพ 
2.3 ความพึงพอใจด้านวิทยากร (ปฎิบัติ)    

 1. การถ่ายทอดความรู้เพื่อการปฏิบัติมีความชัดเจน 4.43 0.51 มาก 
 2. ความสามารถในการให้ค าแนะน า/ให้ปรกึษา 4.38 0.50 มาก 
 3. ความสามารถในการให้ข้อมูลเชื่อมโยงในการฝึกปฏิบัติ 4.33 0.48 มาก 
 4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกปฎิบัติ 4.24 0.54 มาก 
 5. ความสามารถในการบริหารเวลา 4.19 0.51 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.31 0.51 มาก 



 

 
จากตารางที่ 2.4 ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดการโครงการ  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึง
พอใจในการแจ้งข้อมูล การประชาสัมพันธ์โครงการ และ การอ านวยความสะดวกของทีมงานบริการโครงการ 
มากที่สุด อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.33) รองลงมาผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในความพร้อมของ
อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.29)   และผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการ
รูปแบบการจัดโครงการมีความเหมาะสม และ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม น้อยที่สุด อยู่ในระดับ
มาก (ค่าเฉลี่ย 4.24) ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดการโครงการ อยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.29)   

 
จากตารางที่ 2.5 ด้านประโยชน์ที่ได้รับ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การ
อบรม อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 3.05) เมื่อได้รับการอบรมแล้ว ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องน้ี หลัง การอบรม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.43) ส่งผลให้ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเข้าใจในระบบกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพที่ก าหนด อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.33 และ มี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ อยู่ในระดับมากที่สุด 4.43 
 
 
 
 
 

ตารางที ่ รายการ X  SD. 
ระดับ

คุณภาพ 
2.4 ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดการโครงการ      

 1. การแจ้งข้อมูล การประชาสัมพันธ์โครงการ 4.33 0.58 มาก 
 2. รูปแบบการจัดโครงการมีความเหมาะสม 4.24 0.44 มาก 
 3. ความพร้อมของอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ ์ 4.29 0.56 มาก 
 4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.24 0.54 มาก 
 5. การอ านวยความสะดวกของทีมงานบริการโครงการ 4.33 0.48 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.29 0.52 มาก 

ตารางที ่ รายการ X  SD. 
ระดับ

คุณภาพ 
2.5 ด้านประโยชน์ที่ได้รับ    

 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม 3.05 0.38 ปานกลาง 
 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 4.43 0.51 มาก 
 3. มีความเขา้ใจในระบบกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาได้

อย่างถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพทีก่ าหนด 
4.33 0.58 มาก 

 4. ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ    4.43 0.60 มาก 



 

 
จากตารางที่ 2.6 ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถน าความรู้ความ
เข้าใจในประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและสามารถเขียนรายงานการประเมินตนเอง ได้อย่างถูกต้องและ
สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ และ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้มากที่สุด อยู่ใน
ระดับมากเท่ากัน (ค่าเฉลี่ย 4.29) และผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์   
น้อยที่สุด อยู่ในระดับมาก ( ค่าเฉลี่ย 4.24) ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจด้านการน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.27)   
 
3. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
    3.1 ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งนี้ ได้แก ่

1) เป็นการทบทวนความเข้าใจ และสามารถท าให้สามารถน าความรู้ไปวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการเขียน
รายงาน SAR ต่อไป 

2) ควรมีการจดัอบรมแบบนี้อีกครั้งก่อนประเมินประกันอย่างต่อเนื่อง 
3) ท าให้สามารถเขียน SAR ได้เร็วขึ้น 

 
    3.2 หัวข้อที่ท่านอยากให้จัดอบรมครั้งต่อไป ได้แก่ 

-ไม่มี- 
 
 
 

ตารางที ่ รายการ X  SD. 
ระดับ

คุณภาพ 
2.6 ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน ์    

 1. สามารถน าความรู้ความเข้าใจในประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลและสามารถเขียนรายงานการประเมินตนเอง ได้อย่าง
ถูกต้องและสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ 

4.29 0.56 มาก 

 2. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้ 4.29 0.56 มาก 
 3. ความพึงพอใจต่อการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์    4.24 0.54 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.27 0.55 มาก 



โครงการการทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

วันที่ 21-22 มิถุนายน 2564 
****************************** 

บรรยาย เรื่อง เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน (เพิ่มเติม) ระดับหลักสูตร 

โดย ผศ.สมควร สนองอุทัย (ข้าราชการบ านาญ) ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมควร สนองอุทัย  

(ข้าราชการบ านาญ) 
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  
วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 9.13 น. 



 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 9.18 น. 

 

  

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 9.20 น. 

 



 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 9.47 น. 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 10.36 น. 

 



1 

  

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 10.49 น. 

    

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 10.53 น. 

 



       

   

 
วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 11.05 น. 

   

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 11.48 น. 



 ปฏิบัติ เรื่อง การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและแนวทางพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 

โดย ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล, ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร และ นางอไร จุ้ยก าจร 
วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 13.00 น. – 16.00 น. 

  

 
ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล 

วิทยากร 

 
ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร 

วิทยากร 

 
นางอุไร จุ้ยก าจร 

วิทยากร 

 
วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 13.06 น. 

   



 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 13.14 น. 

 

 
วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 13.51 น. 

 



กลุ่มย่อยท่ี 1 การรับเข้านักศึกษา 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 14.14 น. 

 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 14.28 น. 

 



 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 14.45 น. 

 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 15.22 น. 

 



 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 16.04 น. 

 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 16.11 น. 

 



กลุ่มย่อยท่ี 2 การพัฒนานักศึกษา 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 14.18 น. 

 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 14.45 น. 



 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 15.57 น. 

 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 16.02 น. 

 



กลุ่มย่อยท่ี 3 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และการบริหารอาจารย์ 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 14.15 น. 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 14.21 น. 



 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 15.14 น. 

                 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 16.20 น. 



กลุ่มย่อยท่ี 4 การออกแบบและสาระวิชาในหลักสูตร 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 14.02 น. 

 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 14.14 น. 



 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 14.18 น. 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 14.55 น. 

 

 



 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 15.06 น. 

 

  

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 15.10 น. 

 



กลุ่มย่อยท่ี 5 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 14.19 น. 

 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 15.02 น. 



 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 15.05 น. 

 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 15.07 น. 

 



 

 
วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 16.16 น. 

 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 16.32 น. 

 



กลุ่มย่อยท่ี 6 การประเมินผู้เรียน 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 14.52 น. 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 15.18 น. 



  

 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 15.37 น. 

 



กลุ่มย่อยท่ี 7 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 14.09 น. 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 14.19 น. 

 



 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 14.55 น. 

 

 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 15.00 น. 



 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 15.06 น. 

 

 
วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 15.08 น. 

 



ปฏิบัติ เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลและการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

โดย ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล, ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร และ นางอไร จุ้ยก าจร 
วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา  09.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 น.  

 
ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล 

วิทยากร 

 
ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร 

วิทยากร 

 
นางอุไร จุ้ยก าจร 

วิทยากร 
 

 
วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา  09.01 น. 



 

วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา  09.14 น. 

 

 

วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา  09.14 น. 

 



ปฏิบัติกลุ่ม1  เรื่อง การรับเข้านักศึกษา 

วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา  10.00 น. 

 

 

วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา  10.03 น. 



 

 

วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา  10.26 น. 

 

ปฏิบัติกลุ่ม 2 เรื่อง การส่งเริมและพัฒนานักศึกษา 

 

วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา  10.46 น. 



 

วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา  10.59 น. 
 

ปฏิบัติกลุ่ม 3 เรื่อง การออกแบบและสาระวิชาในหลักสูตร

 

วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา  11.06 น. 



 

วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา  12.04 น. 

 

ปฏิบัติกลุ่ม 4 เรื่อง ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา  13.33 น. 



 

 

วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา 13.35 น. 

 

ปฏิบัติกลุ่ม 4 เรื่อง การประเมินผู้เรียน

 

วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา 13.48 น. 



 

วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา  14.31 น. 

 

 

วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา 14.31 น. 

 



สรุปผลการด าเนินโครงการและปิดโครงการ  

 

วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา  16.00 น. 

 

วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา  16.01 น. 

 



 

วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา  16.06 น. 

 

วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา  16.21 น. 

 

 

 



ภาพกิจกรรมโครงการทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รุ่นที่ 2)  

วันที่ 22-23 กรกฎาคม 2564 รูปแบบออนไลน์  โปรแกรม Zoom Cloud Meeting 
 

วันที่ 22 กรกฎาคม 2564 
08.30 - 09.00 น. 
ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการรูปแบบออนไลน์ พร้อมพิธีเปิดโครงการ โดยคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  

  

   

 

 

 

 



09.00 – 12.00 น. อภิปราย หัวข้อ กลยุทธในการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 วิทยากรกลุม่อภิปรายโดย  
 1. ผู้ช่วยศาสตราจาร์อานนท์ นิยมผล    คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สริิพร อั้งโสภา   รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
 4. ดร.เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ จุ้ยก าจร    ผู้ช่วยคณบดี (ผู้ด าเนินรายการ) 
 

     
 

  

22 ก.ค.64 เวลา 9.16 น. 

 

 



  

22 ก.ค.64 เวลา 9.26 น. 

   

 

22 ก.ค.64 เวลา 9.48 น. 

 



  

22 ก.ค.64 เวลา 10.30 น. 

 

22 ก.ค.64 เวลา 10.48 น. 



 

22 ก.ค.64 เวลา 11.42 น. 

 

22 ก.ค.64 เวลา 11.58 น. 

 

 



13.00 – 16.00 น. แบ่งกลุ่มปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและแนวทางพัฒนา
กระบวนงานการบริหารงานคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ  

 วิทยากรกลุม่ปฎิบัติ โดย 
1. ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
2. ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร  ผู้ช่วยคณบดี 
3. นางอุไร จุ้ยก าจร   หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
4. นางพลาพร สุขเมือง   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
5. นางสาววรรณี อนุอัน  หัวหน้าฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 

     
 
 

    

  

22 ก.ค.64 เวลา 13.04 น. 

 

 



 

22 ก.ค.64 เวลา 13.04 น. 

 

   

22 ก.ค.64 เวลา 13.20 น. 

 

   



ปฏิบัติการกลุ่มวิชาการและวิจัย 

   

22 ก.ค.64 เวลา 13.32 น. 

 

   

22 ก.ค.64 เวลา 13.40 น. 

 

 



   

22 ก.ค.64 เวลา 13.43 น. 

 

 

  22 ก.ค.64 เวลา 14.54 น. 

 

 



ปฏิบัติการกลุ่มบริหารและวางแผน 

  

22 ก.ค.64 เวลา 13.31 น. 

  

22 ก.ค.64 เวลา 14.00 น. 



 

22 ก.ค.64 เวลา 14.30 น. 

  

 

22 ก.ค.64 เวลา 15.32 น. 



 

22 ก.ค.64 เวลา 15.48 น. 

 

   

22 ก.ค.64 เวลา 16.00 น. 

 



ปฏิบัติการกลุ่มพัฒนานักศึกษา 

 

22 ก.ค.64 เวลา 13.40 น. 

    

22 ก.ค.64 เวลา 15.01 น. 

 



 

 

   

22 ก.ค.64 เวลา 15.56 น. 

 

 

22 ก.ค.64 เวลา 14.01 น. 



 

22 ก.ค.64 เวลา 15.01 น. 

  

22 ก.ค.64 เวลา 15.58 น. 

 

 

15.58  
22/7/2564 

15.01 
22/7/2564 



สรุปผลปฏิบัติการกลุ่ม 

   

22 ก.ค.64 เวลา 16.07 น. 

 

22 ก.ค.64 เวลา 16.08 น. 

 



 

22 ก.ค.64 เวลา 16.09 น. 

 

22 ก.ค.64 เวลา 16.18 น. 

 

 

 



วันที่ 23 กรกฎาคม 2564 
09.00 – 11.00 น. บรรยาย หัวข้อ เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน และการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (เพิ่มเติม) ระดับคณะ 

 วิทยากรโดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมควร สนองอุทัย  
     ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

 

   

   
23 ก.ค.64 เวลา 09.09 น. 

   
23 ก.ค.64 เวลา 09.16 น. 



   
23 ก.ค.64 เวลา 09.20 น. 

 

 
23 ก.ค.64 เวลา 10.44 น. 

 

 



11.00 – 16.00 น. แบ่งกลุ่มปฏิบัติการและน าเสนอ เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลและการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ 
วิทยากรกลุม่โดย 
1. ผศ.สมควร สนองอุทัย  ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี

    2. นางอุไร จุ้ยก าจร  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  
    3. นางพลาพร สุขเมือง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    4. นางสาววรรณี อนุอัน  หัวหน้าฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

5. ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร ผู้ช่วยคณบดี 

     
     

 

ปฏิบัติกลุ่มวิชาการและวิจัย 

 

23 ก.ค.64 เวลา 10.55 น. 

    

 

 



 

23 ก.ค.64 เวลา 11.06 น. 

 

  

23 ก.ค.64 เวลา 11.53 น. 

 



ปฏิบัติกลุ่มบริหารและวางแผน 

  

23 ก.ค.64 เวลา 10.51 น. 

  

 

23 ก.ค.64 เวลา 10.52 น. 



 

   

23 ก.ค.64 เวลา 11.02 น. 

 

23 ก.ค.64 เวลา 11.11 น. 

 



ปฏิบัติกลุ่มพฒันานักศึกษา 

  

23 ก.ค.64 เวลา 11.11 น. 

 

 

23 ก.ค.64 เวลา 11.30 น. 



 

23 ก.ค.64 เวลา 11.55 น. 

 

ปฏิบัติการกลุ่มรวม 

  

23 ก.ค.64 เวลา 13.09 น. 



   

23 ก.ค.64 เวลา 13.14 น. 

 

23 ก.ค.64 เวลา 13.15 น. 



   

23 ก.ค.64 เวลา 13.25 น. 

 

  

23 ก.ค.64 เวลา 13.51 น. 



 

 

23 ก.ค.64 เวลา 14.00 น. 

  

23 ก.ค.64 เวลา 14.12 น. 



  

23 ก.ค.64 เวลา 14.23 น. 

 

  

23 ก.ค.64 เวลา 14.24 น. 

 



 
  23 ก.ค.64 เวลา 14.28 น. 

 

 

  23 ก.ค.64 เวลา 15.47 น. 

 

 



    

23 ก.ค.64 เวลา 15.59 น. 

 


