
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(จากผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2562) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนา  

(1) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ  

(2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ  

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

หมาย
เหตุ ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ (3) 

เป้าหมาย (4) 

แผน ผล 

จุดที่ควรพัฒนาจากผลการตรวจประเมิน  
อัตราการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ยังต  าอยู่ 
อัตราการเข้าสู่
ต าแหน่งทาง
วิชาการของ
อาจารย์ยังต  าอยู่ 

 

 

1. บุคลากรที่มีคุณสมบัติครบเข้ารับการ
อบรม และแต่งตั้ง“พ่ีเลี้ยง” ให้
แนะน า  ตรวจแก้ไข เพ่ือให้เกิด
ก าลังใจในการด าเนินการ ส่งเสริมการ
ท าผลงานทางวิชาการ   เพ่ือขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้ง
การให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะจากที่
ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก”  

2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการ
คลินิกวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการและพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี (การบรรยาย) หัวข้อ "แนวทาง
ปฏิบัติการขอต าแหน่งวิชาการใน
เกณฑ์ใหม่ พ.ศ. 2563 

1. บุคลากรที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนได้เข้ารับการอบรม
และเข้าสู่กระบวนการขอ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 

 

2. บุคลากรที่มีคุณสมบัต
ครบถ้วนได้เข้ารับการอบรม
โครงการคลินิกวิชาการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการฯ 

 

 

 

 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

 

 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

 

 

 

 

31 พ.ค.64 

 

 

 

 

 

31 พ.ค.64 

 

 

 

 

 

ก ากับ/
ติดตาม: 
หัวหน้าฝ่าย
บริหารฯ 
ด าเนินการ: 
งานบุคลากร 

 



ข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนา  

(1) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ  

(2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ  

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

หมาย
เหตุ ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ (3) 

เป้าหมาย (4) 

แผน ผล 

3. สนับสนุนการยื นขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างต่อเนื อง 

3. สัดส่วนของผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการในปีการศึกษา 
2563 

3.1 ผศ. ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 
3.2 รศ. ไม่
น้อยกว่า 
ร้อย 3 
3.3 ศ. ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 4 

 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

30 มิ.ย.64 

 

 
 
 

ลงชื่อ......................................................................ผู้รับรอง 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร  อั้งโสภา) 
ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 
 

  
 

ลงชื่อ................................................................................ผู้อนุมัต ิ

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
ต าแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 
 

 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(จากผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2562) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา (1) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ 

(2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ  

(5) 

 ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

หมาย
เหตุ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (3) 

เป้าหมาย (4) 

แผน ผล 
จุดที่ควรพัฒนาจากผลการตรวจประเมิน  
กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษายังขาดการพัฒนาทักษะมเีพียงสือ่ออนไลน ์
กิจกรรมการให้ความรู้
ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษายังขาดการ
พัฒนาทักษะมีเพียงสื่อ
ออนไลน ์

 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม 
จัดอบรมให้ความรู้และทักษะการประกันคณุภาพ
แก่นักศึกษา ในวันปฐมนิเทศใหม่นักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 (วันท่ี 1 ตุลาคม 
2563) จากนั้นอาจารยผ์ู้สอนของคณะฯ ได้น า
ทักษะความรู้ดา้นประกันคณุภาพมาสอดแทรก
ให้กับนักศึกษาเพิ่มเตมิในการเรียนการสอนในช้ัน
เรียน เช่น ประบวนการ PDCA (Plan-Do-
Check-Act) เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจและน าไปปรับ
ใช้ในการเรียนและการท างานท่ีไดร้ับมอบหมาย
หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

จ านวนนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรีทีไ่ดร้ับการอบรม
ความรู้ประกันคณุภาพ 
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไป
พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน/
การจัดกิจกรรมของนักศึกษา 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ
ออกแบบส ารวจ 

มิถุนายน 2564 ก ากับ/ติดตาม: 
รองคณบดฝี่าย
พัฒนานักศึกษา 
ด าเนินการ: 
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

งานกิจกรรม
นักศึกษา 

 

 
 

 

ลงชื่อ...............................................................................ผู้รบัรอง 
                   (ดร.เยาวลักษณ์  พิพัฒนจ าเริญกุล) 
ต าแหน่ง           รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
วันที่ 3 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

  
 

ลงชื่อ................................................................................ผู้อนุมัต ิ

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
ต าแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(จากผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2562) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
(1) 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจาก
ข้อเสนอแนะ  

(2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ  

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

หมายเหตุ ตัวบ่งชี้
ความส าเร็จ (3) 

เป้าหมาย (4) 

แผน ผล 

จุดที่ควรพัฒนาจากผลการตรวจประเมิน  
จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบันมีแนวโน้มลดลง ซึ่งจะส่งผลต่อกำรเผยแพร่ผลงำนและกำรสร้ำงนวัตกรรมในอนำคต รวมทั้งกำรบริหำร
หลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษำ 
คณะยังต้องสร้างความเข้มแข็งด้าน
การวิจัยให้เพิ่มขึ้น โดยมเีครือข่าย
งานวิจัย และการวิจยัเชิงบูรณาการ
เป็นชุดโครงการวิจัย เพื่อให้มีโอกาส
ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
ภายนอก และ สามารถตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงานในวารสารระดับชาติ
และนานาชาตเิพิ่มขึ้น รวมทั้งการ
สร้างนวัตกรรม โดยเฉพาะสาขาทาง
วิทยาศาสตร ์

1.คณะได้ผลักดันการวิจัยโดย
เป็นการบูรณาการงานวิจัย
ข้ามศาสตร์ภายในคณะ                 
โดยท าโครงการวิจัยชุด 
2.คณะได้ผลักดันให้นักวิจัยขอ
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
3.คณะได้ส่งเสรมิให้นักวิจัย
ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยัใน
วารสารระดับชาติและ
นานาชาติ 

1.จ านวน
โครงการวิจัยชดุ 
2.จ านวนได้รับทุนวิจยั
แหล่งทุนภายนอก 
3.จ านวนบทความ
วิจัยที่ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับ
นานาชาติ 

1 โครงการ 
 

9,000,000 
บาท 

 
 

50 บทความ 

2 โครงการ 
 

16,643,000 
บาท 

 
 

15  
บทความ 

ปีงบประมาณ 
2564 

ก ากับ/ติดตาม: 
หัวหน้าฝ่าย
วิชาการฯ 
ด าเนินการ: 
งานวิจัยและ
เผยแพร ่

 

 
 

ลงชื่อ.................................................................................. ..ผู้รับรอง 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์  เศวตเมธิกุล) 
ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 

  
 

ลงชื่อ..............................................................................ผู้อนมุัต ิ

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
ต าแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(จากผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2562) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา  
(1) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จากข้อเสนอแนะ  
(2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ  

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
(3) 

เป้าหมาย (4) 

แผน ผล 

จุดที่ควรพัฒนาจากผลการตรวจประเมิน  
มีศูนย์ COE บริหารงานการให้บริการวิชาการอย่างเป็นระบบ แต่มีรายได้ต ่ากว่าค่าเป้าหมาย 
ควรมีการติดตามและ
ประเมินผลโครงการอย่าง
ต่อเนื อง เพื อน่ามาพิจารณา
ว่าโครงการใดควรพัฒนาต่อ
หรือยกเลิกโครงการ อีกทั้ง
มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ
การให้บริการของศูนย์ COE  

 

1. รายงานประเมินผลการจัด
โครงการภายหลังเสร็จสิ้น
กิจกรรมภายใน 30 วัน 

ผลการ
ด าเนินงานเชิง
คุณภาพ/เชิง
ปริมาณ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
85.71 
(บรรลุ

เป้าหมาย) 

มิ.ย. 2564 ก ากับ/ติดตาม: 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการฯ 
ด าเนินการ: 
งานบริการวิชาการ 

 

2.สร้างความร่วมมือกับ
เครือข่ายหรือหน่วยงาน
ภายนอก 
 
 

หน่วยงาน
ภายนอก ทั้ง
ภาครัฐ/เอกชน
เข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการที่
ด าเนินงาน
ภายใต้ศูนย์ 
COE 

5 หน่วยงาน 5 หน่วยงาน 
(บรรลุ

เป้าหมาย) 



ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา  
(1) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จากข้อเสนอแนะ  
(2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ  

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
(3) 

เป้าหมาย (4) 

แผน ผล 

3. จัดประชุมเพ่ือทบทวนการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม และ
วิเคราะห์ศักยภาพการ
ให้บริการของศูนย์ COE 

พิจารณาผลการ
ด าเนินงาน เชิง
ปริมาณ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 60 
(ไม่บรรลุ
เป้าหมาย) 

พิจารณาผลการ
ด าเนินงาน เชิง
คุณภาพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 89.7 
(บรรลุ

เป้าหมาย) 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................................................ผู้รับรอง 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์  เศวตเมธิกุล) 
ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 
 

  
 

ลงชื่อ..............................................................................ผู้อนมุัต ิ

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
ต าแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 
 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(จากผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2562) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา (1) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก
ข้อเสนอแนะ (2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ  

(5) 

 ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (3) 

เป้าหมาย (4) 

แผน ผล 

จุดที่ควรพัฒนาจากผลการตรวจประเมิน  
แผนการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมยังไม่ชัดเจน ผูกติดกับงานบริการวิชาการ ท าให้การประเมินผลโครงการและการน าผลมาปรับปรุงไม่ตรงตามวตัถุประสงค์ของแผน 

ควรจัดท าแผนฯ แยกกับการ
บริการวิชาการ และสะท้อน
เป้าหมายหลักของแผนอย่างเป็น
รูปธรรม และใหเ้กิดผลลัพธ์ด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
เกิดกับบุคลากรและนักศึกษาของ
คณะ 

จัดการประชุมฝา่ยพัฒนานักศึกษา
(คณะกรรมการท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม) ร่วมกับงานบริการวิชาการ ฝ่าย
วิชาการและวิจัย เพื่อทบทวนการจัดท า
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เช่ือมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์คณะ โดยก าหนดวัตถปุระสงค์
และตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/โครงการเพื่อให้
สอดคล้องและบรรลเุป้าหมายตามแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีท่ี
ก าหนดไว ้

มีการด าเนินกิจกรรม/
โครงการตาม
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของแผนงาน
และโครงการ
ศิลปวัฒนธรรม 

 

 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 
(บรรลุ

เป้าหมาย) 

มิถุนายน 
64 

ก ากับ/ติดตาม: 
หัวหน้าฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

ด าเนินการ: 
งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 
 

ลงชื่อ.................................................................................ผู้รบัรอง 

                   (ดร.เยาวลักษณ์  พิพัฒนจ าเริญกุล) 
ต าแหน่ง           รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
วันที่ 3 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

  

ลงชื่อ................................................................................ผู้อนุมัต ิ

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
ต าแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 

 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(จากผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2562) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
(1) 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจาก
ข้อเสนอแนะ (2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ  

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

หมายเหตุ ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ 
(3) 

เป้าหมาย (4) 

แผน ผล 

จุดที่ควรพัฒนาจากผลการตรวจประเมิน  
แม้ว่าคณะมีการก าหนดความเสีย่ง แต่ไม่พบกระบวนการได้มาซึง่ความเสี่ยงของคณะอย่างเป็นระบบ เชน่ ความเสีย่งจากจ านวนนักศึกษาทีล่ดลง หรือความเสีย่งจาก
สถานการณ์ COVID-19 ที่ส่งผลต่อการเรียนการสอน มีการก าหนดขึ้นมาได้อย่างไร และยังคงมีความเสี่ยงอื่นๆ หรือไม่ เป็นตน้ ที่อาจสง่ผลกระทบต่อความตอ่เนื่องของการด าเนินงาน 
คณะควรรายงานกระบวน
ค้นหาความเสี่ยงของคณะอยา่ง
เป็นระบบ การจ าแนกและจัด
อันดับความเสี่ยง
ต่างๆ  แนวทางหรือหลักการ
การคัดเลือกความเสี่ยงที่ส าคัญ
ที่มีผลกระทบสูงต่อการบริหาร
จัดการคณะเพื่อให้เป็นองค์กรที่
มีคุณภาพ ที่จะสะท้อนต่อ
ค่านิยมดา้นการยอมรับและ
น่าเชื่อถือ (Trust) ชาต ิ

1.จัดท าค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงโดยมีผูบ้ริหารสูงสดุเป็น
ประธานกรรมการ และทีม
ผู้บริหารคณะเป็น
คณะกรรมการเพื่อพิจารณา
ค้นหา และก าหนดประเด็น
ความเสี่ยง โดยเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
พิจารณา ซึ่งให้ได้มาซึ่งความ
เสี่ยงของคณะอย่างเป็นระบบ 

มีการก าหนดประเด็น
ความเสี่ยงทีไ่ด้รับการ
อนุมัติด าเนินการจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง
และด าเนนิการจัดการ
ความเสี่ยงในปี
การศึกษา 2563  

ไม่น้อย
กว่า 2 
เร่ือง 

2 เรื่อง 
1) การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (ฝึกงาน) ของ
นักศึกษาในสถานการณ์ 
COVID- 19 
2) นักศึกษาลาออก
เนื่องจากผลกระทบของ
สถานการณ์ COVID- 19 

มิ.ย.64 งานประกัน
คุณภาพ 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................................... .ผู้รับรอง 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร  อั้งโสภา) 
ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 

  

ลงชื่อ.................................................................... ............ผู้อนุมัต ิ

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
ต าแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(จากผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2562) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา  
(1) 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจาก
ข้อเสนอแนะ  

(2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ  

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

หมายเหตุ ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ 
(3) 

เป้าหมาย (4) 

แผน ผล 

จุดที่ควรพัฒนาจากผลการตรวจประเมิน  
คณะเริ่มมีการจัดการความรู้ แต่ยังไม่พบการจัดการความรู้ที่เป็นระบบทั่วทั้งองค์กร โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการเผยแพร่ อันจะน าความรู้นั้น ๆ มาประยุกต์ใช้
เพ่ือการปฏิบัติงานประจ าวันของคณะ 
คณะควรทบทวนการ
พัฒนาระบบจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ โดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุก
ระดับ การสร้าง
สภาพแวดล้อมและกระตุ้น
ให้บุคลากรพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ การรวบรวม
ความรู้ และพัฒนาระบบ
จัดการฐานความรู้ 
(KM) เพ่ือการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบุคลากร ให้
สามารถน าความรู้นั้น ๆ 

จัดตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโดยก าหนดกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญและ
กลุม่เป้าหมายอย่างชัดเจน 

และมีการด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบโดยการจัดท า
แผนการจัดการความรู้และ
มีการด าเนินการตามแผน  

มีการก าหนดประเด็น
องค์ความรู้ที่มาจาก
ความต้องการของ
บุคลากรและเปน็องค์
ความรู้จ าเป็นการในการ
พัฒนายุทธศาสตร์ของ
คณะ 

2 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการเรียน
การสอน และ 
ด้านการวิจัย 

2 ด้าน 
1) ด้านการเรียน
การสอน : องค์
ความรู้เรื่อง เทคนิค
การบริหารจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ที่มี
ประสิทธิภาพ 
2) ด้านการวิจัย: 
องค์ความรู้เรื่อง 
เทคนิคการขอรับ
การสนับสนุนจาก
ภาคอุตสาหกรรม  

ก.ค.64 งานประกัน
คุณภาพ 

 



 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา  
(1) 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจาก
ข้อเสนอแนะ  

(2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ  

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

หมายเหตุ ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ 
(3) 

เป้าหมาย (4) 

แผน ผล 

มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

ลงชื่อ.................................................................................ผู้รบัรอง 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์  เศวตเมธิกุล) 
ต าแหน่ง รองคณบดีวิชาการและวิจัย 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 
 

  
 

ลงชื่อ............................................................. ...................ผู้อนุมติั 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
ต าแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 
 

 
 

 

 

 



 

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(จากผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2562) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา  
(1) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จากข้อเสนอแนะ  
(2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ  

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
(3) 

เป้าหมาย (4) 

แผน ผล 

จุดที่ควรพัฒนาจากผลการตรวจประเมิน  
คณะมีแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) แต่ไม่ชัดเจนว่าแผนพัฒนาบุคคลากรดังกล่าวจะสนับสนุนสมรรถนะหลักของคณะได้อย่างไร 
และสามารถพัฒนาความพร้อมและความคล่องตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของคณะในอนาคตหรือไม่ อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนองค์กรให้การบรรลุผลตามวิสัยทัศน์และพันธ
กิจ 
ควรทบทวนสมรรถนะหลัก
ของคณะ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนา
บุคลากร ให้สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ 
(Uniqueness) ของคณะ 
และเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนคณะให้ก้าวสู่
วิสัยทัศน์ 
 

1. บุคลากรสายวิชาการ 
พัฒนาตนเองตามสาขา
วิชาชีพ พัฒนาเทคนิคการ
สอน/งานวิจัย เฉพาะด้าน
ในการจัดการเรียนการสอน 
และด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ เป็นไปตาม
ภาระหน้าที่ที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงาน 
องค์กร 

 
 
 
 
 

1.บุคลากรสาย
วิชาการพัฒนา
ตนเองตามแผน 
IDP  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 มิ.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก ากับ/ติดตาม: 
หัวหน้าฝ่ายบริหารฯ 
ด าเนินการ: 
งานบุคลากร 

 



 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา  
(1) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จากข้อเสนอแนะ  
(2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ  

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
(3) 

เป้าหมาย (4) 

แผน ผล 

2. บุคลากรสายสนับสนุน      
- พัฒนาตนเองตามสาขา
วิชาชีพตามภาระงานใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
และด าเนินการพัฒนา
ตนเองเป็นระบบ เป็นไป
ตามภาระหน้าที่ที่
สอดคล้องกับสภาพการ
ปฏิบัติงาน องค์กร  
- พัฒนาตามมาตรฐานที่
หน่วยงานก าหนดพัฒนา
ทักฒะ ความรู้ตามนโยบาย
ของหน่วยงานก าหนดให้
บุคลากรพัฒนาไปทิศทาง
ใด 
 

2.บุคลากรสาย
สนับสนุนพัฒนา
ตนเองตามแผน 
IDP  
 
 
 

ร้อยละ 85 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 มิ.ย.64 

 
 

ลงชื่อ......................................................................ผู้รับรอง 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร  อั้งโสภา) 
ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 

  

ลงชื่อ.................................................................... ............ผู้อนุมัต ิ

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
ต าแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 

 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(จากผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2562) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
(1) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก

ข้อเสนอแนะ  
(2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ  

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

หมายเหตุ ตัวบ่งชี้
ความส าเร็จ (3) 

เป้าหมาย (4) 

แผน ผล 

จุดที่ควรพัฒนาจากผลการตรวจประเมิน  
คณะมีผลคะแนนการประเมินการด าเนินงานของบางหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 ที่ลดลง จากปีที่แล้ว 1หลักสูตร 
คณะควรด าเนินการวิเคราะห์ผล
การบริหารหลักสูตรรายตัวบ่งชี้
เพ่ือให้น ามาใช้ในการบริหาร
จัดการในภาพรวม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งอัตราการคงอยู่และ
ผลงานเผยแพร่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

จัดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการ รายงานสรุปผล
การวิเคราะห์ผลการบริหาร
หลักสูตรรายตัวบ่งชี้ เพื่อให้ได้แนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการด าเนินงาน
และมีการติดตามและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรเพ่ือให้ทุก
หลักสูตรมีพัฒนาการที่ดีขึ้นจากปี
ผ่านมา 

จ านวนหลักสูตรมี
การด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ
และมีผลการ
ด าเนินงานบรรลุ
ตามแผนที่ก าหนด
ไว้ 

ร้อยละ
100 

อยู่ระหว่าง
การติดตามผล

การ
ด าเนินงาน 

มิ.ย.64 ก ากับ/
ติดตาม: 
หัวหน้าฝ่าย
วิชาการ 
ด าเนินการ: 
งานพัฒนา
หลักสูตร 

 

 
 

ลงชื่อ...................................................................................ผูร้ับรอง 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์  เศวตเมธิกุบ) 
ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 

  
 

ลงชื่อ.............................................................. ............ผู้อนุมัต ิ

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
ต าแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 

 




