
 
 

สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

คร้ังท่ี 2/2564 

วันพุธที่ 24 กุมภาพันธ 2564 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุม 1312 ชั้น 3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

และผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 

 

ผูมาประชุม ณ หองประชุม 1312 ชั้น 3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

1. ผศ.ดร.ประภาภร  ดลกิจ  คณบดี 

2. ผศ.คํารณ  ยองซื่อ  รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 

3. ดร.อนันต  ตันวิไลศิริ  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

4. ผศ.ดร.จิรศกัดิ์  ปรีชาวีรกุล   รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

5. ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแกว  ผูชวยคณบดีและประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ 

6. ผศ. ยุวยง  อนุมานราชธน  หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีทางภาพและเสยีง  

7. ผศ.ดร.ณัฐวิภา  สินสุวรรณ  หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพและสื่อสารมวลชน 

8. ผศ.กิตติพร  ชูเกียรติ  ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการถายภาพและภาพยนตร 

9. ผศ.วิษณุพร  อรุณลักษณ  ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 

10. นางสาวกมลทิพย  ตอทรพัยสินชัย  ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

11. ผศ.พลอย  ศรสีุโร   ประธานหลักสตูรเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 

12. ผศ.สุพรรณิการ  ยองซื่อ   ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

13. นางสาวธัญญชล  บุญยิ้ม   เลขานุการ 

14. นางสาวสุจิตตา  ราตรี   ผูชวยเลขานุการ 

ผูมาประชุม ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 

 ผศ.ดร.ศรชัย  บุตรแกว    หัวหนางานบัณฑิตศึกษา  

ผูไมมาประชุม 

 -ไมมี-  

เร่ิมประชุมเวลา  13.45 น. 
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วาระที่ 3.8  แผนปฏิบัติราชการ 3 ป พ.ศ. 2563 – 2565 ประจําปงบประมาณ 2564 แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําป 2564 ผลสัมฤทธิ์ที ่สําคัญ (Key Result – KR) และคาเปาหมายเพื่อนําไปสูการ

จัดทําคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2564  

รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน รายงานที่ประชุมเรื่อง แผนปฏิบัติราชการ 3 ป พ.ศ. 2563 – 

2565 ประจําปงบประมาณ 2564 ตามที่ คณะกรรมการบริหารคณะฯ ไดมีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 

1. ทบทวนอัตลักษณใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 

2. ทบทวนการกําหนดตัวชี้วัด ควรมีการเพิ่มตัวชี้วัดที่เปนอัตลักษณของคณะฯ เชน การเพิ่มทักษะ

ความรู ด านโปรแกรมที ่ม ีความจําเปนตอวิชาชีพเทคโนโลยีส ื ่อสารมวลชน เนื ่องจากเปน

ขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ 

3. เพื่อใหการดําเนินงานตามตัวชี้วัดบรรลุเปาประสงค เสนอใหมีการกําหนดแนวทางใหบุคลากรมี

สวนรวมในการดําเนินการในแตละตัวชี้วัด เชน การระบุรายชื่อผูรับผิดชอบในแตละตัวชี้วัด โดยมี

รองคณบดีเปนผูกํากับและติดตามตัวชี้วัดนั้น ๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  

 

ฝายบริหารและวางแผน จึงขอรายงานเปรียบเทียบขอมูลที่มีการเปลี่ยนแปลง ระหวางปงบประมาณ 

2563 และปงบประมาณ 2564 ดังตอไปนี้ 

หัวขอท่ีมีการปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ 

แผนปฏิบัติราชการ 3 ป  

พ.ศ. 2563 – 2565  

ประจําป 2563 

แผนปฏิบัติราชการ 3 ป  

พ.ศ. 2563 – 2565  

ประจําป 2564 

อัตลักษณ นักเทคโนโลยี นวัตกรและผูประกอบการใหม นักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรมสื่อ 

พัฒนาสูผูประกอบการดานเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ 

(Key Result -KR) 

Learning to be Innovatorการ

เรียนรูสูการเปนนวัตกร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

Learning to be Innovator : การ

เรียนรูสูการเปนนวัตกรรม 

 

1. บัณฑิตมีคุณลักษณะเปนนวัตกรและมีคุณสมบัติ

ตามบัณฑิตที่พึงประสงค (มทรธ.) 

2. นักศึกษาสงนวัตกรรมเขาประกวดในโครงการ 

ยุวสตารทอัพ (Young Startup) 

3. นักศึกษาที ่ผานมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ 
Global Standard 

4. บัณฑิตไดคาตอบแทนสูงกวาเงินเดือนมาตรฐาน 

5. นวัตกรรมที่บัณฑิต/ผูเรียนพัฒนาใหกับสถาน

ประกอบการเพื่อลดตนทุน หรือสรางรายไดหรือ

สงผลกระทบเชิงบวก (มทรธ.) 

1. นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะ

ระดับชาติและนานาชาติ  

2. นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียม

ความพรอมเปนผูประกอบการ 

3. อัตราสวนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเปน

ผูประกอบการ (จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) ท่ีเกิดจาก

กระบวนการพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

4. หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

(Technological/ Innovation - Driven 

Entrepreneurial Education) 

5. หลักสูตร Credit Bank 

6. การพัฒนาอาจารย 
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หัวขอท่ีมีการปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ 

แผนปฏิบัติราชการ 3 ป  

พ.ศ. 2563 – 2565  

ประจําป 2563 

แผนปฏิบัติราชการ 3 ป  

พ.ศ. 2563 – 2565  

ประจําป 2564 
 

*คณะฯ เสนอเพ่ิมเติมตัวช้ีวัด 

1. นักศึกษามีศักยภาพในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพตาม

คุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร ไดแก  Adobe 

Photoshop, Adobe After Effects, Davinci Resolve,  

Infographic 

2. นักศึกษามีคุณลักษณะเปนนวัตกรและมี

คุณสมบัติตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ 

(Key Result -KR) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

Research for Innovation : การ

วิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 

 

1. งานวิจัย นวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันถูกนําไปใชประโยชน 

2. งานวิจัย นวัตกรรม ที ่ตอบโจทยทาทายของ

ประเทศ ถูกนําไปใชประโยชน 

3. งานวิจัย นวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชนในการ

พัฒนาชุมชนในรูปแบบนวัตวิถีสู Social Innovation 

เพื่อใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

4. ผลงานวิจัยและเทคโนโลยีพรอมใชถูกนําไปสราง

มูลคาเชิงพาณิชย 

5. ความสามารถดานนวัตกรรมของ RMUTT ดีขึ้น

อยางตอเนื่อง (อาทิเชน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 

Citation จํานวน publication เง ินท ุนจากภายนอก 

จํานวนนักวิจัยระดับชาติ นานาชาติ) 

6. จํานวนเง ินสนับสนุนงานว ิจ ัยส่ิงประด ิษฐ 

นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค จากหนวยงาน

ภายนอก หรือรายรับจากการจัดการทรัพยสินทาง

ปญญา 

1. งานวิจัย สิ่งประดษิฐ นวัตกรรม หรืองาน

สรางสรรค ถูกนําไปใชประโยชน เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน ตอบโจทยทาทาย

ของประเทศ และพัฒนาชุมชนใหมีความ

เขมแข็งและย่ังยืน 

2. ผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรู 

ความเช่ียวชาญและเทคโนโลยีพรอมใชถูก

นําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชยใหกับภาคการผลติ

หรือบริการหรือภาคธุรกิจ 

3. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือ

งานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับนานาชาติ 

SCOPUS / ระดบัชาติ TCI 1 / TCI 2 

5. จํานวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม 

หรืองานสรางสรรค ที่ไดรับเลขที่คําขอ/เลขท่ี

สิทธิบัตร หรือ อนสิุทธิบัตร หรือ บัญชี

นวัตกรรมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ

ผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชี

นวัตกรรมไทยอนุมติั และจัดสงขอมูลใหสํานัก

งบประมาณแลว 

6. งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ 

(Key Result -KR) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
Social and Culture Enhance by 

Innovation : การบริการ

วิชาการและเพ่ิมคุณคาดาน

1. พัฒนากําลังคน (Re - skills, Up - Skills, New - Skills) 

ที ่ตอบโจทย 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและEEC 

ดวย Short Course Training 

2.  นว ัตกรรมท ี ่น ํ าไปแก ป ญหาหร ือตอยอด

ภาคอุตสาหกรรม/สถานประกอบการ/ชุมชน 

1. พัฒนากําลงัคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) 

ที่ตอบโจทยอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC 

2. จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 

3. รายไดจากการบริการวิชาการ 
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หัวขอท่ีมีการปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ 

แผนปฏิบัติราชการ 3 ป  

พ.ศ. 2563 – 2565  

ประจําป 2563 

แผนปฏิบัติราชการ 3 ป  

พ.ศ. 2563 – 2565  

ประจําป 2564 

ศิลปวัฒนธรรมดวย

นวัตกรรม 

 

3. ชุมชนมีขีดความสามารถในการจัดการของ

ตนเอง (Smart community) มีศักยภาพในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอมของชุมชน 

4. องคความรูหรือนวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรม

นําไปใชประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน สังคม 

ประเทศชาติ 

5. รายไดจากการบริการวิชาการเพ่ิมขึ้น 

4. ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการสืบสาน 

สรางสรรคและพัฒนา ใหมีคุณคา มูลคาเชิงน

วัตวิถึ หรือเชิงพาณิชย 
 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ 

(Key Result -KR) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

Innovative Management : การ

บริหารจัดการดวยนวัตกรรม 

 

1. ผลงานที่สําเร็จจากการทํางานเชิงบูรณาการดวย

การทํางานในรูปแบบ Cluster 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

3.  บ ุคลากรได  ร ับการพ ัฒนาสมรรถนะตาม

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

4. รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

5. ผลการจัดลําดบัของมหาวิทยาลัยในระดับสาก 

1. กระบวนงานที่สรางคณุคา 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

3. บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

4. ผูบริหารรดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ไดรับ

การพัฒนาทักษะเชงิบริหารจัดการ  

5. ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและ

สงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม  

6. รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษา

เพิ่มขึ้น 

7. การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
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รองคณบดีฝายบรหิารและวางแผน รายงานสรุปแผนปฏิบัติราชการ 3 ป พ.ศ. 2563 - 2565 ประจําป 

2564 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารคณะฯ ใหความเห็นชอบ ดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการ 3 ป พ.ศ. 2563 – 2565 ประจําป 2564 

และแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2564 
วิสัยทัศน 

“สถานศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานสื่อสารมวลชนท่ีสรางคุณคาสูสังคมและประเทศ” 
อัตลักษณ 

“นักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรมสื่อ พัฒนาสูผูประกอบการดานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน” 

พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ  
(Key Result -KR) 

1. ผลิตและพัฒนา

กําลังคนใหมี

ความสามารถทาง

วิชาการ วิชาชีพ คิด

สรางสรรค สามารถ

พัฒนา เปน

ผูประกอบการใหม

และเรียนรูตลอดชีวิต 

1. Learning to be 

Innovator: การ

เรียนรูสูการเปน

นวัตกร 

  

1. การผลิตบัณฑติสู 

นวัตกรและ

ผูประกอบการ

สรางสรรคนวัตกรรม 

เพื่อยกระดับขีด

ความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

1. นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ 

2. นักศึกษามีคุณลักษณะเปนนวัตกรและมีคุณสมบัติตาม

บัณฑิตที่พึงประสงค 

3. นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอมเปน

ผูประกอบการ 

4. อัตราสวนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เปนผูประกอบการ 

(จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

5. หลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาความเปนผูประกอบการ (Technological/ Innovation - 
Driven Entrepreneurial Education) 

6. หลักสูตร Credit Bank 

7. การพัฒนาอาจารย 

2. สรางงานวิจัย 

ส่ิงประดิษฐ งาน

สรางสรรค และ

นวัตกรรม สูการ

นําไปใชประโยชนใน

ภาคอุตสาหกรรม 

สังคม ชุมชน หรือ

สรางมูลคาเชิงพาณิชย 

2. Research for 

Innovation: การ

วิจัยเพ่ือ

สรางสรรค

นวัตกรรม 

  

2. การพัฒนา

งานวิจัย และ

นวัตกรรม ที่สงผล

กระทบเชิงบวกตอ

เศรษฐกิจ สังคมและ

ส่ิงแวดลอมเพ่ือ

ยกระดับขีด

ความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

1. งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ถูกนําไปใช

ประโยชน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ตอบโจทยทาทายของ

ประเทศ และพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

2. ผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรู ความเชี่ยวชาญและเทคโนโลยี

พรอมใชถูกนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชยใหกับภาคการผลิตหรือบริการ

หรือภาคธุรกิจ 

3. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ หรืองานสรางสรรค 

ท่ีเผยแพรในระดับนานาชาติ SCOPUS / ระดับชาต ิ 

TCI 1 / TCI 2 

5. จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ท่ีไดรับ

เลขท่ีคําขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรม 

ท่ีขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูลใหสํานัก

งบประมาณแลว 

6. งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก  
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พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ  
(Key Result -KR) 

3. ใหบริการวิชาการ

แกชุมชนในพื้นที่

เปาหมายหรือภาค

ประกอบการเพ่ือการ

พัฒนาอยางย่ังยืน 

3. Social and 

Culture Enhance 

by Innovation : 

การบริการ

วิชาการและเพ่ิม

คุณคาดาน

ศิลปวัฒนธรรม

ดวยนวัตกรรม 

3. การสรางความ

เขมแข็งของ

เศรษฐกิจสังคม

ทองถิ่น และเพิ่ม

คุณคาทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถ่ินดวยน

วัตวิถี 

1. พัฒนากําลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ที่ตอบโจทย

อุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC 

2. จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 

3. รายไดจากการบริการวิชาการ 

 

4. ทํานุบํารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และ

อนุรักษส่ิงแวดลอม 

1. ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการสืบสาน สรางสรรคและพัฒนา ให

มีคุณคา มูลคาเชิงนวัตวิถึ หรือเชิงพาณิชย 

 

5. บริหารจัดการอยาง

มีธรรมาภิบาล เพิ่ม

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลดวย

นวัตกรรมเพื่อการ

พัฒนาอยางตอเน่ือง

และย่ังยืน 

4. Innovative 

Management : 

การบริหาร

จัดการดวย

นวัตกรรม 

4. การใชนวัตกรรม

ในการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพ 

และปรับตวัไดเร็วตอ

การเปลี่ยนแปลง

เพื่อความยั่งยืน 

1. กระบวนงานที่สรางคุณคา 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

3. บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP) 

4. ผูบริหารรดับตน ระดบักลาง ระดบัสงู ไดรบัการพัฒนา

ทักษะเชิงบริหารจัดการ อยางนอยคนละ 1 ครั้งตอป 

5. ความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรม 

กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- Industry Linkage) 

6. รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 

7. การจัดอันดบัมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

 

  รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน รายงานที่ประชุมเร่ือง แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 

2564 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ผูบริหารคณะฯ หารือรวมกับผูบริหาร มทร.ธัญบุรี และ กองนโยบาย

และแผน ในการกําหนดผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ (KR) คาเปาหมายและคานํ้าหนัก เพ่ือนําไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป พ.ศ. 2564 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ดังตอไปนี้ 
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คาเปาหมาย นํ้าหนัก 1 2 3 4 5

30

KR 1.1 KR 1.1 นักศึกษาท่ีผานมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและ

นานาชาติ

1.1.1 1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะดานดิจิทัลข้ันพ้ืนฐาน

ตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเทา หรือสูงกวา

รอยละ 8.39 80 2 10 20 40 60 80 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

1.1.2 1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพตามคุณลักษณะเฉพาะ

ของหลักสูตร ไดแก  Adobe Photoshop,   Adobe 

After Effects, Davinci Resolve,  Infographic

รอยละ N/A 50 2 30 35 40 45 50 รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

02 549 4504

1.1.3 1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต  450 คะแนน

ข้ึนไป หรือเทียบเทา

รอยละ 5.76 50 2 10 20 30 40 50 รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

02 549 4504

1.1.4 1.1.5 นักศึกษาสอบผานสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีกําหนด รอยละ 0 100 2 20 40 60 80 100 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

1.1.5 1.1.6 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหนวยงานภายนอก

(มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)

รอยละ N/A 25 3 5 10 15 20 25 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

KR 1.2 นักศึกษามีคุณลักษณะเปนนวัตกรและมีคุณสมบัติ

ตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค

รอยละ 100 100 3 60 70 80 90 100 รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

02 549 4504

KR 1.3 KR 1.2 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอม

เปนผูประกอบการ

คน N/A 50 2 30 35 40 45 50 รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

02 549 4504

สรุปผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results – KR) และคาเปาหมาย แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

ผลสัมฤทธ์ิท ีสํ่าคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

KR

หนวยงาน

ลําดับที่

สมัพนัธ์
กบั KR 
มทรธ.
ลําดบัที

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 (คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน) : Learning to 

be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

Based 

Line

2563

ป 2564
เกณฑการใหคะแนน

ป งบประมาณ พ.ศ. 2564

แบบ AP.03
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คาเปาหมาย นํ้าหนัก 1 2 3 4 5

30

KR 1.4 KR 1.3 อัตราสวนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเปน

ผูประกอบการ

(จบการศึกษาไม เกิน 5 ป) ท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมของ

มหาวิทยาลัย

รอยละ 0 20 3 4 8 12 16 20 รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

02 549 4504

KR 1.5 KR 1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช เทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Technological/ 

Innovation- Driven Entrepreneurial Education)

รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

1.5.1 1.4.4 จํานวนหลักสูตร ดาน Tourism & Creative 

Innovation 

ท่ีใช เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

รอยละ N/A 100

(6 หลักสูตร)

2 15
(1 หลักสูตร)

30
(2 หลักสูตร)

50

(3 หลักสูตร)

65
(4 หลักสูตร)

100
(6 หลักสูตร)

KR 1.6 KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร 1 3 -     -     -      -     1 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

KR 1.7 KR 1.8 การพัฒนาอาจารย

1.7.1 1.8.1 อาจารยได รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF รอยละ 2

(1 คน)

2 -     -     -      -      2

(1 คน)

รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

1.7.2 1.8.2 อาจารย ท่ีไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถาน

ประกอบการหรือแลกเปล่ียนความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม/ชุมชน

รอยละ 0 20 

(10 คน)

2 4

(2 คน)

8

(4 คน)

12

(6 คน)

16

(8 คน)

20

(10 คน)

รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

1.7.3 1.8.3 อาจารยได รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน N/A 2 2 -     -     -      1 2 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

ผลสัมฤทธ์ิท ีสํ่าคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

KR

หนวยงาน

ลําดับที่

สมัพนัธ์
กบั KR 
มทรธ.
ลําดบัที

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 (คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน) : Learning to 

be Innovator : การเรียนรู สูการเปนนวัตกร

Based 

Line

2563

ป  2564
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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คาเปาหมาย นํ้าหนัก 1 2 3 4 5

25

KR 2.1 KR 2.1 งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค 

ถูกนําไปใชประโยชน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันตอบโจทยทาทายของประเทศ และพัฒนาชุมชน

ใหมีความเขมแข็งและย่ังยืน

จํานวน

ผลงานวิจัย

6 6 6 2 3 4 5 6 ผูชวยคณบดี 

ผศ.ดร.สุรชัย  

ขันแกว

02 549 4521

2.1.1 2.1.1 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Agro-food 

Innovation ท่ีนําไปใชประโยชน

2

2.1.2 2.1.3 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Digital 

Technology & Economy ท่ีนําไปใชประโยชน

1

2.1.3 2.1.4 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Tourism & 

Creative Innovation ท่ีนําไปใชประโยชน

3

KR 2.2 KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรู ความเช่ียวชาญ

และเทคโนโลยีพรอมใช ถูกนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชย

ใหกับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

จํานวน

ผลงานวิจัย

2 2 6 -     -     -      1 2 ผูชวยคณบดี 

ผศ.ดร.สุรชัย  

ขันแกว

02 549 4521

KR 2.3 KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ หรืองานสรางสรรค

ท่ีเผยแพรในระดับนานาชาติ SCOPUS / ระดับชาติ 

TCI 1 / TCI 2

จํานวน

ผลงานวิจัย

7 20 6 4 8 12 16 20 ผูชวยคณบดี 

ผศ.ดร.สุรชัย  

ขันแกว

02 549 4521

KR 2.4 KR 2.5 จํานวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ  นวัตกรรม หรืองาน

สรางสรรคท่ีได รับเลขท่ีคําขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรือ อนุ

สิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติผลงานนวัตกรรมท่ีขอข้ึนทะเบียนบัญชี

นวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูลใหสํานัก

งบประมาณแลว

จํานวน

ผลงานวิจัย

2 5 3 1 2 3 4 5 ผูชวยคณบดี 

ผศ.ดร.สุรชัย  

ขันแกว

02 549 4521

KR 2.5 KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

(PPP, Industry, Groverment)

ลานบาท 2.46 5 4 1 ลาน 2 ลาน 3 ลาน 4 ลาน 5 ลาน ผูชวยคณบดี 

ผศ.ดร.สุรชัย  

ขันแกว

02 549 4521

ผลสัมฤทธ์ิท ีสํ่าคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

KR

หนวยงาน

ลําดับที่

สมัพนัธ์
กบั KR 
มทรธ.
ลําดบัที

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 (คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน) : Research for 

Innovation : การวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม

Based 

Line

2563

ป  2564
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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คาเปาหมาย นํ้าหนัก 1 2 3 4 5

25

KR 3.1 KR 3.1 พัฒนากําลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) 

ท่ีตอบโจทย อุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC

3.1.1 3.1.1 จํานวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill 

ท่ีพัฒนา กําลังคนในอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC

หลักสูตร N/A 6 5 2 3 4 5 6 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

3.1.2 3.1.2 จํานวนคนท่ีได รับการพัฒนาหรือมาใชบริการ 

(เรียน, อบรม, ใชหอง LAB,ให คําปรึกษา)

คน N/A 180 5 36 72 108 144 180 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

KR 3.2 KR 3.2 จํานวนชุมชนท่ีได รับการพัฒนา ชุมชน 1 1 5 -     -     -      -     1
รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

KR 3.3 KR 3.3 รายไดจากการบริการวิชาการ ลานบาท 1 2 5 1.2 ลาน 1.4 ลาน 1.6 ลาน 1.8 ล าน 2 ลาน รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย/ 

หัวหนาศูนย  COE

02 549 4505

KR 3.4 KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับการสืบสาน สรางสรรคและพัฒนา

 ใหมีคุณคา มูลคาเชิงนวัตวิถึ หรือเชิงพาณิชย

เร่ือง 0 1 5 -     -     -      -     1 รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

02 549 4505

ผลสัมฤทธ์ิท ีสํ่าคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

KR

หนวยงาน

ลําดับที่

สมัพนัธ์
กบั KR 
มทรธ.
ลําดบัที

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 (คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน) : Social and 

Culture  Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิม

คุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

Based 

Line

2563

ป 2564
เกณฑการใหคะแนน

ป งบประมาณ พ.ศ. 2564
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คาเปาหมาย นํ้าหนัก 1 2 3 4 5

20

KR 4.1 KR 4.1 กระบวนงานท่ีสรางคุณคา กระบวนงาน N/A 2 3 -     -     -      1 2 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

KR 4.2 KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

รอยละ 92.43 95 3 91 92 93 94 95 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

KR 4.3 KR 4.3 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)

รอยละ 100 85 2 65 70 75 80 85 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

KR 4.4 KR 4.4 ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ได รับการพัฒนา

ทักษะเชิงบริหารจัดการ อยางนอยคนละ 1 คร้ังตอป

รอยละ 56.67

(17/30)

85 2 65 70 75 80 85 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

KR 4.5 KR 4.5 ความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- 

Industry Linkage)

กิจกรรม N/A 2 2 -     -     -      1 2 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

KR 4.6 KR 4.6 รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน รอยละ 3.97

ลานบาท

10 

(4.37 ลานบาท)

2 2

(4.05 ลบ.)

4

( 4.13 ลบ)

6

( 4.21 ลบ)

8

(4.29 ลบ)

10 

(4.37 ลบ.)

รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

ผลสัมฤทธ์ิท ีสํ่าคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 4 (คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน) : Innovation 

Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

KR

หนวยงาน

ลําดับที่

สมัพนัธ์
กบั KR 
มทรธ.
ลําดบัที

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

Based 

Line

2563

ป  2564
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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คาเปาหมาย นํ้าหนัก 1 2 3 4 5

20

KR 4.7 KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล

4.7.1 การประเมินจาก QS Stars Rating ดาว

4.7.1    ระดับคณะ ระดับ 2 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

4.7.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว

   ระดับมหาวิทยาลัย

อันดับ อันดับท่ี 13 1 ใน 5 ของ

ประเทศ

4.7.2    ระดับคณะ ระดับ N/A 5 2 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

4.7.3 เตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย THE Impact Ranking  

(“THE” หรือ Times Higher Education)

กระบวนการ 4

4.7.3    ระดับคณะ ระดับ 2 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

ผลสัมฤทธ์ิท ีสํ่าคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 4 (คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน) : Innovation 

Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

KR

หนวยงาน

ลําดับที่

สมัพนัธ์
กบั KR 
มทรธ.
ลําดบัที

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

Based 

Line

2563

ป  2564
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

มทร.ธ รับผิดชอบในภาพรวม

กองอาคารสถานที่รบัผิดชอบในภาพรวม

มทร.ธ รับผิดชอบในภาพรวม
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ฝายบริหารและวางแผน จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2564 เสนอตอคณะกรรมการบริหาร

คณะฯ เพื่อใหคณะกรรมการบริหารคณะฯ รวมกันทบทวนความสอดคลองของการกําหนดผลสัมฤทธ์ิที่สําคญั 

(KR) โครงการ/กิจกรรมที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําป 2564 รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระ

การประชุม ที่ประชุมมีมติดังนี้  

1. โครงการ/กิจกรรมที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําป 2564 สอดคลองกับการกําหนดผลสัมฤทธ์ิ

ที่สําคัญ (KR) ประจําป 2564 แตยังมี KR บางขอที่ขาดโครงการ/กิจกรรมในการสนับสนุน ซึ่งอาจ

เปนโครงการ/กิจกรรมที่ตองใชงบประมาณหรือไมใชงบประมาณก็ได จึงเห็นควรใหผูกํากับ

ตัวชี้วัดสรางกิจกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย KR  

2. มอบหมายรองคณบดีและผูชวยคณบดีที่กํากับดูแลตัวชี้วัด จัดทํากรอบแนวทางการติดตามผล

การดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที ่สําคัญ (KR) ประจําปงบประมาณ 2564 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การติดตามและประเมินผลของการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (KR) ประจําปงบประมาณ 

2564  

3. ตามที่ไดมอบหมายใหหัวหนาสาขาวิชาและประธานหลักสูตร ถายทอด (ราง) ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิท่ี

สําคัญ (Key Results - KR) ประจําปงบประมาณ 2564 ใหแกบุคลากรในสังกัดรับทราบ และให

จัดสงเอกสารการระบุรายชื่อผูรับผิดชอบที่จะดําเนินการในแตละตัวชี้วัดกลับมายังฝายบริหาร

และวางแผน วัตถุประสงคเพื่อเปนตัวชี้วัดของอาจารยและเปนสวนหนึ่งที่จะสรางความชัดเจนใน

เรื่องของการประเมินการปฏิบัติราชการ นั้น ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งกอน

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) ประจําปงบประมาณ 2564 เปนฉบับราง แตใน

การประชุมวันนี้เปนการกําหนดผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ (KR) คาเปาหมายและคาน้ําหนัก เพ่ือนําไปสู

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2564 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เปนที่

เรียบรอยแลว จึงขอใหทุกหลักสูตรนําขอมูลกลับไปทบทวนอีกครั้งวาจะระบุผูรับผิดชอบเพิ่มเติม

ใน KR ขอใดหรือไม และใหแจงกลับมายังฝายบริหารและวางแผน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการ

ติดตามการดําเนินงานตอไป 

 

ประธาน กลาวเพิ่มเติมวา ขอใหทุกคนรวมมือทํางานเพื่อใหคณะฯ บรรลุตามเปาหมายที่วางไว 

ตามคาความคาดหวังผลการดําเนินงานผลสัมฤทธิ์ที ่สําคัญ (Key Result – KR) ประจําปงบประมาณ 2564 

ดังตอไปนี้ 

O1 Learning to be Innovator คะแนนเต็ม 5 คาความคาดหวัง 4.13 

O2 Research for Innovation คะแนนเต็ม 5 คาความคาดหวัง 4.20 

O3 Social and Culture Enhance by Innovation คะแนนเต็ม 5 คาความคาดหวัง 4.60 

O4 Innovation Management คะแนนเต็ม 5 คาความคาดหวัง 5.00 
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รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

 

มติ  ที ่ประชุมเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2564 ผลสัมฤทธิ์ที ่สําคัญ (Key 

Result – KR) และคาเปาหมายเพื่อนําไปสูการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2564 

รับทราบ ดงัเสนอ 
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วาระที่ 3.9  การกําหนดอัตลักษณของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา รายงานที่ประชุมเรื่อง การกําหนดอัตลักษณของคณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน การกําหนดอัตลักษณของ

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดยมติที่ประชุมมอบหมายใหฝายพัฒนานักศึกษาปรับอัตลักษณคณะฯ ให

สอดคลองกับการเรยีนรูสูการเปนนวัตกร และคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงคคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ใน

การนี้ฝายไดปรับอัตลักษณนักศึกษาและบัณฑิตคณะฯ วา “นักปฏิบัติ นักคิด นวัตกร พัฒนาสูผูประกอบการ

ดานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน” 

บัณฑติที่พึงประสงคคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (5H) มีดังตอไปนี้ 

1. Head ความรู  

วิชาชีพ ภาษาตาปงระเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ แกปญหา คิดวิเคราะห ออกแบบ บูรณาการ

แนวคิด สรางสรรคสิ่งใหมเตรียมเปนผูประกอบการ 

2. Heart ใจรัก 

วิชาชีพ ความเปนธรรม ซื่อสัตยในวิชาชีพ สิ่งแวดลอม 

3. Hand ทักษะ 

 เชี่ยวชาญวิชาชีพ ภาษาตางประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ สรางสรรคสิ่งใหมสูผูประกอบการ 

4. Hip สุขภาพ 

 รางกายแข็งแรง จิตใจแจมใส มั่นใจ เสริมสรางบุคลิกภาพ 

5. Heel สงเสริม  

 การใชชีวิตระหวางเรียน การเรียนรูตลอดเวลา การทํางานอยางเปนระบบ ตอยอดมูลคา

ความเปนผูประกอบการ  

มีรายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

ที ่ประชุมมีมติใหกําหนดอัตลักษณของคณะเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชนวา “นักปฏิบัติ นักคิด  

นักสรางสรรคนวัตกรรมส่ือ พัฒนาสูผูประกอบการดานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน” 

ประธาน เสนอแนะใหเพิ่มเติมขอมูลเชิงลึกในสวนของกิจกรรมที่สงเสริมใหไปถึงเปาหมายของ

บัณฑิตที่พึงประสงค โดยมอบหมายรองคณบดฝีายพัฒนานักศึกษาดําเนินการรวมกับรองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย 

มติ  ท ี ่ประชุมเห็นชอบใหกําหนดอ ัตลักษณของคณะเทคโนโลยีส ื ่อสารมวลชนวา  

“นักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรมสื่อ พัฒนาสูผู ประกอบการดานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน” และ

มอบหมายรองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาดําเนินการรวมกับรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย ดําเนินการตามมติที่

ประชุม 
 


