
 
 

สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

คร้ังท่ี 2/2564 

วันพุธที่ 24 กุมภาพันธ 2564 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุม 1312 ชั้น 3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

และผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 

 

ผูมาประชุม ณ หองประชุม 1312 ชั้น 3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

1. ผศ.ดร.ประภาภร  ดลกิจ  คณบดี 

2. ผศ.คํารณ  ยองซื่อ  รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 

3. ดร.อนันต  ตันวิไลศิริ  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

4. ผศ.ดร.จิรศกัดิ์  ปรีชาวีรกุล   รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

5. ผศ.ดร.สุรชัย  ขันแกว  ผูชวยคณบดีและประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ 

6. ผศ. ยุวยง  อนุมานราชธน  หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีทางภาพและเสยีง  

7. ผศ.ดร.ณัฐวิภา  สินสุวรรณ  หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพและสื่อสารมวลชน 

8. ผศ.กิตติพร  ชูเกียรติ  ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการถายภาพและภาพยนตร 

9. ผศ.วิษณุพร  อรุณลักษณ  ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 

10. นางสาวกมลทิพย  ตอทรพัยสินชัย  ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

11. ผศ.พลอย  ศรสีุโร   ประธานหลักสตูรเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 

12. ผศ.สุพรรณิการ  ยองซื่อ   ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

13. นางสาวธัญญชล  บุญยิ้ม   เลขานุการ 

14. นางสาวสุจิตตา  ราตรี   ผูชวยเลขานุการ 

ผูมาประชุม ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 

 ผศ.ดร.ศรชัย  บุตรแกว    หัวหนางานบัณฑิตศึกษา  

ผูไมมาประชุม 

 -ไมมี-  

เร่ิมประชุมเวลา  13.45 น. 
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วาระที่ 3.8  แผนปฏิบัติราชการ 3 ป พ.ศ. 2563 – 2565 ประจําปงบประมาณ 2564 แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําป 2564 ผลสัมฤทธิ์ที ่สําคัญ (Key Result – KR) และคาเปาหมายเพื่อนําไปสูการ

จัดทําคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2564  

รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน รายงานที่ประชุมเรื่อง แผนปฏิบัติราชการ 3 ป พ.ศ. 2563 – 

2565 ประจําปงบประมาณ 2564 ตามที่ คณะกรรมการบริหารคณะฯ ไดมีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 

1. ทบทวนอัตลักษณใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 

2. ทบทวนการกําหนดตัวชี้วัด ควรมีการเพิ่มตัวชี้วัดที่เปนอัตลักษณของคณะฯ เชน การเพิ่มทักษะ

ความรู ด านโปรแกรมที ่ม ีความจําเปนตอวิชาชีพเทคโนโลยีส ื ่อสารมวลชน เนื ่องจากเปน

ขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ 

3. เพื่อใหการดําเนินงานตามตัวชี้วัดบรรลุเปาประสงค เสนอใหมีการกําหนดแนวทางใหบุคลากรมี

สวนรวมในการดําเนินการในแตละตัวชี้วัด เชน การระบุรายชื่อผูรับผิดชอบในแตละตัวชี้วัด โดยมี

รองคณบดีเปนผูกํากับและติดตามตัวชี้วัดนั้น ๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  

 

ฝายบริหารและวางแผน จึงขอรายงานเปรียบเทียบขอมูลที่มีการเปลี่ยนแปลง ระหวางปงบประมาณ 

2563 และปงบประมาณ 2564 ดังตอไปนี้ 

หัวขอท่ีมีการปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ 

แผนปฏิบัติราชการ 3 ป  

พ.ศ. 2563 – 2565  

ประจําป 2563 

แผนปฏิบัติราชการ 3 ป  

พ.ศ. 2563 – 2565  

ประจําป 2564 

อัตลักษณ นักเทคโนโลยี นวัตกรและผูประกอบการใหม นักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรมสื่อ 

พัฒนาสูผูประกอบการดานเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ 

(Key Result -KR) 

Learning to be Innovatorการ

เรียนรูสูการเปนนวัตกร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

Learning to be Innovator : การ

เรียนรูสูการเปนนวัตกรรม 

 

1. บัณฑิตมีคุณลักษณะเปนนวัตกรและมีคุณสมบัติ

ตามบัณฑิตที่พึงประสงค (มทรธ.) 

2. นักศึกษาสงนวัตกรรมเขาประกวดในโครงการ 

ยุวสตารทอัพ (Young Startup) 

3. นักศึกษาที ่ผานมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ 
Global Standard 

4. บัณฑิตไดคาตอบแทนสูงกวาเงินเดือนมาตรฐาน 

5. นวัตกรรมที่บัณฑิต/ผูเรียนพัฒนาใหกับสถาน

ประกอบการเพื่อลดตนทุน หรือสรางรายไดหรือ

สงผลกระทบเชิงบวก (มทรธ.) 

1. นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะ

ระดับชาติและนานาชาติ  

2. นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียม

ความพรอมเปนผูประกอบการ 

3. อัตราสวนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเปน

ผูประกอบการ (จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) ท่ีเกิดจาก

กระบวนการพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

4. หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

(Technological/ Innovation - Driven 

Entrepreneurial Education) 

5. หลักสูตร Credit Bank 

6. การพัฒนาอาจารย 
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หัวขอท่ีมีการปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ 

แผนปฏิบัติราชการ 3 ป  

พ.ศ. 2563 – 2565  

ประจําป 2563 

แผนปฏิบัติราชการ 3 ป  

พ.ศ. 2563 – 2565  

ประจําป 2564 
 

*คณะฯ เสนอเพ่ิมเติมตัวช้ีวัด 

1. นักศึกษามีศักยภาพในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพตาม

คุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร ไดแก  Adobe 

Photoshop, Adobe After Effects, Davinci Resolve,  

Infographic 

2. นักศึกษามีคุณลักษณะเปนนวัตกรและมี

คุณสมบัติตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ 

(Key Result -KR) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

Research for Innovation : การ

วิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 

 

1. งานวิจัย นวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันถูกนําไปใชประโยชน 

2. งานวิจัย นวัตกรรม ที ่ตอบโจทยทาทายของ

ประเทศ ถูกนําไปใชประโยชน 

3. งานวิจัย นวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชนในการ

พัฒนาชุมชนในรูปแบบนวัตวิถีสู Social Innovation 

เพื่อใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

4. ผลงานวิจัยและเทคโนโลยีพรอมใชถูกนําไปสราง

มูลคาเชิงพาณิชย 

5. ความสามารถดานนวัตกรรมของ RMUTT ดีขึ้น

อยางตอเนื่อง (อาทิเชน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 

Citation จํานวน publication เง ินท ุนจากภายนอก 

จํานวนนักวิจัยระดับชาติ นานาชาติ) 

6. จํานวนเง ินสนับสนุนงานว ิจ ัยส่ิงประด ิษฐ 

นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค จากหนวยงาน

ภายนอก หรือรายรับจากการจัดการทรัพยสินทาง

ปญญา 

1. งานวิจัย สิ่งประดษิฐ นวัตกรรม หรืองาน

สรางสรรค ถูกนําไปใชประโยชน เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน ตอบโจทยทาทาย

ของประเทศ และพัฒนาชุมชนใหมีความ

เขมแข็งและย่ังยืน 

2. ผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรู 

ความเช่ียวชาญและเทคโนโลยีพรอมใชถูก

นําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชยใหกับภาคการผลติ

หรือบริการหรือภาคธุรกิจ 

3. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือ

งานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับนานาชาติ 

SCOPUS / ระดบัชาติ TCI 1 / TCI 2 

5. จํานวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม 

หรืองานสรางสรรค ที่ไดรับเลขที่คําขอ/เลขท่ี

สิทธิบัตร หรือ อนสิุทธิบัตร หรือ บัญชี

นวัตกรรมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ

ผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชี

นวัตกรรมไทยอนุมติั และจัดสงขอมูลใหสํานัก

งบประมาณแลว 

6. งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ 

(Key Result -KR) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
Social and Culture Enhance by 

Innovation : การบริการ

วิชาการและเพ่ิมคุณคาดาน

1. พัฒนากําลังคน (Re - skills, Up - Skills, New - Skills) 

ที ่ตอบโจทย 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและEEC 

ดวย Short Course Training 

2.  นว ัตกรรมท ี ่น ํ าไปแก ป ญหาหร ือตอยอด

ภาคอุตสาหกรรม/สถานประกอบการ/ชุมชน 

1. พัฒนากําลงัคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) 

ที่ตอบโจทยอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC 

2. จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 

3. รายไดจากการบริการวิชาการ 
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หัวขอท่ีมีการปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ 

แผนปฏิบัติราชการ 3 ป  

พ.ศ. 2563 – 2565  

ประจําป 2563 

แผนปฏิบัติราชการ 3 ป  

พ.ศ. 2563 – 2565  

ประจําป 2564 

ศิลปวัฒนธรรมดวย

นวัตกรรม 

 

3. ชุมชนมีขีดความสามารถในการจัดการของ

ตนเอง (Smart community) มีศักยภาพในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอมของชุมชน 

4. องคความรูหรือนวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรม

นําไปใชประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน สังคม 

ประเทศชาติ 

5. รายไดจากการบริการวิชาการเพ่ิมขึ้น 

4. ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการสืบสาน 

สรางสรรคและพัฒนา ใหมีคุณคา มูลคาเชิงน

วัตวิถึ หรือเชิงพาณิชย 
 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ 

(Key Result -KR) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

Innovative Management : การ

บริหารจัดการดวยนวัตกรรม 

 

1. ผลงานที่สําเร็จจากการทํางานเชิงบูรณาการดวย

การทํางานในรูปแบบ Cluster 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

3.  บ ุคลากรได  ร ับการพ ัฒนาสมรรถนะตาม

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

4. รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

5. ผลการจัดลําดบัของมหาวิทยาลัยในระดับสาก 

1. กระบวนงานที่สรางคณุคา 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

3. บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

4. ผูบริหารรดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ไดรับ

การพัฒนาทักษะเชงิบริหารจัดการ  

5. ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและ

สงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม  

6. รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษา

เพิ่มขึ้น 

7. การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
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รองคณบดีฝายบรหิารและวางแผน รายงานสรุปแผนปฏิบัติราชการ 3 ป พ.ศ. 2563 - 2565 ประจําป 

2564 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารคณะฯ ใหความเห็นชอบ ดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการ 3 ป พ.ศ. 2563 – 2565 ประจําป 2564 

และแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2564 
วิสัยทัศน 

“สถานศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานสื่อสารมวลชนท่ีสรางคุณคาสูสังคมและประเทศ” 
อัตลักษณ 

“นักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรมสื่อ พัฒนาสูผูประกอบการดานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน” 

พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ  
(Key Result -KR) 

1. ผลิตและพัฒนา

กําลังคนใหมี

ความสามารถทาง

วิชาการ วิชาชีพ คิด

สรางสรรค สามารถ

พัฒนา เปน

ผูประกอบการใหม

และเรียนรูตลอดชีวิต 

1. Learning to be 

Innovator: การ

เรียนรูสูการเปน

นวัตกร 

  

1. การผลิตบัณฑติสู 

นวัตกรและ

ผูประกอบการ

สรางสรรคนวัตกรรม 

เพื่อยกระดับขีด

ความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

1. นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ 

2. นักศึกษามีคุณลักษณะเปนนวัตกรและมีคุณสมบัติตาม

บัณฑิตที่พึงประสงค 

3. นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอมเปน

ผูประกอบการ 

4. อัตราสวนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เปนผูประกอบการ 

(จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

5. หลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาความเปนผูประกอบการ (Technological/ Innovation - 
Driven Entrepreneurial Education) 

6. หลักสูตร Credit Bank 

7. การพัฒนาอาจารย 

2. สรางงานวิจัย 

ส่ิงประดิษฐ งาน

สรางสรรค และ

นวัตกรรม สูการ

นําไปใชประโยชนใน

ภาคอุตสาหกรรม 

สังคม ชุมชน หรือ

สรางมูลคาเชิงพาณิชย 

2. Research for 

Innovation: การ

วิจัยเพ่ือ

สรางสรรค

นวัตกรรม 

  

2. การพัฒนา

งานวิจัย และ

นวัตกรรม ที่สงผล

กระทบเชิงบวกตอ

เศรษฐกิจ สังคมและ

ส่ิงแวดลอมเพ่ือ

ยกระดับขีด

ความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

1. งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ถูกนําไปใช

ประโยชน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ตอบโจทยทาทายของ

ประเทศ และพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

2. ผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรู ความเชี่ยวชาญและเทคโนโลยี

พรอมใชถูกนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชยใหกับภาคการผลิตหรือบริการ

หรือภาคธุรกิจ 

3. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ หรืองานสรางสรรค 

ท่ีเผยแพรในระดับนานาชาติ SCOPUS / ระดับชาต ิ 

TCI 1 / TCI 2 

5. จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ท่ีไดรับ

เลขท่ีคําขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรม 

ท่ีขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูลใหสํานัก

งบประมาณแลว 

6. งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก  
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พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ  
(Key Result -KR) 

3. ใหบริการวิชาการ

แกชุมชนในพื้นที่

เปาหมายหรือภาค

ประกอบการเพ่ือการ

พัฒนาอยางย่ังยืน 

3. Social and 

Culture Enhance 

by Innovation : 

การบริการ

วิชาการและเพ่ิม

คุณคาดาน

ศิลปวัฒนธรรม

ดวยนวัตกรรม 

3. การสรางความ

เขมแข็งของ

เศรษฐกิจสังคม

ทองถิ่น และเพิ่ม

คุณคาทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถ่ินดวยน

วัตวิถี 

1. พัฒนากําลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ที่ตอบโจทย

อุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC 

2. จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 

3. รายไดจากการบริการวิชาการ 

 

4. ทํานุบํารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และ

อนุรักษส่ิงแวดลอม 

1. ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการสืบสาน สรางสรรคและพัฒนา ให

มีคุณคา มูลคาเชิงนวัตวิถึ หรือเชิงพาณิชย 

 

5. บริหารจัดการอยาง

มีธรรมาภิบาล เพิ่ม

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลดวย

นวัตกรรมเพื่อการ

พัฒนาอยางตอเน่ือง

และย่ังยืน 

4. Innovative 

Management : 

การบริหาร

จัดการดวย

นวัตกรรม 

4. การใชนวัตกรรม

ในการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพ 

และปรับตวัไดเร็วตอ

การเปลี่ยนแปลง

เพื่อความยั่งยืน 

1. กระบวนงานที่สรางคุณคา 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

3. บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP) 

4. ผูบริหารรดับตน ระดบักลาง ระดบัสงู ไดรบัการพัฒนา

ทักษะเชิงบริหารจัดการ อยางนอยคนละ 1 ครั้งตอป 

5. ความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรม 

กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- Industry Linkage) 

6. รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 

7. การจัดอันดบัมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

 

  รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน รายงานที่ประชุมเร่ือง แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 

2564 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ผูบริหารคณะฯ หารือรวมกับผูบริหาร มทร.ธัญบุรี และ กองนโยบาย

และแผน ในการกําหนดผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ (KR) คาเปาหมายและคานํ้าหนัก เพ่ือนําไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป พ.ศ. 2564 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ดังตอไปนี้ 
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คาเปาหมาย นํ้าหนัก 1 2 3 4 5

30

KR 1.1 KR 1.1 นักศึกษาท่ีผานมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและ

นานาชาติ

1.1.1 1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะดานดิจิทัลข้ันพ้ืนฐาน

ตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเทา หรือสูงกวา

รอยละ 8.39 80 2 10 20 40 60 80 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

1.1.2 1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพตามคุณลักษณะเฉพาะ

ของหลักสูตร ไดแก  Adobe Photoshop,   Adobe 

After Effects, Davinci Resolve,  Infographic

รอยละ N/A 50 2 30 35 40 45 50 รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

02 549 4504

1.1.3 1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต  450 คะแนน

ข้ึนไป หรือเทียบเทา

รอยละ 5.76 50 2 10 20 30 40 50 รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

02 549 4504

1.1.4 1.1.5 นักศึกษาสอบผานสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีกําหนด รอยละ 0 100 2 20 40 60 80 100 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

1.1.5 1.1.6 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหนวยงานภายนอก

(มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)

รอยละ N/A 25 3 5 10 15 20 25 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

KR 1.2 นักศึกษามีคุณลักษณะเปนนวัตกรและมีคุณสมบัติ

ตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค

รอยละ 100 100 3 60 70 80 90 100 รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

02 549 4504

KR 1.3 KR 1.2 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอม

เปนผูประกอบการ

คน N/A 50 2 30 35 40 45 50 รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

02 549 4504

สรุปผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Results – KR) และคาเปาหมาย แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

ผลสัมฤทธ์ิท ีสํ่าคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

KR

หนวยงาน

ลําดับที่

สมัพนัธ์
กบั KR 
มทรธ.
ลําดบัทีѷ

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 (คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน) : Learning to 

be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

Based 

Line

2563

ป 2564
เกณฑการใหคะแนน

ป งบประมาณ พ.ศ. 2564

แบบ AP.03
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คาเปาหมาย นํ้าหนัก 1 2 3 4 5

30

KR 1.4 KR 1.3 อัตราสวนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเปน

ผูประกอบการ

(จบการศึกษาไม เกิน 5 ป) ท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมของ

มหาวิทยาลัย

รอยละ 0 20 3 4 8 12 16 20 รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

02 549 4504

KR 1.5 KR 1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช เทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Technological/ 

Innovation- Driven Entrepreneurial Education)

รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

1.5.1 1.4.4 จํานวนหลักสูตร ดาน Tourism & Creative 

Innovation 

ท่ีใช เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

รอยละ N/A 100

(6 หลักสูตร)

2 15
(1 หลักสูตร)

30
(2 หลักสูตร)

50

(3 หลักสูตร)

65
(4 หลักสูตร)

100
(6 หลักสูตร)

KR 1.6 KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร 1 3 -     -     -      -     1 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

KR 1.7 KR 1.8 การพัฒนาอาจารย

1.7.1 1.8.1 อาจารยได รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF รอยละ 2

(1 คน)

2 -     -     -      -      2

(1 คน)

รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

1.7.2 1.8.2 อาจารย ท่ีไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถาน

ประกอบการหรือแลกเปล่ียนความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม/ชุมชน

รอยละ 0 20 

(10 คน)

2 4

(2 คน)

8

(4 คน)

12

(6 คน)

16

(8 คน)

20

(10 คน)

รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

1.7.3 1.8.3 อาจารยได รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน N/A 2 2 -     -     -      1 2 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

ผลสัมฤทธ์ิท ีสํ่าคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

KR

หนวยงาน

ลําดับที่

สมัพนัธ์
กบั KR 
มทรธ.
ลําดบัทีѷ

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 (คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน) : Learning to 

be Innovator : การเรียนรู สูการเปนนวัตกร

Based 

Line

2563

ป  2564
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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คาเปาหมาย นํ้าหนัก 1 2 3 4 5

25

KR 2.1 KR 2.1 งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค 

ถูกนําไปใชประโยชน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันตอบโจทยทาทายของประเทศ และพัฒนาชุมชน

ใหมีความเขมแข็งและย่ังยืน

จํานวน

ผลงานวิจัย

6 6 6 2 3 4 5 6 ผูชวยคณบดี 

ผศ.ดร.สุรชัย  

ขันแกว

02 549 4521

2.1.1 2.1.1 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Agro-food 

Innovation ท่ีนําไปใชประโยชน

2

2.1.2 2.1.3 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Digital 

Technology & Economy ท่ีนําไปใชประโยชน

1

2.1.3 2.1.4 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Tourism & 

Creative Innovation ท่ีนําไปใชประโยชน

3

KR 2.2 KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรู ความเช่ียวชาญ

และเทคโนโลยีพรอมใช ถูกนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชย

ใหกับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

จํานวน

ผลงานวิจัย

2 2 6 -     -     -      1 2 ผูชวยคณบดี 

ผศ.ดร.สุรชัย  

ขันแกว

02 549 4521

KR 2.3 KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ หรืองานสรางสรรค

ท่ีเผยแพรในระดับนานาชาติ SCOPUS / ระดับชาติ 

TCI 1 / TCI 2

จํานวน

ผลงานวิจัย

7 20 6 4 8 12 16 20 ผูชวยคณบดี 

ผศ.ดร.สุรชัย  

ขันแกว

02 549 4521

KR 2.4 KR 2.5 จํานวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ  นวัตกรรม หรืองาน

สรางสรรคท่ีได รับเลขท่ีคําขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรือ อนุ

สิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติผลงานนวัตกรรมท่ีขอข้ึนทะเบียนบัญชี

นวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูลใหสํานัก

งบประมาณแลว

จํานวน

ผลงานวิจัย

2 5 3 1 2 3 4 5 ผูชวยคณบดี 

ผศ.ดร.สุรชัย  

ขันแกว

02 549 4521

KR 2.5 KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

(PPP, Industry, Groverment)

ลานบาท 2.46 5 4 1 ลาน 2 ลาน 3 ลาน 4 ลาน 5 ลาน ผูชวยคณบดี 

ผศ.ดร.สุรชัย  

ขันแกว

02 549 4521

ผลสัมฤทธ์ิท ีสํ่าคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

KR

หนวยงาน

ลําดับที่

สมัพนัธ์
กบั KR 
มทรธ.
ลําดบัทีѷ

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 (คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน) : Research for 

Innovation : การวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม

Based 

Line

2563

ป  2564
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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คาเปาหมาย นํ้าหนัก 1 2 3 4 5

25

KR 3.1 KR 3.1 พัฒนากําลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) 

ท่ีตอบโจทย อุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC

3.1.1 3.1.1 จํานวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill 

ท่ีพัฒนา กําลังคนในอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC

หลักสูตร N/A 6 5 2 3 4 5 6 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

3.1.2 3.1.2 จํานวนคนท่ีได รับการพัฒนาหรือมาใชบริการ 

(เรียน, อบรม, ใชหอง LAB,ให คําปรึกษา)

คน N/A 180 5 36 72 108 144 180 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

KR 3.2 KR 3.2 จํานวนชุมชนท่ีได รับการพัฒนา ชุมชน 1 1 5 -     -     -      -     1
รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

KR 3.3 KR 3.3 รายไดจากการบริการวิชาการ ลานบาท 1 2 5 1.2 ลาน 1.4 ลาน 1.6 ลาน 1.8 ล าน 2 ลาน รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย/ 

หัวหนาศูนย  COE

02 549 4505

KR 3.4 KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับการสืบสาน สรางสรรคและพัฒนา

 ใหมีคุณคา มูลคาเชิงนวัตวิถึ หรือเชิงพาณิชย

เร่ือง 0 1 5 -     -     -      -     1 รองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา

02 549 4505

ผลสัมฤทธ์ิท ีสํ่าคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

KR

หนวยงาน

ลําดับที่

สมัพนัธ์
กบั KR 
มทรธ.
ลําดบัทีѷ

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 (คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน) : Social and 

Culture  Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิม

คุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

Based 

Line

2563

ป 2564
เกณฑการใหคะแนน

ป งบประมาณ พ.ศ. 2564
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คาเปาหมาย นํ้าหนัก 1 2 3 4 5

20

KR 4.1 KR 4.1 กระบวนงานท่ีสรางคุณคา กระบวนงาน N/A 2 3 -     -     -      1 2 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

KR 4.2 KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

รอยละ 92.43 95 3 91 92 93 94 95 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

KR 4.3 KR 4.3 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)

รอยละ 100 85 2 65 70 75 80 85 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

KR 4.4 KR 4.4 ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ได รับการพัฒนา

ทักษะเชิงบริหารจัดการ อยางนอยคนละ 1 คร้ังตอป

รอยละ 56.67

(17/30)

85 2 65 70 75 80 85 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

KR 4.5 KR 4.5 ความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- 

Industry Linkage)

กิจกรรม N/A 2 2 -     -     -      1 2 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

02 549 4505

KR 4.6 KR 4.6 รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน รอยละ 3.97

ลานบาท

10 

(4.37 ลานบาท)

2 2

(4.05 ลบ.)

4

( 4.13 ลบ)

6

( 4.21 ลบ)

8

(4.29 ลบ)

10 

(4.37 ลบ.)

รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

ผลสัมฤทธ์ิท ีสํ่าคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 4 (คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน) : Innovation 

Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

KR

หนวยงาน

ลําดับที่

สมัพนัธ์
กบั KR 
มทรธ.
ลําดบัทีѷ

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

Based 

Line

2563

ป  2564
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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คาเปาหมาย นํ้าหนัก 1 2 3 4 5

20

KR 4.7 KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล

4.7.1 การประเมินจาก QS Stars Rating ดาว

4.7.1    ระดับคณะ ระดับ 2 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

4.7.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว

   ระดับมหาวิทยาลัย

อันดับ อันดับท่ี 13 1 ใน 5 ของ

ประเทศ

4.7.2    ระดับคณะ ระดับ N/A 5 2 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

4.7.3 เตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย THE Impact Ranking  

(“THE” หรือ Times Higher Education)

กระบวนการ 4

4.7.3    ระดับคณะ ระดับ 2 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 รองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน

02 549 4502

ผลสัมฤทธ์ิท ีสํ่าคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 4 (คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน) : Innovation 

Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

KR

หนวยงาน

ลําดับที่

สมัพนัธ์
กบั KR 
มทรธ.
ลําดบัทีѷ

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

Based 

Line

2563

ป  2564
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

มทร.ธ รับผิดชอบในภาพรวม

กองอาคารสถานที่รบัผิดชอบในภาพรวม

มทร.ธ รับผิดชอบในภาพรวม
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ฝายบริหารและวางแผน จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2564 เสนอตอคณะกรรมการบริหาร

คณะฯ เพื่อใหคณะกรรมการบริหารคณะฯ รวมกันทบทวนความสอดคลองของการกําหนดผลสัมฤทธ์ิที่สําคญั 

(KR) โครงการ/กิจกรรมที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําป 2564 รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระ

การประชุม ที่ประชุมมีมติดังนี้  

1. โครงการ/กิจกรรมที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําป 2564 สอดคลองกับการกําหนดผลสัมฤทธ์ิ

ที่สําคัญ (KR) ประจําป 2564 แตยังมี KR บางขอที่ขาดโครงการ/กิจกรรมในการสนับสนุน ซึ่งอาจ

เปนโครงการ/กิจกรรมที่ตองใชงบประมาณหรือไมใชงบประมาณก็ได จึงเห็นควรใหผูกํากับ

ตัวชี้วัดสรางกิจกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย KR  

2. มอบหมายรองคณบดีและผูชวยคณบดีที่กํากับดูแลตัวชี้วัด จัดทํากรอบแนวทางการติดตามผล

การดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที ่สําคัญ (KR) ประจําปงบประมาณ 2564 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การติดตามและประเมินผลของการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (KR) ประจําปงบประมาณ 

2564  

3. ตามที่ไดมอบหมายใหหัวหนาสาขาวิชาและประธานหลักสูตร ถายทอด (ราง) ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิท่ี

สําคัญ (Key Results - KR) ประจําปงบประมาณ 2564 ใหแกบุคลากรในสังกัดรับทราบ และให

จัดสงเอกสารการระบุรายชื่อผูรับผิดชอบที่จะดําเนินการในแตละตัวชี้วัดกลับมายังฝายบริหาร

และวางแผน วัตถุประสงคเพื่อเปนตัวชี้วัดของอาจารยและเปนสวนหนึ่งที่จะสรางความชัดเจนใน

เรื่องของการประเมินการปฏิบัติราชการ นั้น ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งกอน

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) ประจําปงบประมาณ 2564 เปนฉบับราง แตใน

การประชุมวันนี้เปนการกําหนดผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ (KR) คาเปาหมายและคาน้ําหนัก เพ่ือนําไปสู

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2564 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เปนที่

เรียบรอยแลว จึงขอใหทุกหลักสูตรนําขอมูลกลับไปทบทวนอีกครั้งวาจะระบุผูรับผิดชอบเพิ่มเติม

ใน KR ขอใดหรือไม และใหแจงกลับมายังฝายบริหารและวางแผน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการ

ติดตามการดําเนินงานตอไป 

 

ประธาน กลาวเพิ่มเติมวา ขอใหทุกคนรวมมือทํางานเพื่อใหคณะฯ บรรลุตามเปาหมายที่วางไว 

ตามคาความคาดหวังผลการดําเนินงานผลสัมฤทธิ์ที ่สําคัญ (Key Result – KR) ประจําปงบประมาณ 2564 

ดังตอไปนี้ 

O1 Learning to be Innovator คะแนนเต็ม 5 คาความคาดหวัง 4.13 

O2 Research for Innovation คะแนนเต็ม 5 คาความคาดหวัง 4.20 

O3 Social and Culture Enhance by Innovation คะแนนเต็ม 5 คาความคาดหวัง 4.60 

O4 Innovation Management คะแนนเต็ม 5 คาความคาดหวัง 5.00 
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รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

 

มติ  ที ่ประชุมเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2564 ผลสัมฤทธิ์ที ่สําคัญ (Key 

Result – KR) และคาเปาหมายเพื่อนําไปสูการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2564 

รับทราบ ดงัเสนอ 
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วาระที่ 3.9  การกําหนดอัตลักษณของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา รายงานที่ประชุมเรื่อง การกําหนดอัตลักษณของคณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน การกําหนดอัตลักษณของ

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดยมติที่ประชุมมอบหมายใหฝายพัฒนานักศึกษาปรับอัตลักษณคณะฯ ให

สอดคลองกับการเรยีนรูสูการเปนนวัตกร และคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงคคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ใน

การนี้ฝายไดปรับอัตลักษณนักศึกษาและบัณฑิตคณะฯ วา “นักปฏิบัติ นักคิด นวัตกร พัฒนาสูผูประกอบการ

ดานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน” 

บัณฑติที่พึงประสงคคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (5H) มีดังตอไปนี้ 

1. Head ความรู  

วิชาชีพ ภาษาตาปงระเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ แกปญหา คิดวิเคราะห ออกแบบ บูรณาการ

แนวคิด สรางสรรคสิ่งใหมเตรียมเปนผูประกอบการ 

2. Heart ใจรัก 

วิชาชีพ ความเปนธรรม ซื่อสัตยในวิชาชีพ สิ่งแวดลอม 

3. Hand ทักษะ 

 เชี่ยวชาญวิชาชีพ ภาษาตางประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ สรางสรรคสิ่งใหมสูผูประกอบการ 

4. Hip สุขภาพ 

 รางกายแข็งแรง จิตใจแจมใส มั่นใจ เสริมสรางบุคลิกภาพ 

5. Heel สงเสริม  

 การใชชีวิตระหวางเรียน การเรียนรูตลอดเวลา การทํางานอยางเปนระบบ ตอยอดมูลคา

ความเปนผูประกอบการ  

มีรายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบวาระการประชุม 

ที ่ประชุมมีมติใหกําหนดอัตลักษณของคณะเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชนวา “นักปฏิบัติ นักคิด  

นักสรางสรรคนวัตกรรมส่ือ พัฒนาสูผูประกอบการดานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน” 

ประธาน เสนอแนะใหเพิ่มเติมขอมูลเชิงลึกในสวนของกิจกรรมที่สงเสริมใหไปถึงเปาหมายของ

บัณฑิตที่พึงประสงค โดยมอบหมายรองคณบดฝีายพัฒนานักศึกษาดําเนินการรวมกับรองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย 

มติ  ท ี ่ประชุมเห็นชอบใหกําหนดอ ัตลักษณของคณะเทคโนโลยีส ื ่อสารมวลชนวา  

“นักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรมสื่อ พัฒนาสูผู ประกอบการดานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน” และ

มอบหมายรองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาดําเนินการรวมกับรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย ดําเนินการตามมติที่

ประชุม 
 


