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เทคนิคการบริหารจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

 

องค์ความรู้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

องค์ความรู้ที่ได้จากการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ 
“เรื่อง เทคนิคการบริหารจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ”  

ความรู้ท่ีตอ้งการ: 
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถจัดท าสื่อการสอนออนไลน์ท่ีทันสมัยจูงใจ
ผู้เรยีนและส่งผลให้ผูเ้รียนมีประสทิธิภาพ 

ผู้สอน 

การวางแผน 
 

1. ปรับแผนการสอนใหม่ โดยเขียนแผนการสอน (มคอ
3 ) ระบุวิธีการสอนออนไลน์ และรายงานผลการสอน

ออนไลน์ใน มคอ  .5  
2. ทบทวนและเลือกวิธีการสอนให้เหมาะสม 
3. จัดล าดับตามความส าคัญของเนื้อหาใหม่ การปรับ

โครงสร้างของเนื้อหา แบ่งเนื้อหาให้เหมาะสมกับการ
เรียนออนไลน์ เช่น ครี่ง ชม .แรกสอนทฤษฏี และถาม-

ตอบ/สาธิต-ปฏิบัติตาม-ถามตอบ  
4. ศึกษารูปแบบการสอนออนไลน์ โปรแกรมท่ีใช้สอน ให้

สามารถใช้กับมือถือได้ และเตรียมการสอนออนไลน์ 
ตามความเหมาะสมของกิจกรรม  

5. เตรียมสื่อการสอน เนื้อหาการสอน แบบฝึกหัด 
ปรับปรุงใบงาน ใบมอบงาน ไฟล์ Power Point เกมส์ 
แบบทดสอบย่อย และจัดท าคลิป VDO ในรายวิชา
ปฏิบัติ เป็นต้น 

6. ศึกษาเลือกรูปแบบหรือ Application การประเมินผล
ออนไลน์ ที่เหมาะสม 

7. ก าหนดวิธีการท างานให้นักศึกษา โดยเฉพาะกลุ่ม
นักศึกษาท่ีไม่ถนัดการใช้ออนไลน์  

8. ก าหนดน้ าหนักคะแนนงานให้เหมาะสม ตรวจงาน
และให้ข้อเสนอแนะในทันที 

 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ควรสอนช้าๆ เน้นเนื้อหาใจความท่ีส าคัญๆ  
2. ใช้วิธีพักเบรคบ่อยขึ้น 
3. มีการยกตัวอย่างให้มากขึ้น 
4. ทบทวนนักศึกษาให้เข้าถึงบทเรียน โดย อาจสุ่มเรียก

ถามเป็นระยะ 
5. ใช้วิธีการสอนโดยให้นักศึกษาเปิดกล้อง 
6. สอนแบบสาธิต และปฏิบัติตาม โดยเตรียมข้ันตอน/

คู่มือให้ชัดเจน 
7. แบ่งกลุ่มย่อย ในการจัดการเรียนการสอน 
8. บันทึกคลิป VDO สั้นๆ ให้นักศึกษาสามารถโหลดไป

ศึกษาได้ภายหลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.thairath.co.th/news/society/1813244 

https://www.zcooby.com 
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องค์ความรู้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

นักศึกษา 

1. ให้ข้อตกลงกับนักศึกษาเกี่ยวกับตารางเรียน /การให้
คะแนนงาน/การปฏิบัติร่วมกันระหว่างเรียนออนไลน์  

2. สร้าง mind set ให้นักศึกษามีความพร้อมกับการ
เรียน เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พูดคุย และให้
ค าแนะน านักศึกษาปฏิบัติตัวให้พร้อมส าหรับเรียน 

3. ใช้ Application ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ทดสอบนักศึกษา  

4. ในการจัดกิจกรรม พยายามให้นักศึกษาเปิดกล้อง 
เพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วม 

5. ให้นักศึกษาได้ศึกษาเนื้อหารายวิชาก่อนเรียนโดยแจ้ง
ให้นักศึกษาทราบก่อนล่วงหน้า 

6. ใช้เสียงเรียกชื่อเป็นรายบุคคล ปรับโทนเสียง หนักเบา 
ความดัง ในการสื่อสาร 
 

  
 

เครื่องมือ วัสดุอุปกรณก์ารเรียนการสอน 
1.  ศึกษาการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในแต่ละกิจกรรม เช่น 

 LMS เช่น MS Teams ,D-Learn ส าหรับการสอนออนไลน์ 
 Google Classroom  ส าหรบั Upload ไฟล์เอกสารต่างๆ  
 ประกาศข่าว การมอบหมายงาน  ก าหนดเวลาส่งงาน การให้คะแนน 
 Ms form, Google Form, Quizzes   
 ส าหรับ เช็คชื่อ ท าข้อสอบออนไลน์ การวัดและประเมินผล  
 Line Group, เฟสบุ๊ก ส าหรับการติดต่อสื่อสาร  

2. ควรแชร์เครื่องมือที่ต้องใช้ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ และชี้แจงนักศึกษาทราบถึงโปรแกรมที่ใช้เรียนก่อนเรียน 
3. หาวิธีลดข้อจ ากัดของอุปกรณ์ในการเข้าถึงระบบออนไลน์ โดยการส ารวจเบื้องต้น ความพร้อมของอุปกรณ์ของ  

นักศึกษา 
4. วิชาสอนปฏิบัติ อุปกรณ์ที่ใช้เป็นวัสดุฝึก อุปกรณ์ชุด ควรเตรียมไว้ส าหรับให้นักศึกษาน าไปฝึกท่ีบ้านได้ ้  
5. ให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้อุปกรณ์ท่ีมีความใกล้เคียง หรือหาได้ง่าย 
6. ใช้วิธีการช่วยเหลือ เพื่อนช่วยเพื่อน ในการแชร์ไฟล์ กรณีนักศึกษาใช้อุปกรณ์ที่ไม่สามารถแชร์ไฟล์ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.zcooby.com 

https://citcoms.nu.ac.t
h/ 

https://www.thairath.co.th/news/loca
l/1801268 
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การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
1. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกัน 
2. สร้างความท้าทาย ประยุกต์การให้โจทย์ ให้นักศึกษา

ท างานที่บ้านได้ การประยุกต์ใช้วัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่
ใกล้เคียงได้ 

3. สร้างความร่วมมือ /ความรับผิดชอบ การปรับตัว
ระหว่างนักศึกษาและผู้สอน 

4. การ set ห้อง lab. แบบเว้นระบบห่าง และเรียน
ลักษณะ 2 แบบ ให้นักศึกษาสามารถเร  ียนได้ทั้งท่ีบ้าน
และห้องเรียน 

5. ท าวีดีโอ ให้นักศึกษาดูก่อน  ส่งใบงานไปให้ท า 
6. ในการเรียนปฏิบัติให้ นศ .ที่เรียนในห้อง กับ  นศ .ที่

เรียนออนไลน์ สามารถเรียนไปด้วยกันได้ 
7. แบ่งกลุ่มนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อยในห้องออนไลน์ท าให้

ติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ง่ายขึ้น 
 

  

  8. แนะน านักศึกษาในการเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับ
เรียนให้เหมาะสม 

9. มีการเช็คชื่อในหลายๆ รูปแบบ เช่น เรียกชื่อ cap
ภาพ การสอบย่อย 

10. กรณีนักศึกไม่พร้อม ควรให้เวลานักศึกษาไปทบทวน 
11. จัดให้ใช้ MS Teams เป็นสภาพแวดล้อมหลัก  
12. แจ้งนักศึกษาให้มีความพร้อมในสถานที่เรียน 
13. แนะน านักศึกษาในการเรียนรูปแบบออนไลน์ตั้งแต่

ต้นเทอม 
14. มีการแบ่งงาน แบ่งกลุ่มร่วมกันท ากิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://edugentutor.com/
-health/ 

https://teen.mthai.com/education/136643.htm 

https://teen.mthai.com/education/136643.html 
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ปัญหาและอุปสรรค จากประสบการณ์บริหารจัดการเรียนรู้   
แนวทางแก้ไขท่ีประสบความส าเร็จ 

ระบบอินเตอร์เน็ต 
ปัญหาและอุปสรรคที่พบ  แนวทางแก้ไขท่ีประสบความส าเร็จ 

 ระบบ internet ทั้ง
ทางผู้สอน และ
นักศึกษา 

 ระบบ internet เหตุ
จากปัจจัยอื่นแทรก
ซ้อน 

  จะมีการสอบถามตลอดเวลา เกี่ยวกับช่องทางการ
สื่อสารหากเกิดปัญหาก็จะหยุดพักเบรคเพ่ือรอระบบ 
Internet 

 ให้นักศึกษาท างาน และนัดหมายส่งงานภายในหลัง 
 แบ่งกลุ่มให้นักศึกษาร่วมกันท า กรณีนักศึกษาไม่

พร้อมก็ต้องยืดหยุ่น 

ความร่วมมือของนักศึกษา 

ปัญหาและอุปสรรคที่พบ  แนวทางแก้ไขท่ีประสบความส าเร็จ 

 นักศึกษาไม่ใส่ใจในการศึกษาใบงาน 
 การฝึกปฏิบัติ การดูแลนักศึกษาระหว่างฝึกปฏิบัติ 
 การฝึกปฏิบัติขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติตาม

ผู้สอน 
 นักศึกษาขาดความกระตือรือร้นในการเรียน 
 การหายตัวของ นศ ระหว่างเรียน 

  ใช้วิธีแบ่งกลุ่มย่อยร่วมกันท างาน บน MS Teams 
โดยเข้าไปดูนักศึกษาเป็นระยะ (แอบดูการท างาน
นักศึกษา)  

 มีการแบ่งกลุ่มให้คะแนนการมีส่วนร่วมเป็นกลุ่ม โดย
ให้สมาชิกทุกคนช่วยแสดงความคิดเห็นในห้องเรียน 

 เพ่ิม VDO ประกอบใบงาน 
 ให้นักศึกษาส่งภาพขณะฝึกปฏิบัติ โดยอาจารย์ให้

ค าปรึกษาด้านการใช้เทคโนโลยีให้มากที่สุด 
 บันทึกการสอนไว้ ให้นักศึกษาสามารถมาเรียนรู้

ย้อนหลัง มอบหมายงานเป็นรายสัปดาห์  
 ให้ นักศึกษาแสดงออกผ่านกล้อง VDO โดยการพูด 

เล่าเรื่อง ตอบค าถามสั้นๆ ประมาณ 2-3 นาที  
 ออกกฏระหว่างเรียนต้องท าการเปิดกล้อง และมีการ

ต้ังค าถาม หรือทบทวนกับนักศึกษาตลอดเวลา เพื่อให้
สมาธิและตัวนักศึกษาอยู่กับห้องเรียนออนไลน์ให้มาก
ที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 

  

https://www.e-designstudio.com  

https://education.kapook.com/view226079.html 

https://promotions.co.th/ 

https://www.allemandehall.com
/ 
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การจัดการเรียนการสอน 

ปัญหาและอุปสรรคที่พบ  แนวทางแก้ไขท่ีประสบความส าเร็จ 

 นักศึกษาและผู้สอน เหนื่อยล้า 
 นักศึกษาส่งงานไม่ตรงเวลา  
 นักศึกษาไม่เข้าห้องเรียน 
 ความเข้าใจของนักศึกษาในการท าแบบฝึกหัด ขาด

การให้ข้อเสนอแนะ 
 การสื่อสารทางเดียว 
 
 
 
 
 
 

 
 

  บริหารจัดการเวลา พักเบรคให้บ่อยขึ้น 
 เพ่ิมช่องทางการส่งงานให้นักศึกษา โดยให้นักศึกษาส่ง

งานร่วมกันในกลุ่ม line เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้งาน
ร่วมกัน 

 ก าหนดข้อตกลงร่วมกันของการส่งงานให้ตรงตาม
เวลา โดยให้ส่งผ่านระบบ LMS ซึ่งจะมีการบันทึก
เวลาของการส่งงาน ให้มีผลต่อการให้คะแนน  

 ใช้ Application ส าหรับให้แสดงความคิดเห็น
ออนไลน์ เช่น Padlet, Jamboard 

 ติดตามนักศึกษาให้นักศึกษาเข้าเรียนเฉพาะราย 
 ควรให้ข้อเสนอแนะกับนักศึกษาหลังส่งงานทันที 
 ควรเปิดโอกาสมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เรียกถาม -ตอบ  
 
 
 
 
 
 
 

 

อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน  
ปัญหาและอุปสรรคที่พบ  แนวทางแก้ไขท่ีประสบความส าเร็จ 

 ผู้เรียนมีอุปกรณ์แตกต่างกัน สมาร์ทโฟนคนละรุ่น ไม่
เหมาะสมกับการปฏิบัติ 

 ความพร้อมของอุปกรณ์ จะมากข้ึนในช่วงสอบ 
 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนรูปแบบออนไลน์ของ 

อาจารย์และนักศึกษา 
 ขาดอุปกรณ์ วัสดุฝึกส าหรับนักศึกษาปฏิบัติงาน 

  หาอุปกรณ์ /ระบบการเรียนการสอน ที่เอ้ือให้
นักศึกษาเรียนรู้ย้อนหลังได้  

 นักศึกษาอาจจะต้องไปใช้คอมพิวเตอร์ร่วมกับเพ่ือน 
หรือเปลี่ยนอุปกรณ์ 

 ใช้ โปรแกรม Simulate มาใช้แทนเบื้องต้นก่อน 

 

 
 
 
 
 

https://workpointtoday.com/education-health/ 

http://krukob.com/web/1-130/ 



  
 

เทคนิคการบริหารจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

 

องค์ความรู้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ 
ปัญหาและอุปสรรคที่พบ  แนวทางแก้ไขท่ีประสบความส าเร็จ 

 นักศึกษาขาดการสื่อสารกับผู้สอน โดยเฉพาะใน
กรณีท่ีไม่เข้าใจเนื้อหาที่เรียน 

 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 ปัญหาการปรับตัวของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ต่อ

อาจารย์และเพ่ือน 
 สภาพแวดล้อมไม่พร้อมในการเรียนออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  มอบหมายให้นักศึกษาศึกษาจากแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ เพิ่มเติม 

 ใช้ Google Classroom ในการสั่งและก าหนด
ส่งงานรวมถึงการให้ข้อคิดเห็นของผู้สอน จะท า
ให้นักศึกษาและอาจารย์ทราบว่านศ .ส่งงานตาม
เวลาหรือส่งงานล่าช้า 

 จดักิจกรรมเพ่ือสร้างความคุ้นเคยละลาย
พฤติกรรม 

 เพ่ิมชั่วโมงกิจกรรมของการพูดคุยในหัวข้อที่
ตนเองสนในก่อนเริ่มเรียน เพ่ือช่วยให้นักศึกษา
รู้สึกถึงการมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของ
ห้องเรียน 

 ใช้ Cloud Application เพ่ือให้นักศึกษา
แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นกัน เช่น 
Stormboard, Miro เป็นต้น 

 ใช้ Group Line ในการส่งแบบฝึกหัดในระหว่าง
เรียน ซึ่งข้อดีของ Group Line มีการ Active 
แจ้งเตือน เป็นการกระตุ้น และท าให้นักศึกษา 
อาจารย์เห็นงานของคนอ่ืน ๆ และเห็น
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้สอน จะได้น าไป
ปรับปรุงงานของตนเอง 

 จัดสภาพแวดล้อมโดยให้มีข้อก าหนดเบื้องต้นใน
การเตรียมตัวเรียนของนักศึกษาในการเรียน
ออนไลน์ 
 

ข้อเสนอแนะด้านปัจจัยสนับสนุน 

 ควรมีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการใช้บริการอินเตอร์เน็ต ค่าเล่าเรียน การใช้ software ลิขสิทธิ์ที่ให้ส าหรับการ
เรียนการสอน สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บกลางของมหาวิทยาลัย /คณะ  

 ความคาดหวังของผู้สอน ในการก าหนดตัวชี้วัด ผลผลิต ที่เป็นประโยชน์หรือให้นักศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ต่อยอดได้ หาทางเลือกให้กับนักศึกษา 

 การรองรับระบบอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยฯ 
  

https://www.eef.or.th/7511-
2/health/ 

https://www.eef.or.th/7511-
2/health/ 



  
 

เทคนิคการบริหารจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

 

องค์ความรู้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ ในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

 ผศ. ดร .ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล 
 ผศ.กิตต ิจุ้ยก าจร 
 ดร .ธัญญาภรณ์ บุญยัง 
 ดร .มหาชาติ อินทโชติ 
 ดร .กิติภูมิ วิภาหัสน ์
 ดร .ธิดารัตน์ กุลณัฐรวงศ ์
 ดร .สุกัญญา บุญศรี 
 ดร .สุรัตน์ ขวัญบุญจันทร์ 
 ผศ.ดร .ณัฐพงษ์ โตมั่น 
 ดร .อังค์วรา วงษ์รักษา 
 ผศ.ชลดา ปานสง 
 อาจารย์ธนัญ เรือนคง 
 ดร .ปริญญา บรรณเภสัช 
 ดร.นภดล กลิ่นทอง 

  
 
 
 

  ด าเนินการโดยคณะกรรมการด าเนินงานจัดการความรู้
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 ผศ. ดร .ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล 
 ผศ.กิตต ิจุ้ยก าจร 
 ดร .สุกัญญา บุญศรี 
 ดร .กิติภูมิ วิภาหัสน ์
 ผศ.ชลดา ปานสง 
 ผศ.ดร .ณัฐพงษ์ โตมั่น 

 

 
 บันทึกความรู้ โดย ทีมงาน KM  

 นางอุไร จุ้ยก าจร 
 นางสาวสายทิพย์ บุตรโท 

 นางสาวรพีภรณ์ เบญจพิทักษ์ดิลก 

 
 

 



ผูบ้รหิารควรนโยบายใหช้ดัเจน สรา้งแรงจูงใจในการวจิยั โดยทําวจิยัอยา่งต่อเนื�อง
ทราบเทรนในการทําวจิยั ในเรื�องยุทธศาสตรก์ารวจิยัของชาติ /และแนวทางในการทําวจิยัของ
มหาวทิยาลัยและยุทธศาสตรก์ารวจิยัของคณะ
ทราบทิศทาง นโยบายและแนวทางในการทําวจิยัของมหาวทิยาลัย
ดแูนวโน้มโจทยก์ารวจิยัของมหาวทิยาลัย
มไีทมไลน์ของแหล่งทนุในการขอทนุ เพื�อใหน้กัวจิยัไดเ้ตรยีมความพรอ้มในการเขยีนขอ้เสนอ
โครงการวจิยั
คณะมกีารวางแผนนโยบาย และยุทธศาสตรก์ารทําวจิยั
คณะการกระตุ้นนักวจิยัใหท้กุคนต้องทําวจิยั
คณะมนีโยบายที�ชดัเจนในการใหอ้าจารยห์าแหล่งทนุวจิยัจากภายนอก เชน่ อยา่งนอ้ยป�ละ 1 เรื�อง
คณะจดัสรรทนุวจิยัใหกั้บนักวจิยัในกลุ่มสาขา                                                                                    
1) กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี                                                                                     

2) กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

กลุ่มงานวจิยัต้องมหีลากหลายตาม กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (อว.)

สรา้งแรงจูงใจในการทําวจิยัใหนั้กวจิยั
คณะสง่เสรมิใหนั้กวจิยัหน้าใหมทํ่างานวจิยั และมทีี�ปรกึษาวจิยั 

คณะสรา้งโอกาสใหน้กัวจิยัเชื�อมโยงกับสถานประกอบการ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

นักวจิยัต้องรู ้วา่ตนเองต้องการศึกษาเรื�องอะไร
นักวจิยัต้องปรบัตัวใหเ้ขา้กับเทรนการวจิยัใหม่
นักวจิยัต้องเรยีนรูว้ธิกีารเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยั โดยเริ�มต้นจากการเสนอของบประมาณเงิน
วจิยัจากนอ้ยไปมาก
นักวจิยัมหีวัขอ้วจิยัเตรยีมพรอ้มไวอ้ยูแ่ล้ว เนื�องจากทนุวจิยัภายนอกมรีะยะเวลาการเป�ดรบัที�สั �น
ต้องรูค้วามเชี�ยวชาญของตัวเอง เพราะชาํนาญของเราไมเ่หมอืนกัน พยายามใหอ้ยูใ่นความเป�นตัว
ตนของเรา
นักวจิยัควรหาโอกาสไปสงัเกตกุารณ์
นักวจิยัต้องมเีทคนิควธิกีารในการพูด การวางตัว เมื�อไปสถานประกอบการณ์
นักวจิยัสามารถสรา้งความสมัพนัธที์�ดีกับสถานประกอบการ ในตอนไปสหกิจ ไปนิเทศนักศึกษา
นักวจิยัต้องโจทยค์วามต้องการผูใ้ช ้/ ตอบโจทยห์นว่ยงาน /แนวทางประเดน็ที�สนใจ 

นักวจิยัต้องเตรยีมตัวนําเสนอใหด้ ีขอ้มูลแนน่ทั�งทฤษฎี/ปฏิบติั/การประยุกต์ใชง้านจรงิในชุมชน
หรอืสถานประกอบการ
กําหนดแนวทางประเดน็ที�สนใจของงานวจิยัใหเ้ขา้กับแผนพฒันาประเทศ 

นักวจิยัควรพฒันาตนเองอยูเ่สมอ เพื�อใหน้กัวจิยัมวีสิยัทัศน ์เชน่ อบรม ประชุม 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

งานวิจั ยแล ะ เผยแพร่  ฝ� ายวิช าการและวิจั ย  คณะค รุศาสตร์ อุตสาหกรรม

มทีี�ปรกึษาวจิยัคอยใหคํ้าแนะ
สง่เสรมินักวจิยัใหทํ้างานวจิยัรว่มกับคณะอื�น หรอืทําวจิยัหลายศาสตร์
มกีลุ่มนักวจิยัพี�เลี�ยง ที�ชดัเจนใหน้กัวจิยัรุน่ใหม ่สามารถไปปรกึษาได้
สรา้งความสมัพนัธกั์บภาคอุตสาหกรรม /สถานประกอบการ/ สหกิจ 

สรา้งความสมัพนัธกั์บนักวจิยั (Connection)

มเีจา้หน้าที�ชว่ยตรวจสอบการเบกิจา่ยการวจิยั
การไปรว่มทํางาน หรอืไปฝ�งตัวในสถานประกอบการ การไปสงัเกตการณ ์

สรา้งชื�อเสยีงใหต้นเอง เชน่ การตีพมิพว์ารสารที�มผีลกระทบสงู /การไดร้บังบประมาณจากแหล่งทนุ
ภายนอก
นักวจิยัควรจะต้องรูใ้นเรื�องระเบยีบการเบกิจา่ยงบประมาณใหถ้กูต้อง

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

K M  ว �จั ย
องค์ความรู้ที�ได้จากการร่วมแลกเปลี�ยนเรียนรู้

และประสบการณ์
 

การทํางานวจิัยร่วมกับสถานประกอบการ 
สถานศึกษา สังคม และชุมชน 

 

ด้านนโยบาย

ด้านนักวิจัย (การเตรียมความพร้อม)

แนวทางการส่งเสริมนักวิจัย



สถานประกอบการมองวา่ นกัวจิยัมคีวามรูแ้ค่เชงิทฤษฎี แต่ไมส่ามารถลงมอืปฏิบติัได้
ความเชื�อมั�นของสถานประกอบการ
การเซน็ชื�อปฏิบติังานเนื�องจากนกัวจิยัต้องมาเซน็ชื�อปฏิบติังานก่อน จงึจะสามารถไปสถาน
ประกอบการได้ ทําใหเ้สยีเวลา
ความมชีื�อเสยีงของนกัวจิยั
ความสามารถในเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยั
การใชคํ้าพูด ภาษา ของนักวจิยั
วธิกีารจูงใจใหนั้กวจิยัใหมเ่ริ�มออกมาทําวจิยั โดยใหต้รงกับความถนดัของสาขา เพื�อใชใ้นการขอ
ตําแหน่งทางวชิาการ มกีารบูรณาการหลายศาสตร์
นักวจิยัสว่นใหญ่ เขยีนขอ้เสนอโครงการไมทั่น เนื�องจากแหล่งทนุมรีะยะเวลาสั�นในการขอทนุ
สนับสนุนการทําวจิยัสว่นตัวในสาขาวชิาที�เกี�ยวขอ้ง
สนับสนุนใหนั้กวจิยัออกไปขา้งนอก โดยปลดล็อคนกัวจิยัในการเซน็ชื�อ (อยูใ่นป�ญหาอุปสรรค  

 อยูใ่นหวัขอ้ ขอ้เสนอแนะ) ในกรณนีกัวจิยัที�ทําวจิยัจรงิๆ สามารถขออนุญาตเป�นกรณีๆ  ไป
อาจารยม์ภีาระสอนมากเชน่ เป�นวชิาปฏิบติัเฉพาะศาสตร ์ไมส่ามารถใหส้ามารถใหอ้าจารยส์าขาอื�น
สอนแทนได้ อาจารยจ์งึไมม่เีวลาทําวจิยั
งานวจิยัตีพมิพ ์เป�นตัวชี�วดัของนกัวจิยั คณะควรมคีลินกิ หรอืสมาคม ในการใหคํ้าปรกึษา       
 หรอืจดัอบรม การเขยีนตีพมิพเ์ผยแพรว่จิยั เนื�องจากนกัวจิยัยงัไมม่คีวามรูก้ารเขยีนบทความ
วจิยั
นักวจิยัยงัไมรู่จ้กัแหล่งทนุภายนอก ต้องมวีธิกีารขอทนุเพื�อแจง้นกัวจิยั การเขยีนขอ้เสนอ
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7.

8.

9.

10.

11.
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13.

      การสง่เสรมินักวจิยั 2 กลุ่มสาขา                                                                                              
      1) กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี    

     2) กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

งานวิจั ยแล ะ เผยแพร่  ฝ� ายวิช าการและวิจั ย  คณะค รุศาสตร์ อุตสาหกรรม

K M  ว �จั ย
 
 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในการทําวิจัย

  บันทึกความรู้ โดย ทีมงาน KM คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

 นางสาวกษินา         จนีศร ี                หัวหนา้งานวจิยัและเผยแพร่
 นางอุไร                   จุย้กําจร             หัวหนา้งานประกันคณุภาพการศึกษา
 นางสาวสายทิพย ์   บุตรโท               เจา้หนา้ที�งานประกันคณุภาพการศึกษา
 นางสาวปรยีานชุ     เวยีงชนก          เจา้หนา้ที�งานบรกิารวชิาการ

1.

2.

3.

4.

 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ปกรณเ์กียรติ�    เศวตเมธกิลุ
 รองศาสตราจารย ์ดร.พมิลพรรณ         เพชรสมบติั
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สทุธพิร              บุญสง่
 ดร.สมบูรณ ์                                           สขุเจรญิพรรณ
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 ดําเนินการโดยคณะกรรมการดําเนินงานจัดการความรู้ด้านการวิจัย
 

รายนามผู้เชี�ยวชาญด้านการวิจัย

 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ยุทธชยั    ศิลปวจิารณ์
 ผูช้ว่ยศาสตราจารยธ์นัช                ศรพีนม
 ผูช้ว่ยศาสตราจารยส์มพร             วงษ์เพง็
 ผูช้ว่ยศาสตราจารยอั์ญญารตัน ์   ประสนัใจ
 อาจารยนิ์กร                                   แสงงาม
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งานวิจั ยแล ะ เผยแพร่  ฝ� ายวิช าการและวิจั ย  คณะค รุศาสตร์ อุตสาหกรรม
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