
 

แบบสรุปการจัดการความรู้ หน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

ด้านการผลิตบัณฑิต/การเรียนการสอน 
RMUTT-KM1 การก าหนดองค์ความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์/ยุทธศาสตร์เร่งด่วนของหน่วยงาน 

แนวทาง 
การจัดการความรู้ 
(แนวทางท่ี 1 – 4) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ (O) 

KR ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

องค์ความรู้ที่
ต้องการ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของ
องค์ความรู้ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ของคณะ 

 
 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
:  ยกระดับก าลังคนด้าน
ครูวิชาชีพ บุคลากร
ทางการศึกษา และนัก
เทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม 
เป้าประสงค:์ O1: ผลิต
และพัฒนาก าลังคนด้าน
ครูวิชาชีพ บุคลากร
ทางการศึกษา และนัก
เทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม
ที่สร้างสรรค์ เพื่อ
ยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของ
ประเทศ 

KR1.10: การพัฒนา
อาจารย์ 
 

ร้อยละอาจารย์มี
เทคนิคการสอนทาง
วิชาการและวิชาชีพที่
ทันสมัย 

ร้อยละ 80 พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ให้สามารถ
จัดการสอน
ออนไลน์ที่ทันสมัย
จูงใจผู้เรียนและ
ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละความ
พึงพอใจของ
อาจารย์ผู้สอนที่
น าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 
2..ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความพึง
พอใจต่อการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 
                ผู้ทบทวน  : .................. .................................................. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์  เศวตเมธิกุล) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

                                       9 มีนาคม 2564 

 
             ผู้อนุมัติ  : ................ .................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

                                        9 มีนาคม 2564 
 



 

RMUTT-KM2 แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan) หน่วยงาน...คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม... ปีการศึกษา ....2563.... 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถจัดท าสื่อการสอนออนไลน์ที่ทันสมัยจูงใจผู้เรียนและส่งผลให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพ 
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอ่ืนๆ (ระบุ)........................................ 
ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 ก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือ
กิจกรรมของหน่วยงาน 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ 

โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มคณะกรรมการ
อ านวยการ, กลุ่มคณะท างาน (KM Team) และ 
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ  

1.2 ประชุมเพ่ือก าหนดประเด็นความรู้ โดยท า 
Knowledge Mapping จนได้ประเด็นความรู้ที่
น ามาจัดการความรู้ 

1.3 เสนอประเด็นความรู้กับคณะกรรมการบริหาร
คณะเพ่ือพิจารณาและอนุมัติจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ 

กุมภาพันธ์-
มีนาคม 
2564 

 

ประเด็นความรู้ที่น ามา
จัดท าจัดการองค์ความรู้
ด้านการผลิตบัณฑิต 
 
 

1 เรื่อง 
 

คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ด้านการผลิต
บัณฑิต 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

2 เสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
2.1 ก าหนดเนื้อหาความรู้ที่ต้องการ 
2.2 ก าหนดกติการ่วมกันในการสร้างและแสวงหา
ความรู้ 

- ประชุมทุกวันพุธที่ 1 และ 3 ของทุกเดือน 
โดยจัดการประชุมแต่ละครั้งไม่เกิน 1 ชั่วโมง (15.00-
16.00 น.) และมีผู้ร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง 

- กรรมการทุกท่านจะต้องน าเสนอความรู้คนละ 
3-5 นาที 

- มีเลขานุการควบคุมกติกา  

มีนาคม – 
พฤษภาคม 

2564 

1. จ านวนครั้งที่
คณะกรรมการประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2. จ านวนองค์ความรู้ที่
จัดเก็บจากการประชุมจัด
เจน 
 

5 ครั้ง 
 

อย่างน้อย 3
ประเด็น 

 

คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ด้านการผลิต
บัณฑิต 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 



 

RMUTT-KM2 แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan) หน่วยงาน...คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม... ปีการศึกษา ....2563.... 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถจัดท าสื่อการสอนออนไลน์ที่ทันสมัยจูงใจผู้เรียนและส่งผลให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพ 
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอ่ืนๆ (ระบุ)........................................ 
ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2.3 น าสิ่งที่คณะกรรมการแต่ละท่านเสนอ บันทึก
และจัดพิมพ์รายละเอียดทั้งหมดและระบุชื่อผู้
น าเสนอ แต่ละคนจนครบ 
2.4 สรุปประเด็นที่ได้พูดคุยกันในแต่ละครั้ง 
2.5 กระบวนการในการสื่อสารระหว่างกันถูกจัดข้ึน
อย่างเป็นระบบ 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  
3.1 น าความรู้ที่จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในขั้นตอน
ที่ 2 มาจัดให้เป็นระบบ โดยจัดท าสารบรรณ 
รวบรวมความรู้ แยกเป็นประเภทต่างๆ 4-5 ประเภท 
โดยแบบตามประเด็นที่กล่าวถึงความเชี่ยวชาญของ
กิจกรรมนั้นๆ ให้ครอบคลุมตามองค์ความรู้ที่ต้องการ 

สัปดาห์ที่ 1-
2 ของเดือน
พฤษภาคม 

2564 

จ านวนประเด็นความรู้ที่ได้
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3 ประเด็น คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ด้านการผลิต
บัณฑิต 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

4 การประเมินและกลั่นกรองความรู้ 
4.1 ปรับแต่งเอกสาร ข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบ
มาตรฐานเดียวกัน 
4.2 ปรับแต่ง “ภาษา” ที่ใช้ จากภาษาพูดให้เป็น
ภาษาเขียนให้เป็นรูปแบบเดียวกัน ให้สื่อความหมาย
ไปในทิศทางเดียวกัน 
4.3 จัดท าอภิธานศัพท์ ของค าจ ากัดความที่
หน่วยงานใช้ 
4.4 เรียบเรียง ตัดต่อ ปรับปรุงเนื้อหาให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ เที่ยงตรง ทันสมัย 

สัปดาห์ที่ 3 
ของเดือน
พฤษภาคม 

2564 

จ านวนประเด็นความรู้ที่ได้
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
มีการปรับแต่งเรียบร้อยแล้ว 

3 ประเด็น คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ด้านการผลิต
บัณฑิต 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 



 

RMUTT-KM2 แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan) หน่วยงาน...คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม... ปีการศึกษา ....2563.... 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถจัดท าสื่อการสอนออนไลน์ที่ทันสมัยจูงใจผู้เรียนและส่งผลให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพ 
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอ่ืนๆ (ระบุ)........................................ 
ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

5 การเข้าถึงความรู้ 
5.1 กระจายความรู้สู่ผู้ใช้ 
- ป้อนความรู้ (push) โดยส่งข้อมูลที่จัดเก็บไปให้
อาจารย์ภายในคณะ โดยไม่ได้ร้องขอ แต่ต้องการให้
น าผลไปทดลองไปปฏิบัติ ด้วยการน าความรู้ทั้งหมด
ไปใช้ (supply base) 
- เลือกใช้ความรู้ (pull) โดยให้ผู้รับสามารถเลือกรับ
เฉพาะประเด็นที่ต้องการใช้ตามความต้องการของ
ผู้รับ (demand base) 
วิธีการด าเนินการ 
เมื่อได้กลุ่มคนที่ทดลองใช้ความรู้แล้ว คณะ
กรรมการฯ จัดท าแบบสอบถามในประเด็นการสอน
ออนไลน์ไปยังนักศึกษากลุ่มท่ีรับบริการประเมินก่อน
เข้าสอนและหลังเข้าสอน และคณะกรรมการน าแบบ
ประเมินมาสรุปและพิจารณาประเด็นปัญหา จุดแข็ง 
จุดอ่อน จากผู้สอนที่น าประเด็นความรู้ที่น าไปใช้
ร่วมกัน  

สัปดาห์ที่ 3-
4  

ของเดือน
พฤษภาคม 

2564 

จ านวนบุคลากรที่เข้ามามี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการน าองค์
ความรู้ไปใช้ 
 

-กลุ่ม push 
จ านวน 3 คน 
-กลุ่ม pull 
จ านวน 3 คน 
 

1.คณะกรรมการ
จัดการความรู้ด้านการ
ผลิตบัณฑิต 
2.อาจารย์
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ามา
ทดลองสอน 
 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge 
Sharing) 
ประชุมสรุปผลการจัดการความรู้ โดยให้
คณะกรรมการจัดการความรู้ กลุ่มเป้าหมายที่ร่วมท า 
KM หรือ เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมประชุม เพื่อ
พิจารณาประเด็น KM มีความครบถ้วนสมบูรณ์

สัปดาห์ที่ 1 
มิถุนายน 
2564 

จ านวนครั้งของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1 ครั้ง 1.คณะกรรมการ
จัดการความรู้ด้านการ
ผลิตบัณฑิต 
2.อาจารย์ลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้ามาทดลองสอน

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 



 

RMUTT-KM2 แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan) หน่วยงาน...คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม... ปีการศึกษา ....2563.... 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถจัดท าสื่อการสอนออนไลน์ที่ทันสมัยจูงใจผู้เรียนและส่งผลให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพ 
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอ่ืนๆ (ระบุ)........................................ 
ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

หรือไม่ และแก้ไขทุกอย่างให้เกิดความสมบูรณ์ และ
น ามาจัดท าเป็นเอกสาร 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

7 การเรียนรู ้
น าองค์ความู้ที่สรุปประเด็นในข้อ 6 มาจัดท าเป็นคู่มือ
ของการจัดการความรู้ และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในองค์กรน าไปใช้ประโยชน์  
*ผู้บริหารควรก าหนดให้มีการน าคู่มือไปอยู่ใน
กระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อให้การจัดการความรู้ถูก
น าไปใช้ประโยชน์ได้หรือน าไปใช้เป็นแนวปฏิบัติอย่าง
แท้จริง และขณะเดียวกันหากมีองค์ความรู้ใหม่ๆ 
เกิดข้ึน ก็จะมีการน าเข้าสู่การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
องค์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมขึ้น และถูกน าไปใช้สร้างองค์
ความรู้ใหม่ๆ เป็นวงจรที่ไม่มีที่สิ้นสุด 

สัปดาห์ที่ 2  
มิถุนายน 
2564 

เอกสาร คู่มือการจัดการ
ความรู้ด้านการเรียนการ
สอน 

1 เรื่อง คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ด้านการผลิต
บัณฑิต 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

 
                ผู้ทบทวน  : ..................... ............................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์  เศวตเมธิกุล) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

9 มีนาคม 2564 
 

 
             ผู้อนุมัติ  : .................. .................................................. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

9 มีนาคม 2564 
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ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1 ก าหนดความรู้หลักที่
จ าเป็นหรือส าคัญต่องาน
หรือกิจกรรมของ
หน่วยงาน 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการจัดการ
ความรู้ โดยแบ่งเป็น 
2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
คณะกรรมการ
อ านวยการ และ กลุ่ม
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน (KM 
Team)  

1.2 ประชุมเพ่ือก าหนด
ประเด็นความรู้ โดย
ท า Knowledge 
Mapping จนได้
ประเด็นความรู้ที่
น ามาจัดการความรู้ 
และน าเสนอประเด็น
ความรู้กับ
คณะกรรมการบริหาร
คณะเพ่ือพิจารณา

กุมภาพันธ์
-มีนาคม 
2564 

 

ประเด็น
ความรู้ที่น ามา
จัดท าจัดการ
องค์ความรู้
ด้านการผลิต
บัณฑิต 
 
 

1 เรื่อง 
 

1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ด าเนินการเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรู้ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมให้คณบดีลงนามตามค าสั่ง คอ.
เลขที ่020/2564 ลว.11 กุมภาพันธ์ 2564 
ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้า
ภาควิชา หัวหน้าฝ่าย ผูช้่วยคณบดีด้านการ
ประกันคุณภาพ หัวหน้างานประกันคุณภาพ 
เป็นคณะกรรมการอ านวนการ และ มีรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณาจารย์ 
หัวหน้างานที่เกี่ยวข้อง เป็น  
คณะกรรมการด าเนินงานด้านการเรียนการ
สอน  ได้แก่ 

1) ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล 
(ประธาน) 

2) ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร (กรรมการ) 
3) ดร.สุกัญญา บุญศรี (กรรมการ) 
4) ดร.กิติภูมิ  วิภาหัสน์ (กรรมการ) 
5) ผศ.ชลดา ปานสง (กรรมการและ

เลขานุการ) 
6) ผศ.ดร.ณัฐพงษ์ โตมั่น (กรรมการ

และผู้ช่วยเลขานุการ) 
 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการองค์
ความรู้ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ 
คอ 020/2564  
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ล าดับที่ 
กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

และอนุมัตแิผนการ
จัดการความรู้ (KM1-
KM2) 

 

2. คณะกรรมการจัดการองค์ความรู้เข้าร่วม
โครงการจัดการความรู้ที่มหาวิทยาลัยฯ โดย
ส านักประกันคุณภาพจัดขึ้น เพ่ือท าความ
เข้าใจและรูปแบบการจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 ณ 
ห้องสงค์ธนาพิทักษ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดการประชุมคณะกรรมการ ฯ เพ่ือ
ก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็นเพ่ือน ามาจัดการ
ความรู้ร่วมกัน เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 
ด้วยวิธีออนไลน์ โดยสรุปให้ด าเนินการจัดการ
ความรู้ในประเด็นความรู้เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ให้สามารถจัดท าสื่อการ

2. ภาพประกอบการประชุม เมื่อวันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2564 

 

 

 
 
3. มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่ 6/2564 
วันที่ 9 มีนาคม 2564 
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ล าดับที่ 
กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

สอนออนไลน์ที่ทันสมัยจูงใจผู้เรียนและส่งผล
ให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพ  และน าเสนอแผน
จัดการจัดการความรู้ต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะพิจารณาและอนุมัติเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2564 โดยมีมติเห็นชอบ และมอบรองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย  และงานประกัน
คุณภาพด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
มีประเด็นความรู้ที่น ามาจัดท าจัดการองค์
ความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต 1 เรื่อง 
(บรรลุเป้าหมาย) 
 

 

 
2 เสาะหาความรู้ที่ต้องการ 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้มีประสบการณ์/
เชี่ยวชาญตามประเด็น
ความรู้ตามข้อ 1 
2.2 ก าหนดเนื้อหาความรู้
ที่ต้องการ 

 มีนาคม – 
พฤษภาคม 

2564 

1.จ านวนครั้ง
ที่
คณะกรรมกา
รประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 
 

5 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยเสนอ
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้มีประสบการณ์/
เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
ท าหน้าที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ กลันกรอง
ความรู้เพื่อเผยแพร่ รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มเป้าหมายให้สามารถน าองค์
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจนเป็น
แนวปฏิบัติที่ดี ตามค าสั่งคณะครุศาสตร์

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกรรผู้มีเขี่ยว
ชาญด้านการเรียนการสอน ประจ าปี
การศึกษา 2563 ตามต าสั่งที่ 033/2564 
วันที่ 1 มีนาคม 2564 
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ล าดับที่ 
กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2.3 ก าหนดกติการ่วมกัน
ในการสร้างและแสวงหา
ความรู้ 

- ประชุมทุกวันพุธที่ 
1 และ 3 ของทุกเดือน 
โดยจัดการประชุมแต่ละ
ครั้งไม่เกิน 1 ชั่วโมง 
(15.00-16.00 น.) และมผีู้
ร่วมประชุมครบถ้วนทุก
ครั้ง 

- กรรมการทุกท่าน
จะต้องน าเสนอความรู้คน
ละ 3-5 นาที 

- มีเลขานุการ
ควบคุมกติกา  
2.3 น าสิ่งที่คณะกรรมการ
แต่ละท่านเสนอ บันทึก
และจัดพิมพ์รายละเอียด
ทั้งหมดและระบุชื่อผู้
น าเสนอ แต่ละคนจนครบ 
2.4 สรุปประเด็นที่ได้
พูดคุยกันในแต่ละครั้ง 

2.จ านวนมี
องค์ความรู้ที่
จัดเก็บจาก
การประชุม 
 

อย่างน้อย 3 
ประเด็น 

 

อุตสาหกรรม ที่ คอ. เลขท่ี 033/2564 วันที่ 
1 มีนาคม 2564 ประกอบด้วย 

1)   ดร.นภดล กลิ่นทอง 
2)   ผศ.กิตติ จุ้ยก าจร 
3)   ดร.ธัญญาภรณ์ บุญยัง 
4)   ดร.มหาชาติ อินทโชติ 
5)   ดร.ธิดารัตน์ กุลณัฐรวงศ์ 
6)   ดร.ปริญญา บรรณเภสัช 
7)   ดร.สุรัตน์ ขวัญบุญจันทร์ 
8)   ดร.อังค์วรา วงษ์รักษา 
9)   อ.ธนัญ เรือนคง 

 

2. จัดการประชุมกลุ่มคณะกรรมการผู้มี
ประสบการณ์/เชี่ยวชาญ เพื่อให้ได้ทราบถึง
ปัญหา อุปสรรค์ แนวปฏิบัติ และให้ได้องค์
ความรู้ที่ต้องการ 

 ครั้งที่ 1 วันที่ 29 มีนาคม 2564 
(14.30-15.30 น.) 

 ครั้งที่ 2 วันที่ 18 พฤษภาคม 2564 
(10.00-11.00 น.) 

 ครั้งที่ 3 วันที่ 27 พฤษภาคม 2564 
(10.00-11.00 น.) 

 
 
2. ภาพประกอบการประชุมและรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุม 
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ล าดับที่ 
กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2.5 กระบวนการในการ
สื่อสารระหว่างกันถูกจัด
ขึ้นอย่างเป็นระบบ 

 ครั้งที่ 4 วันที่ 11 มิถุนายน 2564 
เวลา (10.00-11.00 น.) 

 
3. ประเด็นความรู้ที่ได้จากการประชุมหัวข้อ
องค์ความรู้ เรื่อง เทคนิคการบริหารจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นความรู้ ประกอบด้วย 
1. เทคนิคการบริหารจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ “ด้านผู้สอน” 
2. เทคนิคการบริหารจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ “ด้านนักศึกษา” 
3. เทคนิคการบริหารจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ “ด้านเครื่องมือ/วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การเรียนการสอน” 
4. เทคนิคการบริหารจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ “ด้านการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้” 
สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 

1. จ านวนครั้งที่คณะกรรมการประชุม
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน  
4 ครั้ง (ไม่บรรลุเป้าหมาย) 

 

 
 

v  
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กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2. จ านวนมีองค์ความรู้ที่จัดเก็บจากการ
ประชุมจัดเจน 4 ประเด็น (บรรลุ
เป้าหมาย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. รายงานประเด็นองค์ความรู้ที่บันทึก/
พิมพ์ 
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3 การจัดการความรู้ให้เป็น
ระบบ  
3.1 น าความรู้ที่จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ขั้นตอนที่ 2 มาจัดให้เป็น
ระบบ โดยจัดท าสาร
บรรณ รวบรวมความรู้ 
แยกเป็นประเภทต่างๆ 4-
5 ประเภท ตามประเด็นที่
กล่าวถึงความเชี่ยวชาญ
ของกิจกรรมนั้นๆ ให้
ครอบคลุมตามองค์ความรู้
ที่ต้องการ 

สัปดาห์ที่ 
1 ของ
เดือน

มิถุนายน 
2564 

จ านวน
ประเด็น
ความรู้ที่ได้
จากการ
ประชุมมาจัด
ให้เป็นระบบ 

อย่างน้อย 3 
ประเด็น/
ประเภท
ความรู้ 

ประเภทความรู้ เรื่อง เทคนิคการบริหาร
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ที่มี
ประสิทธิภาพประกอบด้วย 
1. ด้านผู้สอน 
2. ด้านนักศึกษา 
3. ด้านเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์การเรียนการ
สอน 
4. การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
 
สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
มีจ านวนประเด็นความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 4 ประเด็น/
ประเภทความรู้ (บรรลุเป้าหมาย) 
 

สารบรรณ/กลุ่มประเภทความรู้ 
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ล าดับที่ 
กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
4 การประเมินและ

กลั่นกรองความรู้ 
4.1 ปรับแต่งเอกสาร 
ข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบ
มาตรฐานเดียวกัน 
4.2 ปรับแต่ง “ภาษา” ที่
ใช้ จากภาษาพูดให้เป็น
ภาษาเขียนให้เป็นรูปแบบ
เดียวกัน ให้สื่อความหมาย
ไปในทิศทางเดียวกัน 
4.3 จัดท าอภิธานศัพท์ 
ของค าจ ากัดความที่
หน่วยงานใช้ 
4.4 เรียบเรียง ตัดต่อ 
ปรับปรุงเนื้อหาให้
ครบถ้วน สมบูรณ์ 
เที่ยงตรง ทันสมัย 

สัปดาห์ที่ 
2 ของ
เดือน

มิถุนายน 
2564 

จ านวน
ประเด็น
ความรู้ที่ได้
จากการ
กลั่นกรองที่มี
การปรับแต่ง
เรียบร้อยแล้ว 

อย่างน้อย 3 
ประเด็น 

เนื่องจากเป็นช่วงแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค
วิด-19 และมีการปิดส านักงาน ไม่สามารถ
จัดการประชุมในรูปแบบ Onsite ได้ รูปแบบ
การประชุมจึงใช้รูปแบบออนไลน์เป็นส่วนใหญ่ 
โดยคณะกรรมการด าเนินงาน สรุปข้อมูลองค์
ความรู้ที่ได้จากการประชุมในทุกรอบ และ
น าเสนอให้คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบผ่านช่องทางออนไลน์ ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ  
 
สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
มีจ านวนประเด็นความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีการปรับแต่งเรียบร้อย
แล้ว จ านวน 4 ประเด็น (บรรลุเป้าหมาย) 

สรุปข้อมูลองค์ความรู้ (อ้างอิงข้อ 3) 
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กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ 
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ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

5 การเข้าถึงความรู้ 
5.1 กระจายความรู้สู่ผู้ใช้ 
- ป้อนความรู้ (push) โดย
ส่งข้อมูลที่จัดเก็บไปให้
อาจารย์ภายในคณะ โดย
ไม่ได้ร้องขอ แต่ต้องการ
ให้น าผลไปทดลองไป
ปฏิบัติ ด้วยการน าความรู้
ทั้งหมดไปใช้ (supply 
base) 
- เลือกใช้ความรู้ (pull) 
โดยให้ผู้รับสามารถเลือก
รับเฉพาะประเด็นที่
ต้องการใช้ตามความ
ต้องการของผู้รับ 
(demand base) 
วิธีการด าเนินการ 
เมื่อได้กลุ่มคนที่ทดลองใช้
ความรู้แล้ว คณะ
กรรมการฯ จัดท า
แบบสอบถามในประเด็น
การสอนออนไลน์ไปยัง
นักศึกษากลุ่มที่รับบริการ 

สัปดาห์ที่ 
3-4  

กรกฎาคม 
2564 

 

จ านวน
บุคลากรที่เข้า
มามีส่วน
เกี่ยวข้องกับ
การน าองค์
ความรู้ไปใช้ 
 

-กลุ่ม push 
จ านวน 3 
คน 
-กลุ่ม pull 
จ านวน 3 
คน 

 

กลุ่มเป้ามาย 
คณะกรรมการได้พิจารณากลุ่มเป้าหมาย โดย
เน้นไปที่กลุ่มอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการ
สอนในช่วงภาคฤดูร้อน/2563 เพ่ือจะ
สามารถประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการน า
องค์ความรู้ไปใช้ได้จริง ดังนี้ 

1. รายวิชา welding Metal Practice 
1 ผู้สอน อาจารย์ดวงกมล อ่างบุญ
ตา กลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาวิชา
วิศวกรมอุตสาหการ 

แต่เนื่องด้วยช่วงภาคฤดูร้อน มีรายวิชาที่เปิด
สอนจ านวนน้อย คณะกรรมการฯ จึงได้ขยาย
กลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มอาจารย์ในแต่ละสาขา
โดยก าหนดให้อย่างน้อย 1 คน/สาขา น าองค์
ความรู้ไปใช้จัดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาท่ี 1/2564 ด้วย ซึ่งมีการเปิดการ
เรียนการสอนตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2564 
โดยส่งข้อมูลให้กับกลุ่มอาจารย์ใหม่ก่อนช่วง
ก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อให้เตรียมความพร้อม
ส าหรับจัดการสอน  
 
การประเมินผลลัพธ์ 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
ส าหรับผู้สอน 
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และคณะกรรมการน า
แบบประเมินมาสรุปและ
พิจารณาประเด็นปัญหา 
จุดแข็ง จุดอ่อน จาก
ผู้สอนที่น าประเด็นความรู้
ที่น าไปใช้ร่วมกัน  

คณะกรรมการได้จัดท าแบบสอบถามความพึง
พอใจของการน าองค์ความรู้ไปใช้ ส าหรับ
อาจารย์ผู้สอน และแบบสอบถามความพึง
พอใจของการน าองค์ความรู้ไปใช้ ส าหรับกลุ่ม
นักศึกษากลุ่มที่ได้รับบริการ โดยส ารวจ
กลุ่มเป้าหมายในแต่ละสาขาว่ามีอาจารย์ท่าน
ใดน าองค์ความรู้ไปใช้ และน าส่ง
แบบสอบถามเพ่ือเก็บข้อมูล โดยสามารถเก็บ
ข้อมูลกลุ่มอาจารย์ผู้สอนกลับคืนมาได้จ านวน 
14 ฉบับ และสามารถเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
นักศึกษา ได้ 30 คน ผลการประเมินความพึง
พอใจตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย พบว่าความ
พึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนที่น าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ ร้อยละ 83.75 และ ผู้เรียนมี
ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 
ร้อยละ 82.00 
    นอกจากนี้จากการส ารวจพบว่า มีกลุ่ม
อาจารย์ที่น าองค์ความรู้ไปใช้เป็นแนวทางใน
การการบริหารจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนโดยการใช้อุปกรณ์ช่วยสอนออนไลน์
เพ่ิมข้ึน รวมถึงการจัดการวัสดุอุปกรณ์/วัสดุ
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ฝึก ให้แก่นักศึกษา ส าหรับการเรียนออนไลน์
ด้วย ได้แก่  

1. ผศ.ดร.สุเมธ เทศกุล น าส่ง 
Notebook ให้นักศึกษาที่ขาดแคลน
ยืมใช้ 

2. ผศ.ชลดา ปานสง น าส่งชุดวัสดุฝึก 
ให้แก่นักศึกษาน าไปฝึกปฏิบัติ 

3. อาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ น าส่ง กล้องเว็บแคมให้
นักศึกษา 

 
สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
1. มีจ านวนบุคลากรที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการน าองค์ความรู้ไปใช้ กลุ่มอาจารย์
จ านวน 10 คน และ กลุ่มนักศึกษา 30 คน 
(บรรลุเป้าหมาย) 

ส าหรับนักศึกษา 
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ล าดับที่ 
กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2.ภาพประกอบผลลัพธ์ที่เกิดจากการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 ผศ.ดร.สุเมธ เทศกุล น าส่ง 
Notebook ให้นักศึกษาที่ขาด
แคลนยืมใช้ 

 
และน าผลการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อ
ยอดการจัดการฝึกอบรมให้แก่นักศึกษาใน
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
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ความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
 ผศ.ชลดา ปานสง น าส่งชุดวัสดุ

ฝึก ให้แก่นักศึกษาน าไปฝึกปฏิบัติ
ออนไลน์ 
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กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
 

 อาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ น าส่ง กล้องเว็บ
แคมให้นักศึกษา 

 



 

RMUTTT – KM3 ผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ หน่วยงาน....คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม...... ปีการศึกษา ....2563....... 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถจัดท าสื่อการสอนออนไลน์ที่ทันสมัยจูงใจผู้เรียนและส่งผลให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพ 
องค์ความรู้    ด้านการผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย     ด้านอื่นๆ ........................................ 

ล าดับที่ 
กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ (Knowledge 
Chairing) 
ประชุมสรุปผลการจัดการ
ความรู้ โดยให้
คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ กลุ่มเป้าหมายที่
ร่วมท า KM หรือ เชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วม
ประชุม เพื่อพิจารณา
ประเด็น KM มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์หรือไม่ 
และแก้ไขทุกอย่างให้เกิด
ความสมบูรณ์ และน ามา
จัดท าเป็นเอกสาร 
 
 
 

สัปดาห์ที่ 
1 

กรกฎาคม 
2564 

จ านวนครั้ง
ของการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

1 ครั้ง 1. คณะกรรมการจัดการองค์ความรู้ ร่วมกับ
กลุ่มเป้าหมาย ร่วมสรุปผลการจัดการความรู้ 
โดยได้มีประเด็นปัญหาและอุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขร่วมกัน รวมถึงจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เมื่อวันที่ 31 
กรกฎาคม 2562 และ 1 กรกฎาคม 2564 
รูปแบบออนไลน์ โดยเชิญ ผศ.เกียรติศักดิ์ สม
ฤทธิ์ และทีมอาจารย์จากสาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ ร่วมเป็นวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  
2. คณะกรรมการจัดการองค์ความรู้ บันทึก
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข พร้อม
ข้อเสนอแนะ ในการการบริหารจัดการเรียนรู้
แบบออนไลน์ ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
จ านวนครั้งของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 1 ครั้ง 
(บรรลุเป้าหมาย) 
 

1. ภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

 
 
2. ประเด็นปัญหาและอุปสรรค และ
แนวทางแก้ไข องค์ความรู้เรื่อง เทคนิคการ
บริหารจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ที่
มีประสิทธิภาพ 
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ล าดับที่ 
กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
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กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
 

 การเรียนรู ้
น าองค์ความู้ที่สรุป
ประเด็นในข้อ 6 มาจัดท า
เป็นคู่มือของการจัดการ
ความรู้ และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในองค์กร
น าไปใช้ประโยชน์  
*ผู้บริหารควรก าหนดให้มี
การน าคู่มือไปอยู่ใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้การจัดการความรู้
ถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้
หรือน าไปใช้เป็นแนว
ปฏิบัติอย่างแท้จริง และ
ขณะเดียวกันหากมีองค์
ความรู้ใหม่ๆ เกิดข้ึน ก็จะ

สัปดาห์ที่ 
2  

กรกฎาคม 
2564 

เอกสาร คู่มือ
การจัดการ
ความรู้ด้าน
การเรียนการ
สอน 

1 เรื่อง คณะกรรมการจัดท าเอกสารเผยแพร่ เผยแพร่
บนเว็บไซต์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
เพ่ือให้บุคลากรภายในคณะน าไปใช้ประโยชน์  
ดาวนโ์หลดเอกสาร 
http://www.teched.rmutt.ac.th/?p=5661

6 

 
 

สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
มีเอกสาร/หรือคู่มือการจัดการความรู้ด้าน
การเรียนการสอน จ านวน 1 เรื่อง (บรรลุ
เป้าหมาย) 

เอกสารเผยแพร่ องค์ความรู้เรื่อง เทคนิค
การบริหารจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ 

 
 

http://www.teched.rmutt.ac.th/?p=56616&fbclid=IwAR0XD1xf-98N7cr5FEYkg2HYJpdDJIZTtizndV_relKzh00-z6AZ-GkfA6M
http://www.teched.rmutt.ac.th/?p=56616&fbclid=IwAR0XD1xf-98N7cr5FEYkg2HYJpdDJIZTtizndV_relKzh00-z6AZ-GkfA6M
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ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

มีการน าเข้าสู่การ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์
ความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมข้ึน และ
ถูกน าไปใช้สร้างองค์
ความรู้ใหม่ๆ เป็นวงจรที่
ไม่มีที่สิ้นสุด 

 
                ผู้ทบทวน  : ... ................................................................. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์  เศวตเมธิกุล) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

30  กรกฎาคม 2564 

 
             ผู้อนุมัติ  : .................. .................................................. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

30  กรกฎาคม 2564 
 

 



 

 



 

   



 

 



 

 
 

 
 



 

แบบสรุปการจัดการความรู้ หน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

ด้านการวิจัย 
RMUTT-KM1 การก าหนดองค์ความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์/ยุทธศาสตร์เร่งด่วนของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ 
 

Key Result (KR) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

องค์ความรู้ที่
ต้องการ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของ
องค์ความรู้ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  
Research for TechEd Innovation: การวิจัย
เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 
เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 
เป้าประสงค์  :  O2 การพัฒนางานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพื่อ
ยกระดับขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์
สถานศึกษาภาคอุตสาหกรรม  

KR2 ผลงานวิจัย งาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ
เทคโนโลยี พร้อมใช้ถูก
น า ไปสร้ างมูลค่ า เชิ ง
พ าณิชย์ให้กับภาค การ
ผลิตหรือบริการหรือ
ภาคธุรกิจ 

ร้อยละผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค ์นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่น า 
ไปใช้ในการสร้าง 
มูลค่าเพ่ิม (Value - 
added) แก่
สถานศึกษาและ 
ภาคอุตสาหกรรม 

ร้อยละ 30 การพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ให้สามารถ
ท างานวิจัย/ของบ
วิจัยจากสถาน
ประกอบการ 
สถานศึกษา สังคม 
และ ชุมชน 
 
 

จ านวนโครงการ
ที่ยื่นเสนอขอ
งบประมาณ/หรือ
โครงการที่ท างาน
วิจัยร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
สถานศึกษา 
สังคม และ 
ชุมชน 
 

1 โครงการ 

 
                ผู้ทบทวน  : ............... ..................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์  เศวตเมธิกุล) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

9 มีนาคม 2564 

 
                ผู้อนุมัติ  : ................. ............................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

9 มีนาคม 2564 
 
 



 

RMUTT-KM2 แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2563 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถท างานวิจัย/ของบวิจัยจากสถานประกอบการ สถานศึกษา สังคม และ ชุมชน 
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอ่ืนๆ (ระบุ)........................................ 

ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 การค้นหาความรู้ 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ 
1.2 ประชุมเพ่ือก าหนดประเด็นความรู้ โดยท า 

Knowledge Mapping จนได้ประเด็นความรู้ 

กุมภาพันธ์-
มีนาคม 
2564 

ประเด็นความรู้ที่น ามา
จัดท าการจัดการความรู้
ด้านงานวิจัย 

1 เรื่อง 
 

ผู้เชี่ยวชาญด้านงานวิจัย รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
2.1 ก าหนดเนื้อหาความรู้ที่ต้องการ 
2.2 ก าหนดกติการ่วมกันในการสร้างและแสวงหา
ความรู้ 
- มีการประชุมทุกวันพุธที่ 1 และ 3 ของเดือน และ
ประชุมในแต่ละครั้งไม่เกิน 1 ชั่วโมง (เริ่ม 13.00 น.) 
- กรรมการจะต้องน าเสนอความรู้คนละ 3 นาที 
- มีเลขานุการควบคุมกติกา 
2.3 ต้องน าสิ่งที่กรรมการแต่ละคนเสนอ จัดพิมพ์
รายละเอียดทั้งหมดและระบุชื่อผู้น าเสนอ แต่ละคน
จนครบ 
2.4 สรุปประเด็นที่ได้พูดคุยกันในแต่ละครั้ง 
2.5 กระบวนการในการสื่อสารระหว่างกันถูกจัดข้ึน
อย่างเป็นระบบ 

มีนาคม – 
พฤษภาคม 

64 
 
 
 
 

1.จ านวนครั้งที่
คณะกรรมการประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
2.จ านวนองค์ความรู้ที่
จัดเก็บจากการประชุม  

6 ครั้ง 
 
 
 

5 ประเด็น  

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
งานวิจัย 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  
3.1 น าความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ขั้นตอนที่ 2 มาจัดให้เป็นระบบ โดยจัดท าสารบัญ
รวบรวมความรู้แยกเป็นประเภทต่างๆ (4-5 ประเภท) 

สัปดาห์ที่ 1 
ของเดือน
มิถุนายน 

จ านวนประเด็นความรู้ที่เกิด
จากการประชุมมาจัดให้เป็น
ระบบ 

3-5 ประเด็น ผู้เชี่ยวชาญด้าน
งานวิจัยบัณฑิต 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 



 

RMUTT-KM2 แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2563 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถท างานวิจัย/ของบวิจัยจากสถานประกอบการ สถานศึกษา สังคม และ ชุมชน 
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอ่ืนๆ (ระบุ)........................................ 

ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
โดยแบ่งตามประเด็นที่กล่าวถึงความเชี่ยวชาญของ
กิจกรรมนั้น ให้ครอบคลุมกับองค์ความรู้ที่ต้องการ  

4 การประเมินและกลั่นกรองความรู้ 
4.1 ปรับปรุงเอกสาร ข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบ
มาตรฐานเดียวกัน 
4.2 ปรับภาษาท่ีใช้ จากภาษาพูดให้เป็นภาษาเขียน 
ในรูปแบบเดียวกันทั้งหมด 
4.3 จัดท าอภิธานศัพท์ ของค าก าจัดความที่
หน่วยงานใช้  
4.4 เรียบเรียง ตัดต่อ ปรับปรุงเนื้อหาให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ เที่ยงตรง ทันสมัย 

สัปดาห์ที่ 2 
ของเดือน
มิถุนายน 

จ านวนประเด็นความรู้ที่เกิด
จากการกลั่นกรองที่มีการ
ปรับแต่งเรียบร้อยแล้ว 

3-5 ประเด็น ผู้เชี่ยวชาญด้าน
งานวิจัย 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

5 การเข้าถึงความรู้ 
5.1 วิธีการกระจายความรู้สู่ผู้ใช้ 
- การป้อนความรู้ (push) การส่งข้อมูลที่จัดเก็บไปให้
อาจารย์ในคณะ ด าเนินการโดยไม่ได้ร้องขอ แต่
ต้องการให้ทดลองน าไปปฏิบัติ โดยน าความรู้ทั้งหมด
ไปใช้ (supply base)  
- การเลือกใช้ความรู้ (pull) ให้ผู้รับสามารถเลือกรับ
เฉพาะประเด็นที่ต้องการได้ ตามความต้องการของ
ผู้รับ  
(demand base) 
วิธีด าเนินการ 

สัปดาห์ที่ 3-
4 ของเดือน
มิถุนายน 

จ านวนบุคลากรที่เข้ามามี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

-กลุ่ม push  
3 คน 

-กลุ่ม pull  
3 คน 

1.ผู้เชี่ยวชาญด้าน
งานวิจัย 
2.อาจารย์
กลุ่มเป้าหมาย  

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 



 

RMUTT-KM2 แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2563 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถท างานวิจัย/ของบวิจัยจากสถานประกอบการ สถานศึกษา สังคม และ ชุมชน 
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอ่ืนๆ (ระบุ)........................................ 

ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1.เมื่อได้กลุ่มคนที่ทดลองใช้ความรู้แล้ว 
คณะกรรมการจัดท าแบบสอบถามออนไลน์ไปยัง
อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ  
2.คณะกรรมการน าแบบประเมินมาสรุปผลและ
พิจารณาจุดแข็งและจุดอ่อนจากอาจารย์ 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge 
Sharing) 
ประชุมสรุปผล โดยให้กรรมการจัดการความรู้ และ
กลุ่มเป้าหมายที่ร่วมท า KM หรืออาจเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วมประชุม เพื่อพิจารณาประเด็น
การจัดความรู้แต่ละประเด็นมีความครบถ้วนสมบูรณ์
หรือไม่ และแก้ไขให้เกิดความสมบูรณ์ และน ามา
จัดท าเป็นเอกสาร 

สัปดาห์ที่ 1 
ของเดือน
กรกฎาคม 

จ านวนครั้งของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1 ครั้ง  1.ผู้เชี่ยวชาญด้าน
งานวิจัย 
2.อาจารย์
กลุ่มเป้าหมาย 
3.ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

7 การเรียนรู้ (Learning) 
น าองค์ความรู้ที่สรุปประเด็นในข้อ 6 มาจัดท าเป็น
คู่มือของการจัดการความรู้ และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในองค์กรน าไปใช้ประโยชน์ ผู้บริหารควร
ก าหนดให้มีการน าคู่มือการจัดการความรู้ไปอยู่ใน
กระบวนการของการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การจัดการ
ความรู้ถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง และ
ขณะเดียวกันหากมีองค์ความรู้ใหม่ๆ เกิดขึ้น ก็จะมี
การน าเข้าสู่การวิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ความรู้

สัปดาห์ที่ 2 
ของเดือน
กรกฎาคม 

 
 
 

เอกสาร/คู่มือการจัดการ
ความรู้ด้านวิจัย 

1 เรื่อง ผู้เชี่ยวชาญด้าน
งานวิจัย 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 



 

RMUTT-KM2 แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2563 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถท างานวิจัย/ของบวิจัยจากสถานประกอบการ สถานศึกษา สังคม และ ชุมชน 
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอ่ืนๆ (ระบุ)........................................ 

ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ใหม่ๆเพ่ิมข้ึน และถูกน าไปใช้สร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ 
เป็นวงจรที่ไม่มีที่สิ้นสุด 

 
                ผู้ทบทวน  : ................ .................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์  เศวตเมธิกุล) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

9 มีนาคม 2564 

 
               ผู้อนุมัติ  : ..................... ............................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

9 มีนาคม 2564 
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องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอ่ืนๆ (ระบุ)........................................ 

ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1 ก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็น
หรือส าคัญต่องานหรือ
กิจกรรมของหน่วยงาน 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการความรู้ โดย
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
คณะกรรมการอ านวยการ, 
กลุ่มคณะท างาน (KM Team) 
และ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ  
1.2 ประชุมเพ่ือก าหนดประเด็น
ความรู้ โดยท า Knowledge 
Mapping จนได้ประเด็นความรู้
ที่น ามาจัดการความรู้ 
1.3 เสนอประเด็นความรู้กับ
คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือ
พิจารณาและอนุมัติจัดท า
แผนการจัดการความรู้ 
 

กุมภาพันธ์-
มีนาคม
2564 

 

ประเด็นความรู้ที่
น ามาจัดท า
จัดการองค์ความรู้
ด้านการวิจัย 
 
 

1 เรื่อง 
 

1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ด าเนินการเสนอค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการความรู้ของคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้คณบดีลง
นามตามค าสั่ง คอ.เลขที่ 020/2564 
ลว.11 กุมภาพันธ์ 2564 ประกอบด้วย 
คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา 
หัวหน้าฝ่าย ผู้ช่วยคณบดีด้านการ
ประกันคุณภาพ หัวหน้างานประกัน
คุณภาพ เป็นคณะกรรมการอ านวน
การ และ มีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย คณาจารย์ หัวหน้างานที่
เกี่ยวข้อง เป็น คณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านการวิจัย ดังนี้ 

1) ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิ
กุล (ประธาน) 

2) ผศ.ดร.สุทธิพร บุญส่ง 
(กรรมการ) 

3) ผศ.สมพร วงษ์เพ็ง 
(กรรมการ) 

4) ดร.สมบูรณ์ สุขพรรณเจริญ 
(กรรมการ) 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ
องค์ความรู้ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ที่ คอ 020/2564  
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

5) รศ.ดร.พิมลพรรณ เพชร
สมบัติ (กรรมการและ
เลขานุการ) 

6) นางสาวกษินา จีนศรี 
(กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ) 

 
2. คณะกรรมการจัดการองค์ความรู้
เข้าร่วมโครงการจัดการความรู้ที่
มหาวิทยาลัยฯ โดยส านักประกัน
คุณภาพจัดขึ้น เพื่อท าความเข้าใจและ
รูปแบบการจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ ห้องสงค์ธนาพิทักษ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. ภาพประกอบการประชุม เมื่อวันที่ 
18 กุมภาพันธ์ 2564 
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เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

3. จัดการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็นเพ่ือน ามา
จัดการความรู้ร่วมกัน เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2564โดยสรุปให้
ด าเนินการจัดการความรู้ในประเด็น
ความรู้เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ให้สามารถท างานวิจัย/ของบ
วิจัยจากสถานประกอบการ 
สถานศึกษา สังคม และ ชุมชน” และ
น าเสนอแผนจัดการจัดการความรู้ต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณา
และอนุมัติเม่ือวันที่ 9 มีนาคม 2564 
โดยมีมติเห็นชอบ และมอบรองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย  และงานประกัน
คุณภาพด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 

สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้และ
เป้าหมาย 
มีประเด็นความรู้ที่น ามาจัดท าจัดการ
องค์ความรู้ด้านการวิจัย 
1 เรื่อง  (บรรลุเป้าหมาย) 

3. มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่ 
6/2564 วันที่ 9 มีนาคม 2564 
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2 เสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้มี
ประสบการณ์/เชี่ยวชาญตาม
ประเด็นความรู้ตามข้อ 1 
2.2 ก าหนดเนื้อหาความรู้ที่
ต้องการ 
2.3 ก าหนดกติการ่วมกันในการ
สร้างและแสวงหาความรู้ 

- ประชุมทุกวันพุธที่ 1 
และ 3 ของทุกเดือน โดย
จัดการประชุมแต่ละครั้งไม่เกิน 
1 ชั่วโมง (15.00-16.00 น.) 
และมีผู้ร่วมประชุมครบถ้วนทุก
ครั้ง 

- กรรมการทุกท่านจะต้อง
น าเสนอความรู้คนละ 3-5 นาท ี

- มีเลขานุการควบคุม
กติกา  
2.3 น าสิ่งที่คณะกรรมการแต่
ละท่านเสนอ บันทึกและ
จัดพิมพ์รายละเอียดทั้งหมด
และระบุชื่อผู้น าเสนอ แต่ละคน
จนครบ 

 มีนาคม – 
พฤษภาคม 

2564 

1.จ านวนครั้งที่
คณะกรรมการ
ประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
2.จ านวนมีองค์
ความรู้ที่จัดเก็บ
จากการประชุม 
 

6 ครั้ง 
 
 
 
 

อย่างน้อย 4 
ประเด็น 
 

1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
เสนอแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย 
คอ.ที่ 032/2564 วันที่ 1 มีนาคม 
2564 ประกอบด้วย 
1. ผศ.ดร.ยุทธชัย   ศิลปวิจารณ์ 
2. ผศ.ธนัช  ศรีพนม 
3. ผศ.สมพร  วงษ์เพ็ง 
4. ผศ.อัญญารัตน์  ประสันใจ 
5. ดร.สุรชาติ  จันทรชิต 
6. อาจารย์นิกร  แสงงาม 
 
 
 
 
 
 
2. จัดการประชุมกลุ่มคณะกรรมการผู้
มีประสบการณ์/เชี่ยวชาญ เพื่อให้ได้
ทราบถึงปัญหา อุปสรรค์ แนวปฏิบัติ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 31 มี.ค.64 
ครั้งที่ 2 วันที่ 18 พ.ค.64  
ครั้งที่ 3 วันที่ 27 พ.ค.64 
ครั้งที่ 4 วันที่ 11 มิ.ย.64 

1.ค าสั่งแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย 
คอ.ที่ 032/2564 

 
 
2. ภาพประกอบการประชุม 
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เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2.4 สรุปประเด็นที่ได้พูดคุยกัน
ในแต่ละครั้ง 
2.5 กระบวนการในการสื่อสาร
ระหว่างกันถูกจัดข้ึนอย่างเป็น
ระบบ 

ครั้งที่ 5 วันที่ ...-.. 
ครั้งที่ 6 วันที่ ...-.. 
 
3.ประเด็นความรู้ที่ได้จากการประชุมมี
ดังนี้  

1)   นโยบาย/ยุททธศาสตร์ในการ
ขับเคลื่อนงานวิจัย 

2)   การสร้างทีมวิจัย 
3)   การบริหารงานวิจัย 
4)   การสร้าง Connection / 

การเข้าถึงแหล่งทุน 
5)   การสร้างความน่าเชื่อถือ/

Profile 
 
สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้และ
เป้าหมาย 

1. จ านวนครั้งที่คณะกรรมการ
ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จ านวน 4 ครั้ง (ไม่บรรลุ
เป้าหมาย) 
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เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2. จ านวนมีองค์ความรู้ที่จัดเก็บ
จากการประชุมจัดเจน 5 
ประเด็น (บรรลุเป้าหมาย) 

3. รายงานประเด็นองค์ความรู้ที่บันทึก/
พิมพ์
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เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
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3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  
3.1 น าความรู้ที่จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในขั้นตอนที่ 
2 มาจัดให้เป็นระบบ โดยจัดท า
สารบรรณ รวบรวมความรู้ แยก
เป็นประเภทต่างๆ 4-5 
ประเภท ตามประเด็นที่
กล่าวถึงความเชี่ยวชาญของ
กิจกรรมนั้นๆ ให้ครอบคลุมตาม
องค์ความรู้ที่ต้องการ 

สัปดาห์ที่ 1 
ของเดือน
มิถุนายน 
2564 

จ านวนประเด็น
ความรู้ที่ได้จาก
การประชุมมาจัด
ให้เป็นระบบ 

3-5 
ประเด็น/
ประเภท
ความรู้ 

ประเภทความรู้ 
1. ด้านนโยบาย 
2. ด้านนักวิจัย (การเตรียมความ
พร้อม) 
3. แนวทางส่งเสริมนักวิจัย 
 
สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้และ
เป้าหมาย 

มีจ านวนประเด็นความรู้ที่ได้จากการ
ประชุมมาจัดให้เป็นระบบจ านวน 3 
ประเด็น/ประเภทความรู้ (บรรลุ
เป้าหมาย) 

 

สารบรรณ/กลุ่มประเภทความรู้ 
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เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

4 การประเมินและกลั่นกรอง
ความรู้ 
4.1 ปรับแต่งเอกสาร ข้อมูลให้
อยู่ในรูปแบบมาตรฐานเดียวกัน 
4.2 ปรับแต่ง “ภาษา” ที่ใช้ 
จากภาษาพูดให้เป็นภาษาเขียน
ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน ให้สื่อ
ความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 
4.3 จัดท าอภิธานศัพท์ ของค า
จ ากัดความที่หน่วยงานใช้ 
4.4 เรียบเรียง ตัดต่อ ปรับปรุง
เนื้อหาให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 
เที่ยงตรง ทันสมัย 

สัปดาห์ที่ 2 
ของเดือน
มิถุนายน 
2564 

จ านวนประเด็น
ความรู้ที่ได้จาก
การประชุมที่มี
การปรับแต่ง
เรียบร้อยแล้ว 

3-5 
ประเด็น 

เนื่องจากเป็นช่วงแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควิดและมีการปิดส านักงาน ไม่
สามารถจัดการประชุมในรูปแบบ 
Onsite ได้ รูปแบบการประชุมจึงใช้
รูปแบบออนไลน์เป็นส่วนใหญ่ โดย
คณะกรรมการด าเนินงาน สรุปข้อมูล
องค์ความรู้ที่ได้จากการประชุมในทุก
รอบ และน าเสนอให้คณะกรรมการ
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้และ
เป้าหมาย 

มีจ านวนประเด็นความรู้ที่ได้จากการ
ประชุมที่มีการปรับแต่งเรียบร้อยแล้ว
จ านวน 3 ประเด็น (บรรลุเป้าหมาย) 
 
 
 
 

1.สรุปข้อมูลองค์ความรู้ 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

5 การเข้าถึงความรู้ 
5.1 กระจายความรู้สู่ผู้ใช้ 
- ป้อนความรู้ (push) โดยส่ง
ข้อมูลที่จัดเก็บไปให้อาจารย์
ภายในคณะ โดยไม่ได้ร้องขอ 
แต่ต้องการให้น าผลไปทดลอง
ไปปฏิบัติ ด้วยการน าความรู้
ทั้งหมดไปใช้ (supply base) 
- เลือกใช้ความรู้ (pull) โดยให้
ผู้รับสามารถเลือกรับเฉพาะ
ประเด็นที่ต้องการใช้ตามความ
ต้องการของผู้รับ (demand 
base) 
วิธีการด าเนินการ 
เมื่อได้กลุ่มคนที่ทดลองใช้
ความรู้แล้ว คณะกรรมการฯ ได้
ด าเนินการสอบถามประเด็น
ปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อน จาก
อาจารย์/นักวิจัยที่น าประเด็น
ความรู้ที่น าไปใช้ร่วมกัน  

สัปดาห์ที่  
3-4  

มิถุนายน 
2564 

จ านวนบุคลากรที่
เข้ามามีส่วน
เกี่ยวข้องกับการ
น าองค์ความรู้ไป
ใช้ 
 

-กลุ่ม 
push 
จ านวน 3 
คน 
-กลุ่ม pull 
จ านวน 3 
คน 

 

คณะกรรมการด าเนินการกระจาย
ความรู้สู่กลุ่มเป้าหมายที่เป็นอาจารย์
ใหมโ่ดยตรง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ท างานวิจัยหรือของบวิจัยจากสถาน
ประกอบการ สถานศึกษา สังคม 
ชุมชน  และ เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
หัวหน้าภาควิชาสู่อาจารย์ภายในคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมเพ่ือให้ผู้สนใจ
เลือกน าแนวทางไปใช้ประโยชน์ 
ผลการด าเนินงาน พบว่า มีอาจารย์ที่มี
แผนในการท างานวิจัยกับสถาน
ประกอบการ สถานศึกษา สังคม 
ชุมชน  จ านวน 1 คน  คือ นายจักร
พันธ์ นันทพันธุ์กุล เสนอขอ
งบประมาณวิจัย ปี 2565 เรื่อง การ
พยากรณ์อัตรการล้มเหลวของหุ่นยุ่นต์
ในงานอุตสาหกรรม ให้กับ EGAT 
Diamond Service Co.,Ltd. และได้มี
การสอบถามประเด็นปัญหา จุดแข็ง 
จุดอ่อนจากความรู้ที่น าใปใช้ พบว่า 
องค์ความรู้เป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ซ่ึง
เป็นแนวทางท่ีท าให้นักวิจัยสามารถ
เตรียมพร้อมเข้าสู่การท างานวิจัยหรือ

ผลที่เกิดขึ้นจากผู้ทดลองใช้ 
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เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ของบประมาณได้เป็นอย่างดี แต่เนื่อง
ด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า ส่งผลกระทบให้ไม่
สามารถลงพื้นที่เพ่ือเสนองานวิจัยกับ
สถานประกอบการภายนอกได้ 
 
สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้และ
เป้าหมาย 

มีจ านวนบุคลากรที่เข้ามามีส่วน
เกี่ยวข้องกับการน าองค์ความรู้ไปใช้ 
จ านวน 10 คน (บรรลุเป้าหมาย) 
และมี 1 คน สามารถเตรียมส่งเสนอ
ของบประมาณภายใน ในปี 2565 ได้ 
(บรรลุเป้าหมาย) 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge Chairing) 
ประชุมสรุปผลการจัดการ
ความรู้ โดยให้คณะกรรมการ
จัดการความรู้ กลุ่มเป้าหมายที่
ร่วมท า KM หรือ เชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมประชุม 
เพ่ือพิจารณาประเด็น KM มี

สัปดาห์ที่ 1 
กรกฎาคม 

2564 

จ านวนครั้งของ
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

1 ครั้ง 1.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง 
เรื่องแนวทางการขอทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก โดยมี ผศ.ดร.วารุณี อริย
วิริยะนันท์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วม
บรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 
กิจกรรมเรื่องยุทธศาสตร์การท างาน
วิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

1. ภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
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เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ความครบถ้วนสมบูรณ์หรือไม่ 
และแก้ไขทุกอย่างให้เกิดความ
สมบูรณ์ และน ามาจัดท าเป็น
เอกสาร 

โดยมี คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย และ หัวหน้าภาควิชา ร่วม
เสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เมื่อวันที่ 3 
สิงหาคม 2564 
2.คณะกรรมการจัดการองค์ความรู้ 
บันทึกข้อเสนอแนะและอุปสรรคใน
การท าวิจัยที่ได้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 
สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้และ
เป้าหมาย 

จ านวนครั้งของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
1 ครั้ง (บรรลุเป้าหมาย) 
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เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2. ประเด็นปัญหาและอุปสรรค และ
แนวทางแก้ไข องค์ความรู้เรื่อง การ
ท างานวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ 
สถานศึกษา สังคม และชุมชน 

 
 

 การเรียนรู ้
น าองค์ความู้ที่สรุปประเด็นใน
ข้อ 6 มาจัดท าเป็นคู่มือของการ
จัดการความรู้ และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในองค์กรน าไปใช้
ประโยชน์  
*ผู้บริหารควรก าหนดให้มีการ
น าคู่มือไปอยู่ในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้การจัดการ
ความรู้ถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้

สัปดาห์ที่ 2  
กรกฎาคม 

2564 

เอกสาร/คู่มือการ
จัดการความรู้
ด้านการวิจัย 

1 เรื่อง คณะกรรมการจัดท าเอกสารเผยแพร่ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม เพ่ือให้บุคลากรภายใน
คณะน าไปใช้ประโยชน์  

สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้และ
เป้าหมาย 

เอกสารเผยแพร่องค์ความรู้เรื่อง การ
ท างานวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ 
สถานศึกษา สังคม และชุมชน 
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เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

หรือน าไปใช้เป็นแนวปฏิบัติ
อย่างแท้จริง และขณะเดียวกัน
หากมีองค์ความรู้ใหม่ๆ เกิดข้ึน 
ก็จะมีการน าเข้าสู่การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ องค์ความรู้ใหม่ๆ 
เพ่ิมข้ึน และถูกน าไปใช้สร้าง
องค์ความรู้ใหม่ๆ เป็นวงจรที่ไม่
มีที่สิ้นสุด 

มีเอกสารแผยแพรจ่ัดการความรู้ด้าน
การวิจัย จ านวน 1 เรื่อง (บรรลุ
เป้าหมาย) 

 
 

                ผู้ทบทวน  : ............. ....................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์  เศวตเมธิกุล) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
30  กรกฎาคม 2564 

 

 
             ผู้อนุมัติ  : ................... ................................................. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

30  กรกฎาคม 2564 
 

 



 



 

 



 

  


