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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ครั้งที่  2  ปีงบประมาณ  2564 

วันอังคารที่  25  พฤษภาคม  2564  เวลา 13.00 น. 
ประชุมออนไลน์ ผ่านโปรแกรม ZOOM Could Meeting 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  
 
รายนามผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.นาตยา  ปิลันธนานนท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล ผู้ทรงคุณวุฒิ  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร  อั้งโสภา รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน     กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย         กรรมการ 
6. ดร.เยาวลักษณ์  พิพัฒน์จ าเริญกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม  พันธ์ไสว หัวหน้าภาควิชาการศึกษา กรรมการ 
8. ดร.บัญชา  แสนโสดา หัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์

อุตสาหกรรม  
กรรมการ 

9. ดร.ธนะรัตน์  ธนากิจเจริญสุข หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

กรรมการ 

10. นายอุดมศักดิ์  จันทรทาโพ คณาจารย์ประจ า  
11. ดร.นิรุตติ์  พองาม คณาจารย์ประจ า กรรมการ 
12. ดร.ชัยอนันต์  มั่นคง คณาจารย์ประจ า กรรมการ 
13. นางสาวนันทภรณ์  ปราณีตพลกรัง คณาจารย์ประจ า  
14 นางพลาพร  สุขเมือง  เลขานุการ 
15 นางอุไร  จุ้ยก าจร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ  
 1.1  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีมติอนุมัติปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรม        
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (อาชีวศึกษา) ราย นายสุรพงษ์ เป้ากลาง 

 ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 28 เมษายน 2564    
มีมติอนุมัติปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (อาชีวศึกษา) แก่ นายสุรพงษ์ เป้ากลาง ทั้งนี้      
ผู้ที่ได้รับความเห็นชอบให้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ถือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถและผลงาน
ในแต่ละด้านเด่นชัด และจะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในช่วงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 ณ หอประชุมราชมงคล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 1.2 ผลการสรรหาหัวหน้าภาควิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 492/2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
ภาควิชา โดยอาศัยความในมาตรา 27 (4) มาตรา 34 และมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ราย ดร.สุกัญญา  บุญศรี เป็นผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
ภาควิชาการศึกษา ทั้งนี้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุ นายน 2564 เป็นต้นไป            
สั่ง ณ วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2564 
 ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2564 ในวันอังคารที่ 25 ธันวาคม 2564 
เพ่ือรับรองรายงานการประชุม  
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มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2564 ในวันอังคารที่ 25 ธันวาคม 2564 
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ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่อง  
 - ไม่มี –  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 4.1  ครบก าหนดวาระคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 920/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่  1184/2562 เรื่อง              
ขอเปลี่ยนแปลงเลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยมีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. 2549 และที่เพ่ิมเติ ม 
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 – วันที่ 15 กรกฏาคม พ.ศ. 2564  

 



27 
 

 
 
 การแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ มีผลตาม พรบ. การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย จะมีวาระครบ 
3 ปี นั้น ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล เสนอให้พิจารณากระบวนการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่  ควบคู่ไป
ระหว่างคณะกรรมการชุดเดิมยังปฏิบัติหน้าที่อยู่ โดยให้ฝ่ายบริหารด าเนินการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่
หรือพิจารณา รักษาการ จนถึงรอบของการหมดวาระคณบดี ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือเปิดโอกาสให้คณบดี/
ผู้บริหารชุดใหม่ เข้ามาบริหาร 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล เสนอว่า ให้ขึ้นอยู่กับระเบียบฯ ของแต่ละมหาวิทยาลัยฯ ใน
ส่วนของ มจพ. จะแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะตามวาระคณบดี  4 ปี อาจต้องพิจารณา การรักษาการ น่าจะ
เป็นผลดีกว่า เพื่อไม่ให้ขัดต่อ พรบ.  
 รองศาสตราจารย์ ดร.นาตยา  ปิลันธนานนท์ เห็นด้วยกับ รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล 
ว่าควรหมดวาระตามคณบดี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล และ อาจารย์อุดมศักดิ์ จันทรทาโพ เห็นด้วยกับการเสนอ รักษาการ 
น่าจะเป็นแนวทางท่ีดีกว่า  
  
มติที่ประชุม ให้คณะกรรมการตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 920/2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 
1184/2562 เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงเลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปฏิบัติหน้าที่ไป
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จนถึงรอบระยะเวลาของการบริหารงานของคณบดีและผู้บริหารคณะที่จะหมดวาระในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
เพ่ือมิให้กระทบต่อ พรบ. ที่ก าหนด จึงเสนอให้ด าเนินการเสนอ แต่งตั้ง รักษาการ และมอบให้รองคณบดีฝ่าย
บริหารและวางแผน เสนอต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 4.2  รายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR) ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ. 2564  ไตรมาส 2 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)   
 งานแผนงานและงบประมาณ ขอสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - 
KR) ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564  ไตรมาส 2  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 
2564)  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น  30 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย  2ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อย
ละ 6.67 ไม่บรรลุเป้าหมาย 28 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 93.33 
 
 

 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผู้ก ากับดูแล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.  ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วย
นวัตกรรม 

11 1 
(9.09%) 

10 
(90.91%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา 
 

2.  Research for TechEd Innovation : 
การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวตักรรมทางการศึกษา 
เทคโนโลยี และอตุสาหกรรม 

5 - 5 
(100%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผู้ก ากับดูแล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3.  Social and Culture Enhance by 
Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่ม
คุณค่า ด้านศิลปวัฒนธรรม 

5 - 5 
(100%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา 

4.  Innovative Management : การบริหาร
จัดการด้วยนวัตกรรม 

9 1 
(11.11%) 

8 
(88.89%) 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 

รวม 30 2 
(6.67%) 

28 
(93.33%) 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR)   

แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

 
หมายเหตุ 

 หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศกึษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม    
O1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรมที่ สร้างสรรค์ เพ่ือยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
KR 1.1 นักศึกษาท่ีผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและ

นานาชาติ 
    

 1.1.1  นักศึกษามสีมรรถนะดา้นดิจิทัลขั้นพื้นฐาน
ตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า 

ร้อยละ 80 94.4  
บรรลตุามแผน 

 1.1.2  นักศึกษามผีลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต่ 
450 คะแนนขึ้นไป หรือเทียบเท่า 

ร้อยละ 50 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 1.1.3  นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตาม
หลักสตูรที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 1.1.4   นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจาก
หน่วยงานภายนอก หรือเทียบเท่า 
(กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน - ช่างเครื่องกล /ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ / ช่างอุตสาหการ 
/ช่างก่อสร้าง ระดับ 1 และสถาบนัคุณวุฒวิชาชีพ ) 
 

ร้อยละ 20 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 1.2 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบม่เพาะเตรยีมความ
พร้อมเป็นผู้ประกอบการ หรือได้รางวัลด้าน
ผู้ประกอบการ (Startup Awards) 

คน 50 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 1.3 นักศักษา หรือบัณฑติ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) 
ที่เป็นผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ ในสาขาวิชาชีพ
ของตนเอง 

ร้อยละ 5 4.17 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 1.4 หลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 20 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

 
หมายเหตุ 

 หน่วยนับ จ านวน 
(Technological/ Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education) 

 1.4.1 จ านวนหลักสตูร ด้าน Digital Technology 
& Economy ที่ใช้เทคโนโลยี/นวตักรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผูป้ระกอบการ 

ร้อยละ 20 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 1.5 หลักสตูรบรูณาการ หลักสตูร 1 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
KR 1.6 หลักสตูร Credit Bank หลักสตูร 1 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
KR 1.7 การพัฒนาอาจารย ์     
 1.7.1  อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน 

PSF/UK PSF 
ร้อยละ 2 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 1.7.2  อาจารย์ที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรู้สูภ่าค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน 

ร้อยละ 20 9.9 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  Research for TechEd Innovation : การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยี และ
อุตสาหกรรม 
O2 : การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม  เพ่ือยกระดับขีดความ สามารถของทรัพยากรมนุษย์ สถานศึกษา
และภาคอุตสาหกรรม 
KR 2.1 งานวิจัย นวัตกรรม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทาย
ของประเทศ และพัฒนาชุมชนใหม้ีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

15  - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 2.1.1  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Agro-
food Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   

 2.1.2  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Logistic 
Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

1   

 2.1.3  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Digital 
Technology & Economy 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   

 2.1.4  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Tourism 
& Creative Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

5   

 2.1.5  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Health 
and Wellness 
 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   

KR 2.2 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูก
น าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ให้กับภาคการผลติหรือ
บริการหรือภาคธรุกิจ 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์ในวารสารวิชาการ หรืองาน
สร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร่ในระดับนานาชาติ SCOPUS 
/SJR / ISI และ ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

50 17 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 2.4 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองาน
สร้างสรรค์ ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ/เลขที่สิทธิบัติ หรือ 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3 3 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

 
หมายเหตุ 

 หน่วยนับ จ านวน 
อนุสิทธิบัตร หรือ บญัชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัตผิลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้น
ทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมตั ิและจัดส่งข้อมูล
ให้ส านักงบประมาณแล้ว 

KR 2.5 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, 
Industry, Groverment) 

ล้านบาท 9 9.0785 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวชิาการและเพ่ิมคุณค่า  
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
O3 : การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถิ่น และเพ่ิมคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยนวัตวิถ ี
KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) 

ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC 
    

 3.1.1  จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-
skill ที่พัฒนา ก าลังคน ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
และ EEC 

หลักสตูร 4 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 3.1.2  จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาหรือมาใช้
บริการ (เรยีน, อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้ค าปรึกษา) 

คน 100 20 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 3.2 ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือไดร้ับ
การยกระดับคณุภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

ชุมขน 1 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 10 5.748 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมที่ไดร้ับการสืบสาน สร้างสรรค์และ

พัฒนา ให้มีคุณค่า มลูค่าเชิงนวัตวถิึ หรือเชิง
พาณิชย ์
 

เรื่อง 1 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  Innovative Management : การบรหิารจัดการด้วยนวัตกรรม 
O4 : การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
KR 4.1 กระบวนงานท่ีสร้างคณุค่า กระบวนงาน 2 2  

บรรลตุามแผน 
KR 4.2 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ร้อยละ 95 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 4.3 บุคลากรไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 
 

ร้อยละ 85 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 4.4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ไดร้ับการ
พัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ อย่างน้อยคนละ 1 
ครั้งต่อป ี

ร้อยละ 85 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 4.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(University- Industry Linkage) 

กิจกรรม 1 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 4.6 รายได้นอกเหนือจากการจัดการศกึษาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดบัสากล     
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KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

 
หมายเหตุ 

 หน่วยนับ จ านวน 
 4.7.1 ระดับคณะ ระดับ 5 - รอผลมหาวิทยาลัยฯ 
KR 4.8 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสเีขียว     
 4.8.1 ระดับคณะ ระดับ 5 - รอผลมหาวิทยาลัยฯ 
KR 4.9 เตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่การจดัอันดับ

มหาวิทยาลยั THE Impact Ranking (THE หรือ 
Times Higher 

    

 4.9.1 ระดับคณะ ระดับ 5 - รอผลมหาวิทยาลัยฯ 
 

ในการนี้ในการนี้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (Covid-19) จึงท าให้ต้องเลื่อนการ
ด าเนินโครงการออกไป โดยจะมีการด าเนินการในไตรมาส 3 - 4 ท าให้ส่งผลกระทบต่อการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) ของไตรมาส 2 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร อ้ังโสภา แจ้งในที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า เนื่องจากสถานการณ์โควิด ส่งผลกระทบ
อย่างมากต่อการด าเนินการ แต่คาดว่าจะสามารถเก็บ KR ได้ครบทุกตัว  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล แจ้งในที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า ในส่วนของ KR ทีฝ่่าย
วิชาการและวิจัยรับผิดชอบ มีผลการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน ซึ่งจะสามารถรายงานในไตรมาสหน้า 
  
มติที่ประชุม รับทราบ เห็นควรมอบงานแผนงานและงบประมาณ ด าเนินการดังนี้ 
   1. เร่งรัดการด าเนินโครงการ และประสานผู้รับผิดชอบโครงการในการทบทวนแผนการด าเนิน
โครงการให้สามารถด าเนินการภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (Covid-19)  
   2.  แจ้งผู้รับผิดชอบในการรายงานผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Resykts-KR) ทบทวนผลการ
ด าเนินงาน และติดตามผลการด าเนินงานในไตรมาส 3  
 
 4.3 รายงานผลการรับเข้านักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 
2564 โดยสรุปจ านวนการรับเข้านักศึกษาแล้วรวมทั้งสิ้น 630 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 19 พฤษภาคม 2564) ดังนี้ 

1) จ านวนรับเข้ารอบ Portfolio, โควตาคณะ 1, 2, 3), TCAS 1, TCAS 1 เพ่ิมเติม และ สอบตรง      
ที่ได้ช าระค่าลงทะเบียนแล้ว รวมทั้งสิ้น 473 คน 

2) จ านวนผู้ผ่านการสัมภาษณ์รอบ TCAS 2, รับตรง, MOU2, โควตานักกีฬา และ โควตาคณะ(4)     
เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 จ านวนทั้งสิ้น 157 คน  
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1) สรุปยอดรับเข้านักศึกษา ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 (ข้อมูล 

ณ วันที่ 19 พฤษภาคม 2564) 

 
 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.4  รายงานผลการรับเข้านักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 4.4.1  รายงานสรุปยอดผู้ผ่านเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และระดับปริญญาโท ภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2564 

ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้เปิดรับสมัครและสอบ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ในระดับปริญญาเอก และปริญญาโท ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 โดยมี
ผู้สอบเข้าจ านวน 98 คน และผู้ผ่านเข้าศึกษาระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโท ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 ได้มีการจัดสอบไปเม่ือวันที่ 3 เมษายน 2564 จ านวน 24 คน  

ข้อมูลประกอบการรับทราบ 
1) ตาราง รายงานสรุปยอดผู้ผ่ านเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม                      

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
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4.4.2  รายงานสรุปยอดผู้สมัครระดับปริญญาเอก และระดับปริญญาโท ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 (รอบเพิ่มเติม) 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้เปิดรับสมัครและสอบ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา  ในระดับปริญญาเอก และปริญญาโท ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (รอบ
เพ่ิมเติม) จากข้อมูล ณ วันที่ 26 เมษายน 2564 มียอดผู้สมัคร จ านวน 3 คน โดยมีก าหนด ปิดรับสมัคร วันที่ 
31 พฤษภาคม 2564   

 
 4.4.3  รายงานยอดผู้สมัครโครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ 
หลักสูตรระดับปริญญาโท และปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564   
   ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อเข้าศึกษาโครงการผลิตและพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ  หลักสูตรระดับปริญญาโท และปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)          
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 นั้น 

ในการนี้ งานบัณฑิตศึกษา ขอรายงานยอดผู้สมัครโครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาต่างชาติ หลักสูตรระดับปริญญาโท และปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 และ
รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
อาชีวศึกษา 
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รายงานยอดผู้สมัครโครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ  

หลักสูตรระดับปริญญาโท และปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)  
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564   

ระดับ สาขาวิชา ภาค แผนรับ ยอดผู้สมัคร ยอดผู้ช าระเงิน 
ปริญญาเอก สาขาวิชาอาชีวศึกษา พิเศษ 15 13 13 

รวม ป.เอก 15 13 13 
ปริญญาโท สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและ

นวัตกรรมการสอน 
พิเศษ 17 15 15 

รวม ป.โท 17 15 15 
รวมทั้งหมด 32 28 28 

ข้อมูล ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2564 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.5  รายงานผลการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) และ E-PLC ประจ าภาคการศึกษา   
ที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

จากการประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning 
Community: E-PLC) ประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุม   ชั้น 5 
อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้สรุปปฏิทินการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา      ภาค
การศึกษา 1/2564 ดังนี้ 

 
 
 
 

ตาราง รายงานสรุปยอดผู้ผ่านเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ภาคการศึกษาที่ 1 
ปีการศึกษา 2564 (รอบเพิ่มเติม) 
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วันเดือนปี กิจกรรม 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2564 นักศึกษายื่นค าร้องก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
วันที่ 1 เมษายน 2564 เตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 

เรื่อง E-PLC  ผ่านระบบออนไลน์ 
วันที่ 26 เมษายน 2564 ประชุมอาจารย์นิเทศก์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเตรียมความ

พร้อมการด าเนินการ  E-PLC รวม 3 คณะ ณ ห้องประชุม ชั้น 3 
อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

วันที่ 28 เมษายน 2564 ปฐมนิเทศฝึกสอน  เชิญ วิทยากร ผอ. ส านักวิชาชีพ ครุสภา  
หัวข้อ กระบวนการพัฒนาครูมืออาชีพด้วย E-PLC  (1 ชม.) 
แยก 3 คณะ Online ผ่าน Ms Teams 

วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 รายงานตัว ณ สถานศึกษา พร้อมกับเพ่ือทุกคนที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 1  ณ สถานศึกษาเดียวกัน (พบผู้บริหารสถานศึกษา  
ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าแผนก อาจารย์ในแผนก และอาจารย์พ่ีเลี้ยง) 

ก่อนสอน 1 สัปดาห์ ส่งแผนการเรียนรู้รายสัปดาห์ให้กับครูพ่ีเลี้ยง 
วันที่ 25 พฤษภาคม 2564 (Hybrid)  
 

ประชุมชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ครูพ่ีเลี้ยง/ครูผู้ช่วย 
ในสถานศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้อง รวม 3 คณะ 
จัดในรูปแบบผสมผสาน Onsite และ Online 

ทุกวัน เขียนบันทึกกิจกรรม 
ทุกสัปดาห์ ส่งบันทึกกิจกรรมให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจติดตามและให้ข้อเสนอแนะ 
ภายในสัปดาห์ที่ 5  ส่งตารางสอนแผนการเดินทางแผนการเรียนรู้รายวิชาฉบับสมบูรณ์

พร้อมสื่อการสอนให้อ.นิเทศก์ของคณะ 
ภายในสัปดาห์ที่ 6 ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยในชั้นเรียนต่อาจารย์ที่เลี้ยงในแผนก 
วันที่ 28-29 มิถุนายน 2564 ลงทะเบียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ศึกษาบทเรียนจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3 บทเรียน 
ภายในสัปดาห์ที่ 8 ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยในชั้นเรียนต่อที่ผ่านอาจารย์พ่ีเลี้ยงแล้ว  

ต่ออาจารย์นิเทศก์ 
ภายใน 30 มิถุนายน 2564 
 

พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 3 วงรอบ (วงรอบที่ 1) 

ภายในเดือน กรกฎาคม 2564 พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 3 วงรอบ (วงรอบที่ 2) 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 เข้าร่วมสัมมนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครั้งท่ี 1 ที่คณะฯ 
ภายในเดือน  สิงหาคม 2564 พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ 3 วงรอบ (วงรอบที่ 3) 
วันเสาร์ที่ 18 กันยายน 2564 เข้าร่วมการประชุมวิชาการ E-PLC Symposium ที่มหาวิทยาลัย  

รวม 3 คณะ 
ภายใน 15 กันยายน 2564 ส่งแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของอาจารย์พี่เลี้ยง

ทั้ง 4 รายการให้อาจารย์นิเทศ/ ประธานหลักสูตร 
ส่งแผนการสอนฉบับสมบูรณ์ ให้อาจารย์นิเทศ 
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วันเดือนปี กิจกรรม 
ส่งรายงานการวิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ์ (อาจารย์นิเทศ) 
ส่งตารางสอน (อาจารย์นิเทศ/ประธานหลักสูตร) 
ส่งประวัติอาจารย์พ่ีเลี้ยง (อาจารย์นิเทศ/ประธานหลักสูตร) 
ส่งรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ศูนย์ประสานงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู) 
 
ส่งแบบประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
ประสบกาณณ์วิชาชีพครู** (เฉพาะนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ครบ  
2 เทอมต่อเนื่องเท่านั้น) 

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 
 

มีจ านวนผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู (นิสิต นักศึกษาครู) และครูผู้ช่วย แต่ละสาขาวิชา ที่เข้าร่วมกิจกรรม     
E-PLC ประจ าปี 2564 รวมทั้งสิ้น 422 คน (ข้อมูลเสนอคุรุสภาเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564) ดังนี้ 

 

สถาบันอุดมศึกษา 
สาขาวิชา 

หมายเหตุ ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู                     
(นิสิต นักศึกษาครู) 

จ านวน 
(คน) 

ครูผู้ช่วย จ านวน 
(คน) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบรุ ี

1. วิศวกรรมโยธา 28 1. การศึกษาปฐมวัย 1 ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
23 คน เป็น 28 คน 

2. วิศวกรรมไฟฟ้า 32 2. ศิลปศึกษา ดนตรี 
นาฏศิลป ์

9 ปรับลด จน. นศ.จาก 33 
คน เป็น 32 คน 

3. วิศวกรรมเครื่องกล 47 3. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

8 ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
41 คน เป็น 47 คน 

4. วิศวกรรมอุตสาหการ 45 4. การงานอาชีพ 1 ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
39 คน เป็น 45 คน 

5. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 29 5. ศิลปะ 1 ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
28 คน เป็น 29 คน 

6. วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 

19   ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
18 คน เป็น 19 คน 

7. คอมพิวเตอร์ศึกษา 47   - 

8. นาฏศลิป์ไทยศึกษา 69   ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
68 คน เป็น 69 คน 

9. ดนตรีคีตศลิปไ์ทย
ศึกษา 

25   ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
23 คน เป็น 25 คน 

10. ดนตรีคตีศลิป์สากล
ศึกษา 

19   - 

11. การศึกษาปฐมวัย 42   ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
40 คน เป็น 42 คน 

รวม 402  20  
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 คณ ะฯ ได้ ด า เนิ นการตามปฏิ ทิ นการปฏิ บั ติ งานฝึ กประสบการณ์ วิช าชีพครู ในสถานศึ กษ า  
ภาคการศึกษา 1/2564  ในส่วนของกิจกรรมการประชุมชี้แจงผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ ครูพ่ีเลี้ยง และ ครูผู้ช่วยใน
สถานศึกษา ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2564 มีความจ าเป็นต้องเลื่อนออกไป เนื่องจาก วิทยากรจากคุรุสภาแจ้งว่า
บุคลากรของคุรุสภาติด COVID-19 ท าให้ทุกคนในคุรุสภาถือเป็นกลุ่มเสี่ยงที่ต้องกักตัว และปิดส านักงานคุรุสภา   
ซึ่งทางคุรุสภาจะแจ้งวันเวลาที่สะดวกในการจัดประชุมในโอกาสต่อไป 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล แจ้งในที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า เป็นกิจกรรมร่วมกับคุรุสภา เพ่ือให้
นักศึกษาได้รับการปลูกฝังจรรยาบรรณและ ตามก าหนด วันที่ 25 พฤษภาคม 2564 ได้มีการเชิญสถานศึกษา   
เข้าร่วมประชุม โดยมีวิทยากรจากคุรุสภา และ วิทยากรจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
และ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.6  รายงานผลการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกงาน/สหกิจศึกษา) ประจ าภาคฤดูร้อน            
ปีการศึกษา 2563 

ในการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกงาน/สหกิจศึกษา) ประจ าภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563   
มีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาฝึกงานตามปกติ มีทั้งการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ภายในมหาวิทยาลัย     
และภายในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หากนักศึกษามีปัญหาในการฝึกงานเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19     
ทางหลักสูตรจะจัดท าบันทึกถึงงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา เพื่อออกหนังสือขอส่งตัวนักศึกษากลับ
สถาบัน ทั้งนี้มีจ านวนนักศึกษาฝึกงาน ภาคการศึกษาท่ี 3/2563 จ านวนทั้งสิ้น 324 คน ดังนี้ 
 
ที ่ หลักสูตร จ านวนนักศึกษา (คน) 

1 ค.อ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 29 
2 ค.อ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ) 16 
3 ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 22 
4 ค.อ.บ. (วิศกรรมโยธา) 19 
5 ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 17 
6 ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 41 
7 อส.บ. (อิเล็กทรอนิกส์อิจฉริยะ) 36 
8 ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 63 
9 อส.บ. (เทคโนโลยีการผลิต) 81 

รวม 324 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล แจ้งที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์ (ฝึกงาน) ประจ า
ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563 จ านวน 324 คน โดยคณะฯ ค านึงถึงความปลอดภัยของนักศึกษาในสถานการณ์
โควิดเป็นส าคัญ  ในกรณีที่ต้องแก้ปัญหา คณะจะมีการลดความเสี่ยงโดยให้นักศึกษาได้เลือกการฝึกงานใน
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สถานศึกษา หรือในมหาวิทยาลัย หรือ ในคณะได้  ส าหรับการฉีดวัคซีนให้นักศึกษาฝึกงาน ดร.เยาวลักษณ์ พิพัฒน์
จ าเริญกุล แจ้งว่า อยู่ระหว่างประสานเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล เป็นห่วงนักศึกษาฝึกงาน อนาคตจะประสบปัญหาหนัก ถ้า
เลี่ยงได้เสนอให้เลี่ยงการฝึกออกไป  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล เสนอว่า กรณี นักศึกษาประสงค์ขอกลับ ทางคณะมีการเร่งด าเนินการ
ขอรับตัวนักศึกษากลับทันที โดยมอบหมายงานให้นักศึกษาท างานแทน 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.7  แผนการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

งานบริการวิชาการ ขอรายงานแผนการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
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แผนการบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2563 
  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : Social and Culture Enhance By Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรม 
เป้าประสงค์ : O3 การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกจิ สังคมชุมชนท้องถิ่น และเพ่ิมคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาทอ้งถิ่นด้วยนวัตถี เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืน 

ผลสัมฤทธิ์ 
ที่ส าคัญ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

  63 64 65    63 64 65  
KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ EEC 
KR 3.1.1  จ านวนหลักสูตร 
Re-skill, Up-skill, New-
skill ที่พัฒนาก าลังคน 
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ 
EEC 
 

 
 
 

หลักสูตร 4 
หลัก
สูตร 

4 
หลัก
สูตร 

4 
หลัก
สูตร 

S 3.1 ส่งเสริมการน า
นวัตกรรมทาง
การศึกษา/เทคโนโลยี/
อุตสาหกรรม ไปบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนา
ก าลังคน (Re-skill,  
Up-Skill, New-Skill) 
ในลักษณะแบบให้เปล่า 
แบบที่ก่อให้เกิดรายได้
หรือแบบร่วมทุน    

KPI 3.1  จ านวนคนที่
เข้าร่วมโครงการบริการ
วิชาการเพื่อยกระดับ
และพัฒนาศักยภาพ 
ก าลังคนด้านวิชาชีพครู
และอุตสาหกรรม ที่
ตอบโจทย ์10 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

คน 100 
คน 

100 
คน 

110 
คน 

P3.1 โครงการฝึกอบรมเพื่อ
ยกระดับก าลังคน Up skill  Re 
skill  New skill เพื่อตอบโจทย์ 10 
S-Curve และ EEC ในรูปแบบ 
Short Course Training 
1.โครงการถ่ายทอดความรู้เรื่องการ
ประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์
ประกอบการสอนทางด้านวิทยาการ
ค านวณส าหรับครูวิชาชพี 
2.โครงการอบรมพัฒนาทักษะพื้นฐาน
ด้านนวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่า 
และบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 
4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพด้าน
การวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

3.1.2 จ านวนคนที่ได้รับการ
พัฒนาหรือมาใช้บริการ (เรียน, 
อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้
ค าปรึกษา) 

คน 100 
คน 

100 
คน 

110 
คน 

      1.โครงการถ่ายทอดความรู้เรื่องการ
ประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์
ประกอบการสอนทางด้านวิทยาการ
ค านวณส าหรับครูวิชาชพี 
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ผลสัมฤทธิ์ 
ที่ส าคัญ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

  63 64 65    63 64 65  
2.โครงการอบรมพัฒนาทักษะพื้นฐาน
ด้านนวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่า 
และบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 
4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพด้าน
การวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

KR 3.2 :  ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มี
ความร่วมมือได้รับการยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

ชุมชน 1 1 1 S 3.2  ส่งเสริมการ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน และผู้สูงอายุ
ด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา/อุตสาหกรรม 

KPI 3.2.1 กิจกรรม/
องค์ความรู้ ที่ส่งเสริม
การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน และ
ผู้สูงอายุด้วยองค์ความรู้
และนวัตกรรมทาง
การศึกษา/อุตสาหกรรม 

กิจกรร
ม/องค์
ความรู้ 

1 1 1 P 3.3  โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนใน
พื้นที่เป้าหมาย 
1.โครงการการพัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการ
เผยแพร่องค์ความรู้ของวัดปัญญานันทา
ราม จังหวัดปทุมธานี 
2.โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชนขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ตามแนวคิดวิถีใหม่ของต าบลรังสิต 
อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  
3.โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชนขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ตามแนวคิดวิถีใหม่ของต าบลบึงยี่โถ 
อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  
4. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่ของต าบลล าผัก
กูด อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
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ผลสัมฤทธิ์ 
ที่ส าคัญ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

  63 64 65    63 64 65  
5.โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับกระบวนการ
ผลิตสุ่มไก่พรีเมี่ยม ของดี-ของฝาก
ประจันตคาม ต าบลบ้านหอย อ าเภอ
ประจันตคาม จังหวัดปทุมธาน ี
 

KR3.3 รายได้จากการบริการวชิาการ 
รายได้จากการบริการวิชาการ บาท 10 

ล้าน 
10.
5 
ล้าน 

11 
ล้าน 

S 3.3  ส่งเสริมการ
ยกระดับมาตรฐานการ
ผลิตด้วยการให้บริการ
ด้านการทดสอบ
มาตรฐาน 

KPI 3.3 จ านวนแหล่งทุน
จากภายนอก 

แหล่ง
ทุน 

3 4 5 1. โครงการความร่วมมือกับส านัก
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปทุมธานี เขต 2 ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา ปทุมธาน ีเขต 
4 
2. ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3.โครงการ กรอบการหนุนเสริม 
สนับสนุนวิชาการ ติดตามและประเมิน
การท างานให้แก่ สถานศึกษาสาย
อาชีพทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี
การศึกษา 2563 
4. โครงการ กรอบการติดตาม หนุน
เสริมการด าเนินงาน สังเคราะห์ และ
ถอดบทเรียน การจัดแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา วิธีการ
ค้นหา คัดกรองความยากจน และ
คัดเลือกนักเรียนรับทุน ส าหรับ
สถานศึกษาสายอาชีพ ทุนนวัตกรรม
สายอาชพีชั้นสูง ปี 2564 
5. Project "Strengthening the 
responsiveness, agility and 
resilience of TVET institutions 
for the COVID-19 time" 
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ผลสัมฤทธิ์ 
ที่ส าคัญ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

  63 64 65    63 64 65  
6.โครงการสนับสนุนการพัฒนาครู
และเด็กนอกระบบการศึกษาโดย
เครือข่ายเชิงพื้นที่ : ภาคกลาง (กลุ่ม
ด้อยโอกาสสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 
7. โครงการศึกษาจัดท าแผนปฏบิัติ
การดิจิทัลกรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
8. ที่ปรึกษางานวิจยั เร่ือง การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชพี
ของผู้ประกอบวิชาชีพครูในยุคดิจิทัล 
9. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
วิสาหกจิชุมชนขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี  จังหวัด
ปทุมธาน ี
10. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
วิสาหกจิชุมชนขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลบึงยี่โถ อ าเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธาน ี
11. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
วิสาหกจิชุมชนขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลล าผักกูด อ าเภอธญับุรี  
จังหวัดปทุมธาน ี
12.โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับกระบวนการ
ผลิตสุ่มไก่พรีเมี่ยม ของดี-ของฝาก
ประจันตคาม ต าบลบ้านหอย อ าเภอ
ประจันตคาม จังหวีดปราจีนบุร ี
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ผลสัมฤทธิ์ 
ที่ส าคัญ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

  63 64 65    63 64 65  
13.โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เครือข่ายภาคกลางตอนบน 
14.โครงการส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีเพื่อ
พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ                                
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Ethics in Professional Learning 
Community: E-PLC) ประจ าปี 
2564 

   S 3.4 ส่งเสริมการ
บริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้ 

KPI 3.3.1 
จ านวนรายได้ของศูนย์ 
COE เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 25 30 1.โครงการความร่วมมือกับส านัก
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปทุมธานี เขต 2 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ปทุมธานี เขต 4  
2. ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

KPI 3.3.2 
จ านวนรายได้จากแหล่ง
ทุนภายนอกเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 25 30 1. โครงการความร่วมมือกับส านัก
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปทุมธานี เขต 2 ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา ปทุมธาน ีเขต 
4 
2. ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3.โครงการ กรอบการหนุนเสริม 
สนับสนุนวิชาการ ติดตามและประเมิน
การท างานให้แก่ สถานศึกษาสาย
อาชีพทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี
การศึกษา 2563 
4. โครงการ กรอบการติดตาม หนุน
เสริมการด าเนินงาน สังเคราะห์ และ
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ผลสัมฤทธิ์ 
ที่ส าคัญ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

  63 64 65    63 64 65  
ถอดบทเรียน การจัดแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา วิธีการ
ค้นหา คัดกรองความยากจน และ
คัดเลือกนักเรียนรับทุน ส าหรับ
สถานศึกษาสายอาชีพ ทุนนวัตกรรม
สายอาชพีชั้นสูง ปี 2564 
5. Project "Strengthening the 
responsiveness, agility and 
resilience of TVET institutions 
for the COVID-19 time" 
6.โครงการสนับสนุนการพัฒนาครู
และเด็กนอกระบบการศึกษาโดย
เครือข่ายเชิงพื้นที่ : ภาคกลาง (กลุ่ม
ด้อยโอกาสสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 
7. โครงการศึกษาจัดท าแผนปฏบิัติ
การดิจิทัลกรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
8. ที่ปรึกษางานวิจยั เร่ือง การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชพี
ของผู้ประกอบวิชาชีพครูในยุคดิจิทัล 
9. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
วิสาหกจิชุมชนขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี  จังหวัด
ปทุมธาน ี
10. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
วิสาหกจิชุมชนขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลบึงยี่โถ อ าเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธาน ี
11. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
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ผลสัมฤทธิ์ 
ที่ส าคัญ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

  63 64 65    63 64 65  
วิสาหกจิชุมชนขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลล าผักกูด อ าเภอธญับุรี  
จังหวัดปทุมธาน ี
12.โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับกระบวนการ
ผลิตสุ่มไก่พรีเมี่ยม ของดี-ของฝาก
ประจันตคาม ต าบลบ้านหอย อ าเภอ
ประจันตคาม จังหวีดปราจีนบุร ี
13.โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เครือข่ายภาคกลางตอนบน 
14.โครงการส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีเพื่อ
พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ                                
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Ethics in Professional Learning 
Community: E-PLC) ประจ าปี 
2564 
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แผนการน าไปใช้ประโยชน์ 
 

โครงการ/กิจกรรม การน าไปใช้ประโยชน์ 
ด้านชุมชน/สังคม/สถานศึกษา/สถาน

ประกอบการ 
นักศึกษา/การเรียนการสอน 

1. โครงการถ่ายทอดความรู้เรื่องการประยุกต์ใช้
ไมโครคอนโทรลเลอร์ประกอบการสอนทางด้าน
วิทยาการค านวณส าหรับครูวิชาชีพ 

เป็นการพัฒนาสื่อการสอนให้ผู้เรียนสามารถเห็น
กระบวนการขั้นตอนที่เป็นรูปธรรม จะช่วยให้เกิด
ความเข้าใจและมีทักษะในการเรียนรู้ได้ง่ายยิ่งขึ้น 

 

2. โครงการอบรมพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้าน
นวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผู้เข้าอบรมได้น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
โครงงาน 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
สมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่า และบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม 

เป็นการเพ่ิมสรรถนะให้กับผู้เข้าอบรมโดยน าองค์
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับอาชีพปัจจุบัน 
ส่วนใหญ่เป็นครูในสถานศึกษา 

 

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนา
สมรรถนะครูมืออาชีพด้านการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน 

เพ่ือให้ครูในสถานศึกษาสามารถพัฒนาตนเองได้
ตามสมรรถนะด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

- 

5. โครงการการพัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการเผยแพร่
องค์ความรู้ของวัดปัญญานันทาราม จังหวัด
ปทุมธานี 

ชุมชนวัดปัญญานันทาราม จังหวัดปทุมธานี ได้น า
สื่อสิ่งพิมพ์ เรื่อง  "รู้ก่อนอุปสมบท" ไปเผยแพร่
ให้กับผู้ที่สนใจอุปสมบทได้รับความรู้ก่อนที่จะมี
การอุปสมบทจริงและท าให้ชุมชนมีช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์พุทธศาสนาเพ่ิมข้ึน 

 

6.โครงการความร่วมมือกับส านักคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปทุมธานี เขต 2 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ปทุมธานี เขต 4 
(โครงการสร้างรายได้) 

นักเรียนในสถานศึกษาเครือข่ายความร่วมมือ 
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน และ
สามารถน าความรู้ไปแข่งขันความสามารถใน
ระดับต่างๆ ได้ รวมถึงได้รับโควตา/สามารถสอบ
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โครงการ/กิจกรรม การน าไปใช้ประโยชน์ 
ด้านชุมชน/สังคม/สถานศึกษา/สถาน

ประกอบการ 
นักศึกษา/การเรียนการสอน 

เข้าศึกษาต่อไปสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษาได้ 

7.ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 
(โครงการสร้างรายได้) 

- - 

8.โครงการ กรอบการหนุนเสริม สนับสนุน
วิชาการ ติดตามและประเมินการท างานให้แก่ 
สถานศึกษาสายอาชีพทุนนวัตกรรมสายอาชีพ
ชั้นสูง ปีการศึกษา 2563 
(โครงการสร้างรายได้) 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับทุนการศึกษา 
และได้รับการพัฒนาทักษะตามกระบวนการ 

 

9.โครงการ กรอบการติดตาม หนุนเสริมการ
ด าเนินงาน สังเคราะห์ และถอดบทเรียน การจัด
แนะแนวและประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา วิธีการ
ค้นหา คัดกรองความยากจน และคัดเลือก
นักเรียนรับทุน ส าหรับสถานศึกษาสายอาชีพ ทุน
นวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี 2564 
(โครงการสร้างรายได้) 

คัดเลือกเยาวชนยากจนให้ได้รับทุนนวัตกรรมสาย
อาชีพชั้นสูง รุ่นที่ 3 ซึ่งเป็นโอกาสศึกษาต่อใน
ระดับปวช. ต่อเนื่องจนถึงระดับปวส. / 
อนุปริญญาสายอาชีพ และปวช. 3 ให้เรียน ปสว. 
/ อนุปริญญาสายอาชีพ และได้รับการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนควบคู่กันไป 

 

10. Project "Strengthening the 
responsiveness, agility and resilience of 
TVET institutions for the COVID-19 time" 
(โครงการสร้างรายได้) 
 

พัฒนาอาชีพให้กับผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่
ระบาด COVID 19 ให้สามารถน าไปสร้างอาชีพ
ได้ 

 



49 
 

โครงการ/กิจกรรม การน าไปใช้ประโยชน์ 
ด้านชุมชน/สังคม/สถานศึกษา/สถาน

ประกอบการ 
นักศึกษา/การเรียนการสอน 

11. โครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอก
ระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่ : ภาคกลาง 
(กลุ่มด้อยโอกาสสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 
(โครงการสร้างรายได้) 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเสมอภาค          
ทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษา รวมทั้งพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับการพัฒนาด้านองค์ความรู้ ด้านทักษะ ด้าน
ทัศนคติ และด้านคุณลักษณะที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน และเสริมสร้างกลไกความเข้มแข็งใน
การดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาด้วยเครือข่ายความร่วมมือในพ้ืนที่ 

 

12. โครงการศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล
กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
(โครงการสร้างรายได้) 

น าแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
มาใช้ด าเนินงาน ระยะ 3 ปี 

 

13. ที่ปรึกษางานวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูในยุคดิจิทัล 
(โครงการสร้างรายได้) 

น าระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครูที่ได้รับการพัฒนา
มาใช้งาน 
 

 

14. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
(โครงการสร้างรายได้) 

เพ่ิมมูลค่าผลิตผลทางการเกษตร โดยการถ่ายทอด
องค์ความรู้เรื่องการท ากระเป๋าสานด้วยผักตบชวา
ใส่กระติกน้ าร้อนเย็น ให้กับชุมชน และยกระดับ
เป็นสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ให้มีความโดด
เด่น มีอัตลักษณ์ของชุมชน และพัฒนาด้าน
การตลาดการค้า ออนไลน์ พัฒนาศักยภาพของ
คนในชุมชนเพื่อเพ่ิมรายได้ให้แก่ชุมชนเพ่ือให้คน
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โครงการ/กิจกรรม การน าไปใช้ประโยชน์ 
ด้านชุมชน/สังคม/สถานศึกษา/สถาน

ประกอบการ 
นักศึกษา/การเรียนการสอน 

ในชุมชนมีอาชีพเสริมและรายได้มากยิ่งข้ึน 
15. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลบึงยี่โถ อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
(โครงการสร้างรายได้) 

ชุมชนน าความรู้จากการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง
การผลิตวัสดุกันกระแทกจากวัสดุธรรมชาติ 
(ผักตบชวา) ไปพัฒนาทักษะอาชีพ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ ยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

16. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลล าผักกูด อ าเภอธัญบุรี  จังหวัด
ปทุมธานี 
(โครงการสร้างรายได้) 

ชุมชนน าความรู้เรื่องการท าสบู่ขจัดคราบใน
ครัวเรือน พัฒนาทักษะอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑ์
และบรรจุภัณฑ์ ยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

17. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิตสุ่มไก่พรีเมี่ยม ของดี-
ของฝากประจันตคาม ต าบลบ้านหอย อ าเภอ
ประจันตคาม จังหวัดปทุมธานี 
(โครงการสร้างรายได้) 

พัฒนาและยกระดับกระบวนการผลิตสุ่มไก่เกรดพ
รีเมี่ยม สร้างรายได้และยกระดับเศรษฐกิจของ
ชุมชนเพ่ือการพึ่งพาตัวเอง 

 

18.โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เครือข่าย
ภาคกลางตอนบน 
(โครงการสร้างรายได้) 

 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
เป้าหมายครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นตลอดระยะเวลา
การศึกษาในสถาบัน โดยร่วมมือกับสถาบัน
เครือข่ายในแต่ละภูมิภาค เพื่อความเข้มแข็งใน
การผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณภาพต่อไป 

19.โครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ                                

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง ครูผู้ได้รับรางวัล
ของคุรุสภา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เรียนรู้วิธีการ
แก้ปัญหา สามารถออกแบบการสอนให้สอดคล้อง
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โครงการ/กิจกรรม การน าไปใช้ประโยชน์ 
ด้านชุมชน/สังคม/สถานศึกษา/สถาน

ประกอบการ 
นักศึกษา/การเรียนการสอน 

ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in 
Professional Learning Community: E-PLC) 
ประจ าปี 2564 
(โครงการสร้างรายได้) 

ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมทั้ง ผู้บริหาร ครู 
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนและวางแผนในการท า
แผนการเรียนรู้ น าไปสู่การปรับแผนและวิธีการ
สอนรูปแบบใหม่ตามแบบการเรียนรู้สู่วิชาชีพ E-
PLC ในโรงเรียน 

กับปัญหาของนักเรียนในชั้นเรียน และบูรณาการ
ร่วมกับการท าวิจัยในชั้นเรียน เรียนรู้คิดอย่างเป็น
ระบบ การท างานอย่างเป็นขั้นตอน การวางแผน
การท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมทีม การมองถึงปัญหา 
การแก้ปัญหาต่าง ๆ  เฉพาะหน้าการได้รับ
ค าแนะน าการได้จัดกิจกรรมที่สามารถพัฒนา
นักเรียนที่มีปัญหาได้อย่างตรงประเด็น และการ
แลกเปลี่ยนมุมมองสะท้อนจากเพ่ือนร่วมทีมที่
น ามาพัฒนาตนเองได้เพ่ิมข้ึน 

 
 

มติที่ประชุม รับทราบ และควรผลักดันบุคลากรในคณะในการบริการวิชาการเพ่ือมีความหลากหลายในการหารายได้ 
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 4.8  รายงานแผน/ผล การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ  
ด้วยกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา จะต้องมีการทบทวนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก     

ปีที่ผ่านมา และน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ มาจัดท าแผนปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยคณะมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ในปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2562) 
ข้อมูลรายงานผล ณ วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 มีดังนี้ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ข้อเสนอแนะ แผน/ผล การพัฒนาคุณภาพารศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. อัตราการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ยังต่ า
อยู่ 
2. แบบประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการนักศึกษายังไม่ครอบคลุมทุกประเด็นของการ
จัดบริการ ส่งผลให้ไม่สามารถน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการให้บริการได้ครอบคลุม โดยเฉพาะด้านการ
ใช้ชีวิตและหน่วยงานที่ให้บริการ 
3. กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษายังขาดการพัฒนาทักษะมีเพียงสื่อ
ออนไลน์ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. อัตราการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ยังต่ า
อยู่ 
2. แบบประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการนักศึกษายังไม่ครอบคลุมทุกประเด็นของการ
จัดบริการ ส่งผลให้ไม่สามารถน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการให้บริการได้ครอบคลุม โดยเฉพาะด้านการ
ใช้ชีวิตและหน่วยงานที่ให้บริการ 
3. กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษายังขาดการพัฒนาทักษะมีเพียงสื่อ
ออนไลน์ 

1. บุคลากรที่มีคุณสมบัติครบเข้ารับการอบรม และ
แต่งตั้ง“พ่ีเลี้ยง” ให้แนะน า  ตรวจแก้ไข เพ่ือให้เกิด
ก าลังใจในการด าเนินการ ส่งเสริมการท าผลงานทาง
วิชาการ   เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้ง
การให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะจากที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก” 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: จ านวนผู้มคีุณสมบัติสามารถเข้าสู่
กระบวนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 
80 
ผลการพัฒนา: อยู่ระหว่างการติดตามสรุปผล 
 

2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการคลินิกวิชาการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี (การบรรยาย) หัวข้อ "แนวทางปฏิบัติการ
ขอต าแหน่งวิชาการในเกณฑ์ใหม่ พ.ศ. 2563 

 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: จ านวนผู้ทีม่ีคุณสมบัติครบถ้วนได้เข้า
รับการอบรมโครงการคลินิกวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการฯ ร้อยละ 80 
ผลการพัฒนา: อยู่ระหว่างการติดตามสรุปผล 
 

3. สนับสนุนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: สัดส่วนของผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ได้รับต าแหน่งทางวิชาการในปีการศึกษา 2563 ผศ. 
ไม่น้อยกว่า 
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ข้อเสนอแนะ แผน/ผล การพัฒนาคุณภาพารศึกษา 
ร้อยละ 10/รศ. ไม่น้อยกว่า ร้อย 3/ศ. ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 4 
ผลการพัฒนา: อยู่ระหว่างการติดตามสรุปผล 
 

4. ทบทวนแบบประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการนักศึกษาให้ครอบคลุมทุกประเด็นของ
การจัดบริการ โดยเฉพาะด้านการใช้ชีวิตและหน่วยงาน
ที่ให้บริการ 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: ผลการประเมินคุณภาพจัดกิจกรรม
และการจัดบริการนักศึกษา ทุกด้านไม่น้อยกว่า ค่า
คะแนนระดับ 4 
ผลการพัฒนา: อยู่ระหว่างการติดตามสรุปผล 
 

5. จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา ในวันปฐมนิเทศใหม่
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 (วันที่ 1 
ตุลาคม 2563) จากนั้นอาจารย์ผู้สอนของคณะฯ ได้น า
ทักษะความรู้ด้านประกันคุณภาพมาสอดแทรกให้กับ
นักศึกษาเพ่ิมเติมในการเรียนการสอนในชั้นเรียน เช่น 
ประบวนการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) เพ่ือให้
นักศึกษาเข้าใจและน าไปปรับใช้ในการเรียนและการ
ท างานที่ได้รับมอบหมายหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: จ านวนนักศกึษาระดับปริญญาตรีที่ไดร้ับ
การอบรมความรู้ประกันคณุภาพ สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไป
พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน/การจดักิจกรรมของนักศึกษา ร้อย
ละ 80 
ผลการพัฒนา: อยู่ระหว่างการติดตามสรุปผล 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ข้อเสนอแนะ แผน/ผล การพัฒนาคุณภาพารศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก
ภายนอกสถาบันมีแนวโน้มลดลง ซึ่งจะส่งผลต่อการ
เผยแพร่ผลงานและการสร้างนวัตกรรมในอนาคต รวมทั้ง
การบริหารหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
คณะยังต้องสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยให้เพ่ิมข้ึน 

1. ผลักดันการวิจัยโดยเป็นการบูรณาการงานวิจัยข้าม
ศาสตร์ภายในคณะโดยท าโครงการวิจัยชุด  
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: จ านวนโครงการวิจัยชุด อย่างน้อย 1 
โครงการ 
ผลการพัฒนา: 1 โครงการ (บรรลุเป้าหมาย) 
 
2. ผลักดันให้นักวิจัยขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  
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ข้อเสนอแนะ แผน/ผล การพัฒนาคุณภาพารศึกษา 
โดยมีเครือข่ายงานวิจัย และการวิจัยเชิงบูรณาการเป็น
ชุดโครงการวิจัย เพ่ือให้มีโอกาสได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากภายนอก และ สามารถตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานในวารสารระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมข้ึน รวมทั้ง
การสร้างนวัตกรรม โดยเฉพาะสาขาทางวิทยาศาสตร์ 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: จ านวนได้รบัทุนวิจัยแหล่งทุนภายนอก 
ไม่น้อยกว่า 9,000,000 บาท 
ผลการพัฒนา: 16,643,000 บาท (บรรลุเป้าหมาย) 
 
3. ส่งเสริมให้นักวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ  
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 50 บทความ 
ผลการพัฒนา: 15 บทความ (ไม่บรรลุเป้าหมาย) 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ข้อเสนอแนะ แผน/ผล การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
 มีศูนย์ COE บริหารงานการให้บริการวิชาการอย่างเป็น
ระบบ แต่มีรายได้ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีการติดตามและประเมินผลโครงการอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือน ามาพิจารณาว่าโครงการใดควรพัฒนาต่อหรือ
ยกเลิกโครงการ อีกท้ังมีการวิเคราะห์ศักยภาพของการ
ให้บริการของศูนย์ COE 

 

1. รายงานประเมินผลการจัดโครงการภายหลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรมภายใน 30 วัน 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ/เชิง
ปริมาณที่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 
ผลการพัฒนา: ร้อยละ 85.71 (บรรลุเป้าหมาย) 
 
2. สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายหรือหน่วยงาน
ภายนอก 
จ านวนหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ/เอกชนเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการที่ด าเนินงานภายใต้ศูนย์ COE 
ผลการพัฒนา: 5 หน่วยงาน (บรรลุเป้าหมาย) 
 
3. จัดประชุมเพ่ือทบทวนการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม และวิเคราะห์ศักยภาพการให้บริการของศูนย์ 
COE 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย:  
    1) พิจารณาผลการด าเนินงาน เชิงปริมาณท่ีบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 80 
    2) พิจารณาผลการด าเนินงาน เชิงคุณภาพที่บรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 80 
ผลการพัฒนา: 

1) ผลการด าเนินงาน เชิงปริมาณที่บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 60 (ไม่บรรลุเป้าหมาย) 

2) ผลการด าเนินงาน เชิงคุณภาพที่บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 89.70 (บรรลุเป้าหมาย) 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อเสนอแนะ แผน/ผล การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
แผนการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมยังไม่ชัดเจน ผูกติดกับงานบริการวิชาการ ท า
ให้การประเมินผลโครงการและการน าผลมาปรับปรุงไม่
ตรงตามวัตถุประสงค์ของแผน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรจัดท าแผนฯ แยกกับการบริการวิชาการ และสะท้อน
เป้าหมายหลักของแผนอย่างเป็นรูปธรรม และให้เกิดผล
ลัพธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เกิดกับ
บุคลากรและนักศึกษาของคณะ 

 

จัดการประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา(คณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) ร่วมกับงานบริการวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย เพ่ือทบทวนการจัดท าแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์คณะ โดยก าหนด
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการเพ่ือให้
สอดคล้องและบรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่ก าหนดไว้ 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: ผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงานและ
โครงการศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 80 
ผลการพัฒนา: ร้อยละ 80 (บรรลุเป้าหมาย) 

 
 

องค์ประกอบที่  5 การบริหารจัดการ 
ข้อเสนอแนะ แผน/ผล การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. แม้ว่าคณะมีการก าหนดความเสี่ยง แต่ไม่พบ
กระบวนการได้มาซึ่งความเสี่ยงของคณะอย่างเป็นระบบ 
เช่น ความเสี่ยงจากจ านวนนักศึกษาที่ลดลง หรือความ
เสี่ยงจากสถานการณ์ COVID-19 ที่ส่งผลต่อการเรียน
การสอน มีการก าหนดขึ้นมาได้อย่างไร และยังคงมีความ
เสี่ยงอ่ืนๆ หรือไม่ เป็นต้น ที่อาจส่งผลกระทบต่อความ
ต่อเนื่องของการด าเนินงาน 
2. คณะเริ่มมีการจัดการความรู้ แต่ยังไม่พบการจัดการ
ความรู้ที่เป็นระบบทั่วทั้งองค์กร โดยเฉพาะการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการเผยแพร่ อันจะน าความรู้นั้น 
ๆ มาประยุกต์ใช้เพ่ือการปฏิบัติงานประจ าวันของคณะ 
3. คณะมีแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (Individual 
Development Plan) แต่ไม่ชัดเจนว่าแผนพัฒนา
บุคคลากรดังกล่าวจะสนับสนุนสมรรถนะหลักของคณะได้
อย่างไร และสามารถพัฒนาความพร้อมและความ
คล่องตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของคณะในอนาคตหรือไม่ 
อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนองค์กรให้การบรรลุผลตาม
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
โดยมีผู้บริหารสูงสุดเป็นประธานกรรมการ และทีม
ผู้บริหารคณะเป็นคณะกรรมการเพื่อพิจารณาค้นหา 
และก าหนดประเด็นความเสี่ยง โดยเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณา ซึ่งให้ได้มาซึ่งความ
เสี่ยงของคณะอย่างเป็นระบบ 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: ประเด็นความเสี่ยงทีไ่ด้รับการอนุมัติ
ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและด าเนนิการ
จัดการความเสี่ยงในปีการศึกษา 2563 จ านวน 2 
ประเด็น 
ผลการพัฒนา: 2 ประเด็น (บรรลเป้าหมาย) 
 
2.1 บุคลากรสายวิชาการพัฒนาตนเองตามสาขา
วิชาชีพ พัฒนาเทคนิคการสอน/งานวิจัย เฉพาะด้านใน
การจัดการเรียนการสอน และด าเนินการตามแผนอย่าง
เป็นระบบ เป็นไปตามภาระหน้าที่ที่สอดคล้องกับสภาพ
การปฏิบัติงาน องค์กร 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: บุคลากรสายวิชาการพัฒนาตนเอง
ตามแผน IDP ร้อยละ 85 
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ข้อเสนอแนะ แผน/ผล การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. คณะมีผลคะแนนการประเมินการด าเนินงานของบาง
หลักสูตรในปีการศึกษา 2562 ที่ลดลง จากปีที่แล้ว 1
หลักสูตร 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะควรรายงานกระบวนค้นหาความเสี่ยงของคณะ
อย่างเป็นระบบ การจ าแนกและจัดอันดับความเสี่ยงต่าง 
ๆ  แนวทางหรือหลักการการคัดเลือกความเสี่ยงที่ส าคัญ
ที่มีผลกระทบสูงต่อการบริหารจัดการคณะเพ่ือให้เป็น
องค์กรที่มีคุณภาพ ที่จะสะท้อนต่อค่านิยมด้านการ
ยอมรับและน่าเชื่อถือ (Trust)  
2. คณะควรทบทวนการพัฒนาระบบจัดการความรู้อย่าง
เป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ การ
สร้างสภาพแวดล้อมและกระตุ้นให้บุคลากรพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ การรวบรวมความรู้ และพัฒนาระบบจัดการ
ฐานความรู้ (KM) เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากร ให้สามารถน าความรู้นั้น ๆ มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ควรทบทวนสมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ (Uniqueness) ของคณะ และเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนคณะให้ก้าวสู่วิสัยทัศน์ 
4. คณะควรด าเนินการวิเคราะห์ผลการบริหารหลักสูตร
รายตัวบ่งชี้เพ่ือให้น ามาใช้ในการบริหารจัดการใน
ภาพรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งอัตราการคงอยู่และผลงาน
เผยแพร่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการพัฒนา: อยู่ระหว่างการติดตามสรุปผล 
2.2 บุคลากรสายสนับสนุน พัฒนาตนเองตามสาขา
วิชาชีพตามภาระงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานของหน่วยงานและด าเนินการพัฒนาตนเอง
เป็นระบบ เป็นไปตามภาระหน้าที่ที่สอดคล้องกับสภาพ
การปฏิบัติงาน องค์กร  และ พัฒนาตามมาตรฐานที่
หน่วยงานก าหนดพัฒนาทักษะ ความรู้ตามนโยบายของ
หน่วยงานก าหนดให้บุคลากรพัฒนาไปทิศทางใด 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเอง
ตามแผน IDP ร้อยละ 85 
ผลการพัฒนา: อยู่ระหว่างการติดตามสรุปผล 
 
3.จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 
รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ผลการบริหารหลักสูตรราย
ตัวบ่งชี้ เพื่อให้ได้แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการด าเนินงาน
และมีการติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรเพื่อให้ทุกหลักสูตรมีพัฒนาการที่ดีข้ึนจากปี
ผ่านมา 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: จ านวนหลักสูตรมีการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพและมีผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามแผนที่ก าหนดไว้ ร้อยละ100 
ผลการพัฒนา: อยู่ระหว่างการติดตามสรุปผล 
 

 
ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ระดับคณะ ได้ด าเนินการจัดท าแผน/ผลการปรับปรุงตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (จากผลการตรวจ
ประเมินปีการศึกษา 2562) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม แสดงดัง QR-Code  (รายงานผล ณ วันที่  3 
พฤษภาคม 2564) 

 
shorturl.at/uvV16 
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 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล แจ้งที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ   
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในปีการศึกษา 2560 มีผลประเมินเท่ากับ 4.26 คุณภาพระดับดี ปีการศึกษา 2561          
มีผลประเมินเท่ากับ 4.36 คุณภาพระดับดี และในปีการศึกษา 2562 มีผลประเมินเท่ากับ 4.56 คุณภาพระดับดี
มาก เห็นได้ว่ามีผลการประเมินเพ่ิมข้ึนทุกปี ประธานตรวจประเมินเป็นชุดเดิมทุกปี ซึ่งจะเห็นพัฒนาการที่ตอบโจทย์
การจัดการศึกษาได้อย่างแท้จริง  
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล เสนอให้ท าอย่างต่อเนื่อง คาดว่า ข้อจ ากัดจากการฝึกอบรม
เพ่ือตอบโจทย์การประกันคุณภาพการศึกษาไม่สามารถท าได้ง่าย โดยเฉพาะการฝึกทักษะ  
 รองศาสตราจารย์นาตยา ปิลันธนานนท์ เสนอให้วางแผนการจัดการความรู้ให้ครอบคลุมทุกด้าน        
เช่น ก าหนดการจัดการความรู้เป็น ด้านวิชาการ ด้านการวิจัย ด้านการบริหารจัดการ แทนการเฉพาะเจาะจงว่าเป็น
ด้านการเรียนการสอนหรือด้านการวิจัยเพียงอย่างเดียว ซึ่งจะท าให้ได้องค์ความรู้ที่กว้างขึ้น โดยน าองค์ความรู้       
ที่ปฏิบัติ ท าเป็นฐานข้อมูลเป็นเรื่องๆ ให้อาจารย์ได้สืบค้นองค์ความรู้ ดังนี้ 
 ด้านวิชาการ ควรประมวลองค์ความรู้ ด้วยการเก็บรวบรวมมาจากสาขา/หลักสูตร ท าเป็นคลังข้อมูล      
ให้บุคลากรมาสืบค้น 
 ด้านการวิจัย ควรมีข้อมูลอ านวยความสะดวกท่ีอาจารย์/นักวิจัย จะน าไปท าวิจัย 
 ด้านการบริหารจัดการ ควรรวบรวมแนวปฏิบัติงานต่างๆ จัดเป็นกลุ่มข้อมูลให้สืบค้น/ศึกษาได้ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.9  แจ้งก าหนดการ และ หลักสูตรที่รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2563 

มหาวิทยาลัยฯ แจ้งก าหนดการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563      
ระดับหลักสูตร ระหว่างวันที่ 1-31 กรกฎาคม 2564 โดยมีหลักสูตรที่เข้ารับการตรวจประเมินฯ จ านวนทั้งสิ้น 
21 หลักสูตร ดังนี้ 

 
 

 

หลักสูตร/สาขาวิชา ที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2563  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
ที่ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/

สาขาวชิา 
สถานภาพ
หลักสูตร 

จน. ปี 
ของ

หลักสูตร 

ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน 

พ.ศ. 

ประเภทหลักสูตร ประเภท
กลุ่ม

สาขา* 

หมาย
เหตุ 

ปรับ 
ปรุง 

(พศ.) 

ใหม่ 
(พศ.) 

2548 2558 ป.ตรี 
ทาง

วิชาการ 

ป.ตรี ทาง
วิชาชีพ/

ปฏิบัติการ 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.)  
1 25481911104011 วิศวกรรมโยธา 2559 - 5 ป ี /  - - วท. - 
2 25481911104009 วิศวกรรมไฟฟ้า 2563 - 4 ป ี  / - / 

วิชาชีพ 
วท. - 

3 25481911103998 วิศวกรรมเครื่องกล 2563 - 4 ป ี  / - / 
วิชาชีพ 

วท. - 
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ที่ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/
สาขาวชิา 

สถานภาพ
หลักสูตร 

จน. ปี 
ของ

หลักสูตร 

ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน 

พ.ศ. 

ประเภทหลักสูตร ประเภท
กลุ่ม

สาขา* 

หมาย
เหตุ 

ปรับ 
ปรุง 

(พศ.) 

ใหม่ 
(พศ.) 

2548 2558 ป.ตรี 
ทาง

วิชาการ 

ป.ตรี ทาง
วิชาชีพ/

ปฏิบัติการ 

4 25481911104033 วิศวกรรมอุตสา
หการ 

2563 - 4 ป ี  / - / 
วิชาชีพ 

วท. - 

5 25481911104022 วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบอัตโนมัต ิ

2563 - 4 ป ี  / - / 
วิชาชีพ 

วท. - 

6 25481911104044 วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

2563 - 4 ป ี  / - / 
วิชาชีพ 

วท. - 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) (ต่อเนื่อง)  
7 T25600000000353 เทคโนโลยีการผลิต - 2559 2 ป ี / - - - วท. เร่ิมรับ 

นศ.
1/60 

8 T20182169117521 อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 

- 2561 2 ป ี - / - / 
ปฏิบัติการ 

วท. หลักสูตร
พันธ์ใหม ่

หลักสูตรอุตสาหกรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.)  

9 25541911102959 เทคโนโลยีการผลิต 2559 - 4 ป ี / - - - วท. งดรับ 
นศ.

1/60 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.)  
10 25551911103153 วิศวกรรมเมคคา

ทรอนิกส์ 
2560 - 4 ป ี - / / 

วิชาการ 
- วท. หลักสูตร

พันธ์ใหม ่
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  
11 25481911106417 เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 
2562 - 4 ป ี - / - / 

วิชาชีพ 
วท.  

12 25481911106204 เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา 

2562 - 4 ป ี - / - / 
วิชาชีพ 

วท.  

13 25501911106577 
 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
การศึกษา 

2561 - 4 ป ี - / / 
วิชาการ 

- วท. งดรับ 
นศ.  

1/63 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.)  
14 T20202104101341 

 
นวัตกรรมการ
เรียนรู้และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 2563 4 ป ี - / / 
วิชาการ 

- วท. เปิดรับ 
นศ. 

1/63 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) 
15 25501911110493 วิชาชีพคร ู 2562 - 1.5 ป ี - / - - สค. - 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
16 25481911108678 เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 
2559 - 2 ป ี - / - - วท. - 

17 25491911109726 การพัฒนา
หลักสูตรและ
นวัตกรรมการสอน 
 

2560 - 2 ป ี - / - - สค. - 

18 25501911112293 การบริหาร
การศึกษา 

2559 - 2 ป ี - / - - สค. - 
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ที่ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/
สาขาวชิา 

สถานภาพ
หลักสูตร 

จน. ปี 
ของ

หลักสูตร 

ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน 

พ.ศ. 

ประเภทหลักสูตร ประเภท
กลุ่ม

สาขา* 

หมาย
เหตุ 

ปรับ 
ปรุง 

(พศ.) 

ใหม่ 
(พศ.) 

2548 2558 ป.ตรี 
ทาง

วิชาการ 

ป.ตรี ทาง
วิชาชีพ/

ปฏิบัติการ 

หลักสูตรวิศวกรรมมหาบัณฑิต (วศ.ม.) 
19 25611911100109 วิศวกรรมเมคคา

ทรอนิกส์ 
(หลักสูตร
นานาชาติ) 

- 2561 2 ป ี - / - - วท. - 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 
20 25561911103233 อาชีวศึกษา 2561 - 3 ป ี - / - - สค. - 
หลักสูตรวิศวกรรมดุษฎีบัณฑิต (วศ.ด.) 
21 T20192148107905 วิศวกรรมเมคคา

ทรอนิกส์ 
(หลักสูตร
นานาชาติ) 

- 2563 3 ป ี - / - - วท. เปิดรับ 
นศ. 

1/63 

รวม 16 5 - 3 18 - - - - 
*ประเภทกลุ่มสาขา  “วท.” หมายถึง กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโนโลยี / “สค.” หมายถึง กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  
 

ทั้งนี้ ทุกหลักสูตร ด าเนินการเสนอชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ส่งให้ สปศ.ด าเนินการประสาน
คณะกรรมการตอบรับต่อไป โดยอยู่ระหว่างการแจ้งผลจาก สปศ. แสดงดัง QR-Code 
 

 
shorturl.at/rtAOZ 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.10  รายงานหลักสูตรโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ (Degree และ Non Degree) 

ตามที่มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายให้ทุกหลักสูตร ยื่นข้อเสนอ บัณฑิตพันธุ์ใหม่ (degree / non-degree) 
เพ่ือเสนอรับงบประมาณจัดสรรจาก อว. โดยหากไม่ได้รับงบจัดสรรจาก อว. ทางมหาวิทยาลัยฯ จะพิจารณาจัดสรร
งบรายได้มหาวิทยาลัย เป็นรายกรณีไป ซึ่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้เสนอโครงการประเภทปริญญา (Degree) 
จ านวน 2 หลักสูตร และ ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) จ านวน 7 หลักสูตร ดังนี้ 
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โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิต  

ตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ประเภทปริญญา (Degree) 
1. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) 
2. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 
3. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
 

โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการ
อุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) 

1. หลักสูตรพื้นฐานการเขียนโปรแกรมส าหรับโมบายแอปพลิเคชัน 
2. หลักสูตรการพัฒนางานเกษตรพอเพียงในครัวเรือนด้วยระบบอินเตอร์เน็ตออฟติงค์ 
3. หลักสูตรการเขียนโปรแกรมบังคับหุ่นยนต์เบื้องต้น ส าหรับวิทยาการค านวณ 
4. หลักสูตรการถ่ายภาพโดยใช้อากาศยานไร้คนขับอย่างมืออาชีพ 
5. หลักการเขียนแบบ 3 มิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
6. หลักสูตร Train the Trainer หลักสูตร THAI MEISTER MECHATRONICS มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
7. หลักสูตรการพัฒนาแอปพลิเคชันความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) ส าหรับนวัตกรรมเรียนรู้ และ เพื่อ
การพานิชย์ 

 
 

ทั้งนี้ สป. อว. ได้เชิญคณาจารย์ผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่เพ่ือ
การน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินการที่ดี  (Best Practice) ของโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ     
ในวันจันทร์ที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ทาง Facebook Live 
https://www.facebook.com/groups/179796986663557 

ในวันพุธ ที่ 5 พ.ค. 64   สป.อว.   แจ้งให้เข้าร่วมประชุม Zoom  เกี่ยวกับรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ในการจัดท าหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่   เป็นการรับฟังแนวทางการท าหลักสูตรทางออนไลน์ และเปิดคลินิกให้
ค าปรึกษา ดังนี้ 

1. วันที่ 5 พ.ค. 64 จะเน้นการแนวทางการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องตาม TOR ของโครงการพันธุ์ใหม่
เพ่ือให้เจ้าของหลักสูตรน ากลับไปปรับปรุง  ลิงค์ท่ีใช้สมัคร คือ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfejxhjeZESqGe-
Yzwy07wjq8EZeAXL26HNNpEVvyi5uruPPg/viewform 

  2.  ในชว่งเย็นของวันที่ 10-14 , 17-21 และ 24-28 พ.ค. 64 ตั้งแต่เวลา 16.00-18.00 น. หรือ
เวลาที่ท่านประธานว่าง จะเปิดให้จองคิวเข้ามารับค าปรึกษา โดยลิ้งค์จองคิวจะแจ้งให้ทราบในวันที่ 5 พ.ค. 64 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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 4.11  การปิดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข และขอปรับลดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต ฉบับปี พ.ศ. 2559 
 ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้เปิดท าการเรียนการสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิต ซึ่งได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูต พ.ศ. 2559 และได้มีการงดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 
2560 แล้วนั้น โดยหลักสูตรยังคงด าเนินการบริหารต่อไปและมิได้ปรับปรุงหลักสูตร ในการนี้ คณะมีความประสงค ์    
ขอปิดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข ดังนี้ 

1. โดยขอมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากเดิม 5 ท่าน เหลือเพียงจ านวน  4 
ท่าน โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ขอลาออกจากหลักสูตรเพ่ือไปประจ าหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) จ านวน        
2 ท่าน คณะจึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต ฉบับปี พ.ศ. 2559 ดังนี ้

  1.1  จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร วงษ์เพ็ง เป็น อาจารย์จิรวัฒน์ ใจอู่ แทน  
  1.2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย ค าแดง ไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรแทน 

ทั้งนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 4 ท่าน จะอยู่ประจ าหลักสูตรจนกว่านักศึกษาที่คงค้างอยู่ในระบบทะเบียน
นักศึกษา และยังคงก ากับ ดูแลนักศึกษาที่เหลือจนคนสุดท้ายส าเร็จการศึกษา 

 
2. สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาที่คงค้างตามจ านวนที่เหลืออยู่ ดังนี้ 

ปีการศึกษาตามนักศึกษาแรกเข้า 2559 
จ านวนนักศึกษาคงค้าง 9 ราย 
ปีการศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จ 2564 

 

ทั้งนี้ ได้ผ่านการรับทราบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อ
วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2564 การปรับปรุงมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการผลิต ฉบับปี พ.ศ. 2564 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (ใหม่) 
ล า 
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก ส าเร็จจาก   ปีที่จบ 

1. นาย
อภิรมย์  
ชูเมฆา* 

อาจารย ์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(เทคโนโลยีการ
ผลิตทาง
อุตสาหกรรม)    
(วิศวกรรมหลัง
การเก็บเกี่ยว 
และแปรสภาพ
ผลผลิตเกษตร)                                                    

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

2554 
 

2540 

2. นายสม
พร  
วงษ์เพ็ง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

(สาขา
เทคโนโลยีอุต

สาหการ) 

วศ.ม. 
 
อส.บ. 

(วิศวกรรมอุตสา
หการ) 
 
(เทคโนโลยีอุตสา
หการ)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 

2554 
 
2549 

3. นาย
สุนทร 
ละออง
นวล 

อาจารย ์ วศ.ม. 
 
ค.
อ.บ. 

(เครื่องกล) 
 
(เครื่องกล) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2548 
 

2538 

4. พันจ่า
อากาศ
เอกศักดิ์
ชัย  
จันทศร ี

อาจารย ์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมอุตสา
หการ) 
 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2549 
 

2540 

5. นายธวัช
ชัย   ค า
แดง 

อาจารย ์ ค.
อ.ม. 
 
ค.
อ.บ. 

(เครื่องกล) 
 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ-เช่ือม
ประกอบ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2546 
 

2539 

 

ล า 
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก ส าเร็จจาก   ปีที่จบ 

1. นายอภิรมย์  
ชูเมฆา* 

อาจารย ์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(เทคโนโลยีการ
ผลิตทาง
อุตสาหกรรม)    
(วิศวกรรมหลังการ
เก็บเกี่ยว และแปร
สภาพผลผลิต
เกษตร)                                                    

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

2554 
 

2540 

2. นายจิรวัฒน ์
ใจอู่ 

อาจารย ์ วศ.ม. 
ค.
อ.บ. 

(วิศวกรรมการ
จัดการ) 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ-ออกแบบ
การผลิต)  

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล (เทเวศร์) 

2550 
2541 

3. นายสุนทร 
ละอองนวล 

อาจารย ์ วศ.ม. 
 
ค.
อ.บ. 

(เครื่องกล) 
 
(เครื่องกล) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

2548 
 

2538 

4. พันจ่าอากาศ
เอกศักดิ์ชัย  
จันทศร ี

อาจารย ์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมอุตสา
หการ) 
 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 
สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

2549 
 

2540 

 

 
*  ประธานหลักสูตร 
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โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข 
โครงสร้างหลักสูตรไม่มีการเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับโครงสร้างเดิม และเมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการปรากฏ  ดังนี้ 

หมวด เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 
1.  หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 
2.  หมวดวชิาเฉพาะ 
3.  หมวดวชิาเลือกเสรี 

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 82 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

36 หน่วยกิต 
95 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 

36 หน่วยกิต 
95 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 134 หน่วยกิต 134 หน่วยกิต 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 

1. ชื่อ – สกุล     นายจิรวัฒน์  ใจอู่ 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
3. สังกัดหน่วยงาน คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง)     
4. ที่อยู่ปัจจุบัน  39 ม.1 ต.คลองหก อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

โทรศัพท์ : 08-1296-8692 อีเมล : jirawat_j@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชาท่ีจบ ปีที่จบ สถาบันการศึกษา 
วศ.ม. วิศวกรรมการจัดการ 2550 มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ-ออกแบบ
การผลิต 

2541 สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
มิถุนายน 2542 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาครุศาสตร์อุตสาหการ และสาชาวิชาอุตสาหกรรมการผลิต คณะครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
7. ผลงานทางวิชาการ 

-บทความวิจัย 
จิรวัฒน์ ใจอู่, ศรีไร จารุภิญโญ, ศุภเอก ประมูลมาก, ศักดา ปลิดดอก, มนทิพย์ ล้อสุริยนต์, วิวัฒน์ สิงใส และอนินท์ มีมนต์. 

(2562). กระดาษธรรมชาติจากเศษเกษตรกรรมตะไคร้ผสมเส้นใยพอลิแลคติคแอซิด. การประชุมวิชาการราชมงคล
ด้านเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการ. โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่. 30 -31 
พฤษภาคม 2562.  น.450 – 455. 

จิรวัฒน์ ใจอู่, ศรีไร จารุภิญโญ, ศุภเอก ประมูลมาก, พลภัทร ทิพย์บุญศรี, มนทิพย์ ล้อสุริยนต์, วิวัฒน์ สิงใส และอนินท์ มี
มนต์. (2562). กระดาษธรรมชาติจากหญ้าแฝกผสมเส้นใยพอลิแลคติคแอซิดสาหรับพิมพ์นามบัตร. การประชุม
วิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการ. โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่. 
30-31 พฤษภาคม 2562.  น.445 – 450. 

8. อื่น ๆ (ลักษณะงาน/ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน) 
 8.1 ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

การออกแบบและวางแผนการผลิต, ทักษะพื้นฐานงานวิศวกรรม, เทคโนโลยีเครื่องมือกล 2, การควบคุมคุณภาพ, 
โครงการงานอุตสาหกรรม 
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    8.2 ประสบการณ์ด้านการฝึกอบรม 
หลักสูตร “อบรมเชิงปฏิบัติการ  การอบรมเทคโนโลยีหุ่นยนต์อุตสาหกรรมรวมถึงการอบรมด้านการ การเขียนโปรแกรม

หุ่นยนต์อุตสาหกรรมชั้นสูงและพื้นฐาน การบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าหุ่นยนต์อุตสาหกรรม” วันท่ี 1-30 ธันวาคม 2561. ณ Jiangsu 
College of Engineering and Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.12 การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) ฉบับปี พ.ศ. 2564 
 ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้บริหารจัดการหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การผลิต (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เนื่องจากมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้ขอลาออกจากหลักสูตรเพ่ือไปประจ าหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) จ านวน 1 ราย คือ อาจารย์จิรวัฒน์ ใจอู่ ดังนั้นเพ่ือให้หลักสูตรดังกล่าวมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ และมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ พ.ศ. 2558 คณะฯ                 
จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่ อง) ฉบับปี  พ.ศ. 2564 โดยเปลี่ ยนจาก อาจารย์จิ รวัฒน์  ใจอู่  เป็น                 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร วงษ์เพ็ง และให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร วงษ์เพ็ง ท าหน้าที่เป็นประธานหลักสูตร 

โดยผ่านมติที่ประชุมประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2564 และผ่านมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิจัย ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2564 การปรับปรุงมีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 
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หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) ฉบับปี พ.ศ. 2564 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (ใหม่) 

ล า 
ดับ 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก ส าเร็จจาก   ปีท่ีจบ 

1. นายจิรวฒัน์  
ใจอู่* 

อาจารย์ วศ.ม. 
ค.อ.บ. 

(วิศวกรรมการ
จัดการ) 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ-ออกแบบการ
ผลิต)  

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2550 
2541 

2. นายเรวัต   
ซ่อมสุข 

อาจารย์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมการ
จัดการ) 
 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ)  

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2546 
 

2542 

3. นายชัยรัตน์ 
หงษ์ทอง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(สาขา
เทคโนโลยีอุต

สาหการ) 

วศ.ม. 
 
ค.อ.บ. 
 

(วิศวกรรมความ
ปลอดภัย) 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ-เชื่อม
ประกอบ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2549 
 

2540 

4. นายธวัชชัย   
ค าแดง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(สาขา
เทคโนโลยีอุต

สาหการ) 

ค.อ.ม. 
 
ค.อ.บ. 

(เครื่องกล) 
 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ-เชื่อม
ประกอบ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 

2546 
 

2539 

5. นายบุญส่ง 
จงกลณ ี

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(สาขา
เทคโนโลยีอุต

สาหการ) 

วศ.ม. 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมอุตสา
หการ),  
(วิศวกรรมอุตสา
หการ),  

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2546 
2540 

*  ประธานหลักสูตร 
 

ล า 
ดับ 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก ส าเร็จจาก   ปีท่ีจบ 

1. นายสมพร  
วงษ์เพ็ง* 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วศ.ม. 
 
อส.บ. 

(วิศวกรรมอุตสา
หการ) 
 
(เทคโนโลยีอุตสา
หการ)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับุร ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับุร ี

2554 
 
2549 

2. นายเรวัต   
ซ่อมสุข 

อาจารย์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมการ
จัดการ) 
 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ)  

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2546 
 

2542 

3. นายชัยรัตน์ 
หงษ์ทอง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(สาขา
เทคโนโลยีอุต

สาหการ) 

วศ.ม. 
 
ค.
อ.บ. 
 

(วิศวกรรมความ
ปลอดภัย) 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ-เชื่อม
ประกอบ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2549 
 

2540 

4. นายธวัชชัย   
ค าแดง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(สาขา
เทคโนโลยีอุต

สาหการ) 

ค.
อ.ม. 
 
ค.
อ.บ. 

(เครื่องกล) 
 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ-เชื่อม
ประกอบ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 

2546 
 

2539 

5. นายบุญส่ง 
จงกลณ ี

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(สาขา
เทคโนโลยีอุต

สาหการ) 

วศ.ม. 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมอุตสา
หการ),  
(วิศวกรรมอุตสา
หการ),  

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2546 
2540 

*  ประธานหลักสูต 
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โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข 
โครงสร้างหลักสูตรไม่มีการเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับโครงสร้างเดิม และเมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการปรากฏ ดังนี้ 

หมวด เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 
1.  หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 
2.  หมวดวชิาเฉพาะ 
3.  หมวดวชิาเลือกเสรี 

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

20 หน่วยกิต 
52 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 

20 หน่วยกิต 
52 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 80 หน่วยกิต 80 หน่วยกิต 
หมายเหตุ โดยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 10 หน่วยกิต ได้รับการยกเว้น 

ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 

1. ชื่อ – สกุล     นายสมพร วงษ์เพ็ง 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ) 
3. สังกัดหน่วยงาน คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง)     
4. ที่อยู่ปัจจุบัน  39 ม.1 ต.คลองหก อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

อีเมล : somporn_w@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชาท่ีจบ ปีที่จบ สถาบันการศึกษา 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 2554 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
อส.บ. เทคโนโลยีอุตสาหการ 2549 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
           ปี พ.ศ.   หน่วยงาน    ต าแหน่ง 

2558 – ปัจจุบัน  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี  อาจารย์ประจ า 
7. ผลงานทางวิชาการ 

-บทความวิจัย 
สมพร  วงษ์เพ็ง และอัญญารัตน์ ประสันใจ. (2561). การเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายน็อตหกเหลี่ยมของแผนก

คลังสินค้า กรณีศึกษาโรงงานผลิตชิ้นส่วนแม่พิมพ์. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ประจ าปี 
พ.ศ. 2561 (ARNCON 2018). วันท่ี 13 – 14 ธันวาคม 2561. น. 551-554. 

สมพร วงษ์เพ็ง และวรากร สวัสดิภาพ. (2562). การศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอนักศึกษาฝ
กประสบการณวิชาชีพ สาขาอุตสาหกรรมการผลิต คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี. การประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร าไพพรรณี ครั้งที่ 13. ณ แซนด์ดูนส์ เจ้าหลาว บีช รีสอร์ท
จัง. วันท่ี 19 ธันวาคม 2562. น. 361-368. 

สมพร  วงษ์เพ็ง และอัญญารัตน์  ประสันใจ. (2562). การประยุกต์วิธีการทากูชิ เพื่อลดช้ินงานเสียในกระบวนการ
ประกอบแผ่นวงจรพิมพ์พีซีบี กรณีศึกษาโรงงานผลิตช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ส่วนตัว.วารสารสถาบันเทคโนโลยี
ไทย-ญี่ปุ่น : วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี. 7(2). เดือนกรกฎาคม -ธันวาคม 2562. น. 26-35. 
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8. อื่น ๆ (ลักษณะงาน/ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน) 
การออกแบบและวางแผนการผลติ, ทักษะพื้นฐานงานวิศวกรรม, โครงการงานอุตสาหกรรม 

 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.13  ขอแจ้งการลงนามบันทึกความร่วมมือ MOU ระหว่าง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และ บริษัท    
ไอ คอนเน็คท์ เทเลคอม จ ากัด 

ตามที่ ฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้ขออนุมัติการลงนามบันทึกความร่วมมือ MOU ระหว่าง คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม และ บริษัท ไอ คอนเน็คท์ เทเลคอม จ ากัด โดยมีความประสงค์เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการ การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยจะด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและบุคลากร และ
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

โดย อธิการบดี ได้อนุมัติการลงนามบันทึกความร่วมมือ MOU และได้ประสานงานวันที่จะลงนามไปยัง
อธิการบดี คือ วันที่ 16 มิ.ย. 2564 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.14  เงินทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) ที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีการศึกษา 2563 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 

2563 และ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันศุกร์ที่ 31 กรกฎาคม 2563 ได้อนุมัติจัดสรรเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา 
(ทุนการศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2563 ให้แก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม        
ได้รับจัดสรรเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวนเงิน 1,644,500 บาท      
(หนึ่งล้านหกแสนสี่หมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยจ านวนเงินที่ได้รับจัดสรร แบ่งออกเป็น 2 แหล่งทุนดังนี้ 

1 . ได้ รับ จัดสรรจากเงินกองทุ น พัฒ นานั กศึกษา (ทุ นการศึกษา) จ านวน  1,507,000 บาท  
(หนึ่งล้านห้าแสนเจ็ดพันบาทถ้วน) 

2. ได้รับจัดสรรจากเงินบริจาคจากคุณทองมา วิจิตรพงศ์พันธุ์ (ประธานกรรมการบริหารและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน)  จ านวน 137,500 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพัน
ห้าร้อยบาทถ้วน) อนึ่ง นักศึกษาที่ได้รับทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์ จะได้รับสิทธิพิเศษในการพิจารณาเข้าร่วมฝึกงานหรือ
ท างานกับบริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 
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ล าดับที่ ชื่อทุนการศึกษา จ านวนเงิน 

1 ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 1,507,000 บาท 

2 ทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์ 137,500 บาท 

จ านวนเงิน 1,644,500 บาท 
 

ในการนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงได้จัดประชุมพิจารณาทุนการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม ๒๕๖๓ ตามมติที่ประชุมให้ทางหลักสูตรด าเนินการสัมภาษณ์นักศึกษา
ผู้สมัครขอรับทุนการศึกษา และให้พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาผู้สมควรได้รับทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์ หลักสูตรละ 1 คน    
เมื่อด าเนินการสัมภาษณ์เรียบร้อยให้ส่งผลการพิจารณาผู้สมควรได้รับทุนการศึกษายังฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
เพ่ือด าเนินการขออนุมัติเบิกทุนการศึกษายังกองพัฒนานักศึกษา ทั้งนี้ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินส่งเรื่องเบิกจ่าย
แล้วจ านวนทั้งสิ้น 7 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที ่ นักศึกษาทีไ่ด้รับทุน (คน) จ านวนเงิน (บาท) หมายเหต ุ

1 1 คน 10,000 บาท ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 

2 
172 คน 1,197,500 บาท ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 

13 คน 130,000 บาท ทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์ 

3 1 คน  7,500 บาท ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 

4 1 คน 10,000 บาท ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 

5 1 คน 10,000 บาท ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 

6 1 คน 5,000 บาท  ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 

7 4 คน 80,000 บาท ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 

รวม 194 คน 1,450,000 บาท  

 
*หมายเหตุ คงเหลือเงินทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา => 1,507,000 บาท – 1,320,000 บาท = 187,000 บาท 
              คงเหลือเงินทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์ => 137,500 บาท – 130,000 บาท = 7,500 บาท 
              รวมเงินทุนการศึกษาคงเหลือ (เงินทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา + ทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์) = 194,500 บาท 
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ทั้งนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินจัดท าแบบส ารวจความประสงค์ขอรับ
ทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 (ผ่าน Google Form) เพ่ือเสนอขอนุมัติรับทุนการศึกษาจากกองทุน
พัฒนานักศึกษาเพ่ิมเติม โดยมีนักศึกษาแสดงความประสงค์ขอรับทุนการศึกษา จ านวน 173 คน และตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษา เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2564 ได้อนุมัติเงินทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (เพ่ิมเติม) จ านวน 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาได้ประกาศรับสมัครมอบทุนการศึกษา (ครั้งที่ 8) ประจ าปีการศึกษา 2563 สมัครผ่านช่องทางออนไลน์ 
(email) ภายในวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 และมีนักศึกษายื่นใบสมัครขอรับมอบทุนการศึกษา แบ่งเป็นสาขาวิชา
ดังต่อไปนี้ 

ล าดับที่ สาขาวิชา 
จ านวนผู้สมัคร 

(คน) 
ได้รับทุนแล้ว 

(คน 
ยังไม่ได้รับทุน 

(คน) 

1 วิศวกรรม อิ เล็ กท รอนิ กส์ และระบบ
อัตโนมัติ หรือ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม 

10 7 3 

2 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 0 0 0 
3 วิศวกรรมไฟฟ้า 15 7 8 
4 อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 1 1 0 
5 เทคโนโลยีบริหารงานก่อสร้าง หรือ 

วิศวกรรมโยธา 
9 1 8 

6 วิศวกรรมเครื่องกล 3 2 1 
7 วิศวกรรมอุตสาหการ 13 8 5 
8 เทคโนโลยีการผลิต 1 1 0 
9 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 5 3 2 

10 เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 1 0 1 
11 นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโน โลยี

สารสนเทศ 
1 0 1 

12 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา หรือ 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

16 6 10 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 75 36 39 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 19 พฤษภาคม 2564 เวลา 14.52 น. 
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 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล เสนอว่า ให้พิจารณาทุนช่วยเหลือนักศึกษาที่ต้องฉีดวัคซีนด้วย 
 ดร.เยาวลักษณ์  พิพัฒน์จ าเริญกุล แจ้งเพ่ิมเติมว่า มีกองทุนสุขภาพนักศึกษา ที่สามารถช่วยเหลือ
นักศึกษาได้ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.15  เงินทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) ที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีการศึกษา 2564 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันพุธที่ 3 มีนาคม 

2564 ได้อนุมัติจัดสรรเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2564 ให้แก่นักศึกษาที่  
ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับจัดสรรเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวนเงิน 1,644,500 บาท (หนึ่งล้านหกแสนสี่หมื่นสี่ พันห้าร้อยบาทถ้วน)          
โดยจ านวนเงินที่ได้รับจัดสรร แบ่งออกเป็น 2 แหล่งทุนดังนี้ 

1. ได้รับจัดสรรจากเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) จ านวน 1,507,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสน
เจ็ดพันบาทถ้วน) 

2. ได้รับจัดสรรจากเงินบริจาคจากคุณทองมา วิจิตรพงศ์พันธุ์ (ประธานกรรมการบริหารและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) จ านวน 137,500 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพันห้า
ร้อยบาทถ้วน) อนึ่งนักศึกษาที่ได้รับทุนวิตรพงศ์พันธุ์ จะได้รับสิทธิพิเศษในการพิจารณาเข้าร่วมฝึกงานหรื อท างาน
กับบริษัท พฤกษา โฮลดิ่ง จ ากัด (มหาชน) 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

4.16  ข้อมูลการเฝ้าระวังโรค COVID - 19 (ระลอกสาม) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เนื่องด้วย สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในระลอกสาม ท าให้มี
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมติดเชื้อโรค COVID-19 และนักศึกษาเป็นกลุ่มเสี่ยงใกล้ชิดผู้ติดเชื้อโรค COVID-19 

ในการนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สรุปรายชื่อนักศึกษาที่ติดเชื้อโรค COVID-19 และ
นักศึกษาเป็นกลุ่มเสี่ยงใกล้ชิดผู้ติดเชื้อโรค COVID-19 จากการระบาดระลอกสาม จ านวน 17 ราย ตามรายชื่อดังเอกสาร
แนบ 
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ข้อมูลการเฝ้าระวังโรค COVID - 19 (ระลอกสาม) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ล าดับที ่ รหัสนักศึกษา ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา หมายเหต ุ
1 116310216070-7  นางสาวเสาวลักษณ์  พูสกุล วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ติดเชื้อโรค COVID-19 (ออกจากโรงพยาบาลแล้ว)  
2 116310216072-3  นางสาวจิดาภา  ชัยศิริฤทธิกุล วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใกล้ชิดนางสาวเสาวลักษณ์ พูสกุล (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
3 116310216038-4  นางสาวมาติกา  รูปบาง วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใกล้ชิดนางสาวเสาวลักษณ์ พูสกุล (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
4 116310216054-1  นางสาวทัศวรรณ  ทองพฤกษ์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใกล้ชิดนางสาวเสาวลักษณ์ พูสกุล (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
5 116310216022-8  นางสาวณัฐจีรา  วิเศษวรพงศ์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใกล้ชิดนางสาวเสาวลักษณ์ พูสกุล (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
6 116210212004-2  นางสาวเคียวกะ  นากาซาวา วิศวกรรมไฟฟ้า  นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
7 116210212035-6  นางสาวณิรชา  ชั่งสัจจา วิศวกรรมไฟฟ้า นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
8 116110214026-5  นางสาวลลิตา  ชาภักด ี วิศวกรรมอุตสาหการ นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 

พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 – ไม่พบเชื้อ) 

9 116310217039-1  นางสาวปารินทร์ญ
ดา  

ดีวงษ์  วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และระบบอัตโนมัติ 

นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 
พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 – ไม่พบเชื้อ) 

10 116230205115-3  นายยุทธนา  เหมือนวงษ์ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 
พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 – ไม่พบเชื้อ) 

11 116110217014-8  นางสาวปิยะธิดา  บุรกรณ์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม  

นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 
พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 – ไม่พบเชื้อ) 

12 116310217029-2  นายธิติวุฒิ   เขียวค า วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และระบบอัตโนมัติ 

นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 
พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 – ไม่พบเชื้อ) 
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ล าดับที ่ รหัสนักศึกษา ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา หมายเหต ุ
13 116310217003-7  นายอิทธิพัฒน์   อ่อนด้วง วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

และระบบอัตโนมัติ 
นักศึกษาไปหาเพื่อนที่อาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้าน
แม่ค้าขายอาหาร)  
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 – ไม่พบเชื้อ) 

14 116310217008-6 นางสาวอารีรัตน์   ยศศักด์ิศรี วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และระบบอัตโนมัติ 

นักศึกษาไปหาเพื่อนที่อาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้าน
แม่ค้าขายอาหาร)  
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 – ไม่พบเชื้อ) 

15 116310217025-0  นายรุจดนัย  ชูเลิศ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และระบบอัตโนมัติ  

นักศึกษาไปหาเพื่อนที่อาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้าน
แม่ค้าขายอาหาร)  
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 – ไม่พบเชื้อ) 

16 116110214061-2 นางสาวเกววิกา โพธิถวิล วิศวกรรมอุตสาหการ ฝึกงานที่คลองสี่ หัวหน้างานติดโควิด ท างานใกล้กับหัวหน้า 
มีความเสี่ยงสูง (ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 
– ไม่พบเชื้อ) 

17 116310216029-3 นายตุลาการ  ศรีกล่อม วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ อยู่ระหว่างการรักษา COVID-19 ณ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 5.1  การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา     
ฉบับปี พ.ศ. 2562 กรณี ปรับแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
 สืบเนื่องจากคณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ได้ให้คณะ         
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม รายงานข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 และ ปีการศึกษา 
2563  ให้กับทางส านักงานเลขาธิการคุรุสภาเพ่ือรับรองปริญญาทางการศึกษานั้น  พบว่าทางหลักสูตรได้มีการ      
รับนักศึกษาเกินจ านวนแผนรับที่ได้ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ดังนี้ ปีการศึกษา 2563 จ านวนนักศึกษา 64 คน 
คณะอนุกรรมการประเมินฯ พิจารณาแล้วให้ข้อเสนอแนะทางคณะฯ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08)   
โดยเพ่ิมจ านวนแผนรับให้สอดคล้องกับนักศึกษาที่มีอยู่ในปัจจุบัน และน าเสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมทราบ เพ่ือรายงานต่อคุรุสภาในการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา 
(หลักสูตร 4 ปี) ต่อไป 

ทั้งนี้การปรับปรุงแก้ไขแผนรับดังกล่าวฯ ของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ได้ผ่านการรับรองความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ            
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (วาระพิเศษ) ครั้งที่ 5/2564 ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 แล้ว  

ดังนั้น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงขอปรับแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  ดังนี้ 

ปีการศึกษา  2563 จากเดิม  จ านวน 60 คน  เป็น  จ านวน 64 คน (มีผลบังคับใช้ย้อนหลังกับนักศึกษา
รุ่นปีการศึกษา 2563) 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
มีความพร้อมทางด้านบุคลากรผู้สอน ทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ
อาจารย์นิเทศ ให้เป็นไปตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี       
พ.ศ. 2563 และมีความพร้อมทางด้านสภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษา ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

สาระในการปรับปรุงแก้ไข 

ปรับแผนรับนักศึกษาในเล่ม มคอ.2 ของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

 

 

 



74 
 

  จากเดิม  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 

ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 60 60 

  เปลี่ยนเป็น จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 64 คน 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปีที่ 1 60 64 60 60 60 

ชั้นปีที่ 2 - 60 64 60 60 

ชั้นปีที่ 3 - - 60 64 60 

ชั้นปีที่ 4 - - - 60 64 

รวม 60 124 184 244 244 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 60 64 

 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า ยอดเกินแผนจากกลุ่ม TCAS ส่งผลให้จ านวน
นักศึกษาเกินแผน ซึ่งต้องมีการชี้แจงไปยังคุรุสภา 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล การชี้แจงไม่น่าจะเป็นประเด็น เนื่องจากนักศึกษามีโอกาสจบ
น้อยกว่า อาจมีการ Drop. ระหว่างเรียน การก าหนดจ านวนนักศึกษาตามแผนตั้งแต่ปีที่ 1 ไม่น่าจะเป็นตามบริบท
ของระดับอุดมศึกษา ไม่เหมือน สพฐ. เด็กจะอยู่ตลอด  คณะควรวางแผนชี้แจงต่อคุรุสภาในบริบทความจ าเป็นที่รับ
เกิน 
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 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร  อ้ังโสภา เห็นด้วยกับ รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล ไม่ควร
เสนอเปลี่ยนแผนรับ ควรหาแนวทางหรือวิธีพูดคุยด้วยเหตุบริบท การคงอยู่ของนักศึกษา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า ได้ปรึกษากับ สวท. แล้ว ได้รับแจ้งว่า 
จ าเป็นต้องตัดยอดนักศึกษา เนื่องจากมีการผูกกับเลขบัตรประชาชนของนักศึกษาในระบบของคุรุสภา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล เสนอแนวทางดังนี้ 

1. หาข้อชัดเจน 
2. จะต้องปรับแผนรับ มคอ. หรือไม่ 
3. หรือชี้แจงให้ มหาวิทยาลัย/สภามหาวิทยาลัยฯ ทราบ/อนุมัติ โดยไม่ต้องปรับแผนรับ มคอ. 

และขอให้คุรุสภาพิจารณา 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล จากวาระที่เสนอ เป็นการเสนอปรับปรุงย่อย เกรงว่าจะ
ประสบปัญหากับการจัดห้องเรียน ตามสัดส่วนที่คุรุสภาก าหนด  30 คน ต่อ 1 ห้องเรียน และจะส่งผลต่อหลายๆ 
หลักสูตรตามมา 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ โดยการชี้แจงให้มหาวิทยาลัยทราบ และเสนอคุรุสภาพิจารณาต่อไป 
  
 5.2  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2559 

ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้บริหารจัดการหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เนื่องจากมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเกษียณอายุราชการ ดังนั้นเพ่ือให้หลักสูตรดังกล่าวมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ครบ และมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ พ.ศ. 2548 คณะฯ จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2559 จากเดิม อาจารย์
กฤษฎา ทองสมบูรณ์ เป็น อาจารย์ปัญกิจ แก้วเหล็ก แทน โดยให้มีผลตั้งแต่ภาคการศึกษาที่  2  ปีการศึกษา 
2563 เป็นต้นไป 
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2559  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ใหม่) 

ล า 
ดับ 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก ส าเร็จจาก   ปีท่ีจบ 

1. นายณัฐนนท์  
รัตนไชย* 

อาจารย์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมและการ
บริหารการกอ่สร้าง) 
 (วิศวกรรมโยธา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
ธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
ธนบุร ี

2554 
 
2532 

2. นายสมชาย 
พ่วงทรัพย์สนิ 

อาจารย์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 
ค.อ.บ.  

(เทคโนโลยีวิศวกรรม 
การก่อสร้าง) 
(วิศวกรรมโยธา) 
(วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2555 
 
2544 
2538 

3. นายจตุรวธิ 
ศิริมหา 

อาจารย์ วศ.ม. 
 

วศ.บ. 
 

ทล.บ. 

เทคโนโลยีวิศวกรรม
การก่อสร้าง 
วิศวกรรมโยธา
  
การจดัการงานก่อสร้าง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

2554 
 

2558 
 

2551 

4. นายกฤษฎา  
ทองสมบูรณ ์
 

อาจารย์ 
 

ค.อ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมโยธา) 
 
 (วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
พระนครเหนอื 

2537 
 

2525 
 

5. นายกิตติชาต ิ     
โหมาศวิน 

อาจารย์ สถ.ม.           
 
ค.อ.บ.   

(นวัตกรรมอาคาร) 
 
(สถาปัตยกรรม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

2551 
 
2529 

 

ล า 
ดับ 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก ส าเร็จจาก   ปีท่ีจบ 

1. นายณัฐนนท์  
รัตนไชย* 

อาจารย์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมและการ
บริหารการกอ่สร้าง) 
 (วิศวกรรมโยธา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
ธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
ธนบุร ี

2554 
 
2532 

2. นายสมชาย 
พ่วงทรัพย์สนิ 

อาจารย์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 
ค.อ.บ.  

(เทคโนโลยีวิศวกรรม 
การก่อสร้าง) 
(วิศวกรรมโยธา) 
(วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2555 
 
2544 
2538 

3. นายจตุรวธิ 
ศิริมหา 

อาจารย์ วศ.ม. 
 

วศ.บ. 
 

ทล.บ. 

เทคโนโลยีวิศวกรรม
การก่อสร้าง 
วิศวกรรมโยธา
  
การจดัการงานก่อสร้าง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

2554 
 

2558 
 

2551 

4. นายปัญกิจ แก้ว
เหล็ก 

อาจารย์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมโครงสร้าง
พื้นฐานและการบริหาร) 
(วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

2562 
 
2557 

5. นายกิตติชาต ิ     
โหมาศวิน 

อาจารย์ สถ.ม.           

 

ค.อ.บ.   

(นวัตกรรมอาคาร) 

 

(สถาปัตยกรรม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

2551 

 

2529 
 

*  ประธานหลักสูตร 



โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข 

โครงสร้างหลักสูตรไม่มีการเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับโครงสร้างเดิม และเมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้ 
 

หมวด เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 
1.  หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 
2.  หมวดวชิาเฉพาะ 
3.  หมวดวชิาเลือกเสรี 

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 114 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

36 หน่วยกิต 
132 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 

36 หน่วยกิต 
132 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 174 หน่วยกิต 174 หน่วยกิต 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

1. ชื่อ – สกุล     นายปัญกิจ แก้วเหล็ก 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
3. สังกัดหน่วยงาน คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน  39 ม.1 ต.คลองหก อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

โทรศัพท์: 063-4215926  อีเมล : Panyakit_k@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชาท่ีจบ ปีที่จบ สถาบันการศึกษา 

วศ.ม. วิศวกรรมโครงสร้างพื้นฐานและการบริหาร 2562 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

วศ.บ. วิศวกรรมโยธา 2557 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
2563 – ปัจจบุัน อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

  รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การส ารวจ 
- ปฏิบัติการส ารวจ 
- ธรณีวิทยาส าหรับวิศวกร 

7. ผลงานทางวิชาการ 
การประชมุวิชาการระดับชาติ 

ปัญกิจ แก้วเหล็ก และณัฐนนท์ รัตนไชย. (2563). สื่อการประยุกต์ใช้แบบจ าลองข้อมูลอาคารในการประมาณราคาค่าก่อสร้าง. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 ด้านนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้และสิ่งประดิษฐ์ ประจ าปี 2563. 17 ธันวาคม 
2563. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี. น.1704-1715. 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
 
 



๗๘ 
 

 5.3  ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาที่เสียชีวิต (นายภาณุพงศ์ กองค า) จบการศึกษาเป็นกรณีพิเศษ 
 ตามที่ ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หลักสุตร ศษ.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา    
ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาที่เสียชีวิตส าเร็จการศึกษาเป็นกรณีพิเศษ ราย นายภาณุพงศ์ กองค า รหัสนักศึกษา 
116010201039-5 นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (ปี 4) ความตามหนังสือ ภ.ทส./22 ลงวันที่ 21 เมษายน 2564 

 



๗๙ 
 

 
 
มติที่ประชุม เห็นควรอนุมัติ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ  
 6.1  สรุปจ านวนโครงการที่ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยงบประมาณรายได้ ระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ     
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีนโยบายส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์หน้าใหม่ในการ
พัฒนาองค์ความรู้นั้น คณะฯ จึงได้เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย ด้วยงบประมาณรายได้ ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจ าปี
งบประมาณ 2565  ทั้งนี้ มีจ านวนโครงการวิจัยที่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเรียบร้อยแล้ว (3 คน/1 โครงการ) กลุ่ม
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน  4  โครงการ  เป็นจ านวนเงิน 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
โดยกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ไม่มีนักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการวิจัย รายละเอียดดังนี้ 



๘๐ 
 

 
ล าดับ ชื่อหัวหน้าโครงการวิจัย งบประมาณ 

(บาท) 
เกรด 

1 อาจารย์ศศิพร   ผลไพศาลศักดิ์      : สัดส่วน 70% 
ผศ.ดร.ธนิต       บุญใส                 : สัดส่วน 20% 
ผศ.ดร.สุเมธ      เทศกุล  (ท่ีปรึกษาโครงการวิจัย) : สัดส่วน 10% 
เรื่องการพัฒนาชุดประลองรายวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

30,000 C 

2 อาจารย์ดวงกมล   อ่างบุญตา      : สัดส่วน 90% 
ผศ.อัญญารัตน์      ประสันใจ (ท่ีปรึกษาโครงการวิจัย) : สัดส่วน 10% 
เรื่องศึกษาอิทธิพลของตัวแปรที่ส่งผลต่อการหลอมลึกด้วยหุ่นยนต์เชื่อม 

30,000 C 

3 อาจารย์จักรพันธ์   นันทพันธุ์กุล   : สัดสว่น 90% 
ผศ.ดร.สุรชาติ        จันทรชิต (ที่ปรึกษาโครงการวิจัย) : สัดส่วน 10% 
เรื่องการศึกษาหาตัวแปรที่มีผลต่อการพยากรณ์ค่าฝุ่นละออง PM2.5  
ด้วยการประยุกต์ใช้โครงข่ายประสาทเทียมแบบเชิงลึกในพ้ืนที่อ าเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี 

30,000 C 

4 อาจารย์ธนัญ         เรือนคง         : สัดส่วน 50% 
อาจารย์อุดมศักดิ์    จันทรทาโพ     : สัดส่วน 40% 
ผศ.ดร.ทรงธรรม     ดีวาณิชสกุล (ที่ปรึกษาโครงการวิจัย) : สัดส่วน 10% 
เรื่องการพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติเมคคาทรอนิกส์ เรื่องงานออกแบบและติดตั้ง
ระบบนิวเมติกส์ควบคุมด้วยพีแอลซี 

30,000 C 

 เป็นจ านวนเงิน 120,000  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 6.2  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2564 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ก าหนดจัดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2564 
ในวันอังคารที่ 24 สิงหาคม 2564 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 1 อาคารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
  
เลิกประชุมเวลา 15.40 น. 
 
 
         
 
 
                       



๘๑ 
 

                                                                                              นางอุไร จุ้ยก าจร 
บันทึก/พิมพ์ รายงานการประชุม 

 
 

                                                                                              นางพลาพร  สุขเมือง 
            ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร อั้งโสภา 
                   ตรวจรายการการประชุม 
 


