
 

รายงานสรุปผลโครงการ 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับ

นักศึกษา 

วันที่  26  เมษายน  2564 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา   คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญ 



 

 

รายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

คณะศิลปศาสตร์ 

 งบประมาณรายจ่าย   งบประมาณเงินรายได้  

         รายได้งบกลาง มทร.ธัญบุรี        รายไดส้ะสม มทร.ธัญบุรี 
         รายได้สะสม คณะ/วิทยาลัย/กอง/ส านัก 

 

   ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสงัคมศาสตร์ 
    ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
   ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 
   ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
     ผลผลิตการวิจัยและนวัตกรรม 
   โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
 

1. ชื่อโครงการ (ภาษาไทย)  โครงการประกนัคุณภาพการศึกษาส าหรับนักศึกษา  (ออนไลน์)   

2. ประเภทโครงการ 
   โครงการใหม่    
         ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)  26 เมษายน 2564  งบประมาณที่ใช้ 900  บาท 
   โครงการต่อเนื่อง (ระบุปทีีเ่ร่ิมด าเนินการคร้ังแรกพร้อมงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน)  
3. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ-สกุล    ผู้ชว่ยศาสตราจารยส์มคิด  สวนศรี  ต าแหน่ง  รองคณบดีฝา่ยพฒันานักศึกษา 
เบอร์โทรศัพท์      02-5494935        

4. สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561- พ.ศ. 2580)  (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
   4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  เป้าหมาย  

 (   )  1. ประเทศไทยเปน็ประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยัง่ยืน 
(   )  2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

PP_63 



 (   )  1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
(   )  2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

 (   )  3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
(   )  4. โครงสร้างพืน้ฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

(   )  5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพืน้ฐานผูป้ระกอบการยุคใหม่ 

                                                                                                         

     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  เป้าหมาย  
 (   )  1. คนไทยเปน็คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวติในศตวรรษที่ 21 
(   )  2. สังคมไทยมสีภาพแวดลอ้มที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพฒันาคนตลอดช่วงชวีิต 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
 (   )  1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(   )  2. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 (   )  3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(   )  4. ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(   )  5. เสริมสร้างให้คนไทยมสีขุภาวะที่ดี 
(   )  6. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(   )  7. เสริมสร้างศักยภาพกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสงัคมและพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
เป้าหมาย  

(   )  1. สร้างความเปน็ธรรม และลดความเหลี่อมล้ าในทุกมิต ิ
(   )  2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม  เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการ

พัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์  
(   )  3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคม

คุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

(   )  1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเปน็ธรรมในทุกมิติ 
(   )  2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี   
(   )  3. เสริมสร้างพลังทางสังคม   
(   )  4. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย  
(   )  1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใชอ้ย่างยั่งยืน  
          มีสมดุล 



(   )  2. ฟื้นฟูและสร้างใหม่ ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนา
สังคมเศรษฐกิจของประเทศ   

(   )  3. ใช้ประโยชน์ และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้สมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ   

(   )  4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บน
หลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

(   )  1. สร้างการเติบโตอย่างยัง่ยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(   )  2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(   )  3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(   )  4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโต 
(   )  5. พัฒนาความมั่นคงทางน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(   )  6. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  เป้าหมาย  
 (   )  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(   )  2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 
(   )  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
(   )  4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชนต์่อส่วนรวมของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
 (   )  1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว  

                โปร่งใส 
(   )  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก

ระดับ ทุกประเด็นทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
 (   )  3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกวา้ง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน มีส่วน 

                ร่วมในการพัฒนาประเทศ 
(   )  4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
(   )  5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมัน่ และเปน็ 
          มืออาชีพ 

(   )  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมชิอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 

(   )  7. กฎหมายมีความสอดคล้อง เหมาะสมกับบรบิทตา่งๆ และมีเท่าที่จ าเปน็ 



(   )  8. การบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบตัิตอ่ประชาชนโดยเสมอ 

4.2 ยุทธศาสตร์ที่............ด้าน............................................................................................ 

  เป้าหมาย.................................................................................................................. 

ประเด็นยุทธศาสตร.์................................................................................................. 
5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ  

 (   )  1. ด้านการเมือง 
(   )   2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
(   )   3. ด้านกฎหมาย 
(   )   4. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
(   )   5. ด้านเศรษฐกิจ 
(   )   6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(   )   7. ด้านสาธารณสุข 
(   )   8. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(   )   9. ด้านสงัคม 
(   )  10. ด้านพลงังาน 
(   )  11. ด้านป้องกันและปราบปรามการทจุริต และประพฤตมิิชอบ 
 

6. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2561-2564)   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
(   )  1. การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพทนุมนษุย์ 
(   )  2. การสร้างความเปน็ธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(   )  3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
(   )  4. การเติบโตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 
(   )  5. การเสริมสร้างความมัน่คงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยนื 
(   )  6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภบิาลในสังคมไทย 
(   )  7. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบโลจสิติกส์ 
(   )  8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจยั และนวัตกรรม 
(   )  9. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
(   )  10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

7. ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ปี ระยะที่ 1 พ.ศ.2561-2564 
   (เลือกเพียง 1 หัวข้อ) 
     7.1 ประเด็นยุทธศาสตร ์

(   )  1. การผลิตและพัฒนาก าลังคนดา้นวชิาชีพและเทคโนโลยีชั้นสงูรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 
(   )  2. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
(   )  3. การพัฒนาความเปน็นานาชาติ 



(   )  4. การพัฒนางานบริการวชิาการเพื่อตอบสนองคุณภาพชวีิตที่ยั่งยืนของชุมชน และเศรษฐกิจเมือง 
          ใหม่ 
(   )  5. การอนุรักษ์ สืบสาน ศลิปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นและสิง่แวดล้อม 
(   )  6. การพัฒนาศักยภาพองค์กรรองรับการเป็นมหาวิทยาลยั 4.0 และมหาวิทยาลยัในก ากบั 

7.2 เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

(ระบุตามแผนยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ปี ระยะที่ 1  พ.ศ.2561-2564)   

เป้าประสงค ์ - 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ - 

กลยุทธ์ - 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ - 
 
8. สถานที่ด าเนินการ   ผ่านระบบ Zoom 

9. งบประมาณ     ได้รับจัดสรร    900  บาท ใชจ้่ายจริง  900  บาท 

10. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
     กลุ่มเป้าหมาย   จ านวนเป้าหมาย จ านวนจริง 
นักศึกษา 2,040  คน  788  คน 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 2,040  คน  788  คน 

11. สรุปหลักสูตรการอบรม/หวัข้อการบรรยาย 
ล าดับ

ที่ 
หัวข้อ 

ข้อมูลวิทยากร 
รายชื่อ ต าแหน่ง หน่วยงาน 

1 การน ากระบวนการ 
PDCA มาใช้ในการ
ท างาน “ผา่นระบบ 
(Zoom) 

ผศ.ดร. อภิชาติ สนธิสมบตั ิ ผูอ้  านวยการ

ส านกังานประกนั

คณุภาพการศกึษา 

ส านกังานประกนั

คณุภาพ มทร.

ธญับรุ ี

 
12. ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 12.1  วัตถุประสงค์  
วัตถุประสงค์ในการด าเนินโครงการ ผลการด าเนินงาน 



1.เพื่อสร้างความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 
 2. เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใจกระบวนการ 
PDCA ในการท างานและการเรียน 
 

1. แบบทดสอบความรู้ (Pre-test) 
 

2.  แบบทดสอบความเข้าใจ (Post-test) 
 

 

12.2  ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงานโครงการ 

  12.2.1 การวางแผนการด าเนินงาน (P) 
  1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อเขียนโครงการ 
  2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ งบประมาณ 
  3. ประชุมวางแผน และมอบหมายหน้าที่ 
 12.2.2 การด าเนนิงานตามแผนงาน (D) 
  1. แบ่งหน้าที่ความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่าย 
  2.  จัดเตรียมอุปกรณ์ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จ 
  3.  นักศึกษาเข้าร่วมโครงการวันที่ 26 เมษายน 2564  โดยพรอ้มเพรียงกัน 
 12.2.3 การติดตามและประเมินผลการด าเนนิงาน (C) 
  1.  ประชุมสรุปผล เพื่อปรับปรุงในครั้งต่อไป 
  2.  จัดท ารายงานผลโดยใช้แบบประเมินผลโครงการ และภาพถา่ยกิจกรรม 
  -  เครื่องมือที่ใช้ติดตามผล คะแนน (Pre-test)และ (Post-test) 

 
 12.2.4 การปรับปรุง/พฒันา/แก้ไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A) 
  ข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรม ขัดข้องเร่ืองการเข้าร่วมอบรม จ านวนคนที่มากเกินไปท าให้

เข้าระบบได้ยาก  

12.3 ผลลัพธ์ทีไ่ด ้

 12.3.1  ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

วิธีการประเมิน - 

ผลลัพธท์ี่ได้   -   

 12.3.2  ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร 

วิธีการประเมิน         

ผลลัพธท์ี่ได ้         

12.4  การบูรณาการ 

 12.4.1  การบูรณาการกับ         



  วิธีการบูรณาการ         

  ตัวชี้วัดและเป้าหมายการบูรณาการ 

  ตัวชี้วัด     เป้าหมาย    

  ผลลัพธ์           

  ระบุแนวทางการพฒันา/ปรบัปรุงการบูรณาการ (ถ้าม)ี 

             

 12.4.2  การบูรณาการกับ         

  วิธีการบูรณาการ         

  ตัวชี้วัดและเป้าหมายการบูรณาการ 

  ตัวชี้วัด     เป้าหมาย    

  ผลลัพธ์           

  ระบุแนวทางการพฒันา/ปรบัปรุงการบูรณาการ (ถ้าม)ี 

             

12.5  การน าผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรคที่พบจากปีทีผ่่านมา มาปรับปรุง/พัฒนาในปีปัจจบุัน 
   12.5.1  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะจากปทีี่ผ่านมา) 

- 
      การปรับปรุง/พัฒนา  
   12.5.2  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะจากปทีี่ผ่านมา) 

 - ไม่มี - 
      การปรับปรุง/พัฒนา  

  - ไม่มี-          
13.ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต (เลือกเพียง 1 ผลผลิต) 

รายการตัวชี้วัด หน่วย 
แผน/ผล  

การด าเนินงาน 
อธิบายสาเหต ุ
ที่ไม่สามารถ

บรรลุตามแผน มทร แผน ผล 
ผลผลิต ทั่วไป(ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ด้านการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพด้านสังคมศาสตร์, การวิจัยและ
นวัตกรรม, โครงการพัฒนาและผลิตก าลงัคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 ) 
เชิงปริมาณ 
1. จ านวนครั้งท่ีด าเนินโครงการ ครั้ง  1 1  
2. จ านวนผู้เข้าร่วม โครงการ/อบรมด้านภาษา คน  2,040 788  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 82 82 77.41  
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80 80 70  
เชิงคุณภาพ 



1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ  ร้อยละ 82 82 72.87  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ีได้รับ  ร้อยละ 84 84 75.43  
เชิงเวลา 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 90 100  

14. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 

 -  ไม่มี - 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
 - ไม่มี -  

16. ประสงค์จะน าเสนอโครงการนี้ในรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย      ใช่      ไม่ ใช่   

17. ภาคผนวก 
17.1 รายละเอียดโครงการตามที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนนิโครงการ โดยแนบหน้าทีไ่ด้รับการอนุมัตมิาด้วย 
17.2 ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
17.3 รายชื่อผู้เข้าอบรม พร้อมรายเซ็นผู้เข้าร่วมอบรม 
17.4 รูปภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 

ผู้จัดท ารายงานโครงการ       

                                                                               (นางสาวเนตรชนก  ค้ าคุณ) 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ         

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  สวนศรี) 

ต าแหน่ง     รองคณบดีฝ่ายพฒันานักศึกษา 

                                        เบอร์โทรศัพท์ 02-5494935  

วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ  อธิบายสาเหตุท่ีไม่สามารถบรรลุตามแผน 

แผน 
เริ่มต้น    วันท่ี....26....เดือน..เมษายน........พ.ศ..2564... 
แล้วเสร็จ วันท่ี....26....เดือน....เมษายน.......พ.ศ...2564... 

      
      
      
      

ผล 
 

เริ่มต้น    วันท่ี... 26  เดือน....เมษายน........พ.ศ..2564 
แล้วเสร็จ วันท่ี....826....เดือน....เมษายน.......พ.ศ...2564 



รูปภาพประกอบ 

โครงการอบรมการประกนัคณุภาพการศกึษา (ออนไลน)์ว 

วนัท่ี 26  เมษายน 2564 

 

 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นิศากร  สิงหเสนี คณบดีคณะศิลปศาสตร ์เป็นประธานในการเปิดโครงการอบรมครัง้นี ้

 

 



ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อภิชาติ  สนธิสมบตัิ วิทยากรบรรยาย งานประกนัคณุภาพ หวัขอ้  การน ากระบวนการ 

PDCA มาใชใ้นการท างาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


