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ค าน า 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินการการพัฒนาและบริหารจัดการงานตามภารกิจของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้บรรลุผล ซึ่งคณะฯ 
ได้ด าเนินการเชื่อมโยงมาจากนโยบายแผนการบริหารจัดการและแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี พ.ศ. 2563 – 2565 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ที่ได้มีการทบทวนแผนฯ สู่การปฏิบัติในรูปแบบของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  โดยน าประเด็นยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการที่ผ่านความเห็นชอบ และ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ มาแจกแจงรายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัดผลงาน ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
ปฏิบัติงานกรอบเวลา ในการด าเนินงาน หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ และงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประกอบด้วยประเด็นส าคัญ 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)  
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ส่วนที่ 4 กรอบแนวทางการ
ติดตามประเมนิผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญใน การบริหารงาน/โครงการในระดับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม การ
สื่อสารและการถ่ายทอดแนวปฏิบัติงานให้แก่ คณะ/หน่วยงาน ผู้บริหาร ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานในระดับต่างๆ 
เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ให้บรรลุถึงซึ่งวิสัยทัศน์ร่วมกันต่อไป                                    
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บทสรุปผู้บริหาร 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 มาตรา 75 และมาตรา 76 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรที่ 13 14 16 และ 17 ซึ่งบัญญัติให้ราชการจะต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 

และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งเป็นส่วนราชการในส่วนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 ขึ้นภายใต้ วิสัยทัศน์ นโยบายแผนการบริหารจัดการและแผนปฏิบัติ

ราชการ 3 ปี พ.ศ. 2563 - 2565 ประกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564  รวมทั้งระดมความคิดเห็นของ

ผู้บริหาร ประธานหลักสูตร คณาจารย์ หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในโครงการ

สัมมนาพัฒนาแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม วันที่  14 ธันวาคม 2563                 

ณ ห้องประชุมชั้น 5 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม          
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ คือ “องค์กรชั้นน ำในกำรผลิตและพัฒนำครูวิชำชีพ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ           
นักเทคโนโลยี มืออำชีพ สู่สังคม” การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่  การปฏิบัติได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์                
ตามนโยบายหลักด้านการบริหารจัดการและพัฒนาในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ จะประกอบไปด้วย เป้าประสงค์  
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ กลยุทธ์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์  ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ  รวมทั้งสิ้น 4 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 4  เป้าประสงค์  27 ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ  29  กลยุทธ์  26 ตัวชี้วัดกลยุทธ์  37 โครงการ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

       

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

รวมทุกภารกิจ 53 37 82,315,800 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results – KR) 27   
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (Key Performance Indicator – KPI) 26   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1.  ยกระดับก าลังคนด้านครู
วิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี       
ด้วยนวัตกรรม 

18 10 81,879,800 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ (Key Results – KR) 10   

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (Key Performance Indicator – KPI) 
 

8   
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.  Research for TechEd 

Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมทาง

การศึกษา เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 

13 9 134,400 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ (Key Results – KR) 6   

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (Key Performance Indicator – KPI) 7   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.  Social and Culture 
Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่ม
คุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรม 

8 10 202,000 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ (Key Results – KR) 4   
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (Key Performance Indicator – KPI) 4   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.  Innovative Management : 
การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 

14 8 99,600 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ (Key Results – KR) 7   

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (Key Performance Indicator – KPI) 7   

งบประมาณท่ีใช้ในการขับเคลื่อน ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดินที่เสนอของบประมาณจากรัฐบาล 
และงบประมาณเงินรายได้ที่เสนอของบประมาณจากสภามหาวิทยาลัย ในกรณีเร่งด่วนคณะสามารถขออนุมัติ
จัดสรรงบประมาณเงินรายได้สะสม เพ่ือสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญได้ โดยมีงบประมาณรวมทั้งสิ้น  
82,315,800 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 48,122,300 บาท (ร้อยละ 58.46) งบประมาณเงินรายได้ 
34,193,500 บาท (ร้อยละ 41.54) 
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1 
 

บทท่ี 1 
บทน า 

1.1  ปรัชญา (Philosophy)           

 นวัตกรรมการศึกษาพัฒนาชาติ ครุศาสตร์อุตสาหกรรมพัฒนาคน 

1.2  ปณิธาน (Determination) 

มุ่งม่ันผลิตและพัฒนาครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา นักเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาประเทศด้วย
นวัตกรรม 

 

1.3  ค่านิยมองค์กร (Core values) 

T – Trust    ยอมรับและเชื่อถือ 
E – Engagement   มีส่วนร่วมในองค์กร 
C – Creative Competency   สมรรถนะเชิงสร้างสรรค์ 
H – Health and Happiness สุขภาพดีและมีความสุข  
E – Ethics    ยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ  
D – Digital literacy   เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.4  วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 

1. รักองค์กร  
2. สื่อสารอย่างสร้างสรรค์  
3. ก้าวทันเทคโนโลยี  
4. มีจิตสาธารณะ 
5. รักษาจรรยาบรรณ 

1.5 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

เชี่ยวชาญการผลิตและพัฒนานักปฏิบัติ ครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยี และถ่ายทอดนวัตกรรม 

1.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

ครูมืออาชีพ นักเทคโนโลยี สู้งาน เชี่ยวชาญการปฏิบัติ 
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1.7 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 1.7.1  Head  
 Head ความรู้ และวิธีการคิดของนักศึกษาที่ถูกปลุกฝังโดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

ซึ่งประกอบไปด้วย 
- Knowledge ในสาขาวิชาชีพ และอ่ืน ๆ ที่เยวข้องกับชีวิต 
- Inspiration คณะฯ สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษามีความใฝ่ฝันในความส าเร็จการศึกษา

เพ่ือเป็นนวัตกร และบัณฑิตสามารถไปสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้อ่ืนได้ 
- Imagination ทางคณะฯ มีกระบวนการการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาทั้งในและนอกชั้นเรียน   

ให้เป็นนวัตกรที่มีจินตนาการ 
- Ideation นักศึกษาถูกพัฒนาให้มีความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้บัณฑิตสามารถ      

ฝึกสร้างความคิดริเริ่มใหม่ ๆ ก าหนดปัญหา วางรูปแบบและวิธีการเพ่ือน ามาซึ่งค าตอบใหม่ 
- Integration/Insigth นักศึกษาต้องมีศักยภาพในการคิดเชิงวิเคราะห์  คิดอย่างเป็นระบบ          

และสามารถวางแผนงานผ่านเครื่องมือต่าง ๆ เช่น Microsoft Project อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือน าไปสู่
ประสิทธิผล 

- Implementation นักศึกษาถูกพัฒนาศักยภาพให้เป็นบัณพิตที่สามารถมองเห็นปัญหา วิเคราะห์
ปัญหาออกแบบกระบวนการแก้ปัญหา ลงมือแก้ปัยหาและสรุปผลการแก้ปัญหานั้นโดยเน้นการใช้นวัตกรรม 
หรือสร้างนวัตกรรมได้ต่อยอดไปสู่ผู้ประกออบการอิสระการใช้นวัตกรรมโดยมุ่งเน้นน าความคิดสู่ปฏิบัติและ    
ส่งมอบคณุค่า 

1.7.2 Heart 
Heart นักศึกษาถูกปลูกฝังให้มีคุณลักษณะ “ท าไปด้วยใจสั่งมา” มีใจรักที่จะท าจนเป็นวิถีชีวิตในด้าน

ต่าง ๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
- มีใจรักในอาชีพ 
- มีจิตอาสา 
- มีใจที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
- มีใจรักในการดูแลตัวเอง 
-  มี Global Mindset สามารถอยู่ในที่แปลกถิ่น แปลกภาษา ท างานร่วมกับคนต่างเชื้อชาติ ต่าง

ศาสนาได้ โดยมีทักษะภาษาอังกฤษเป็นตัวเสริม 
- มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- มีความภาคภูมิใจในสถาบัน 
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1.7.3 Hand  
Hand ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง สมรรถนะและทักษะต่าง ๆ ที่บัณฑิตสามารถ

ปฏิบัติและแสดงออกมาเห็นได้อย่างชัดเจน ซึ่งประกอบด้วย 
- ทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพ 
- ทักษะวิชาชีพ 
- ทักษะ ICT  
- ทักษะส่งเสริมความเป็นนักประดิษฐ์คิดค้น/งานสร้างสรรค์ 
- ทักษะส่งเสริมความเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

1.7.4 Hip 
Hip  ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง การส่งเสริมให้นักศึกษาค านึงถึงสุขภาพ และ

บุคลิกภาพที่ดีเพ่ือน าไปสู่การท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.7.5  Heel  
Heel ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง การส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถพัฒนาศักยภาพ

ตนเองได้หลังจบการศึกษาแล้ว ซึ่งประกอบไปด้วยด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
- Learn How to Learn 
-  พัฒนาศักยภาพตนเอง ด้วยวิธีการตรวจสอบและประเมินผลงานน าไปสู่การพัฒนาผ่านหลักการ

ต่าง ๆ เช่น PDCA 
- การบริหารจัดการเวลา (Action Plan) และการขับเคลื่อนแผนงานตาม Action Plan 
-    ความเป็นมืออาชีพ นักศึกษาถูกพัฒนาในด้านความเป็นผู้ตาม ผู้น า การตัดสินใจและความเป็น

อาชีพ (Professional) ซึ่งประกอบไปด้วยความซื่อสัตย์ ระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ         
ใฝ่เรียนรู้ ขยันและอดทน ประหยัด ความปลอดภัย ความคิดสร้างสรรค์ ท างานเป็นทีม จิตสาธารณะ 

 
1.8  สมรรถนะอาจารย์ที่พึงประสงค์ 
 การพัฒนาบัณฑิตตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ ดังกล่าวข้างต้น  อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความจ าเป็นต้องเข้าใจคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ   เป็นอย่าง
ดี และจะต้องมีทักษะเสริมที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมทั้งในชั้นเรียนนอกชั้นเรียน ในเวลาว่างของนักศึกษาในรูป
ของชมรม หรือกิจกรรมแข่งขันอ่ืน ๆ เพื่อน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม ดังต่อไปนี้ 

- มีความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ 
- มีทักษะการสอนทฤษฎี และปฏิบัติ ให้บัณฑิตมีคุณสมบัติที่พึงประสงค ์
- มีทักษะการฝึกอบรม  
- มีทักษะความเป็นพี่เลี้ยง และเป็นผู้จัดการเรียนรู้  
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- มีจิตวิทยาและทักษะในการให้ค าปรึกษา 
- มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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บทท่ี 2 
การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 

การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในและภายนอก   
ที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยแบ่งการวิเคราะห์เป็นดังนี้ 

2.2.1  การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน 
 การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายในเป็นการศึกษาองค์ประกอบภายใน  ได้แก่ จุดแข็ง (Strength) 

และจุดอ่อน (Weakness) ของ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยสรุปดังนี้  

 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S1  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความเชี่ยวชาญ ด้านการจัดการเรียนการสอน และการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ทั้งทางด้านทฤษฎี และปฏิบัติ 

W1  ขาดการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติงานในระดับปฏิบัติ
กับแผนปฏิบัติราชการของคณะ 
 

S2  คณะฯ มีหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency 
- based Curriculum) และการจัดการเรียนการสอน
ที่ เน้นการฝึกปฏิบัติ  (Hands On) ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาก าลังคน
เพ่ือรองรับ อุตสาหกรรมเป้ าหมายของประเทศ         
(S - Curve) 

W2   ร ะบ บ ส า รส น เท ศ เพ่ื อ ก า รบ ริ ห า รแ ล ะ           
การตัดสินใจ ยังไม่เชื่อมโยงต่อเนื่องกัน ไม่สามารถ    
ใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

S3  คณะฯ มีเครือข่ายความร่วมมือ ทางด้านวิชาการ 
ระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ ภาครัฐและ
เอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

W3  คณะขาดการพัฒนารูปแบบกระบวนการท างาน
ที่เป็นรูปธรรม และเป็นระบบ 
 

S4  คณะฯ มีศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบทาง
วิชาชีพ ที่ผ่านการรับรองจากหน่วยงานมาตรฐาน
วิชาชีพระดับชาติ และนานาชาติ 

W4  การก ากับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร   
ในคณะยังไม่เป็นไปตามระบบและกลไก 

S5  คณะฯ มีระบบและกลไกการส่งเสริมการพัฒนา
ศั ก ย ภ าพ บุ ค ล าก รด้ าน วิ ช าก ารแ ล ะวิ ช าชี พ           
จากหน่วยงาน องค์กร ต่างประเทศ ( CDIO, Finland 
Model, Thai Meister , STEM Education) 

W5  บุคลากรบางส่วนไม่ตระหนักถึงความส าคัญกับ
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะ 

W6  ขาดความเข้มแข็งในการแสวงหาทุนวิจัยจาก
ภายนอก และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่   
ที่มี Impact factor สูง มีจ านวนน้อย  
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
W7  ขาดการบูรณาการงานวิจัยร่วมกับภายนอก 
งานวิจัยที่น ามาใช้ประโยชน์ และต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
การจดสิทธิบัตรลิขสิทธิ์ การบูรณาการงานบริการ
วิชาการ  

 
 

2.2.2  การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก 
 เป็นสถานการณ์ภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพ่ื อให้
ตอบสนองต่อพันธกิจและเป้าหมาย และตรงตามนโยบายของรัฐบาลและมหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นทั้งโอกาสและ
อุปสรรค 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O1  นโยบายของรัฐบาลให้การส่งเสริม การยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

T1  การเปลี่ยนแปลงวิธีการรับนักศึกษาด้วยระบบ 
T-CAS ส่งผลต่อระบบการรับเข้าของนักศึกษา 

O2  มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้การสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะ การสร้างความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ และ การสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะระดับชาติ และนานาชาติ 

T2  การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว 
ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และการ
ลงทุนทางการศึกษา 

O3  ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของครู      
ในสถานศึกษา 

T3  อัตราการเกิ ดของประชากรลดลง ท า ให้        
ตัวป้อนเข้าสู่ระบบมหาวิทยาลัยลดลง 

O4  ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ในด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ท าให้สถาน
ป ระกอบ การ เกิ ดค วาม เชื่ อมั่ น ต่ อคณ ะ และ
มหาวิทยาลัย 

T4  สถาบันการอาชีวศึกษาเปิดโอกาสในการบรรจุครู
ที่ ไม่ ต้ องมี ใบประกอบวิ ชาชี พ  จึ งท าให้ โอกาส            
ทีน่ักศึกษาที่จบ มีโอกาสเป็นครูอาชีวศึกษาน้อยลง  
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บทท่ี 3 
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3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 องค์กรชั้นน ำในกำรผลิตและพัฒนำครูวิชำชีพ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเทคโนโลยี มืออำชีพ  
สู่สังคม 

 

3.2 พันธกิจ (Mission) 
 

1. ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มี ควำมรู้และสมรรถนะทำงวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ              
นักเทคโนโลยี 

2. วิจัย สร้ำงสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำวิชำกำร วิชำชีพ  สู่กำร
น ำไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชน และสังคม 

3. บริกำรวิชำกำร แก่สถำนศึกษำ สถำนประกอบกำร ชุมชน เพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
4. ท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. บริหำรจัดกำรองค์กรด้วยธรรมำภิบำล เพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
 

1. ยกระดับก ำลังคนด้ำนครูวิชำชีพ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม 
2. Research for TechEd Innovation : กำรวิจัยเพื่อสร้ำงสรรค์นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ    

เทคโนโลยีและอุตสำหกรรม 
3. Social and Culture Enhance by Innovation : กำรบริกำรวิชำกำรและเพ่ิมคุณค่ำ 

ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรม 
4. Innovative Management : กำรบริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม 

 
3.4  เป้าประสงค ์
 

O1 ผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนครูวิชำชีพ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม
ที่ สร้ำงสรรค์ เพื่อยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

O2 กำรพัฒนำงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม  เพื่อยกระดับขีดควำม สำมำรถของ
ทรัพยำกรมนุษย์ สถำนศึกษำและภำคอุตสำหกรรม 
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O3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนท้องถิ่น และเพ่ิมคุณค่ำทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญำท้องถิ่นด้วยนวัตวิถี เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตอย่ำงยั่งยืน 

O4 กำรใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ เพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

 
3.5  ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results – KR) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับก ำลังคนด้ำนครูวิชำชีพ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเทคโนโลยี 
ด้วยนวัตกรรม 
KR 1.1 นักศึกษำมีสมรรถนะด้ำนดิจิทัลขั้นพ้ืนฐำนตำมมำตรฐำน IC3 หรือเทียบเท่ำ หรือสูงกว่ำ 
KR 1.2 นักศึกษำมีผลกำรทดสอบ TOEIC ตั้งแต่ 450 คะแนนขึ้นไป หรือเทียบเท่ำ 
KR 1.3 นักศึกษำสอบผ่ำนสมรรถนะวิชำชีพตำมหลักสูตรที่ก ำหนด 
KR 1.4 นักศึกษำมีผลสอบสมรรถนะจำกหน่วยงำนภำยนอก หรือเทียบเท่ำ 

( กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน - ช่ำงเครื่องกล /ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ /  
ช่ำงอุตสำหกำร /ช่ำงก่อสร้ำง ) 

KR 1.5 นักศึกษำเข้ำสู่กระบวนกำรบ่มเพำะเตรียมควำมพร้อมเป็นผู้ประกอบกำร หรือได้รำงวัล 
ด้ำนผู้ประกอบกำร (Startup Awards) 

KR 1.6 บัณฑิต (จบกำรศึกษำไม่เกิน 5 ปี) ได้รับกำรบ่มเพำะกระบวนกำรพัฒนำผู้ประกอบกำร  
หรือได้รับกำร พัฒนำทักษะทำงวิชำชีพสู่กำรเป็นนวัตกร/ผู้ประกอบกำร 

KR 1.7 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพำะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร 
(Technological/ Innovation- Driven Entrepreneurial Education) 

 1.7.1 จ ำนวนหลักสูตร ด้ำน Digital Technology & Economy ที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร 

KR 1.8 หลักสูตรบูรณำกำร  
KR 1.9 หลักสูตร Credit Bank 
KR 1.10 กำรพัฒนำอำจำรย์ 
 1.10.1 อำจำรย์ได้รับกำรพัฒนำตำมมำตรฐำน PSF/UK PSF 
 1.10.2 อำจำรย์ที่ไปฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำนประกอบกำรหรือแลกเปลี่ยนควำมรู้สู่

ภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม/ชุมชน 
  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  Research for TechEd Innovation : กำรวิจัยเพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรมทำง
กำรศึกษำ เทคโนโลยี และอุตสำหกรรม 
KR 2.1 งำนวิจัย นวัตกรรม ถูกน ำไปใช้ประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ตอบโจทย์ 

ท้ำทำยของประเทศ และพัฒนำชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งและยั่งยืน 
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 2.1.1 จ ำนวนงำนวิจัย นวัตกรรม ด้ำน Agro-food Innovation 
 2.1.2 จ ำนวนงำนวิจัย นวัตกรรม ด้ำน Logistic Innovation 
 2.1.3 จ ำนวนงำนวิจัย นวัตกรรม ด้ำน Digital Technology & Economy 
 2.1.4 จ ำนวนงำนวิจัย นวัตกรรม ด้ำน Tourism & Creative Innovation 
 2.1.5 จ ำนวนงำนวิจัย นวัตกรรม ด้ำน Health and Wellness 
KR 2.2 ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ และเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกน ำไปสร้ำงมูลค่ำเชิงพำณิชย์ให้กับภำค

กำรผลิตหรือบริกำรหรือภำคธุรกิจ 
 

KR 2.3 ผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร หรืองำนสร้ำงสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับนำนำชำติ 
SCOPUS /SJR / ISI และ ระดับชำติ TCI 1 / TCI 2 

KR 2.4 ผลงำนวิจัยที่อ้ำงอิง (Citation) 
KR 2.5 จ ำนวนผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองำนสร้ำงสรรค์ ที่ ได้รับเลขที่ค ำขอ/เลขที่

สิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติผลงำน
นวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดส่งข้อมูลให้ส ำนักงบประมำณ
แล้ว 

KR 2.6 งบประมำณวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก (PPP, Industry, Groverment) 
  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  Social and Culture Enhance by Innovation : กำรบริกำรวิชำกำรและ
เพ่ิมคุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรม 
KR 3.1 พัฒนำก ำลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ที่ตอบโจทย์อุตสำหกรรมเป้ำหมำยและ 

EEC 
 3.1.1 จ ำนวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ที่พัฒนำ ก ำลังคน ในอุตสำหกรรม

เป้ำหมำยและ EEC 
 3.1.2 จ ำนวนคนที่ ได้รับกำรพัฒนำหรือมำใช้บริกำร (เรียน , อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้

ค ำปรึกษำ) 
KR 3.2 ชุมชนเป้ำหมำย หรือชุมชนที่มีควำมร่วมมือได้รับกำรยกระดับคุณภำพชีวิตให้ดีขึ้น 
KR 3.3 รำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร 
KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับกำรสืบสำน สร้ำงสรรค์และพัฒนำ ให้มีคุณค่ำ มูลค่ำเชิงนวัตวิถี หรือ

เชิงพำณิชย์ 
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3.6  กลยุทธ์ (Strategy) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  Innovative Management : กำรบริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม 
KR 4.1 กระบวนงำนที่สร้ำงคุณค่ำ 
KR 4.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
KR 4.3 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล (IDP) 
KR 4.4 ผู้บริหำรระดับต้น ระดับกลำง ระดับสูง ได้รับกำรพัฒนำทักษะเชิงบริหำรจัดกำร อย่ำงน้อย 

คนละ 1 ครั้งต่อปี 
KR 4.5 ควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำผู้ประกอบกำรและส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมกับภำคธุรกิจ/

อุตสำหกรรม (University- Industry Linkage) 
KR 4.6 รำยได้นอกเหนือจำกกำรจัดกำรศึกษำเพ่ิมขึ้น 
KR 4.7 กำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยในระดับสำกล 
 4.7.1  กำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยสีเขียว 

S 1.1 พัฒนำบัณฑิตให้มีสมรรถนะทำงวิชำชีพ มีคุณลักษณะกำรเป็นนวัตกรและมีคุณสมบัติบัณฑิตที่
พึงประสงค ์

S 1.2 พัฒนำสมรรถนะนักศึกษำให้สอดคล้องกับมำตรฐำนระดับสำกล 
S 1.3 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนำทักษะเพ่ืออนำคต (Up skill /Re skill / New skill) 
S 1.4 ยกระดับศักยภำพบัณฑิตให้มีทักษะตรงหรือใกล้เคียงกับที่ตลำดต้องกำร 
S 1.5 พัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอนให้ดีขึ้นในรูปแบบใหม่ ๆ รวมทั้งสร้ำงควำมร่วมมือกับภำครัฐ 

และเอกชน 
S 1.6 สร้ำงระบบนิเวศน์เพ่ือกำรศึกษำและพัฒนำสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ทั้งด้ำนทักษะ

วิชำชีพ และ Soft Skill 
S 1.7 พัฒนำนักศึกษำให้มีควำมคิดในเชิงผู้ประกอบกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม (Innopreneur, UBI) 
S 1.8 พัฒนำหลักสูตร/โปรแกรมเฉพำะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร 

(Technological/ Innovation- Driven Entrepreneurial Education)   
S 1.9 พัฒนำ/ปรับรุงหลักสูตร และยกระดับหลักสูตรสู่มำตรฐำนสำกล 
S 1.10 ส่งเสริมกำรฝึกประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญอำจำรย์ด้ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนและ

ทักษะวิชำชีพ และมีสมรรถนะอำจำรย์ตำมคุณสมบัติอำจำรย์ที่พึงประสงค์ 
S 2.1 พัฒนำอำจำรย์ของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมให้เป็นนักวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมที่ตอบโจทย์

ชุมชน สังคม และประเทศ 
S 2.2 พัฒนำและยกระดับคุณภำพงำนวิจัย เพ่ือน ำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สถำนศึกษำ และ 

ภำคอุตสำหกรรม 
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S 2.3 ส่งเสริมกำรยกระดับคุณภำพงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรม เพ่ือสร้ำง
ควำมเข้มแข็งของเครือข่ำยวิจัยทั้งในและต่ำงประเทศ 

S 2.4 ส่งเสริมกำรพัฒนำงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์และนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ (Area - 
Based) เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ 

S 2.5 ส่งเสริมกำรน ำผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีถูกน ำไปใช้ใน
กำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม (Value - added) แก่สถำนศึกษำและภำคอุตสำหกรรม 

S 2.6 ส่งเสริมกำรตีพิมพ์เผยแพร่ กำรจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร และยกระดับกำรต่อยอดงำนวิจัยสู่
สังคม และเชิงพำณิชย์ 

S 2.7 แสวงหำแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนกำรสร้ำงงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม และ
กำรพัฒนำผู้ประกอบกำร 

S 3.1 ส่งเสริมกำรน ำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ/เทคโนโลยี/อุตสำหกรรม ไปบริกำรวิชำกำรเพ่ือพัฒนำ
ก ำลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ในลักษณะแบบให้เปล่ำ แบบที่ก่อให้เกิดรำยได้
หรือแบบร่วมทุน    

S 3.2  ส่งเสริมกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของชุมชน และผู้สูงอำยุด้วยองค์ควำมรู้และนวัตกรรมทำง
กำรศึกษำ/อุตสำหกรรม 

S 3.3 ส่งเสริมกำรยกระดับมำตรฐำนกำรผลิตด้วยกำรให้บริกำรด้ำนกำรทดสอบมำตรฐำน 
S 3.4 ส่งเสริมกำรบริกำรวิชำกำรท่ีก่อให้เกิดรำยได้ 
S 3.5 ส่งเสริมกำรอนุรักษ์ สืบสำน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น ด้วยนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ/

อุตสำหกรรม และพัฒนำต่อยอดให้เกิดคุณค่ำ 
S 4.1 ส่งเสริมกำรท ำงำนเชิงบูรณำกำรร่วมกันโดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือพัฒนำศักยภำพ

องค์กร 
S 4.2 ส่งเสริมกำรบริหำรงำนอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรมำภิบำล (งบประมำณ / กำรจัดซื้อจัดจ้ำง / 

กำรใช้ทรัพย์สิน) 
S 4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรตำมสำยวิชำชีพ ให้มีควำมมั่นคง และมีต ำแหน่งที่

สูงขึ้น 
S 4.4 พัฒนำทักษะผู้บริหำรให้มีทักษะเชิงบริหำรจัดกำร เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงในมิติต่ำง ๆ 
S 4.5 เสริมสร้ำงควำมร่วมมือเพื่อพัฒนำผู้ประกอบกำรและส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมกับภำคธุรกิจ/

อุตสำหกรรม 
S 4.6 แสวงหำรำยได้เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรพ่ึงพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน 
S 4.7 ส่งเสริมกำรพัฒนำคณะเข้ำสู่ Green Faculty รองรับกำรจัดล ำดับมหำวิทยำลัยสีเขียว 



วิสัยทัศน์ (Vision)

3. บริการวิชาการ แก่สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน เพ่ือการพัฒนาอย่าง
4.ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic Issues)

1.ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วย

นวัตกรรม

2. Research for TechEd Innovation : การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทาง

การศึกษา เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

3. Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิม

คุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรม

4. Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

เป้าประสงค์
(Objectives)

O1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี 

ด้วยนวัตกรรมท่ี สร้างสรรค์ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

O2. การพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม  เพ่ือยกระดับขีด

ความ สามารถของทรัพยากรมนุษย์ สถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม

O3. การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนท้องถ่ิน และเพ่ิมคุณค่า

ทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้วยนวัตวิถี เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่างย่ังยืน

O4. การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

การพัฒนาอย่างย่ังยืน

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ
(Key Results - KR)

KR 1.1  นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า 

หรือสูงกว่า

KR 1.2  นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 450 คะแนนข้ึนไป หรือเทียบเท่า

KR 1.3  นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีก าหนด

KR 1.4  นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหน่วยงานภายนอก หรือเทียบเท่า (กรม

พัฒนาฝีมือแรงงาน - ช่างเคร่ืองกล /ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ / ช่าง

อุตสาหการ /ช่างก่อสร้าง ระดับ 1 และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ )

KR 1.5 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ หรือได้

รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)

KR 1.6 บัณฑิต (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ได้รับการบ่มเพาะกระบวนการพัฒนา

ผู้ประกอบการ หรือได้รับการ พัฒนาทักษะทางวิชาชีพสู่การเป็นนวัตกร/ผู้ประกอบการ

KR 1.7 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation- Driven Entrepreneurial 

Education)

     1.7.1  จ านวนหลักสูตร ด้าน Digital Technology & Economy ท่ีใช้เทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

KR 1.8 หลักสูตรบูรณาการ 

KR 1.9 หลักสูตร Credit Bank

KR 1.10 การพัฒนาอาจารย์

1.10.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF

1.10.2 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปล่ียน

ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน

KR 2.1 งานวิจัย นวัตกรรม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ และพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน

         2.1.1 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Agro-food Innovation

         2.1.2 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Logistic Innovation

         2.1.3 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Digital Technology & Economy

         2.1.4 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Tourism & Creative Innovation

         2.1.5 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Health and Wellness

KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกน าไปสร้างมูลค่าเชิง

พาณิชย์ให้กับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ SCOPUS /SJR / ISI และ ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2

KR 2.4 ผลงานวิจัยท่ีอ้างอิง (Citation)

KR 2.5 จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ท่ีได้รับเลขท่ีค า

ขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติผลงานนวัตกรรมท่ีขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดส่งข้อมูล

ให้ส านักงบประมาณแล้ว

KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, Industry, Groverment)

KR 3.1  พัฒนาก าลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ท่ีตอบโจทย์อุตสาหกรรม

เป้าหมายและ EEC

           3.1.1 จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ท่ีพัฒนา ก าลังคน ใน

อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

           3.1.2 จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาหรือมาใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง 

LAB,ให้ค าปรึกษา)

KR 3.2  ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนท่ีมีความร่วมมือได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิต

ให้ดีข้ึน

KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ

KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับการสืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนา ให้มีคุณค่า มูลค่า

เชิงนวัตวิถี หรือเชิงพาณิชย์

KR 4.1 กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า

KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

KR 4.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

KR 4.4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะเชิงบริหาร

จัดการ อย่างน้อยคนละ 1 คร้ังต่อปี

KR 4.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับ

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- Industry Linkage)

KR 4.6 รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน

KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล

         4.7.1 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว

3.7  สรุปภาพความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

องค์กรช้ันน าในการผลิตและพัฒนาครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา นักเทคโนโลยี มืออาชีพ สู่สังคม

พันธกิจ (Mission)
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้และสมรรถนะทางวิชาชีพครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเทคโนโลยี

2. วิจัย สร้างส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาวิชาการ 

วิชาชีพ สู่การน าไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชน และสังคม

5.บริหารจัดการองค์กรด้วยธรรมาภิบาล เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

S 3.1 ส่งเสริมการน านวัตกรรมทางการศึกษา/เทคโนโลยี/อุตสาหกรรม ไปบริการ

วิชาการเพ่ือพัฒนาก าลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ในลักษณะแบบให้

เปล่า แบบท่ีก่อให้เกิดรายได้หรือแบบร่วมทุน   

S 3.2 ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน และผู้สูงอายุด้วยองค์ความรู้และ

นวัตกรรมทางการศึกษา/อุตสาหกรรม

S 3.3 ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานการผลิตด้วยการให้บริการด้านการทดสอบ

มาตรฐาน

S 3.4 ส่งเสริมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้

S 3.5  ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ด้วยนวัตกรรม

ทางการศึกษา/อุตสาหกรรม และพัฒนาต่อยอดให้เกิดคุณค่า

S 4.1  ส่งเสริมการท างานเชิงบูรณาการร่วมกันโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพองค์กร

S 4.2 ส่งเสริมการบริหารงานอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมาภิบาล (งบประมาณ / 

การจัดซ้ือจัดจ้าง / การใช้ทรัพย์สิน)

S 4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรตามสายวิชาชีพ ให้มีความม่ันคง 

และมีต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

S 4.4 พัฒนาทักษะผู้บริหารให้มีทักษะเชิงบริหารจัดการ เพ่ือรองรับการ

เปล่ียนแปลงในมิติต่าง ๆ

S 4.5 เสริมสร้างความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

S 4.6 แสวงหารายได้เพ่ือสร้างความสามารถในการพ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน

S 4.7 ส่งเสริมการพัฒนาคณะเข้าสู่ Green Faculty รองรับการจัดล าดับ

มหาวิทยาลัยสีเขียว

S 1.1 พัฒนาบัณฑิตให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ มีคุณลักษณะการเป็นนวัตกรและมี

คุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

S 1.2 พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล

S 1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up skill /Re skill /

 New skill)

S 1.4 ยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้มีทักษะตรงหรือใกล้เคียงกับท่ีตลาดต้องการ

S 1.5 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ดีข้ึนในรูปแบบใหม่ ๆ รวมท้ังสร้างความ

ร่วมมือกับภาครัฐ และเอกชน

S 1.6 สร้างระบบนิเวศน์เพ่ือการศึกษาและพัฒนาส่ิงแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ท้ัง

ด้านทักษะวิชาชีพ และ Soft Skill

S 1.7 พัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิงผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Innopreneur, UBI)

S 1.8 พัฒนาหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation- Driven Entrepreneurial 

Education)

S 1.9 พัฒนา/ปรับรุงหลักสูตร และยกระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล

S 1.10 ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์และความเช่ียวชาญอาจารย์ด้านกระบวนการเรียน

การสอนและทักษะวิชาชีพ และมีสมรรถนะอาจารย์ตามคุณสมบัติอาจารย์ท่ีพึงประสงค์

กลยุทธ์
(Strategy)

S 2.1 พัฒนาอาจารย์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้เป็นนักวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ชุมชน สังคม และประเทศ

S 2.2 พัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัย เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สถานศึกษา

 และภาคอุตสาหกรรม

S 2.3 ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายวิจัยท้ังในและต่างประเทศ

S 2.4  ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี 

(Area - Based) เพ่ือลดความเหล่ือมล้ า

S 2.5 ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ถูกน าไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิม (Value - added) แก่สถานศึกษาและ

ภาคอุตสาหกรรม

S 2.6 ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ การจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร และยกระดับการต่อ

ยอดงานวิจัยสู่สังคม และเชิงพาณิชย์

S 2.7 แสวงหาแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนการสร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

นวัตกรรม และการพัฒนาผู้ประกอบการ

แบบ AP.01
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งบป. งรด

1 O1 KR 1.1 KR 1.1 1.1.1  นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลข้ัน
พ้ืนฐานตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า 
หรือสูงกว่า

ร้อยละ N/A 80 P 1.1 โครงการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์

KR 1.2 KR 1.2 1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC 
ต้ังแต่ 450 คะแนนข้ึนไป หรือเทียบเท่า

ร้อยละ N/A 50  - โครงการแข่งขันกีฬาบัวน้้าเงินเกมส์ 100,000       

KR 1.3 KR 1.3 1.1.5 นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพ
ตามหลักสูตรท่ีก้าหนด

ร้อยละ 93.5 100 S 1.2 พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้
สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล

 - โครงการแข่งขันกีฬาส่ีเทียนเกมส์ 100,000       

1 O1 (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม)
ผลิตและพัฒนาก้าลังคนด้าน
ครูวิชาชีพ

KR 1.4 KR 1.4 ร้อยละ N/A 20  - กิจกรรมการทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษา

ผลิตและพัฒนาก้าลังคนด้าน
ครูวิชาชีพ

 - กิจกรรมการทดสอบสมรรถนะฝีมือแรงงานของ
นักศึกษา

 - โครงการส่งเสริมความเป็นครู

S 1.4 ยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้มีทักษะ
ตรงหรือใกล้เคียงกับท่ีตลาดต้องการ

KPI 1.2 ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการ ร้อยละ N/A 90  - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา

 - โครงการสัมมนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในสถานศึกษา

 - โครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in 
Professional Learning Community : E-PLC) 
ประจ้าปี 2563

 - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ประจ้าปีการศึกษา 2563 ผ่าน 
Facebook Live

 - โครงการปฐมนิเทศและต้อนรับนักศึกษาใหม่คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ้าปีการศึกษา 2563

 - โครงการประกวด Freshy Boy & Girl Tech ED 
2020 ประจ้าปีการศึกษา 2563

 - โครงการประกวด Freshy Boy & Girl RMUTT 
2020 ประจ้าปีการศึกษา 2563

 - โครงการประกวดคัดเลือกผู้อัญเชิญตรา มทร .
ธัญบุรี และโครงการประกวดคัดเลือกสุดยอดพิธีกร 
มทร.ธัญบุรี

 - โครงการอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาด้าน
การเขียนฌปรแกรมแบบกราฟฟก (LabVIEW) และ
สอบ CAD

กรอบระยะเวลา/งบประมาณ
2564

S 1.1 พัฒนาบัณฑิตให้มีสมรรถนะทาง
วิชาชีพ มีคุณลักษณะการเป็นนวัตกร
และมีคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

S 1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
พัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up skill /
Re skill / New skill)

ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic Issues)

เป้าประสงค์
(Object)

KR
มทร.ธ
ล้าดับท่ี

KR
คณะ

ล้าดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ
(Key Results - KR)

หน่วยนับ Based Line
ค่าเป้าหมาย

2564
กลยุทธ์

(Strategy)

KPI 1.1 จ้านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพ มีคุณลักษณะการเป็นนวัตกร และมี
คุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

โครง
การ/

กิจกรรม

N/A

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์
(KPI)

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2564
ผู้รับผิดชอบBased Line

1.ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย
2.ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา
3.ภาควิชา

(คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม)
1.  ผลิตและพัฒนา
ก้าลังคน ให้มีความรู้
และสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู บุคลากร
ทางการศึกษา นัก
เทคโนโลยี

พันธกิจ
(Mission)

แผนผังความเช่ือมโยงประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

เช่ือมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

วิสัยทัศน์ (Vission) มทร.ธัญบุรี  :    มหาวิทยาลัยนวัตกรรม ท่ีสร้างคุณค่าสู่สังคมและประเทศ

วิสัยทัศน์ (Vission) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม : องค์กรช้ันน้าในการผลิตและพัฒนาครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา นักเทคโนโลยี มืออาชีพ สู่สังคม

เอกลักษณ์ (Uniqueness) : เช่ียวชาญการผลิตและพัฒนานักปฏิบัติ ครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยี และถ่ายทอดนวัตกรรม 

อัตลักษณ์ (Identity) :  ครูมืออาชีพ นักเทคโนโลยี สู้งาน เช่ียวชาญการปฏิบัติ  

(มทร.ธัญบุรี)  
1.  ผลิตและพัฒนา
ก้าลังคน ให้มี
ความสามารถทาง
วิชาการ วิชาชีพ คิด
สร้างสรรค์ และเรียนรู้
ตลอดชีวิต

(มทร.ธัญบุรี)  
Learning tobe 
Innovator : การเรียนรู้สู่
การเป็นนวัตกร

1.1.6 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจาก
หน่วยงานภายนอก หรือเทียบเท่า
( กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน - ช่างเคร่ืองกล /
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ / 
ช่างอุตสาหการ /ช่างก่อสร้าง ระดับ 1 และ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ )

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

2

(คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม)
ยกระดับก้าลังคนด้านครู
วิชาชีพ บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเทคโนโลยี
ด้วยนวัตกรรม

(มทร.ธัญบุรี)  
การผลิตบัณฑิตสู่นวัตกร และ
ผู้ประกอบการสร้างวรรค์
นวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถ ในการแข่งขัน
ของประเทศ

แบบ AP.02



งบป. งรด

กรอบระยะเวลา/งบประมาณ
2564

ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic Issues)

เป้าประสงค์
(Object)

KR
มทร.ธ
ล้าดับท่ี

KR
คณะ

ล้าดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ
(Key Results - KR)

หน่วยนับ Based Line
ค่าเป้าหมาย

2564
กลยุทธ์

(Strategy)
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(KPI)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
2564

ผู้รับผิดชอบBased Line
พันธกิจ

(Mission)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

 - โครงการพัฒนาศักยภาพ และยกระดับสมรรถนะ
วิชาชีพศิษย์เก่า และบุคลากรภาคอุตสาหกรรม

P 1.2 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ และ ICT ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

 - โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสารส้าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

 - กิจกรรมทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษช้ันปี
สุดท้าย

 - โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านดิจิทัล 
(Digital Literacy)
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

S 1.5 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ดี
ข้ึนในรูปแบบใหม่ ๆ รวมท้ังสร้าง
ความร่วมมือกับภาครัฐ และเอกชน

KPI 1.3 หลักสูตรท่ีมีกระบวนการเรียนการสอนร่วมกับ
สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังใน
และต่างประเทศ (บัณฑิตพันธ์ุใหม่ / อพวช. / 
MOU นานาชาติ)

หลักสูตร N/A 1 P 1.3 โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน (สังเกตุการสอน / ศึกษาดูงาน
ภาคเอกชน)

1.ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

S 1.6 สร้างระบบนิเวศน์เพ่ือการศึกษาและ
พัฒนาส่ิงแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ท้ังด้านทักษะวิชาชีพ และ Soft
 Skill

KPI 1.4 จ้านวนแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังด้าน
ทักษะวิชาชีพ และ Soft Skill

แหล่ง
เรียนรู้

2 3 P 1.4 โครงการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้อง
ประลอง เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ รองรับการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษา

          9,152,500          10,000  1.ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย
2.ภาควิชา

KR 1.5 KR 1.5 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียม
ความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ หรือได้รางวัล
ด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)

คน N/A 50 S 1.7 KPI 1.5 คน N/A 30 P 1.5 โครงการส่งเสริมการเข้าร่วม / ประกวด / แข่งขัน 
ทางวิชาการและนวัตกรรม

 - โครงการพัฒนาบัณฑิตนวัตกรสู่กรเป็นสตาร์ทอัพ

 - โครงการนวัตกรรมสร้างงานสร้างอาชีพ

P 1.6 โครงการยกระดับผลงานวิชาการ / นวัตกรรม
นักศึกษา เพ่ือต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์

KR 1.7 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
 (Technological/ Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education)

ร้อยละ N/A 20 หลักสูตร N/A 3 จาก 14
หลักสูตร

P 1.7 โครงการพัฒนาหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation- 
Driven Entrepreneurial Education)

1.ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย
2.ภาควิชา

1.7.1 จ้านวนหลักสูตร ด้าน Digital 
Technology & Economy ท่ีใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ N/A 20

KR 1.8 KR 1.8 หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตร N/A 1 P 1.8

KR 1.9 KR 1.9 หลักสูตร Credit Bank

 - โครงการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

         30,000 

1.ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย
2.ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา
3.ภาควิชา

โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และยกระดับ
หลักสูตรสู่มาตรฐานสากล

1.ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย
2.ภาควิชา

1.ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย
2.ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา
3.ภาควิชา

KR 1.6 KR 1.6 นักศักษา หรือบัณฑิต (จบการศึกษาไม่เกิน 5
 ปี)ท่ีเป็นผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ ในสาขา
วิชาชีพของตนเอง

ร้อยละ
คน

N/A 5

ร้อยละ N/A 10

หลักสูตร N/A 1

S 1.8 พัฒนาหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ (Technological/
 Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education)

KPI 1.6 จ้านวนหลักสูตร /โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

S 9 พัฒนา/ปรับรุงหลักสูตร และยกระดับ
หลักสูตรสู่มาตรฐานสากล

KPI 7 ร้อยละของหลักสูตรบูรณาการ/Credit Bank ท่ี
ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

1.ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย
2.ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา
3.ภาควิชา

KR 1.7

 พัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิง
ผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Innopreneur, UBI)

 จ้านวนนักศึกษาท่ีได้รับการฝึกอบรม หรือศึกษาดู
งานเชิงผู้ประกอบการ



งบป. งรด

กรอบระยะเวลา/งบประมาณ
2564

ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic Issues)

เป้าประสงค์
(Object)

KR
มทร.ธ
ล้าดับท่ี

KR
คณะ

ล้าดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ
(Key Results - KR)

หน่วยนับ Based Line
ค่าเป้าหมาย

2564
กลยุทธ์

(Strategy)
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(KPI)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
2564

ผู้รับผิดชอบBased Line
พันธกิจ

(Mission)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

การพัฒนาอาจารย์ P 1.9

1.10.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
 PSF/UK PSF

ร้อยละ N/A 2

 - โครงการพัฒนาทักษะผู้สอนเพ่ือยกระดับการสอน
ปฏิบัติด้วยมาตรฐาน Meister

         50,000 

P 1.10 โครงการส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานประกอบการหรือแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน

1.ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย
2.ภาควิชา

1.ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย
2.ภาควิชา

1.10.2 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในสถานประกอบการหรือแลกเปล่ียนความรู้
สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน

ร้อยละ 21.19 20

2 โครงการส่งเสริมกระบวนการคิด และเทคนิคการ
สอนส้าหรับอาจารย์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาชีพ

KPI 8 จ้านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะ และยกระดับทักษะทางวิชาชีพของ
บุคลากรสายวิชาการ

โครงการ/
กิจกรรม

N/AKR 1.10 S 10 ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์และความ
เช่ียวชาญอาจารย์ด้านกระบวนการ
เรียนการสอนและทักษะวิชาชีพ และ
มีสมรรถนะอาจารย์ตามl,ii5ot
อาจารย์ท่ีพึงประสงค์

KR 1.10



งบป. งรด

กรอบระยะเวลา/งบประมาณ
2564

ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic Issues)

เป้าประสงค์
(Object)

KR
มทร.ธ
ล้าดับท่ี

KR
คณะ

ล้าดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ
(Key Results - KR)

หน่วยนับ Based Line
ค่าเป้าหมาย

2564
กลยุทธ์

(Strategy)
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(KPI)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
2564

ผู้รับผิดชอบBased Line
พันธกิจ

(Mission)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

2 (มทร.ธัญบุรี) 
Research for 
Innovation : การวิจัย
เพ่ือสร้างนวัตกรรม

O2 KR 2.1 KR 2.1 งานวิจัย นวัตกรรม ถูกน้าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ตอบ
โจทย์ท้าทายของประเทศ และพัฒนาชุมชน
ให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน

จ้านวน
ผลงาน
วิจัย

N/A 15  โครงการส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการผลิตผล
งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของประเทศ

2.1.1 จ้านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 
Agro-food Innovation

จ้านวน
ผลงาน
วิจัย

N/A 3          31,400 

2.1.2 จ้านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 
Logistic Innovation

จ้านวน
ผลงาน
วิจัย

N/A 1

2 O2 2.1.3 จ้านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Digital
 Technology & Economy

จ้านวน
ผลงาน
วิจัย

N/A 3 KPI 2.2 N/A 4

2.1.4 จ้านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 
Tourism & Creative Innovation

จ้านวน
ผลงาน
วิจัย

N/A 5

จ้านวน
ผลงาน
วิจัย

N/A 3 P 2.3 โครงการส่งเสริมการท้าวิจัยช้ันแนวหน้า (Frontier 
Research)

KPI 2.3 ร้อยละงานวิจัยท่ีร่วมกับเครือข่ายภายนอก ท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ

ร้อยละ N/A 10 P 2.4 โครงการวิจัยเพ่ือตอบโจทย์ความท้าทายของสังคม 
ชุมชนสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม

P 2.5 โครงการวิจัยเพ่ือตอบโจทย์สังคมสูงวัย สังคม
คุณภาพและความม่ันคง

S 2.4  ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี (Area - Based) 
เพ่ือลดความเหล่ือมล้้า

KPI 2.4 จ้านวนงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมเพ่ือลดความเหล่ือมล้้าและสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนเป้าหมาย

ผลงาน N/A 3 P 2.6  โครงการส่งเสริมงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม เพ่ือการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและพ้ืนท่ีเป้าหมาย

KR 2.2 KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และเทคโนโลยี
พร้อมใช้ถูกน้าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์
ให้กับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

จ้านวน
ผลงาน
วิจัย

3 3 S 2.5  ส่งเสริมการน้าผลงานวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีถูกน้าไปใช้ในการสร้าง
มูลค่าเพ่ิม (Value - added) แก่
สถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม

KPI 2.5 ร้อยละผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีน้าไปใช้ในการสร้าง
มูลค่าเพ่ิม (Value - added) แก่สถานศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรม

ร้อยละ N/A 30 P 2.7  โครงการส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการผลิตผล
งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
สู่เชิงพาณิชย์

 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยในการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัย /การจดอนุสิทธิบัตร - สิทธิบัตร
 /การร่วมทุน

 - โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 5 ด้าน
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ และส่ิงประดิษฐ์ ประจ้าปี 
2564 (5th Innovation for Learning and 
Invention 2021 : ILI 2021)

KR 2.3 KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
SCOPUS /SJR / ISI และ ระดับชาติ TCI 1 /
 TCI 2

KR 2.4 KR 2.4 จ้านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม 
หรืองานสร้างสรรค์ ท่ีได้รับเลขท่ีค้าขอ/เลขท่ี
สิทธิบัติ หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชี
นวัตกรรมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติผลงานนวัตกรรมท่ีขอข้ึนทะเบียน
บัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดส่งข้อมูลให้
ส้านักงบประมาณแล้ว

จ้านวน
ผลงาน
วิจัย

2 3

P 2.2

S 2.1 พัฒนาอาจารย์ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมให้เป็นนักวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ชุมชน 
สังคม และประเทศ

KPI 2.1

1.ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย
2.ภาควิชา
3.งานวิจัยและ
เผยแพร่

 - โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย ท่ี
มุ่งไปสู่การพัฒนานวัตกรรม เศรษฐกิจ สังคม เพ่ือ
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

จ้านวน
ผลงาน
วิจัย

40 50 S 2.6

พัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัย 
เพ่ือน้าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
สถานศึกษา และภาคอุตสาหกรรม

จ้านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมท่ีถูกน้าไปใช้ประโยชน์ในชุมชน 
สถานศึกษา และภาคอุตสาหกรรม

ผลงานS 2.2

2.1.5 จ้านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 
Health and Wellness

S 2.3 ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพงานวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของ
เครือข่ายวิจัยท้ังในและต่างประเทศ

 โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับ
ความสามารถการแข่งขันและวางรากฐานทาง
เศรษฐกิจ (BCG Economy / AI & Data 
Economy / Creative Economy / Sharing 
Economy / RDI for S-Curve Industries)

15 P 2.1

 - โครงการประชุมวิชาการนานาชาติด้านนวัตกรรม
ทางการศึกษาและเทคโนโลยี คร้ังท่ี 6 ประจ้าปี 
2564 (The 6th International Conference on 
Innovative Education and Technology (ICIET 
2021)

 ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ การจด
อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร และยกระดับ
การต่อยอดงานวิจัยสู่สังคม และเชิง
พาณิชย์

KPI 2.6 จ้านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย

2 P 2.8

ร้อยละอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ร้อยละ N/A

โครงการ/
กิจกรรม

1

(มทร.ธัญบุรี)  
2.  สร้างงานวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม สู่การ
น้าไปใช้ประโยชน์ใน
ภาคอุตสาหกรรม สังคม
 ชุมชน หรือสร้างมูลค่า
เชิงพาณิชย์

(คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม)
2.  วิจัย สร้าง
ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา เพ่ือพัฒนา
วิชาการ วิชาชีพ สู่การ
น้าไปใช้ประโยชน์แก่
ชุมชน และสังคม

(คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม)
Research for TechED 
Innovation : การวิจัย
เพ่ือสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา เทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรม

(คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม)
การพัฒนางานวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถของทรัพยากร
มนุษย์ สถานศึกษา 
ภาคอุตสาหกรรม

(มทร.ธัญบุรี) 
การพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีส่งผลกระทบเชิบ
วกต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม เพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ



งบป. งรด

กรอบระยะเวลา/งบประมาณ
2564

ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic Issues)

เป้าประสงค์
(Object)

KR
มทร.ธ
ล้าดับท่ี

KR
คณะ

ล้าดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ
(Key Results - KR)

หน่วยนับ Based Line
ค่าเป้าหมาย

2564
กลยุทธ์

(Strategy)
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(KPI)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
2564

ผู้รับผิดชอบBased Line
พันธกิจ

(Mission)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KR 2.5 KR 2.5 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP,
 Industry, Groverment)

ล้านบาท 6.59 9 S 2.7 2 3 P 2.9

1.ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย
2.ภาควิชา
3.งานวิจัยและ
เผยแพร่

 แสวงหาแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนการ
สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ นวัตกรรม และการพัฒนา
ผู้ประกอบการ

KPI 2.7  จ้านวนแหล่งทุนภายนอกเพ่ือการพัฒนางานวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม และ
การพัฒนาผู้ประกอบการ

แหล่งทุน โครงการส่งเสริมการจัดต้ังกองทุนวิจัย หรือ ความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนในการท้าวิจัย/พัฒนา
นวัตกรรมและเปิดหลักสูตรบัณฑิตศึกษา หรือ การ
วิจัยข้ามชาติด้วยทุนวิจัยจากต่างประเทศ



งบป. งรด

กรอบระยะเวลา/งบประมาณ
2564

ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic Issues)

เป้าประสงค์
(Object)

KR
มทร.ธ
ล้าดับท่ี

KR
คณะ

ล้าดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ
(Key Results - KR)

หน่วยนับ Based Line
ค่าเป้าหมาย

2564
กลยุทธ์

(Strategy)
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(KPI)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
2564

ผู้รับผิดชอบBased Line
พันธกิจ

(Mission)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

3 O3 KR 3.1 KR 3.1 พัฒนาก้าลังคน (Re-skill,  Up-Skill, 
New-Skill) ท่ีตอบโจทย์อุตสาหกรรม
เป้าหมายและ EEC

S 3.1 KPI 3.1 คน 170 200 P 3.1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือยกระดับก้าลังคน Up skill  
Re skill  New skill เพ่ือตอบโจทย์ 10 S-Curve 
และ EEC ในรูปแบบ Short Course Training

3.1.1 จ้านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, 
New-skill ท่ีพัฒนา ก้าลังคน ในอุตสาหกรรม
เป้าหมายและ EEC

หลักสูตร N/A 4  - โครงการถ่ายทอดความรู้เร่ืองการประยุกต์ใช้
ไมโครคอนโทรลเลอร์ประกอบการสอนทางด้าน
วิทยาการค้านวณส้าหรับครูวิชาชีพ

         30,000 

3 O3 คน N/A 100  - โครงการอบรมพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านนวัตกรรม
ส่ือสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเศ

         30,000 

 - โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะ
วิชาชีพศิษย์เก่า และบุคลากรภาคอุตสาหกรรม

         60,000 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนา
สมรรถนะครูมืออาชีพด้านการวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียน

         32,000 

P 3.2

KR 3.2 KR 3.2 ชุมชน 1 1 S 3.2 KPI 3.2 N/A 2 P 3.3   โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความย่ังยืน
ของชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย

 - โครงการการพัฒนาส่ือส่ิงพิมพ์เพ่ือการเผยแพร่
องค์ความรู้ของวัดปัญญานันทาราม จังหวัดปทุมธานี

 - โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 
ขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต้าบลรังสิต อ้าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

 - โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 
ขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต้าบลบึงย่ีโถ อ้าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

 - โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 
ขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต้าบลล้าผักกูด อ้าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

 - โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือ
ยกระดับกระบวนการผลิตสุ่มไก่พรีเม่ียม ของดี -ของ
ฝาก ประจันตคาม ต้าบลบ้านหอย อ้าเภอประจันต
คาม จังหวัดปทุมธานี

P 3.4 โครงการส่งเสริมนวัตวิถีด้วย Creative Industry 
เพ่ือพัฒนาชุมชนสังคม พ้ืนท่ีรอบมหาวิทยาลัยและ 
Area based  ให้เป็นเมือง Green and Smart City

1.ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย
2.ภาควิชา
3.งานบริการ
วิชาการ
4.ศูนย์บริการ
วิชาการและ
พัฒนาครูมืออาชีพ

3.1.2 จ้านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาหรือมาใช้
บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้
ค้าปรึกษา)

 โครงการฝึกอบรมก้าลังคนด้านการสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจของ BCG (BCG Economy Model เป็น
การบูรณาการการพัฒนาเศรษฐกิจในสามมิติไป
พร้อมกัน ได้แก่ B- Bio Economy หรือ เศรษฐกิจ
ชีวภาพ C-Circular Economy หรือเศรษฐกิจ
หมุนเวียน และ G-Green Economy หรือ 
เศรษฐกิจสีเขียว)

 ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน และผู้สูงอายุด้วยองค์
ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา/
อุตสาหกรรม

กิจกรรม/องค์ความรู้ ท่ีส่งเสริมการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชน และผู้สูงอายุด้วยองค์
ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา/อุตสาหกรรม

กิจกรรม/
องค์

ความรู้

ส่งเสริมการน้านวัตกรรมทาง
การศึกษา/เทคโนโลยี/อุตสาหกรรม 
ไปบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาก้าลังคน 
(Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ใน
ลักษณะแบบให้เปล่า แบบท่ีก่อให้เกิด
รายได้หรือแบบร่วมทุน

 จ้านวนคนท่ีเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับและพัฒนาศักยภาพ ก้าลังคนด้านวิชาชีพ
ครูและอุตสาหกรรม ท่ีตอบโจทย์ 10 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย

(มทร.ธัญบุรี)  
3. ให้บริการวิชาการแก่
ชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย
 หรือภาคประกอบการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน

(คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม)
3. บริการวิชาการแก่
สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ ชุมชน 
เพ่ือการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน

ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนท่ีมีความร่วมมือ
ได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน

(มทร.ธัญบุรี) 
การสร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจสังคมท้องถ่ินด้วยน
วัตวถี

(คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม)
Social and Culture 
Enhance By Innovation 
: การบริการวิชาการและ
เพ่ิมคุณค่าด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ด้วย
นวัตกรรม

(คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม)
การสร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจ สังคม
ชุมชนท้องถ่ิน และเพ่ิมคุณค่า
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้วยนวัตถี 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างย่ังยืน

(มทร.ธัญบุรี) 
Social and Culture 
Enhance By Innovation 
: การบริการวิชาการและ
เพ่ิมคุณค่าด้าน
ศิลปวัฒนธรรมด้วย
นวัตกรรม
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P 3.5 โครงการถ่ายทอดนวัตกรรมการศึกษา/อุตสาหกรรม 
เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมท่ีเหมาะสม (New skill) และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

P 3.6 กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนทางวิชาชีพ 
เพ่ือส่งเสริม/ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน

KR 3.3 KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 6.87 10 S 3.3 ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานการ
ผลิตด้วยการให้บริการด้านการ
ทดสอบมาตรฐาน

P 3.7 โครงการให้บริการวิชาการ ฝึกอบรม บริการทดสอบ 
เก่ียวกับสมรรถนะวิชาชีพทางการศึกษา/
อุตสาหกรรมเป้าหมาย

S 3.4 ส่งเสริมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด
รายได้

P 3.8 โครงการให้บริการวิชาการโดยใช้ศักยภาพของ
หน่วยงานและเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือสร้างรายได้

 - โครงการความร่วมมือกับส้านักคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปทุมธานี เขต 2 ส้านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ปทุมธานี เขต 4

 - โครงการ กรอบการหนุนเสริม สนับสนุนวิชาการ 
ติดตามและประเมินการท้างานให้แก่ สถานศึกษา
สายอาชีพทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง ปีการศึกษา
 2563

 - โครงการ กรอบการติดตาม หนุนเสริมการ
ด้าเนินงาน สังเคราะห์ และถอดบทเรียน การจัดแนะ
แนวและประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา วิธีการค้นหา 
คัดกรองความยากจน และคัดเลือกนักเรียนรับทุน 
ส้าหรับสถานศึกษาสายอาชีพ ทุนนวัตกรรมสาย
อาชีพช้ันสูง ปี 2564

 - Project "Strengthening the responsiveness, 
agility and resilience of TVET institutions for 
the COVID-19 time"

 - โครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอก
ระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนท่ี : ภาคกลาง 
(กลุ่มด้อยโอกาสสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน )

 - โครงการศึกษาจัดท้าแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรม
ทรัพยากรน้้าบาดาล

 - ท่ีปรึกษางานวิจัย เร่ือง การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู
ในยุคดิจิทัล

 - โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต้าบลรังสิต อ้าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี

. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต้าบลบึงย่ีโถ อ้าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี

1.ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย
2.ภาควิชา
3.งานบริการ
วิชาการ
4.ศูนย์บริการ
วิชาการและ
พัฒนาครูมืออาชีพ

1

กิจกรรม/
องค์

ความรู้

KPI 3.3 3จ้านวนแหล่งทุนจากภายนอก แหล่งทุน
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 - โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต้าบลล้าผักกูด อ้าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี

 - โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือ
ยกระดับกระบวนการผลิตสุ่มไก่พรีเม่ียม ของดี -ของ
ฝากประจันตคาม ต้าบลบ้านหอย อ้าเภอประจันต
คาม จังหวัดปราจีนบุรี

 - โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เครือข่าย
ภาคกลางตอนบน

 - โครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in 
Professional Learning Community: E-PLC) 
ประจ้าปี 2564

KR 3.4 KR 3.4 เร่ือง 1 1 S 3.5 KPI 3.4 ร้อยละ 80 80 P 3.9 โครงการบริการวิชาการเพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

P 3.10  โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือ 
นวัตกรรมการศึกษา/อุตสาหกรรม เพ่ือพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเพ่ิมคุณค่า/
มูลค่าให้แก่ชุมชน

(คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม)
ท้านุบ้ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

 - โครงการการพัฒนาชุดส่ือแบบบูรณาการเพ่ือการ
เรียนรู้ การอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม และ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน จังหวัดปทุมธานี

         50,000 

1.ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย
2.ภาควิชา
3.งานบริการ
วิชาการ
4.ศูนย์บริการ
วิชาการและ
พัฒนาครูมืออาชีพ

1. ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา
2. งานท้านุบ้ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

ศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับการสืบสาน สร้างสรรค์
และพัฒนา ให้มีคุณค่า มูลค่าเชิงนวัตวิถึ หรือ
เชิงพาณิชย์

1

ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา/
อุตสาหกรรม และพัฒนาต่อยอดให้
เกิดคุณค่า

ความพึงพอใจท่ีมีต่อนวัตกรรมทางการศึกษา/
อุตสาหกรรม ท่ีช่วยส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และพัฒนาต่อ
ยอดให้เกิดคุณค่า

KPI 3.3 3จ้านวนแหล่งทุนจากภายนอก แหล่งทุน

(มทร.ธัญบุรี)  
ท้านุบ้ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม



งบป. งรด

กรอบระยะเวลา/งบประมาณ
2564

ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic Issues)

เป้าประสงค์
(Object)

KR
มทร.ธ
ล้าดับท่ี

KR
คณะ

ล้าดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ
(Key Results - KR)

หน่วยนับ Based Line
ค่าเป้าหมาย

2564
กลยุทธ์

(Strategy)
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(KPI)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
2564

ผู้รับผิดชอบBased Line
พันธกิจ

(Mission)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KR 4.1 KR 4.1 กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า กระบวน
งาน

N/A 2 S 4.1 ส่งเสริมการท้างานเชิงบูรณาการ
ร่วมกันโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กร

KPI 4.1 เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีสนับสนุนกระบวนการ
ด้าเนินงานของคณะ

ผลงาน 2 3 P 4.1 โครงการฝึกอบรมการท้างานเชิงบูรณาการร่วมกัน
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
- โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
ด้าเนินงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

         19,600 

P 4.2 โครงการยกระดับศักยภาพองค์กรรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก้ากับ
 -  โครงการทบทวนกระบวนการด้าเนินงานตาม
ระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

         40,000 

 -  โครงการสัมมนาพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ
ประจ้าปี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

         40,000 

KR 4.2 KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด้าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 92.43 95 S 4.2  ส่งเสริมการบริหารงานอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรมาภิบาล (งบประมาณ / 
การจัดซ้ือจัดจ้าง / การใช้ทรัพย์สิน)

KPI 4.2 กิจกรรมการประชุมช้ีแจงการบริหารจัดการของคณะ กิจกรรม 1 1 P 4.3 กิจกรรมการประชุมบุคลากรคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

1.ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป
2.งานบุคลากร
3.งานแผนงานและ
งบประมาณ
4.งานการเงิน
5.งานบัญชี
6.งานพัสดุ

KR 4.3 KR 4.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

ร้อยละ 100 85 S 4.3 KPI 4.3 กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
ตามแผน IDP

กิจกรรม 1 1 P 4.4  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตามแผนการ
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)

 -  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
 (IDP)

 - โครงการพัฒนาสมรรถนะ และเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการด้านการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการสู่ความเป็นเลิศ

       612,000 

 - โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ตามสาขาวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ

       270,000 

KR 4.4 KR 4.4 ผู้บริหารรดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับ
การพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ อย่างน้อย
คนละ 1 คร้ังต่อปี

ร้อยละ N/A 85 S 4.4 พัฒนาทักษะผู้บริหารให้มีทักษะเชิง
บริหารจัดการ เพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงในมิติต่าง ๆ

KPI 4.4 จ้านวนผู้บริหารท่ีได้รับการพัฒนาทักษะเชิงบริหาร
จัดการ

คน N/A 47 P 4.5 โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาการพัฒนา
ทักษะเชิงบริหารจัดการ

KR 4.5 KR 4.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (University- Industry 
Linkage)

กิจกรรม N/A 1 S 4.5 เสริมสร้างความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

KPI 4.5 จ้านวน MOU / MOA ท่ีร่สมกับภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม

ฉบับ 1 P 4.6 โครงการ/กิจกรรม ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับ
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

1.ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย
2.ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป
3.ภาควิชา

1.ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป
2.งานบุคลากร
3.งานแผนงานและ
งบประมาณ

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรตามสายวิชาชีพ ให้มีความ
ม่ันคง และมีต้าแหน่งท่ีสูงข้ึน

1.ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป
2.งานบุคลากร

(มทร.ธัญบุรี)  
บริหารจัดการอย่างมี
ธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลด้วย
นวัตกรรม เพ่ือการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง
และย่ังยืน

(คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม)
บริหารจัดการองค์กร
ด้วยธรรมาภิบาล เพ่ือ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

4

4

O4

O4

(มทร.ธัญบุรี)  
Innovative 
Management : การ
บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

(คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม)
Innovative 
Management :
 การบริหารจัดกาตรด้วย
นวัตกรรม

(มทร.ธัญบุรี)  
การใช้นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ปรับตัวได้เร็วต่อการ
เปล่ียนแปลงเพ่ือความย่ังยืน

(คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม)
การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ในการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนา
อย่างย่ังยืน



งบป. งรด

กรอบระยะเวลา/งบประมาณ
2564

ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic Issues)

เป้าประสงค์
(Object)

KR
มทร.ธ
ล้าดับท่ี

KR
คณะ

ล้าดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ
(Key Results - KR)

หน่วยนับ Based Line
ค่าเป้าหมาย

2564
กลยุทธ์

(Strategy)
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(KPI)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
2564

ผู้รับผิดชอบBased Line
พันธกิจ

(Mission)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KR 4.6 KR 4.6 รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 14.03 10 S 4.6  แสวงหารายได้เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองได้
อย่างย่ังยืน

KPI 4.6 จ้านวนแหล่งทุนในการหารายได้ แหล่งทุน 5 P 4.7 โครงการพัฒนาการหารายได้นอกเหนือจาก
การศึกษา เพ่ือการพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน  (ศูนย์ 
COE, การวิจัย, บริการวิชาการ, ศิษย์เก่า)

1.ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย
2.ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป
3.งานวิจัยและ
เผยแพร่
4.งานบริการ
วิชาการ
5..ศูนย์บริการ
วิชาการและ
พัฒนาครูมืออาชีพ

(มทร.ธัญบุรี)  
Innovative 
Management : การ
บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

(คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม)
Innovative 
Management :
 การบริหารจัดกาตรด้วย
นวัตกรรม

(มทร.ธัญบุรี)  
การใช้นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ปรับตัวได้เร็วต่อการ
เปล่ียนแปลงเพ่ือความย่ังยืน

(คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม)
การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ในการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนา
อย่างย่ังยืน



งบป. งรด

กรอบระยะเวลา/งบประมาณ
2564

ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic Issues)

เป้าประสงค์
(Object)

KR
มทร.ธ
ล้าดับท่ี

KR
คณะ

ล้าดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ
(Key Results - KR)

หน่วยนับ Based Line
ค่าเป้าหมาย

2564
กลยุทธ์

(Strategy)
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(KPI)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
2564

ผู้รับผิดชอบBased Line
พันธกิจ

(Mission)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KR 4.8 KR 4.8 7.2  การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว
(ระดับคณะ)

ระดับ 5 KPI 4.7 กิจกรรม 1 2 P 4.8 โครงการพัฒนาคณะเข้าสู่ Green Faculty 

 - โครงการรณรงค์ประหยัดพลังงาน คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

 - กิจกรรมการส่งเสริมการเข้าสู่ Green Faculty

1.ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย
2.ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป
3.ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา

S 4.7 ส่งเสริมการพัฒนาคณะเข้าสู่ Green 
Faculty รองรับการจัดล้าดับ
มหาวิทยาลัยสีเขียว

จ้านวนกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคณะเข้าสู่ 
Green Faculty

(มทร.ธัญบุรี)  
Innovative 
Management : การ
บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

(คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม)
Innovative 
Management :
 การบริหารจัดกาตรด้วย
นวัตกรรม

(มทร.ธัญบุรี)  
การใช้นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ปรับตัวได้เร็วต่อการ
เปล่ียนแปลงเพ่ือความย่ังยืน

(คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม)
การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ในการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนา
อย่างย่ังยืน



ค่า

เป้าหมาย

น ้าหนัก 1 2 3 4 5

30

KR 1.1 KR 1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลข้ันพ้ืนฐาน

ตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า

ร้อยละ 60 80 3        60     65    70    75    80    

KR 1.2 KR 1.1.3  นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 

450 คะแนนข้ึนไป หรือเทียบเท่า

ร้อยละ 1.8 50 3        10     20    30    40    50    

KR 1.3 KR 1.1.5  นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตาม

หลักสูตรท่ีก าหนด

ร้อยละ 93.5 100 3        20     40    60    80    100   

KR 1.4 KR 1.1.6  นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหน่วยงาน

ภายนอก หรือเทียบเท่า

(กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน - ช่างเคร่ืองกล /

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ /

 ช่างอุตสาหการ /ช่างก่อสร้าง ระดับ 1 

และสถาบันคุณวุฒวิชาชีพ )

ร้อยละ N/A 20 3        4      8      12    16    20    

KR 1.5 KR 1.2 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียม

ความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ หรือได้

รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)

คน N/A 50 2        10     20    30    40    50    

KR 1.6 KR 1.3 นักศักษา หรือบัณฑิต (จบการศึกษาไม่เกิน 

5 ปี)ท่ีเป็นผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ ใน

สาขาวิชาชีพของตนเอง

ร้อยละ N/A 5 3        1      2      3      4      5      

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยกระดับก้าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากร

ทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม

3.10 สรุปผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results –KR) และค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติราชการประจ้าปี พ.ศ. 2564 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results –
KR)

หน่วยนับ หมายเหตุKR

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

สัมพันธ์กับ 

KR มทรธ.

ล้าดับท่ี

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อBased 

Line

2563

 ปี 2564 เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย

 - รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

นักศึกษา

 - หัวหน้าภาควิชา

 - ประธานหลักสูตร

- งานบุคลากร

4714

4732

4712

4715

แบบ AP.03

50



ค่า

เป้าหมาย

น ้าหนัก 1 2 3 4 5

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results –
KR)

หน่วยนับ หมายเหตุKR

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

สัมพันธ์กับ 

KR มทรธ.

ล้าดับท่ี

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อBased 

Line

2563

 ปี 2564 เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

KR 1.7 KR 1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ (Technological/ 

Innovation- Driven Entrepreneurial 

Education)

ร้อยละ N/A 20

KR 1.7.1 KR 1.4.3 จ านวนหลักสูตร ด้าน Digital Technology

 & Economy ท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ N/A 20 2        4      8      12    16    20    

KR 1.8 KR 1.5 หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตร N/A 1 3        -    -   -   -   1      

KR 1.9 KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร N/A 1 3        -    -   -   -   1      

KR 1.10 KR 1.7 การพัฒนาอาจารย์

KR 1.10.1 KR 1.7.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน 

PSF/UK PSF

ร้อยละ N/A 2 3        -    -   -   1      2      

KR 1.10.2 KR 1.7.2 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน

สถานประกอบการหรือแลกเปล่ียนความรู้สู่

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน

ร้อยละ 21.19 20 2        4      8      12    16    20    

 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย

 - หัวหน้าภาควิชา

 - ประธานหลักสูตร

4714

4712

51



ค่า

เป้าหมาย

น ้าหนัก 1 2 3 4 5

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results –
KR)

หน่วยนับ หมายเหตุKR

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

สัมพันธ์กับ 

KR มทรธ.

ล้าดับท่ี

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อBased 

Line

2563

 ปี 2564 เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

     25 

งานวิจัย นวัตกรรม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ตอบ

โจทย์ท้าทายของประเทศ และพัฒนาชุมชน

ให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

N/A              15 6        3      6      9      12    15    

2.1.1 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 

Agro-food Innovation

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

N/A                3 

2.1.2 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 

Logistic Innovation

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

N/A                1 

2.1.3 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 

Digital Technology & Economy

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

N/A                3 

2.1.4 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 

Tourism & Creative Innovation

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

N/A                5 

2.1.5 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 

Health and Wellness

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

N/A                3 

KR 2.2 KR 2.2 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และเทคโนโลยี

พร้อมใช้ถูกน าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

ให้กับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

3                3 6        -    -   1      2      3      

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  Research for TechEd Innovation : 

การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยี และ

อุตสาหกรรม

KR 2.1 KR 2.1  - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย

 - หัวหน้าภาควิชา

 - ประธานหลักสูตร

 - งานวิจัยและเผยแพร่

4714

4712

4735

52



ค่า

เป้าหมาย

น ้าหนัก 1 2 3 4 5

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results –
KR)

หน่วยนับ หมายเหตุKR

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

สัมพันธ์กับ 

KR มทรธ.

ล้าดับท่ี

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อBased 

Line

2563

 ปี 2564 เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

KR 2.3 KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือ

งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

SCOPUS /SJR / ISI และ ระดับชาติ TCI 1

 / TCI 2

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

40              50 6        10     20    30    40    50    

KR 2.5 KR 2.5 จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม 

หรืองานสร้างสรรค์ ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ/

เลขท่ีสิทธิบัติ หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชี

นวัตกรรมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติผลงานนวัตกรรมท่ีขอข้ึนทะเบียน

บัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดส่งข้อมูล

ให้ส านักงบประมาณแล้ว

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

2 3            3        -    -   1      2      3      

KR 2.6 KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 

(PPP, Industry, Groverment)

ล้านบาท 6.59 9            4        2      4      5      7      9      

 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย

 - หัวหน้าภาควิชา

 - ประธานหลักสูตร

 - งานวิจัยและเผยแพร่

4714

4712

4735

53



ค่า

เป้าหมาย

น ้าหนัก 1 2 3 4 5

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results –
KR)

หน่วยนับ หมายเหตุKR

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

สัมพันธ์กับ 

KR มทรธ.

ล้าดับท่ี

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อBased 

Line

2563

 ปี 2564 เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

     25 

KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill,  Up-Skill, 

New-Skill) ท่ีตอบโจทย์อุตสาหกรรม

เป้าหมายและ EEC

KR 3.1.1 จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, 

New-skill ท่ีพัฒนา ก าลังคน ใน

อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

หลักสูตร N/A             4 5        -    1      2      3      4      

KR 3.1.2 จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาหรือมาใช้

บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้

ค าปรึกษา)

คน N/A          100 5        20     40    60    80    100   

KR 3.2 KR 3.2 ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนท่ีมีความร่วมมือ

ได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน

ชุมชน 1           1 5        -    -   -   -   1      

KR 3.3 KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 6.87              10 5        2      4      6      8      10    

KR 3.4 KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับการสืบสาน 

สร้างสรรค์และพัฒนา ให้มีคุณค่า มูลค่า

เชิงนวัตวิถี หรือเชิงพาณิชย์

เร่ือง 1.000                1 5        -    -   -   -   1      

KR 3.1  - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย

 - หัวหน้าภาควิชา

 - ประธานหลักสูตร

 - งานบริการวิชาการ

 - ศูนย์ COE

4714

4712

4735

4703

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  Social and Culture Enhance by 

Innovation : การบริการวิชาการ และเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม

ด้วยนวัตกรรม

54



ค่า

เป้าหมาย

น ้าหนัก 1 2 3 4 5

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results –
KR)

หน่วยนับ หมายเหตุKR

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

สัมพันธ์กับ 

KR มทรธ.

ล้าดับท่ี

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อBased 

Line

2563

 ปี 2564 เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

     20 

KR 4.1 KR 4.1 กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า กระบวน

งาน

N/A             2 3        -    -   -   1      2      

KR 4.2 KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 92.43            95 3        75     80    85    90    95    

KR 4.3 KR 4.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

ร้อยละ 100            85 2        65     70    75    80    85    

KR 4.4 KR 4.4 ผู้บริหารรดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับ

การพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ อย่าง

น้อยคนละ 1 คร้ังต่อปี

ร้อยละ 9.62 85           2        65     70    75    80    85    

KR 4.5 KR 4.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (University- Industry 

Linkage)

กิจกรรม N/A             1 2        -    -   -   -   1      

KR 4.6 KR 4.6 รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 14.03            10 2        2      4      6      8      10    

KR 4.7 KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล

KR 4.7.1 การประเมินจาก QS Stars Rating

KR 4.7.1 ระดับคณะ ระดับ N/A             5 2        1      2      3      4      5      

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับ  1 ใน 5

ของประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  Innovative Management : 

การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และวางแผน

 - หัวหน้าภาควิชา

 - ประธานหลักสูตร

 - งานบุคลากร

 - ศูนย์ COE

4715

4712

4715

4703

55



ค่า

เป้าหมาย

น ้าหนัก 1 2 3 4 5

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results –
KR)

หน่วยนับ หมายเหตุKR

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

สัมพันธ์กับ 

KR มทรธ.

ล้าดับท่ี

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อBased 

Line

2563

 ปี 2564 เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

KR 4.7.2 ระดับคณะ ระดับ N/A             5 2        1      2      3      4      5      

เตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่การจัด

อันดับมหาวิทยาลัย THE Impact Ranking 

(THE หรือ Times Higher Education)

กระบวน

การ

            1 

KR 4.7.3 ระดับคณะ ระดับ N/A             5 2 1 2 3 4 5

 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และวางแผน

 - หัวหน้าภาควิชา

 - ประธานหลักสูตร

 - งานบุคลากร

 - ศูนย์ COE

4715

4712

4715

4703

56



ค่าเป้าหมาย น ้าหนัก 1 2 3 4 5

30

1     30 

2     30 

3     30 

4     30 

N/A 2 5 1 -     1 -    -   -  -  -  -  
2 -     2 -    -   -  -  -  -  
3 1 3 5 -   -  -  -  1     
4 2 4 5 -   -  -  1     2     

N/A 90 3 1 60 1 15 20    30   40   50   60   
2 70 2 7 30    40   50   60   70
3 80 3 4 40    50   60   70 80
4 90 4 3 50    60 70 80 90

N/A 1 3 1 -     1 -    -   -  -  -  -  
2 -     2 -    -   -  -  -  -  
3 -     3 -    -   -  -  -  -  
4 1 4 3 -   -  -  -  1     

2 3 4 1 -     1 -    -   -  -  -  -  
2 1 2 6 -   -  -  -  1     
3 2 3 4 -   -  -  1     2     
4 3 4 4 -   -  1     2     3     

หมายเหตุ

3.11 สรุปตัวชี วัดกลยุทธ์ และค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

KPI 

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

ตัวชี วัดกลยุทธ์

(วัดความก้าวหน้าในกระบวนการด้าเนินงาน)
หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ

Based  

Line

2563

 ปี 2564 ค่าเป้าหมาย

 KPI

รายไตรมาส

ค่าน ้าหนัก

รายไตรมาส

เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

KPI 1.1.1 จ ำนวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมกำรพัฒนำสมรรถนะทำง

วิชำชีพ มีคุณลักษณะกำรเป็นนวัตกร และมี

คุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

โครงกำร/

กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  :  ยกระดับก้าลังคนด้านครูวิชาชีพ

 บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม

แหล่งเรียนรู้

KPI 1.1.2 ร้อยละควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร ร้อยละ

KPI 1.1.3 หลักสูตรท่ีมีกระบวนกำรเรียนกำรสอนร่วมกับ

สถำนประกอบกำร ท้ังภำครัฐและเอกชน ท้ังใน

และต่ำงประเทศ (บัณฑิตพันธ์ุใหม่ / อพวช. / 

MOU นำนำชำติ)

หลักสูตร

KPI 1.1.4 จ ำนวนแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ท้ังด้ำน

ทักษะวิชำชีพ และ Soft Skill

 - รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรและวิจัย

 - รองคณบดีฝ่ำย

พัฒนำนักศึกษำ

 - หัวหน้ำภำควิชำ

 - ประธำนหลักสูตร

4714

4732

4712

 - รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรและวิจัย

 - หัวหน้ำภำควิชำ

 - ประธำนหลักสูตร

4714

4712

แบบ AP.04
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ค่าเป้าหมาย น ้าหนัก 1 2 3 4 5

หมายเหตุ
KPI 

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

ตัวชี วัดกลยุทธ์

(วัดความก้าวหน้าในกระบวนการด้าเนินงาน)
หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ

Based  

Line

2563

 ปี 2564 ค่าเป้าหมาย

 KPI

รายไตรมาส

ค่าน ้าหนัก

รายไตรมาส

เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

N/A 30 4 1 -     1 -    -   -  -  -  -  
2 10 2 6 2      4     6     8     10   
3 20 3 4 12    14   16   18   20   
4 30 4 4 22    24   26   28   30   

N/A 3 4 1 -     1 -    -   -  -  -  -  
2 1 2 6 -   -  -  -  1     
3 2 3 5 -   -  -  1     2     
4 3 4 4 -   -  1     2     3     

N/A 10 3 1 4 1 15 -   1     2     3     4     
2 6 2 5 2      3     4     5     6     
3 8 3 4 4      5     6     7     8     
4 10 4 3 6      7     8     9     10   

N/A 2 4 1 -     1 -    -   -  -  -  -  
2 -     2 -    -   -  -  -  -  
3 1 3 4 -   -  -  -  1     
4 2 4 4 -   -  -  1     2     

KPI 1.1.7 ร้อยละของหลักสูตรบูรณำกำร/Credit Bank ท่ี

ได้รับอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัย

ร้อยละ

KPI 1.1.8 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมกำรพัฒนำ

สมรรถนะ และยกระดับทักษะทำงวิชำชีพของ

บุคลำกรสำยวิชำกำร

โครงกำร/

กิจกรรม

KPI 1.1.5  จ ำนวนนักศึกษำท่ีได้รับกำรฝึกอบรม หรือศึกษำดู

งำนเชิงผู้ประกอบกำร

คน

KPI 1.1.6 จ ำนวนหลักสูตร /โปรแกรมเฉพำะท่ีใช้

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนำควำมเป็น

ผู้ประกอบกำร

หลักสูตร

 - รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรและวิจัย

 - รองคณบดีฝ่ำย

พัฒนำนักศึกษำ

 - หัวหน้ำภำควิชำ

 - ประธำนหลักสูตร

4714

4732

4712

3 จำก 14 หลักสูตร

 - รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรและวิจัย

 - หัวหน้ำภำควิชำ

 - ประธำนหลักสูตร

4714

4712
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ค่าเป้าหมาย น ้าหนัก 1 2 3 4 5

หมายเหตุ
KPI 

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

ตัวชี วัดกลยุทธ์

(วัดความก้าวหน้าในกระบวนการด้าเนินงาน)
หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ

Based  

Line

2563

 ปี 2564 ค่าเป้าหมาย

 KPI

รายไตรมาส

ค่าน ้าหนัก

รายไตรมาส

เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

25

1     25 

2     25 

3     25 

4     25 
N/A 15 4 1 6 1 9 2      3     4     5     6     

2 9 2 4 5      6     7     8     9     
3 12 3 4 8      9     10   11   12   
4 15 4 4 11    12   13   14   15   

N/A 4 4 1 1 1 8 -   -  -  -  1     
2 2 2 4 -   -  -  1     2     
3 3 3 4 -   -  1     2     3     
4 4 4 4 -   1     2     3     4     

N/A 10 3 1 4 1 8 -   1     2     3     4     
2 6 2 4 2      3     4     5     6     
3 8 3 3 4      5     6     7     8     
4 10 4 3 6      7     8     9     10   

N/A 3 3 1 -     1 -    -   -  -  -  -  
2 1 2 4 -   -  -  -  1     
3 2 3 3 -   -  -  1     2     
4 3 4 3 -   -  1     2     3     

 - รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรและวิจัย

 - หัวหน้ำภำควิชำ

 - ประธำนหลักสูตร

 - งำนวิจัยและ

เผยแพร่

4714

4712

4735

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : Research for TechEd 

Innovation : การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทาง

การศึกษา เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม

ร้อยละ

KPI 2.1.4 จ ำนวนงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ และ

นวัตกรรมเพ่ือลดควำมเหล่ือมล้ ำและสร้ำงควำม

เข้มแข็งของชุมชนเป้ำหมำย

ผลงำน

KPI 2.1.1 ร้อยละอำจำรย์ท่ีได้รับกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัย ร้อยละ

KPI 2.1.2 จ ำนวนผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ 

และนวัตกรรมท่ีถูกน ำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน 

สถำนศึกษำ และภำคอุตสำหกรรม

ผลงำน

KPI 2.1.3 ร้อยละงำนวิจัยท่ีร่วมกับเครือข่ำยภำยนอก 

ท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ
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ค่าเป้าหมาย น ้าหนัก 1 2 3 4 5

หมายเหตุ
KPI 

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

ตัวชี วัดกลยุทธ์

(วัดความก้าวหน้าในกระบวนการด้าเนินงาน)
หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ

Based  

Line

2563

 ปี 2564 ค่าเป้าหมาย

 KPI

รายไตรมาส

ค่าน ้าหนัก

รายไตรมาส

เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

N/A 30 3 1 -     1 -    -   -  -  -  -  
2 10 2 4 2      4 6 8 10
3 20 3 3 12 14 16 18 20
4 30 4 3 22 24 26 28 30

1 2 4 1 -     1 -    -   -  -  -  -  
2 -     2 -    -   -  -  -  -  
3 1 3 4 -   -  -  -  1     
4 2 4 4 -   -  -  1     2     

2 3 4 1 -     1 -    -   -  -  -  -  
2 1 2 5 -   -  -  -  1     
3 2 3 4 -   -  -  1     2     
4 3 4 4 -   -  1     2     3     

 - รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรและวิจัย

 - หัวหน้ำภำควิชำ

 - ประธำนหลักสูตร

 - งำนวิจัยและ

เผยแพร่

4714

4712

4735

KPI 2.1.5 ร้อยละผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีน ำไปใช้ในกำรสร้ำง

มูลค่ำเพ่ิม (Value - added) แก่สถำนศึกษำและ

ภำคอุตสำหกรรม

ร้อยละ

KPI 2.1.6 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมกำรพัฒนำ

ศักยภำพนักวิจัย

ร้อยละ

KPI 2.1.7 จ ำนวนแหล่งทุนภำยนอกเพ่ือกำรพัฒนำงำนวิจัย 

ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรม และ

กำรพัฒนำผู้ประกอบกำร

แหล่งทุน
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ค่าเป้าหมาย น ้าหนัก 1 2 3 4 5

หมายเหตุ
KPI 

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

ตัวชี วัดกลยุทธ์

(วัดความก้าวหน้าในกระบวนการด้าเนินงาน)
หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ

Based  

Line

2563

 ปี 2564 ค่าเป้าหมาย

 KPI

รายไตรมาส

ค่าน ้าหนัก

รายไตรมาส

เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

25

1     25 

2     25 

3     25 

4     25 
170 200 7 1 -     1 -    -   -  -  -  -  

2 130     2 9       90    100  110  120  130  
3 150     3 7       110  120  130  140  150  
4 170     4 7       130  140  150  160  170  

N/A 2 6 1 -     1 -    -   -  -  -  -  
2 -     2 -    -   -  -  -  -  
3 1        3 6       -   -  -  -  1     
4 2        4 6       -   -  -  1     2     

1 3 6 1 -     1 -    -   -  -  -  -  
2 1        2 8       -   -  -  -  1     
3 2        3 6       -   -  -  1     2     
4 3        4 6       -   -  1     2     3     

80 80 6 1 20      1 25     -   5     10   15   20   
2 40      2 8       20    25   30   35   40   
3 60      3 6       40    45   50   55   60   
4 80      4 6       60    65   70   75   80   

KPI 3.1.3 จ ำนวนแหล่งทุนจำกภำยนอก แหล่งทุน

 จ ำนวนคนท่ีเข้ำร่วมโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือ

ยกระดับและพัฒนำศักยภำพ ก ำลังคนด้ำน

วิชำชีพครูและอุตสำหกรรม ท่ีตอบโจทย์ 10 

อุตสำหกรรมเป้ำหมำย

คน

กิจกรรม/องค์ควำมรู้ ท่ีส่งเสริมกำรยกระดับ

คุณภำพชีวิตของชุมชน และผู้สูงอำยุด้วยองค์

ควำมรู้และนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ/อุตสำหกรรม

กิจกรรม/

องค์ควำมรู้

 - รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรและวิจัย

 - หัวหน้ำภำควิชำ

 - ประธำนหลักสูตร

 - งำนบริกำร

วิชำกำร

 - ศูนย์บริกำร

วิชำกำรและพัฒนำ

ครูมืออำชีพ

 - งำนท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

4714

4712

4735

4732

KPI 3.1.2

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : Social and Culture Enhance

 by Innovation : การบริการวิชาการ และเพ่ิมคุณค่าด้าน

ศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

KPI 3.1.1

KPI 3.1.4 ควำมพึงพอใจท่ีมีต่อนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ/

อุตสำหกรรม ท่ีช่วยส่งเสริมกำรอนุรักษ์ สืบสำน 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถ่ิน และพัฒนำต่อ

ยอดให้เกิดคุณค่ำ

ร้อยละ
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ค่าเป้าหมาย น ้าหนัก 1 2 3 4 5

หมายเหตุ
KPI 

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

ตัวชี วัดกลยุทธ์

(วัดความก้าวหน้าในกระบวนการด้าเนินงาน)
หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ

Based  

Line

2563

 ปี 2564 ค่าเป้าหมาย

 KPI

รายไตรมาส

ค่าน ้าหนัก

รายไตรมาส

เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

20

1     20 

2     20 

3     20 

4     20 
2 3 3 1 -     1 -    -   -  -  -  -  

2 -     2 -    -   -  -  -  -  
3 1        3 5       -   -  -  -  1     
4 2        4 3       -   -  -  1     2     

1 1 3 1 -     1 -    -   -  -  -  -  
2 -     2 -    -   -  -  -  -  
3 -     3 -    -   -  -  -  -  
4 1        4 3       -   -  -  -  1     

1 1 3 1 -     1 -    -   -  -  -  -  
2 -     2 -    -   -  -  -  -  
3 -     3 -    -   -  -  -  -  
4 1        4 3       -   -  -  -  1     

N/A 47 3 1 39      1 10     27    30   33   36   39   
2 41      2 10     29    32   35   38   41   
3 44      3 5       32    35   38   41   44   
4 47      4 3       35    38   41   44   47   

 - รองคณบดีฝ่ำย

บริหำรและวำงแผน

 - งำนบุคลำกร

-
4715

KPI 4.1.3 กิจกรรมส่งเสริมกำรพัฒนำสมรรถนะของบุคลำกร

ตำมแผน IDP

กิจกรรม

KPI 4.1.4 จ ำนวนผู้บริหำรท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะเชิง

บริหำรจัดกำร

คน

KPI 4.1.2 กิจกรรมกำรประชุมช้ีแจงกำรบริหำรจัดกำรของ

คณะ

กิจกรรม

KPI 4.1.1 เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีสนับสนุนกระบวนกำร

ด ำเนินงำนของคณะ

ผลงำน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : Innovative Management : 

การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

56



ค่าเป้าหมาย น ้าหนัก 1 2 3 4 5

หมายเหตุ
KPI 

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

ตัวชี วัดกลยุทธ์

(วัดความก้าวหน้าในกระบวนการด้าเนินงาน)
หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ

Based  

Line

2563

 ปี 2564 ค่าเป้าหมาย

 KPI

รายไตรมาส

ค่าน ้าหนัก

รายไตรมาส

เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

N/A 1 2 1 -     1 -    -   -  -  -  -  
2 -     2 -    -   -  -  -  -  
3 -     3 -    -   -  -  -  -  
4 1        4 2       -   -  -  -  1     

N/A 5 3 1 2        1 10     -   -  -  1     2     
2 3        2 10     -   -  1     2     3     
3 4        3 5       -   1     2     3     4     
4 5        4 3       1      2     3     4     5     

1 2 3 1 -     1 -    -   -  -  -  -  
2 -     2 -    -   -  -  -  -  
3 1        3 5       -   -  -  -  1     
4 2        4 3       -   -  -  1     2     

4715

 - รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรและวิจัย

 - หัวหน้ำภำควิชำ

 - ประธำนหลักสูตร

 - รองคณบดีฝ่ำย

บริหำรและวำงแผน

 - หัวหน้ำภำควิชำ

 - ประธำนหลักสูตร

 - งำนวิจัย

 - งำนบริกำร

วิชำกำร

 - ศูนย์ COE

 - งำนกำรเงิน

4735

4732

KPI 4.1.7 จ ำนวนกิจกรรมส่งเสริมกำรพัฒนำคณะเข้ำสู่ 

Green Faculty

กิจกรรม  ทุกหน่วยงำน

ภำยในคณะ

KPI 4.1.6 จ ำนวนแหล่งทุนในกำรหำรำยได้ แหล่งทุน

KPI 4.1.5 จ ำนวน MOU / MOA ท่ีร่วมกับภำคธุรกิจ/

ภำคอุตสำหกรรม

ฉบับ

57



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ระดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพช้ันสูง 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามความต้องการของประเทศ

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้

งำนท ำตรงสำขำหรือในสำขำท่ีเก่ียวข้อง
ร้อยละ 85 85

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

เป็นผู้ประกอบกำรหรือประกอบอำชีพอิสระ
ร้อยละ 4 4

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

ท ำงำนในสถำนประกอบกำรท่ีเก่ียวข้องกับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยของรัฐบำล
ร้อยละ 70 70

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภำพบัณฑิต 

ตำมอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสร้ำงสรรค์นวัตกรรม
ร้อยละ 90 90

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำ ศึกษำต่อ หรือ

ประกอบอำชีพอิสระภำยในระยะเวลำ 1 ปี
ร้อยละ 90 90

3.11 แบบจัดท า แผน / รายงานผลการปฏิบัติงาน ของตัวช้ีวัดตาม พรบ.งบประมาณรายจ่าย และเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01

ผลผลิตท่ี  1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมำณ

- จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ คน 496 496

- จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ คน 640 640

- จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ คน      1,973         1,973 

เชิงคุณภำพ

- ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 86 86

เชิงเวลำ

- ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำ

ท่ีก ำหนด

ร้อยละ 85 85

เชิงต้นทุน

- ค่ำใช้จ่ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร บำท 81.879 81.879

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : การจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน 

เปิดโอกาสในการเข้าถึงท่ีหลากหลาย

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวิตท่ีมีมาตรฐาน เพ่ือรองรับการพัฒนาของประเทศตามทิศทาง

ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย Thailand 4.0

- ตัวช้ีวัด : บุคลำกรภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต อุตสำหกรรมบริกำร 

และวิชำชีพอ่ืนๆได้รับกำรพัฒนำทักษะหรือเพ่ิมองค์ควำมรู้และ

เทคโนโลยีใหม่

คน 200 50 50 100



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01

โครงการท่ี  1 : โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ เพ่ือ

รองรับนโยบาย Thailand 4.0

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมำณ

 - จ ำนวนผู้ใช้ประโยชน์จำกเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีได้รับใน

กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบำย 

Thailand 4.0

โครงกำร   - 

เชิงคุณภำพ

- บุคลำกรภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต อุตสำหกรรมบริกำร และ

วิชำชีพอ่ืนๆ ได้รับกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพ หรือเพ่ิมองค์ควำมรู้

และเทคโนโลยีเฉพำะทำง เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80 80

เชิงเวลำ

- โครงกำร/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 90 90



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

รวมท้ังส้ิน 82,315,800       48,122,300   34,193,500          23,467,100 380,600     23,847,700  -        4,127,600    4,127,600  -      4,901,600  4,901,600   368,100  948,500    ######

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์)

39,661,700       32,801,800   6,859,900            6,465,900   -            6,465,900    -        197,000      197,000     -      197,000     197,000     -        -          -         

ผลผลิต /โครงการ  : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

39,661,700       32,801,800   6,859,900            6,465,900   -            6,465,900    -        197,000      197,000     -      197,000     197,000     -        -          -         

  1. งบบุคลากร 38,306,900       32,274,000   6,032,900            5,658,500   -            5,658,500    -        187,200      187,200     -      187,200     187,200     -        -          -         

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 31,721,600       31,721,600   -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าจ้างช่ัวคราว 5,800,800        -             5,800,800            5,440,800   -            5,440,800    -        180,000      180,000     -      180,000     180,000     -        -          -         

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 552,400           552,400       -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าครองชีพ 232,100           -             232,100              217,700     -            217,700      -        7,200         7,200        -      7,200        7,200         -        -          -         

  2. งบด าเนินงาน 1,354,800        527,800       827,000              807,400     -            807,400      -        9,800         9,800        -      9,800        9,800         -        -          -         

      ค่าตอบแทน 1,010,400        508,800       501,600              501,600     -            501,600      -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าใช้สอย 332,400           19,000         313,400              293,800     -            293,800      -        9,800         9,800        -      9,800        9,800         -        -          -         

      ค่าสาธารณูปโภค 12,000            -             12,000                12,000       -            12,000        -        -            -           -      -           -            -        -          -         

  3. งบเงินอุดหนุน -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

แผนงาน  : แผนงานพ้ืนฐาน(ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์

42,519,700       15,320,500   27,199,200          16,866,800 380,600     17,247,400  -        3,930,600    3,930,600  -      4,704,600  4,704,600   368,100  948,500    ######

ผลผลิต /โครงการ  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 35,159,700       15,320,500   19,839,200          16,664,800 380,600     17,045,400  -        -            -           -      1,845,300  1,845,300   -        948,500    948,500  

  1. งบด าเนินงาน -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าตอบแทน -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าใช้สอย -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าวัสดุ -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าสาธารณูปโภค -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

  2. งบลงทุน 9,252,500        9,152,500     100,000              -            -            -             -        -            -           -      100,000     100,000     -        -          -         

      ครุภัณฑ์ 4,582,700        4,482,700     100,000              -            -            -             -        -            -           -      100,000     100,000     -        -          -         

      ส่ิงก่อสร้าง 4,669,800        4,669,800     -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

3.12 แบบจัดท าแผน /รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02

  3. งบเงินอุดหนุน 18,798,700       6,168,000     12,630,700          9,705,900   231,000     9,936,900    -        -            -           -      1,745,300  1,745,300   -        948,500    948,500  

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 18,788,700       6,168,000     12,620,700          9,695,900   231,000     9,926,900    -        -            -           -      1,745,300  1,745,300   -        948,500    948,500  

         - ค่าตอบแทน 7,658,900        -             7,658,900            5,309,200   231,000     5,540,200    -        -            -           -      1,467,900  1,467,900   -        650,800    650,800  

         - ค่าใช้สอย 2,272,600        -             2,272,600            1,962,000   -            1,962,000    -        -            -           -      210,600     210,600     -        100,000    100,000  

         - ค่าวัสดุ 8,857,200        6,168,000     2,689,200            2,424,700   -            2,424,700    -        -            -           -      66,800      66,800       -        197,700    197,700  

         - ค่าสาธารณูปโภค -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก 10,000            -             10,000                10,000       -            10,000        -        -            -           -      -           -            -        -          -         

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้านการศึกษาแก่

ประเทศในภูมิภาคอาเซียน

-                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

    สนองพระราชด าริ

-                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาก าลังคนด้านนวัตกรรมเกษตรอาหาร -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนของอาจารย์วิชาชีพ 

    (RMUTT  Smart Teacher)

-                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

  4. งบรายจ่ายอ่ืน 3,919,900        -             3,919,900            3,896,300   23,600       3,919,900    -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 379,600           -             379,600              379,600     -            379,600      -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุด 859,800           -             859,800              848,000     11,800       859,800      -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าใช้จ่ายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 859,800           -             859,800              848,000     11,800       859,800      -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      งบกลางของคณะ 1,820,700        -             1,820,700            1,820,700   -            1,820,700    -        -            -           -      -           -            -        -          -         

  5. เงินรับฝาก 320,000           -             320,000              320,000     -            320,000      -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 320,000           -             320,000              320,000     -            320,000      -        -            -           -      -           -            -        -          -         

  6. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2,868,600        -             2,868,600            2,742,600   126,000     2,868,600    -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ 2,868,600        -             2,868,600            2,742,600   126,000     2,868,600    -        -            -           -      -           -            -        -          -         

ผลผลิต /โครงการ  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 7,158,000        -             7,158,000            -            -            -             -        3,930,600    3,930,600  -      2,859,300  2,859,300   368,100  -          368,100  

  1. งบด าเนินงาน (เงินรายได้) -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าตอบแทน -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าใช้สอย -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าวัสดุ -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าสาธารณูปโภค -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02

  2. งบลงทุน -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ครุภัณฑ์ -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ส่ิงก่อสร้าง -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

3. งบเงินอุดหนุน 6,818,000        -             6,818,000            -            -            -             -        3,780,600    3,780,600  -      2,669,300  2,669,300   368,100  -          368,100  

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 6,818,000        -             6,818,000            -            -            -             -        3,780,600    3,780,600  -      2,669,300  2,669,300   368,100  -          368,100  

        - ค่าตอบแทน 5,403,800        -             5,403,800            -            -            -             -        2,980,600    2,980,600  -      2,074,600  2,074,600   348,600  -          348,600  

        - ค่าใช้สอย 1,198,200        -             1,198,200            -            -            -             -        650,000      650,000     -      528,700     528,700     19,500    -          19,500    

        - ค่าวัสดุ 216,000           -             216,000              -            -            -             -        150,000      150,000     -      66,000      66,000       -        -          -         

        - ค่าสาธารณูปโภค -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

  4. งบรายจ่ายอ่ืน 340,000           -             340,000              -            -            -             -        150,000      150,000     -      190,000     190,000     -        -          -         

      ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 340,000           -             340,000              -            -            -             -        150,000      150,000     -      190,000     190,000     -        -          -         

  5. เงินรับฝาก -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ -                 -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

  6. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

     ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานการให้บริการวิชาการ 152,000           -             152,000              152,000     -            152,000      -        -            -           -      -           -            -        -          -         

  1. งบเงินอุดหนุน (เงินแผ่นดิน/เงินรายได้) 152,000           -             152,000              152,000     -            152,000      -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ 152,000           -             152,000              152,000     -            152,000      -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายในพ้ืนท่ี Area based

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ปทุมธานี นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว

  และฉะเชิงเทรา)

-                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 50,000            -             50,000                50,000       -            50,000        -        -            -           -      -           -            -        -          -         

  1. งบเงินอุดหนุน (เงินแผ่นดิน/เงินรายได้) 50,000            -             50,000                50,000       -            50,000        -        -            -           -      -           -            -        -          -         

     ค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวัฒนธรรม 50,000            -             50,000                50,000       -            50,000        -        -            -           -      -           -            -        -          -         



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

-                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับ

นโยบาย Thailand 4.0

-                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

  1. งบลงทุน -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      1.1 ครุภัณฑ์ -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      1.2 ส่ิงก่อสร้าง -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

-                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

  1. งบเงินอุดหนุน -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

แผนงาน  : แผนงานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 134,400           -             134,400              134,400     -            134,400      -        -            -           -      -           -            -        -          -         

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังค่ังทาง

เศรษฐกิจ

-                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

  1. งบเงินอุดหนุน -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม

-                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

  1. งบเงินอุดหนุน -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม -                 -             -                    -            -            -             -        -            -           -      -           -            -        -          -         

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้

พ้ืนฐานของประเทศ

103,000           -             103,000              103,000     -            103,000      -        -            -           -      -           -            -        -          -         

  1. งบเงินอุดหนุน 103,000           -             103,000              103,000     -            103,000      -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของ

ประเทศ

103,000           -             103,000              103,000     -            103,000      -        -            -           -      -           -            -        -          -         

ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 31,400            -             31,400                31,400       -            31,400        -        -            -           -      -           -            -        -          -         

  1. งบรายจ่ายอ่ืน 31,400            -             31,400                31,400       -            31,400        -        -            -           -      -           -            -        -          -         

      ค่าใช้จ่ายในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 31,400            -             31,400                31,400       -            31,400        -        -            -           -      -           -            -        -          -         



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน 48,122,300      -                 12,796,600      -                 12,796,600      -               12,030,575      -             10,498,525      -              

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์)
32,801,800      -                 8,200,450        -                 8,200,450        -               8,200,450        -             8,200,450        -              

ผลผลิต /โครงการ  : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
32,801,800      -                 8,200,450        -                 8,200,450        -               8,200,450        -             8,200,450        -              

  1. งบบุคลากร 32,274,000      -                 8,068,500        -                 8,068,500        -               8,068,500        -             8,068,500        -              

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 31,721,600      -                 7,930,400        -                 7,930,400        -               7,930,400        7,930,400        

      ค่าจ้างช่ัวคราว -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 552,400          -                 138,100          -                 138,100          -               138,100          -             138,100          

      ค่าครองชีพ -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

  2. งบด าเนินงาน 527,800          -                 131,950          -                 131,950          -               131,950          -             131,950          -              

      ค่าตอบแทน 508,800          -                 127,200          -                 127,200          -               127,200          -             127,200          -              

      ค่าใช้สอย 19,000            -                 4,750              -                 4,750              -               4,750              -             4,750              -              

  3. งบเงินอุดหนุน -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

แผนงาน  : แผนงานพ้ืนฐาน(ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 15,320,500      -                 4,596,150        -                 4,596,150        -               3,830,125        -             2,298,075        -              

ผลผลิต /โครงการ  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15,320,500      -                 4,596,150        -                 4,596,150        -               3,830,125        -             2,298,075        -              

  1. งบลงทุน 9,152,500        -                 2,745,750        -                 2,745,750        -               2,288,125        -             1,372,875        -              

      ครุภัณฑ์ 4,482,700        -                 1,344,810        -                 1,344,810        -               1,120,675        -             672,405          -              

      ส่ิงก่อสร้าง 4,669,800        -                 1,400,940        -                 1,400,940        -               1,167,450        -             700,470          -              

3.13 แบบจัดท าแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  จ าแนกตามไตรมาส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แบบ BP.03



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แบบ BP.03

  2. งบเงินอุดหนุน 6,168,000        -                 1,850,400        -                 1,850,400        -               1,542,000        -             925,200          -              

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 6,168,000        -                 1,850,400        -                 1,850,400        -               1,542,000        -             925,200          -              

        - ค่าตอบแทน -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

        - ค่าใช้สอย -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

        - ค่าวัสดุ 6,168,000        -                 1,850,400        -                 1,850,400        -               1,542,000        -             925,200          -              

        - ค่าสาธารณูปโภค -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้านการศึกษาแก่

ประเทศในภูมิภาคอาเซียน
-                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

    สนองพระราชด าริ
-                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาก าลังคนด้านนวัตกรรมเกษตรอาหาร -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนของอาจารย์วิชาชีพ  

(RMUTT  Smart Teacher)
-                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

ผลผลิต /โครงการ  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

  1. งบลงทุน -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

      ครุภัณฑ์ -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

      ส่ิงก่อสร้าง -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

  2. งบเงินอุดหนุน -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

        - ค่าตอบแทน -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

        - ค่าใช้สอย -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

        - ค่าวัสดุ -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

        - ค่าสาธารณูปโภค -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แบบ BP.03

ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานการให้บริการวิชาการ -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

  1. งบเงินอุดหนุน -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

      เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

       เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายในพ้ืนท่ี Area based

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ปทุมธานี นครนายก ปราจีนบุรี 

       สระแก้ว และฉะเชิงเทรา)

-                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

  1. งบเงินอุดหนุน -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวัฒนธรรม -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์
-                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับ

นโยบาย Thailand 4.0
-                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

  1. งบลงทุน -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

      ครุภัณฑ์ -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

      ส่ิงก่อสร้าง -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
-                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

  1. งบเงินอุดหนุน -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              

      ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน -                 -                 -                 -                 -                 -               -                 -             -                 -              



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน 34,193,500    -              8,405,515     -              8,405,515     -              7,289,925     -              5,058,745     -              

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน) 6,859,900     -              1,711,975     -              1,711,975     -              1,711,975     -              1,711,975     -              

ผลผลิต /โครงการ  : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

6,859,900     -              1,711,975     -              1,711,975     -              1,711,975     -              1,711,975     -              

  1. งบบุคลากร 6,032,900     -              1,508,225     -              1,508,225     -              1,508,225     -              1,508,225     -              

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

      ค่าจ้างช่ัวคราว 5,800,800     -              1,450,200     -              1,450,200     -              1,450,200     -              1,450,200     -              

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

      ค่าครองชีพ 232,100        -              58,025         -              58,025         -              58,025         -              58,025         -              

  2. งบด าเนินงาน 827,000        -              203,750        -              203,750        -              203,750        -              203,750        -              

      ค่าตอบแทน 501,600        -              125,400        -              125,400        -              125,400        -              125,400        -              

      ค่าใช้สอย 313,400        -              78,350         -              78,350         -              78,350         -              78,350         -              

      ค่าสาธารณูปโภค 12,000         -              -              -              -              -              -              -              -              -              

  3. งบเงินอุดหนุน -              -              -              -              -              -              -              -              -              

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

แผนงาน  : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 27,199,200    -              6,653,220     -              6,653,220     -              5,544,350     -              3,326,610     -              

ผลผลิต /โครงการ  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 19,839,200    -              4,460,220     -              4,460,220     -              3,716,850     -              2,230,110     -              

  1. งบอุดหนุน ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 12,620,700    -              2,297,670     -              2,297,670     -              1,914,725     -              1,148,835     -              

      ค่าตอบแทน 7,658,900     -              2,297,670     -              2,297,670     -              1,914,725     -              1,148,835     -              

      ค่าใช้สอย 2,272,600     -              681,780        -              681,780        -              568,150        -              340,890        -              

      ค่าวัสดุ 2,689,200     -              806,760        -              806,760        -              672,300        -              403,380        -              

      ค่าสาธารณูปโภค -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

3.14 แบบจัดท าแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  จ าแนกตามไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แบบ BP.04



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แบบ BP.04

  2. งบลงทุน 100,000        -              30,000         -              30,000         -              25,000         -              15,000         -              

      ครุภัณฑ์ 100,000        -              30,000         -              30,000         -              25,000         -              15,000         -              

      ส่ิงก่อสร้าง -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

  3. งบอุดหนุน 10,000         -              -              -              -              -              -              -              -              -              

      เงินอุดหนุนค่าสมาชิก 10,000         -              -              -              -              -              -              -              -              -              

      เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้านการศึกษาแก่

ประเทศใน         ภูมิภาคอาเซียน

-              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

      เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

สนองพระราชด าริ

-              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

      เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาก าลังคนด้านนวัตกรรมเกษตรอาหาร -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

      เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนของอาจารย์วิชาชีพ 

      (RMUTT  Smart Teacher)

-              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

  4. งบรายจ่ายอ่ืน 3,919,900     -              1,175,970     -              1,175,970     -              979,975        -              587,985        -              

      ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 379,600        -              113,880        -              113,880        -              94,900         -              56,940         -              

      ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุด 859,800        -              257,940        -              257,940        -              214,950        -              128,970        -              

      ค่าใช้จ่ายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 859,800        -              257,940        -              257,940        -              214,950        -              128,970        -              

      งบกลางคณะ 1,820,700     -              546,210        -              546,210        -              455,175        -              273,105        -              

  5. เงินรับฝาก 320,000        -              96,000         -              96,000         -              80,000         -              48,000         -              

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 320,000        -              96,000         -              96,000         -              80,000         -              48,000         -              

  6. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2,868,600     -              860,580        -              860,580        -              717,150        -              430,290        -              

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ 2,868,600     -              860,580        -              860,580        -              717,150        -              430,290        -              

ผลผลิต /โครงการ  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 7,158,000     -              2,147,400     -              2,147,400     -              1,789,500     -              1,073,700     -              

  1. งบอุดหนุน ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 6,818,000     -              2,045,400     -              2,045,400     -              1,704,500     -              1,022,700     -              

      ค่าตอบแทน 5,403,800     -              1,621,140     -              1,621,140     -              1,350,950     -              810,570        -              

      ค่าใช้สอย 1,198,200     -              359,460        -              359,460        -              299,550        -              179,730        -              

      ค่าวัสดุ 216,000        -              64,800         -              64,800         -              54,000         -              32,400         -              

      ค่าสาธารณูปโภค -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แบบ BP.04

  2. งบลงทุน -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

      ครุภัณฑ์ -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

      ส่ิงก่อสร้าง -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

  3. งบรายจ่ายอ่ืน 340,000        -              102,000        -              102,000        -              85,000         -              51,000         -              

      ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 340,000        -              102,000        -              102,000        -              85,000         -              51,000         -              

  4. เงินรับฝาก -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

  5. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานการให้บริการวิชาการ 152,000        -              45,600         -              45,600         -              38,000         -              22,800         -              

  1. งบรายจ่ายอ่ืน 152,000        -              45,600         -              45,600         -              38,000         -              22,800         -              

      ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ 152,000        -              45,600         -              45,600         -              38,000         -              22,800         -              

      ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายในพ้ืนท่ี Area based 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ปทุมธานี นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว

 และฉะเชิงเทรา)

-              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 50,000         -              -              -              -              -              -              -              -              -              

  1. งบรายจ่ายอ่ืน 50,000         -              -              -              -              -              -              -              -              -              

      ค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวัฒนธรรม 50,000         -              -              -              -              -              -              -              -              -              

แผนงาน  : แผนงานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 134,400        -              40,320         -              40,320         -              33,600         -              20,160         -              

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังค่ังทาง

เศรษฐกิจ
-              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

  1. งบเงินอุดหนุน -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

      ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม
-              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

  1. งบเงินอุดหนุน -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

      ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แบบ BP.04

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้

พ้ืนฐานของประเทศ

103,000        -              30,900         -              30,900         -              25,750         -              15,450         -              

  1. งบเงินอุดหนุน 103,000        -              30,900         -              30,900         -              25,750         -              15,450         -              

      ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของ

ประเทศ

103,000        -              30,900         -              30,900         -              25,750         -              15,450         -              

ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 31,400         -              9,420           -              9,420.00       -              7,850           -              4,710           -              

  1. งบรายจ่ายอ่ืน 31,400         -              9,420           -              9,420.00       -              7,850           -              4,710           -              

      ค่าใช้จ่ายในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 31,400         -              9,420           -              9,420.00       -              7,850           -              4,710           -              



จ ำนวน หน่วยนับรำคำต่อหน่วย เงินงบประมำณ สถำนภำพ แผน

(บำท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน 9,152,500    

ค่ำครุภัณฑ์     4,482,700 

ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง     4,669,800 

ครุภัณฑ์     4,482,700 

1 ชุด    1,900,000      1,900,000 ลงนาม แผน    1.900 
ผล

การใช้จ่าย แผน    1.900 
ผล

1 ชุด    1,810,000      1,810,000 ลงนาม แผน    1.810 
ผล

การใช้จ่าย แผน    1.810 
ผล

1 ชุด      172,700        172,700 ลงนาม แผน    0.172 
ผล

การใช้จ่าย แผน    0.172 
ผล

1 ชุด      600,000        600,000 ลงนาม แผน    0.600 
ผล

การใช้จ่าย แผน    0.600 
ผล

ส่ิงก่อสร้ำง     4,669,800 
1 งาน    4,669,800      4,669,800 ลงนาม แผน    4.669 

ผล
การใช้จ่าย แผน    4.669 

ผล

1. ชุดทดลองระบบสมองกลฝังตัว

1. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและปรับปรุงอาคาร

ศึกษาศาสตร์ 1 พร้อมครุภัณฑ์

3.15 แบบจัดท ำแผน/รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงครุภัณฑ์ ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้ำง ท่ีจัดสรรงบประมำณในงบลงทุน งบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

รำยกำร
ไตรมำส 1 (บำท) ไตรมำส 2  (บำท) ไตรมำส 3  (บำท) ไตรมำส 4  (บำท)

2. ชุดปฏิบัติการมาตรวิทยามิติ ส าหรับการข้ึนรูป
ด้วยความแม่นย า

3. ชุดสนับสนุนการเรียนการสอน

4. ชุดฝึกปฏิบัตินิวแมติส์และไฮโดรลิกส์ส าหรับงาน
ไฟฟ้า

แบบ BP.05



จ ำนวน หน่วยนับ รำคำต่อหน่วย เงินรำยได้ สถำนภำพ แผน

(บำท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน

ค่ำครุภัณฑ์       100,000 

ครุภัณฑ์       100,000 

ครุภัณฑ์ท่ีมีรำคำต่อหน่วยต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท       100,000 

1. ชุดปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 1 ชุด         100,000 100,000       ลงนามสัญญา แผน     0.100 
ผล

การใช้จ่าย แผน     0.100 
ผล

3.16 แบบจัดท ำแผน/รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงครุภัณฑ์ ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้ำง ท่ีจัดสรรงบประมำณในงบลงทุน งบประมำณเงินรำยได้  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

รำยกำร
ไตรมำส 1 (บำท) ไตรมำส 2  (บำท) ไตรมำส 3  (บำท) ไตรมำส 4  (บำท)

แบบ BP.06



พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ งบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงินรายได้ รวม

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้
และสมรรถนะทางวิชาชีพครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเทคโนโลยี

1. ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ 
บุคลากรทางการศึกษา และนัก
เทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม

48,122,300               33,757,500               81,879,800                                 

2. วิจัย สร้างส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาวิชาการ วิชาชีพ  สู่การน าไปใช้
ประโยชน์แก่ชุมชน และสังคม

2. Research for TechEd 
Innovation : การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยี 
และอุตสาหกรรม

-                         134,400                   134,400                                     

3. บริการวิชาการ แก่สถานศึกษา 

สถานประกอบการ ชุมชน เพ่ือการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน

3. Social and Culture Enhance by 

Innovation : การบริการวิชาการและ
เพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วย
นวัตกรรม

152,000                   152,000                                     

4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

3. Social and Culture Enhance by 
Innovation : การบริการวิชาการและ

เพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วย
นวัตกรรม

50,000                     50,000                                       

5. บริหารจัดการองค์กรด้วยธรรมาภิ
บาล เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและ
ย่ังยืน

4. Innovative Management : 
การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

-                         99,600                     99,600                                       

48,122,300               34,193,500               82,315,800                                 

3.17 สรุปงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แยกตามพันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร์

รวมท้ังส้ิน

แบบ AP.04
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บทท่ี 4 
กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

1. หลักการและเหตุผล 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มีงานแผนงานและงบประมาณ  เป็นหน่วยติดตามประเมินผลระดับคณะ  
ในการด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินงานที่ ส าคัญตามนโยบาย แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมระดับคณะ  เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการพัฒนาระบบการติดตาม
ประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ก าหนดกรอบแนวทาง/เครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผลระดับคณะ  มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับกรอบแนวทางการติดตามประเมินผลของหน่วย
ติดตามประเมินผลระดับมหาวิทยาลัย  โดยการบูรณาการงานติดตามประเมินผลในภาพรวมระดับคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ได้แก่  หน่วยงานระดับ
ภาควิชา สาขา หน่วยงานสนับสนุน   เพ่ือให้การติดตามประเมินผลในภาพรวมของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
สามารถสะท้อนถึงผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายในภาพรวมระดับนโยบายและยุทธศาสตร์   ตลอดจน
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลด้านการติดตามประเมินผล และจัดท ารายงานการติดตาม
ความก้าวหน้าและผลส าเร็จของการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เพ่ือน าเสนอข้อมูล
ส าคัญต่อผู้บริหารระดับคณะ และหน่วยงานติดตามประเมินผลระดับมหาวิทยาลัย  เพ่ือใช้ประโยชน์ใน
กระบวนการบริหารยุทธศาสตร์และประกอบการตัดสินใจในระดับนโยบายของคณะ  การบริหารจัดการ
งบประมาณในภาพรวม โดยงานแผนงานและงบประมาณเป็นหน่วยงานหลักในการประสาน  รวบรวมสรุป  
วิเคราะห์ข้อมูล  รวมทั้งการประเมินผลลัพธ์  ผลกระทบของนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  เพ่ือจัดท า
ข้อเสนอเชิงนโยบายประกอบการตัดสินใจในการก าหนดและพัฒนาทางเลือกเชิงยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมต่อการ
พัฒนางานด้านการศึกษาต่อไป 

2. กรอบแนวคิดในการติดตามประเมินผล 

การติดตามประเมินผลยึดหลักการกระจายอ านาจโดยสนับสนุนให้ใช้กลไกการบริหารงานซึ่งมีคณบดี 
รองคณบดี เป็นผู้มีอ านาจและบทบาทอย่างเต็มที่ในการบริหารกลยุทธ์และติดตามประเมินผลและรับผิดชอบ
ติดตามการด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่ตนรับผิดชอบโดยที่ งานแผนงานและงบประมาณ เป็นผู้วิเคราะห์ 
สังเคราะห์และสรุปในภาพรวมของคณะ เพ่ือให้ข้อเสนอต่อผู้บริหารในการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์             
การด าเนินงาน และน าเสนอรายงานต่อกองนโยบายและแผนเพ่ือประมวลผลการประเมินในระดับมหาวิทยาลัย
ต่อไป 
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3. องค์กรการติดตามประเมินผล 

 องค์กรที่มีหน้าที่ในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประกอบด้วย   
งานแผนงานและงบประมาณ  และฝ่าย/ภาควิชา/สาขาและหน่วยงานในก ากับของคณะโดย 
 (1) งานแผนงานและงบประมาณ  ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานติดตามประเมินผลของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มีบทบาทความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- จัดท าสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่สอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  วิสัยทัศน์    พันธกิจ   ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์
ที่ส าคัญ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรมหลัก  และงบประมาณในระดับคณะ 

- วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของผลผลิตไปสู่เป้าหมายการให้บริการในระดับคณะ    
ระดับมหาวิทยาลัย  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนติดตามประเมินผลการด าเนินงานของคณะ 

- พัฒนากระบวนการติดตามประเมินผลให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์และสอดคล้องกับ
กลไกการบริหารงานโดยพัฒนาและปรับปรุง แผนติดตามประเมินผลของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมประจ าปี
งบประมาณ และระบบรายงานการติดตามประเมินผล ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

- รวบรวมและวิเคราะห์รายงานจากฝ่าย/ภาควิชา/สาขา และหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดและ
น าเสนอความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานทุกไตรมาส  และการจัดท ารายงานผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ในรอบปีงบประมาณ (รอบ 12 เดือน) เสนอคณะกรรมการบริหารคณะ และ
คณะกรรมการประจ าคณะ  เพ่ือใช้ประโยชน์ในกระบวนการบริหารงบประมาณ และการก าหนดนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของคณะต่อไป 

 (2) หน่วยงานในระดับฝ่าย/ภาควิชา/สาขา/ส่วนงานในสังกัดคณะเป็นหน่วยงานเครือข่ายการ
ติดตามประเมินผลของคณะมีบทบาทความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของผลผลิตในระดับแผนงาน/โครงการของหน่วยงานและ
เป้าหมายการให้บริการในระดับหน่วยงานที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการระดับคณะ เพ่ือบูรณาการ
โครงการที่ส าคัญในระดับหน่วยงานและคัดเลือกโครงการส าคัญที่ตอบสนองต่อผลส าเร็จของเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ในระดับมหาวิทยาลัย ส่งให้งานแผนงานและงบประมาณเพ่ือจัดท าแผนติดตามประเมินผลประจ าปี
ของคณะส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานภายในคณะ 

- ด าเนินการติดตาม ก ากับ ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการที่บรรจุไว้ในแผนติดตาม
ประเมินผลฯ  ของคณะในส่วนที่เกี่ยวข้อง  พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคท่ีต้องเร่งรัดแก้ไขให้การด าเนินงานต่าง ๆ 
บรรลุผล  รวมถึงการรายงานผลตามแผนงาน/โครงการที่ไม่ได้บรรจุไว้ในแผนติดตามประเมินผลฯ  แต่เป็น
โครงการที่เป็นนโยบายส าคัญที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยฯ ที่เกิดขึ้นระหว่างปี โดยใช้แบบรายงานการ
จัดท ารายงานการด าเนินงานที่ก าหนด ส่งรายงานกองนโยบายและแผน เพ่ือบูรณาการผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานระดับคณะ เป็นผลส าเร็จของการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 
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4. ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
(1) หน่วยงานในระดับฝ่าย/ภาควิชา/สาขา/ส่วนงานในสังกัด คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

- จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ       

พ.ศ.2564  ในส่วนของ รายการครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง  และโครงการ ทุกวันที่ 5     

ของเดือน  ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

- จัดส่งรายงานผลตัวชี้วัด 

ครั้งที่  1  รอบ 3 เดือน   ระหว่างวันที่   1 ตุลาคม 2563  – 31 ธันวาคม 2563 
 ภายในวันที่  5  มกราคม   2564 

ครั้งที่  2  รอบ 6 เดือน   ระหว่างวันที่   1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม   2564  
 ภายในวันที่  5  เมษายน   2564 

ครั้งที่  3  รอบ 9 เดือน   ระหว่างวันที่   1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564  
 ภายในวันที่  5  กรกฎาคม 2564 

ครั้งที่  4  รอบ 12 เดือน  ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  
 ภายในวันที่  5  กันยายน  2564 

(2)  งานแผนงานและงบประมาณ  ด าเนินการประมวลผลและวิเคราะห์ผลภาพรวมของคณะดังนี้ 

-  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการด าเนินงาน   

ครั้งที่  1  รอบ 3 เดือน  ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563  
 ภายในวันที่  10  มกราคม   2564 

ครั้งที่  2  รอบ 6 เดือน  ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม  2564  
 ภายในวันที่  10  เมษายน   2564 

ครั้งที่  3  รอบ 9 เดือน  ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564  
 ภายในวันที่  10  กรกฎาคม 2564 

ครั้งที่  4  รอบ 12 เดือน ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  
 ภายในวันที่  10  กันยายน  2564 

-  รายงานผลผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ / ตัวช้ีวัด  

ครั้งที่  1  รอบ 3 เดือน  ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2563 – 31 ธันวาคม  2563  
 ภายในวันที่ 10  มกราคม   2564 

ครั้งที่  2   รอบ 6 เดือน  ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม   2564  
 ภายในวันที่ 10  เมษายน   2564 
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ครั้งที่  3  รอบ 9 เดือน  ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564  
 ภายในวันที่ 10  กรกฎาคม 2564 

ครั้งที่  4  รอบ 12 เดือน ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  
 ภายในวันที่ 10  กันยายน  2564 

 

5.    แนวทางการจัดท าระบบรายงานการติดตามประเมินผล 
 (1)  จัดท าแบบฟอร์มติดตามประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี    

 -  หน่วยงานในสังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมที่เป็นเจ้าของแผนงาน/โครงการ วิเคราะห์
ความเชื่อมโยงตามกระบวนการน าส่งผลผลิตทุกระดับ   และคัดเลือกโครงการที่เป็นเงื่อนไขความส าเร็จของ
เป้าหมายการให้บริการระดับหน่วยงาน และระดับคณะ โดยด าเนินการคัดเลือกร่วมกับงานแผนงานและ
งบประมาณ ตามหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกโครงการที่จะติดตามประเมินผลดังนี้ 

1) โครงการส าคัญที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และนโยบายการด าเนินงานที่ส าคัญระดับ
กระทรวงและระดับชาติ  ได้แก่  แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐและนโยบายรัฐบาล  โครงการสนับสนุนการจัด
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี  ของรัฐมนตรี 

2) โครงการส าคัญที่เป็นนวัตกรรมใหม่ ที่ส่งผลต่อการบริหารและบริการด้านการศึกษา 
3) โครงการส าคัญที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณก่อน และจะด าเนินการ

ต่อเนื่องไปในปีงบประมาณต่อไป 
4)  โครงการส าคัญท่ีใช้งบประมาณในการด าเนินงานสูง 

 - รายละเอียดของโครงการส าคัญตามแผนติดตามประเมินผล   ประกอบด้วย   ชื่อโครงการ   
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด / เป้าหมายของผลผลิตและผลลัพธ์ ขั้นตอน / กิจกรรม พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ  งบประมาณด าเนินการ  หน่วยงานรับผิดชอบ  ความสอดคล้องต่อนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการ 

 (2)  การรายงานผลการด าเนินงาน 
 รายงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  เพ่ือการบริหารติดตามประเมินผลของคณะ  งานแผนงาน
และงบประมาณ รวบรวม  วิเคราะห์  สรุปผล  และจัดท าเป็นเอกสารผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะ   
น าเสนอผู้บริหารของคณะ และหน่วยงานติดตามประเมินผลระดับมหาวิทยาลัย  โดยกรอบการรายงาน
ก าหนดให้มีการแสดงผลความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของคณะ ตลอดจน
ประเมินปัจจัยเงื่อนไขและปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ   ตามหลักการท่ีส าคัญดังนี้ 

1) แบบการรายงานแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ หรือความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ของ
คณะ และกลยุทธ์มหาวิทยาลัย  โดยคณะ จะต้องระบุภารกิจของหน่วยงานว่าเป็นการด าเนินงานที่สอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของมหาวิทยาลัย   
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2) แบบการรายงาน แสดงให้เห็นถึงการน ายุทธศาสตร์คณะไปพิจารณาให้มีการด าเนินการ  
ที่ส าคัญ  ในรูปแบบของแผนงานโครงการ   มาตรการและกิจกรรม ที่สนองตอบยุทธศาสตร์ของคณะ โดยมีการ
ก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานที่ชัดเจน และแสดงให้เห็นถึงการส่งผลส าเร็จต่อเป้าหมายการให้บริการคณะ 

3) แบบการรายงานผลการด าเนินงาน ต้องแสดงให้ทราบถึงความก้าวหน้าและความส าเร็จ
ของงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานต้องด าเนินการติดตามความก้าวหน้า และประเมินความส าเร็จหรือ
ความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ โดยการวัดผลการด าเนินงานที่เน้นผลผลิตและผลลัพธ์ของงานเป็นหลัก 
และแสดงผลการด าเนินงานที่ส าคัญใน 3 ระดับคือ เป้าหมายการให้บริการและยุทธศาสตร์ระดับคณะ   
เป้าหมายการให้บริการและกลยุทธ์ระดับคณะ และผลผลิต/ผลลัพธ์ของแผนงานโครงการที่ส าคัญ 

4) แบบการรายงานต้องแสดงให้เห็นถึงปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของคณะ ซึ่งครอบคลุมถึงปัญหาอุปสรรค จุดอ่อนและข้อจ ากัดของการด าเนินงาน           
โดยวิเคราะห์ตรวจสอบสาเหตุและปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จและความล้มเหลวของการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ที่จะใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ น าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติราชการ  4 ปี และวางแนว
ทางการแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้สามารถด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 
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ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการสัมมนาพัฒนาแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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ภาพถ่ายโครงการสัมมนาพัฒนาแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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