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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ครั้งที่  7  ปีงบประมาณ  2564 (ออนไลน์) 

วันพุธที่   12  พฤษภาคม  2564 เวลา 09.00 น. 
  
 

  

ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร อ้ังโสภา กรรมการ 
4. ดร.เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม พันธ์ไสว กรรมการ 
6. ดร.บัญชา แสนโสดา กรรมการ 
7. ดร.ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข กรรมการ 
8. นางสาวชนิดา เปรมเสถียร เลขานุการ 
9.  นางสาววรรณ ี อนุอัน    ผู้ช่วยเลขานุการ 

เปิดประชุมเวลา 9.00 น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 สภามหาวิทยาลัยมีมติท่ีประชุมอนุมัติปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิติมศักดิ์ สาขาวิชา

อาชีวศึกษา แก่ นายสุรพงษ์  เป้ากลาง 
1.2 คณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชาการศึกษา ได้ด าเนินการตามค าสั่งและกรอบ

ระยะเวลาการด าเนินการ ซึ่งผู้ได้รับการเสนอชื่อ (ดร.สุกัญญา  บุญศรี) แสดงกรอบ
วิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ  เมื่อวันที่  28 เมษายน 2564 (รูปแบบออนไลน์) 
ซึ่งงานบุคลากรด าเนินการจัดส่งรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือ   
ลงนามค าสั่งแต่งตั้งต่อไป 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2564 

ฝ่ายเลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2564 เพื่อเสนอคณะกรรมการเพ่ือรับรอง 

รายงานประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2564  โดยไม่มีการแก้ไข 
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วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 ขออนุมัติจ้างข้าราชการบ านาญ ราย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร    บุญส่ง 

  จากการที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บุญส่ง   อาจารย์ประจ าหลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน  จะเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30 กันยายน 2564  ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาจึงน าเสนอวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตศึกษา เพ่ือขอจ้างบุคลากรรายดังกล่าวเป็นอาจารย์พิเศษ เพ่ือให้การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมติที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบในการจ้าง โดยจ้างจากเงินรายได้ระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน และเงินรายได้ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  จึงน าเข้า
คณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือทราบและพิจารณาอนุมัติ   

มติที่ประชุม   1. เห็นชอบ 
         2. มอบผู้เกี่ยวข้องด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการจ้างอาจารย์พิเศษ 
 

วาระท่ี 4  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
4.1 รายงานผลการเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2564  ไตรมาส 2 (ระว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 

มีนาคม 2564)  
 งานบัญชี ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขอรายงานผลการเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2564  ไตรมาส 2 (ระว่าง
วันที่     1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)  ทั้งในส่วนของบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ 2564        
 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนรายงานการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณปี 2564 ไตรมาส 2 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 4.2  รายงานยอดเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝาก ณ วันที่ 30 เมษายน 2564 

 งานบัญชี ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขอรายงานยอดเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 
จากยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564  จ านวน 16 เล่ม และบัญชีกระแสรายวัน 1 เล่ม  
ตามเอกสารประกอบวาระ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.3  การจัดสรรงบลงทุน (เบื้องต้น) ประจ าปี 2565 
ตามหนังสือ กองนโยบายและแผน ที่ อว 0649.02/202  ลงวันที่ 22  มีนาคม  2564 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนของงบลงทุนเบื้องต้น โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้รับการจัดสรรในส่วน
ของรายการครุภัณฑ์ จ านวน 2 รายการ เป็นเงิน 4,000,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) และได้รับการจัดสรรรายการสิ่งก่อสร้าง 
2 รายการ เป็นจ านวนเงิน 4,552,300 บาท (สี่ล้านห้าแสนห้าหมื่นสองพันสามร้อยบาทถ้วน) รวมจ านวนเงินที่ได้รับจัดสรร
ทั้งสิ้น 8,552,300 บาท (แปดล้านห้าแสนห้าหมื่นสองพันสามร้อยบาทถ้วน) มีรายละเอียดดังนี้ 
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ล าดั
บ 

รายการ จ านวน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

รวมงบลงทุน  8,552,300  
รายการครุภัณฑ์  4,000,000  

1 ชุดปฏิบัติการออกแบบ วิเคราะห์ปัญหา
ด้านวิศวกรรม จ าลองกระบวนการผลิต 3 
มิติ ชิ้นส่วนเครื่องจักรกล และยานยนต์เพ่ือ
อุตสาหกรรม 

1 ชุด 2,500,000 ภ า ค วิ ช า ค รุ ศ า ส ต ร์
อุตสาหกรรม 

2 ชุดทดสอบความแข็ งแรงของวั สดุ ใน
อุตสาหกรรมการผลิต 

1 ชุด 1,500,000 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

รายการสิ่งก่อสร้าง  4,552,300  
1 ปรั บปรุ งอาคารฝึ กปฏิ บั ติ การคณะ             

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
1 งาน 3,116,300 สาขาวิศวกรรมโยธา / งาน

อาคาร 
2 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าเครื่องปรับอากาศ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
1 งาน 1,436,000 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 

  
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนรายงานการได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2565 ในส่วนของงบลงทุน 

ดังตารางที่น าเสนอ โดยได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายการ เร่งด าเนินการจัดท ารายละเอียดแบบรูปรายการ  ราคา
กลาง คุณลักษณะเฉพาะ ก าหนด TOR ให้มีความพร้อมส าหรับการชี้แจงงบประมาณในขั้นของคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565 ประมาณช่วงเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม 2564  
ในเบื้องต้นก าหนดให้ส่งแบบรูปรายการ และประมาณราคากลาง ไปยังกองอาคารสถานที่ ภายใน 11 พฤษภาคม 2564 
 
มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนติดตาม ก ากับ การด าเนินงาน 
 

4.4 โครงการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ และ
บุคลากรสายสนับสนุน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ประกาศหลักเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน จะต้องมีการพัฒนาให้ครบ 3 ด้าน และมีการน า
ความรู้มาใช้ประโยชน์ คือ 1) การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ  2) การพัฒนาตามมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนด  
3) การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของ บุคลากรและยกระดับมาตรฐาน       เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้กับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ทั้งนี้มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564  ได้
พิจารณาจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ส าหรับบุคลากร
สายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 2  โครงการ ประกอบด้วย 

1.   โครงการพัฒนาสมรรถนะและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรสายวิชาการด้านการเรียนการสอนเชิงบูรณาการสู่ความเป็น
เลิศ    จ านวนเงิน  402,400 บาท  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย /หัวหน้าฝ่ายวิชาการและวิจัย 
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ก าหนดการด าเนินโครงการ  :  ระยะที่ 1  ระหว่างวันที่ 12  - 14  พฤษภาคม 2564   ณ โรงแรมดี วารี จอม
เทียน บีช จังหวัดชลบุรี 

  ระยะที่ 2  ระหว่างวันที่ 27  -  28  พฤษภาคม 2564    ณ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

 
2.  โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ  จ านวนเงิน 
270,000 บาท  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน / หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป / หัวหน้าฝ่ายวิชาการและ
วิจัย / หัวหน้าฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

ก าหนดการด าเนินโครงการ : ระหว่างวันที่ 12-14 พฤษภาคม 2564  ณ  โรงแรมดี วารี จอมเทียน 
บีช  จังหวัดชลบุรี 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานต่อที่ประชุม งานบุคลากรด าเนินการจัดส่งโครงการเพ่ือขอ 

อนุมัติทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน แต่การจัดโครงการจ าเป็นต้องเลื่อนก าหนดการออกไป เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา โควิด – 19 ซึ่งจะด าเนินการจัดหาวันเวลาที่เหมาะสม และ
จัดท าขออนุมัติไปอีกครั้ง 
 
มติที่ประชุม  1. รับทราบ 

4.5  การจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยอนุมัติจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 2 อัตรา พร้อมให้คณะฯ  

ส่งรายละเอียดคุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย  

  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนด าเนินการโดยประสานงานกับหัวหน้าภาควิชาการศึกษา เพ่ือจัดส่ง
รายละเอียดคุณสมบัติเสนอมหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 4.6   รายงานผลการด าเนินโครงการ ไตรมาส 2 (ณ เมษายน 2564) 
 ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย/เงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ในการด าเนินโครงการ นั้น งานแผนงานและงบประมาณ ขอรายงานผลการด าเนิน
โครงการ ไตรมาส 2 ณ เดือน เมษายน 2564 จ านวนทั้งสิ้น 20 โครงการ โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ และส่งเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ เรียบร้อยแล้ว จ านวน  4 
โครงการ 

- ขอปรับแผนการด าเนินโครงการ เนื่องจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID - 19 จ านวน 
10 โครงการ 

- อยู่ระหว่างวางแผนการด าเนินโครงการ  3 โครงการ 
- ยกเลิกโครงการ  3 โครงการ 
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ทั้งนี้ งานแผนงานและงบประมาณ ได้ประสานงานผู้รับผิดชอบโครงการในการด าเนินโครงการตาม
แผนการด าเนินงานที่ก าหนด 

 

รายงานผลการด าเนินโครงการงบประมาณเงินรายได้ระจ าปี 2564 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
แผนการด าเนินโครงการ 

หมายเหตุ เริ่มต้น  
ว/ด/ป 

สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
1. โครงการพัฒนาหลักสตูรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

30,000 ดร.สรุชาติ จันทรชิต 17-ม.ีค.-64 31-มี.ค.-64 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
อยู่ระหว่างจัดท าเลม่

รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

2. โครงการพัฒนาทักษะผู้สอนเพื่อ
ยกระดับการสอนปฏิบัตดิ้วย 
มาตฐาน Meister 

50,000 ดร.บัญชา แสนโสดา 15-ก.ค.-64 17-ก.ค.-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID-19 

3. โครงการแข่งขันกฬีาบัวน้ าเงินเกมส ์
เปลี่ยนช่ือโครงการเป็น  
โครงการส่งเสริมความเป็นครู  
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

100,000 ผศ.เกียรติศักดิ์ สมฤทธ์ิ 10-ก.ค.-64 10-ก.ค.-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID-19 

4. โครงการแข่งขันกีฬาสีเ่ทียนเกมส์
เปลี่ยนช่ือโครงการเป็น  
โครงการพัฒนาบณัฑิตนวตักร  
สู่การเป็น Startup ปีท่ี 2 
 

100,000 ผศ.เกียรติศักดิ์ สมฤทธ์ิ 19-ก.ค.-64 20-ก.ค.-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID-19 

5. โครงการพัฒนาคณุลักษณะความ
เป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรม 

30,000 ดร.สรุัตน ์ขวัญบญุจันทร ์ 19-ธ.ค.-63 19-ธ.ค.-63 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
ส่งเล่มรายงานผล
การด าเนินโครงการ 
เรียบร้อยแล้ว 

6. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศด้าน
วิชาการและครูมืออาชีพหลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู  

100,000 ผศ.ดร.ประนอม พันธ์ไสว - -  ยกเลิกโครงการ 

7. โครงการเข้าร่วมประชุมทาง
วิชาการนานาชาติ และสร้างความ
ร่วมมือทางวิชาการของคณาจารย์
และนักศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา ณ 
ประเทศเกาหลีใต ้

90,000 รศ.ดร.พิมลพรรณ 
เพชรสมบตั ิ

- - ยกเลิกโครงการ 

8. โครงการทบทวนกระบวนการ
ด าเนินงานตามระบบกลไกประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

40,000 นางอุไร  จุ้ยก าจร 10-ก.ค.-64 16-ก.ค.-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID-19 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
แผนการด าเนินโครงการ 

หมายเหตุ เริ่มต้น  
ว/ด/ป 

สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

9. โครงการสัมมนาพัฒนาแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าปี คณะครศุาสตร์
อุตสาหกรรม 

40,000 นางพลาพร  สุขเมือง 25-พ.ย.-63 25-ธ.ค.-63 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
ส่งเล่มรายงานผล
การด าเนินโครงการ
เรียบร้อยแล้ว 

10. โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

19,600 อ.กิตติ  จุ้ยก าจร 17-มี.ค.-64 17-มี.ค.-64 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
ส่งเล่มรายงานผล
การด าเนินโครงการ
เรียบร้อยแล้ว 

11. โครงการเตรยีมความพร้อมในการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตรประกาศนยีบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู

20,000 ผศ.ดร.รสริน  เจมิไธสง 27-พ.ค.-64 28-พ.ค.-64 อยู่ระหว่างวาง
แผนการด าเนิน

โครงการ 

12.  โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
และเพิ่มศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการด้านการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการสู่ความเป็นเลิศ 

612,000 ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ ์
เศวตเมธิกลุ 

5-ส.ค.-64 7-ส.ค.-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID-19 

13. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานตามสาขา
วิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ 

270,000 ผศ.ดร.สริิพร  อั้งโสภา 5-ส.ค.-64 7-ส.ค.-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID-19 

ผลผลิต  ผลงานการให้บริการวิชาการ     
14. โครงการถ่ายทอดความรูเ้รื่องการ

ประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์
ประกอบการสอนทางด้าน
วิทยาการค านวณส าหรับครูวิชาชีพ 

30,000 อ.กิตติ  จุ้ยก าจร 9-มิ.ย.-64 10-มิ.ย.-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID-19 

15. โครงการอบรมพัฒนาทักษะพื้นฐาน
ด้านนวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

30,000 ผศ.ดร.ปิยนันท์ ปานนิ่ม 30-มิ.ย.-64 2-ก.ค-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID-19 

16. พัฒนาศักยภาพและยกระดับ
สมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่าและ
บุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

60,000 ดร.บัญชา แสนโสดา 10-ก.ค.-64 11-ก.ค.-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID-19 

17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพ
ด้านการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

32,000 ผศ.ดร.ประนอม พันธ์ไสว 7-ก.ค.-63 9-ก.ค.-63 อยู่ระหว่างวาง
แผนการด าเนิน

โครงการ 
ผลผลิต  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     
18. โครงการการพัฒนาชุดสื่อแบบ

บูรณาการเพื่อการเรียนรู้ การ
อนุรักษ ์สืบสานศลิปวัฒนธรรมและ

50,000 ดร.เยาวลักษณ ์
พิพัฒน์จ าเริญกลุ 

28-มิ.ย.-64 29-มิ.ย.-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
แผนการด าเนินโครงการ 

หมายเหตุ เริ่มต้น  
ว/ด/ป 

สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

ถ่ายทอดภูมิปญัญาท้องถิ่นจังหวัด
ปทุมธานี ปีท่ี 2 

สถานการณ์ 
COVID-19 

ผลผลิต  ผลงานวิจัยและนวัตกรรม     
19. โครงการพัฒนาและเสรมิสร้าง

ศักยภาพนักวิจัยที่มุ่งสู่การพัฒนา
นวัตกรรม เศรษฐกิจ สังคม เพื่อ
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

31,400  น.ส.กษินา  จีนศร ี 24-ก.พ.-64 26-ก.พ.-64 อยู่ระหว่างวาง
แผนการด าเนิน

โครงการ 

20. โครงการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการ
เขียนบทความวิจัยและวิชาการเพือ่
การตีพิมพ์ในวารสารนานาชาต ิ

100,000 ผศ.ดร.เทียมยศ   
ปะสาวะโน 

- - ยกเลิกโครงการ 

 
มติที่ประชุม    รบัทราบ 
 

4.7  รายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR) ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 ไตรมาส 2 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)   
 งานแผนงานและงบประมาณ ขอสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - 
Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564  ไตรมาส 2  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 
31 มีนาคม 2564)  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น  30 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย  2
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 6.67 ไม่บรรลุเป้าหมาย 28 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 93.33 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผู้ก ากับดูแล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1.  ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วย
นวัตกรรม 

11 1 
(9.09%) 

10 
(90.91%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา 

2.  Research for TechEd Innovation : 
การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวตักรรมทาง
การศึกษา เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม 

5 - 5 
(100%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
 

3.  Social and Culture Enhance by 
Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่ม
คุณค่า ด้านศิลปวัฒนธรรม 

5 - 5 
(100%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา 

4.  Innovative Management : การ
บริหารจดัการด้วยนวัตกรรม 

9 1 
(11.11%) 

8 
(88.89%) 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 

รวม 30 2 
(6.67%) 

28 
(93.33%) 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR)   

แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุเป้าหมาย 
    ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศกึษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม    
O1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรมที่ สร้างสรรค์ เพ่ือยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

KR 1.1 นักศึกษาท่ีผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและ
นานาชาติ 

    

 1.1.1  นักศึกษามสีมรรถนะดา้นดิจิทัลขั้นพื้นฐาน
ตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า 

ร้อยละ 80 94.4  

 1.1.2  นักศึกษามผีลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต่ 
450 คะแนนขึ้นไป หรือเทียบเท่า 

ร้อยละ 50 -  

 1.1.3  นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตาม
หลักสตูรที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 -  

 1.1.4   นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจาก
หน่วยงานภายนอก หรือเทียบเท่า 
(กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน - ช่างเครื่องกล /ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ / ช่างอุตสาหการ 
/ช่างก่อสร้าง ระดับ 1 และสถาบนัคุณวุฒวิชาชีพ ) 

ร้อยละ 20 -  
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KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุเป้าหมาย 
    ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
KR 1.2 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบม่เพาะเตรยีมความ

พร้อมเป็นผู้ประกอบการ หรือได้รางวัลด้าน
ผู้ประกอบการ (Startup Awards) 

คน 50 -  

KR 1.3 นักศักษา หรือบัณฑติ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) 
ที่เป็นผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ ในสาขาวิชาชีพ
ของตนเอง 

ร้อยละ 5 4.17  

KR 1.4 หลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(Technological/ Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education) 

ร้อยละ 20 -  

 1.4.1 จ านวนหลักสตูร ด้าน Digital Technology 
& Economy ที่ใช้เทคโนโลยี/นวตักรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผูป้ระกอบการ 

ร้อยละ 20 -  

KR 1.5 หลักสตูรบรูณาการ หลักสตูร 1 -  
KR 1.6 หลักสตูร Credit Bank หลักสตูร 1 -  
KR 1.7 การพัฒนาอาจารย ์     
 1.7.1  อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน 

PSF/UK PSF 
ร้อยละ 2 -  

 1.7.2  อาจารย์ที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรู้สูภ่าค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน 

ร้อยละ 20 9.9  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  Research for TechEd Innovation : การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยี และ
อุตสาหกรรม 
O2 : การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม  เพ่ือยกระดับขีดความ สามารถของทรัพยากรมนุษย์ สถานศกึษา
และภาคอุตสาหกรรม 

KR 2.1 งานวิจัย นวัตกรรม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทาย
ของประเทศ และพัฒนาชุมชนใหม้ีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

15  -  

 2.1.1  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Agro-
food Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   

 2.1.2  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Logistic 
Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

1   

 2.1.3  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Digital 
Technology & Economy 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   

 2.1.4  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Tourism 
& Creative Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

5   

 2.1.5  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Health 
and Wellness 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   
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KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุเป้าหมาย 
    ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
KR 2.2 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูก

น าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ให้กับภาคการผลติหรือ
บริการหรือภาคธรุกิจ 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3 -  

KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์ในวารสารวิชาการ หรืองาน
สร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร่ในระดับนานาชาติ SCOPUS 
/SJR / ISI และ ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

50 17  

KR 2.4 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองาน
สร้างสรรค์ ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ/เลขที่สิทธิบัติ หรือ 
อนุสิทธิบัตร หรือ บญัชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัตผิลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้น
ทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมตั ิและจัดส่งข้อมูล
ให้ส านักงบประมาณแล้ว 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3 1  

KR 2.5 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, 
Industry, Goverment) 

ล้านบาท 9 -  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวชิาการและเพ่ิมคุณค่า  
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
O3 : การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถิ่น และเพ่ิมคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยนวัตวิถี 

KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) 
ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC 

    

 3.1.1  จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-
skill ที่พัฒนา ก าลังคน ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
และ EEC 

หลักสตูร 4 -  

 3.1.2  จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาหรือมาใช้
บริการ (เรยีน, อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้ค าปรึกษา) 

คน 100 20  

KR 3.2 ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือไดร้ับ
การยกระดับคณุภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

ชุมขน 1 -  

KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 10 -  
KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมที่ไดร้ับการสืบสาน สร้างสรรค์และ

พัฒนา ให้มคีุณค่า มลูค่าเชิงนวัตวถิึ หรือเชิง
พาณิชย ์

เรื่อง 1 -  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  Innovative Management : การบรหิารจัดการด้วยนวัตกรรม 
O4 : การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
KR 4.1 กระบวนงานท่ีสร้างคณุค่า กระบวนงาน 2 2  
KR 4.2 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ร้อยละ 95 -  

KR 4.3 บุคลากรไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

ร้อยละ 85 -  

KR 4.4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ไดร้ับการ
พัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ อย่างน้อยคนละ 1 
ครั้งต่อป ี

ร้อยละ 85 -  
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KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุเป้าหมาย 
    ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
KR 4.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม

การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(University- Industry Linkage) 

กิจกรรม 1 -  

KR 4.6 รายได้นอกเหนือจากการจัดการศกึษาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 -  
KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดบัสากล     
 4.7.1 ระดับคณะ ระดับ 5 -  
KR 4.8 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสเีขียว     
 4.8.1 ระดับคณะ ระดับ 5 -  
KR 4.9 เตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่การจดัอันดับ

มหาวิทยาลยั THE Impact Ranking (THE หรือ 
Times Higher 

    

 4.9.1 ระดับคณะ ระดับ 5 -  
 

ในการนี้ในการนี้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (Covid-19) จึงท าให้ต้องเลื่อน
การด าเนินโครงการออกไป โดยจะมีการด าเนินการในไตรมาส 3 -4 จึงท าให้ส่งผลกระทบต่อการรายงานผล
การด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) ของไตรมาส 2 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.9 แนวปฏิบัติการจ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอน 
สืบเนื่องจากการประชุม (ออนไลน์) เพ่ือพิจารณาการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ปี 2565  เมื่อ

วันที่ 6 พฤษภาคม 2564 ซึ่งมหาวิทยาลัยจะไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินแผ่นดินในหมวดค่าตอบแทน 
จึงส่งผลกระทบในการบริหารจัดการเงินรายได้  ซึ่งผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจ่ายเงินค่าสอนเกิน
ภาระโหลดการสอน เป็นแบบเหมาจ่าย  ซึ่งจะช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายลง   ซึ่งเมื่อมหาวิทยาลัยมีมติที่ประชุมที่
ชัดเจน  จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริหารฯ ทราบเพ่ือชี้แจงให้บุคลากรสายวิชาการเพื่อรับทราบต่อไป 
 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานผลการประชุมเพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ 
ปี 2565 ซึ่งมหาวิทยาลัยมีแนวทางในการจ่ายค่าสอนเกินภาระการสอน  เป็นรูปแบบเหมาจ่าย ซึ่งขอให้
คณะกรรมการทุกท่านรับทราบในเบื้องต้น ซึ่งมหาวิทยาลัยจะด าเนินการจัดประชุมและเมื่อสรุปการประชุมจะ
น ามตแิละการเบิกจ่ายเงินค่าสอนเกินภาระการสอนให้คณะกรรมการบริหารทราบอีกครั้ง   
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.10 โครงการส่งเสริมความเป็นครูส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 ตามที่ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ขออนุมัติด าเนินโครงการส่งเสริมความเป็นครู
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในวันที่ 28 เมษายน 2564 ณ คณะ      ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยการด าเนินโครงการออกเป็นกิจกรรมย่อย จ านวน 6 
กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
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กิจกรรมย่อยที่ 1 เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพการสอนแบบออนไลน์” 
รับผิดชอบโดย... หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
ณ ห้อง 1612 และ 1616 ชั้น 6 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

กิจกรรมย่อยที่ 2 เรื่อง “พ้ืนฐานพิกัดงานสวน” 
รับผิดชอบโดย... หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

กิจกรรมย่อยที่ 3 เรื่อง “การพัฒนาด้านทักษะส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูในการ
บ ารุงรักษารถยนต์ตามระยะ” 
รับผิดชอบโดย... หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
ณ โรงฝึกปฏิบัติงานสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

กิจกรรมย่อยที่ 4 เรื่อง “การเสริมสร้างความศรัทธา ความมุ่งม่ันและรักในอาชีพครู” 
รับผิดชอบโดย... หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
ณ ห้อง 1509 ชั้น 5 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

กิจกรรมย่อยที่ 5 เรื่อง “การใช้ Cloud Technology Tools เพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในรูปแบบการเรียนรู้ แบบ Learn How to 
Learn ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (คอมพิวเตอร์ศึกษา)” 
รับผิดชอบโดย... หลักสูตร ศษ.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อ
การศึกษา ณ ห้อง รป 3-01 อาคารปฏิบัติการและเรียนรวม 13 ชั้น 
มทร.ธัญบุรี 

กิจกรรมย่อยที่ 6 เรื่อง “การผลิตบทเรียนกิจกรรมส่งเสริมความเป็นครู” 
รับผิดชอบโดย... ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.11 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 กิจกรรม “Student Life RMUTT 2021” 
           ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ก าหนดจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2564 กิจกรรม “Student Life RMUTT 2021” เพ่ือเป็นการต้อนรับนักศึกษากลับเข้าสู่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้รับก าหนดการเข้าร่วมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ในวันพุธที่ 
23 มิถุนายน 2564 เวลา 07.00 – 16.30 น. ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.12 เงินทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) ที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีการศึกษา 2564 
สรุปเรื่อง  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันพุธที่ 3 
มีนาคม 2564 ได้อนุมัติจัดสรรเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2564 ให้แก่
นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับจัดสรรเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา 
(ทุนการศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวนเงิน 1,644,500 บาท (หนึ่งล้านหกแสนสี่หมื่นสี่พันห้าร้อย
บาทถ้วน) โดยจ านวนเงินที่ได้รับจัดสรร แบ่งออกเป็น 2 ยอดดังนี้ 

1. ได้รับจัดสรรจากเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) จ านวน 1,507,000 บาท 
(หนึ่งล้านห้าแสนเจ็ดพันบาทถ้วน) 

2. ได้รับจัดสรรจากเงินบริจาคจากคุณทองมา วิจิตรพงศ์พันธุ์ (ประธานกรรมการบริหาร
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม บริษัท พฤกษา โฮลดิ่ง จ ากัด (มหาชน) จ านวน 137,500 บาท (หนึ่งแสนสาม
หมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) อนึ่งนักศึกษาที่ได้รับทุนวิตรพงศ์พันธุ์ จะได้รับสิทธิพิเศษในการพิจารณาเข้าร่วม
ฝึกงานหรือท างานกับบริษัท พฤกษา โฮลดิ่ง จ ากัด (มหาชน)) 
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มติที่ประชุม   รับทราบ 

               4.13 ข้อมูลการเฝ้าระวังโรค COVID - 19 (ระลอกสาม) คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
สรุปเรื่อง    ข้อมูลการเฝ้าระวังโรค COVID - 19 (ระลอกสาม) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

    เนื่องด้วย สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในระลอก
สาม ท าให้มีนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมติดเชื้อโรค COVID-19 และนักศึกษาเป็นกลุ่มเสี่ยงใกล้ชิดผู้ติด
เชื้อโรค COVID-19 

    ในการนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สรุปรายชื่อนักศึกษาที่ติดเชื้อโรค 
COVID-19 และนักศึกษาเป็นกลุ่มเสี่ยงใกล้ชิดผู้ติดเชื้อโรค COVID-19 จากการระบาดระลอกสาม จ านวน 15 
ราย ตามรายชื่อดังเอกสารแนบ
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 ข้อมูลการเฝ้าระวังโรค COVID - 19 (ระลอกสาม) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

ล าดับที ่ รหัสนักศึกษา ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา หมายเหต ุ
1 116310216070-7  นางสาวเสาวลักษณ์  พูสกุล วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ติดเชื้อโรค COVID-19 (ออกจากโรงพยาบาลแล้ว)  
2 116310216072-3  นางสาวจิดาภา  ชัยศิริฤทธิกุล วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใกล้ชิดนางสาวเสาวลักษณ์ พูสกุล (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
3 116310216038-4  นางสาวมาติกา  รูปบาง วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใกล้ชิดนางสาวเสาวลักษณ์ พูสกุล (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
4 116310216054-1  นางสาวทัศวรรณ  ทองพฤกษ์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใกล้ชิดนางสาวเสาวลักษณ์ พูสกุล (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
5 116310216022-8  นางสาวณัฐจีรา  วิเศษวรพงศ์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใกล้ชิดนางสาวเสาวลักษณ์ พูสกุล (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
6 116210212004-2  นางสาวเคียวกะ  นากาซาวา วิศวกรรมไฟฟ้า  นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
7 116210212035-6  นางสาวณิรชา  ชั่งสัจจา วิศวกรรมไฟฟ้า นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
8 116110214026-5  นางสาวลลติา  ชาภักด ี วิศวกรรมอุตสาหการ นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 

พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564) 

9 116310217039-1  นางสาวปารินทร์ญดา  ดีวงษ์  วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 
พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564) 

10 116230205115-3  นายยุทธนา  เหมือนวงษ์ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 
พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564) 

11 116110217014-8  นางสาวปิยะธิดา  บุรกรณ์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 
พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564) 

12 116310217029-2  นายธิติวุฒิ   เขียวค า วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 
พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564) 

13 116310217003-7  นายอิทธิพัฒน์   อ่อนด้วง วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ นักศึกษาไปหาเพื่อนที่อาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้าน
แม่ค้าขายอาหาร)  
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564) 

เอกสารแนบวาระที่ 1.2 
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    ข้อมูลการเฝ้าระวังโรค COVID - 19 (ระลอกสาม) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ต่อ) 
ล าดับที ่ รหัสนักศึกษา ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา หมายเหต ุ

14 116310217008-6 นางสาวอารีรัตน์   ยศศักด์ิศรี วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ นักศึกษาไปหาเพื่อนที่อาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้าน
แม่ค้าขายอาหาร)  
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564) 

15 116310217025-0  นายรุจดนัย  ชูเลิศ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ  นักศึกษาไปหาเพื่อนที่อาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้าน
แม่ค้าขายอาหาร)  
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564) 

16 116110214061-2 นางสาวเกววิกา โพธิถวิล วิศวกรรมอุตสาหการ ฝึกงานที่คลองสี่ หัวหน้างานติดโควิด ท างานใกล้กับหัวหน้า 
มีความเสี่ยงสูง (ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564) 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2564 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

  4.14 รายงานผลการรับเข้านักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564  
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 
2564 โดยสรุปจ านวนการรับเข้านักศึกษาแล้วรวมทั้งสิ้น 616 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 6 พฤษภาคม 2564) ดังนี้ 

1) จ านวนรับเข้ารอบ Portfolio, โควตาคณะ 1, 2, 3), TCAS 1, TCAS 1 เพ่ิมเติม และ สอบตรง ที่ได้
ช าระค่าลงทะเบียนแล้ว รวมทั้งสิ้น 459 คน 

2) จ านวนผู้ผ่านการสัมภาษณ์รอบ TCAS 2, รับตรง, MOU2, โควตานักกีฬา และ โควตาคณะ(4) เมื่อวันที่ 
6 พฤษภาคม 2564 จ านวนทั้งสิ้น 157 คน  
 

เอกสารประกอบการรับทราบ 
1) สรุปยอดรับเข้านักศึกษา ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 (ข้อมูล ณ 

วันที่ 6 พฤษภาคม 2564) 

 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

         4.15 รายงานผลการรับเข้านักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 (งานบัณฑิต) 
           2.1 รายงานสรุปยอดผู้ผ่านเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และระดับปริญญาโท ภาคการศึกษาที่ 1      

       ปีการศึกษา 2564 
สรุปเรื่อง ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้เปิดรับสมัครและสอบ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ในระดับปริญญาเอก และปริญญาโท ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 โดย
มีผู้สอบเข้าจ านวน 98 คน และผู้ผ่านเข้าศึกษาระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโท ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 ได้มีการจัดสอบไปเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2564 จ านวน 24 คน  
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ข้อมูลประกอบการรับทราบ 
1) ตาราง  รายงานสรุปยอดผู้ ผ่ าน เข้ าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม                      

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
 

 
 

4.16 รายงานสรุปยอดผู้สมัครระดับปริญญาเอก และระดับปริญญาโท ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564  
(รอบเพิ่มเติม) 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้เปิดรับสมัครและสอบ 
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา  ในระดับปริญญาเอก และปริญญาโท ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (รอบ
เพ่ิมเติม) ผลยอดผู้สมัครระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโท ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (รอบเพ่ิมเติม) 
ข้อมูล ณ วันที่ 26 เมษายน 2564 จ านวน 3 คน โดยมีก าหนด ปิดรับสมัคร วันที่ 31/5/2564 
 

ข้อมูลประกอบการรับทราบ 
1) ตาราง  รายงานสรุปยอดผู้ ผ่ าน เข้ าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม                      

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 (รอบเพิ่มเติม)  
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 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย สรุปรายงานผลการรับเข้าระดับปริญญาตรี  และระดับบัณฑิตศึกษาให้
คณะกรรมการรับทราบ ดังเอกสารประกอบการน าเสนอ 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

          4.17 รายงานผลการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) และ E-PLC ประจ าภาค 
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564  

จากการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการด าเนินโครงการกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning 
Community:  E- PLC)  ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 4  เ มื่ อ วั น ที่  3 0  มี น า ค ม  2 5 6 4  เ ว ล า  9 . 3 0  น .  
ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้สรุปปฏิทินการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา ภาคการศึกษา 1/2564 ดังนี้ 

 
วันเดือนปี กิจกรรม 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2564 นักศึกษายื่นค าร้องก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
วันที่ 1 เมษายน 2564 เตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 

เรื่อง E-PLC  ผ่านระบบออนไลน์ 
วันที่ 26 เมษายน 2564 ประชุมอาจารย์นิเทศก์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเตรียมความ

พร้อมการด าเนินการ  E-PLC รวม 3 คณะ 
ณ ห้องประชุม ชั้น3 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

วันที่ 28 เมษายน 2564 ปฐมนิเทศฝึกสอน  เชิญ วิทยากร ผอ ส านักวิชาชีพ ครุสภา  
หัวข้อ กระบวนการพัฒนาครูมืออาชีพด้วย E-PLC  (1 ชม.) 
แยก 3 คณะ Online ผ่าน Ms Teams 

วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 รายงานตัว ณ สถานศึกษา พร้อมกับเพ่ือทุกคนที่ฝึกประบการณ์
วิชาชีพครู 1  ณ สถานศึกษาเดียวกัน (พบผู้บริหารสถานศึกษา  
ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าแผนก อาจารย์ในแผนก และอาจารย์พ่ีเลี้ยง) 

ก่อนสอน 1 สัปดาห์ ส่งแผนการเรียนรู้รายสัปดาห์ให้กับครูพ่ีเลี้ยง 
วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 (Hybrid)  
 

ประชุมชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ครูพ่ีเลี้ยง/ครูผู้ช่วย 
ในสถานศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้อง รวม 3 คณะ 
จัดในรูปแบบผสมผสาน Onsite และ Online 

ทุกวัน เขียนบันทึกกิจกรรม 
ทุกสัปดาห์ ส่งบันทึกกิจกรรมให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจติดตามและให้ข้อเสนอแนะ 
ภายในสัปดาห์ที่ 5  ส่งตารางสอนแผนการเดินทางแผนการเรียนรู้รายวิชาฉบับสมบูรณ์

พร้อมสื่อการสอนให้อ.นิเทศก์ของคณะ 
ภายในสัปดาห์ที่ 6 ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยในชั้นเรียนต่อาจารย์ที่เลี้ยงในแผนก 
วันที่ 28-29 มิถุนายน 2564 ลงทะเบียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ศึกษาบทเรียนจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3 บทเรียน 
ภายในสัปดาห์ที่ 8 ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยในชั้นเรียนต่อที่ผ่านอาจารย์พ่ีเลี้ยงแล้ว  

ต่ออาจารย์นิเทศก์ 
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วันเดือนปี กิจกรรม 
ภายใน 30 มิถุนายน 2564 
 

พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 3 วงรอบ (วงรอบที่ 1) 

ภายในเดือน กรกฎาคม 2564 พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 3 วงรอบ (วงรอบที่ 2) 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 เข้าร่วมสัมมนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครั้งที่ 1 ที่คณะฯ 
ภายในเดือน  สิงหาคม 2564 พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ 3 วงรอบ (วงรอบที่ 3) 
วันเสาร์ที่ 18 กันยายน 2564 เข้าร่วมการประชุมวิชาการ E-PLC Symposium ที่มหาวิทยาลัย  

รวม 3 คณะ 
ภายใน 15 กันยายน 2564 ส่งแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของอาจารย์พี่เลี้ยง

ทั้ง 4 รายการให้อาจารย์นิเทศ/ ประธานหลักสูตร 
ส่งแผนการสอนฉบับสมบูรณ์ ให้อาจารย์นิเทศ 
ส่งรายงานการวิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ์ (อาจารย์นิเทศ) 
ส่งตารางสอน (อาจารย์นิเทศ/ประธานหลักสูตร) 
ส่งประวัติอาจารย์พ่ีเลี้ยง (อาจารย์นิเทศ/ประธานหลักสูตร) 
ส่งรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ศูนย์ประสานงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู) 
ส่งแบบประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
ประสบกาณณ์วิชาชีพครู** (เฉพาะนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ครบ  
2 เทอมต่อเนื่องเท่านั้น) 

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 
 

มีจ านวนผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู (นิสิต นักศึกษาครู) และครูผู้ช่วย แต่ละสาขาวิชา ที่เข้าร่วมกิจกรรม E-PLC 
ประจ าปี 2564 รวมทั้งสิ้น 422 คน (ข้อมูลเสนอคุรุสภาเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564) ดังนี้ 

 

สถาบันอุดมศึกษา 
สาขาวิชา 

หมายเหตุ ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู                     
(นิสิต นักศึกษาครู) 

จ านวน 
(คน) 

ครูผู้ช่วย จ านวน 
(คน) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบรุ ี

1. วิศวกรรมโยธา 28 1. การศึกษาปฐมวัย 1 ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
23 คน เป็น 28 คน 

2. วิศวกรรมไฟฟ้า 32 2. ศิลปศึกษา ดนตรี 
นาฏศิลป ์

9 ปรับลด จน. นศ.จาก 33 
คน เป็น 32 คน 

3. วิศวกรรมเครื่องกล 47 3. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

8 ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
41 คน เป็น 47 คน 

4. วิศวกรรมอุตสาหการ 45 4. การงานอาชีพ 1 ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
39 คน เป็น 45 คน 

5. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 29 5. ศิลปะ 1 ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
28 คน เป็น 29 คน 
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สถาบันอุดมศึกษา 
สาขาวิชา 

หมายเหตุ ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู                     
(นิสิต นักศึกษาครู) 

จ านวน 
(คน) 

ครูผู้ช่วย จ านวน 
(คน) 

6. วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 

19   ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
18 คน เป็น 19 คน 

7. คอมพิวเตอร์ศึกษา 47   - 

8. นาฏศลิป์ไทยศึกษา 69   ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
68 คน เป็น 69 คน 

9. ดนตรีคีตศลิปไ์ทย
ศึกษา 

25   ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
23 คน เป็น 25 คน 

10. ดนตรีคตีศลิป์สากล
ศึกษา 

19   - 

11. การศึกษาปฐมวัย 42   ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
40 คน เป็น 42 คน 

รวม 402  20  

 
 คณะฯ  ได้ ด า เ นิ นกา รต ามปฏิ ทิ น ก ารปฏิ บั ติ ง า นฝึ กป ร ะสบการณ์ วิ ช าชี พค รู ใ นสถาน ศึ กษ า  
ภาคการศึกษา 1/2564  ในส่วนของกิจกรรมการประชุมชี้แจงผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ ครูพ่ีเลี้ยง และ ครูผู้ช่วยใน
สถานศึกษา ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2564 มีความจ าเป็นต้องเลื่อนออกไป เนื่องจาก วิทยากรจากคุรุสภาแจ้งว่า
บุคลากรของคุรุสภาติด COVID-19 ท าให้ทุกคนในคุรุสภาถือเป็นกลุ่มเสี่ยงที่ต้องกักตัว และปิดส านักงานคุรุสภา ซึ่งทาง
คุรุสภาจะแจ้งวันเวลาที่สะดวกในการจัดประชุมในโอกาสต่อไป 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
4.18  รายงานผลการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกงาน/สหกิจศึกษา) ประจ าภาคฤดูร้อน        

ปีการศึกษา 2563  
ในการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกงาน/สหกิจศึกษา) ประจ าภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563        

มีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาฝึกงานตามปกติ มีทั้งการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ภายในมหาวิทยาลัย และ
ภายในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หากนักศึกษามีปัญหาในการฝึกงานเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19  ทางหลักสูตร
จะจัดท าบันทึกถึงงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา เพ่ือออกหนังสือขอส่งตัวนักศึกษากลับสถาบัน ทั้งนี้มี
จ านวนนักศึกษาฝึกงาน ภาคการศึกษาท่ี 3/2563 จ านวนทั้งสิ้น 324 คน ดังนี้ 
 
ที ่ หลักสูตร จ านวนนักศึกษา (คน) 

1 ค.อ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 29 
2 ค.อ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ) 16 
3 ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 22 
4 ค.อ.บ. (วิศกรรมโยธา) 19 
5 ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 17 
6 ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 41 
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ที ่ หลักสูตร จ านวนนักศึกษา (คน) 
7 อส.บ. (อิเล็กทรอนิกส์อิจฉริยะ) 36 
8 ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 63 
9 อส.บ. (เทคโนโลยีการผลิต) 81 

รวม 324 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.19  รายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
(1 ต าบล  1 มหาวิทยาลัย) (งานบริการวิชาการ) 

ตามที่  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ   (1 ต าบล 1  
มหาวิทยาลัย) จ านวน 4 ต าบล งบประมาณ 14,172,800 บาท โดยมีระยะเวลาในการด าเนินโครงการฯ ตั้งแต่วันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2564 ถึง วันที่  31 ธันวาคม 2564 นั้น จึงขอรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการฯ ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ความก้าวหน้า 

1 โครงการพัฒนาศูนย์
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลรังสติ อ าเภอ
ธัญบุรี  จังหวัดปทุมธาน ี

3,543,200 ชุมชน ต.รังสิต อ.
ธัญบุรี  

จ.ปทุมธาน ี

ดร.ธนะรัตน์   
ธนากิจเจรญิสุข 

ได้รับการอนุมัตโิครงการแล้ว 

2 โครงการพัฒนาศูนย์
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลบึงยี่โถ อ าเภอ
ธัญบุรี  จังหวัดปทุมธาน ี

3,543,200 ชุมชน ต.บึงยี่โถ อ.
ธัญบุรี  

จ.ปทุมธาน ี

ดร.ธนะรัตน์   
ธนากิจเจรญิสุข 

ได้รับการอนุมัตโิครงการแล้ว 

3 โครงการพัฒนาศูนย์
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลล าผักกูด อ าเภอ
ธัญบุรี  จังหวัดปทุมธาน ี

3,543,200 ชุมชน ต.ล าผักกูด อ.
ธัญบุรี  

จ.ปทุมธาน ี

ดร.ธนะรัตน์   
ธนากิจเจรญิสุข 

ได้รับการอนุมัตโิครงการแล้ว 

4 โครงการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยีเพื่อ
ยกระดับกระบวนการผลิต
สุ่มไก่พรีเมีย่ม ของดี-ของ
ฝากประจันตคาม 

3,543,200 ชุมชน ต.บ้านหอย  
อ.ประจันตคาม จ.

ปราจีนบุรี  

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

ดร.ปกรณ์เกยีรติ์ 
เศวตเมธิกลุ 

ได้รับการอนุมัตโิครงการแล้ว 
และมกีารลงพื้นที่ส ารวจข้อมลู
ในชุมชนพื้นทีเ่มื่อวันที่ 1 – 2 
เมษายน 2564 
และอยู่ระหว่างเตรียมความ
พร้อมการด าเนินโครงการ
ระยะที่ 2  
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.20  รายงานแผน/ผล การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ  
ด้วยกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา จะต้องมีการทบทวนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากปีที่ผ่าน

มา และน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ มาจัดท าแผนปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ ในปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2562) มีดังนี้ 
 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
1. คณะมีหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่โดดเด่นด้านครูช่าง มีการฝึกทักษะปฏิบัติที่หลากหลาย ตอบสนองการพัฒนา
ก าลังคนของประเทศด้านอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
2. คณะให้ความส าคัญกับการพัฒนานักศึกษา มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ โครงการ และกิจกรรมชัดเจนมากขึ้น ส่งผลให้มี
ค่าร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะยังต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะหลักของแต่ละหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง เพื่อแสดงถึงความโดดเด่นของแต่ละหลักสูตร 
2. คณะควรเพิ่มเติมตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิและสมรรถนะทางวิชาชีพตามลักษระการเป็น ครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา นักเทคโนโลยี และ 
นวัตกรมืออาชีพ ตามอัตลักษณ์ตามบัณฑิตพึงประสงค์ นอกเหนือจากการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. อัตราการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ยังต่ าอยู่ 
2. แบบประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการนักศึกษายังไม่ครอบคลุมทุกประเด็นของการจัดบริการ 
ส่งผลให้ไม่สามารถน าผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการได้ครอบคลุม โดยเฉพาะด้านการใช้ชีวิตและหน่วยงานที่
ให้บริการ 
3. กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษายังขาดการพัฒนาทักษะมีเพียงสื่อออนไลน์ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. อัตราการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ยังต่ าอยู่ 
2. แบบประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการนักศึกษายังไม่ครอบคลุมทุกประเด็นของการจัดบริการ 
ส่งผลให้ไม่สามารถน าผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการได้ครอบคลุม โดยเฉพาะด้านการใช้ชีวิตและหน่วยงานที่
ให้บริการ 
3. กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษายังขาดการพัฒนาทักษะมีเพียงสื่อออนไลน์ 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 
คณาจารย์มีศักยภาพด้านการวิจัย สามารถผลิตผลงานเผยแพร่และจดอนุสิทธิบัตรได้ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
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คณะควรสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยให้เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะการวิจัยเชิงบูรณาการเป็นชุดโครงการวิจัย เพ่ือให้มี
โอกาสได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก และ สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารระดับชาติและนานาชาติ
เพ่ิมข้ึน รวมทั้งส่งเสริมการค้นคว้าวิจัยด้านนวัตกรรมให้ครอบคลุมสาขาที่เชี่ยวชาญ 
จุดที่ควรพัฒนา 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันมีแนวโน้มลดลง ซึ่งจะส่งผลต่อการเผยแพร่ผลงาน
และการสร้างนวัตกรรมในอนาคต รวมทั้งการบริหารหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
คณะยังต้องสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยให้เพ่ิมข้ึน โดยมีเครือข่ายงานวิจัย และการวิจัยเชิงบูรณาการเป็นชุด
โครงการวิจัย เพ่ือให้มีโอกาสได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก และ สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมขึ้น รวมทั้งการสร้างนวัตกรรม โดยเฉพาะสาขาทางวิทยาศาสตร์ 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
จุดแข็ง 
1. อาจารย์มีความรู้ ความสามารถ เป็นที่รู้จักและยอมรับจากสถานประกอบการหรือหน่วยงานภายนอกท าให้สามารถ

ให้บริการวิชาการท้ังในส่วนที่หารายได้เข้าคณะและส่วนที่ให้บริการแบบให้เปล่าจ านวนมาก 
2. มีเครือข่ายโรงเรียนในหลายพื้นที่ เป็นการสร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นที่เหล่านั้นได้มีพ้ืนฐานความรู้ที่มากขึ้น 
และเป็นโอกาสให้กับทางคณะได้ต่อยอดด้านการผลิตบัณฑิต 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะอาจต้องขยายการให้บริการทางวิชาการในรูปแบบใหม่ๆ เช่น การสร้างชุดวิชา ประกาศนียบัตร (Non Degree) ที่
สามารถก าหนดผลลัพธ์การเรียนของผู้เรียนเพ่ือการ Up-skill, Re-skill และ New-skill รว่มกับการเรียนการสอน หรือ
น าเข้าธนาคารหน่อยกิต ส าหรับสร้างโอกาสการพัฒนาตนเอง และสอดคล้องกับการพัฒนาก าลังคนของประเทศ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 มีศูนย์ COE บริหารงานการให้บริการวิชาการอย่างเป็นระบบ แต่มีรายได้ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีการติดตามและประเมินผลโครงการอย่างต่อเนื่อง เพื่อน ามาพิจารณาว่าโครงการใดควรพัฒนาต่อหรือยกเลิก
โครงการ อีกท้ังมีการวิเคราะห์ศักยภาพของการให้บริการของศูนย์ COE 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 
- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมยังไม่ชัดเจน ผูกติดกับงานบริการวิชาการ ท าให้การ
ประเมินผลโครงการและการน าผลมาปรับปรุงไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของแผน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรจัดท าแผนฯ แยกกับการบริการวิชาการ และสะท้อนเป้าหมายหลักของแผนอย่างเป็นรูปธรรม และให้เกิดผลลัพธ์
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เกิดกับบุคลากรและนักศึกษาของคณะ 
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องค์ประกอบที่  5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
คณะเริ่มมีกระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ์ที่เป็นระบบ จากการวิเคราะห์ SWOT ที่เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ การก าหนด
แผนกลยุทธ์การเงิน แผนปฏิบัติการประจ าปี ตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมาย ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
คณะ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะควรทบทวนแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เพื่อให้สามารถบรรลุผลความเป็น “องค์กรชั้นน าในการผลิตครู
มืออาชีพ บุคลากรทางการศึกษา นักเทคโนโลยี และนวัตกรมืออาชีพ สู่สากล” รวมทั้งการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และค่า
เป้าหมาย หรือผลลัพธ์ส าคัญของวัตถุประสงค์ (OKR) เพ่ือให้เป็นแนวทางในการก ากับติดตามผลการด าเนินการเพ่ือ
ความเป็นองค์กรชั้นน าและความเป็นสากล 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. แม้ว่าคณะมีการก าหนดความเสี่ยง แต่ไม่พบกระบวนการได้มาซึ่งความเสี่ยงของคณะอย่างเป็นระบบ เช่น ความเสี่ยง
จากจ านวนนักศึกษาที่ลดลง หรือความเสี่ยงจากสถานการณ์ COVID-19 ที่ส่งผลต่อการเรียนการสอน มีการก าหนด
ขึ้นมาได้อย่างไร และยังคงมีความเสี่ยงอื่นๆ หรือไม่ เป็นต้น ที่อาจส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องของการด าเนินงาน 
2. คณะเริ่มมีการจัดการความรู้ แต่ยังไม่พบการจัดการความรู้ที่เป็นระบบทั่วทั้งองค์กร โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และการเผยแพร่ อันจะน าความรู้นั้น ๆ มาประยุกต์ใช้เพื่อการปฏิบัติงานประจ าวันของคณะ 
3. คณะมีแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) แต่ไม่ชัดเจนว่าแผนพัฒนาบุคคลากร
ดังกล่าวจะสนับสนุนสมรรถนะหลักของคณะได้อย่างไร และสามารถพัฒนาความพร้อมและความคล่องตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของคณะในอนาคตหรือไม่ อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนองค์กรให้การบรรลุผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
4. คณะมีผลคะแนนการประเมินการด าเนินงานของบางหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 ที่ลดลง จากปีที่แล้ว 1หลักสูตร 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. คณะควรรายงานกระบวนค้นหาความเสี่ยงของคณะอย่างเป็นระบบ การจ าแนกและจัดอันดับความเสี่ยงต่าง 
ๆ  แนวทางหรือหลักการการคัดเลือกความเสี่ยงที่ส าคัญท่ีมีผลกระทบสูงต่อการบริหารจัดการคณะเพ่ือให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ ที่จะสะท้อนต่อค่านิยมด้านการยอมรับและน่าเชื่อถือ (Trust)  
2. คณะควรทบทวนการพัฒนาระบบจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ การสร้าง
สภาพแวดล้อมและกระตุ้นให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ การรวบรวมความรู้ และพัฒนาระบบจัดการฐานความรู้ 
(KM) เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร ให้สามารถน าความรู้นั้น ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานประจ าวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ควรทบทวนสมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ 
(Uniqueness) ของคณะ และเป็นพลังในการขับเคลื่อนคณะให้ก้าวสู่วิสัยทัศน์ 
4. คณะควรด าเนินการวิเคราะห์ผลการบริหารหลักสูตรรายตัวบ่งชี้เพ่ือให้น ามาใช้ในการบริหารจัดการในภาพรวม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งอัตราการคงอยู่และผลงานเผยแพร่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ระดับคณะ ได้ด าเนินการจัดท าแผน/ผลการปรับปรุงตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  (จากผลการตรวจประเมินปี
การศึกษา 2562) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม แสดงดัง QR-Code  (รายงานผล ณ วันที่ 3 พฤษภาคม 2564) 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.21  แจ้งก าหนดการ และ หลักสูตรที่รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563  
สรุปเรื่อง  มหาวิทยาลัยฯ แจ้งก าหนดการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563  ระดับ
หลักสูตร ระหว่างวันที่ 1-31 กรกฎาคม 2564 โดยมีหลักสูตรที่เข้ารับการตรวจประเมินฯ จ านวนทั้งสิ้น 21 
หลักสูตร ดังนี้ 
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หลักสูตร/สาขาวิชา ที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2563  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ที่ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/
สาขาวชิา 

สถานภาพ
หลักสูตร 

จน. ปี 
ของ

หลักสูตร 

ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน 

พ.ศ. 

ประเภทหลักสูตร ประเภท
กลุ่ม

สาขา* 

หมาย
เหตุ 

ปรับ 
ปรุง 

(พศ.) 

ใหม่ 
(พศ.) 

2548 2558 ป.ตรี 
ทาง

วิชาการ 

ป.ตรี ทาง
วิชาชีพ/

ปฏิบัติการ 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.)  
1 25481911104011 วิศวกรรมโยธา 2559 - 5 ป ี /  - - วท. - 
2 25481911104009 วิศวกรรมไฟฟ้า 2563 - 4 ป ี  / - / 

วิชาชีพ 
วท. - 

3 25481911103998 วิศวกรรมเครื่องกล 2563 - 4 ป ี  / - / 
วิชาชีพ 

วท. - 

4 25481911104033 วิศวกรรมอุตสา
หการ 

2563 - 4 ป ี  / - / 
วิชาชีพ 

วท. - 

5 25481911104022 วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบอัตโนมัต ิ

2563 - 4 ป ี  / - / 
วิชาชีพ 

วท. - 

6 25481911104044 วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

2563 - 4 ป ี  / - / 
วิชาชีพ 

วท. - 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) (ต่อเนื่อง)  
7 T25600000000353 เทคโนโลยีการผลิต - 2559 2 ป ี / - - - วท. เร่ิมรับ 

นศ.
1/60 

8 T20182169117521 อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 

- 2561 2 ป ี - / - / 
ปฏิบัติการ 

วท. หลักสูตร
พันธ์ใหม ่

หลักสูตรอุตสาหกรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.)  

9 25541911102959 เทคโนโลยีการผลิต 2559 - 4 ป ี / - - - วท. งดรับ 
นศ.

1/60 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.)  
10 25551911103153 วิศวกรรมเมคคา

ทรอนิกส์ 
2560 - 4 ป ี - / / 

วิชาการ 
- วท. หลักสูตร

พันธ์ใหม ่
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  
11 25481911106417 เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 
2562 - 4 ป ี - / - / 

วิชาชีพ 
วท.  

12 25481911106204 เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา 

2562 - 4 ป ี - / - / 
วิชาชีพ 

วท.  

13 25501911106577 
 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
การศึกษา 

2561 - 4 ป ี - / / 
วิชาการ 

- วท. งดรับ 
นศ.  

1/63 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.)  
14 T20202104101341 

 
นวัตกรรมการ
เรียนรู้และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 2563 4 ป ี - / / 
วิชาการ 

- วท. เปิดรับ 
นศ. 

1/63 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) 
15 25501911110493 วิชาชีพคร ู 2562 - 1.5 ป ี - / - - สค. - 
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ที่ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/
สาขาวชิา 

สถานภาพ
หลักสูตร 

จน. ปี 
ของ

หลักสูตร 

ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน 

พ.ศ. 

ประเภทหลักสูตร ประเภท
กลุ่ม

สาขา* 

หมาย
เหตุ 

ปรับ 
ปรุง 

(พศ.) 

ใหม่ 
(พศ.) 

2548 2558 ป.ตรี 
ทาง

วิชาการ 

ป.ตรี ทาง
วิชาชีพ/

ปฏิบัติการ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
16 25481911108678 เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 
2559 - 2 ป ี - / - - วท. - 

17 25491911109726 การพัฒนา
หลักสูตรและ
นวัตกรรมการสอน 

2560 - 2 ป ี - / - - สค. - 

18 25501911112293 การบริหาร
การศึกษา 

2559 - 2 ป ี - / - - สค. - 

หลักสูตรวิศวกรรมมหาบัณฑิต (วศ.ม.) 
19 25611911100109 วิศวกรรมเมคคา

ทรอนิกส์ 
(หลักสูตร
นานาชาติ) 

- 2561 2 ป ี - / - - วท. - 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 
20 25561911103233 อาชีวศึกษา 2561 - 3 ป ี - / - - สค. - 
หลักสูตรวิศวกรรมดุษฎีบัณฑิต (วศ.ด.) 
21 T20192148107905 วิศวกรรมเมคคา

ทรอนิกส์ 
(หลักสูตร
นานาชาติ) 

- 2563 3 ป ี - / - - วท. เปิดรับ 
นศ. 

1/63 

รวม 16 5 - 3 18 - - - - 
*ประเภทกลุ่มสาขา  “วท.” หมายถึง กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโนโลยี / “สค.” หมายถึง กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 



  29 
 

 ทั้งนี้ ทุกหลักสูตร ด าเนินการเสนอชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ส่งให้ สปศ.ด าเนินการประสาน
คณะกรรมการตอบรับต่อไป โดยอยู่ระหว่างการแจ้งผลจาก สปศ. แสดงดัง QR-Code 
 

 
shorturl.at/rtAOZ 

มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยและงานประกันคุณภาพการศึกษาประสานสาขาวิชาเพ่ือ 

เตรียมความพร้อมการรองรับการประเมิน 
 

4.22 รายงานหลักสูตรโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ (Degree และ Non Degree)  (งานพัฒนาหลักสูตร) 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายให้ทุกหลักสูตร ยื่นข้อเสนอ บัณฑิตพันธุ์ใหม่ (degree / non-degree) เพ่ือ

เสนอรับงบประมาณจัดสรรจาก อว. โดยหากไม่ได้รับงบจัดสรรจาก อว. ทางมหาวิทยาลัย จะพิจารณาจัดสรรงบรายได้
มหาวิทยาลัย เป็นรายกรณีไป ซึ่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้เสนอโครงการประเภทปริญญา (Degree) จ านวน 2 
หลักสูตร และ ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) จ านวน 7 หลักสูตร ดังนี้ 

โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิต  
ตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ประเภทปริญญา (Degree) 

1. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2561) 
2. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
3. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) 
 
โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูป

การอุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) 
1. หลักสูตรพืน้ฐานการเขียนโปรแกรมส าหรับโมบายแอปพลิเคชัน 
2. หลักสูตรการพัฒนางานเกษตรพอเพียงในครัวเรือนด้วยระบบอินเตอร์เน็ตออฟติงค์ 
3. หลักสูตรการเขียนโปรแกรมบังคับหุ่นยนต์เบื้องต้น ส าหรับวิทยาการค านวณ 
4. หลักสูตรการถ่ายภาพโดยใช้อากาศยานไร้คนขับอย่างมืออาชีพ 
5. หลักการเขียนแบบ 3 มิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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6. หลักสูตร Train the Trainer หลักสูตร THAI MEISTER MECHATRONICS มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
7. หลักสูตรการพัฒนาแอปพลิเคชันความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) ส าหรับนวัตกรรมเรียนรู้ 
และ เพ่ือการพานิชย์ 

 
 

ทั้งนี ้สป. อว. ได้เชิญคณาจารย์ผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่เพ่ือการ
น าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินการที่ดี  (Best Practice) ของโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ ในวันจันทร์
ที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ทาง Facebook Live 
https://www.facebook.com/groups/179796986663557 

ในวันพุธ ที่ 5 พ.ค. 64   สป.อว.   แจ้งให้เข้าร่วมประชุม Zoom  เกี่ยวกับรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการใน
การจัดท าหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่   เป็นการรับฟังแนวทางการท าหลักสูตรทางออนไลน์ และเปิดคลินิคให้ค าปรึกษา 
ดังนี้ 

1. วันที่ 5 พ.ค. 64 จะเน้นการแนวทางการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องตาม TOR ของโครงการพันธุ์ใหม่เพ่ือให้
เจ้าของหลักสูตรน ากลับไปปรับปรุง  ลิงค์ท่ีใช้สมัคร คือ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfejxhjeZESqGe-
Yzwy07wjq8EZeAXL26HNNpEVvyi5uruPPg/viewform 

  2.  ในชว่งเย็นของวันที่ 10-14 , 17-21 และ 24-28 พ.ค. 64 ตั้งแต่เวลา 16.00-18.00 น. หรือเวลาที่
ท่านประธานว่าง จะเปิดให้จองคิวเข้ามารับค าปรึกษา โดยลิ้งค์จองคิวจะแจ้งให้ทราบในวันที่ 5 พ.ค. 64 

 
มติที่ประชุม   1. รับทราบ 
                  2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และหัวหน้าภาควิชา ติดตามการด าเนินการและประสานงานกับ
สาขาวิชา 
 

4.23  รายงานการเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีนโยบายส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ให้อาจารย์เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้นั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์จึงประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย โดยจากการประมาณ
การวงเงินงบประมาณรายได้ ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจ าปีงบประมาณ 2565  มีกรอบการรับข้อเสนอแบ่งเป็นกลุ่ม
สาขา (กรอบการเปิดรับข้อเสนอ จากประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2564) ดังนี้ 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      งบประมาณไม่เกิน  25,000 บาท/โครงการ   
2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   งบประมาณไม่เกิน  20,000 บาท/โครงการ 
โดยมีระเวลาตั้งแต่วันที่ 9 เมษายน 2564 – 6  พฤษภาคม 2564  ซึ่งมีจ านวนโครงการวิจัยที่ส่งมา จ านวน 5  

โครงการ ดังนี้ 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   จ านวน   5  โครงการ  
2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ไม่มีนักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการ 
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ทั้งนี้ เมื่อวันศุกร์ที่ 7 พฤษภาคม 2564 เวลา 14.00 น. ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม เพ่ือพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 2/2564  ผ่านระบบออนไลน์ Google Meet  โดยมีมติในที่ประชุม ดังนี้ 

1. ปรับงบประมาณในการท าโครงการวิจัย กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นโครงการละ จ านวน 
30,000.00 บาท   

2. ปรับงบประมาณในการท าโครงการวิจัย กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นโครงการละ 
จ านวน 25,000.00 บาท   

3. ให้เปิดรับงานวิจัยกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ งบประมาณ 25,000.00 บาท จ านวน 1 
โครงการ ทั้งนี้ เนื่องจากไม่มีโครงการวิจัยกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (เปิดรับตั้งแต่วันที่ 7 -
10 พฤษภาคม 2564 ปรากฏ วันที่ 10 พฤษภาคม 2564 ไม่มีนักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการวิจัย) โดยสรุปได้ดังนี้ 
 
ล าดับ ชื่อหัวหน้าโครงการวิจัย องค์

ความรู ้
ถ่ายทอด
เทคโนโลย ี

งบประมาณ 
(บาท) เดิม 

งบประมาณ 
(บาท) ปรับใหม ่

ความสอดคล้องของหน่วยงาน 
 (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม) 

1 ผศ.ดร.สุเมธ         เทศกุล   45,000 30,000 KR 2.3 วารสารชาติ/นานาชาต ิ
KR 2.5 สิทธิบตัร 

2 อาจารย์ศศิพร     ผลไพศาล
ศักดิ์ 

  25,000 30,000 KR 2.3 วารสารชาติ/นานาชาต ิ
 

3 อาจารย์ดวงกมล    อ่างบุญตา   30,000 30,000 KR 2.1 เพิ่มขดีความสามารถใน
การแข่งขัน 

4 อาจารย์จักรพันธ์    นันทพันธุ์
กุล 

  100,000 30,000 KR 2.3 วารสารชาติ/นานาชาต ิ
 

5 อาจารย์ธนัญ         เรือนคง   50,000 30,000 KR 2.1 เพิ่มขดีความสามารถใน
การแข่งขัน 
KR 2.3 วารสารชาติ/นานาชาต ิ

รวมเป็นจ านวนเงิน 250,000 150,000  

หมายเหตุ ทั้งนี้ อยู่ในระหวา่งการส่งข้อเสนอโครงการวิจัยให้ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.24 การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรอุตสาหกรรม   
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) ฉบับปี พ.ศ. 2564  

ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้บริหารจัดการหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ผลิต (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เนื่องจากมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ขอ
ลาออกจากหลักสูตรเพ่ือไปประจ าหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) จ านวน 1 ราย คือ อาจารย์จิรวัฒน์ ใจอู่ ดังนั้นเพ่ือให้หลักสูตรดังกล่าวมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรครบ และมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ พ.ศ. 2558 คณะฯ จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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และอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) ฉบับปี พ.ศ. 2564 
โดยเปลี่ยนจาก อาจารย์จิรวัฒน์ ใจอู่ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร วงษ์เพ็ง และให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร วงษ์เพ็ง 
ท าหน้าที่เป็นประธานหลักสูตร 

โดยผ่านมติที่ประชุมประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2564 และผ่านมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิจัย ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2564 การปรับปรุงมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เป็นต้น 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
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4.25 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ฉบับ 
ปี พ.ศ. 2562 กรณี ปรับแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  

สืบเนื่องจากคณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) หลักสูตรศึกษา 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ได้ให้คณะครุศาสตร์
อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ร า ย ง า น ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ จ า น ว น ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  แ ล ะ  
ปีการศึกษา 2563  ให้กับทางส านักงานเลขาธิการคุรุสภาเพ่ือรับรองปริญญาทางการศึกษานั้น พบว่าทางหลักสูตรได้มี
การรับนักศึกษาเกินจ านวนแผนรับที่ได้ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ดังนี้ ปีการศึกษา 2563 จ านวนนักศึกษา 64 คน 
คณะอนุกรรมการประเมินฯ พิจารณาแล้วให้ข้อเสนอแนะทางคณะฯ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) โดยเพ่ิม
จ านวนแผนรับให้สอดคล้องกับนักศึกษาที่มีอยู่ในปัจจุบัน และน าเสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมทราบ เพ่ือรายงานต่อคุรุสภาในการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) ต่อไป 

โดยการปรับปรุงแก้ไขแผนรับดังกล่าวฯ ของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ได้ผ่านการรับรองความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ (วาระพิเศษ) ครั้งที่ 5/2564 ในวันที ่12 พฤษภาคม 2564 แล้ว  

ดังนั้น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงขอปรับแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  ดังนี้ 

ปีการศึกษา  2563 จากเดิม  จ านวน 60 คน  เป็น  จ านวน 64 คน 

ทั้งนี้ให้มีผลบังคับใช้ย้อนหลังกับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 

ทั้งนี้ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
มีความพร้อมทางด้านบุคลากรผู้สอน ทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ
อาจารย์นิเทศ ให้เป็นไปตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 
และมีความพร้อมทางด้านสภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษา ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ วัสดุ ครุภัณฑ์ ห้องสมุด 
ห้องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

สาระในการปรับปรุงแก้ไข 
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ปรับแผนรับนักศึกษาในเล่ม มคอ.2 ของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

  จากเดิม  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 

ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 60 60 

  เปลี่ยนเป็น จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 64 คน 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปีที่ 1 60 64 60 60 60 

ชั้นปีที่ 2 - 60 64 60 60 

ชั้นปีที่ 3 - - 60 64 60 

ชั้นปีที่ 4 - - - 60 64 

รวม 60 124 184 244 244 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 60 64 

 

    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  รายงานต่อคณะกรรมการ ได้น าเสนอการปรับเปลี่ยนแผนรับหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)   จากเดิม ตามเล่ม มคอ  แผน 
60 รับมา 64    ต้องน าเสนอให้สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  ปรับแผน เล่ม  มคอ 60 เป็น 64 ซึ่งมีอาจารย์และเครื่องมือ
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ให้มีผลบังคับใช้ย้อนหลังกับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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4.26 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการจบตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยของนักศึกษาคณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

     ด้วยเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร ตั้งแต่รหัส 60 เป็นต้นไป ทุกคน
ต้องสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม ได้เล็งเห็น
ความส าคัญในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาให้สามารถสอบผ่านข้อสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษ และสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ฝ่ายวิชาการและวิจัย โดยงานวิเทศ
สัมพันธ์ร่วมกับงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา จึงขอเสนอ “โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
จบตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม” โดยการเรียนรู้ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ English 
Discoveries Program ซึ่งเป็นหลักสูตรอ้างอิงตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ A1 – C1 ครอบคลุมทุกทักษะภาษา 
รวมถึงไวยากรณ์ ค าศัพท์ และส านวนภาษา เรียนรู้อย่างเป็นแบบแผน เตรียมพร้อม ส ารวจ ฝึกหัด และทดสอบ 
แบบทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ก่อนเรียนและหลังเรียน สอดแทรกเนื้อหาแบบฝึกใช้ในแบบทดสอบ 
TOEFL และ TOEIC  การเรียนการสอนแบบส่วนบุคคล เริ่มจากระดับความสามารถของตน ทฤษฎีการเรียนรู้ทั้ง Skill-
based และ Integrated Skill Lessons Cloud Technology รองรับทุกระบบปฏิบัติการ ทุกที่ ทุกเวลา นักศึกษา
สามารถใช้ผลสอบหลังการเรียนที่ผ่านตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือการยื่นเรื่องขอจบได้ ให้สิทธิในการเรียนผ่านระบบ
เป็นระยะเวลา 1 ปี โดยมีค่าลงทะเบียนรายหัว รายละ 600 บาท ซึ่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจะสนับสนุนการเรียน
ให้นักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรมระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 รายละ 300 บาท นักศึกษารับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการ
เข้าร่วมโครงการฯ รายละ 300 บาท โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่  4 ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม จ านวนทั้งสิ้น 375 คน  จ านวนเงินทั้งสิ้น 112,500 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
ด้วยเงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 

 
มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยจะน าเสนอรายละเอียดโดยให้บริษัทเข้ามาน าเสนอโครงการ 
 

4.27  ขอสรุปค่าใช้จ่ายสุทธิในการบริหาร เพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อหน่วย 
            งานบัญชีขอขอสรุปค่าใช้จ่ายสุทธิในการบริหาร เพ่ือน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อหน่วยของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ดังนี้ 

        -  ในปีงบประมาณ 2563 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีค่าใช้จ่ายสุทธิในการบริหาร  ให้ที่ประชุม
พิจารณาหัวข้อเสนอแนะที่ประชุมได้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
           -  การจัดท าค่าใช้จ่ายทุกหมวด 
                 -  การแยกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับโครงการบริการวิชาการวิจัย  
           
        มติที่ประชุม  ที่รับทราบ และมอบงานบัญชีจัดท ารายงานต้นทุนต่อหน่วยเพ่ือน าเสนอ ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารอีกครั้ง  
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วาระท่ี 5  วาระเพื่อพิจารณา 

5.1 ขอเสนอแต่งตั้งหัวหน้างานแนะแนวและสื่อสารสัมพันธ์ 
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 942/2563 สั่ง ณ วันที่ 11 สิงหาคม 2563 เรื่อง 

บรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ราย นางสาวนัชชา ดีชัย ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ปฏิบัติการ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ต าแหน่งเลขที่ 
6302222 ทัง้นีน้างสาวนัชชา ดีชัย ไดป้ฏิบัติงานจนครบวาระการประเมินผลการปฏิบัติงาน 6 เดือนแล้วนั้น     
 ในการนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ขอเสนอชื่อแต่งตั้งนางสาวนัชชา ดีชัย เป็นหัวหน้า
งานแนะแนวและสื่อสารสัมพันธ์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
          รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  เสนอท่ีประชุม ให้นางสาวนัชชา  ดีชัย ซึ่งปฏบิัติงานมาตั้งแต่บรรจุ มีผลงานดี 
ตั้งใจปฏิบัติงาน ออกแนะแนวผลักดันมีนักศึกษาเพ่ิมขึ้น  เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานจึงเสนอต าแหน่ง
หัวหน้างานแนะแนวและสื่อสารสัมพันธ์ ซึ่งมีโครงสร้างก าหนดไว้ ยังขาดหัวหน้างาน จึงขอเสนอนางสาวนัชชา  ดีชัย 
เป็นหัวหน้างานแนะแนวและสื่อสารสัมพันธ์ 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบ   
                2. มอบงานบุคลากรด าเนินการจัดท าค าสั่งต่อไป 
 
 5.2 โควตานักกีฬา ( เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี ระดับปริญญาตรี )  
 ประจ าปีการศึกษา 2564 

โควตานักกีฬา (เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระดับปริญญาตรี) 
             ประจ าปีการศึกษา 2564 

  ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีนโยบายสนับสนุนผู้มีความสามารถทางด้านกีฬา ที่สร้างชื่อเสียง
ให้กับประเทศ และระดับมหาวิทยาลัย จึงเปิดโอกาสให้นักกีฬาที่มีศักยภาพและความสามารถทางด้านกีฬาเข้าศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาตรี ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สัมภาษณ์ผู้ที่มีความสามารถ
ด้านกีฬาดีเด่นเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

 

ล าดับที่ เลขที่ประจ าตัวสอบ ชื่อ - นามสกุล คณะที่เลือก สาขาวิชาที่เลือก 
1 400800022 นายก าพล กัพพะวงศ ์ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิศวกรรมเครื่องกล  
2 400800059 นายภาคภูมิ ผานาค ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิศวกรรมเครื่องกล  
3 416300032 นายอดิเทพ บุญกิจ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม นวัตกรรมการเรียนรู้และ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
4 410000038 นายธีร์กวิน เติมพันธุ์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมอเล็กทรอนิกส์ 

และโทรคมนาคม 

เนื่องจาก ผู้สมัครล าดับที่ 1 – 3 ได้สมัครสอบคัดเลือกล าดับที่ 1 ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล ซึ่งทางคณะฯ ได้แจ้งผลการสัมภาษณ์ไม่ผ่าน เนื่องจากคุณสมบัติไม่ตรงตามที่คณะฯ ก าหนด และ
ผู้สมัครล าดับที่ 4 ได้สมัครสอบคัดเลือกล าดับที่ 1 ในคณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม ซึ่งทางคณะฯ ได้แจ้งผลการสัมภาษณ์ไม่ผ่าน เนื่องจากคุณสมบัติไม่ตรงตามที่คณะฯ ก าหนด และได้เลือก
ล าดับที่ 2 ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล และผู้สมัครทั้ง 4 คน ได้ผ่านการสัมภาษณ์และ



  37 
 

ทดสอบความสามารถด้านกีฬาจากคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และทดสอบความสามารถทางด้านกีฬาแล้ว ซึ่งมี
คุณสมบัติทางด้านกีฬาและสามารถที่จะสร้างชื่อเสียงทางด้านกีฬาให้กับมหาวิทยาลัยฯ ได้ ทั้งนี้กองพัฒนานักศึกษา  
ขอความอนุเคราะห์พิจารณารับนักกีฬาล าดับที่ 1, 2, และ 4 เข้าศึกษาต่อในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรม สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล และนักกีฬาล าดับที่ 3 เข้าศึกษาต่อในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู้
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามหนังสือกองพัฒนานักศึกษาที่ อว 0649.20/พิเศษ ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2564  
(ตามเอกสารแนบที่ 1.1) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบวาระที่ 1.1 
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คณะกรรมการขอให้ส่งสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง  ซึ่งบางสาขามยีอดนักศึกษาเพียงพอตามแผนรับแล้ว 
 

มติที่ประชุม 1.  เห็นชอบ 
2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยประสานงานภาควิชาและสาขาวิชา 

 
5.4  ขอปรับแผนการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2564 รับผู้ส าเร็จ 

การศึกษา ระดับ (ปวช./ปสว.) และ ม.6   
ด้วยผลการรับเข้านักศึกษา มีจ านวนเกินแผนรับรับที่คณะก าหนด จ านวน 5 หลักสูตร ทางหลักสูตรจึงขอปรับ

แผนการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2564 รับผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ (ปวช./ปสว.) 
และ ม.6  ซึ่งยังคงเป็นไปตามแผนรับที่ก าหนดไว้ใน มคอ. รายละเอียดดังนี้ 

1) ปรับข้อมูลแผนรับ (ค.อ.บ.) วิศวกรรมไฟฟ้า จาก 30 คน เป็น 60 คน    
2) ปรับข้อมูลแผนรับ (วศ.บ.)  วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ ปกติ  จาก 30 คน  เป็น 60 คน  
3) ปรับข้อมูลแผนรับ (ศษ.บ.) เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ปกต ิ จาก 30 คน  เป็น 60 คน 
4) ปรับข้อมูลแผนรับ  (วท.บ.) นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ ปกต ิ จาก 30 คน  เป็น 60 

คน 
 5) ปรับข้อมูลแผนรับ (วศ.บ.)  วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ เทียบโอน   จาก 30 คน  เป็น 60 คน 

 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  เสนอขอการปรับแผนรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ซึ่งประธานหลักสูตร 
เป็นผู้เสนอขอการปรับแผนการรับ ซึ่งพิจารณาแล้วเป็นไปตาม  มคอ. สามารถเพ่ิมแผนการรับได้  
 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ   
                 2. มอบงานทะเบียนด าเนินการ 
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5.5   ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาที่เสียชีวิต (นายภาณุพงศ์ กองค า) จบการศึกษาเป็นกรณีพิเศษ  
ตามท่ี ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หลักสูตร ศษ.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ขอ

ความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาที่เสียชีวิตส าเร็จการศึกษาเป็นกรณีพิเศษ ราย นายภาณุพงศ์ กองค า รหัสนักศึกษา 
116010201039-5 นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (ปี 4) ความตามหนังสือ ภ.ทส./22 ลงวันที่ 21 เมษายน 2564 
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  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เสนอที่ประชุมให้นักศึกษาราย นายภาณุพงษ์  กองค า ได้รับการ
พิจารณาอนุมัติจบการศึกษา เป็นกรณีพิเศษ เนื่องจากมีผลการศึกษา ครบทุกรายวิชา โดยขอยกเว้นผลการสอบ
ภาษาอังกฤษ 

 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
                 2. มอบงานทะเบียนด าเนินการ 
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วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  

6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร  ครั้งที่  8/2564  วันพุธที่ 12 พฤษภาคม 2564 
  6.2 ตามประกาศศูนย์ป้องกันและควบคุมฯ ภายในมหาวิทยาลัย  (ฉบับที ่  26)  ประกาศ ณ วันที่ 30 

เมษายน 2564  เปิดท าการภายในมหาวิทยาลัย  ตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป 
6.3 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนรายงานที่ประชุม ได้รับการร้องเรียนจากนักศึกษา มี 2 เรื่อง  

หลักๆ คือ  ที่จอดรถ และบริเวณโดยรอบอาคารศึกษาศาสตร์ 2 และบริเวณใกล้เคียงคณะพยาบาลศาสตร์  ซึ่งมีม้าหิน 
ร่ม ช ารุด เสียหาย ไม่สามารถใช้งานได้  ซึ่งหัวหน้าภาควิชาแจ้งว่า ได้ท าความสะอาด เก็บขยะ จัดภูมิทัศน์ในเบื้องต้น 
ซึ่งภาควิชาไม่สามารถด าเนินการได้มากกว่านี้ เนื่องจาก ผู้ดูแลรับผิดชอบคือกองอาคารสถานที่ และพ้ืนที่ดังกล่าวจะ
จัดสร้างเป็น Innovative street แบบก่อสร้างเสร็จเรียบร้อย   

คณะฯ จะต้องด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนให้นักศึกษา ซึ่งถ้าจะสนับสนุนจะใช้งบประมาณในส่วนใด  
ซึ่งทางหัวหน้าภาคเสนอว่าภาควิชามีความประสงค์ที่จะด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ รอบข้างอาคารศึกษาศาสตร์ 2 แต่
ไม่สามารถท าได้ เพราะไม่อยู่ในความรับผิดชอบของคณะ  ซึ่งที่ประชุมเสนอว่าถ้าภาควิชาต้องการจะด าเนินการ
ปรับปรุง มอบให้ภาควิชาด าเนินการเพ่ือเสนอขอความอนุเคราะห์ไปยังมหาวิทยาลัย โดยจัดท าข้อมูล รูปภาพ
ประกอบการน าเสนอ   

 
ปิดประชุมเวลา  12.37 น. 

 

     นางสาวชนิดา เปรมเสถียร บันทึกรายงานการประชุม 

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร  อ้ังโสภา      ตรวจ/ทาน รายงานการประชุม 


