
 

๑ 

 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ครั้งที่  3  ปีงบประมาณ  2564 
วันจันทร์ที่  14  ธันวาคม   2563  เวลา 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 1 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  
 

ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร อ้ังโสภา      กรรมการ 
4. ดร.บัญชา แสนโสดา กรรมการ 
5. ดร.สุรัตน์ ขวัญบุญจันทร์ รักษาราชการแทน 

   หัวหน้าภาควิชาการศึกษา 
6. ดร.ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข กรรมการ 
7. นางสาวชนิดา เปรมเสถียร เลขานุการ 
8. นางสาววรรณี อนุอัน ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
      ดร.เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล ติดราชการ 
    โครงการ กสศ.จังหวัดน่าน 
เปิดประชุมเวลา 14.30 น. 
 
วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  1.1 อ้างถึงหนังสือที่ อว 0649.01/4212  ลงวันที่ 9 ธนัวาคม  เรื่อง ขอแจ้งมาตรการการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด-19 
  ประธานแจ้งต่อที่ประชุม เนื่องจากมหาวิทยาลัยแจ้งมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด-19 จึงขอให้ทุกท่านด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
  2. มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนด าเนินการตามมาตรการการเฝ้าระวัง และจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อดังกล่าว 
 
วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2564 
             ฝ่ายเลขานุการด าเนินการจัดส่งรายงานการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณารับรองรายการประชุม
ครั้งที่ 2/2564 



 

๒ 

 

   ดร.ธนะรัตน์  ธนากิจเจริญสขุ  หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา ขอแก้ไขการพิมพ์ชื่อผิดใน 
วาระท่ี   ๔.๙  รายงานผลการพิจารณาโครงการ ๑ ต าบล ๑ มหาวิทยาลัย (เฟสแรก) และประกาศเปิดรับข้อเสนอ
เพ่ิมเติม (เฟสสอง)  

- โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่ของ
อ าเภอธัญบุรี (พ้ืนที่: ต.ล าผักกูด อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี, ผู้รับผิดชอบ: ดร.ธนรัตน์ ธนากิจเจริญสุข) 

- โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่ของ
อ าเภอธัญบุรี (พ้ืนที่: ต.บึงยี่โถ อ.ธัญบุรี จ.ปราจีนบุรี, ผู้รับผิดชอบ: ดร.ธนรัตน์ ธนากิจเจริญสุข) 

แก้ไขเป็น ดร.ธนะรัตน์ ธนากจิเจริญสุข 
มติที่ประชุม  1. รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2564  โดยแก้ไขค าผิดตามท่ี ดร.ธนะรัตน์  ธนากิจเจริญสุข  
         แจ้งต่อที่ประชุม 
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑ แผนอัตราบุคลากรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๕ ปี (2564 – 2568) 

         จากการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔  มติที่ประชุมมอบให้รองบริหารและวางแผนติดตาม
ให้งานบุคลากรจัดท าแผนอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน งานบุคลากรขอเสนอแผนดังกล่าวเพ่ือให้ที่
ประชุมพิจารณา โดยการวิเคราะห์ตามล าดับความส าคัญและความจ าเป็น ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓ 

 

1. แผนอัตราบุคลากรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 5 ปี (2564 – 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔ 

 

 



 

๕ 

 

 



 

๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 



 

๗ 

 

บุคลากรสายสนับสนุน ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 
 

** ภายใน 5 ปี (ปี 64 - 68) บุคลากรสายสนับสนุน ฝ่ายวิชาการและวิจัย  

ไม่มีบุคลากรเกษียณอายุราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘ 

 

บุคลากรสายสนับสนุน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 

บุคลากรสายสนับสนุน ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
 

 
 

** ภายใน 5 ปี (ปี 64 - 68) บุคลากรสายสนับสนุน ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ไม่มีบุคลากรเกษียณอายุราชการ 



 

๙ 

 

          รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานต่อที่ประชุม งานบุคลากรด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังสาย
วิชาการและสายสนับสนุน โดยแยกเป็นสาขาวิชา ฝ่ายงาน  และการเกษียณอายุราชการ  
แนวทางการพิจารณา  ควรพิจารณาแยกเป็นภาควิชา วิเคราะห์ตามอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และ
ลูกจ้างชั่วคราว  ซึ่งถ้าพิจารณาคณะมีอัตราลูกจ้างชั่วคราวจ านวนมาก  
 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบ  สายสนับสนุน จัดท าค าขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  จ านวน 6 อัตรา โดยจัดสรรให้ภาควิชา
ละ 1 อัตรา และฝ่ายละ 1 อัตรา   
          2. มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนก ากับติดตามให้งานบุคลากรด าเนินการจัดท าค าขอบรรจุ    

     อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

      3.2 อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ จ านวน 3 อัตรา 

ตามท่ีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับการอนุมัติเปลี่ยนแปลงคุณวุฒิและสาขาวิชา เพ่ือคัดเลือกพนักงาน 
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ กรณีพิเศษ จ านวน 4 อัตรา คณะฯ ได้ด าเนินการเปิดสอบคัดเลือกและมีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ กรณีพิเศษ เพียง 1 อัตรา สังกัดสาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ และไม่มีผู้ผ่านการ
คัดเลือก จ านวน 3 อัตรา คณะฯ จึงเห็นควรให้อัตราที่ยังไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก เปิดสอบคัดเลือกใหม่อีกครั้งและจัดสรร
ให้กับสาขาวิชาที่จ าเป็นต้องมีอาจารย์เพ่ือรองรับการเรียนการสอนที่ไม่เพียงพอในปัจจุบัน ดังนี้ 
แนวทางการพิจารณา  ทีป่ระชุมช่วยกันวิเคราะห์ตามความจ าเป็น และความต้องการของแต่ละหลักสูตร 

1. จัดสรรอัตราให้ภาควิชาการศึกษา สาขาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  1. ต าแหน่ง  เหตุผล        
ในการขอคือสาขาแนะแนวการศึกษาฯ มีอาจารย์ประจ าเพียง 2 คน  รับภาระการสอนทั้งหลักสูตรปริญญาตรี สอนให้
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  2 ภาควิชา และสอนให้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ และคณะศิลปกรรมศาสตร์ และสอน
ให้กับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต   

2. จัดสรรอัตราให้ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สาขาวิชาโยธา  ซึ่งมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพียงแค่ 4 
คน และอาจารย์ในหลักสูตรยังไม่ครบตามเกณฑ์  และจะเปิดหลักสูตรใหม่ คือ สาขาเทคโนโลยีการบริหารงานก่อสร้าง    

3. จัดสรรอัตราให้ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  หลักสูตรสมาร์ทอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีอาจารย์ประจ า 

  หลักสูตรเพียงแค่ 3 คน โดยขอยืมอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ คณะละ 1 
ราย ซึ่งถ้าอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ลาศึกษาต่อ จะส่งผลกระทบต่อหลักสูตร 

4.   จัดสรรอัตราให้ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สาขาเทคนิคศึกษา ซึ่งทางสาขามีอาจารย์เกษียณไป 2 

      ท่าน ปี 2561 และปี 2563 ซึ่งยังไม่ได้รับอัตราทดแทน อาจารย์ที่มีอยู่ต้องรับภาระการสอนเกินโหลดจ านวนมาก   
   

มติที่ประชุม      1.  เห็นชอบ ขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 4 อัตรา ถ้ามหาวิทยาลัยไม่มีเงื่อนไขใน
การระบุคุณสมบัติ  ให้คณะจัดท าค าขอโดยระบุ คุณวุฒิรับปริญญาโท/ปริญญาเอก 

    2.  มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนก ากับติดตามให้งานบุคลากรด าเนินการจัดท าค าขอบรรจุ    
อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ ไปยังมหาวิทยาลัย โดยขอรายละเอียดคุณสมบัติที่จะรับจากสาขาวิชา ตามมติที่   
ประชุมในครั้งนี้ 



 

๑๐ 

 

          วาระท่ี 4    เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

              4.1 รายงานยอดเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝาก ประจ าเดือน ตุลาคม  2563 
 งานบัญชี ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขอรายงานยอดเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์    
จากยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2563 จ านวน 14 เล่ม และบัญชีกระแสรายวัน 1 เล่ม (เอกสาร
ประกอบวาระ 4.1) 
 
 

 
 

มติที่ประชุม     รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1

2

ล ำดับท่ี ช่ือธนำคำร สำขำ ประเภท ช่ือบัญชี เลขท่ีบัญชี

1 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ เงินส่งเสริมประสบการณ์วิชาชพี 453-1-41431-5 4,814,075.49 4,847,675.49 4,630,990.49

2 กรุงศรีอยุธยำ มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ ค่ำบ ำรุงหน่วยงำน คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม453-1-38588-6 564,426.62      600,997.62      600,997.62    วงเงินท่ีคณะฯสำมำรถใช้ได้

3 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ ค่าสาธารณูปโภคบ้านพักสว้สดิการ 453-1-39240-5 24,530.65       24,530.65       26,942.41     

4 กรุงศรีอยุธยำ มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ เงินสนับสนุนภำรกิจคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม453-1-35553-4 9,344.79         10,754.79       10,754.79     วงเงินท่ีคณะฯสำมำรถใช้ได้

5 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ เงินอุดหนนุทัวไป 453-1-35556-7 169.62           169.62           169.62         

6 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ ค่าบริการวิชาการ 453-1-35555-9 658.15           658.15           658.15         

7 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม-วิจัยงบประมาณ 453-1-35223-8 - - -

8 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม-วิจัยนอกงบประมาณ 453-1-35224-6 105,000.00      80,000.00       139,965.00    

9 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี กระแสรายวัน มทร. คณะครุสาสตร์อุตสาหกรรม 453-0-00145-3 - 79,585.53       -

10 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ เงินอุดหนนุค่าบ ารุงคอมพิวเตอร์ 453-1-42568-9 1,963.38         1,963.38         1,963.38       

11 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ เงินอุดหนนุค่าบ ารุงห้องสมุด 453-1-42569-7 24,466.90       24,466.90       24,466.90     

12 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ เงินทุนการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 453-1-42718-7 237,128.19      237,128.19      237,128.19    

13 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ มทร.ธัญบุรี ศูนย์บริการวิชาการและพัฒนาครูมืออาชพี453-1-43357-8 1,078,919.05    907,624.39      739,938.50    

14 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ สโมสรนกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 453-1-40092-5 2,589,187.34    2,112,297.34   2,044,947.34  

15 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ มทร.ธัญบุรี RMUTT ICIET 453-1-44550-8 61,623.75       61,623.80       -

9,511,493.93    8,989,475.85   8,458,922.39 

ข้อมลู ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2563

รวมบัญชีเงินฝำกธนำคำร

รำยงำนแสดงยอดเงินคงเหลือของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

ล ำดับ รำยกำร รำยงำนยอดคงเหลือ (3 เดือนย้อนหลัง)

หมำยเหตุบัญชีเงินสดในมือ

Sep-63 Oct-63 Nov-63บัญชีเงินฝำกธนำคำร

(ให้ระบุทุกประเภท ทุกบัญชี ท้ังเงินในงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ )



 

๑๑ 

 

4.2 การพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP) 

        สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนขอแจ้งแนวปฏิบัติ
ส าหรับการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับ ตามแผนพัฒนารายบุคคล ปี 2564 

      มหาวิทยาลัยมอบหมายให้แต่ละหน่วยงานด าเนินการปรับปรุงแผนพัฒนารายบุคคล ปี 2564 ส่งยัง กอง
บริหารงานบุคคลภายในวันที่  22 มกราคม 2564 ซึ่งบุคลากรของคณะฯ ต้องมีการอบรมครบทั้ง 3 ด้าน คือด้านที่ 1 -  

3 และผู้บริหารระดับสูง กลาง ต้น ต้องอบรมด้านที่ 4 ด้วย เป้าหมายการอบรม  85% ดังนี้ 
                 สายวิชาการ  

1. ด้านการฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

2. ด้านการฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

3. การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
4. ด้านบริหารงานจัดการ (กรณีเป็นผู้บริหารระดับสูง กลาง ต้น) 

          สายสนับสนุน 

1.  ด้านการฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

    2.  ด้านการฝึกอบรมที่ต้องการพัฒนาตามมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนด 

    3.  การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
4.  ด้านบริหารงานจัดการ (กรณีเป็นผู้บริหารระดับสูง กลาง ต้น) 

งานบุคลากรจะด าเนินการส่งแผนพัฒนา ตาม IDP ให้ทุกท่านทบทวนใหม่   ถ้าสามารถระบุช่วงเวลา หรือหลักสูตร  
งบประมาณ  สามารถท าของบประมาณจากมหาวิทยาลัยได้  ถ้าคณะด าเนินการในภาพรวมหรือตอบโจทย์ได้ สามารถเขียน
โครงการ ซึ่งตอนนี้รอการประชุมคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย  ในการก าหนดรูปแบบการพัฒนา
บุคลากร ซึ่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สามารถจัดหลักสูตร และท าโครงการเองได ้ซึ่งถ้าพิจารณาของสายวิชาการ ด้านที่ 
2 ด้านการฝึกอบรมเทคนิคการสอน คณะสามารถด าเนินการได้ตามสมรรถนะของคณะ ซึ่งคณะอ่ืน ๆ สามารถมาเข้าร่วม
อบรมกับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้  หรือจัดโครงการส าหรับสายสนับสนุน 

 

มติที่ประชุม  1. รับทราบ มอบภาควิชาแจ้งคณาจารย์ในภาควิชาทราบถึงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 

          2. คณะสนับสนุนใช้งบประมาณ 4,000/คน  ตามเกณฑ์เดิม  ถ้างบประมาณเกินให้ขออนุมัติเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการบริหารพิจารณา  และการไปอบรมต้องรองรับ IDP ของแต่ละบุคคล 

           3. ให้ผู้เข้าอบรมรายงานผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรม  
        4. มอบงานบุคลากรด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเป็นฐานข้อมูล  โดยอาจจะท า google form ให้ผู้เข้าอบรมไป      

up date  หรือพิจารณามอบผู้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเป็นระบบ 
 
 



 

๑๒ 

 

4.3 การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาจากคณะศิลปศาสตร์เข้าฝึกปฏิบัติงานในคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ประจ าภาคเรียน 2/2563 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย     รายงานการรับนักศึกษาคณะศิลปะศาสตร์เข้าฝึกปฏิบัติงาน 

เนื่องด้วยคณะศิลปะศาสตร์ได้ขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเข้าปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา จ านวน 14 คน เข้าปฏิบัติงานในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยท่านคณบดีได้มอบหมายให้ฝ่าย
วิชาการและวิจัยด าเนินการ และได้ก าหนดภาระงาน แผนงาน และหน่วยงานเข้าฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1)  งานวิเทศสัมพันธ์ จ านวน 4 คน 4)  งานพัฒนาหลักสูตร จ านวน 2 คน 
2)  งานสมาคม RAVTE จ านวน 2 คน 5)  งานประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 คน 
3)  งานบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 คน 6)  งานบริการวิชาการและวิจัย จ านวน 2 คน 

โดยได้มอบหมายภาระงานที่ปฏิบัติแล้วจะก่อให้เกิดประสบการณ์ และสมรรถนะวิชาชีพที่นักศึกษาจะได้   
 

มติที่ประชุม   1. รับทราบ 

                  2.  มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาฝึกงาน  เพ่ือ
ติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษา  และจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาให้คณะศิลปศาสตร์ต่อไป 

 
          4.4  การเตรียมงานจัดการแข่งขัน Teaching Academy Award (10th) 
 เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้รับเกียรติให้เป็นเจ้าภาพ ร่วมกับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ด าเนินการจัดการแข่งขัน Teaching 
Academy Award (10th) ในระหว่างวันที่ 16 – 17 กุมภาพันธ์ 2564 โดยด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ และได้
ก าหนดประเภทและกฎกติกาการแข่งขันโดยสังเขป ดังนี้ 

1)  การแข่งขันทักษะการสอนทฤษฎี 6 สาขาวิชา (ผู้สอน 1 คน ผู้ช่วย 1 คน และต้องเป็นนักศึกษา
หลักสูตรครูทุกคน) 

 (1)  กลุ่มสาขาวิชาไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์/โทรคมนาคม (4)  กลุ่มสาขาวิชาเครื่องกล/แมคคาทรอนิกส์ 
 (2)  กลุ่มสาขาวิชาอุตสาหการ/การผลิต/การเชื่อม (5)  กลุ่มสาขาวิชาคอมพิวเตอร์  
 (3)  กลุ่มสาขาวิชาโยธา/สถาปัตยกรรม/ออกแบบ (6)  กลุ่มสาขาวิชาทั่วไป 

            2)  การแข่งขันสื่อการเรียนการสอนนวัตกรรมฮาร์ดแวร์ (ทีมละไม่เกิน 3 คน มีการน าเสนอผลงานต่อ
คณะกรรมการ 15 นาที ต้องเป็นนักศึกษาหลักสูตรครูทุกคน) 
           3)  การแข่งขันสื่อการเรียนการสอนซอฟท์แวร์ (ทีมละไม่เกิน 3 คน มีการน าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการ 
15 นาที ต้องเป็นนักศึกษาหลักสูตรครูทุกคน) 
          ทั้งนี้ จะยังคงใช้สถานที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการ
ด าเนินงานถ่ายทอดสัญญาณผ่านออนไลน์ และจะมีการเชิญคณะผู้บริหารจาก 9 คณะ/มหาวิทยาลัย เข้าร่วมงานและเลี้ยง
ต้อนรับในวันเวลาดังกล่าวด้วย 
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 งบประมาณที่ใช้ 

1. งบประมาณเงินรายได้ (งบกลาง) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (อยู่ระหว่างปรับแก้โครงการ
เพ่ือเสนอของบประมาณ) 

2. งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเครือข่าย  มหาวิทยาลัยละ 25,000 บาท  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานต่อที่ประชุม จากการประชุมมีมติก าหนดจัดในวันที่ 16 – 17

กุมภาพันธ์ 2564  รูปแบบออนไลน์ โดยจะขอนัดประชุมเจ้าภาพร่วมวันที่ 21 ธันวาคม 2563 เพ่ือจะน าไปนัดประชุมทุก
มหาวิทยาลัย ในวันที่วันที่ 24  ธันวาคม 2563  

 
มติที่ประชุม   1. รับทราบ    
                  2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยประมาณการงบประมาณท่ีจะด าเนินการ  

                  
        4.5  รายงานผลการด าเนินงานจัดประชุมสัมมนาออนไลน์ “FSSH-UTM & TechEd-RMUTT   

Colloquium” ในระหว่างวันที่ 9 ธันวาคม 2563 
          เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดให้มีพิธีลงนามต่อ
สัญญาความร่วมมือทางวิชาการ (MoU Renewal) กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมาเลเซีย (Universiti Teknologi 
Malaysia) ในวันที่ 9 ธันวาคม 2563 ที่ผ่านมา พร้อมกันนี้ ได้มีการจัดประชุมสัมมนาออนไลน์ “FSSH-UTM & TechEd-
RMUTT Colloquium” และมีคณบดีของทั้งสองฝ่ายเป็นประธานร่วมกล่าวเปิดงาน โดยมีวัตถุประสงค์ของงาน คือ เพ่ือ
เป็นการแลกเปลี่ยนผลงานวิจัยซึ่งกันและกัน อันจะเป็นการสร้างเครือข่ายวิจัยและการยกระดับสู่ความร่วมมือทางวิชาการ
ต่อไป เช่น การแลกเปลี่ยนนักศึกษา/อาจารย์ หลักสูตรปริญญาร่วม (Joint Degree) การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการ
หรือบทความวิจัยร่วมกัน และการร่วมจัดงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ เป็นต้น 

รองคณบดีฝ่ ายวิชาการและวิจัย  รายงานผลการด า เนินงานจัดประชุมสัมมนาออนไลน์  “FSSH- 
UTMTechEdRMUTT Colloquium” ในระหว่างวันที่ 9 ธันวาคม 2563 โดยคณบดีทั้งสองฝ่ายกล่าวเปิดงาน  นักวิจัย
น าเสนอผลงานในครั้งนี้มี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญา มีสุข  อาจารย์
ปัญจกิจ  แก้วเหล็ก  ซึ่งประธานเห็นว่าเป็นเวทีระดับสากล  ควรให้นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าร่วม  ซึ่งในโอกาสต่อไปควรให้
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมนี้ และน าไปคุยในคณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตอีกครั้งหนึ่ง  และขยายผล
เพ่ือเตรียมความพร้อม เพ่ือเป็นเจ้าภาพและน านักวิจัยจากประเทศมาเลเซียมาเข้าร่วม  

 
มติที่ประชุม   1. รับทราบ 

   2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยน าเข้าเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริหารระดับบัณฑิตศึกษา 
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          4.6 รายงานความคืบหน้าการขออนุมัติหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) สาขาวิชา
เทคโนโลยีการ   บริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) และหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(อส.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (หลักสูตรต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

            เนื่องด้วยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้น าเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(อส.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) และหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต (อส.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (หลักสูตรต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ซึ่งได้น าเสนอผ่านคณะ
กรรมการบริหารวิชาการและวิจัย คณะกรรมการการเรียนการสอน สภาวิชาการ ตามล าดับแล้วนั้น ในการนี้ จึงขอรายงาน
ความคืบหน้าของหลักสูตร ดังนี้ 

          หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) อยู่ในระหว่างการน าเสนอเพ่ือขออนุมัติหลักสูตรในสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2563 วันที่ 23 ธันวาคม 
2563 

        หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (หลักสูตรต่อเนื่อง) (หลักสูตร  
ปรับปรุง พ.ศ. 2563)  อยู่ในระหว่างการน าเสนอเพ่ือขออนุมัติหลักสูตรในสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 27 
มกราคม 2564 

 
มติที่ประชุม   1. รับทราบ 

 2. มอบสาขาวิชาโยธาและผู้เกี่ยวข้องด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร  เพ่ือรับบุคคลเข้าศึกษาปี    
     การศึกษา 2564 

 
4.7  รายงานความคืบหน้าการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต จ านวน ๕ 

สาขาวิชา 
     รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  รายงานที่ประชุม ตามท่ี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ส่งตัวแทนเพ่ือเข้า

ปรึกษาหารือกับทางส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อ
วันที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ผ่านมานั้นทางส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมได้มีข้อคิดเห็นเกี่ยวกับชื่อสาขาวิชาของทั้ง 5 หลักสูตร โดยให้ตัดชื่อสาขาวิชาครุศาสตร์ออก เนื่องจาก
เกิดความซ้ าซ้อนกัน โดยให้เปลี่ยนกลับเป็นชื่อหลักสูตรเดิมคือ สาขาวิชาวิศวกรรม และมีข้อเสนอให้ตัดแผนการเรียนของ
หลักสูตรต่อเนื่องออก 

ดังนั้น งานพัฒนาหลักสูตร จึงขอรายงานความคืบหน้าการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต จ านวน ๕ สาขาวิชา ดังนี้ 

๑. เปลี่ยนชื่อหลักสูตรจ านวน ๕ สาขาวิชา ดังนี้ 
๑.๑ จากเดิม หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมไฟฟ้า เป็น 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 



 

๑๕ 

 

           ๑.๒ จากเดิม หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมเครื่องกล เป็น 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

              ๑.๓ จากเดิม หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมอุตสาหการ เป็น 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

๑.๔ จากเดิม หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
เป็น หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

 ๑.๕ จากเดิม หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และระบบอัตโนมัติ เป็น หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ 

๒. ตัดโครงสร้างหลักสูตรต่อเนื่องออก เหลือเพียงโครงสร้างหลักสูตร ๔ ปี 
ทั้งนี้ได้ผ่านมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๓เมื่อวันที่ ๒๕

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา ทั้งนี้ทางงานพัฒนาหลักสูตรได้ด าเนินการกรอกลงระบบ CHEco เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ประธานที่ประชุม แจ้งต่อที่ประชุมว่าการปรับปรุงหลักสูตร การรับรองหลักสูตร การกรอก CHEco มีรหัส

วิชาค้างเก่าในระบบ  ส่งผลกระทบต่อการกู้ยืม กยศ. ของนักศึกษา มีนักศึกษา 78 ราย ยังไม่ได้ทุน กยศ และเงินรายได้ 
ต่อเดือน ซึ่งได้ด าเนินการให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้นในการจัดท าเอกสารไปหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือขอช าระค่าบ ารุง
การศึกษาล่าช้า  

 

มติที่ประชุม  1. รับทราบ   
2. ฝากทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้องช่วยดูแลเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาของคณะให้ได้รับผลกระทบน้อยที่สุด  

4.8 คุรุสภาขอส่งประกาศที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้  
และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้งต่อที่ประชุม เนื่องด้วยส านักงานเลขาธิการคุรุสภา จะด าเนินการจัด
ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 20 – 21 กุมภาพันธ์ 2564 จึงขอส่งประกาศที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการทดสอบและประเมินสมรรถนะฯ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์นิสิตนักศึกษาที่มีสิทธิเข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะฯ เพ่ือรับทราบเกี่ยวกับระบบ วิธีการ 
ขั้นตอน และเงื่อนไขการด าเนินการทดสอบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
มติที่ประชุม   1. รับทราบ 

                2. มอบภาควิชาประชาสัมพันธ์ไปยังหลักสูตรสายวิชาชีพครเูพ่ือทราบ 
 
 
 
 

 



 

๑๖ 

 

4.9 รายงานผลการรับเข้านักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 รอบโควตา Portfolio (ปวช. ,ปวส.) , 
โควตาMOU1 (ม.6,ปวช.,ปวส.) และ โควตาคณะ/วิทยาลัย (สอบสัมภาษณ์เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2563) 

 ผลการรับเข้านักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 รอบโควตา Portfolio (ปวช. ,ปวส.) , โควตาMOU1     
(ม.6,ปวช.,ปวส.) และ โควตาคณะ/วิทยาลัย สอบสัมภาษณ์เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2563 รวมจ านวนผู้มาสัมภาษณ์
ทั้งสิ้น 157 คน  ผ่านการสัมภาษณ์ทั้งสิ้น 144 คน สรุปดังนี้ 

 

 
 

1. โควตา Portfolio (ปวช. ,ปวส.)  แผนรับ 214 คน  สมัคร 55 คน มีสิทธ์สอบสัมภาษณ์ 36 คน มา
สัมภาษณ์ 30 คน ผ่านสัมภาษณ์ 29 คน ไม่ผ่านสัมภาษณ์ 1 คน รายละเอียดดังตาราง 

2. โควตา MOU1 (ม.6,ปวช.,ปวส.) แผนรับ –  ผู้สนใจ 130 คน คณะให้สมัคร 100 คน มาสัมภาษณ์ 61 
คน ผ่านสัมภาษณ์ 54 คน ไม่ผ่านสัมภาษณ์ 7 คน  

  ทั้งนี้มี ธนาคารหน่วยกิต โดยมีผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ จ านวน 1  
คน ไม่มาสัมภาษณ์ 1 คน  

3. โควตาคณะ/วิทยาลัย  มีสิทธ์สอบสัมภาษณ์ 99 คน มาสัมภาษณ์ 66 คน ผ่านสัมภาษณ์ 61 คน ไม่ผ่าน
สัมภาษณ์ 5 คน  
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  แจ้งต่อท่ีประชุมว่า แผนรับของสาขาวิชาเทคโนโลยีและ 



 

๑๗ 

 

สื่อสารการศึกษา  แจ้งไว้ 60 คน แต่ที่ปรากฏเพียง 30 คน  ซึ่งรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้งว่าคณะจะ
ด าเนินการขอปรับตามรอบการรับ 

 
มติที่ประชุม  1. รับทราบ  

     วาระที่      5   เรื่องเพื่อพิจารณา 

     5.1 ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกิจกรรมการแนะแนวการศึกษา  ปีการศึกษา  2564 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน ขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ในการด าเนินกิจกรรม             

แนะแนวการศึกษา ปีการศึกษา  2564  ซึ่งงานแนะแนวการศึกษา ได้ออกแนะแนวตามโรงเรียนและวิทยาลัยต่าง ๆ          
ทั่วประเทศ  จึงเห็นสมควรมีการสนับสนุนในการออกแนะแนวการศึกษา ตามความเหมาะสม และการใช้รถส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งต้องมีค่าใช้จ่ายส าหรับการปฏิบัติงานนอกเวลาของพนักงานขับรถส่วนกลาง 

มติที่ประชุม.    1.  เห็นชอบ  
 2.  อนุมัตเิบิกจ่ายจากเงินบ ารุงหน่วยงานคณะ  โดยเริ่มเบิกจ่ายเดือนธันวาคม 2563 สนับสนุน รายละ 

100 บาท 

     5.2  การลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับ China Language Resource Academy (CLRA) 
เนื่องด้วย China Language Resource Academy (CLRA) มีความประสงค์จะลงนามความร่วมมือทางวิชาการ

กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือเป็นการสร้างความร่วมมือและเครือข่ายทางวิชาการในระดับนานาชาติ โดย
มีแผนงานกิจกรรมหลังการลงนาม คือ การจัดหานักศึกษาจากประเทศจีนเข้ามาเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก ของคณะศิลปศาสตร์ และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (สาขาวิชาพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน และ
สาขาวิชาอาชีวศึกษา)  

 

แนวทางการพิจารณา 
      รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  รายงานต่อที่ประชุม เรื่อง ความร่วมมือทางวิชาการกับ China Language 

Resource Academy (CLRA) เพ่ือรับบุคคลเข้ามาศึกษา ระดับโท  10 คน   ปริญญาเอก 10 คน  ร่างมาเพ่ือพิจารณา
ความร่วมมือระยะเวลา   3 ปี   มหาวิทยาลัยยังไม่ได้ลงนาม นักศึกษาที่ เข้ามาศึกษา ไม่ต้องกังวลปัญหา เรื่องการตีพิมพ์  
เพราะมี Scopus  รองรับอยู่แล้ว  แต่ต้องติดตามในเรื่องการคงอยู่ของนักศึกษา  การส าเร็จการศึกษา  โดยผู้ที่เข้ามาศึกษา
ต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะ   ต้องผ่านการปรึกษาและพิจารณาจากหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน  
และปริญญาเอก สาขาอาชีวศึกษา  ก่อนตอบตกลงลงนามความร่วมมือกับจีน  ต้องค านวณค่าใช้จ่าย  และการจัดท าความ
ร่วมมือครั้งนี้ จะส่งผลดีต่ออาจารย์ซึ่งสามารถขอต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ                 รอง
ศาสตราจารย์ ได้ 

 
มติที่ประชุม 

1. รับทราบในเบื้องต้น 

2. คณบดีจะไปปรึกษากับท่านอธิการบดีในเบื้องต้น และจะน าผลการปรึกษาแจ้งรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัยทราบ 



 

๑๘ 

 

3. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ปรึกษากับทางหลักสูตร และด าเนินการจัดท าเอกสาร  MOU เพ่ือ
ลงนามเมื่อได้ข้อสรุปจากการที่คณบดีไปปรึกษากับท่านอธิการบดี  

 4.   มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยค านวณค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน 

         5.3  เสนอพิจารณาบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงานในต าแหน่ง เจ้าหน้าที่งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา   
 เนื่องด้วย เจ้าพนักงานธุรการสาขาเทคนิคศึกษา รายนางสาวกัญญา ชัยศิลา ได้ลาออก ส่งผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานด้านฝึกประสบการวิชาชีพ (ฝึกสอน) ที่นางสาวกัญญา ชัยศิลา ได้รับผิดชอบเป็นภาระงานรอง ของงาน
หน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ สหกิจศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานส าคัญในการด าเนินงานและบริการเกี่ยวข้องกับการ
ฝึกงาน ฝึกสหกิจ และ ฝึกสอน ซึ่งมีภาระงานค่อนข้างมาก และประกอบกับฝ่ายวิชาการและวิจัยยังขาดบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ปฏิบัติหน้าที่งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาหลัก จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา เปิดรับอัตรา
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนปฏิบัติหน้าที่งานฝึกประสบการวิชาชีพ จ านวน 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งดังนี้ 

 
ต าแหน่งงาน เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 

ค าบรรยายลกัษณะงาน (Job Description) 
สรุปขอบเขตงานที่รับผิดชอบ 
         ท าหน้าที่ประสานงานให้การด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและงานสหกิจศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
แผนงานที่ก าหนด จัดเตรียมข้อมูล เอกสารคู่มือ แบบฟอร์มต่าง ๆ ของงานสหกิจศึกษา และ งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จัดเตรียมความพร้อมการด าเนินโครงการที่เกี่ยวข้อง จัดส่งรายละเอียดงานและข้อมูลเกี่ยวกับสหกิจศึกษาให้สถานประกอบการ
พิจารณา รวบรวมข้อมูลนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และจัดท าฐานข้อมูลสถาน
ประกอบการที่รับนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
1. ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ ราง-พิมพบันทึก รับ-สงหนังสือราชการ จดัท าเอกสารตาง ๆ ของงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

และสหกิจศึกษา ประกอบด้วย  
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์นเิทศสหกิจศึกษา //ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยน์ิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3. ออกหนังสือขอความอนุเคราะห์รบันักศึกษา/หนังสือส่งตัวสหกิจศึกษา 
4. ออกหนังสือขอความอนุเคราะห์ฝกึงาน/ขอส่งตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ(ฝึกงาน) 
5. ออกหนังสือขอความอนุเคราะห์ฝกึสอน 
6. ประชาสมัพันธ์ข่าวสารต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องกับงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
7. จัดเตรียมคูม่ือและแบบฟอร์มตา่ง ๆ ของงานสหกิจศึกษา และ งานฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 
8. จัดเตรียมความพร้อมการจัดโครงการ/กิจกรรมสัมมนาให้ความรู้ ความเข้าใจแก่อาจารย์ให้สามารถปฏิบัติงานนิเทศสหกิจ

ศึกษาและนิเทศฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
9. จัดท าฐานข้อมูลนักศึกษาท่ีออกปฏิบัติงานสหกจิศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
10. จัดท าฐานข้อมูลสถานประกอบการที่รับนักศึกษาปฏิบตัิงานสหกิจศกึษาและฝึกประสบการณ์วชาชีพ 
11. จัดเตรียมความพร้อมการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาออกสหกิจศึกษา และ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
12. จัดเตรียมความพร้อมการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาออกสหกจิศึกษา และ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
13. จัดท าบัญชีคุมเงินกองทุนสหกิจศกึษา 
14. จัดเตรียมเอกสารการเบิกเงินเข้ากองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทรธ. 
15. จัดเตรียมเอกสารการเบิกเงินค่านิเทศและค่าใช้จ่ายเกีย่วกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 



 

๑๙ 

 

16. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะ/มหาวิทยาลัย  
17. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

แนวทางการพิจารณา   1. ยังไม่รับสมัครตอนนี้  แต่คงอัตราไว้ก่อน   
   2. มอบให้คุณเพ็ญนภา  ช่อผกา  ช่วยงานสาขาเทคนิคศึกษา  และนางสาวรัตนา  มิสา ช่วย

งานสหกิจศึกษา ซึ่งช่วยปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยู่แล้ว   และยงัมีหัวหน้างานสหกิจศึกษา และคุณกชพร  ซึ่งดูแลงาน     
สหกิจศึกษาอยู่แล้ว ซึ่งรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนพิจารณาแล้วเห็นว่าบุคลากรที่กล่าวมาน่าจะเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้ และเป็นการควบคุมงบประมาณซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่สูงของคณะ และจะเกิดปัญหาในการที่
มหาวิทยาลัยออกนอกระบบ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการจ้างลูกชั่วคราวของคณะ ซึ่งมีเป็นจ านวนมาก อันดับที่ 2 ของ
มหาวิทยาลัย 

 

มติที่ประชุม        1.  เห็นชอบ 

      2.  มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนปรึกษาอาจารย์บรรเลง สระมูล ในเรื่องศูนยป์ระสานงาน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ถึงความจ าเป็นที่ต้องมีศูนย์ฯ และความจ าเป็นที่ต้องมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ าที่ศูนย์ และ
สามารถมอบให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการช่วยปฏิบัติงานของศูนย์ฯ 

 

    วาระท่ี 6   เรื่องอ่ืน ๆ 
           6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 4/2564  วันอังคารที่ 12 มกราคม 2564  เวลา 
9.00 น. 
          6.2 การก าหนดรูปแบบการแต่งกาย (ธีมงาน) ในงานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ 2564   วันที่ 25  ธันวาคม 63 
ได้มติจากการโหวตเป็นชุดนีออน (สะท้อนแสง) 
 

   6.3 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนขอให้คณะกรรมการบริหารน าเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2564 ที่ผ่านการพิจารณาและการประชาพิจารณ์จากการด าเนินโครงการสัมมนาพัฒนาแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในการอนุมัติแผน พร้อมจัดส่งให้มหาวิทยาลัยทราบต่อไป    
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

ปิดประชุมเวลา  18.00 น. 
 
 
 
 

       นางสาวชนิดา  เปรมเสถียร           บันทึก/รายงานการประชุม 

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร  อ้ังโสภา   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


